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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julho de 1999 MP 1917
EMENDA SUPRESSIVA 000001

Suprima-se, no artigo 2°, & expressfio "e nos exercicios subsequentes, cm
periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da Unifio, facultada a adogfio ou modificagéio
dos incentivos previstos nesta Medida Provisoria”.

JUSTIFICAGAO

A institui¢do de um PDV é completamente absurda, quando n#o apenas o Poder
Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utiliza, largamente, o
expediente da terceirizagdo para suprir as suas necessidades. Ademais, contratagfes temporarias
por excepcmnal interesse piiblico abundam na Admimstragao Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tio somente, descartar o servidor estdvel,
concursado gque presta servicos & administracio, para que se possa rapldamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipétese ¢ ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administragfio federal, o que implicaria até mesmo em crime contra
a administrag@o publica ¢ contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, surpreende que o artigo 2° confira ao Executivo,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, ¢ com alterages nas regras de
mdemzagﬁo novos PDVs apos o encerramento do prazo fixado na Medida Provisoria.

‘Isso contraria, expressamente, o artigo 167 da Constituigiio, cujo inciso ¥ veda o
inicio de programas ou projetos n#o incluidos na lei orgamentdria anual, bem como o art, 169,
que limita a realizagio de despesa com pessoal - 0 que inclui as indenizagdes pagas no PDV - 3
exiténceia prévia de dotagio orgamentaria e autorizagio especifica na LDO.

Nio pode portanto o Poder Executivo reinstituir o PDV, a qualquer tempo, sem
que o Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie o impacto na despesa € 0s seus
pressupostos e objetivos. E mesmo que aprove, haveré de observar o artigo 169 da CF.

Por isso, ndo se pode conceder o cheque em branco que o Executivo exige na
Medida Proviséria, ainda que esteja ncla previsto que deverd "observar os limites estabelecidos
na lei orcamentaria”, o que serd impossivel a menos que, em cada ano, seja incluida dotag%o
especifica destinada ao custeio do PDV quc, 4o final, nfio se sabe se serd ou néio implantado.

Assim, é impreséindi\;e] a supress#o das expressdes citadas na presentc emneda.

1

Sala das Sesses, ’-3./9/ LY

R . M. NAVUA
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X 1 Supressiva 2 Aghitinativa 3 Subslitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva
Pégina: 11 t Artige: 3° Parégralo: 4° {incse: Alfnea:

FTE‘extﬂ: Suprima-se o § 4" do art. 3° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que s¢ pretende suprimir cria tratamento diferenciado entre os servidores
estaveis ¢ os servidores ndo-estaveis no que concerne a possibilidade de adeséo ao
Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV instituido por esta Medida Provisoria.
Explica-se. O § 3° do art. 3° estabelece uma série de hipoteses em que 05 servidores nio
podem aderir ao PDV. O § 4° que se pretende suprimir, por seu tumo, afirma n#io se
aplicarem estas hipoteses aos servidores nfio-estveis. A excegiio do inciso I do pardgrafo 3°
que menciona a hipdtese do cstagio probatério, fodas as outras cinco hipoteses poderiam,
em tese, abranger os néo-estaveis e sO niio abrangem por uma clara intengdo do Governo
em viabilizar, para niio dizer facilitar, a exoneragfio destes servidores.

Entendemos que o Gioverno néio precisa se valer deste expediente anti-isondmico ¢ _
inconstitucional para atingir os fins pretendidos visto que possui autorizagio constitucional
para exoncrar os ndo-estaveis. Falta-lhe , contudo, coragem para assumir esta postura,
pretendendo, por vias transversas viabilizar a eliminagio destes servidores sem assumiro
onus desta postura, STl e

Por ndio concordarmos com cste procedimento anti-isondmico, propomos a supressao deste
dispositivo. -

. e 4} - : .
| Asginatura L . ///./ \/) R
I _tmp1ot7a)___ r~> \ 0 [
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Data; 04-08-99 Proposigioc MP 1917/99
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Texto: Suprima-se o art. 5° da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir permite a redugfio da jornada de trabalho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragio publlca direta,
autarqu:ca e ﬁmdacmnal ea correspondente redugao da remuneragfo.

A Constituigio Federal no entanto ndo. permlte a adoc,:ao desta medlda Sendo vejamos. A
unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessio de
remuneragiio proporcional, ou seja, a redugfo da remuneragfio percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art,
41, § 3°). Outra hipdtese nﬁo h4 que autorize a redugiio da remuneraqﬁo do servidor.

Pelo contrério, a vedag:ao da reduqﬁo é exprebbdmente wnmgnada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da lnedutlbllldade da remunerac;ﬁo posigio referendada a0
exaustio peEo Supremo Tnbunal Federal. . _ :

Neste senudo por conSIderar que o texto constttucmnal nao admlte a poss&blhdade de
redugfio da remuneragdo, a ndio ser na hipétese de extingo ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dlSpOSlthO raz3o pela qual propomos asua
supressdo. . o . o _ .

Assinatura . ¢ [/r—)
_{mp1917b) v :
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Texto: Suprima-se o art. 6° da presente MP.

Autor: Miro Teixeira

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que sé pretende suprimir detalha & hipotese de redugiio da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redugio da remuneragdo de que trata 0
art. 5° da presente medida provisoria. ' '

A Constituigdo Federal, no entanto, néo permite a adogio desta medida. Sendo vejamos. A
Onica hipotese em que 0 texto constitucional expressamente autoriza a concessdo de
remunerago proporcional, ou seja, a reducio da remuneragio percebida pelo serviudor €
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do arl.

£

41, § 3°). Outra hipotese ndo ha que autorize a redugio da remuneragdio do servidor.

Pelo contrario, 2 vedagdo da redugdo é expressamente consignada no inciso XV do art. 37
gue consagra o principio da irredutibilidade da remyneragio, posigdo referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal. AR

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional nio admite a possibilidade de

redugdo da remuneragéo, @ nio ser na hipotese de extingfio ou desnecessidade do cargo.
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razio pela qual propomos 2 sua
supressao.

Agsinatura
_(mpl915k} ———
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Autor: Miro Teixeira N° Prontusirio: 317
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Texto: Suprima-se o art, 7° da presente MP,
JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipétese de redugfo da jomada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragiio pablica
direta, autarquica e fundacional e a correspondente redugfio da remuneragio de que trata o
art. 5° da presente medida proviséria.

A Constituigo Federal, no entanto, ndo permite a adogdo desta medida. Sendo vejamos. A
Unica hipotese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessio de
remuneragio proporcional, ou seja, a redugiio da remuneragio percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipdtese nfio ha que autorize a redugo da remuneragiio do servidor.

Pelo contrario, a vedagfio da reduglo € expressamente consignada no inciso XV do art, 37
que consagra o principio da irredutibilidade da remuneragdo, posico referendada a
exaustdo pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional ndo admite a possibilidade de
redugéo da remuneragfo, a ndo ser na hipotese de extingio ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razdo pela qual propomos a sua _

supressio.

. 7 Vi I PN
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Data: 04-08-99 " | Proposigio: MP 1917/99

Autor: Miro Teixeira ' N° Prontudrio: 317

1 Supressiva 2 Aglutinativa .{ | 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva

pagina: 1/1 ‘ Artigo: 8° Parigrafo: Tnclso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 8° da presente MP,
JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir institui a licenga incentivada sem remuneragio que
possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n°® 8.112/90 - licenga para.
tratar de interesses particulares. . '

Néo hé qualquer distingfio ontoldgica entre # licenga que se cria nesta MP e a licenga -
constante do regime juridico unico dos servidores, Ambas s&o autorizadas pela _
administraggo pablica, sem remunerago e sem nenhuma motivagio especifica como as
demais licencas existentes (como p. ex. a licenga para desempenho de mandato classista,
licenga para acompanhamento de conjuge, licenca para a atividade politica, etc.). Trata-se,
pois, de licenga n#o atrelada a motivo determinado estabelecido em lei, exatamente como 2
ficenga para tratar de assuntos particulares de que trata o art. 91 do RJU.

A tnica diferenca reside no fato de que a licenga criada nesta medida provisoria € incentiva,
isto ¢, 0 Governo paga incentivo em pecinia, de natureza indenizatOria aquele que requer a
licenga, ao passo que os servidores que requereram a licenga com base no art. 91 do RJU.

Institui-se, desta forma, no seio da administraglio pliblica, tratamento diferenciado para lidar
com situages absolutamente idénticas. Trata-se, pois, de dispositivo anti-isondmico e
inconstitucional que deve ser, de plano, expungido do mundo juridico, raziio pela qual

apresentamos esta emenda,

1 /

—— e yi i TN 3
Assinatura 7 - — _ _ __/
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Texto: Supnma-se o art, 9° da presente MP,

JUSTIFICATIVA

0O dispositivo que se objétiva suprimir detalha a aplicagHo da licenga incentivada sem
remuneragio, que possui 8 mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido aos servidores.que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art 8° desta
MP, razio pela qual propugnamos pela sua supressgo. :

ok (end lg‘.g!'.‘.l {

tAssinatura
{mp1917)
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Data: 04-08-99 Proposicio: MP 1917/99

Antor: Miro Teixeira N° Prontudrio: 317

X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva -

Piginat 11 ‘ SRR ' A;-dgo: 10 Pardgrafo: Inclso: Alnea:

Texto: Suprima-se o art. 10 da presente MP,

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha,a aplicagfio da licenga incentivada sem
remuneragdo, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 dalei n° 8.1 12/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP '
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional
conferido a0 servidores que requereram a licenca para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RIU e aqueles que requereremia licenga com base no art. 8° desta
MP, raziio pela qual propugnamos pela sua supressio. ' '

) I DL SR M-Y

Assinatura
_(mp1917g)
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Data: 04-08-99 Proposigio: MP 1917/99

| Autors  Miro Teixeira - N° Prontuario: 317

1 Supreasiva 2 Agltinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva

X

’ Hglna:. 1/1 Akﬂgo: 11 Pardgrafor Inciso; Alfnea;

- {remunerac#o, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lei n° 8.112/90 |’
| - licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP

| conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares

‘Texto: Suprima-se o art. 11 da presente MP.

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagdo da licenca incentivada sem

padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isonémico e inconstitucional

prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdio pela qual propugnamos pela sua supressio. .

Assinatura. . \ . : / % : -

_(mp1917h)
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Data; 04-08-99 Proposigio: MP 1917/99
Autor; Miro Teixeira N° Prontuério: 317 |
X 1 Supressiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificative H 5 Aditiva
Péglna 11 Artigo: 16 Parégrafo: Incisn: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 16 da presente MP. '

[ JUSTIFICATIVA

| O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipétese de redugdo da jornada de

| trabatho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragdo publica
| direta, autdrquica e fundacional e a correspondente redugao da remuneragio de que trata o
‘art. 5° da presente medida provisoria.

* A Constituigio Federal, no entanto, nfio permite a adogéo desta medida. Sendo vejamos. A
unica hipdtese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessiode
remuneragio proporcional, ou seja, a reducéio da remuneragiio percebida pelo serviudor &
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipdtese ndio ha que autorize & redugio da remuneragio do servidor.

Pelo contrario, a vedagdo da redugo é expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra o principio da irredutibilidade da rémuncragiio, posigio referendada a
exaustio pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constitucional néo admite a possibilidade de
redugio da remuneraglio, a nio ser na hipotese de extingfio ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositivo, razio pela qual propomos a sua
supressao.

i : i —
Assinatora ) ("""’, e N
| _(mp19170) N~ ~ ] A |
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de jutho de 1999

Mp 1917
EMENDA SUPRESSIVA 000011

Suprima-se o ariigo 17 da Medida Provisdyia.

YUSTIFICACAO

Ao permitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer o

'~ comércio e participar da geréncia de empresa, a Medida Provisoria esté institucionalizando uma

situagfio que & vedada pela Lei nfo em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horérios, mas também de compatibilizar interesses.

Néo ¢ admissivel que o servidor exerga a geréneia de atividade, situagfo em que
poder4 valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das informagdes ¢ influéncia que
exerga sobre os atos da administrag#o - em favor de negdcios de que participa diretamente,
como gerente, ' ' B '

A permissdo poderd produzir graves distorges, ampliando as j& condenaveis
situagbes de conflito de interesse que se resolvem contra a Administrag#o, mesmo existindo a
vedagdo legal que a MP quer afastar,

Sala das Séssﬁés, 3,/ ‘%}N




13

]
MP 1917
0000 1.,2
APRESENTACAO DE EMENDAS
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i

Texto: Suprima-se¢ o art. 17 da prcsénte MP.
JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se pretende suprimir detalha a hipbtese de reducio da jornada de
trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na administragio publica
direta, autarquica ¢ fundacional ¢ a correspondente redugfio da remunerago de que trata o
art. 5° da presente medida provisdria.

A Constituigfio Federal, no entanto, nio permite a adogfio desta medida. Sendo vejamos. A
tinica hipdtese em que o texto constitucional expressamente autoriza a concessao de
remuneragio proporcional, ou seja, & redugfio da remuneragao percebida pelo serviudor é
no caso do cargo por ele ocupado ser extinto ou declarada sua desnecessidade (ex-vi do art.
41, § 3°). Outra hipotese nfio hd que autorize a redugfio da remunerag¥o do servidor.

Pelo contrario, a vedagio da redugio € expressamente consignada no inciso XV do art. 37
que consagra O principio da icredutibilidade da remuneragfo, posi¢lo referendada a
exaustio pelo Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, por considerar que o texto constituciona ndo admite a possibilidade de
redugiio da remuneracfio, a ndo ser na hipotese de extingio ou desnecessidade do cargo,
entendemos ser inconstitucional o presente dispositi\}o, razio pela qual propomos a sua
supressdo. /

Assinatura
(mp1917p)_____
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Data: 04-08-99 Proposicio; MP 1917/99
Autor: Miro Teixeira N° Prontuario; 317
x| 1Supresiva 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 Modificativa 5 Aditiva
Pégina: 1/1 Artlgo: 18 Pardgrafo: Inclso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 18 da presente MP,

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagfio da licenga incentivada sem
remuneragiio, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 91 da lein® 8.112/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios -~ tratamento anti-isondmico ¢ inconstitucional
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razdo pela qual propugnamos pela sua supressio.

Assinatura . ~ . { '
(mp1917i)_____ (\,..,\ - ] e
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‘Data: 04-08-99 \ Proposigio: MP 1917/99 !

‘Autor: Miro Teixeira ' ‘ ‘N° Prontudrios 317 !
1 Supressiva D 2 Aglutinstiva D 3 Substitutiva D 4 Modificativa D 5 Aditiva

pagina: 1/1 ' \ Artigo: 19 Parhgrafo: i

Texto: Suprima-se o art. 19 da presente MP. ' B

JUSTIFICATIVA .

O dispositivo que 5¢ objetiva suprimit detalha a aplicagio da licenga incentivada sem
remunera¢lio, que possui a mesma natureza da licenga prevista no art. 01 dalein® 8.1 12/90
- licenga para tratar de interesses particixlares,' instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico € inconstitucional
conferido aos servidores que requererama licenga para tratar de assuntos particuiares
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com pase no art. 8° desta

MP, razio pela qual propugnamos pela sua supressao.

Assinatura
'_(mp191’15)_____
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Data: 04-08-99 Proposigiio: MP 1917/99
Mr: Miro Teixeira ' N° Prontudrio: 317
¥ | 1Supressiva R 2 Aghtinativa [ ] 3 Substitutiva D 4 Modificativa 5 Aditiva
Pagina: 1/1 . | Artigo: 20 Pardgrafo: Inciso: Alinea:

Texto: Suprima-se o art. 20 da presente MP.,

JUSTIFICATIVA

O dispositivo que se objetiva suprimir detalha a aplicagéo da licenca incentivada éem
remuneraglio, que possui a mesma natureza da licenca prevista no art. 91 da lei n° 8.1 12/90
- licenga para tratar de interesses particulares, instituida pelo art. 8° da presente MP
padecendo, pois, dos mesmos vicios - tratamento anti-isondmico e inconstitucional .
conferido aos servidores que requereram a licenga para tratar de assuntos particulares .
prevista no art. 91 do RJU e aqueles que requererem a licenga com base no art. 8° desta
MP, razfio pela qual propugnamos pela sua supressdo. - B

Assinatur, & /“"—T r - .
"o \\ AN M
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS

1

Data 04- 08—99

‘ Autor; Miro Teixeira '

atividades penosas.

Assmatura
' (mpl‘)ﬂm)______

JUSTIFICATIVA

O art. 21 da presente medida provisoria dispde sobre 0 conceito de remuneragho para, fms
da aplicagio das medidas contidas nesta MP. Os incisos do menmonado dlsposmvo
detalham as parcelas que sdo excluidas do conceito de remuneraglio, dentre as quals a
constante do inciso Il - adlclonal de msalubndade de pericu1051dade ou pelo exercicio de

Referido adicional, por forga do dlsposto nos. arts. 68272 da Lei n° 8. 112/90 é demdo aos

servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, em contato com

substancias toxicas ¢ em outras situagOes que exponham sua vida e sua saide a 1isco.

Sabe-se também que, por forca delei, 0 direito & percepgio deste adicional permanece

enquanto permanecerem as condigdes que The deram causa. Assim, como excluir este

| adicional do conceito de remuneragdo que ao longo de toda sua vida profissional trabathou -
submetido as condigdes previstas na el que ¢ autonzarn a ooncessao deste adicional 7 '

Para corrigit esta distorqao apresentamos a presente emenda.

Mp 1917
000016

]

N° Pmntuéno 3 17
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5 TEXTO

Acrescente-se ao art, 39 a seguinte redag&o:

" Art. 30 - Poderdo aderir ao POV os servidores da administragio direta, autarqui-
-~a @ fundacionel, inclusive dos extintos Territarios, ccupantes do carqo de provimento
afetivo, exceto das carreiras oy cargos da: ‘

I - Advogado da Uniio, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente da Advoca-
Pia-Geral da Unido;

II “..lIii-I...l..‘...l-l...........l.l
III-...I.....‘l..l.‘..‘....lI..ll‘-l‘.l

IU _.ICIII.l.ll.ll...III..‘C'...:.I.C;."

U - l.-...I..ﬂ.Ol...--....G.O..Il....‘.
UI-I0-...0...........-....I.l.clI..l‘.-. . . .

VII-Fiscal de Cadastro e Tributag@o Rural do Instituto Nacishal dé Coloniza-
8o e Reforma Agraria - INCRAM _ o N

JUSTIFICATIVA - ’

Os Fiscais de Cadastro e Tributag&o Rural, ocupantes de cargos cri-
ados pelo Decreto 94.235 de 15 de abril de 1987, s8o nomeados através de Concurso Pii-
blico e executem tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (ativi-
dade fim}, tendo as suas agBes voltadas & fiscalizagdo de cadestro e zoneamento agré-
rio, planejamento da organizagdo rural do pais, com vistas ao cumprimento das cbriga-
¢Ues legais @ o desempenho da fung8o social do imByel rural. -

da compet8ncia dos Fiscais sm alusdo, estudar e propor critérios

para o cadastramento de imdveis rurais, com a finalidade de c&lculo da Taxa des Sarvi-
Gos Cadastrais,’ bem como, a fiscalizaggo pertinente, em um universo da 3,9 milhéies de
‘imdveis rurais em todo o Territdrio Nacional, Elshorar dados estatisticos nos campos
cadastrais, tributarios e de fiecalizag8o dos imdveis rurais, Colaborar na fiscaliza-
G&0 do cumprimento da legislagBo trabalhista nos imaveis rurais. Interpretar e aplicar
8 legislagdio cadastral, tributfria e fiscal incidente sabre os imdveis rurais. Execu-
tar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em peaquisaa,
analiss e interpretagBio da situagles altamente diversificadas, assim como a formulae
¢Ho de critérios referentes & fiscalizag@o cadestral e tributaria dos imdveis rurais.

Cabg-lhes, tembém, exercer, em conjunto com a Secretaria da Raceita
Federal, as atividades dg fiscalizagio do Imposto sobre a Propriedade Territorial Ru-
Iral = ITR; conforme Conuénio e Cooparagio entra SECRETARIA -BA RECEITA FEDERAL/INCRA/
IBAMA, firmado em 06 de abril de 1998, cuja arrecadagio & de fundametal importancia
para a implementagiio do dasenvolvimeto dos municipios.
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F_/“.’/ TEXTO

' : Para o bom funcicnamento do Estado Democratico de Direito & importan-
te que o8 gervidoras que afetivamente desempenhem atividades exclusivas de E£stado, ©0
mo a fiscalizeg8o decorrente do EXERCICIO DO PODER ot poLicia, em que neste ato o fis
cal, detentor da competéncia legal, representa o gatado, sem possibiliada da substi-

_tuigéo pelsa ipiciativa privada portanto, atividade INDELEGRVEL.

¢ importente que ge atividades mencionadas, gajam ohjeto de ealvaguardas,
porque elas ndo existem em nome do proprio servidor, mas em noma do interssss piiblico
ortento devem 68T considaradas como jntegrantes do NGcleo Estratégico com atividades
exclusivas, plenamente coarente com 88 premissas da Reforma Administrativa.

Estas razdes justificam a adog@o de. regime gstatutério 2 carreira de Fisce

e Cadastro'e Tributagdo Rural, conforme O disposto nesta smenda.
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T —————ny
l TFXTO I

Dé-se nova redaglio av Pardgrafo anico do art, 13 da Medida Proviséria n®
1.917, de 29 de julho de 1999:

Paragrafo Unico — Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999 aderir ao PDV,
bem assim aos servidores que aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario instituido
pela Lei n° 9.468, de 10 julho de 1997, scriio asseguradas:

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo Federal, através da Lei n° 9.468, de 10 de jutho de 1997, j4
teve oportunidade de instituir Programa de Desligamento Voluntério - PDV, semelhante ao
previsto na presente Medida Proviséria, embora com a percepeiio de ganhar indenizatérios
menores do que os ora oferecidos.

A época, embora o contingente de servidores que aderiram ao Programa de
Desligamento Voluntirio nfio tenha alcancado a meta prevista, nfio se pode deixar de
reconhecer que aquelas pessoas, até entiio servidoras plblicas, nfio tiveram o indispensavel
apoio e orientagfo para enfremtar a nova fase de vida que se lhe apresentava, fora do servigo
piblico, tendo muitas delas fracassado por falta de iniciativas como as oferecidas o novo

_Progama
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T e T T

Dai porque, estannos aptesentando a presente emenda modificativa, 10 intuito
de permitir aquelas pessoas as mesmas 0pornmidades que ora sio  oferecidas,
especiﬁcamente no que tange 2 participagdo et programa de treingmento € 2 concessdo de
linha especial de crédito dando-thes, assim, condigties reals para desenvolverem ScuS

kd

respectivas potenciais de trabatho, resgatando suas capacidades produtivas s penelicio do
Pais.

Brastlia, 04 de agosto de 1999.

L4

i et —
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000019
APRESENTACAO DE EMENDAS

‘Data: 04-08-99 J Proposigio: MP 1917/99 J
I Autor: Miro Teixeira J N° Prontudrio: 317 J
, ] 1 Supressiva D 2 Aglutinativa D 3 Substitutiva 4 Modificativa D 5 Aditiva J

F;égins: 1/1 J A:ﬁgo: 26 Pavdgrafo: Irclso: Alines:

Texto: Inclua-se no caput do art, 26 a expressiio "hem como quaisquer entidades associativas

Qe prestem servigos de assiénein 4 saade ¢ assisténcia social" logo apés a expressiio Mentidades
techadas de previdéncia privada™,

JUSTIFICATIVA

Mencionado dispositivo autoriza as entidades fechadas de previdéncia privada a manter os
servidores que aderirem a0 PDV vineulados a seus planos previdenciarins e assistenciais.
Ocorre que existem diversas associagdes de servidores de Orgéios e entidades da
administragio piblica que mantém planos de assisténcia a satide e de assisténcia social,

A presente emenda objetiva, entdo, que estas entidades, assim como ag entidades fechadas
de previdéncia privada, sejam autorizadas a manter os servidores vinculados a seus planos,
Mmesmo apos a exonerago.

Asginaturg

_{mp1917n)
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MEDIDA PROVISORIA N’ 1,917, de 29 de jutho de 1999
EMENDA ADITIVA

Inclua-se, no artigo 3°, 08 seguintes incisos:

Art. 3%

VII - Especialista em Politicas Plblicas € Gestéo Governamental;

111 - Analista € Téenico de Finangas € Controle;

IX - Analista € Técnico de Orgamento; b :

X - Técnico de Planejamento € Pesquisa da FundagZo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - 1PEA; SR : :
' X1 - Analista de Comércio Exterior; . '

K11 - Magistério Superior ov de 1° e 2° graus das Instituiges federais de ensind
dos Ministérios da Rducagdo e da Defesa;

Y111 - Enfermeiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Sande Pablica, Médico-
Cirurgifio, Técnico em Radiologia Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em
Enfermagemn, Augiliar de Enfermagert, Atendente de Enfermagem, Agente de Safide Piblica,
Agente de Qaude, Dentista, Odontologo, Cirurgifio-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratério, Augxiliar de Laboratério Sanitarista,
Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia € Necropsia, nstrumentador
Cirrgico, Fonoaudi6logo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Técnico em Protese
Dentéria e Nutricionista;

X1V - de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia ¢ Tecnologia; .

XV - Técnico em Defesa Aérea © Controle de Trafego Técnico de Programagio e
Operagao de Defesa Aérea © Controle de Trafego Técnico em Informag0es Aeronfuticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletrdnica & Telecomunicagdes Aeronduticas €
Técnico em Meteorologia Acronautica;

KV1 - Médico Veterinario € Fiscal de Defesa Agropecuarnia;

KVII - Fiscal de Cadastio © Tributagdo Rural do Instituto Nacional d¢
Colonizagdo € Reforma Agréria - INCRA; :

< THI - Inspetor da Comissdo de Valores Mobilidrios e Analista Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados, :

KIX - Analista € Técnico do Banco Central do Brasil;

X - Oficial de Inteligéneia;

¥Xi - Oficial de Chancelaria;

WK1 - Supervisor Médico Pericial; .

%Il - Ocupantes de cargos nas jreas do seguro *social, arrecadagio,

fiscalizagdo € procuradoria do Instituto Nagional do i .

. \\ Al
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JUSTIFICACAQ

A instituigZo de um PDV ¢ completamente absurda, YUando #40 apenas o Poder
Executivo. tem sewidores*em”quamidademinsuﬁcicntemambém utiliza, largamente, o
cxpediente da terceirizagio para suprir as suas necessidades, Ademais, contratacdies temporirias
por excepeional interesse publico abundam na Administragio Federal,

Isso demonstra que o PDV visa, tio somente, descartar o servidor estdvel,

Além disso, ¢ necessdrio incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria e os Cargos
do INSS em todas as suas dreas, ndo relacionados no § 1° do art. 2° mas que pelas mestmas

razdes devem ser mantidos em seus pos&s.

das Sessdes, g/
VLI AT

‘mj/g_ M0 WL
whe
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GMEN 000021
. CLASSIFICACAQ
MEDIDA PROVISORIA N.°
, () SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA (X) ADITIVA
1.917/99 : () AGLUTINATIVA () MODIFICATIVA

COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A ANALISAR A MP N 1.917/99

AUTOR . _ PARTIDO | UF | PAGINA

Deputado Padre Roque o L B PT PR | 12

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N.* 1917, DE 29 DE JULHO DE 19%.

Acrescente-se ao art. 3° da MP n° 1.917/99 o seguinte inciso:
AR 37 = it e s s e enieeneneia Savesssneass

NN

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI L L L LN L LR R TR R T R R R R ) prmastiesasinTeasarartnsinnREaaTen
VII - Fiscal de Cadastro e Tributaglio Rural do stituto Nacional de

Colonizag#o € Reforia Agraria - INCRA". N
| WSTEICAﬂVA

Os Fiscais de Cadastro ¢ Tributacio Rural, ocupantes de cargos
criados pelo Decreto 94.235 de 15.de abril de 1987, sio nomeados através de Concurso
Pablico e executam tarefas de natureza técnica especializada, de nivel superior (atividade
fim), tendo as suas agdes voltadas & fiscalizagfo de cadastro e zoneamento agrario,
planejamento da organizag#o rural do pals, com vistas ao cumprimento das obrigagdes legais
e o desempenho da fungfo social do nivel rural.

S#o competéncias destes fiscais: : ‘
- estudar e propor critérios para o cadastramento de iméveis rurais, com finalidade de célculo da
Taxa de Servicos Cadastrais, bem como a fiscalizagfo pertinente em um universo de 3,9
mithdes de imdveis rurais em todo o Territorio Nacional.
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- elaborar dados estatisticos nos campos cadastrais, tributdrios ¢ de fiscalizaglio dos iméveis
ﬂll'ill‘%

- colaborar na fiscalizagfio do cumprimento da legaslagﬁo trabalhista nos imoveis rurais;

- interpretar e aplicar a legislagfo cadastral, tributdria e fiscal sobre os iméveis rurais; e

- executar tarefas de alta complexidade e responsabilidade com ampla autonomia em pesquisa,
andlise ¢ interpretagiio de situagBes altamente diversificadas, assim como a formulagiio de
critérios referentes 4 fiscalizagfio cadastral e tributaria dos iméveis rurais.

Cabe-lhes, também, exercer, em conjunto com a Secretaria da Receita
Federal, as atividades de fiscalizagio do Imposto sobre a Propriedade Territorial rural - ITR,
conforme  Convénio de  Cooperagio  entre SECRETARIA° DA  RECEITA
FEDERAL/INCRA/IBAMA, firmado em 06 de abril de 1998, cuja arrecadago é de fundamental
importancia para a implementagio do desenvolvimento dos municipios.

Para o bom funcionamento do Estado Democratico de Direito é importante
que s6 os servidores efetivos desempenhem as atividades exclusivas de Estado, como a
fiscalizagdio decorrente do EXERCICIO DO PODER DE POLICIA, em que neste ato o fiscal,
detentor da competéncia legal, representa o Estado, sem possibilidade de substituicio pela iniciativa
‘privada, portanto, exercendo atividade INDELEGAVEL.

E importante que as atividades mencionadas sejam objetos de salvaguardas ji
que’ elas nio existem em nome do proprio servidor, mas em nome do interesse pablico, portanto
devem ser consideradas como integrantes do Nucleo Estratégico como atividades exclusivas, em
coeréncia com as premissas estabelecidas na Reforma Administrativa,

Por estas razdes, esperamos poder contar com o apoio dos nobres pares para a
aprovacgio desta emenda que visa a ado¢fo do regime estatutario A carreira de Fiscal de Cadastro e
Tributag&o Rural.

Sala das SessGes, em-03 de agosto de 1999~

04 /08199
DATA




o o Mp 1917
000022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917, de 29 de julto de 1999

Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

- “Art. 11, O servidor que venha a ser desligado com base nesta Lei podera ser
reintegrado no cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do perfodo de
adesdo, desde que promova a reposigiio ao erdrio das paxcelas recebidas a titulo
de mdemzagﬁo por tempo de servigo.

Parégrafo tmico. O periodo em que o servidor tenha permanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenga sem
vencimentos, € nfo serd computado para nenhum efeito.” :

JUSTIFICAGAO

Como medida preventiva, ¢ essencial assegurar ao servidor que venha a optar . -

pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Ysse arrependimento hi de ser
limitado no.tempo, mas capaz de permitir a reconsnmlg:ao da smacﬁo individual, ou seja, o
Teingresso 1o Mesmo Cargo antes ocupado

E uma forma de salvaguarda que vem em beneficio da seguranga do individuo,
da sua familia e atende ao interesse da Administragio, que nfio feria prejuizo com a
reintegracio, pois condicionada a reposi¢io da indenizagio recebida.

Finalmente, suprime-se a previsdo de que os cargos vagos serfio extintos, o que
inviabilizaria o reingresso.

Sala das Sesss, %/6/51‘2




Mp 1917
000023

MEDIDA PROVISORIA N° 1,917, de 29 de julho de 1999

EMENDA ADITIVA .
Inciua-se, na Medida Provisoria, o seguinte artigo:

“Art. ... Os desligamentos voluntdrios de que tfrata esta Lei somente serfio
deferidos apbs a aprovagfo, pelo Congresso Nacional, de Plano de Redugéo da
Forga de Trabaltho do Servigo Civil da Unifio, o qual serd encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicagéo desta Lei.

§ 1° O plano a que se refere o “caput” identificard, por 6rgdo e entidade, para
cada categoria funcional, cargo ou carreira, os quantifativos de cargos
necessfrios e o excedente verificado, acompanhado de exposigio de motivos que
justificard, em cada caso, a necessidade de desligamento..

§ 2° O desligamento serd precedido, sempre que possivel, da redistribuigio do
servidor para quadro de pessoal onde haja caréncia de cargos com atribuigdes
iguais ou assemelhados.”

JUSTIFICACAO

Em favor da seriedade de um Programa de Desligamento Voluntario que

pretende desligar mais de 30.000 servidores federais, imp8e-se que o Congresso Nacional possa
aferir a real necessidade deste programa, Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto pelo custo
social, com a elevagio do desemprego, um programa desta natureza deve estar suficientemente
embasado nos fatos ¢ em diagnésticos que demonstrem o excesso de pessoal, para que ndo
resulte em sucateamento dos servigos pliblicos.

Sala das Sesstes, 53/@ ¢

MM%

WD, O @ogi Vb
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MP 1,917-1
000024

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se, no artigo 2° a expressio "¢ nos exercicios subsequentes, em
go 2°, a exp equent
periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da Uniffo, facultada a adog¢So ou modificagio
dos incentivos previstos nesta Medida Provisdria”.

JUSTIFICACAD

A instituigiio de um PDV € completamente absurda, quando nio apenas o Poder
Executivo tem servidores em quantidade insuficiente, como também utilize, largamente, o
expediente da terceirizagfio para suprir as suas necessidades. Ademais, contratagdes temporarias
por excepcional interesse pitblico abundam na Administragio Federal.

Isso demonstra que o PDV visa, tio somente, descartar o servidor estivel,
concursado, que presta servigos 4 administraglo, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipdtese & ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administragiio federal, o que iinplicaria até mesmoiem crime contra a
administragiio poblica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, surpreende que o artigo 2° confira a0 Executivo,
inconstitucionalmente, prerrogativa de reinstituir, ao seu critério, e com alteragBes nas regras de
indenizag#o, novos PDVs ap6s o encerramento do prazo fixado na Medida Provisoria.

Isso contrarig, expressamente, o artigo 167 da Constituigio, cujo inciso I veda o
inicio de programas ou projetos néo incluidos na lei orgamentéria anual, bem como o art, 169,
que limita a realizagio de despesa com pessoal - o que inclui as indenizagdes pagas no PDV - &
exiténcia prévia de dotagio orcamentaria e autorizacio especifica na LDO,

Nto pode portanto o Poder Executivo reinstituir o PDV, a qualquer tempo, sem
que o Congresso Nacional aprove suas regras, aprecie o impacto na despesa ¢ 0s seus
pressuposios e objetivos. E mesmo que aprove, havera de observar o artigo 169 da CF.

Por isso, nio se pode conceder o cheque em branco que o Executivo exige na
Medida Provisoria, ainda que esteja nela previsto que devera "observar os limites estabelecidos
na lei orgamentaria”, o que serd impossive! a menos que, em cada ano, seja incluida dotagio
especifica destinada ao custeio do PDV que, ao final, nfo se sabe se serd ou niio implantado.

Assim, € imprescindivel a supressgo das expressdes citadas na presente emneda.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999
EMENDA ADITIVA
Inclua-se, no artigo 3°, os seguintes incisos: .
Art, 3% ... ~ '
VII - Especialista em Politicas Plblices e Gestdo Governamental;
VIH - Analista ¢ Técnico de Finangas e Controle;
. IX - Analista e Técnico de Orgamento, _
X - Técnico de Plancjamento e Pesquisa da Fundagio Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA; . L
X1 - Analista de Comércio Exterior, _
o . XII - Magistério Superior ou de 1° ¢ 2° graus das Instituigdes federais de ensino
dos Ministérios da Educagio ¢ da Defesa; .
X111 - Enfermeiro, Fisioterapeuta Médico, Médico de Saide Piblica, Médico-
Civurgiio, Técnico em Radiologia Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em
Hnfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Satde Piblica,
Agente de Sande, Dentista, Odontélogo, Cirurgidio-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico
Hioquimico, Laboratorista, Técnico em laboratdrio, Auxiliar de Laboratério Sanitarista, Técnico
de Batco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirtrgico,
tonoaudiclogo, Técnico em Reabilitagio ou Fisioterapia, Técnico em Protese Dentdria e
Mutricionista; : - , :
X1V - de nivel superior das Carreiras da érea de Ciéncia € Tecnologia;
XV - Técnico em Defesa Aérea ¢ Controle de Trafego Técnico de Programagdo e
Cyperagio de Defesa Adrea e Controle de Trafego Técnico em Informagdes Aeroniuticas,
Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletrdnica e TelecomunicagSes Aeronauticas e
Téenico em Meteorologia Aerondutica, ' : o
X VI - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuéria;
VI - Fiscal de Cadastro e Tributagiio Rural do Instituto Nacional de
£ olonizagio e Reforma Agraria - INCRA; | _ :
XVIII - Inspetor da Comisso de Valores Mobilidrios e Analista Técnico da
Suporintendéncia de Seguros Privados;
X1X - Analista e Técnico do Banco Central do Brasil;
XX - Oficial de Tnteligénein;
X1 - Oficial de Chancelaria;
XX: Supervisor Médico Pericial;
X X1} - Ocupantes de cargos nas areas do seguro social, arrecadagfo, fiscalizaco
e pro¢ wadoria do Instituto Nacional do Seguro Social.!
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JUSTIFICACAO

A institui¢do de um PDV ¢ completamente absurda, anando ndo apenas o Poder

Executivo tem servidores em - quantidade insuficiente, como também utifiza, largamente, o
expediente da terceirizagfo para suprir as suas necessidades. Ademais, contratages temporarias
por excepcional interesse piiblico abundam na Administragéio Federal,

Isso demonstra que o PDV visa, tdo somente, descarlar o servidor estavel,
concursado, que presta servigos & administragio, para que se possa rapidamente substitui-lo por
outro contratado precariamente, sem concurso. A outra hipotese & ainda pior: tratar-se-ia de
deliberado sucateamento da administragéio federal, o que implicaria até mesmo em crime contra a
administrag#io piiblica e contra o interesse da sociedade.

Mas, sendo instituido o PDV, ¢ fundamental excluir-se dessa possibilidade os
servidores das atividades exclusivas e tipicas de Estado, que compreendem a totalidade das
carreiras e cargos j& denominados no art. 2° e seus incisos ¢ também os citados no § 1° que
poderfio aderir em determinadas circunstincias. Por serem todas carreiras indispensaveis e i
insuficientes para as necessidades do Estado e da sociedade, essa possibilidade nfo pode ser
admitida, pois os servidores que sairem no PDV terfio que ser obrigatoriamente repostos,
mediante concurso pliblico, e o Fstado estard pagando em dobro para ter o mesmo posto
provido novamente, - :

Além disso, ¢ necessario incluir a Carreira de Oficial de Chancelaria e os cargos
do INSS em todas as suas areas, nio relacionados no § 1° do art. 2° mas que pelas mesmas
razdes devem ser mantidos em seus postos.

DEp. Daws oo FN
’vwhm '
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| MP 1.917-1
000026

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999 -

EMENDA. SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 17 da Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

Ao permitir que o servidor que opte pela jornada reduzida possa exercer o
comércio e participar da geréncia de empresa, a Medida Provisoria estd institucionalizando uma
situagio que & vedada pela Lei nfio em decorréncia apenas da impossibilidade de compatilizar
horérios, mas também de compatibilizar interesses. : | '

Ni#io & admissivel que o servidor exera a geréncia de atividade, situagio em que
podera valer-se dos contatos e relacionamentos - assim como das informagdes e influéneia que
exerca sobre os atos da administragio - em favor de negdcios de que participa diretamente,
como gerente, ’

A permissio poderd produzir graves distorgdes, ampliando as ja condendveis
situagBes de conflito de interesse srue se resolvem contra a Administragio, mesmo existindo a
vedagio legal que a MP quer afgstar. = :
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MP 1.917-1
000027

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, na Medida Provisoria, o seguinte artigo:

“Art. ... Os desligamentos voluntirios de que trata esta Lei somente serfio
deferidos apos a aprovagiio, pelo Congresso Nacional, de Plano de Redugiio da
Forga de Trabalho do Servigo Civil da Unifio, o qual ser4 encaminhado pelo
Poder Executivo no prazo de 60 dias a contar da publicagiio desta Lei.

§ 1° O plano a que se refere o “caput” identificara, por 6rgo e entidade, para
cada categoria fiuncional, cargo ou carreira, os quantntaﬂvos de cargos necessérios
e 0 excedente venﬁcado acompanhado de exposigio de motivos que justificara,
em cada caso, a necessidade de desligamento..

§ 2°. O destigamento serd precedido, sempre que possivel, da redistribuigio do
servidor para quadro de pessoal onde haja caréncia de- cargos com atribuigdes
iguais ou assemethados.”

JUSTIFICACAO

Em favor da seriedade de um Programa de Desligamento Voluntario que pretende
desligar mais de 30.000 servidores federais, impSe-se que o Congresso Nacional possa aferir a
real necessidade deste programa. Tanto pelo seu alto custo financeiro quanto ‘pelo custo social,
com a elevagio do desemprego, um programa desta natureza deve estar suﬁcientemente
embasado nos fatos ¢ cm diagnodsticos que demonstrem o cxccsso de pessoal, para que ndio .
resulte em sueateamento dos servigos piiblicos.
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MP 1.917-1
000028

MEDIDA PROVISORIA N° 1.917-1, de 27 de agosto de 1999 -

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, onde couber, os seguinte artigo;

“Art, 11. O servidor que venha a ser desligado com base nesta Lei podéra ser
reintegrado no cargo ou emprego em que estava investido na data do
desligamento, pelo prazo de até 5 anos a contar da data final do periodo de
adesfo, desde que promova a reposu;ﬁo a0 erdrio das parcelas recebidas a titulo
de mdemzngﬁo por tempo de servigo.

Paragrafo Gnico. O perfodo em que o servidor tenha permanecido desligado sera
considerado, para todos os efeitos legais, equivalente ao de licenga sem
vencimentos, ¢ nfio serd computado para nenhum efeito.”

JUSTIFICACAO
Como medida preventiva, & essencial assegurar ao servidor que venha a optar
pelo desligamento a oportunidade de arrependimento eficaz. Esse arrependimento hé de ser

limitado no tempo, mas capaz de permitir a reconstituigio da situagio individual, ou seja, o
reingresso no mesmo cargo antes ocupado.

E uma forma de salvaguarda que vem em beneficio da seguranga do individuo, da
sua familia & atende ao interesse da Administragiio, que ndo teria prejulzo com a 1emtegracao
pois condicionada & repos;(;ao da mdemzaqao recebida. : o .

Finalmente, supnmc—sc a previsio dc que 0S Cargos vagos serdo exlintos, o que

inviabilizaria o reingresso.
B

P TR ALK | RIC CHA
i fok




35

— |

MP 1.817-2

APRESENTAGAO DE EMENDAS 000029
[ N
DATA ' PROPOSIGAG
27108/1999 MEDIDA PROVISORIA N° 1917-2. ‘]
AUTOR ) N° PRONTUARID )
BDeputade Ronaldo Vasconcslios
TIFO
1 () SUPRESSIVA 2 0 SUBSTITUTIVA 3 ) MODIFICATIVA 4 (X) ADITIVA 5 ()} SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRJ‘_\FO INCISO ALINEA
TEXTO

Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria n° 1.917-2, de 1999, ariigo
com a seguinte redagéo, remunerando-se os artigos posteriores:

"Art. 29. Aplica-se o disposto no art. 13, 1, desta Medida
Proviséria acs ex-ocupantes de cargos em comissdo de Diregéio e
Assessoramento Superiores - DAS e de Natureza Espscial, sem
vinculo efetive com a Administragéio Pablica Federal.”

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria n°® 1,917-2, de 1999, estabeleceu, como

incentivo & adeséo ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV do Poder Executivo -

da Unido, que o pagamento do passivo correspondente & extensio da'vantagem
de vinte e oito virgula oltenta e seis por cento sera efetivado em uma Gnica
‘parcela. Contudo, a Medida Proviséria no contemplou, com idéntica providéncia, os
ex-ocupantes de cargos de provimento em comissdo que j& se desligaram da
Administragdo Pablica federal, por ndo serem servidoras efetivos. A situagdo daqueles
que aderiram ac PDV, pelo término definitivo do vinculo funcional com Estado, se
assemelha & condigdo dos ex-ocupantes de cargos em comis::yeéo nesse caso,
também ocorreu o fim da relagdo administrativa. Nossa proposicaerintenta cotrigir esse
quadro de tratamento néo-equitativo.

el b

ya ‘ _
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EMENDA ADICIONADA PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A-MEDIDA
PROVISORIA N° 1.970-6, ADOTADA EM 11 DE JANEIRO DE 2000’
E PUBLICADA NO DIA 12 DO MESMO MES E ANO, QUE
WNSTITUI ., NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DA UNIAC, O
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV, A
JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGAO
PROPORCIONAL E A LICENCA SEM REMUNERAGAO COM
PAGAMENTO DE INCENTIVO EM PECUNIA, DESTINADOS AO
SERVIDOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL™

Deputado RONALDO VASCONCELLOS....... 030.

SACM
TOTAL DE EMENDAS GONVALIDADAS!

0
TOTAL DE EMENDAS ADIGIONADAS: 001
TOTAL DE EMENDAS: 030
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APRESENTACAO DE EMENDAS
MP 1.970-06¢
000030
DATA PROPOSICAO
MEDIDA PROVISORIA N° 1970-6
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado Ronaldo Vasconcellos

: TIPO
[1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFQ INCISO ALINEA

TEXTO

Acrescente-s¢ ao texto da Medida Proviséria n°® 1.970-6, de 2000, artigo
com a seguinte redagdio, remunerando-se os artigos posteriores:

“Art.  Aplica-se o disposto no art. 13, I, desta Medida Provisoria
ao0s ex-ocupantes de cargos em comisso de Direglio e
Assessoramento Superiores — DAS e de Natureza Especial,
sem vinculo efetivo com a Administragiio Publica Federal”.

JUSTIFICACAO

A Medids Proviséria n° 1.970-6, de 2000, estabelecen, como incentivo a adeséio ao
Programa de Desligamento Voluntério — PDV do Poder Executivo da Uniéio, que o pagamento do
passivo correspondente 3 extensfio da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento serd
efetivado em uma Gnica parcela. Contudo, a Medida Proviséria nfio confemplou, com idéntica
_providéncia, os ex-ocupantes de cargos de provimento em comissio que j4 se desligaram da
Administragio Publica Federal, por niio serem servidores efetivos. A situaglio daqueles e-adériram ao
PDV, pelo término definitivo do vinculo funcional com o Estado se w condigfio dos ex-

ocupantes de cargos em comissfio, pois, nesse caso, também ocorreu o relagio administrativa.

Nossa proposi¢o intenta corrigirfesse quadro de tratamento nfio-equitativo:

=
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Secretaria Especial de Editorago ¢ Publicages do Senado Federal - Brasilia-DF
(08:1494212002)







