CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 2001

MENSAGEM N° 544, DE 2001-CN
. (n® 884/2001, na origem )

MEDIDA PROV?SORIA N®2.174-28, DE 21 DE AGOSTO DE 2001.

Institui. no dmbito do Poder Executivo da Unido, o
Programa de Desligamento Voluntdrio-PDV, a
jomada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcicnal ¢ a licenga sem remunera¢do com
pagamento de incentivo em peclnia, destinados ao

servidor da administragiio ptblica direta, autdrquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituicio, adota a seguinte Medida Provisoria. com forga de lei:

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito do Poder Executive da Unidio, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, a jomada de trabalho reduzida com remuneracio proporcional, € a
licenga sem remuneragic com pagamento de incentivo em pectnia, destinados ao servidor da
administragdo pblica direta, autarquica e fundacional.

‘ TITULO1 ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULOI
DO PERIODO E DA ADESAO

Art. 22 Em 1999, os servidores publicos poderdo aderir ao PDV no periodo de 23 de
agosto a 3 de setembro, e nos exercicios subseqiientes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo
da Unido, facultada a adogiio ou modificagdo dos incentivos previstos nesta Medida Proviséria, conforme
dispuser o regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orgamentaria.

Art. 3% Poderdo aderir ao PDV os servidores da administragdo direta, autdrquica e




fundacional, inclusive dos extintos Territérios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das
carreiras ou dos cargos de:

I- Advogado da Unidio, Procurador da Fazenda Nacional ¢ Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Uniio;

II - Procurador Autdrquico, Advogado e Assistente Juridico dos orgios de execugio ou
vinculados 4 Advocacia-Geral da Unido:

[II - Defensor Piblico da Uniso;
IV - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivio de Policia F ederal,
Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; ¢

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal. Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 12 O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacio das carreiras ou
cargos a seguir relacionados podera fixar o niimero maximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e,
na hipdtese em que as adesdes ultrapassarem esse limite. sera utilizado como critério a precedéncia da
data de protocolizagio do pedido no respectivo orgio ou entidade:

[ - Especialista em Politicas Piblicas e Gestio Governamental;
II - Analista de Financas e Controle;
III - Analista de Orcamento:

1V - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - [PEA;

V - Analista de Comércio Exterior:

VI- Magistério superior ou de 12 ¢ 22 graus de instituicdes federais de ensino dos
Ministérios da Educagio ¢ da Defesa:

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saiide Piblica. Médico-Cirurgizo.
Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X. Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem, Atendente de Enfermagem. Agente de Satde Piblica, Agente de Saude, Dentista,
Odontélogo, Cirurgiio-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratorie, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Téenico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em
Anatomia ¢ Necrdpsia, Instrumentador Cirirgico, Fonoaudidlogo, Téenico em Reabilitagdo ou
Fisioterapia, Téenico em Prétese Dentaria e Nutricionista;

VIII - de nivel superior das Carreiras da drea de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programagio e Operaciio

de Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico em Informagdes Aeronauticas, Controlador de Trafego

Aéreo, Técnico em FEletronica e Telecomunicagdes Aeronauticas e Técnico em Metearologia
Aerondutica;

X - Médico Veterinario ¢ Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de Colonizagéo ¢ Reforma
Agrara - INCRA; '

XII - Inspetor da Comissio de Valores Mobiliarios ¢ Analista Técnico da Superintendéncia
de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;




XIV - Oficial de Inteligénciz; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 2% Observado o disposto no § 12 ¢ facultado ao Ministro de Estado, incluidas as
entidades vinculadas de lotagdo dos cargos relacionados nos incisos I a VI do caput deste artigo autorizar
a adesdo dos seus ocupantes ao PDV,

§ 3° No poderdo aderir ao PDV os servidores que
I - estejam em estagio probatdrio;

1T - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria;

III - tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica e reingressado na administracio
piblica federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico inacumulavel;

[V - tenham sido condenados por decisfo judicial transitada em julgado, que determine a
perda do cargo;

V - ndo estejam em exercicio. em virtude do impedimento de que trata o inciso [ do ar,

229 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisio criminal transitada em julgado
ndo determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenga por acidente em sewag:o ou para tratamento de
saude, quando acometidos das doengas especificadas no § 1% do art. 186 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 4% Nio se aplica aos servidores ndo estaveis, que ndo foram amparados pelo caput do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, o dlSpOSEO nos incisos [ a VI e no § 2° deste
artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de magistério superior.

§ 5% A adesio ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicincia ou processo
administrativo disciplinar somente produzira efeitos apoés o Juicamemo final, caso néo aplicada a pena de
demissio e, na hipdtese de aplicagdo de outra penaiidade, apds o seu cumprimento.

§6* O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido a expensas do Governo Federal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da indenizagio, da seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou

Il - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido. apés o tremamemo periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 7 Incluem-se nas despesas de que trata o § 62 a remuneracio paga ao servidor € o
custelo do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULOII )
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERAGAO

Art. 4° O ato de exoneragio do servidor que tiver deferida sua adesdo ao PDV sera
publicade no Diario Oficial da Unido. impreteriveimente, até trinta dias contados da protocolizagdo do

pedido de adesdo ao PDV no drgio ou na entidade a que se vincula, 4 excegio do caso previsto no § 52 do
art, 3%

Parégrafo tinico. O servidor que aderir a0 PDV deverd permanecer em efetivo exerc1c1o
at¢ a data da publica¢do de sua exoneragio.




TITULO T
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

CAPITULO I
DA CONCESSAO

Art. 52 E facultado ao servidor da administragdo piblica direta, autarquica e fundacional,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reduc¢do da jomada de trabalho de
oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragio.

§ 1* O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I a il e V e VI do caput do art. 3%,

§ 2® Observado o interesse da administragdo. a jomada reduzida com remuneracgio
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do érgio ou da entidade a que se
vincula o servidor, vedada a delegagio de competéncia.

§ 3* A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a
pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administragéo, ressalvado,
em qualquer hipétese, o disposto no paragrafo tinico do art. 16,

§ 4% O ato de concessio devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do
inicio da redugdo da jomada, mediante publicagdo em boletim intemo.

§ 5° O servidor que requerer a jomada de trabatho reduzida devera permanecer submetido
& jornada a que esteja sujeito até a data de inicio fixada no ato de concessio.

Art. 62 Além do disposto no § 12 do art. 52 é vedada a concessdo de jornada de trabatho
reduzida com remuneragio proporcional ao servidor:

[- sujeito & duragio de trabatho estabelecida em leis especiais; ou

11 - ocupante de cargo efetivo submetido 2 dedicagiio exclusiva.

Art. 7% A redugdo da jornada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao
cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de

quarenta horas semanais, hipGteses em que serdo pagas com a reducio proporcional 4 jomada de trabalho
reduzida.

TITULO IIT X
DA LICENGA INCENTIVADA SEM REMUNERAGCAO

CAPITULO 1
DA CONCESSAO

Art. 82 Fica instituida licenga sem remuneraciio com pagamento de incentivo em pecinia,
de natureza indenizatéria, correspondente a seis vezes a remuneragdo a que faz jus, na data em que for
concedida, ao servidor da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unido,
ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio.




§ 1% A licenga de que trata o caput deste artigo terd duragio de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupgio, a pedido ou no interesse da administragdo.

§2% A critério da administragdo, a licenca podera ser concedida em ato do dirigente do
drgio setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - S_[PEC, que deve:ré
conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenca, mediante publicagdo em boletim
intemo.

§ 32 O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneragéo devera permanecer

em exercicio at¢ a data do inicio da licenga, ;

Art. 9% E vedada a concessio da licenca incentivada sem remuneragio ao servidor:

I - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento
final e cumprimento da penalidade. se for o caso: ou

I - que esteja efetuando reposicdes e indenizagdes a0 erdro. salvo na hipdtese em que
comprove a quitagdo total do débito.

Pardgrafo Unico. N#o serd concedida a licenca de que trata o art. $2 aos servidores que se
encontrem regularmente licenciados ou afastados. ou aqueles que retormarem antes de decorrido o restante

do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenca para tratar de interesses particulares, com
fundamento no art. 91 da Lei n* 8.112. de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. $* ndo poderi. no imbito da
administracio publica direta. autdrquica ou fundacional dos Poderes da Uniio:

I - exercer cargo ou funcio de confianga: ou

II - ser contratado temporanamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada sem
remuneragio serdo indenizadas e. na hipdtese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da

licenga, na propor¢do de um doze avos por més trabathado ou fracio superior a quatorze dias, acrescida
do respectivo adicional de férias.

TITULO IV
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secio |
Incentivos & Adesdo ao PDV

Art. 12, Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, serd concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizagiio correspondente a um inteiro ¢ vinte e cinco centésimos da

remuneragdo por ano de efetivo exercicio na administragio publica federal direta, autdrquica ou
fundacional.

§ 12 Observado o disposto no art. 21 e seu § 1% o calculo da indenizagio serd efetuado
com base na remunerago a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de exoneragio.




§ 2% Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico federal, para os
efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

§ 3* O pagamento da indenizaggo sera feito mediante depdsito em conta-corrente em até
dez dias duteis, contados da data da publicagdo, no Diirio Oficial da Unido, do ato de exoneracdo do
servidor.

$ 4% O célculo da indenizagiio devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do orgio ou da
entidade a que se vincula o servidor por intermedio de modulo especifico no Sistema Integrado de
Administracio de Recursos Humanos - SIAPE.

§ 5% A indenizacio de que trata ¢ caput ¢ devida. também. sobre tracdo de ano. calculada
proporcionalmente por més de efetivo exersicio.

§ 6 Fazem jus & indenizacio de que trata o § 5° todos os servidores que aderiram ao PDV
instituido por esta Medida Proviséria.

Art. 13. Ao servidor que aderir a0 PDV sers:

[ - pago em uma tnica parcela o passivo correspondente i extensio da vantagem de vinte e
0ito virgula oitenta e seis por cento a que se refere a Medida Provisdria n? 2, 169-43, de 24 de agosto de
2001. na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o ar, 5.

II - assegurada a participacdo em programa de treinamento dirigido para a qualificacio e
recolocacio de cidadiios no mercado de trabalho. sob a coordenagdo do Ministério do Planejamento.
Orcamento e Gestdo e da Fscola Nacional de Administragio Ptiblica - ENAP,

Paragrafo tinico. Ao servidor que. at€ 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também
serdo asseguradas:

[ - a participacio em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo
de prepard-lo para abertura de seu proprio empreendimento. sob a coordenagio do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio e da ENAP: e

II - a concessdo de linha de crédito. até 31 de julko de 2000. para abertura ou expansdo de
empreendimento, limitada a RS 30.000.00 {trinta mil reais). conforme reguiamento.

Art. 14. Na hipdtese de novo ingresso na administraciio publica federal direta, autdrquica e
fundacional. o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado para apura¢doe do incentivo, nos
termos desta Medida Proviséria. nio podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessdo de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art, 15. Ao servidor que aderir a0 PDV serdo indenizadas. até a data de pagamento
correspondente ac més de competéncia subseqiiente ao da publicagdo do ato de exoneragio, as férias e a
gratificagiio natalina proporcionais a que tiver direito.

Secdo IT
Incentivos a4 Jorrada de Trabalho Reduzida com Remuneracio Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgio, até 3 de setembro de 1999, pela redugido de




jomnada de trabalho com remuneragiio proporcional sera assegurado o disposto no inciso I do paragrafo
inico do art. 13, ¢ a concesséo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansio de
empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Paragrafo unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste

artigo ¢ vedada a reversdo da jornada reduzida em integral antes de compietar o periodo minimo de trés
anos.

Art. 17. O servidor poderd. duranie o periodo em que estiver submetido a jornada
reduzida. exercer o comércio e participar de geréncia. administragio ou de consethos fiscal ou de

administragao de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

§ 1% A prerrogativa de que trata o caput deste artigo nio se aplica ao servidor que acumule

cargo de Professor com outro téenico relacionado nos incisos { a VI do caput do art. 32 ou no § 22 do
Mmesmo artigo. ‘

§ 2° Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposices contidas no
art. 117 da Lei n? 8.112. de 1990. 4 exceciio da proibicio contida em seu inciso X.

Secdo II1
[ncentivos a Licenca sem Remuneragiio

Art. 18, O incentivo em pecunia serd pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracdo. até o ultimo dia atil do més de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de

concessdo inicial. e no més subsegliente a0 que for publicado o ato de prorrogacio da licenca por mais
trés anos, quando for o caso.

Art. 19 Ao servidor que manifestar opgdo. até 3 de seternbro de 1999, pela licenga
incentivada sem remuneracio serd assegurado o disposto nos incisos I do caput do art. 13 ¢ I do
pargrafo unico do mesmo artigo, e a concessdo de linha de crédito. aié 31 de julho de 2000, para abertura
ou expansio de empreendimento, limitada a RS 15.000.00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licen¢a incentivada sem remuneragdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio
do cargo. )

CAPITULO L N
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art, 21, Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jomada
reduzida e do incentivo em peciinia da licenga de que trata o art. 8% o vencimento bésico, acrescido das
vantagens pecuniarias perrnanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as pessoais ¢ as relativas & natureza ou ao local de trabatho, excluidos:

I - o adicional pela prestagio de servigo extraordinario;
1I - ¢ adicional noturno;

Il - 0 adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atlwdades
penosas;
' IV - o adicional de férias;
V - a gratifica¢o natalina;
VI - o saldrio-familia;
VII - 0 auxilio-funeral;




VII - o auxilio-natalidade;
IX - 0 auxilio-alimentagdo;
X - o auxilio-transporte;
X1 - o auxilio pré-escolar:
XII - as indenizagdes:
XIII - as diarias:
XIV - a ajuda de custo em razio de mudanga de sede: e
XV - o custeic de moradia.

§ 1% Aplica-se o conceito de FeMunEragio a que se refere o caput deste artigo para fins de
calculo da indenizagio do PDV. excluida. ainda, a retribui¢io pelo exercicio de fungio ou cargo de
diregilo, chefia ou assessoramento.

_ § 2% Na hipétese de vantagem incorporada & remuneracio do servidor em virtude de
determinagdo judicial, somente serio computadas, para fins de calculo da indenizagdo do PDV ¢ do
incentivo da licenca sem remuneracdo. aquelas decorrentes de decisio judicial transitada em julgado,
observadas, em qualquer caso. as exclusdes previstas neste artigo.

§ 3% A remuneraciio de Que trata este artigo ndo poderd exceder. a qualquer titulo. o valor
devido. em espécie. aos Ministros de Estado. nos termos da Lei 07 8.852. de 4 de fevereiro de 1994.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, A indenizagio do PDV ¢ o incentivo da licenca sem remuneragio de que tratam

0s arts. 12 ¢ 18 serdo isentas de contribuigio social para o regime prdprio de previdéncia do servidor

- pblico e do imposto sobre a renda. e cusieadas & conta das dotagdes orcamentirias destinadas as

despesas com pessoal e encargos do orgio ou da entidade da administragio publica federal direta.
autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir a0 PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracio dos
servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos. do Mintstério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo, incumbida de coordenar, no ambito da administra¢3o puiblica direta, autarquica e
fundacional, o PDV, podendo. para tanto. convocar servidores e requisitar equipamentos ¢ instalagdes de
Orgdos ¢ entidades da admintstragiio federal, com encargos para o 6rgio de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungio de diregsio, chefia ou assessoramento
devers ser exonerado ou dispensado a partir da redugio da Jomada com remuneracio proporcional ou da
licenga incentivada sem remuneragio. : :

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter os
servidores que aderirem ao PDV, bem como os servidores afastados em virtude de licenga incentivada
sem remuneragdo vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais, mediante condiges a serem

repactuadas entre as partes e sem qualquer énus para a administragdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional. .

Pardgrafo inico. Na hipétese de jomada reduzida de trabalho com remuneracio
proporcional, a participagio dos érgdios ou das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, nos planos de satde ou de previdéncia complementar das entidades fechadas
de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporgio,




Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizard o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Medida Proviséria. .

Art. 28, Poderdo ser aceitos. excepcionalmente, acordos administrativos € transa¢des
judiciais de que tratam os arts. 6° e 7° da Medida Proviséria n® 2.169-43, de 2001, firmados até 31 de
agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no més de outubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito. por intermédio do Banco do Brasil
S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de réais), com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia técnica e crediticia a microempresas e
empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como sécios servidores da
administragio publica federal direta, autirquica ¢ fundacional que aderiram ac PDV, i jomada de
trabatho reduzida com remuneragio proporcional e a licenga sem remuneragio, com pagamento de
incentivo em pecinia, nos termos desta Medida Proviséria.

Paragrafo tnico. As operagdes de financiamento de que trata este artigo serdo concedidas
com até cingtienta por cento de risco do Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para
Promogio da Competitividade - FGPC. criado pela Lei n® 9.531. de 10 de dezembro de 1997,

Art. 30, As condigdes de alocagdo e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverao
obedecer as condigdes de repasse de recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31, O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cingiienta por cento as
operagdes de financiamento concedidas pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida
Provisoria. salvo quando a operagdo envolver, aiém do FGPC, outras garantias com recursos publicos,
hipdtese en jue o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servi¢o Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE para a realizacio do programa de capacitagdo dos servidores,
conforme previsto nesta Medida Proviséna.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento. Orgamento ¢ Gestiio ¢ da Fazenda expedirio os
atos que se fizerem necessarios a execucio do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n®
2.174-27, de 26 de julho de 2001.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de agosto de 2001, 180° da Independéncia ¢ 113® da Repitblica.

Lot
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Mensagem n? 884

Senhores Membros do Congresso Nacional.

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢éio Federal, submeto 4 elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria né 2.174-28,de 24 de agosto de 2001, que
“Institui, no 4mbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
a jornada de trabalho reduzida com remuneragiio proporcional € a licenca sem remuneragiio com
pagamento de incentivo em pectinia, destinados ao servidor da administragdo publica direta,
autdrquica e fundacional”.

Brasilia. 24 de agosto de 2001.

ann

EM n2 250/MP

Bragilia, 13 de agosto de 2001,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto 4 elevada consideracio de Vossa Exceléncia proposta de inclusio de
paragrafos ao art. 12 da Medida Provisora n® 2,174-27, de 26 de jutho de 2001, que instituiu, no
ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario — PDV, a jornada de

trabalho reduzida com remuneragio proporcional e a licenca sem remuneragio com pagamento de
incentivo em peciinia.

2. Com fundamento no aludido art. 12 da referida Medida Provisoria, os calculos da
indenizagio do PDV foram efetuados e pagos os valores correspondentes. levando-se em conta
todo o periodo de efetivo exercicio do servidor, em conformidade com a politica de desligamento de
servidores que contempla todo o tempo de servigo para fins de indenizagio.

3. Entretanto, em razdo de constar do caput do citado art. 12 do referido diploma legal
que os calculos observardo “um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneracdo, por ano de
efetivo exercicio na Administracdo Publica Federal direta., autdrquica ¢ fundacional”, estio
ocorrendo interpretagdes divergentes sobre a sua aplicagdo, podendo tal fato gerar transtornos para
a administragio publica e para os servidores desligados, haja vista a percepgéo da indenizagdo, pelos
servidores, com base em todo o tempo de servigo trabalhado, inclusive fracdo de ano.




4, Neste contexto, e objetivando tornar mais clara a real intengdo da administrago, €
em face da necessidade de assegurar aos participantes do programa a indenizagdo por todo o
periodo de trabalho, é que se busca a inclusdo dos §§ 5° e 6° ao supra citado art. 12, para
fundamentar os pagamentos efetuados, considerando-se, a fragio de ano de servigo.

5. Por fim, é relevante destacar, para os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
alteragiio proposta € a inclusio de dispositivo legal na Medida Proviséria n® 2.174-27, de 2001, ndo
acarretario despesas para a Unido, suas autarquias e fundagdes publicas, pois apenas objetiva
melhor elucidar a base de cilculo da indenizagdio, uma vez que todos os pagamentos jd foram

efetuados de forma automatizada, considerando todo o tempo de servigo do servidor, inclusive as
fragdes de ano.

6. S@o essas. Senhor Presidente, as razdes que justificam a necessidade, a urgencia ¢ a
relevancia de se promover a alteragdo do art. 12 da Medida Provisoria citada. que ora submeto 2
elevada consideragio de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente.

MARTUS TAVARES
Ministro de Estado do Planejamento.
Orgamento e Gestdo

Exposi¢do de Motivos que acompanhou
a primeira edicdo desta Medida Provisoria

emving 265 /MOG

Brasilia. 29 de julho de 1999.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Encaminho a Vossa Exceléncia proposta de edigéo de Medida Proviséria que institui.
no 4mbito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntirio - PDV, a jornada
de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional e a licenga sem rgmunera¢do com pagamento

de incentivo em pecunia, destinados ao servidor da administra¢io piblica direta, autdrquica ¢
fundacional.

11
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Do Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV
2. O Programa proposto estabelece restri¢es ao piblico-alvo em relagdo a ocupantes
de cargos cujas atividades sdo consideradas estratégicas para o adequado funcionamento do Estado,
bem como os ocupantes de cargos para os quais existe previsdo de realizacdio de concurso publico.
salvo se autorizado ou estabelecido limite maximo pelo Ministro de Estado do érgdo ou entidade de
lotagdio do cargo, por entender-se nio devam. no momento. ter sua forga de trabalho reduzida
exceto em relagdio aos servidores ndo estiveis que ndo foram amparados pelo caput do art. 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, :

Tambeém ndo poderio aderir ao PDV, os que:
a) estejam em estagio probatdrio;
b) tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria:

¢) tenham se aposentado em cargo ou fungdo publica ¢ reingressado na administracio
publica federal direta, autarquica ou fundacional. em cargo ou emprego  piblico
inacumulavel: p

d) tenham sido condenados por decisio judicial transitada em julgado. que determine
a perda do cargo:

¢) 0s dependentes que estejam recebendo auxilio-reclusio com fundamento no inciso
I doart. 229 da Lei n2 8.112. de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado
ndo determinar a perda do cargo: ou

f) estejam afastados em virtude de licenga por acidente em SEIVico ou para
tratamento.

3. '

Nesse contexto, aos servidores que aderirem ao PDV a proposta preveé os seguintes
incentivos:

a) indenizagdo correspondente a 1,25 remuneragdes por ano de efetivo exercicio no
servigo publico federal, com isenio de contribui¢do social para o regime proprio de
previdéncia do servidor publico e de imposto sobre a renda;

b) pagamento, em uma tnica parcela, dorestante dos valores decorrentes da extensio
da vantagem de 28,86%, correspondente ao periodo de 12 de janeiro de 1993 a 30 de Jjunho
de 1998, a que se refere a Medida Provisoria n® 1.904-14, de 29 de junho de 1999,

¢) participagdo, até 30 de novembro de 1999, em programa de treinamento destinado
a preparar o servidor desligado para abertura ou expansdo de seu proprio empreendimento,
sob a coordenagio do Ministério do Or¢amento ¢ Gestdo ¢ da Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP; e




d) concessdo de linha de crédito, até 3 de dezembro de 1999, para abertura ou

expansio de empreendimento, lxmltada a R$30.000,00 (trinta mil feais), a critério do agente
financeiro.

4. O calculo da indenizagdo serd automatizado em modulo especifico no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, a qual serd custeada a conta das
dotagdes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal ¢ encargos de cada 6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta, autarquica ou fundacional.

5. Em conseqiiéncia & vacancia de cargos decorrente do desligamento voluntario de
servidores, propde-se a extingio destes.

Da Jornada de Trabatho Reduzida com Remunerac¢io Proporcional

6. A proposta tem por objetivo instituir a jomada de trabalho reduzida de vinte horas
semanais e quatro horas diarias, com remuneragdo proporcional, ao servidor publico da
administragio direta. autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unifio, ocupante
exclusivamente de cargo de provimento efetivo, mediante opgio, € a critério da Administragéo.

7. : A medida visa, ainda. criar mecanismos de incentivos para que 0s servidores que
optarem pela jormada de trabalho reduzida possam investir. no tempo disponivel que passardo a
gozar. em outras atividades laborativas. Aos que optarem, até 3 de setembro de 1999, além de
participagdo em programa de treinamento com o objetivo de preparar o servidor para abertura ou
expansdo de seu proprio empreendimento, serd colocada 4 sua disposicio linha de crédito, limitada
a R$10.000,00 (dez mil reais), também, para abertura ou expansio de seu proprio negocio. junto a
agente financeiro. Tudo isso, Senhor Presidente, torna-se viavel em razdo da flexibilidade de o
servidor exercer atividades em empresas privadas.

8. Sensivel 4 possibilidade de haver reversio da jornada de trabalho reduzida com

remuneragdo proporcional a curto prazo, a proposta prevé que o servidor beneficiado pela linha de -

crédito somente podera retornar a jornada de oito horas didrias apos permanecer, no minimo, trés
anos com a jornada reduzida.

9. Cabe destacar, Senhor Presidente, que a presente proposta nio fere direito adquirido
nem atenta contra o principio da irredutibilidade de salrio contido no an. 37, inciso XV da
Constituigdo Federal, visto que a adogio da jomnada reduzida ¢ de livre opgio dos servidores.

Da Licenca sem Remuneracgdo Incentivada

10. A proposta tem por objetivo instituir licenga sem remuneragdo incentivada ao

servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio.

11. Nesse contexto ¢ que a proposta prevé, além do incentivo em pectinia,
correspondente a seis vezes a remuneragio a que faz jus o servidor, a ser pago integralmente até o
ﬁltirpo dia atil do meés subseqilente ao que for publicado o ato de concessio da licenca, a
participagdio em programa de treinamento e a concessdo de linha de crédito, por agente financeiro,
limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com o objetivo de preparar e dar condigdes de o servidor
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abrir o seu proprio empreendimento. Os dois tltimos incentivos destinam-se aqueles que, a curto
prazo, ou seja, até 30 de setembro de 1999, requererem a licenga incentivada sem remuneracio.

12. Assim. com vistas a evitar que em curto ou médio prazo o servidor licenciado venha
& Interromper a licenga, a medida contempla a vedagio de tal iniciativa.

13. Ressalte-se. por relevante. que a ja existente licenga para tratar de interesses
particulares sem remuneracio de que trata o art. 91 da Lei n2 8.112. de 1990, apresenta-se, no plano
fatico. de forma incapaz de incentivar o servidor a licenciar-se para resolver seus interesses
particulares, tornando-se indispensavel tal providéncia legislativa de efeito a curto prazo.

14, A medida apresenta um alto indice de probabilidade de repercussdes positivas, tanto
para a Administragdo, que ira reduzir despesas com pessoal durante trés anos, como para o servidor

que. além de ter a oportunidade de se ausentar por igual pertodo. ainda recebe um incentivo em
pectnia.

15. A proposta tem como objetivo criar mecanismos operacionais de contengdo de
despesas ¢ agilizar a execuciio dos programas federais para assegurar o cumprimento dos objetivos
prioritarios do governo. bem como criar incentivos capazes de promover ao servidor publico
estimulo ao afastamento tempordrio ¢ desligamento voluntario de modo que possa vislumbrar
oportunidades para novas perspectivas de trabatho fora da administracdo publica.

16. As razdes que justificam a relevancia e urgéncia da proposta estio relacionadas com
a politica de contencio de despesas ¢ custos do orgamento publico que necessita de adogdo, em

carater urgente e prioritdrio, das medidas necessrias & realizacdo dos objetivos do programa de
ajuste das contas publicas.

17. ; Estas, Senhor Presidente, sdo as razées que justificam a edigdo de Medida Provisoria
que ora submeto 4 elevada apreciagio de Vossa Exceléncia,

Respeitosamente,

N

MARTUS TAVARES
Ministro de Estado do
Orgamento e Gestio




ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS MOG N2 265, DE 29 /7/99,

1. Sintese do problema ou da situacdo que reclama providéncias:
!

Necessidade de ajuste estrutural das contas pﬁblicas bem como de revisdo, racionalizagio e

automacdo dos processos de trabalho, com vistas 2 methoria do desempenho no ambito do servigo
publico.

2. Solugds e providéncias contidas na medida proposta:

Instituigdo de Programa de Desligamento Voluntério - PDV, de jornada de trabatho reduzida de seis

ou quatro horas didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivam -~ ~om remuneragio
proporcional & jommada e de licenga incentivada sem remuneragdo, s - © - - -™emo de
incentivos, programas de treinamentos voltados a qualificacdo ¢ recolow. . - -Jor no
mercado de trabalho, e, ainda, concessdo de linha de crédito, por agente financeirc, | srtura de

empreendimentos, com vistas a proporcionar ao servidor novas perspectivas fora do servigo piiblico,
bem como promover 4 Administragio contencdo de despesas e agilizar a execucdo dos programas
federais para assegurar o cumprimento dos objetivos prioritirios do goverho,

3. Alternativas existentes 2 medida proposta:

{Nio ha,

4, Custos:

I

S. Razdes que justificam a urgéncia:

As razdes que justificam a proposta estdo relacionadas com a politica de contenc;ao de czresas €
custos do orgamento piiblico que necessitam de adogdo de medidas necessarias a reahzagao dos
objetivos do programa de ajuste das contas piblicas.

6. Impacto sobre o meio ambiente:

|Ndo ha.

7. Sintese do parecer do 6rgdo juridicos &

A proposta atende a0s aspectos de constitucionalidade e legalidade. encontrando-se em consondncia
com as técnicas legislativa e redacional estabelecidas no Decreto n® 2.954, de 29 de janeiro de 1999.
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis da Unigo, das autarquias e das
fundagbes publicas federais.

...................................................................................................................................

Art. 81. A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéos, instalacoes e benfeitorias; ' B
b} culturas permanentes e temporarias: '

c) pastagens cultivadas e melhoradas: -
d) florestas plantad removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

...................................................................................................................................

Art. 117. Ao servidor & proibido; :

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

HI - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucio de servico; :

V - promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartico, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; = o ' S ;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fillarem-se a associagso
profissional ou sindical, ou a partido politico:

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cbhjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica; ,
X - participar de geréncia ou administracéo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; :

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro:




X!l - receber propina, comisséo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

Xill - aceitar comisséo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIil - cometer a outro servidor atribuigcbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

...................................................................................................................................

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo,

lil - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) arigdes de uso previstas na alinea anterior;

c) comprovadamente imprestaveis para qualquer exploragdo agricola, pecuaria,
granjeise tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose muitipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o
inciso lil a e ¢, observara o disposto em lei especifica.

...................................................................................................................................

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:
| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de priséo, em

flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a pris&o; '
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Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenagio,
por sentenga definitiva, a pena que n&o determina a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracgéo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA N° 2.169-43, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Estende aos servidores publicos civis do Poder
Executivo Federal a vantagem de vinte e oito
virgula oitenta e seis por cento, objeto da
decisdo do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providéncias

...................................................................................................................................

Art. 62 Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 12 ao 5%
correspondentes ao periodo compreendido entre 12 de janeiro de 1993 e 30
de junho de 1998, serdo pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos

meses de maio e dezembro, mediante acordo firmado individualmente pelo
servidor até 19 de maio de 1999,

§ 1% Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em
Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de conversao

vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor pUblico do Poder
Executivo.

§ 2% Os valores de que trata 0 § 12 e os devidos apés 30 de junho de 1994
sergo, posteriormente a esta data e até o ano de 2000, atualizados
monetariamente pela variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a
partir de 2001, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial -
IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 7° Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da
vantagem de que tratam os arts. 1° ao 62, & facultado receber 0s valores
devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transagéo,
até 19 de maio de 1999, a ser homologada no juizo competente.

§ 1° Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria, a
Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundagdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transagdo nos
processos movidos contra a Unifio ou suas entidades que tenham o mesmo
objeto do Mandado de Seguranga referenciado no art. 12,




§ 2° Para efeito da homologagéo prevista no caput, a falta do instrumento da
transag@o, por eventual extravio, sera suprida pela apresentacdo de
documento expedido pelo Sistema Integrado de Administragéo de Recursos
Humanos - SIAPE, que comprove a celebragéo da avenca.

..................................................................................................................................

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994,

Dispde sobre a aplicag@o dos arts. 37, incisos Xl
e Xll, e 39, § 1° da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

LEI N° 9.531, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

Cria o Fundo de Garantia para Promoc¢éo da
Competitividade - FGPC, e da outras
providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-27, DE 26 DE JULHO DE 2001.

Institui, no ambito do Poder Executivo da Unizo,
0 Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneragéo
proporcional e a licenga sem remuneragdo com
pagamento.de incentivo em peclnia, destinados
ao servidor da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional.

Secretaria Especial de Editoracio e Publicagies do Senado Federal — Brasilia - DF
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