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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 80, DE 2013

(N° 6.558/2009, na Casa de origem, do Deputado Ciro Nogueira)

Acregscernta 8§88 4° e 5° ao art. 457

da Consolidaséao das Lelis do
Trabalho - CLT, aprovada pelc
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
Mmoot/ Ao 1T40A7 mara Al arnAar emahra o
ll\Gk.L\_.l Nl A A 4 kJ(A.J..LA T AL e S b e e Lt
gorjetca.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 457 da Consolidacdo cdas Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1843, passa a vigorar acrescidce dos seguintes §§

4° e 5°; ~:7\

§ 4° A gorjeta serd calculada com base
na despesa efetuada pelo cliente, em percentual
nunca inferior a 10% (dez por cento).

§ 5° A gorjeta serd ratecada entre todos
os empregados do restaurante gue trabalham no
mesmo horéric.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo



PROJETO DE LE!I ORIGINAL N2 6.558, DE 2009
Dispbe sobre o exercicio das profissdes de maitre e garcom;
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As profissdes de maitre e de gargom seréo exercidas
nos termos da presente lei.

Art. 2° Maitre € o profissional responsavel pela supervisao dos
trabalhos desenvolvidos pelos gargons, competindo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicbes:

| - planejamento de rotina de trabalho em restaurante, bares e
similares;

Il - treinamento de funcionarios na sua area de atuacao;

Il — coordenagédo de equipe de trabalho na 4rea de sua
atuacao,
IV — avaliagao de desempenho de funcionarios.

Art. 3° Gargcom é o profissional responsavel pelo atendimento a
clientes em restaurantes, bares e similares na area de alimentagdo e bebida,
competindo-the, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — anotar pedidos dos clientes;

Il — orientar e fazer sugestdes sobre pratos e bebidas;
IIF = servir alimentos e bebidas;

[V — apresentar notas de despesas aos clientes;

V —limpar e preparar mesas de refei¢des,

VI - atender as reclamagdes de clientes;

VIl - elaborar lista de espera nos estabelecimentos.

Art. 4° O exercicio da profissdo fica condicionado a
comprovagao, pelo profissional, de conclusdo do ensino fundamental e de curso
profissionalizante de maitre ou gargom, devidamente reconhecido, nos termos da
legislagado em vigor.



Art. 5° A remuneragado do maitre e do gargom sera fixada em
negociacao coletiva e constara de parte fixa e parte variavel.

§ 1° A parte varidvel sera calculada com base na despesa
efetuada pelo usuario do servico, em percentual nunca inferior a 10% (dez por
cento).

§ 2° A importancia referida no § 1° deste artigo sera rateada
entre os gargons gue trabaiham no mesmo horério.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
E inegavel a relevancia social adquirida pelo trabalho dos
gargos e maitres nas Ultimas décadas, sobretudc com o crescimento do setor de
turismo e entretenimento.

Os maitres e gargons lidam, no seu dia a dia, com pessoas de
varias procedéncias, de distintos niveis de renda, de idades as mais variadas, o que
vem exigindo dessas categorias aperfeicoamento profissional constante, com cursos
de reciclagens etc.

No entanto, apesar de toda relevancia social, somada ao fato
de, além disso, constituirem uma das mais numerosas categorias profissionais do
Pais, esses dedicados profissionais, de modo geral, trabalham de forma precaria,
sem garantia de respeito aos seus direitos mais elementares. Nem mesmo aquilo
que e cobrado em seu nome, a gorjeta, via de regra, lhe é repassado corretamente.

Com o presente projeto, pretendemos sanar essa fatha
legislativa, dando as categorias profissionais de maitres e gargons a garantia de que
seu frabalho sera devidamente reconhecido e justamente remunerado.

Contamos com o apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 08 de dezembro de 2009,

Deputado CIROC NOGUEIRA



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.” 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracéo do empregado, para todos os efeitos legais, aléem do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagac do servigo, as gorjetas que
receber. (Redacao dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador. (Redacéo
dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que nao
excedam de 50% (cinqtienta por cento) do salério percebido pelo empregado. (Redacdo dada pela Lei n°
1.999. de 1.10.1953)

§ 3° - Considera-se gorjeta n3o s6 a importdncia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aguela que f&r cobrada pela emprésa ao cliente, come adiciona! nas contas,
a qualquer titulo, e destinada a distribuig&o acs empregados. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 228, de

28.2.19567)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagdes "in natura” que a empresa, por férga do contrato
ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido 0 pagamento com
bebidas alcotlicas ou drogas nocivas. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

.......................................................................................................................................................

(A Comissdo de Assuntos Sociais)

Publicado no DSF, de 5/10/2013
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