SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 131, DE 2008
(n° 4.622/2004, na Casa de origem)

Dispde sobre a organizagd@o e o funcio-
namento das Cooperativas de Trabalho;
institui o Programa Nacional de Fomen-
to ds Cooperativas de Trabalho -
PRONACOOP; e revoga o paragrafo fmnico
do art. 442 da Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelc De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho € regulada por esta
Lei e, no que com ela nido colidir, pelas Leis n®s 5.764, de 16
de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Paragrafo finico. Estdo excluidas do &mbito desta Lei:

I - ag cooperativas operadoras de planos privados de.
assisténcia & salde na forma da legislagdo da safide suplemen-
tar;

II - as cooperativas que atuam no setor de transporte
regulamentado pelo poder piiblico e gue detenham, por si ou por
seus sbcios, a qualquer titulo, os meios de trabalho; e

III - as cooperativas de profissionais liberais cujos
sécios exergam as atividades em seus proprios estabelecimen-
tos.

Art. 2° Considera-se Cooperativa de Trabalho a socie-
dade constituida por trabalhadores para © exercicio de suas
atividades laborativas ou profissionais com proveito comum,
autonomia e autogestio para obterem melhor qualificagdo, rem-

da, situagdo socioecondmica e condigdes gerais de trabalho.



§ 1° A autonomia de que trata o caput deste artigo
deve ser exercida de forma coletiva e coordenada, mediante a
fixagdo, em Assembldia Geral, das regras de funcionamento da
cooperativa e da forma de execugdo dos trabalhos, nos termos
degta Leij.

§ 2° Considera-se autogestdo o processo democratico
no qual a Assembléia Geral define as diretrizes para o funcio-
namento e opera¢des da cooperativa, e os sb6cios decidem sobre
a forma de execug¢do dos trabalhos, nos termos da lei.

Art. 3° A Cooperativa de Trabalho rege-se pelos se-
guintes principios e valores:

I - adesdo voluntaria e livre;

IT - gestdo democratica;

III - participagdo econdmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educagdo, formagdo e informagdo;

VI - intercooperagfo;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservagdo dos direitos sociais, do valor so-
cial do trabalho e da livre iniciativa;

IX - ndo-precarizagdo do trabalho;

X - respeito ds decisdes de assembléia, observado o
disposto nesta Lei;

XI - participagdo na gestdo em todos o8 niveis de de-
cisdo de acordo com o previsto em lei e no Estatuto Social.

Art. 4° A Cooperativa de Trabalho pode ser:

I - de produgdo, quando constituida por sbécios que

contribuem com trabalho para a produgdo em comum de bens, e a



II - de servigo, quando constituida por sbcios para a
prestagdo de servigos especializados a terceiros, sem a pre-
sen¢a dos pressupostos da relagdao de emprego.

Paragrafo finico. Considera-se servigo especializado
agquele previsto em estatuto social e executado por profissio-
nal que demonstre aptiddo, habilidade e técnica na sua reali-
zagdo.

Art. 5° A Cooperativa de Trabalho n3o pode ser utili-
zada para intermediagio de mao-de-obra subordinada.

Pardgrafo Unico. Uma vez cumpridos o©s termos desta
Lei, ndo had vinculo empregaticio entre a Cooperativa de Traba-
lho e seus s8dcios, nem entre estes e os contratantes de servi-
gos daquela.

Art. 6° A Cooperativa de Trabalho podera ser consti-
tuida com niumerc minimo de 7 (sete) sdcioce.

Art. 7° A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos
B6cios os segquintes direitos, além de outros que a Assembléia
Geral venha a instituir:

I - retiradas ndo inferiores ao piso da categoria
profisaional e, na ausdnecia deste, ndo inferiores ao s=salario
minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas
ou as atividades desenvolvidas;

II - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8
{(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatrec) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a pres-

tagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a

III - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;



V - retirada para o trabalho noturnoc superior ao do
diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades
insalubres ou perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho.

§ 1° Ndo se aplica o disposto nos incisos III e IV do

caput deste artigo nos casos em que as operagSes entre o sbcio
ra sejam eventuais, sgalve decisioc assemblear em
contrario.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclu-
give mediante provisionamento de recursos, com base em crité-
rios que devem ser aprovados em Assembléia Geral, para assegu-
rar os direitos previstos nos inc¢isos I. III, IV, VvV, VI, VII
do caput deste artigo e outros que a Assembléia Geral venha a
ingtituir.

§ 3° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obri-
gatdrios previgtos em lei, poderd criar, em Assembléia Geral,
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formagdo, custeio, aplica-
¢do e liguidagdo.

§ 4° A Assembléia Geral podera deliberar sobre a
prorrogagdo do horario de trabalho de que trata o inciso II do
caput deste artigo e estabelecer os critérios de retribuigao
das horas adicionais.

§ 5° A Cooperativa de Trabalho constituida nos termos
do inciso I do caput do art. 4° desta Lei podera, em Assem-
bléia Geral Extraordindria, estabelecer caréncia na fruigéo
dos direitos previstos nos incisos I e VII do caput deste ar-
tigo.

§ 6° As atividades identificadas com © objeto social

da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso II do caput do



art. 4° desta Lei quando prestadas fora do estabelecimento da
cooperativa deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com man-
dato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a
realizacdo destas, eleita em reunifio especifica pelos sdcios
que se disponham a realizi-las, em que serdo expostos o8 re-
quisitos para sua consecuc¢do, os valores contratados e a re-
tribuigdo pecuniiria de cada sécio participe.

Art. 8° As Cooperativas de Trabalho devem observar as

¢dc em vigor
competentes.

Art. 9° O contratante da Cooperativa de Trabalho pre-
vista no inciso II do caput do art. 4° desta Lei responde so-
lidariamente pelo cumprimento das normas de safide e seguranga
do trabalho, quando os servigos forem prestados no seu estabe-

lecimento ou em local por ele determinado.

CAPITULO II
DO FUONCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 10. A Cooperativa de Trabalho podera adotar por
objeto social qualquer género de servigo, operag¢do ou ativida-
de desde que previsto no seu Estatuto Social.

§ 1° E obrigatério o uso da expressdo “Cooperativa de
Trabalho” na denominagdo social da cooperativa.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho nao podera ser impedi-
da de participar de procedimentos de licitagdo piblica que te-
nham por escopo 08 mesmos servigos, operagdes e atividades
previstas em seu objeto social.

§ 3° A admissSo de gdciog na ceoo

[
an

tada conscante as possibilidades de reunido, abrangéncia das



operagdes, controle e prestagdo de servigos e congruente com o
objeto estatuido.

§ 4° Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, o
sécio poderd exercer qualquer atividade da cooperativa, con-
forme deliberado em Assembléia Geral.

Art. 11. Além da realizagfo da Assembléia Geral Oxdi-
naria e Extraordiniria para deliberar nos termos e sobre os
assuntos previstog na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
e no BEstatuto Social, a Cooperativa de Trabalho devera reali-
zar anualmente, no minimo, mais uma Assembléia Geral Especial
para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital
de convocagdo, sobre gestdo da cooperativa, disciplina, direi-
tos e deveres dos sdcios, planejamento e resultado econdmico
dos projetos e contratos firmados e organiza¢do do trabalho.

§ 1° O desgtine dag sgobrag liquidas ou o rateio dos
prejuizos serd decidido em Assembléia Geral Ordinaria.

§ 2° As Cooperativas de Trabalho deverdo estabelecer,
em Estatuto Social ou Regimento Internc, incentivos a partici-
pagido efetiva dos sbcios na Assembléia Geral e eventuais san-
¢Bbes em caso de auséncias injustificadas.

§ 3° O qudrum minimo de instalagio das Assembléias
Gerais serd de:

I - 2/3 (dois tergos) do nimero de sdcios, em primei-
ra convocagdo;

II - metade mais 1 {(um} dos sécios, em segunda convo-
cagio;

III - 50 (cingiienta) sdcios ou, no minimo, 20% (vin-
te por cento) do total de sbdcios, prevalecendo © menor nimero,
em terceira convocagado, exigida a presenga de, no minimo, 4
{quatro) sbcios para as cooperativas que possuam até 19 (deze-

nove) sdcios matriculados.



§ 4° As decisdes das assembléias serdo consideradas
validas quando contarem com a aprovagdo da maioria absoluta
dog sbcios presentes.

§ 5° Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das as-
conforme ¢ caso, a legislagdo civil e penal.

§ 6° A Assembléia Geral Especial de gque trata este
artigo deverd ser realizada no segundo semestre do ano.

Art, 12. A notificagdo dos sdcios para participagdo
das assembl@ias serd pessoal e ocorreri com antecedéncia mini-
ma de 10 (dez) dias de sua realizagido.

§ 1° Na impossibilidade de notificagdo pessocal, a no-
tificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizaglio das notifica-
gdes pessoal e postal, os sdcios serdo notificados mediante
edital afixado na sede e em outros locais previstos nos esta-
tutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da
sede da cooperativa ou na regifio onde ela exerga suas ativida-
des. respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 13. E vedado i Cooperativa de Trabalho distri-
buir verbas de gualquer natureza entre os sbdcios, exceto a re-
tirada devida em razio do exercicio de sua atividade como s86-
cio ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas compro-
vadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

Art. 14. A Cooperativa de Trabalho devera deliberar,
anualmente, na Assembléia Geral Ordiniria, sobre a adogdo ou
nic de diferentes faixas de retirada dos sbcios.

Paragrafo Unico. No caso de fixagdo de faixas de re-
tirada, a diferenga entre as de maior e menor valor devera ser

fixada na Assembléia.



Art. 15. O Conselho de Administragdo sera composto
poxr, no minimo, 3 (trés) sécios, eleitos pela Assembléia Ge-
ral, para um prazo de gestdo ndo superior a 4 (quatro) anos,
sendo obrigatdria a renovagio de, no mimimo, 1/3 (um tergo) do
colegiado, ressalvada a hipdtese do art. 16 desta Lei.

Art. 16. A Cooperativa de Trabalho constituida por
até 19 (dezenove) sdcios poderd estabelecer, em Estatuto So-
cial, composigdo para o Conselho de Administrag¢do e para o
Conselho Fiscal distinta da prevista nesta Lei e no art. 56 da
Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, assegurados, no nini-

mo, 3 (trés) conselheiros fiscais.

CAPITULO III
DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

Art., 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no
ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo do cumprimento do
disposto nesta Lei.

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar m3o-
de-obra subordinada e os contratantes de seus servigos estardo
sujeitos & multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalha-
dor prejudicado, dobrada na reincidéncia, a ser revertida em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° Presumir-se-a intermediagdo de mido-de-obra su-
bordinada a rela¢3o contratual estabelecida entre a empresa
contratante e as Cooperativas de Trabalho que ndo cumprirem o
disposto no § 6° do art. 7° desta Lei.

§ 3° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com
o estabelecido no Titulo VII da Consolidagio das Leis do Tra-

balho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.



Art. 18. A constituigd@o ou utilizagdo de Cooperativa
do Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagdo traba-
lhista, previdencidria e o disposto nesta Lei acarretara aos
responsaveis as san¢des penais, civeis e administrativas cabi-
veis, sem prejuizo da agdo judieial visando & dissolug@io da
Cooperativa.

§ 1° A constatagdo da fraude e as sangdes previstas
no caput deste artigo serdo apuradas por meio de agdes judi-
ciais autdnomas propostas para esse fim.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Coopera-
tiva de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos contado a
partir da sentenca transitada em julgado, o soécio, dirigente
ou o administrador condenado pela pratica das fraudes elenca-

das no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO AS COOPERATIVAS DE TRABALHO -
PRONACOOP

Art. 19. Fica instituido, no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Programa Nacional de Fomento as Coopera-
tivas de Trabalho - PRONACOOP, com a finalidade de promover o
desenvolvimento e a melhoria do desempenho econdmico e social
da Cooperativa de Trabalho.

Paragrafo t1nico. O PRONACOOP tem como £finalidade
apoiar:

I - a produgfo de diagndstico e plano de degenvolvi-
mento institucional para as Cooperativas de Trabalho dele par-
ticipantes;

IT - a realizagdo de acompanhamento técnico wvisando

ao fortalecimento financeiro, de gest3o, de organizagdo do
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processc produtivo ou de trabalho, bem como qualificagdo dos
recursos humanos;

ITT - a viabilizagdo de linhas de crédito;

IV - o acesso a mercados e & comercializagdo da pxo-
dugao;

V - o fortalecimento instituciomal, a educagdo coope-
rativista e a constituigdo de cooperativas centrais, federa-
¢Oes e confederagdes de cooperativas;

VI - outras a¢des que venham a ser definidas por seu
Comité Gestor mno cumprimento da £finalidade estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 20. Fica criado o Comité Gestor do PRONACOOP,
com as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar a implementagdo das agdes previstas
nesta Lei;

IT - estabelecer as diretrizes e metas para o
PRONACOOP;

IIT - definir as normas operacionais para o
PRONACOOP;

IV - propor o orgamento annal do PRONACOOP;

V - habilitar as instituigdes financeiras para opera-
gdo no PRONACOOP;

VI - disciplinar os critérios para o repasse dos re-
cursos e de financiamento ao tomador final e fiscalizar a sua
aplicacdo,

§ 1° 0 Comité Gestor terd composiglio paritaria entre
© governo e entidades representativas do cooperativismo de
trabalho.

§ 2° O nimero de membros, a organizagdo e o funciona-

mento do Comité Gestor serdo estabelecidos em regulamento.
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Art. 21. O Ministério do Trabalho e Emprego poderéd
celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos que
objetivem a cooperagfio técnico-cientifica com érgdos do setor
pliiblico e entidades privadas sem fins lucrativos, no ambito do
PRONACOOP.

Art. 22. As despesas decorrentes da implementagdo do
PRONACOOP correrdio i conta das dotagdes orgamentdrias consig-
nadas anualmente ac Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 23. Os recursos destinados as linhas de crédito
do PRONACOQP serdo provenientes:

I - do Fundo de Amparo ac Trabalhador - FAT;

II - de recursos orgamentdrios da Unido; e

III - de outros recursos que venham a ser alocados
pelo poder piiblico.

Pardgrafo @imico. O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ac Trabalhador - CODEFAT definirda as diretrizes para a
aplicagdo, no &mbito do PRONACOOP, dos recursos oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 24. As institui¢Ses financeiras autorizadas a
operar com op recursos do PRONACOOP poderdo realizar operagdes
de crédito destinadas a empreendimentos inscritos no Programa
sem a exigéncia de garantias reais, que poderdo ser substitui-
das por garantias alternativas, observadas as condigSes esta-
belecidas em regulamento.

Paragrafo Gnico. Sdo autorizados a operar o PRONACOOP
as instituigdes financeiras oficiais de que trata a Lei n°
8.019, de 11 de abril de 1990, os bancos cooperativos e as co-
operativas de crédito desde que habilitados pelo Comité Ges-
tor.

Art, 25. As sociedades simples que se dediquem ao

exercicio de atividades laborativas de seus sdcios terdoc aces-
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so aos beneficios de que trata este Capitulo, quando adotarem
o8 seguintes principilos:

I - administrag8o democratica, soberania assemblear e
singularidade de voto dos sdécios;

II - participagdo econdmica dos sdcios nas operagdes
da sociedade e a repartigdo dos resultados exclusivamente na
proporgdo dessa participagdo;

III - atendimento das necessidades socioecondmicas de
seus sdcios como finalidade da sociedade;

IV - igualdade de direitos e obrigag¢des societédrias
entre seus sbdcios, vedada concessdc de qualquer beneficio ou
vantagem, financeiro ou ndc, com base na participagic do sgbcio
no capital sgocial;

V - indivisibilidade entre os sbdcios da reserva pa-
trimonial da sociedade, destinado o seu saldo, em caso de dis-
solugdo, a outra sociedade simples de trabalho solididrio, coo-
perativa ou entidade de assisténcia social ou educacional sem
fins lucrativos;

VI - impossibilidade de um sdécio subscrever mais de

1/3 (um tergo} de todo o capital da sociedade.

CAPITULO V
DISFPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica instituida a Relagdo Anual de Informa-
¢des das Cooperativas de Trabalho - RAICT, a ser preenchida
pelas Cooperativas de Trabalho, anualmente, com informag¢des
relativas ao ano-base anterior.

Pardgrafo fnico. 0 Poder Executivo regulamentara o
modelo de formuldrio da RAICT, os critérios para entrega das
informag¢des e as responsabilidades institucionais sobre a co-

leta, processamento, acesso e divulgagio das informagdes.
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Art. 27. A Cooperativa de Trabalho constituida antes
da vigéncia desta Lei ter3d prazo de 12 (doze) meses contados
de sua publicaglo para adequar seus estatutos aAs disposigSes
nela previstas.

Art. 28. A Cooperativa de Trabalho prevista no inciso
II do caput do art. 4° desta Lei constituida antes da vigéncia
desta Lei terd prazo de 12 (doze) meses contado de sua publi-
cacdo para assegurar aos sdcios as garantias previstas nos in-
cisos I, IV, V, VI e VII do caput do art. 7° desta Lei, con-
forme deliberado em Assembléla Geral.

Art. 29. Fica revogado o paradgrafo Gnico do art. 442
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo De-
creto-Lei n° 5,452, de 1° de maic de 1943.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagio.



14

PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.622, DE 2004

Altera a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, para a fixagdo do
conceito da modalidade operacional das cooperativas de trabalho

O Congresso Nacional decreta:

Art, 12 - O artigo 28, da Lei n® 5.764/71 fica acrescido de um parégrafo,
que passa a ser paragrafo 1°, renumerando-se os demais.

“Art, 28....

§ 1°. Nas cooperativas de trabalho cujo objeto se enquadre no arl. 83-
A desta Lei, serdo criados ainda 0s seguintes Fundos:

I- Funde da Produgdo Natafina(FPN), destinado a atribuir aos
cooperados, no més de dezembro de cada ano, de valor equivalente a
média de sua produgdo anual.

ll- Fundo da Produqao de Descanso (FPD) destinado a atribuir aos

PR B s e B U . wsmlommbn A smaldia Ada ssia

cooperades ¢ recebimento da valor equivalente 3 média da sua
produgdo anual durante periodo em que fica desobrigado a operar nos
contratos celebrados pela cooperativa.

- Fundo de Garantia da Atiidade Cooperada (FGAC), administrado
pelo governo federal, destinado aos cooperados que se desligarem da
cfooperativa, equivalente ao periodo de associagio.

Art. 2° = O paragrafo segundo do artigo 28 (antigo parégrafo primeiro)
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° . Além dos pravistos neste artigo @ no seu paragrafo primeiro. a
Assembléia Geral poderd criar outros fundos, inclusive rotatives, com
recursos destinados a fins especificos fixando 0 modo de fom'aaqéo
aplicagao e liquidagdo.

Art. 3° . O parigrafo sequndo do art. 28 permanece inalterado, sendo
renumerado para “paragrafo tercsiro”,

Art. 4° - £ acrescentado o artigo 37-A, que “Define a Politica Nacional
de Cooperativismo, institui o regime das sociedades cooperativas®

Art. 37-A. Aos associados de cooperativas de mado-de-obra, ou
prestadoras de servigos, sdo assegurados os seguintes direitos, além de outros
inerentes a condigao de cooperado:

a) Jomada méxima de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
remuneradas as horas extraordinarias;

b) Seguro contra acidente de trabalho;

¢) Protecéo previdenciaria nos termos do disposto pelas leis n° 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julhode 1991.
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Paragrafo 1° - Do paragrafo firmado entre a empresa fomadora de
servico e a cooperativa de mao de obra ou prestadora de servigos,
devera constar cldusula dispondo sobre a forma de satisfagdo dos
direitos fixados por esta lei.

Paragrafo 2° - Sera registrada na carteira de trabalho e previdéncia
social do trabalhador sua condigdo de cooperado.

Paragrafo 3° - A cooperativa de mao de obra fica autorizada a debitar
da renda tributdavel as despesas comprovadamente realizadas, no
periodo base, em programas de alimentagdo do trabalhador, na forma
do disposto pela lei 6.321 de 14 de abril de 1976.

Parégrafo 4° - A empresa tomadora de servigo é obrigada a comunicar
a cuoperaiiva coniraiada a ocoméncia de acidente de rabaino cuja
vitima seja um trabalhador cooperado colocado a sua disposigao.

Art. 10° - A lei n° 5.7684/71 fica acrescida do artigo 83-A, com o
seguinte teor:

Art. 83-A. Nos contratos celebrados pelas cooperativas de trabaiho,
que tenham como obieto a complementacdo da atividade ecendmica
das pessoas juridicas contratantes, serd garantido aos coopcrados
uma predugdo mensal minima equivalente ao ganho médio da
correspondente categoria profissional, além dos Fundos previstos nos
incisos |, i e 1l do art. 28°

Art. 11° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n°
5.764/11,

Art. 12° - As presenles alleragbes passam a vigorar no ato da
publicacdo da Lei, revogando-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Apos a edigao do paragrafo unico ao artigo 442 da CLT, multiplicaram-
se as cooperativas de m3o de obra, organizadas de acordo com a lel n° 5.764, de 16
de dezembro de 1971, que define a Palitica Nacional de Cooperativismo e institui o
regime juridico das sociedades cooperativas. A crescente utilizagao de cooperativas
deve-se & necessidade de redugéo de custos, num cenério competitivo, e a busca
de oportunidade de trabaiho por pessoas que, ndo fossem as cooperativas, estariam
na informalidade ou desocupadas.

Deve-se reconhecer que a Lei 5.764/71, apresenta lacunas no que
conceme as cooperativas de méio de obra, servindo de estimulo a formagdo de
falsas cooperativas de trabaiho.



16

E indispensavel se assegurar a formagéo de cooperativas de mao-de-
obra, pela contribuicéio que podem dar a geragio de trabalho.
O projeto ora apresentado visa suprir as auséncias da lei, inspirando-se

nalei 6019/74, que dispbe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e
insere o cooperado no programa de Alimenta¢ao do Trabaiho (PAT).

Face a0 exposto, solicito aos demals paramentares apoio para a
aprovacdo da matéria em questao.

Sala das Sassdes, 08 de dezembro de 2004.

POMPEO DE MATTOS
DEPUTADO FEDERAL
Vice-Lider da Bancade
PDT

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA
MESA

DECRETO-LEI N.2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente A relagéo de
emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

{Incluido pela Lei n? 8.949, de 9,12.1994)

..............................................................................................................................
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LEI N2 5.764. DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971.

Define a Pollitica Nacionat de Cooperativismo, inslitui o
regime juridico das sociedades cooperativas, e da
outras providéncias,

..............................................................................................................................

Art. 56. A administragao da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiseal, constituido de 3 (trés) membros efstivos e 3 (trée) suplentes, todos associados eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleigéde de 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

§ 12 Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 51, os
parentes dos diretores até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre
si até esse grau.

§ 22 O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos ¢rgacs de administragio e de
fiscalizagio.

..............................................................................................................................

LEI N° 8.017, DE 8 DE ABRIL DE 1990,

Autoriza 0 Poder Executivo a proceder ao empenho
das despesas que menciona,

..............................................................................................................................

LEI N° 10.406. DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

Institui o Cédigo Civil

(A Comissdo de Assuntos Sociais)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 2/9/2008.

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia <« DF
(0S5:15141/2008)
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