SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI DO SENADO

N2 522, DE 2007

Acrescenta inciso X e pardgrafo Gnico ao art. 473
da Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para conceder ao empregado a
possibilidade de auséncia ao trabalho, por até sete
dias anuais, para acompanhar e assistir
dependente portador de deficiéncia, ¢ d4 outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 473, da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

SATE T30 e

........................................................................................................

X — até sete dias anuais, consecutivos ou néo, quando ele contar
com mais de um ano de servigo e for responsavel por pessoa portadora
de deficiéneia, em fungdo de sua condigdio especifica, desde que
justificada a auséncia, por escrito, ao empregador com, pelo menos,
dois dias de antecedéncia, excetuados os casos de necessidade
inadidvel ou urgéncia, hipdteses em que a justificagdio poderd ser
posterior 4 auséncia.

Paragrafo unico. No caso de empregado que for o tnico
responsavel pelos cuidados de pessoa portadora de deficiéneia, o
prazo previsto no inciso X deste artigo é ampliado para até quatorze
dias, hipdtese em que os dias que excederem o prazo originalmente
previsto poderfio ser deduzidos do periodo de férias. (NR) “.

Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.



JUSTIFICACAO

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CL1) prevé que o
empregado possa deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio,
em algumas circunstincias especiais como f{alecimento de familiar ou
cbnjuge, casamento, nascimento de filho, doagio de sangue, trabalho eleitoral,
servigo militar, exame vestibular, comparecimento a juizo ¢ participagdo em
organismo internacional, na qualidade de representante sindical.

Apesar da existéncia, hoje, dc uma lcgislagdo protetora das
pessoas com deficiéncia, ndo se tem ainda a previsdo da falta justificada
aqueles empregados que sZo pais ou responsavels por pessoas portadoras de
deficiéncia.

Registre-se, em primeiro lugar, que a Constitui¢do Federal de
1988, prevé no inciso II do art. 227 a criagdo de programas de prevengdo e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensovial
ou mental, bem como de integrag¢do social do adolescente portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com e eliminacdo dos
preconceitos e obstdculos arquiteténicos.

Ora, com freqiiéncia, 0 acesso aos programas e ao atendimento
especializado dependem das disponibilidades de tempo dos pais ou
responsaveis. Mormente em se fratando de pessoas pobres, a luta pela
sobrevivéncia exige jornada de trabalho completa. Dessa forma, muitos
empregados ndo possuem lempo suficiente disponivel para acompanhar, com
mais atengdo, as necessidades especiais dos seus dependentes. Sendo assim,
eventuais auséncias ao trabalho tornam-se necessdrias até para usufruir dos
servigos ofertados pelo Estado, encaminhando o portador de deficiéncia aos
locais apropriados.

Essa flexibilidade no trabalho é mais necessaria em se tratando
de criangas e adolescentes, portadores de necessidades especiais. O Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) prevé, em
seu art. 11, que a crianca e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo
atendimento especializado. Essa norma ¢ indcua se s pais ou responsaveis
ndo dispdem de condigbes para comparecer aos locais de assisténcia,
acompanhando seus dependentes.

Muitos paises ja adotam normas especiais sobre 0o
comparecimento ao trabalho de empregados, pais de filhos portadores de
deficiéncia, ou concedem a possibilidade de auséncia ao trabalho, sem



necessidade de justificagdo, por alguns dias. Recentemente o Parlamento
Israelense aprovou norma que concede, anualmente, até quinze dias de licenca
remunerada para os pais de filhos nessa condigio. Esse prazo é ampliado para
30 (trinta) dias quando um unico genitor for o responsavel. L4 esse periodo é
deduzido das férias ou dos periodos previstos, como limites, para licenca-
médica.

Por essas razdes, oferecemos a presente proposta que contempla,
com a possibilidade de auséncia ao trabalho, sem prejuizo da remuneragio,
por ate 7 (sete) dias, os genitores ou responsaveis por pessoas portadoras de
deficiéncia, Esse prazo é ampliado para até 14 (quatorze) dias, quando se
tratar de um unico genitor ou um Gnico responsavel. Nessa hipotese prevemos
a deducio de até 7 (sete) dias do periodo de férias.

Por todas essas razdes, entendemos que o empregado, que é pai
ou responsavel por pessoa portadora de necessidade especial, precisa de
alguma flexibilidade de tratamento na legislagdo do trabalho, para se ausentar
do trabalho em busca do melhor atendimento para as demandas especiais de
seu dependente. Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a
aprovagdo desta medida, que consideramos justa e apropriada.

Sala das Sessdes, 4 de setembro de 2007.
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LEGISLACAO CITADA
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo do salario:
Redacdo da -fei n° 28.2 1967

CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Arl. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, ¢ direito a vida, a satde, 4 alimentagdo, 4 educagio, ao
lazer, & profissionalizacéo, & cultura, 4 dignidade, ao respeitn, a liherdade e 3 convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragao, vicléncia, crueldade e opressao.

§ 12 - O Estado promovera programas de assisténcia integral 4 salde da crianga ¢ do

adolescente, admitida a participagdo de entidades ndo governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos;

| - aplicagdc de percentual dos recursos publicos destinados a sadude na assisténcia
materno-infantil:

It - criagdo de programas de prevengao e atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do

acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetdnicos.

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Art. 11. E assegurado atendimento integral & saude da crianca e do adolescente, por
intermédio do Sistema Unico de Salde, garantido o acesso universal e igualitario as agdes e

servigos para promogao, protegdo e recuperagio da saide. (Redacdo dada pela Lei n® 11.185,
de 2005)

§ 1° A crianga e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo atendimento
especializado,

§ 2° Incumbe ac poder publico fornecer gratuitamente aqueles que necessitarem os
madicamentos, préteses e outros recursos relativgs ao tratamento, habititagao ou reabilitagdo.

(A‘S Comissoes de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa e de Assuntos Sociais,
cabendo a ultima a decisdo terminativa)

Publicado no Diario do Senado Federal, de 5/9/2007.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicacoes do Senadc Federal — Brasilia — DF

(0S:14936/2007)
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