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MEDIDA PROVISORIA N2 375, DE 2007

Fixa a remuneragidc dos cargos e
fungdes comissionadas da adminis-
tragdo publica federal direta, au-
tarquica e fundacional: revoga
dispositiveos das Leis n®°s 10.470,
de 25 de junho de 2002, 10.667, de
14 de maio de 2003, 9.650, de 27
de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 8.216, de 13 de
agosto de 1991, B8.168, de 16 de
janeiro de 1991, 10.609, de 20 de
dezembro de 2002, 9.030, de 13 de
abril de 1995, 10.233, de 5 de ju-
nhe de 2001, 9.986, de 18 de julho
de 2000, 10.869, de 13 de maio de
2004, 8.460, de 17 de setembro de
1992, e 10.871, de 20 de maio de
2004, e da Medida Proviséria n®°
2.229-43, de 6 de setembro de

2001l; e da ocutras providéncias.
O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A remuneragdo dos cargos em comissdo da
administragaoc piblica federal direta, autarquica e funda-
cional passa a ser a constante do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O servidor ocupante de carge efetivo ou
emprego em dqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos a
que se refere o art. 1° desta Lei, poderid optar por uma das
remuneragdes a seguir discriminadas:

I - a remuneracgdo do cargo em comissdo, acrescida
dos anuénios;

IT - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em
comissdo e a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego: ou

III - a remunefggéo do cargo efetivo ou empregqo,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do res-

pectivo cargo em comissio.



§ 1° O docente da Carreira de Magistério, inte-
grante de Planeo Unico de Classificacdo e Retribuigdoc de
Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987, submetido ao regime de dedicagdo exclusiva,
podera ocupar Cargo de Diregdc - CD ou Funcgdo Gratificada -
FG, nas Instituigdes Federais de Ensino, sendo-lhe faculta-
do optar, gquande ocupante de CD, nos termes do incise IIX
do caput deste artigo.

§ 2° O docente a que se refere o § 1° deste arti-
go cedido para érgdos e entidades da Unido para o exercicio
de cargo em Comissio de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, de niveis DAS-4, DAS-5
ou DAS-6, ou equivalentes, quando optante pela remuneragdo
do cargo efetivo, percebera o vencimento acrescido da van-—
tagem relativa ao regime de dedicagdo exclusiva.

§ 3° O acréscimo previsto no § 2° deste artigo
podera ser percebido, no caso de docente cedido para o Mi-
nistérioc da Educag¢do para o exercicio de cargo em comissédo
do Grupo-Diregde e Assessoramento Superioraes, de nivel
DAS-3.

Art. 3° O valor da remuneragidoc das Fungdes Comis-
sionadas Técnicas, de que trata a Medida Provisédria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Gratifica¢des Tem-
porarias SIPAM ~ GTS, criadas pela Lei n° 10.667, de 14 de
maic de 2003, das Fun¢gdes Comissionadas do INSS, de que
trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Fun-
¢des Comissionadas do Banco Central - FCBC, de que trata a
Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, da Gratificagdo por
Servigo Extraordinario, de que trata o Decreto-Lei n° 969,

de 21 de dezembro de 1938, e dos Cargos Comissionados Téc-



nicos das Agéncias Reguladoras - CCT passa a ser o constan-
te do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico. O servidor investido nas Fungdes
Comissionadas Técnicas podera optar por uma das remunera-
¢des a seguir discriminadas:

I - a remuneragido do valor unitario total da Fun-
gdo Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios;

I - a diferenga entre a remuneragdo total da
Fungdo Comissionada Técnica e a remuneragido do cargo efeti-
vo; ou

III - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida
do valor de opgdo, conforme estabelece a Tabela a do Anexo
II desta Lei.

Art. 4° A remuneragio total das Fungdes CGratifi-
cadas de que trata a Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991,
das Gratificagdes de Representagdo - GR da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica e dos érgdos
que a integram, das Fungdes Gratificadas das Instituigdes
Federais de Ensino e das Gratificacdes pela Representacdo
de Gabinete passa a ser a constante do Anexo III desta Lei.

Art. 5° Ficam revogados:

I - os arts. 1°, 2° e 4° e © Anexo da lLei n
10.470, de 25 de junhc de 2002;

II - os 8§ 2° e 3° do art. 58 e o Anexo XIII da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de € de setembro de 2001;

I1T - o art. 2° e a terceira coluna do Anexs II
da Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003;

IV - a terceira coluna do Anexo IV da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998;

V - 0 art. 3° e o Anexo II da Lei n° 11.344, de 8
de setembro de 2006;



VI - o art. 155 e a terceira coluna do Anexo XXIX
da Lei n°® 11.355, de 19 de cutubro de 2006;

VII - o art. 20 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto
de 1991;

VIII - ¢ § 2° do art. 1° e os Anexos I e II da
Lei n°® 8.168, de 16 de janeiro de 1991;

IX - o § 3° do art. 4° e a segunda coluna do Ane-—
x0 da Lei n® 10.609, de 20 de dezembro de 2002;

X - alei n® 9.030, de 13 de abril de 1985;

XI - o art. 73, o paragrafo tnico do art. 74 e as
Tabelas V e VI do Anexo I da Lei n® 10.233, de 5 de junho
de 2001;

XII - o art. 17 e o Anexo 1I da Lei n® 9.986, de
18 de julho de 2000;

XIII - o art. 12 da Lei n° 10.869%9, de 13 de maio
de 2004;

XIV - o Anexo X da Lei n® 8.460, de 17 de setem-
bro de 1992; e

XV - o paragrafo fUnice do art. 33 da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°

de junho de 2007,



ANEXO1

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL EDO GRUPO-DIRECKO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA; DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSIGCAQ

GOVERNAMENTAL

4) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

VALOR UNITARIO
DENOMINACAOQ {(EM REAIS)
Secrethrios Especiait da Presidéncia da Repiiblica 10.748 43
IComandante da Marinha 10.684,00
IComandante do Exército 10.684,00
Comandante da AcronAutica 10.684,00
[Secrgtario-Geral de Contencioso 10.684,00
‘18ecretirio-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Piblico Geral da Uniflo 10.448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00
Demais cargos de naturezs especial da estruture da Presidéncie 10.684.00
Repliblica ¢ dos Ministérios L
b) GRUPG-DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS
VALOR UNITARIO
CARGO {£M REAIS)
DPAS 101.6¢ 102.6 10.448,00
DAS 101.5¢ 102.5 8.400.00
' DASI0id4el024 6390
DAS 101361023 o 3.777.63
DAS 101.2 ¢ 102.2 251842
DAS 101.1e102.1 1.977,31 |

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD-] R 8.307,96
CD-2 6.944,94
CD-3 5.452,10
CD-4 3.059.26




dy CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAQ, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE

ASSISTENCIA DAS AGINCIAS REGULADORAS

! VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
Ci) i 14.748.43
D1l 10211.01
CGE 1 9.673.58
CGE NI 8.598,74
CGE 1! $.061,32
CGE vV 5.37421
CAl £.598,74
CATl 8.061,32
; CA Il 241840
i CAS] 2.015,34
: CAS I 1.746.63
¢) Carpos Especiais de Transigio Governamental - CETG
, AT VALOR UNITARK
. = CARGO EMREAIS)
i CETG-VIl 10.684,00
1 CETG-VI 13,443,060
; CETG- ¥V £.40000
; CETG -1V 6.396,04
: CETG - 111 337763
CETG -l 2.518.42
CETG -1

1.977.31




ANEXOQ I

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA
DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNCOES
COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAQ POR SERYICO

EXTRAORDINARIO E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS

REGULADORAS

#) FUNQOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

I FUNCAO COMISSIONADA VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO
i TECNICA (EM REAIS) {EM REAIS)
FCY 1 5.105,50 1.531,65
FCT2 428217 1.284,66
FCT 3 3.591,61 1.149,31 ]
FCT 4 3.012.42 1.024,22 '
_____FCT3 252662 934,84
,,,,,, FCT6 2.119,19 847,66
FCT 7 1.777.42 782,06
3} FCT § 1.490,70 730,49 R
i FCTH 1.250,37 687,72
FCT 1D 1.048,74 650,22
FCT 1] 879,61 615,72
. FCT2 733,73 580,72
. _Fcrs 618,79 556,91
FCT 14 B 519,00 519,00
FCT 18 438,31 435,21 .
b) GRATIFICAQOES TEMPORARIAS DOSISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS
‘ VALOR UNITARIO
NIVEL (EM REAIS) ]
(TS -3 2.985,67 .
- GT§-2 2.336,61
L GTS -1 1.047,18
) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS
; : VALOR UNITARIO
NVEL (EM REAIS)
FCINSS-1 1.186,39 ]
FCINSS-2 1.511.05
FCINSS-3 2.266,58




d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCG CENTRAL

DIRECAG/ASSESSORAMENTO

, YALOR UNITARJO
coDIGO (EM REAIS)
: FDSA/FDI-1 6.265,67
FOE-1ACA] 5.314,58 ]
- - FRE-2IFCA-D 4092,20 _ i
N FDT-1/FCA-3 292,70 ]
FDO-1/7CA-4 231348 s
FCAS 128,01 ]
SUPORTE
CODIGD VALOR UNITARIO
- ' __ (EM REAIS)
FET.1 708,00 .
FST.2 51411
FST-3 185,58 -
&) GRATIFICACAD POR SERVICO EXTRAQRDINARIO
DENOMINAGAO CODICO v““fg,& bt ;:‘)RIO
Coordenador Téemico GSE-1 969,54
_ Coordenador de Informatica GS8E-2 969,54
Axyiswsote Téonico GSE-3 519,39
Coordenador de Area GSE-4 727,14 ]
Coordsnador de Sub-Area GSE-3 519,3%
Apente de Coleta Municipal GSE-6 311,64 |
Cocrdenador Administralivo GSE-7 727,14 i
Assistente Administative GSE-8 516,39 |

Y CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

cciv 2.043.55 ]
CCTIV 149335 . _.
P CCT - o §99.50
: COT 792.57
CCT1 702,14
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ANEXOITI

FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAQ DE REPRESENTAGCAO DA PRESIDENCIA DA
RFPUBLICA E DOS ORCAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACGOES DE
REPRESENTACAO DE GABINETE E FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUFCOES
FEDERAIS DE ENSING

#) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n2$.216, de 1991)

GRATIFICACAO DE

) ATIVIDADE PELO

NIVEL { YENCIMENTO |DESEMPENHODE FUNCAQ TOTAL
{ART. 15 DALEI BELEGADA

‘ _ NE 13/1992) ,

FG-1 147,92 245,55 393.47

FG-2 113,79 188,89 . 30258
FG3 81.52 145,29 232,81

b} GRATIFICAGAQ DE REPRESENTACAD DA PRESIDINCIA DA REPUBLICA

GRATIFICACAQ DE
: _ ATIVIDADE PELO
NiVEL VENCIMENTO PESEMPENHO DE TOTAL
FUNCAD (ART. 15 DA LEl
- . DELEGADA N®13/1992)
; 1 - Auiliar 177,51 _ 294,67 472,18
1 - Especialista 21299 353,56 566.55
] i - Secretdrio | 249,21 413,69 662,90
IV - Assistente 284,10 471,61 75371
. V-Supervisor | 31818 528.17 846,35

¢} GRATIFICACAD DE REPRESENTACAU DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIIZENCIA
DA REPUBLICA

GRATIFICACAODE | o ']
ATIVIDADE PELG
v NCI y DESEMPENHO DE . VT
NIVEL VENCIMENTO FUNCAG (ART. 15 DA . TOTAL
LEI DELEGADA N*
- 13/1992)
) Auxiliar 123.26 | 204 40 . 32786
l Secretario/Especialista 147.92 245,55 39347
! Assistente 177,51 294,67 | a8
[ Supervisor 21299 e b 566,55 ~



d)GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA NOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA ACS SERVIDORES MILITARES (ut. 11 da Lei 1ff 8461, de

17 de setemitno de 1992}

GRLUFO

VALOR UNITARIO
(EM REAIS)

1.269.86

1.154,10

1.048.43

935251

867,26

IO W

788.41

¢) GRATITICAG AL PELA REPRESENTACAD DE GABINETE

P —_

NIVEL

VENCIMENTO

GRATIFICACAD DE
ATIVIDADE PELG
BESEMPENHO DE FUNCAO
(ART. 15 DA LEI DELEGADA
NE13/1992)

TOTAL

" Oficial de Gebinele

30,67

50,91

81,58

Auxiliar de (Qabinete

3Lt6

5,72

82,88

B FUNCOUS GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DI ENSING

PR

GRATIFICACAO DE |
ATIVIDADE PELO ;i N1, DE
| NVEL |VENCIMENTO| DESEMPENHO DE GESTAO TOTAL
i l"l."NCAO (ART. 15 DA EDUCACIONAL
i , LEI DELEGABAN® | =
; ! 13/1992) o S
TG A1 100,47 166,78 T 446,77 714,83
¥G-32 8581 142 44 | 252,09 480.34
FG-3 71,89 118.00 20034 389,43
G -4 51,69 £6.31 63,98 20728
FG -3 40,00 66,80 45 160Ky |
FG-& 2063 4918 39,14 117,63
. FG-7 2828 36,94 - 7522 |
G 3% 20,52 3473 ™ T 5565 |
FG-9 16.97 28,16 . 3513
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 375, DE 2007

Fixa a remuneragéio dos cargos e fungbes comissionadas da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias.’

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que lhe confere o art. 62 da
Constituic%o, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 A remuncraglio dos cargos em comissdo da administragdio piblica federal dircta,
autdrquica ¢ fundacional passa a ser a constante do Anexo L.

Art. 2® O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da
Unitio, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos a que se refere o art, 1%,
podcrﬁ optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

I - a remuneragio do cargo em comisséo, acrescida dos anuénios;

II - a diferenga entre a remuneragio do cargo em comissio e a remuneragfio do cargo
efetivo ou emprego; ou

1 - a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por
cento do respectivo cargo em comisséo. '

§12 O docente da cameira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificacfio e
Retribuiggo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao
Regime de Dedicagio Exclusiva, poderé ocupar Cargo de Diregio - CD ou Funglio Gratificada - FG, nas
Instituigdes Federais dc Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso IIL.

§ 22 O docente a que se refere 0 § 1° cedido para 6rgdos ¢ entidades da Unifio, para o
exercicio de cargo em comisséo de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢o e Assessoramento Superiores,
de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando optante pela remuneragfo do cargo efetivo,
perceberd o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagfio exclusiva.

§ 32 O acréscimo previsto no § 22 poders ser percebido, no caso de docente cedido para o
Ministério da Educagfo, para o exercicio de cargo, em comissdo do Grupo-Dire¢lio e Assessoramento
Superiores, de nivel DAS 3.
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Art. 32 O valor da remunerag3o das Fungdes Comissionadas Técnicas, de que trata a Medida
Proviséria n? 2.220-43, dc 6 do sctembro de 2001, das Gratificag8es Temporérias SIPAM - GTS, eriadas pela
Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003, das Fung8es Comissionadas do INSS, de quGdmais® Beia®i 1.355, de
19 de outubra de 2006, das Fungies Comissionadac do Banea Central- ECBC, de que trata a Lei nf 9.650, de
27 de maio de 1998, da Gratificaglio por Servico Extraordinirio, de que trata o Decreto-Lei n® 969, de 21 de

dezembro de 1938, e dos Cargos Comissionados Técnicos das Agéncias Reguladoras - CCT passa a ser o
constante do Anexo II.

Parégrafo inico. O servidor investido nas Fingdes Comissionadas Técnicas podera optar
por uma das remunerag3es a seguir discriminadas:

1-a remuneragio do valor unitério total da Fungfio Comissionada Técnica, acrescida dos
anuénios;

II-a diferenca entre a remuneragfio total da Funqﬁo. Comissionada Técnica ¢ a
remuneragio do cargo efetivo; ou

II - a remuneragdio do cargo efetivo, acrescida do valor de opglo, conforme estabelece a
Tabela “a” do Anexo II.

Art. 4° A remunerag8o total das Funges Gratificadas de que trata a Lei n? 8.216, de 13 de
agosto de 1991, das Gratificagdes de Representagfio (GR) da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Reptiblica e dos 6rgdos que a integram, das FungBes Gratificadas das InstituicSes Federais
de Ensino ¢ das Gratificagles pela Representagic de Gabinele passa a ser a constante do Anexo IIT.

Art. 52 Ficam revogados:
I - osarts. 12, 2%, 4% ¢ 0 Anexo da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002;

II- o5 §§ 22 e 32 do art. 58 e 0 Anexo XIII da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

11 - o art. 2% ¢ a terceira coluna do Anexo II da Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003;
IV - a terceira coluna do Anexo IV da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998;
V- oart. 32 e 0 Anexo IT da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

VI -0 art. 155 e a terceira coluna do Anexo XXIX da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006,

VI - o art. 20 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991;
VI -0 § 2% do art. 12 ¢ 0s Anexos I e I1 da Lei n® 8.168, de 16 de janeiro de 1991;

IX - 0 § 32 do art. 4% ¢ a segunda coluna do Anexo da Lei n? 10.609, de 20 de dezembro de
2002;
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X - aLei n®9.030, de 13 de abnl de 1995;

X1 - o art. 73, o pardgrafo tinico do art. 74 e as Tabela V ¢ VI do Anexo I da Lei n® 10.233,
de 5 de junho de 2001;

XIL -0 art. 17 ¢ 0 Anexo I da Lei n® 9986, de 18 de julho de 2000;

XIH - o art. 12 da Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004;

X1V - o0 Anexo X da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992; ¢

XV - o parigrafo unico do art. 33 da Lei o® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 6 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2007.

Brasflia, 15 de junho  de2007; 186°® da Independéncia e 119° da Repuiblica.

Referendado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva’
MP-REAJUSTEDAS FG(MPEM XL2)PLANO B
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ANEXOI

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIREGAO E

ASSESSORAMENTOQ SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS

DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAQ, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE

ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO

GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

VALOR UNITARIO
DENOMINAGCAO (EM REAIS)
Secretdrios Especiais da Presidéncia da Repiiblica 10.748,43
Comandante da Marinha 10.684,00
Comandante do Exército 10.684,00
iComandante da Acronfutica 10.684,00
Secretario-Geral de Contencioso 10.684,00
Secretdrio-Geral de Consultoria 10.684.00
Subdefensor Piblico Geral da Unidio 10.448,00
Presidente da Agéacia Espacial Brasileira 10.448,00
emais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia 10.684.00
Republica e dos Ministérios T
b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS
VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
DAS 101.6e 102.6 10.448,00
DAS 101.5¢ 102.5 8.400,00
DAS 1014 ¢ 102.4 6.396,04
DAS 101.3e102.3 3.777.63
DAS 1012 102.2 2.518,42
DAS 101.1 e 102.1 1.977,31

¢) CARGOS DE DIREGCAO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD-1 8.307,96
CD-2 6.944,94
CD-3 545,10
CD-4 3.959,26
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE

ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

VALOR UNITARIO
CARGO (EMREAIS)

CDI 10.748,43
DI 10.211,01
CGEI 9.673,58
CGE Il 8.598,74
CGEIN 8.061,32
CGEIV 537421
CAl 8.598,74
CAll 8.061,32
CAlll 2.418,40
CAS1 201534

! CAST 1.746,63

¢) Cargos Especiais de Transicdo Governamental - CETG

VALOR UNITARIO

. : CARGO (EM REAIS)
CETG- VIl 10.684,00
CETG - VI 10.448 00
CETG-V 8.400,00
CETG - IV 6.396,04
CETG-1I 3.7717,63
CETG-1I 2.518,42
CETG-1 1.977,31
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ANEXO I

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA
DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNCOES

COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR SERVICO
EXTRAOI_{D[NARIO E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS

REGULADORAS
a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT :
FUNCAO COMISSIONADA VALOR IINITARIO VALOR DA OPCAO
TECNICA (EM REAIS) (EM REAIS)

FCT1 - 5.105,50 1.531,65
FCT2 4.282,17 1.284,66
FCT3 3.591,61 1.149,31
FCT 4 3.012,42 1.024,22
FCT5 2.526,62 934,84
FCT 6 2.119,19 847,66
FCT7 1.777,42 782,06

) FCT 8 1.490,79 730,49
FCT9 . 1.250,37 687,72
FCT 10 1.048,74 650,22
FCT 11 879,61 615,72
FCT 12 731,77 590,22
FCT 13 618,79 556,91
FCT 14 519,00 519,00
FCT 15 435,31 435,31

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

VALOR UNITARIO
NIVEL (EM REAIS)
GTS-3 2.985,67
.GTS-2 2.336,61
GTS-1 1.947,18
¢) FUNGOES COMISSIONADAS DO INSS
VALOR UNITARIO
NIVEL (EM REAIS)
FCINSS-1 1.186,39
FCINSS-2 1.511,05
2.266,58

e ,usw-umnat———

FCINSS-3
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d) FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIRECAO/ASSESSORAMENTO
VALOR UNITARIO
. CODIGO {(EM REAIS)
FDS-1/FD]-1 6.265,67
FDE-1/FCA-1 5.314,58
FDE-2/FCA-2 409229
FDT-1/FCA-3 292270
FDO-1/FCA-4 2.313,48
FCA-S 1.028,21
SUPORTE
VALOR UNITARIO
cOpIGO (EM REALS)
FST-1. 706,90
FST-2 514,11 B
FST-3 385,58
) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
VALOR UNITARIO
DENOMINACAO CcODIGO (EM REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 969,54
Coordenador de Informértica GSE-2 969,54
Assistente Técnico GSE-3 519,39
Coordenador de Area GSE4 727,14
Coordenador de Sub-Area GSE-5 519,39
Agente de Coleta Municipal GSE-6 311,64
Coordenador Administrativo GSE-7 727,14
Assisiente Administrativo GSE-8 519,39

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

CCTV 2.043.55
CCTIV 1.493,35
CCTIII 899,51
CCTI I 792,97
CCT1 702,14
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ANEXO ITI

FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES DE

REPRESENTACAO DE GABINETE E FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO

a) FUNGCAO GRATIFICADA (L<i n® 8.216, dc 1991)

GRATIFICACAODE
" ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO |DESEMPENHO DE FUNCAO TOTAL
) (ART, 15 DA LEI DELEGADA
N° 13/1992)
FG-1 147,92 245,55 393.47
FG-=2 113,79 188,89 302,68
FG-3 87,52 145,29 232,81
b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GRATIFICACAO DE
! ATEYIDADE PELO
NiVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE TOTAL
FUNCAO (ART. 15 DA LEI
DELEGADA Nt 13/1992)
I - Auxiliar 177,51 294,67 472,18
11 - Especialista 212,99 353,56 566,55
I1 - Secretirio 24921 413,69 662,90
TV - Assistente 284,10 471,61 755,71
V - Supervisor 318,18 528,17 846,35

¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

GRATIFICACAO DE

ATIVIDADE PELO

DESEMPENHO DE
NIVEL VENCIMENTO| Lo CAO (ART. 15 DA TOTAL

LEI DELEGADA Nt

, - 13/1992)
Auxiliar 123,26 204,60 327,86
Secretario/Especialista 147,92 245,55 393,47
Assistente 177,51 294,67 472,18
Supervisor 212,99 353,56 566,55 X
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d)GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MILITARES (art. 11 da Lei n? 8.460, de
17 de setembro de 1992)

VALOR UNITARIO
GRUPO (EM REAIS)
1.269,86
1.154,10
. 1.048.43
952,81
867,26
788,41

oMo Hwlia)l-- 2

¢} GRATIFICAGAO PELA REPRESENTAGAO DE GABINETE

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
NivEL VENCIMENTO | DESEMPYNHO DE FUNCAO TOTAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA
Nt 13/1992)

' Oficial de Gabinete 30,67 50,91 81,58

Auxiliar de Gabinete 31,16 51,72 82,88

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
NEVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE ADICIONAL DE

A GESTAO TOTAL
FUNCAO (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N* EDUCACIONAL

13/1992)
FG-1 100,47 - 166,78 446,77 714,02
FG-2 85,81 142,44 252,09 480,34
FG -3 71,09 118,00 200,34 389,43
FG-4 51,99 86,31 68,98 207,28
FG-5 40,00 66,40 54,45 160,85
FG-6 29,63 49,18 30,14 117,95
FG-7 2828 46,94 - 75,22
FG-8 20,92 34,73 ‘ - 55,65

FG-9 16,97 28,16~ - 45,13




RETIFICACAO
MEDIDA PROVISORIA Nt 375, DE 15 DE JUNHO DE 2407

Fixa & remunerscio dos cargos ¢ fimgbes

comissionadas ds administraco publica fe-

dexf divets, mtkrquics & fimdacionat, e di

(Publicada Bo Dissio Oficial da Unio de 18 de jusho de 2007,
Seclo 1)

na Tabels *b" do Anexo I, bein-se:

b) GRATIFICAQOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PRO-
TECAQ DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

| L7
| GIS- 29856
GIS - 2.336.6]
=1 LO4LIR

Mensagem n° 368, de 2007.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do, submeto 4 elevada deliberago de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 375 ,de 15 de junho de 2007, que
“Fixa a remuneragio dos cargos ¢ fungdes comissionadas da administragdo publica federal
dircta, autdrquica e fundacional, e dé4 outras providéncias”.
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EM n? 00126/2007/MP
Brasilia, 12 de junho de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,
1. Subméto a elevada consideraéao de Vossa Exceléncia a anexa Medida Proviséria,

que dispSe sobre a alteragiio dos valores de remuneragéio de cargos em comissdo de natureza
especial, cargos e fungdes comissionados no dmbito do Poder Executivo federal, ¢ altera o
percentual de opgdio para os cargos comissionados.

2. A proposta tem por objetivo favorecer a retengdo de competéncias na miquina
plblica, valorizando os servidores detentores de fungdes de diregdo e assessoramento, e
constituir-se-4 em fator de fortalecimento da burocracia federal e de continuidade na condugéo
das politicas piiblicas. Além disso, a medida busca compatibilizar a remuneragio dos cargos e
fungdes comlssxonados a0 _recente reajuste sobre a alta administragio do Poder Executivo

Federal.

3. - A Lein? 10.470, de 25 de junho de 2002, alterou os valores das remuneragGes dos
Cargos em Comissdo de Natureza Especial - NES, do Grupo-Diregiio e Assessoramento
Superiores - DAS, dos Cargos de Diregfo - CD e das Fungbes Gratificadas - FG das Instituigbes
Federais de Ensino, mas nfio contemplou reajuste nos demais cargos e fungdes comissionados
existentes. O dltimo reajuste na remuncragio desscs, no dmbito do Poder Executive Federal,
ocorreu por meio da Lei n® 10.697, de 2 de julho de 2003, que dispSe sobre a reviséo.geral e
anual das remuneragSes e subsidios dos servidores piblicos federais, quando foi repassado o
reajuste de 1% aos cargos ¢ fungBes. Desde essa data, nenhum outro reajuste nessas
temuneragles foi concedido pelo Govemno. :

4. Assim, proponho a Vossa Exceléncia que seja concedido, a partir de 12 de junho,
um reajuste na remuneragio de todos os cargos e fungdes comissionados. O reajuste proposto
recompde as perdas acumuladas em fungdo da inflagfio apurada entre janeiro de 2003 e fevereiro
deste ano, medida pelo fndice de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e corrige distorgdes de amplitude de remuneragdo
em determinados casos.

5. * Para os cargos ¢m comissio do Grupo-Dircgdio ¢ Assessoramento Superiores de
niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 propde-se um reajuste diferenciado. Esses cargos compdem a
chefia das dreas operacionais ou assessorias técnicas dos érgdos e entidades da administragdo.
Sdo posicdes que demandam elevado nivel-de responsabilidade e conhecimento técnico, tais
como a condugdo de processos de licitagdio e acompanhamento de contratos, e representam a
garantia da qualidade e da continuidade dos servigos prestados pelo Estado.

6. As retribui¢bes pelo exercicio desses cargos estfo fixadas atualmente em R$
1.232,20, R$ 1.403,90 e RS 1.575,60, respectivamente. Se comparados os valores desses cargos
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aos dos DAS-4, que tém retribuicdo de R$ 4.898,00, observa-se uma lara distorgio na
amplitude remuneratéria, com os valores dos DAS de nivel mais baixo muito préximos entre si
e com uma grande diferenga entre os valores dos DAS-3 para os DAS-4. Essa distorgio acaba
por ndo proporcionar a adequada remuneragio compativel com o nivel de responsabilidade
assumido pelo servidor em fungfio da hierarquia que ocupa ou da complexidade das tarefas que

desenvolve na organizagdo.

7. " E no sentido de corrigir essa distorgdo que se propde um reajuste de 60,47% para
os cargos DAS-1; 79,39% para os DAS-2; e 139,76% para os DAS-3. Com a medida os valores
desses cargos passardo a ser, respectivamente R§ 1.977,71; R$ 2.518,42; e R$ 3.777,63,
adequando os valores de retribuigdo ao nivel de responsablhdade e complexidade das tarefas
desenvolvidas por seus Gcupantes € criando uma amplitudé mais ‘adequada para a atracdo- e
retencdo dos melhores profissionais na Administragdo Publica federal.

8. Cabe lembrar que, com base no Decreto n2 5.497, de 21 de julho de 2005, no
minimo 75% dos cargos DAS-1, DAS-2 e DAS-3 devem ser ocupados exclusivamente por
servidores de carreira. Nesse caso, na maioria das vezes o servidor opta por receber apenas uma
parcela da remuneragdo, resultando em remuneragdo adicional de R$ 800,93 para os DAS-1, RS
912,54 para os DAS-2 e de R$ 1.181,70 para os DAS-3, 0 que toma ainda mais baixa a diferenca
de amplitude remuneratdria entre 0s cargos. Com a proposta de reajuste, o valor da opgio
passard a ser de R$ 1.186,38 para os DAS-1, R$ 1.511,01 para os DAS-2 ¢ de R$ 2.266,52 para
os DAS-3. No caso dos cargos DAS-4, o referido Decreto estabelece o percentual minimo de
ocupaciio de 50% para servidores de carreira; com a proposta, o valor da opgio aumentaria para
R$ 3.777,53. Assim, essa proposta vai ao encontro da politica de valoriza¢do do servidor
publico que vem sendo adotada por seu Governo, consolidando também a postura de
investimento na profissionalizagdo da gestdo piblica.

9. Outra modificagio proposta é em relagio aos p‘ercentu‘ai's' de op¢io dos cargos em
comissdo DAS, de Natureza Especial e Cargos de Dire¢do das Instituigdes de ensino e das
Agéncias Reguladoras que passam a ser de 60% para todos os cargos.

10. A estimativa do impacto orgamentario para o exercicio de 2007, considerando-se
as valores de opg¢do.por servidores de carreira, em fungdo do percentual estabelecido pelo
Decreto n? 5497, de 2005, é de R$ 282.587.990,56 (duzentos e oitenta e dois milhSes,
quinhentos e oiténta € sete mil, novecentos e noventa reais ¢ cinqiienta ¢ seis centavos) e de R$
484.436.555,24 (quatrocentos e oitenta e quatro milhdes, quatrocentos ¢ trinta e seis mil,
quinhentos e cinqiienta € cinco reais € vinte e quatro centavos) para os exercicios subsequentes

incluindo gratifica¢do natalina, ad1c1ona1 de férias e encargos.

11. O disposto nos arts. 16 € 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 20600,
Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa
relativa ao presente exercicio sera coberta com recursos previstos para esta finalidade na Lei n®
11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei Or¢amentaria Anual para 2007.

12. Sdo essas, Senhor Presidente, as razées que me levam a propor o projeto de
medida proviséria em questio.
Respeitosamente,
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OF. n. 395 107/PS-GSE
Brasilia, 2¥ de agosto de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de MPv para apreciagéo

Senhor Primeiro-Secretario,

-Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetida a consideragao
do Senado Federal, a inclusa Medida Proviséria n® 375, de 2007, do Poder
Executivo, aprovada na Sessdo Plenaria do dia 22.08.07, que "Fixa a remuneragio
dos cargos e fungbes comissionadas da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional; revoga dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25 de junho de
2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de agosto de
1991, 8.168, de 16 de janeiro de 1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030,
de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de 18 de julho de
2000, 10.869, de 13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, ¢ 10.871,
de 20 de maio de 2004, e da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e da outras providéncias.”, conforme o disposto no art. 62 da Constituigéo
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Proviséria e
0s autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Deplitado OSMAR SERRAGLI
_ i Primeiro-?écretério 7
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MPYV N° 375

iPublicagdo no DO

| 18-6-2007(Ret. DO 19-6-
£ 2007)

Designagdo da Comissio

| 19-6-2007 (SF)

Instalagido da Comissao

1 20-6-2007

Emendas

até 2562007
i (7° dia da publicagio)

Prazo na Comissdo

T 18-6-2007 a 1°-7-2007
“(14° dia)

Remessa do Processo a CD

i 1°-7-2007

Prazo na CD

“de 2-7-2007 a 15-7-2007
| (15° a0 28" dia)

[R ecebimento previsto no SF

15-7-2007

|Prazo no SF

16-7-2007 a 12-8-2007
(42° dia)

Sc¢ modificado, devolugde 4 CD |

12-8-2007

Praze para apreciacio das
| modificagdes do SF, pela CD

13-8-2007 a 15-8-2007
(43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia, obstruinde ° 16-8-2007 {46° dia)

a pauta a partir de

Prazo final no Congresso

30-8-2007 (60 dias)

Prazo final prorrogado

[ 29-10-2007 ()

(*) Praza prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do

Congresso Nacional n® 49, de 2007
15-8-2007

- DOU (Segdo I} de

MPV N° 375

Votagiio na Cimara dos Deputados

| 22-08-2007

1.eitura no Senado Federal

{Votacgdo no Senado Federal




EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

.CONGRESSISTAS: % e i EMEND
Deputada Andréia Zito 02, 04

Deputado Anténio Carlos M. Nato 10, 11, 30, N
Deputado Antdnio Roberto 18, 21
Deputado Arnatdo Faria de S4 23, 25, 28
Deputado Arnaldo Jardim 03, 13, 14
Deputado Cezar Silvestre 07, 08, 09
Deputado Geraldo Magela 35

Deputado Edmlison Valentim 05, 06, 22, 32, 33
Deputado Javair Arantes 16, 24, 26, 29
Deputado Leonardo Vilela 17, 20
Deputado Luis Carlos Heinze 12, 15
Deputado Luiz Carlos Hauly 34

Deputado Mauro Benevides 19

Deputado Moreira Mendes 01

Deputado Valdir Colatto 27

8SACM

TOTAL DE EMENDAS:035



27

MPV-375

MEDIDA PROVISORIA N. 375, DE 2007,
00001

Fixa a remunera¢do dos cargos
e fungbes comissionadas da
administracdo publica federal
direta, autdrguica e fundacional, e
da outras providéncias.

EMENDA N.

Suprimam-se 0 caput € os incisos do art. 2° da Medida Proviséria n.
375, de 15 de junho de 2007.

JUSTIFICATIVA

Os reajustes propostos pelo governo federal por meio da Medida
Provisoria n. 375, por certo, ndo satisfazem, sequer minimamente, a uma
politica geral de valorizagio do servigo piiblico brasileiro. Os gastos do
Executivo com os cargos DAS (de livie nomeagdo e exoneragdo) vém
crescendo ano a ano. Até 0 momento, existem mais de vinte mil cargos
dessa natureza na estrutura do Executivo, em clara oposigao ao principio
constitucional do concurso publico.

O curioso é que, a0 majorar os valores pagos aos ocupantes dos
cargos DAS, o governo fedetal cuidou de restringir o repasse desse

Deputado MOREIRA MENDE
PPS/RO
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS
00002
Daa l Proposigio
20 /06/2007 Medida Proviséria n2 375, de 2007
Autor N¢ do prontuirio
Derutapa ANDREIA ZITO
[ ) 1. Suprestiva { )2 Sghstitutiva (X33 Modiru:aliv-‘ { )4, Aditiva () %. Subtitutive global
L Pégina _| [ Artigo 1 Pardgrafo | Inciso i Alinca |
! TEXTO / USTIFICACAO
! EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos Incisos I, II-e Il do art. 22 da Medida Praviséria n® 375, de 15 de junho de 2007, a
seguinte redagio:

“Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, investido nos carges a que se referc o art.
12, poderd optar por uma das remuneragdes a segnir discriminadas, obedecidos os limites
fixados pela Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994;

I - a remuneragdo do Cargo em Comissdo, acrescida dos anuénios;

IT - a diferenca entre a remuneragdo do Cargo em Comiss3o € a remuneragéo do cargo efetivo
Ou CINPICgo; ou

Il - a remuneracdio do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos seguintes percentuais da
remunera¢io do respectivo Cargo em Comisséo:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneragfo dos Cargos em Comissdo do Grupo DAS,
niveis 1 € 2;

b) 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragiio dos Cargos em Comissdo do Grupo DAS,
nivel 3; ¢

c) 65% (sessenta ¢ cinco por cento) da remunera¢do dos Cargos em Comissio de Natureza
Especial, do Grupo DAS, niveis 4, 5 ¢ 6, e dos CD, niveis 1,2,3 e 4.”

JUSTIFICACAQ

A alterago proposta visa corrigir a distorgdo provocada por esta Medida
Provisoria, quando apresenta como novo, a redugio do percentval da opgdio para os detentores
de cargo efetivo ¢ investidos nos cargos comissionados em pauta.



29

Desde o advento da Medida Proviséria n® 163/2002, convertida na Lei n®
10.869/2004, que deu nova redagdo a Lei n® 10.470/2002, os servidores publicos federais do
Poder Executive ocupantes de cargos efetivos ¢ investidos em cargos comissionados passaram
a ter o direito de perceber a opgio da remuneragio do cargo efctivo com o acréscimo de
sessenta e cinco (65%) e setenta e cinco (75%) por cento da remuneragdo desses cargos,
dependendo do nivel do cargo comissionado.

Por que que neste momento, onde est4 sendo concedido reajuste para os valores
remuneratorios desses cargos, esses servidores ndo poderdo ser beneficiados igualitariamente
como os servidores sem vinculo efetivo com a administragfio publica, ou seja, nfio ocupantes
de cargos efetivos, e ocupantes de cargos comissionados, se esses, os ocupantes de cargo
efetivo, é que sdo os técnicos que comissionados ou ndo, permanecem no exercicio de suas
atividades sempre que acontece a mudanga de governo.

Ressalte-se que os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Governo
Federal sdo os que trabalham, no minimo, o interregno de trinta e cinco anos (se homem) ¢
trinta anos {se mulher), responsabilizando-se pela execugio das atribuigfes da mdquina publica
¢, atualmente, por ndo existir mais o instituto da ascensdo funcional conseguem algum tipo de
reconhecimento profissional e financeiro quando convidados para o exercicio de um desses
earpos comissionadas. Partanto, mais que merecedora a aprovaciio desta Emenda Substitutiva.

Na forma como o Govemno editou a mencionada Medida Provisoria podemos
concluir que o servidor sem vinculo efetivo com administraglo publica estd sendo muis
valorizado do que o servidor ocupante de cargo efetivo como, por exemplo, o caso do DAS
nivel 3. Esse carpo teve um aumento de 139,76%, o qual foi repassado integralmente para o
sem vinculo, enquanto que, para o servidor efetivo, ocupante deste mesmo cargo, 0 aumento
representa tio somente 91,81%.

Sala das Sessdes, em  de junho de 2007.

W o

Deputada ANDREIA ZITO



MPV-375

APRESENTACAO DE EMENDAS 00003
data proposicho
20/06/2007 Medida Proviséria n® 375. de 15 de junho de 2007
ator " do prontuirio
Deputado Arnaldo Jardim 2
! 1 0 Supressiva 1. L] substimuiva 3.0 modificariva 4% aditive 3. ] substiruivo giobal l
[ Pagna | [ Artigo Parigrato | Inciso | Alinea ]
TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescente-se o paragrafo 4° ao art. 2° da MP n° 375/2007 com vistas a incluir, nos artigos
16 e 20-C da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2005, novos incisos com a seguinte redagio:

“Art. 2° (...}
(er)
§ 4° Os artigos 16 e 20-C da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2005, passam a vigorar com A
seguinte redagfo:
Art. 16.(..)
I-(.)
n-(.)
I - u partir de 1°de janeiro de 2008:
a) até quarenta por cenfo, incidentes sobre o vencimento bdsico do cargo. em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
b) até sessenta por cenlo, incidentes sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

Art. 20-C. (.}

I-(.)

n-(.)

1l - a partir de 1° de janeiro de 2008, até quarenta por cento, incidentes sobre o
vencimento bdsico do carge, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual, e até sessenta por cento, incidentes sobre o maior
vencimento bdsico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

A

JUSTIFICACAQ

A MP n° 375/2007, que “fixa a remuneragBio dos cargos e funcdes comissionadas da
administragio publica federal direta, outarquica e fundacional”, traz, entre outros
dispositivos, uma nova tabela dos Cargos Comissionados Técnicos (CCT) das Agéncias
Reguladoras federais. Uma vez que a referida MP aborda assuntos relacionados aos recursos
humanos das agéncias reguladoras, apresento esta emenda visando corrigir uma injustica e que
somente gerard impactos orgamentirios a partir de 2008.

A Lei n° 10.871/2004 prevé que o quadro efetivo das Agéncias Reguladoras feomposto PRy
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dois cargos de nivel superior (“Especialista em Regulagio” e *Analista Admimstrativo™) e
dois cargos de nivel médio (“Téenico em Regulagio” e “Técnico Administrativo™).

Na ocasifio da criag8o dessas carreiras, foram estabelecidas duas gratificagdes (Gratificagfio
de Desempenho de Atividade de Regulagio — GDAR — e Gratificagiio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATR) que, naquela época, foram instituidas com
referéncia em outras gratificagdes, como a gratificacio dos servidores do Banco Central ¢
dos Especialistas em Politicas Piblicas e Gestio Governamental, do Ministério do
Planejamento. E o que consta da Exposigdo de Motivos da Medida Proviséria n° 269, de 15
de dezembro de 2003, posteriormente convertida na Lei 11,292/2006 (“Exposigdo de
Motivos EMI N° 579/MD/MRE/MDIC/MS/MF/MP/C. Civil-PR/GSI-PR™), que explicita o
reconhecimento da importdncia das carreiras de Regulaglio e traz, em seu paragrafo 16, a
clara intengio governamental de adequagio remuneratoria. Confira-se:

“Q artige 3° [da MPV-26%/2005] estabelece, ainda, alteragdo ao art. 16 da Lei n°
10.871, de 2004, a fim de promover majoragdo da gratificagdo das carreiras das
agéncias reguladoras, que se faz necessdria, em cardter urgente, a fim de assegurar
melhores condi¢des para que as mesmas possam constituir seu Quadro de Pessoal
efetivo. Assim, (...) estamos propondo a corregdo da remuneragdo (...) de todas as
Agéncias Reguladoras, objetivando equiparar a remuneragdo dessas carreiras a
das carreiras que constituem o Ciclo de Gestdo, adotada como pardmeliro
remuneratério, quando da criagdo das carreiras das Agéncias Reguladoras,
cumprindo compromisso do Governo (...)".

Contudo, da data em que a MP n°® 155/2003 (que culminou com a edigdo da Lei n®
10.871/2004) até hoje, essas gratificagBes tiveram pequeno reatuste em 2003 € continuam
bem atras das demais gratificagdes observadas no Poder Executivo.

Portanto, esse ajuste, que teria efeitos financeiros apenas em 2008, ndo causaria nenhum
desequilibrio nas contas publicas em 2007, dando tempo ao Governo para que inclua, na Lei
Or¢amentdria Anual de 2008, a previsdo de recursos para esse reajuste na GDAR ¢ na
GDATR.

Além de ajustar essa situagdio, a emenda tem por objetivo prover as Agéncias Reguladoras
de remuneragGes mais atrativas, evitando a grande evasdo dos novos concursados que
procuram outros concursos que possuarn saldrios mais adequados, ou mesmo as empresas
reguladas, da iniciativa privada.

PARLAMENTAR

it &_,/// &
4
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EMENDA ADITIVA

Acrescenta o Art. 4-A a Medida Proviséria n°® 375, de 2007, que da nova
redagdo ao Art. 3° da Lei n® 9.624/1998, para que as incorporagbes se dé até a data
da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 04 de setembro de 2001.

Art. 4-A. Serdo concedidas ou atualizadas as parcelas de quintos a que o
servidor faria jus no periodo compreendido entre 19 de janeiro de 1995 até a data da
publicagao da Medida Proviséria n® 2.225-45, de 04 de setembro de 2001, mas nao

-incorporadas em decorréncia das normas 4 época vigentes, observados os critérios:

{- estabelecidos na Lei n° 8.911, de 1994, na redagdo original, para
agueles servidores que completaram o intersticio entre 19 de janeiro de 1995 e 28 de
fevereiro de 1995, !

Il- estabelecidos pela Lei n° 8.911, de 1994, com a redagdo dada por esta
Lei, para o caiculo dos décimos, para os servidores que completaram o intersticio
entre 1° de margo e 26 de outubro de 1995.

Paragrafo dnico. Ao servidor que completou o intersticio a partir de 27 de
outubro de 1995 é assegurada a incorporagdo de décimo nos termos da Lei n° 8.911,
de 1994, com a reda¢do dada por esta Lei, com efeitos financeiros a partir da data em
que completou o intersticio.

JUSTIFICAGAO

Esta Emenda Aditiva visa a concess3o de parcelas incorporadas de fungio,
com a data limite da publicagéo da Medida Proviséria n°® 2.225-45/2001. (4/9/2001),
situagdo esta que o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por edigao
entre outras do Oficlo Circular n® 01/2006, determinando a suspensdo deste
pagamento até que houvesse o julgamento do Mandado de Seguranga n° 25.763, em
curso no STF.
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O art. 3° da Medida Provistria, tio-somente atualizou os décimos instituidos

pela Lei n® 9.624/98 para quintos e transformou a referida vantagem em VPNI
(vantagem Pessoal Nominalmente Identificada), portanto, devida a parir da
publicagdo da referida MP.

Ha de se ressaltar que a incorporagao gradual, ao cargo efetivo, de parcelas de
remuneragio pelo exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comisséo,
comumente referenciada como incorporagdo de fungao ou de quintos, teve seu inicio
com a Lei n°® 6.732/79, onde em seus artigos 2° 3° e 5° objetivou propiciar
estabilidade financeira aos servidores que por muitos anos ocupavam esses cargos e,
em sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, estavam submetidos, de forma até
imediata e inesperadamente, a uma redug3o de sua remuneragao.

Essa Lei regulamentava que o direito de o servidor incorporar a gratificagdo
pelo exercicio de cargos comissionados ou de fungdes gratificadas, se dava a partir
do 6° ano de exercicio, na proporgdo de 1/5 por ano completo de exercicio,
considerando como inicio do computo a data de 01/11/1974.

Com o advento da Lei n° 8.112/90, a gratificagao, inicialmente, passou a ser
incorporada na proporgdo de 1/5 a cada 12 meses de exercicio de fun¢do, ndo se
impondo mais o intersticio de 5§ anos para seu inicio. Tal procedimento foi
regulamentado pela Lei n® 8.911/94, que substituiu a primeira "lei dos quintos” e a
revogou expressamente em seu art. 13. Ressalto que o art. 3° da Lei n® 8.911/94,
assim preconizava:

"Art. 3°. Para efeito do disposto no § 2°, do art. 62 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o servidor investido em fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, ou cargo em comissao, previsto nesta Lei, incorporata a sua
remuneragdo a importdncia equivalente a fragdo de um quinto da gratificagdo do
cargo ou fungdo para o qual foi designado ou nomeado, a cada doze meses de efetivo
_exercicio, até o limite de cinco quintos.”

interessa-nos saber da edigao de duas Medidas Provisdrias: a de nimero 831,
de 18 de janeiro de 1995 - que tratava da alteracio da Lei n® 8.011/94,
regulamentando a matéria especificamente - cujas reedigbes, num total de 41, foram
acolhidas pela Lei n® 9.624, de 02 de abril de 1998; e a de nimero 1.522, de 11 de
oulutio de 1999, que tratava de alteragbes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/90}, dando erigem a Lei n® 9.527/97.

A MP 831/95, na reedigao numero 9, passou a dar nova redagao ao artigo 62
da Lei n® 8.112/90, estabelecendo a incorporagao de 1/10 a cada 12 meses de
exercicio na funcdo. até o limite de 10/10. sendo exigido o intersticio de 05 anos de
exercicio na fungdo para a incorporagdo do 1° décimo, repetindo o texto da MP 1480-
31. Quando convertida na Lei n® 9.624/98, ndo manteve os atos praticados com base
nas Medidas ProvisOrias que extinguiam os quinios, ratificando apenas os atos
praticados a partir da MP 1.160, de 26/10/95, a qual instituiu os décimos.
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A segunda MP, como ja dito, foi convertida na Lei n® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, e objetivou alterar varios artigos da Lei n® 8.112/90, atingindo o art. 62 desse
estatuto, excluinde seus paragrafos que tratavam da incorporagio dos décimos,

extinguindo, em seu art. 15, a incorporagao tratada nos artigos 3° e 10 da Lei 8.911/94
e, no seu artigo 18, revagou esses artigos.

Feito esse histérico, cabe-nos iniciar o exame dos efeitos das ditimas leis sobre
a matéria ora examinada. Nesse mister, observa-se que o art. 15 da Lei n® 9.527/97,
assim estabelecia;

"Art. 15. Fica extinta a incorporagéio da retribuigdo pelo exercicio de fungio de
diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de
Natureza Especial a que se refere os arts. 3° e 10 da Lei n® 8.911, de 11 de julho de
10904."

§1°. A importancia paga em razao da incorporacéo a que se refere este artigo
passa a constituir a partir de 11 de novembro de 1997, vantagem nominaimente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdo geral da
remuneragéo dos servidores publicos federais.”

Nao obstante a Lei n° 9.527/97 ter extinto o regime de incorporagao, a Lei n°
9.624/98, editada quatro meses apos essa, @ cuja ementa rezava:

"Altera dispositivos da Lei n° 8.911, de 11 de julho de 1994, e da outras
providéncias”, ern seu artigo 2°, assim dispos:

"Art. 2°. Serdo consideradas transformadas em décimos, a partir de 1° de
novembro de 1995 e até 10 de novembro de 1997, as parcelas incorporadas &
remuneracao, a titulo de quintos, observado o limite maximo de dez décimos.

Paragrafo Gnico. A transformagdo de que trata este artigo dar-se-a mediante a
divisdo de cada uma das parcelas referentes aos quintos em duas parcelas de
décimos de igual valor.”

Uma simples leitura dos dispositivos anteriores nos aponta a sua contradigo.
Ora, se a lei anterior, no seu paragrafo primeiro, disciplinava que a vantagem da
incorporagio estava transformada em VPNI, e o artigo 2° da Lei n® 9.624/1998,
(posterior), refere-se a essa vantagem como décimos, sé podemos concluir que,
como efeito imediato, a VPNI anterior transformou-se em décimos, com amrimo na Lei
de Introdugao ao Codigo Civil, 0 qual estabelece que lei posterior revoga a anterior
quando regulamenta a mesma matéria de forma contrarla. Assim, chegamos a
conclusfio de que a VPNI entao existente transformou-se em décimos, que ficaram
sujeitos aoe reajustes das remuneragbes das fungdes (art. 4° da Lei n® 9.624/1908),
encontrando-se derrogado o paragrafo 1° do art. 15 da Lei n® 9.527/97.

Contudo, a Lei n® 9.624/98 n3o se limitou a isso. Em seu art. 3°, assim

dispds:
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"Artigo 3° Serdo concedidas ou atualizadas as parcelas de quintos a que o
servidor faria jus no periodo compreendido entre 18 de janeiro de 1995 e a data de
publicagao desta Lei, mas na@o incorporadas em decorréncia das normas a época
vigentes, observados os criterios:

| - estabelecidos na Lei n® 8.911, de 1994, na redagdo original, para aqueles
servidores que completaram o intersticio entre 19 de janeiro de 1995 e 28 de fevereiro
de 1995;

Il - estabelecidos pela Lei n°® 8.911, de 1994, com a redagdo dada por esta Lei,
para o calculo dos décimos, para os servidores que completaram o intersticio entre 1°
de margo e 26 de outubro de 1995.

Paragrafo unico. Ao servidor que completou o intersticio a partir de 27 de
outubro de 1995 € assegurada a incorporagao de décimo nos tenmos da Lei n°® 8.911,
de 1994, com a redagao dada por esta Lei, com efeitos financeiros a partir da data em
que completou o intersticio.”

Esse artigo objetivou expressamente atualizar e/ou conceder novas parcelas
de quintos para todos os servidores até a data da lei (02/04/1998). Realizou tal intento
por intermédio da técnica legislativa de se apropriar dos conceitos inaugurados pela
Lei n° 8.911/94, e ja revogados pela Lei n® 9.527/97, ao fazer mengao expressa a
asses dispositivos. Assim, essa lei concedeu a todos os servidores publicos federais
nova parcela de quintos, ao referir-se expressamente aos artigos 3° e 10° da Lei n°
8.911/1994.

Prasseguindo a analise da Lei n° 9.624/98, no tocante 4 matéria, deparamo-
nos com o seu art. 5° que assim estabelece:

"Art. 5°. Fica resguardado o direito & percepgao dos décimos ja incorporados,
bem como o cOmputc do tempo de servigo residual para a concessac da proxima
‘parcela, até 10 de novembro de 1997, observando-se o prazo exigido para a
concessio da primeira fragéo estabelecido pela legislacdo vigente a época "

Com esse artigo, estd claro que a Lei n® 9.624/98 ndo se restringiu a
regulamentar os quintos para o passado (arts. 2° e 3° mas, também, disciplinou a
concessdo de décimos para o futuro. Novamente, observamos que essa lei veio
disciplinar o assunto de forma contraria ao contido no art. 15 da Lei n® 9.527/87, pois
enquanto aquela prevé a concessao de novas parcelas, este previa a extingao da
vantagem, como transcrito anteriormente. A consequéncia l6gica disso foi a
derrogagdo do caput desse artigo, nos termos previstos na Lei de Introducdo ao
Cédigo Civil, pois nao se poderia conceder novas parcelas estando esse instituto
extinto.

Chegou-se a concluir que o artigo 5° da Lei n® 9.624/98 se referia apenas ao
residuo e que estaria extinta a incorporagdo. Contudo, chamamos a atengdo para o
fato de que esta Lei ndo manifestou, expressamenle, que estavam extinlos os
décimos por ela regulados, em nenhum de seus artigos, nem os transformou em
VPNI. Sempre que o legislador assim o quis, o fez expressamente, coma ocorreu na
edicao do art. 15 da Lei n® 8.527/97, ja transcrito.
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Chamamos atengdo, também, para o fato de que esse arligo se refere a
contagem do tempo residual para a concessdo da prdxima parcela, ndo para a
concessdo da Ultima parcela, outra forma que poderia deixar clara a intengdo do
legislador em encerrar a visto na redagao original do art. 3° da Lei n® 8.811/94, pois a

redagdo que vinha sendo dada a esse dispositivo até a edigao da Medida Provisoria
n® 1.480/36, que exigia um periodo de caréncia para a concessao da préxima parcela,
nao foi convertida em lei;

No tocante ac art. 5° ao ser resguardado o cOmputo do tempo de servigo
residual até 10/11/97 para a concesséao da proxima parcela, ndo ha mencio expressa
aos termos da Lei n° 8.911/84, como ocorre no art.3°. No entanto, nele se determina a
observancia do prazo para incorporagao da primeira fragao estabelecido pela

legislagao vigente a égoca. Como esta era a Lei n° 8.911/94, cujo art. 3°, caput, ndo
teve sua redagéo original alterada e exigia o implemento do pericdo de doze meses
de efetivo exercicio, conclui-se ser este o prazo a ser cumprido pelos servidores que

iniciaram contagem de novo periodo aquisitivo até 10/11/97, para que possam
incorporar nova parcela de fungéio comissionada.

O artigo 3° da Lei n° 8.624/1998 restringe a possibilidade de incorporagio de
parcelas ate 08/04/98. Contudo, esta data néo pode ser tomada como limite maximo
para concesséo das incorporagdes previstas no artigo 5° daquele diploma legal, onde
ndo ha fixagdo de termo final. Afastada, portanto, fica a possibilidade de incorporagao
da préxima parcela apenas até A data de publicagdo do citado diploma legal de 1598,
restando, pois, concluir que a aquisi¢éo do direito a incorporagio da préxima parcela
consumar-se-a quando do cumprimento do intersticio de doze meses, a ser apurado
em cada caso individual”,

Em resumo, a Lei n® 9.624/98 teve como efeitos:

a atualizagdo dos quintos até 08.04.98, com a conseqiente transformacio da
VPN! instituida pela Lei n® 9.527/97, em quintos e sua posterior conversio em
décimos; €

a concessao de novos décimos a partir de abril de 1998, contando, ihclusive,
com ¢ tempo residual. Encontra-se, assim, revigorado o regime de incorporagio, na
forma de décimos, nos termos regulamentados pela Lei n® 9.624/98.

Com o advento da Medida Proviséria n® 2,225, de 04/09/2001, surge nova
requlamentacgio da matéria, por meio de seu art. 3° que assim preconiza:

"Art 3° Fica acrescida 3 lLei n° 8.112, dg 1990, o art. 62-A, com a seguinte
redagao:

Artigo B2-A - Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
identificada - VPNI a incorporagao da retribuigdo pelo exercicio de fungao de diregao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdc ou de Natureza
Especial a que se referem os arts. 3° e 10° da Lei n®8.911, de 11 de julho de 1994, e
o art. 3°da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.
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Paragrafo Onico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara
sujeita as revisbes gerais de remuneragao dos servidores publicos federais.”

Com a edigdo dessa MP novo esforgo hermenéutico foi exigido do aplicador do
direito. A mengao expressa aos arts. 3° e 10° da Lei n° 8.911/94, ja revogados peio
art. 18 da Lei n® 9.527/97, langou discussOes acerca do real sentido dessa remissao.
Alguns, entendem que essa mengao pretendeu apenas fazer referéncia a lei que deu
origem a vantagem ora transformada em VPNI. Ocorre que esses artigos ja4 haviam
sido incorporados pela Lei n° 9.624/98. Inclusive, a vantagem por eles regulamentada
(quintos), jd havia sido transformada em décimos por essa lei. Assim, a simples
referéncia & Lei n® 9.624/98 bastaria para aicangar tal inlento. Logo, essa néo pode
ser a intengio da norma.

Deve ser buscado, entdo, outro sentido a essa nova referéncia a lei revogada,
0 que nos faz retroceder & mesma situagdo vivida por ocasiao da edigio da Lei n°

0.624/98. Veja que essa lei também se utilizou da remissdo aos artigos da lei
revogada e pretendeu, assim, incorporar seus conceitos em seu corpo. Logo, a unica
conclus@o }égica a chegar € no sentido da repeticdo do ocomido por ocasido da
edicdo da Lei n® 9.624/98, ou seja, que essa nova Medida Provisoria pretendeu
atualizar os quintos até a data de sua edigdo (04/09/2001).

Veja que se pretendeu apenas reproduzir a situagdo ja vivenciada, com a
diferenga de que, agora, ndo hd mais que se falar em residuos, nem se precisa
regular situagdes temporais diversas, como teve de ser enfrentado pela Lei n®

9.624/98. podendo, portanto, ser mais simples.

O entendimento de que, embora a MP faga referéncia apenas aos décimos do
art. 3° da Lei n® 9.624/98, ela atingiu, também, os décimos concedidos com base no
art. 5° dessa lei, pois sendo o Unico objetivo da norma transformar em VPN! a
vantagem decorrente do instituto da incorporagio, n@o pode o intérprete entender que
persistiriam os décimos do art. 5° sob pena de retirar a logica da lei como um todo,
levando ao absurdo de se ter parte dos décimos transformada em VPNI e outra parte
ndo, 0 que ndo se mostra razoavel.

Em sintese, & devido a concessao de décimos até 04/09/2001, quando entao a
vantagem deve ser atualizada para quintos, como ocorrido por ocasiao da edigdo da
Lei n° 9.624/98, e depois em VPNI, em razao da novel MP. Melhor dizendo, é devido
a percepgao de décimos desde abril de 1998, e a percepgéo dos quintos atualizados
transformados em VPNI, a partir de 05/09/2001, data da publicagéio da MP ora
examinada.

Esta é a justificagdo que entendo cabivel para a aprovagdo desta Emenda
Aditiva 4 Medida Provisoria n® 375, de 15 de junho de 2007.

Sala das Comissdes Mislas, em de junho de 2007.

S o

Deputada ANDREIA ZITO
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' TEXTO/JUSTIFICACAO T

Revogam-se os seguintes artigos ¢ disciplina as disposigdes finais:

|
“f-osarts 1° 2, 4° ¢ 0 Anexo da Lei n°110.470. de 25 de junho de 2002;

I -05 §8 2° ¢ 3° do art. 58 ¢ o Angxo X da Medida Proviséria n® 2.220.
43, de 6 de setembro de 2001,

IlT- 0 art_2° ¢ a terceira coluna do Anexo Il da Lei n° 10.667, de 14 de
maio de 2003, !

IV - a terceira coluna do Anexo IV da Leiin" 9.650. de 27 de maio de 1998;

V-oart. 3°eoAnexolldalein®ll .3441‘ de 8 de setembro de 2006;

VI-oart. 155 e a terceira coluna do Anexo XXIX da Lein®11.355, de 19 de
outubro de 2006, I

VII - 0 art_20da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991;

i
VII[-0 8 2° do art. I° e o5 Anexos 1 e Il dp Lei n°8.168, de 16 de janeiro de
1991,
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IX-0 § 3° do art_4" e a segunda coluna do Anexo da Lei n° 10.609, de 20
de dezembro de 2002;

X-alLein® 9030 de l3 de abril de 1995,

XI-o0art. 73, o parderafo unico do art. 74 e as Tabela Ve VI do Anexo { da
Lein®10.233 de § de junho de 2001;

X -0 art. 17 e 0 Anexo Il da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000;

XII - o art_12 da Lei n” 10.869, de 13 de maio de 2004,

XTIV - o Anexo X da Lei n° 8 460,_de 17 de setembro de [992: e

XV - 0 pardgrafo unico do art_33 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 10. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2007.

Art 15. Esta Medida Provisdria emra em vigor na detu de sua

publicagdo.”

Sala das Sessdes, 21 dej e 2007.

Deputado EDMILSON VALENTIM
PCdoB/RJ
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1 ! m-37 5
APRESENTACAO DE EMENDAS '
’ 00006
T T Data A T _.':‘Prop_na,:io - - - — /™
21/072007 I Medida Proviséria n® 375 de 2007 —’
e ——— - —_——— g r—ty - l._..._  — — - — e e ———— e
r_ T T Tawer T T T 7T T 7] 7 n*do prontudrio
|
L Deputado Edmilson Valentim (PCAnR/R.T) !
— —— - — —_
E ! Supressiva 2.1 Substitutiva _ 3.:Modificativar 4. DAditiva 5.1 Substitutivo global
- . - — ---ﬁ_ ——— — e = — — e ——
E Pigina - Artigo I Pardgralo k‘[ Tnciso i m—_"aTne}h“j
——— — e . g - _
TEXTO / JUSTIFICACAC

2006:

Acrescente-se o § 4° a0 artigo 147 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de

“dr1. 147. A aplicagdo do disposio nesta Lei aos servidores utives, avs

inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugcdo de

remuneracdo, proventos e penses.

§ 1° Na hipbtese de redugdo de' remuneragdo, provento ou pensdo
decorrente da aplicagdo desta Leé, a diferenga serd paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Mentificada - VPNI, a ser absorvida
por ocasido do desenvolvimento no‘.cargo, da implementagdo de tabelas

ou da reorganizacdo ou reestrutura¢do das Carreiras, conforme o caso.

§ 2° Em se tratando de reducdo de remuneracdo previsia em edital de
concurse publico vilido ou em andamento na data de publicagdo da
Medida Proviséria n°® 301, de 29:. de junho de 2006, decorrente da
nomeagdo para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, fica
assegurado ao candidato que venhéf a exercer o cargo, como VPNI, o
pagamento da diferenga remuneratéria caleulada com base nra

remuneragdo prevista para o padrdo inicial da Classe inicial dp”
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respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

vigente na data de entrada em exercicio.

3° A VPNI estarg sujeita exclusivamente @ atualizacdo decorrente de
i ¢

revisio geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

§ 4° Néo se aplica o disposto neste artigo ao adicional por tempo de
servigo, a Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE e a diferenca de
vencimentos criada pelo § 3° do artigo 4° da Lei n® 8.270/91, percebidos
pelos servidores do DATASUS.”

Justificativa

A inclusio dessas parcelas pecunidrias no cilculo da nova remuneragio, cujo
excedente sera transformado em VPNI causa redugdo da remuneragio ja percebida para os
servidores da DATASUS, visto que esses servidores, como ja dito, ao ingressarem no
PCCS tiveram sua remuneragdo dividida em duas rubricas denominadas: vencimento e
diferenca de vencimentos, eis que a remuneracio percebida era maior do que a

remuneragio do PCCS.

Assim, sobre a diferenga de vencimentos incidia a Gratificagdio de Atividade
Executiva - GAFE, o adicional por tempo de servigo, os indices de reajuste e revisio
salarial, isto €, todos os indices aplicados ao vencimento bésico, s gratificacdes e aos
adicionais, bem como a criagio de novas pectnias também incidiam sobre a diferenca de

vencimentos, que € salario,

Desse modo, no caso dos servidores da DATASUS, a hipétese de transformar
essas rubricas em VPNI causard uma reduggo drastrica da remunerago desses servidores,
visto quc sobrc cssas parcclas remuneratérias nio incidirio os mesmos indices de revisio e
de reajuste salarial, aplicados a nova remuneragdo, ocasionando o desaparecimento da
diferenga de vencimento, que possui natureza eminentemente salarial, ferindo o principio

da isonomia ¢ da irredutibilidade de vencimentos,



42

Ademais no termo de compromisso firmado entre os Ministros: Planejamento,
Orgamento € Gestdo, Ministro da Previdéneia Social, Ministro da Salde, Ministro da
Trabalho ¢ Emprege e as representagdes sindicais (CUT, CNTSS, FENASPS e
CUNDSEF), que culminou com a concessdo do reajusie de 47,11%, ficou acordado que a
{inica parcela a ser absorvida, no todo ou em parte, administrativamente ou judicialmente

concedida, seria o adiantamento pecunidrio - PCCS.
Sala das Sesstes, 2[ de janho de 2007,

=,

Deputado EDMILSON VALENTIM
PCdoB/RJ

MEDIDA PROVISORIA N.° 375, DE 2007
Fixa a remuneragdo dos cargos

MPV-375 e fungbes  comissionadas da

administragd@o publica federal direta,

00007 autdrquica e fundacional, e dd outras
providéncias.

EMENDA N.°

Inclua-se o seguinte art, 5° & Medida Proviséria n® 375, de 15 de
junho de 2007, renumerando-se os demais: '

“Art. 5° Os valores globais destinados para o pagamento dos cargos
em comissio ocupados por servidores qu funciondrios publicos ndo
concursados da Unido referidos nesta Medida Proviséria, tendo como base
o ano de 2006, serfo reduzidos em:

I - 10% (dez por cento) em 2007;

11 - 25% (vinte e cinco por cento) em 2008;
III - 35% (trinta e cinco por cento) em 2009;
IV — 50% (cingtienta por cento) em 2010;

V — 60% (sessenta por cento) em 2011;

VI - 70% (setenta por cento) em 2012;
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VII - 75% (setenta ¢ cinco por cento) em 2013.

§ 1° No primeiro decéndio de fevereiro dos anos de 2008 a 2014, o
controle interno de cada drgdo enviard ao Tribunal de Contas relatério
circunstanciado relativo as reducgbes previstas nos incisos de [ a VII do
capt deste artigo.

§ 2° Em caso de inobservéncia do disposto no caput deste artigo, os
orgdos ndo poderdo:

I - receber transferéncias voluntarias;

IT — obter garantia, direta ou indireta, de outro 6rgdo ou ente;

[l - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliéria e as que visem 4 redugfio das despesas
com pessoal.”

JUSTIFICATIVA

E notério o fato de que, nos tiltimos anos, o Governo Federal nio
possui qualquer programa ou planejamento de curto, médio ou longo
prazos para o funcionalismo publico. De outro lado, o Governo Federal,
por meio de Medidas Provisérias, vem, sistematicamente, criando diversos
cargos de livie nomeagdo e exoneragdo (ou seja, cargos ocupados por
servidores ndo concursados), em clara discorddncia com o que agora vem
defender com o PAC (Programa de Aceleragdo do Crescimento), quer seja,
a contengdo dos gastos com ¢ funcionalismo publico até o ano de 2016.

Atualmente, existem mais de 20 mil cargos DAS, de livre
nomeagio ¢ exonera¢do, no Executivo Federal. Somente no governo Lula,
foram criados cerca de 3 mil cargos dessa natureza. A majoragdo das
remuneragdes ¢ valida na medida em que valoriza o servigo publico. No
entanto, o beneficio ora proposto pelo governo atinge apenas uma parcela
do pessoal e, pior, aqueles utilizados - nfio sempre, mas no mais das vezes -
como instrumento de fisiologismos. E preciso, ao contrério, valorizar os
servidores e respeitar ¢ principio do concurso piblico. Nesse sentido,
propomos estabelecer mecanismo que preveja a redugfio dos cargos de livre
nomeagdo e exoneragao até o ano de 2013.

O dispéndic com cargos ocupados por agentes publicos ndo
concursados chega, em alpuns casos, 2 mais de 70% do total da despesa
com pessoal, Come se ndo bastasse, com freqliéncia esses cargos sdo
utilizados como barganha pelitica pelo govemno de plantdo, o que ¢ uma
deturpacio da finalidade do servigo publico.
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Por esses motivos, acreditamos que, com © acatamento da Emenda

ora proposta, havera uma substancial redugfio nos gastos com pessoal. A
redugdo ano a ano atende, também, 4 necessidade de a Administragdo

Publica se adequar, ao longo do tempo, a essa nova realidade, nomeando
novos servidores nos casos necessarios, mas, dessa vez, por concurso
publico. !

Como se sabe, a contratacao de servidores ndo concursados, que no
mais das vezes possuem excelente qualifiaghio, € necessdria, devido a
casos de wgénoia ¢ interesse pablico. No cntanto, cssa ndo podc scr a

regra.

Sala da Comissdo, em de junho de 2007.

{

MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

13 I o
Fixa a remuneragio dos cargos e

MPV-375 fungdes comissionadas da
administragdo ptiblica federal, direta,
00008 autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias.
EMENDAN® '

Inclua-se o seguinte art, 5° 3 Medida Provisoria n°375, de 135 de junho de
2007, renumerando-se os demais:

“ Art. 5°. O quantitativo de cargos em comissio ocupados por servidores ou
funciondrios pablicos nfio concursados da Unido, referidos nesta Medida

Provisdria, tendo como base o ano de 2006, sera reduzido em:




I - no minimo, 10% (dez por cento) em 2008,

11 - ne minimo, 20% (vinte por centa) em 2009,

III - no minimo, 30% (trinta por cento) em 2010,

IV - no minimo, 40% (quarenta por cento) em 2011;

V - no minimo, 50% (cinqlienta por cento) em 2012;

VI - no minimo, 60% (sessenta por cento) em 2013;

VII - no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em 2014,

§ 1° Os valores destinados ao pagamento dos cargos que trata o caput deste
artigo deverdo ser reduzidos nas mesmas proporgdes previstas nos incisos I ao VII
do caput deste artigo.

§ 2° No primeiro decéndio de fevereiro dos anos de 2009 a 2015, o controle
intemo de cada orgdo enviard ao Tribunal de Contas da Unido relatério
circunstanciado relativo as redugdes previstas nos incisos de I a VII do caput deste
artigo.

§ 3° Em caso de inobservéncia do disposto no caput deste artigo, os 6rgios
néo poderdo:

I - receber transferéncias voluntdrias;

II - obter garantia, direta ou indireta, de outro 6rgdo ou ente;

III- - contratar Oper§¢5t‘.s de crédito, ressalvadas as destinadas ae
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem A redugdo das despesas
com pessoal."

JUSTIFICATIVA

Um dos aspectos mais importantes para a efetividade das politicas piablicas e
o bom funcionamente da administragio pablica é a possibilidade de continuidade
na gestdo. Infelizmente, por diversas razdes, a administragdo piblica brasileira tem
convivido com a proliferagio demasiada dos cargos de confianga com
conseqiiéncias importantes sobre ela.

Bem sabemos que a contratagio de servidores ndo concursados é necessdria
mas ndo pode ser alastrada de 1al forma que comprometa o andamento das politicas
publicas, desprestigie os servidores piblicos de carreira e possibilite a nio
observéncia do interesse publico. Um novo patamar qualitative deve ser dado no
servico publico, assim como foi a necessidade do concurso para admissio no



46

servigo publico fixada na Constituigdo Federal de 1988. Ndo podemos continuar
com os mais de 20.00 (Vinte Mil) cargos de confianga.

Desta forma, acreditamos que a redugdo planejada dos cargos ocupados por
servidores terd impacto substancialmente maior e bastante mais benéfico e eficaz

na contengdo de gastos e na valorizagdo das carreiras publicas. E preciso, ao
contrario, valorizar os servidores e respeitar o principio do concurso publico.

A redugdo ano a ano atende, também, a necessidade de a Administragdo
Publica se adequar, ao longo dos anos, a essa nova realidade valorizando, desta
forma, as carreiras pablicas e a boa governan¢a administrativa de acordo com os
preceitos constitucionais.

Sala da Comissdo, em  junho de 2007.
Deputado C%% S%VESTRI
PPS/PR

MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

MPV-375 Fixa a remuneragdo dos cargos e

fungdes comissionadas da admimstragdo
00003 publica federal, direta, autdrquica e
fundacional, e dd outras providéncias.

EMENDA N.*

Inclua-se o seguinte art. 5° & Medida Proviséria 375, de 15 de junho de 2007,
renumerando-se os demais:

“Art. 5°. Os percentuais minimos de ocupagdo dos cargos em comiss&o,
referidos nesta Medida Proviséria, por servidores de carreira, tendo como base o
ano de 2007, deverdo ser de:

I — 85% (oitenta e cinco por cento) dos cargos em comissio DAS, niveis 1,2

e 3 e equivalentes;
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I — 75% (setenta e cinco por cento) dos cargos em comissio DAS, nivel 4 e
equivalentes;

II1 - 60% (sessenta por cento) dos cargos em comissdo DAS, nivel 5 e
equivalentes;

IV - 50% (cingiienta por cento} dos cargos em comissiio DAS; nivel 6 ¢
equivalentes.

§ 1° para fins desta Lei, considera-se como servidor de carreira os
servidores, ativos ou inativos, oriundos de 6rgdo ou entidade de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no qual
ingressou mediante concurso pablico ou, se em data anterior a 5 de outubro
de 1988, mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento
juridico da época de ingresso.

§ 2° Esta medida deverd entrar em vigor a partir de 01 de janeiro de 2008.

§ 3° No primeiro decéndio de fevereiro de 2009 o controle interno de cada
6rgdo enviard ao Tribunal de Contas relatério circunstanciado relativo d exigéncia
previsia no caput deste artigo.

§ 4° Em caso de inobservéncia do disposto no caput deste artigo, os orgaos
ndo poderdo:

1 - receber transferéncias voluntarias;

III - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugfio das despesas
com pessoal.”

JUSTIFICATIVA

O servigo piblico federal tem se caracterizado ao longo dos tltimos anos
pela busca da qualidade em seus quadros. A necessidade do concurso piblico para
o ingresso permanente no funcionalismo piblico, a partir da Constituigdo Federal
de 1988, fez com que o nivel dos quadros melhorasse sobremancira, com visiveis
conseqiiéncias para a melhoria da administrago publica e a eficiéncia das politicas
publicas. No entanto, a possibilidade de livre provimento dos cargos em comissio,
muitos deles 0s mais importantes da estrutura da administragdo publica, tem
possibilitado situagdes indesejiveis com prejuizos para a administragdo publica e
desprestigio para as carreiras plblicas.
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Em 21 de julho de 2005 foi publicado o Decreto n°5.497 que dispds sobre o
provimento dos cargos em comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores — DAS. Com ele foram estabelecidos alguns critérios de ocupagdo
destes cargos com exclusividade de servfdores de carreiras. No entanto,
acreditamos que a presente proposta ao restringir mais o acesso aos cargos em
comiss3o contribui para 2 valorizagdo dos servidores e das carreiras pitblicas, para
a boa governanga administrativa e para a melhoria de nossas politicas publicas.
Além disso, segundo podemos observar de dados extraidos do Boletim Estatistico
do Pessoal de 2006 do Ministério do Plangjamento, Orgamento ¢ Gestdo, os
percentuais definidos nos incisos I a IV da pregente Emenda séo bastante proximos
a participagao efetiva de servidores de carreir.’;i nos cargos em comissdo do Poder
Executivo.

Por fim, vale lembrar que a parcela dos cargos sujeita a livre nomeagéo, sem

a obrigatoriedade da nomeag#o de servidores pitblicos de carreira, visa dar conta
das necessidades pontuais dos dirigentes maximos de cada 6rgéo.

Sala da Comissdo, em ijunho de 2007.
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APRESENTACAO DE EMENDAS 60010
data proposi¢io
20/06/2007 Medida Proviséria n° 375/07
Autor Antdnio Carlos Magalhiss Neto ' N° do prantudrio
[1 8] Supressiva 2. [ substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. 0 Substitutivo global |
[ Pagina3 ][ Artigo7° [ Paragrafo Unico | Inclso T Alinea |
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Acrescente-se & Medida Provisoria n® 375, de 2007, o artigo 6° com a redagdo
seguinte, remunerando-se os demals,

Art. 6°- para efeito de célculo da contribuicdo dos servidores plblicos ocupantes de
cargos em comissdo em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municlpios ou do Distrito Federal em favor de partidos politicos, ndo incidira sobre os
valores pecuniérios decorrentes dos indices de reajustes aplicados por esta Medida
Provisdria,

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos que ocupam cargos na administragdo publica sdo
obrigados a contribuirem com uma cota parte de sua remuneragdo ao partido, a
exemplo do Partido dos Trabalhadores que inclusive consta do seu estatuto, o
chamado dizimo (até 10% da remuneragao).

O Ministro do STF e Presidente do TSE, Marco Aurélio de Mello, foi duro ao
abordar a questdo. Para ele, "a cobranga de contribuigdo partidéria dos ocupantes de
cargos comissionados fere o artigo 37 da Constituicdo, que trata dos principios da
impessoalidade e da moralidads no poder piblico. Marco Aurélio diz que esse modelo
favorece filiados do partido do governo ha disputa por cargos publicos no ambito
faderal, estadual @ municipal.”

O ministro também ponderou “que. para conseguir esses postos, os
servidores poderdo se filiar sem levar em consideragdo suas convicgdes ideolégicas
em nome de uma remuneracdo melhor, acrescentando que esse tipo de
contribuigdo é a uma forma de desviar dinheiro plublico em beneficlo de uma
determinada legenda.” (grifos nossos}):

Destarte, a emenda ora proposta tem por fim limitar essa cobranga ilegal,
até que esta Casa ou 0 Poder Judicidrio sepulte de vez essa subtragdo das
remuneragdes dos servidores publicos e privados.

udan M

W/' PARLAMENTAR
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MPV-375
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00011
data ‘proposigde
20/06/2007 Medida Proviséria n°® 375/07
Autor Antdnio Carles Magalhios Nate N® do prontuirie
@ Supressiva 2. U substitutlve 3. modificativa 4. X aditive 8. [J Substitutive giobai——l

[ Piginas_| [ AmigoT | PardgrafoUnico | Inciso | Alinea 1

TEXTO / JUSTITICAGAOD
— 1

Acrescente-se & Medida Proviséria n® 375, de 2007, o artigo 6° com a redag¢do

scguinte, renumerando-se os demais.

Art. 6°- Aplica-se sobre as tabelas de vencimentos dos servidores ocupantes de
cargos efetivos ou empregos em qualquer dos Poderes da Unldo, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal, o reajuste de 40% (quarenta por cento).

JUSTIFICATIVA

Faz mais de 8 (seis) anos que o govemo federal ndo concede reajuste de
forma geral aos secus servidores, apesar do sacrificio a que a categoria vem sendo
submetida. Mais ainda vale lembrar que o govemo Lula ao longo desse periodo criou
mais de 4.600 (quatro mil e seiscentos) cargos comissionados para empregar seus
cabos eleitorals, sem contar os integrantes das empresas estatais sobre as quais ndo
se tem controle, em face da sua autonomia. No tiltimo dia 19 do més de junho foram
criados 626 cargos comissionadoes (MP 377/07).

N&o bastasse esse abuso, o Presidente da Republica por meio desta Medida
Provisbria reajusta todos os cargos comissionados cujos Indices variam de 30% a
130%. Desse modo, verifica-se uma contradicdo Impar instalada no governo da
republica, pois s6 o govemo Lula vem tratando com total discriminag&o os servidores
detentores de cargo

Portanto, a presente emenda tem o objetivo de reajustar os vencimentos dos
servidores publicos detendores de cargos efetivos, por medida de inteira e oportuna
justa. i
l

__PARLAMENTAR _

%@M
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00012
dats proposigio
14 /06 12007 Medida Proviséria n° 375
autor o* do pronfudrio
Deputado Federal Luis Carlos Heinze
| . [] Supressiva 2. [] Sabstitativa 3. 0 ModiRcativa 4. X aditiva 5. [ Substitativo globa J
[ pagina | [ Artigo_ | Parigrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se o seguinte artigo 6° & Medida Proviséria 375 de 15 de junho de
2007, renumerando-se os demais.

Art. 6° - O § 1° do art. 5° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

"§ 1° O Certificado de Registro de Arma de Fogo sera
expedido, mediante prévia autorizagéo do Sinarm, pela Pollcia
Federal ou, nas localidades onde n&o houver delegacia da
Policia Federal, pela Policia Civil da Unidade da Federagdo
onde residir o requerente.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O Estatuto do Desarmamento, na énsia de produzir o mais rapidamente seus fin
pretendidos, em muitos aspectos nfo atentou para questdes de ordem pratica qu
se impdem diante de determinados dispositivos seus, ou que se tornaram indcuo:
porque simplesmente ignorados, ou impuseram condigdes muito acima do que seri
razoavelmente admissivel.

Dai 0 sem nimero de proposi¢des que ja the impuseram modificagoes, afora um
infinidade de muitos outros projetos de lei que tramitam pelo Congresso Nacion
com o fim de produzir alteragdes em dispositivos diversos do Estatuto d
Desarmamento.

Nesse mister, tivemos a percepcdo que nem sempre, particular nas area
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mais remotas, existe unidade da Policia Federal para fazer cumprir as disposigdes
do Estatuto no que concerne a emisséo do Cerlificado de Registro de Arma de
Fogo, sendo patente que Estado nao pode negar ou dificultar o acesso ao porte das
armas as pessoas que estdo em areas mais remotas.

Por isso que propomos que, onde nao houver delegacia da Policia Federal, a Policia
Civil da Unidade da Federagdo onde residir o requerente possa emitir esse
certificado.

Entendendo que esta proposi¢do colabora para o aperfeigoamento do nosso
sistema juridico, contamos com ¢ apoio dos nossos Pares para a sua aprovagao.

PARLAMENTAR

Brasilia - DF de 2007 apos Heinze
Deputado Federal - PP/RS
N
MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00013
data proposicho
20/06/2007 Medida Proviséria n® 375, de 15 de junho de 2007
sutor a* do prontuidrio
Deputado Arnaldo Jardim 3
m Suprassiva 2.1 | substitutiva 3. ] modifieativa 4.2 aditiva sl Substitutivo global I
[__Pagina__ | [ Artigo | Pardgrato | Inciso { Alinea ]

Acrescente-se um artigo, onde for mais adequade, 2 MP n® 375/2007, com a seguinte
redagdo:

“O Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, projeto de lei dispondo sobre a
reactruturacdio dae careeivae rriadas _npfn Tei n® 10 8?1 de 20 de main de N4 ram hace

no padrdo remuneratério das carreiras do Ciclo de Gestdo ™,
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JUSTIFICACAO

A MP n® 375/2007, que “fixa a remuneragdo dos cargos ¢ fungdes comissionadas da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional”, traz, entre outros
dispositivos. uma nova tabela dos Cargos Comissionados Técnicos (CCT) das Agéncias
Reguladoras Federais. Uma vez que a referida MP aborda assuntos relacionados aos recursos
humanos das Agéncias Reguladoras, apresento esta emenda visando corrigir uma injustica.

A equiparagfo da remuneracfo das carreiras das agéncias reguladoras 20 denominado “Ciclo de

Gestiio” é um compromisso manifesto pelo Governo Federal, contido no item 16 da Exposicio
de Motivos da Medida Provisoria n® 26972005, in verbis:

“(..) estamos propondo a corregdo da remuneragido dos cargos de todas as
Agéncius Reguladoras, objetivando equiparar a remuneracao dessas carreiras a
das carreiras gue constituem o Ciclo de Gestdo, adotada como pardimetro
remuneratorio, quando da criagdo das carreiras das Agéncias Reguladoras,
cumprindo compromissoe do Governo (...)".

Contudo, a MP em questdo ndo promoveu a prometida equiparagdo remuneratiria. A
presente Emenda visa corrigir esta distorggo.

PARLAMENTAR : —_——rr

oo 2/
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MPV-375
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00014
data proposicho
20/06/2007 Medida Proviséria n° 375, de 15 de junho de 2007
autor n" do prontudrio
- _ Deputado Arnaldo Jardim o
( 1 [} Supressiva 2.0 ] substitutiva 3.0 modificativa 2 it 5. [ substitwtive gioval
[ Pagina_ | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO/JUSTIFICACAC

—

l Acrescente-se um artien 2 MP n° 375/2007. onde couber. com vistas a dar nova redacio aos
| incisos XVII e XVIII do art. 1° da Lei n® 10.871. de 20 de maio de 2005:

“XVI - Analista em Gestdo de Regulagdo, compvsta de cargos de nivel superior de
Analista em Gestdo de Regulagdo, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades
em gestdo de regulagdo, de planejamento, administrativas, logisticas e de relacionamento
institucional relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I destu Lei,
fuzendo uso de todos os equipamenios e recursos disponiveis para a consecugdv dessas
arividades ™.

“XVIIf — Técnico em Gestio de Regulagdo, composia de cargos de nivel intermedidrio de
Técnico em Gestdo de Regulagdo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
em gestiio de regulacdo, de planejamento, administrativas, logisticas e de relacionamenio
institucional de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo I desta Lei, fazendo use de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades”.

JUSTIFICAGAO

A MP n® 375/2007, que “fixa a remuneragdo dos cargos e fungSes comissionadas da
administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional”, traz, entre outros
dispositivos, uma nova tabela dos Cargos Comissionados Técnicos (CCT) das Agéncias
Reguladoras Federais. Uma vez que a referida MP aborda assuntos relacionados aos recursos
humanos das Agéncias Reguladoras, apresento esta emenda visando corrigir uma injustiga.
ressaltando que a mesma ndo possui impacto orgamentirio algum.

A Lei n® 10.871/2004 prevé que o quadro efetivo das Agéncias Reguladoras é composto por

dois cargos de nivel superior (“Especialista em Regulagio” e “Analista Administrativo™) e

dois cargos de nivel médio (“Técnico em Regulagdo” e “Técnico Administrativo™). Os

primeiros ligados 4s atividades consideradas “finalfsticas™ (regulagao, fiscalizagdo,

mediacdo etc); os demais, ligados as atividades de subsidio 4 Regulago, denor%ﬁ'm\
0

“meio” (administragdo, orgamento, contratos, recursos humanos, gestdo publicaf P
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Numa determinada carreira o< nomes dos carens devem ter comnatihilidade com as drofine

de origem. Por exemplo, no Poder Legislativo, existe o “Analista Legislativo”. No Poder
Judiciario, existe o cargo efetivo de “Analista Judiciario”. No Ministério do Planejamento,
existe o “Analista de Planejamento ¢ Controle™. No Banco Central. hd o “Analista do Banco
Central”. E podcriamos citar inimceros outros cxemplos.

Contudo, nas Agéncias Reguladoras, a nomenclatura adotada para os cargos relacionados as
“atividades-meio” ndo guarda exata semelhanga com a atividade desempenhada por esses
servidores no Orgdo regulador. Além do mais, os Conselhos Federal ¢ Regional de
Administrag8o entendem que, para €sses cargos, s6 seria possivel realizar concurso pubtico
voltado para candidatos que possuissem formagfio superior em Administragdo de Empresas.
Porém, dentro da abordagem multidisciplinar das Apgéncias Reguladoras, os cargos sio
oferecidos para candidatos de aualquer formac#o. estimulando a participacdio de o maior
nimero possivel de pessoas no certame.

Como os cargos de “Especialista em Regulagdo” e “Técnico em Regulagdo” ja possuem
originalmente a expressdo “Regulagdo™ em scus nomes, sugere-se, por meio dessa cmenda,
a modificagio dos nomes dos cargos de “Analista Administrativo”™ e de “Técnico
Administrativo” para “Analista em Gestio de Regulacdo” e “Técnico em Gestdo de
Regulagdo”, respectivamente, a fim de corrigir essa distorgdo e melhorar a auto-estima
desses profissionais.

Essa emenda também introduziu as palavras “de plancjamento” e “relacionamento
institucional” 2o rol de atribuicGes desses servidores, com vistas a mostrar a abranpéncia e a
responsabilidade do cargo. A nova redagdo proposta pela emenda em questdo ndo provoca
impactos orgamentarios.

Além de ajustar essa situagdo, a emenda tem por objetivo prover as Agéncias Reguladoras
de uma nomenclatura mais moderna e bem mais adequada na composigiio de scu quadro de
pessoal efetivo uma vez que a expressdo “Administrativo”, contida nos cargos dos incisos

XVl e XVIH do art, 1° da Lei n° 10.871/2004, pouco identifica esse segmento ¢ quase nada
agrega cm termos de valonzagéo da carreira de regulaggo.

PARLAMENTAR

. O . o //l%{'/&
4
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00015
datn "proporicie
197/06/2003| . Medida Proviséria n° 375
antor a® da promtudrio
Deputado Federal Luis Carlos Hqinze
I 1. O supressiva 2. [ Substitutiva 3. 0 Modificativa ) a. X zditiva &. [] Substitutive global ]
{__Pagina | | Artigo | Parigrafoe | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescentem-se, onde couber, 0 seguinte artigo a Medida Proviséria 375 de
15 de junho de 2007.

Art. - 0O § 3°do art. 5° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 3° Os registros de propriedade, expedidos pelos 6rgdos
estaduais, realizados até a dala da publicagdo da
requlamentagdo desta Lei, deverdo ser renovados mediante o
pertinente registro federal no prazo méximo de 6 (seis) anos.

JUSTIFICAGAQ

O Estatuto do Desarmamento, na ansia de produzir o mais rapidamente seus fin
pretendidos, em muitos aspectos ndo atentou para questdes de ordem pratica qu
se impdem diante de'determinados dispositivos seus, ou que se tornaram indcuo
porque simplesmente ignorados, ou impuseram condi¢gdes muito acima do que seri
razoavelmente admissivel.

Dai 0 sem numerc de proposi¢gdes que ja lhe impuseram modificagdes, afora um
infinidade de muitos outros projetos de lei que tramitam pelo Congresso Nacion
com o fim de produzir alteragbes em dispositivos diversos do Estatuto d
Desarmamento.

Nesse mister, tivemos a percepgdo que nem sempre, particularmente nas area
mais remotas, existe unidade da Policia Federal para fazer cumpgr s gIsRosicoes
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do Estatuto no que concerne a emissdo do Certificado de Registro de Arma de
Fogo, sendo patente que Estado ndo pode negar ou dificultar o acesso ao porte das
armas as pessoas que estac em areas mais remotas.

Por isso que prapomas que, onde nao houver delegacia da Policia Federal, a Policia
Civil da Unidade da Federagdo onde residir o requerente possa emitir esse
certificado.

Entendendo que esta proposigédo colabora para o aperfeicoamento do nosso
sistema juridico, contamos com o apoio dos nossos Pares para a sua aprovagao.

FARLAMENTAR

Brasilia - DF de 2007 rlos Heinze

Federal - PP/RS

COMISSAO MISTA DESTINADA AQ EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N° 376, DE

2007
MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007
MPV=375 ‘

Fixa a remuneragdo dos cargos e
funcbes comissionadas da

00016 administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras
providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 3®da Lei n® 10.910, de 2004, alterado pelo art, 43 da
Lei 11.457, de 16 de margo de 2007, a seguinte redagéo:
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"Art. 3 A Gralificag8o de Atividade Tributéria - GAT de que
trata o arf. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida acs integrantes das cameiras de Auditoria da Receita
Federel do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, fica incorporada
aos vencimentos do cargo éfetive, om valor equivalente a selenta
e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paréagrafo (nico. Estende-se o disposto no capul aos
proventos de aposentadoria e s pens8es.”

JUSTIFICAGAO

A parcela remuneratoria dicangada pela presente emenda, na
forma atribuida pela Medida Provisdria, perdeu as razGes que a mantinham como
vantagem desatrelada do vencimento bdsico. Na redagdo anterior, ainda se poderia
defender a dissociagio da vantagem, na medida em que se previam dois pardmetros
para seu célculo, um deles fundado no padréo em que o servidor se enquadrava e outro
no valor méximo da tabela de vencimentos basicos, o que deixou de ocorer apds a
edIgao da Lel ora emendaaa.

Toma-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira natureza
da vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dal decorrentes. Desvincula-la do vencimento
basico, da forma como se encontra redigida a Lei emendada, ndo significa mais do que
masvarar @ realidade remuneratéria dos servidores contemplados com a parcela. A
alteracio aqui sugerida opera, sem nenhuma duvida, em favor da simplificagdo do
sistema remuneratério ¢ da censeqUente ampliagio do controle social sobre seu

conteddo.

Pede-s¢, \assim, o apoio dos nobres Pares 3 emenda aqui
sugerida.

iss&o, em - de 2007.

JOVAIR ARANTES
Deputado Federal
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MPV-375
APRESENTAGAO DE EMENDAS
00017
data proposicio
25/06/2007 Medida Proviséria n® 375, de 15 de junho de 2007
autor n° do prontuério
Deputada Leonardo Vitala 424

I1 1 Supressiva 2. 0 subslitutiva 3.1 modificativa 4. aditiva 5. C. Substitutivo globat]

[ Pagina ]I Artigo ‘ Paragrafo Inciso Alinea :|
TEXTQ / JUSTIFICAGAO

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

Acrescente-se Novo paragrafo ao Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se os
demais.

}An.12.......

O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos pensionistas.

Justifiecacao

evemos entender que le € uma regra necessaria ou obrigatoria, que regula, ordena, autoriza ou veda,
xtensiva a todos, & cerlo que a ninguém ¢ licito ignorer a lei, muito menos ao govemo.Os servidores
posentados que fizeram opgdo pelas Carreiras Previdenciaria, institulda pela Lei no 10.355, de 26 de
ezembro de 2001; da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de
002; do Seguro Social, i slituida pela Lei no 10.856, de 1° de abril de 2004 e seus pensionistas fazem
us a receber o mesmo tratamento concedido acs servidores em atividade bem como aos demais
rvidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007
Constituicdo Faderal de 1988 & clara a0 determinar que os proventos das aposentadories serBa
evistos na mesma propor ;a0 e ha mesma data, sempre que se modificar a remunerago dos servidores
m atividade,

xigimos 0 mesmo tratamanto dado 3s demais categorias funcionais contempladas com esse dispositivo
a Lei 11.457 de 2007

sclarecemos que a piesente emenda foi sugerida pela Associagcdo Nacional dos Servidores
dministrativos da Secretzria da Receita Previdenciaria - Unasla¥.
ala das sessies, em

PARLAMENTAR l 1 /)C'
iBrasllia —OF, 25 de junhe de 2007 Deputado Lecnardo Vilela /{/‘-Q ar
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MPV-375

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 375, DE 2007
' 00018

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
f1° 375, de 15 de junho de 2007,

Adiclona-se novo artigp a presente Medida Proviséria, inserindo novo
parigrafo ao Artigo 12 da Lel 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-

se os demais.

Art. A Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

§ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos
pensionistas.”

Justificagdo

Devemos entender que lei 6 uma regra necesséria ou obrigatdria, que regula,

ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, é certo que a ninguém é licito
Ignorar a lel, mukto menos ao govemo.

Os servidores aposentados que fizeram op¢do pelas Cameiras Previdencidria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, da Seguridade Social
@ do Trabatho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de jutho de 2002; do Seguro
Social, instituida pela Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004 & seus pensionistas
fazem jus a receber o mesmo tratamento concedido aos servidores em atividade
bem como aos demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007.
A Consfituigdo Federal de 1988 é clara ao determinar que os proventos das
aposentadorias serfo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar @ remuneragdo dos servidoras em atividade.

Exigimos © mesmo tratamento dado &s demais categorias funcionais
contempladas com esse ¢ispositivo na Lei 11.457 de 2007,

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secrelaria da Receita Previdencidria -
Unaslaf. |

Sala das sessdes, em 2V Q \oawO & 2003

A

i
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00019
data - T 7 proposigio i )
_ 2506/2007 __ Medida Provisoria n° 375 de 2007

~ n°do prontuario
— L a0 _

" autor
'; _DEP MAURO BENEVIDES _

i1.: .7| s_uwﬁyessl-!'a . |;subst_|§1 ﬁvaf‘g,_.@diﬁ@va __ 4. X Aditiva 5_ 1 Substitutivo global I

| _Pagina ., __Attigo _~ Parigrafo  Incisoc | _ alinea !
T TEXTO T JUSTIFICACAD

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria, inserindo novo paragrafo
ao Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se e 0s demais.

Art. A Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

§ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos
pensionistas.”

Justificagdo

Devemos entender que lei & uma regra necessdria ou obrigatéria, que regula,

ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, é certo que a ninguém é licito ignorar
a lei, muito menos ao governo.

Os servidores aposentados que fizeram opgdo pelas Carreiras Previdenciaria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; da Seguridade Social e

do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002; do Seguro Social,
instituida pela Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004 e seus pensionistas fazem jus a
receber o mesmo tratamento concedido aos servidores em atividade bem como aos
demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007.

A Constituicdo Federal de 1988 & clara ao determinar que os proventos das

aposentadorias serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Exigimos o mesmo tratamento dado as demais categorias funcionais contempladas
com esse dispositivo na Lei 11.457 de 2007.

Esclarecemos que a presente amenda foi cugerida pela Associagio Nacional doe
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria - Unaslaf.

__PARLAMENTAR

v g)
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
datn progusicie
15/06/2007 Medida Proviséria n° 375 , de 15 de junho de 2007
autor n* do prontuirio
Deputado Leonardo Vileta 4

El [7 Suprexsiva 2. [ sutmtiutiva 3. 1) medificativa ‘ 4. mditiva <[] sebstitutive global
[ Pagina | | ‘Arigo | Paragrafo | Inciso [ Alinea

TEXTOD/ JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N.° 375, DE 2007
Dé-se nova redagio ao artigo 21 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007:

Art. 21 Serao redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, em cargo de natureza téenica integrante da linha tributaria, na forma do § 1

o do art. 37 da Lei n 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da data fixada no §

12 do art. 16, os servidores que até aquela data se encontravam em efetivo exercicio
nas unidades vinculadas ao contencioso fiscal e 4 cobranga da divida ativa na
Coordenagio Geral de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos 6rgios
descentralizados ou nas unidades locais e sejam titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificagdo de Cargos instituidos pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

Il - das Carreiras:
a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,

b) Da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002,

¢) Do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;
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d) Da Previdéncic, da Salde e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355,_de 19
de outubro de }006.

Justificagdo

A legislagdo que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais ¢ a Lei 8112 de 1990.
0 § 1° do Art. 37 prevé que “a redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotag&o e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade”, exatamente o que este
dispde o projeto ao extinguir a Secretaria da Receita Previdenciaria do Ministério da
Previdéncia Social e transferir, do INSS para a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, todas as atividades relacionadas a arrecadagio, fiscalizagdo e cobranga
previdenciaria.

O art. 21 da Lei 11.457 contraria a Lei 8112 de 1990 ao inovar, estabelecendo a
'fixacdo de exercicio”, norma néo prevista em nenhuma legislagao de nosso pals, nao
podendo, portanto, ser aceita pelo Congresso Nacional, razao pela qual
apresentamos essa emenda com o Unico objetivo de ajustar a Lei 11.457 ao que
prevé a Lei 8112, que seja efetuada a imediala redistribuicdo dos servidores dos
INSS que desempenham suas fungbes e atribuicGes na Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

Sala das sessdes, em

! ya
PARLAMENTAR ]

{
Brasilia — DF, 25 de junho de 2007 Deputadfm\ﬁ?‘as\

)
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MPV-375
EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 375, DE 2007
00021

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n* 375, de 15 de junho de 2007.

Adiciona-so novo artigo a prasenta Medida Provisdria dando nova radacio ao
Artigo 21 da Lel 11.467 de 16 de margo de 2007, renumerando-se os demais.

Arl. A Leln® 11.457, do 16 de marge Jde 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

"Art. 21 Serdo redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, em cargo de natureza técnica integrante da linha tributaria,
na forma do § 1 o do ar. 37 da Lei n 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
partir da data fixada no § 1° do art. 16, os servidores que até aquela data se
encontravam em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao conlencioso fiscal
e & cobranga da divida ativa na Coordenagao Geral de Maténa Tnbutana da
Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS, nos respectivos érgdos descentralizados ou nas unidades locais @ sejam
litulares de cargos integrantss:

I - do Plano de Classificagdo de Cargos instituidos peta Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

|| - das Cameiras;

a) Previdenciania, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) Da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de
julho de 2002,

¢) Do Seguro Socia), instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,

d) Da Previdéncia, da Satide e do Trabatho, instituida pela Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006.

Justificacdo

A legislagao que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes piblicas federais é a Lei 8112 de 19€0.
O § 10 do At 37 prevd que “a redistribuigio ocomrerd ex officic para
ajustamento de lotag3o e da forga de trabalho s necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de orgdo ou
entidade”, exatamente o que este dispde o projeto ao extinguir a Secretaria da
Receita Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Social e transferir, do INSS
para a Secretaria da Receita Federal do Brasll, todas as atlvidades relaclonadas
a amecadacdo, fiscalizagdo e cobranga previdenciaria.
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O da Lei 11.457 contraria a Lei 8112 de 1990 ao inovar, estabelecendo a

“fixagdo de exercicio”, norma ndo prevista em nenhuma legislagdo de nosso
pais, ndo podendo, portanto, ser aceita pelo Congresso Naciona, razao pela

qual apresentamos essa emenda com o Unico objetivo de ajustar a Lei 11.457
ao que prevé a Lei 8112, qua seja efetuada a imediata redistribuicdo dos

servidores dos INSS que desempenham suas fungdes e atrbuicdes na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Sala das sessdes, em 505 Qu gD e ‘Q‘B%

NEPUTADO FEDERAL ANTONIO ROBERTO

MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS
¢ 00022
[T Data | T 7 77 "Proposicao T T
I 21/0772007 J L Medida Proviséria n° 375 de 2007 I
| T T T Awmer T T T r"ﬁé ﬁﬁiﬁrﬁl——l
Deputado Edmi_!soy&_lfnﬁ_m ‘PCdoB/RJ) o L L :
ll. 1 Supressiva 2.1 Substitutiva 3_tModificativa 4. QAditiva 5.1 Substitutive global \l
| Pagna | r_ Artigo l Pardgrafo % Inciso | " alinea |
T ~ TEXTO/JUSTIFICACAO )

Acrescenle-se paragrafo tinico ao artiga 144 da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006:

“Pardgrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo ndo se
considera vantagens pecunidrias ou vantagens de qualquer natureza a
diferengu de vencimentos percebida pelos servidores da DATASUS, por
Jor¢ado § 3°do artigo 4° da Lei n° 8.270/91, em face de possuir natureza
salarial.”
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Justificativa

Essa alteragdo se justifica tendo em vista que a diferenga de vencimentos
percebida pelos servidores do Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude
(DATASUS) tem. natureza salarial, considerando que o vencimento que recebiam 2o serem
incluidos no PCSS, ter sido dividido em duas parcelas: vencimento e diferenga de
vencimentos.

Ademais o reajuste dos 47,11% concedido pela MP 301/2006 (Lei n°
11.355/2006), ndo incidiu sobre a difercnga de vencimento percebida pelos servidores do
DATASUS.

Sala das Sessdes, 21 de junho de 2007,

=g

Deputado EDMILSON VALENTIM
PCdoB.’RJ
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS 00 023

T Tdats ) : T T proposigho - -

[ 2010612007 _l i ___Medida Provisérian® 375,de 2007 _
— R . wtor — T T Tt do proatudrio

|  DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIADE SA 1 A

T Supressiva___ ___2.Substitutiva " T3 Modifieativa 4, xxmm’ 8, Smbstitutivoglobal _ —_ |
[ Pagina 01701 .  Adigo | Pargrafo |  _Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se onde couber na Medida Provisoria em epigrafe os seguinte artigo:

"Art. As tabelas de vencimenlfos basicos das carreiras a que se refere a Lei n°®
10.910, de 2004, modificado pelo art. 17 da Lei 11,356, de 2006, passam a vigorar com
duas classes, A e B, corespondendo & primeira a classe B do anexo & referida Lei e a
segunda a classe especial do mesmo anexo”.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por escopo corrigir distorgdes na tabela de vencimentos
aplicaveis aos auditores regidos pela Lei n® 10.593, de 06 de dezembro 2002, aproximando a
relagdo remuneratoria entre os novos e antigos servidores.

Com esta emenda corrige-se a injustica para com 0s admitidos nos Ultimos anos,
eliminando o verdadeiro fosso salarial existente nas carreiras de auditoria.

T
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COMISSAO MISTA DESTINADA AQ EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE
2007
MPV-37%

MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007
i 00024

Fixa a remuneracio dos cargos e
fungoes comissionadas da
administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias,

EMENDA N°

Insira-se, onde couber, o seguinte arfigo:

"Art. As tabelas de vencimentos bdsicos das cerreiras a que se refere a
Lei n® 10.910, de 2004, modificado pelo art. 17 da Lei 11.356, de 2006, passam &
vigorar com duas classes, A e B, correspondendo a primeira 4 classe B do anexo
& referida Lei ¢ a segunda & classe especial do mesmo anexo”,

-

JUSTIFICAGAQ

A presente emenda tem por escopo corrigir distorgdes na tabela de vencimentos
aplicaveis aos auditores regidos pela Lei n° 10.593, de 06 de dezembro 2002,
aproximando a relagio remuneratoria entre os novos e antigos servidores,

Com esta emenda corfjge-se a injustica para com os admitidos nes Gltimos anos,
eliminando o verdadeiro fossd alarial existente nas carreiras de auditoria.

Sala das Comissoes,
AT, \

JOVAIR ARANTES
Deputado Federal
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MPV-375

APRESENTACAO DE EMENDAS

00025
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DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIADE SA l [ 337
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TEXTO7JUSTIFICACAO

!

_
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. S

Insira-se, onde couber, 0 seguinte artigo:

‘Art.  Dé-se ao § 1° do art. 10 da Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004,
modificado pelo arl, 17 da Lei 11.356, de 19 de outubro de 2006, a seguinle redagéo:
PAIL T0. ot creein et
§ 1° As aposentadorias e pensBes concedides antes do témmino do
periodo mencionado na pante final do caput deste arfigo aplica-se @ GIFA no
perceniual maximo a que fizerem jus os servidores em atividade.
reriestsene i rren e rssrssesnesnsssretsesnnessiassressesees (N

JUSTIFICACAO

Em decisfio undnime, adotada no exame do Recurso Extraordinario 397.872-DF,
o Supremo Tribunal Federal consolidou ¢ entendimento de que gratificagdes decorrentes do desempenho
individual ou institucional sdo vantagens de carater geral, donde se infere sua obrigatona extensfo as
pensdes e aos proventos da inatividade. Em outra cportunidade (ADInMC 1835}, o Pretéric Excelso deixou
assentado que ndo incide restricdo constitucional a emendas parlamentares que tenham como propésito a
preservagio de tratamento paritario entre ativos, inativos e pensionistas, tendo em vista que a aplicagfio
de um comando constitucional (a2 vedaclo As emendas parlamentares de que resultem aumentos de
despesa) néo afasta a subordinacdo do ordenamento juridico a outro preceito igualmente inserido na Lei
Maior (a paridade entre ativos, inalivos e pensionistas),

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares 4 emenda sob
justificativa.

DEPUTAD —~SAO PAULO
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COMISSAO MISTA DESTINADA AD EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE

2007 MPV-375
MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007
00026
Fixa a remuneragdo dos cargos e
fungdes comissionadas da

administragde publica federal direta,
autdrquica e fundacional, e da outras
providéncias.

EMENDA N?

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. Dé-se ao § 1° do art, 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de
2004, madificado pelo arl. 17 da Lei 11.356, de 19 de oulubro de 2006, a seguinle

redagéo:
AL T0. et s

§ 1° As aposentadorias e pensdes concedidas antes do
término do periodo mencionado na parte final do caput deste
artigo aplica-se a GIFA ho percentual maximo a que fizerem jus
o0s servidores em atividade.

L, .Y/~
JUSTIFICAGAD

Em decisdo undnime, adotada no exame do Recurso
Extraordindrio 397.872-DF, o Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento de
que gratificacdes decomentes do desempenho Individual ou institucional sao vantagens
de carater geral, donde se infere sua obrigatdria extensfio as pensdes e aos proventos da
inatividade. Em outra oportunidade (ADInMC 1835), o Pretorio Excelso deixou assentado
que n3o incide restricdo constitucional a emendas parlamentares que tenham como
propasito a preservagio de tratamento paritario entre ativos, inativos e pensionistas,
tendo em vista que a aplicagdo de um comando constitucional (a vedaglo as emendas
parlamentares de que resullem aumentos de despesa) ndo afasta a subordinacio do
ordenamento juridico a outro preceito igualmente inserido na Lei Maior (a paridade entre
ativos, inativos e pensionistas).

Por taid mdtivos, pede-se o endosso dos ncbres Pares a emenda
sob justificativa.

Sala da Comissdo, em de de 2007. /

I AL N
VAIR ARANYES
Deputado Federal



71

MPV-375
APRESENTAGAO DE EMENDAS
¢ 00027
DATA PROPOSICAD
25/06/2007 MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 15 DE JUNHO DE 2007 |
AUTOR N*PRONTUARIY
t DEPUTADO YALDIR COLATTO [_ 483 _|
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r 1 Jsupressiva  2[ JsuBSTITUTIVA 3 X MODIFICATIVA «[Japmva o JsussTITUTIVO GLOBAL

™

PAGMA ARTIGO PARAGRAF INCISO ALINEA

01/06

wa

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA Ne 375, DE 15 DE JUNHO DE 2007
Art....... Os arts. 1°, 4°,6°,9° 10, 12, 13, 14, 15. 16 e 17 da Lei n® 10.550, de 13 de

novembro de 2002 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Arl. 1°. Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrério, no ambito de Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos
efetivos de Engenheiro Agrénomo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de

2002, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas atribuigdes e
requisitos de formagao profissional conforme o constante do Anexo |.

§ 1°. Revogado.
§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.
§ 4° Revogado.

Paragrafo Unico. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos da Carreira a que se

refere este artigo, bem como dos inativos, dar-se-a conforme a cormelagio estabelecida no
Anexo |l desta Lei.

Art. 4° O vencimento basico do cargo da Carreira de Perito Federal Agrario do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA & o constante do
Anexo [ll desta Lei.

§ 1° Sobre os valores da tabela constantes do Anexo Il desta Medida Proviséria incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral de remuneragdo dos servidores
publicos federais.
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§ 2° A jomnada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perilo Federal Agrario &
de quarenta horas semanais.

Art. 6° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, inctituida por meio do art. 5¢ desta Lei terd sua forma de pagamento

disciplinada em regulamento e serd paga com observincia dos seguintes
percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultadins da avaliagio de desempenho individual. ndo podendo
ser inferior a 10% (dez por cento); e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo da carreira de Perito Federal Agrario, em decorréncia dos resultados da
avaliagio institucional.

§ 1° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabatho, além de outras caracteristicas
especificas de cada 6rgdo ou entidade.

§ 2° A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungio, com foco na contribuiglo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Revogado. |
§ 4° Revogado.

Art. 9° A GDAPA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo
com:

I - a média dos percentuais recebidos nos ultimos trinta e seis meses; ou

1l - o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) Incidente sobre o
vencimento basico, quando percebida por perlodo inferior a trinta e seis meses.
Paragrafo Unico. A gratificacio a que se refere o art. 5° desta Lei aplica-se as
aposentadorias e pensdes ja existentes, no valor correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) incidente sobre a classe e padrao do servidor em que se deu a aposentadoria.

Art. 10. Revogado.

Art. 12. Enquanto n3o for regulamentada a Gratificagdo de Desempenho de

Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA de acordo com o disposto no art. 6°,
esta serd paga no percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor.
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Art. 13. Ao servidor ativo beneficiario da GDAPA que obtiver na sua avaliagdo
individual percentual inferior a 15% (quinze por cento), em duas avaliacdes
individuais consecutivas, sera assegurado processo de capacitagdo, de
responsabilidade do érgao ou entidade de lotagao.

Art. 14. A GDAPA sera paga de forma nao-cumulativa, com a Gratificagdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n.° 13, de 27 de agosto de 1992, e néo

servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 15. A GDAPA nado serd devida a aqueles que ndo se encontram no
desempenho de atribuiges decorrentes da condigéo de servidor publico federal.

Art. 16. Revogado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de ianeiro de 2008.




74

ANEXO |

Estrutura de cargos da carreira de perito federal agrimo
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Tabela de correlagae
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CARGO

ANEXO Il
Tabela de vencimento basico
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L TEXTO !/ JUSTIFICACAC

Inclua-se onde couber na Medida Proviséria em epigrate o seguinte artigo:

“Art. A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os ocupantes dos cargos efetivos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de

que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que estiverem pasicionados na
Classe “A”, serfo transpostos para a Classe “B”, Padr&o “I".

JUSTIFICAGAQ

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, j4 que
apés a estruturagdo via Plano de Carreira ocormrida em 2002, servidores com pouco mais de
quatro anos de exercicio foram reposicionados bem préximos do final das carreiras, sendo que
para 0s que ingressaram nas carmeiras a partir de 2003.levardo quase quinze anos para o
nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998,

A emenda, portanto, destina-se a promover a transposicdo de padrdes para reduzir a
relagdo remuneratdria entre os novos e antigos auditores, além de aumentar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa.

Ao aprovar esta emenda, Os senhores parlamentares estardo fazendo justica aos
auditores do Trabalho e da Receita Federal do Brasit.

PR

LDYFARIA DE SA
DEPUT L-SAO PAULO

7
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COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE

2007
MPV-375

MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007
00029

Fixa a remuneragio dos cargos e
fungbes comissignadas da
administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

*Art. A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os ocupantes dos cargos
efetivos das carmeiras de Audiforia da Receita Federal do Brasi e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, de que frata @ Lei n° 10.583, de 6 de dezembro de 2002, que
estiverem posicionados na Ciasse ‘A", serdo transpostos para a Classe "B
Padréo °I".

JUSTIFICAGAO

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, j&
que apds a estruturagdo via Plano de Carreira oconida em 2002, servidores com pouco
mais de quatro anos de exercicio foram reposicionados bem préximos do final das
carreiras, sendo gque para 0s Que ingressaram nas cameiras a panir de 2003.levardo
quase quinze anos para 0 nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998.

A emenda, porianto, destina-se a promover a transposicao de padrdes para
reduzir a relagdo remuneratoria entre 0s novos e anligos auditores, além de aumentar o
grau de atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa.

Ao aprovar esta emenda, 0s senhores parlamentares estarao fazendo justica aos
auditores do Trabalho e da R Federal do Brasil.

Sala da Comiss3o, '
> \.\.D/
VAIR ARANT '

eputado Federal
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MPV-375
APRESENTAGCAO DE EMENDAS 00030
data proposicio
20/06/2007 Medida Provisdria n® 375/07
Autor Antbnio Carlos Magaihies Neto N* do prontudrio
{1 O tuprassiva 2, (] eubstitutiva 3. modificative 4. X nditiva 5. (1 Subsiitutivo global |
[ Pagina3 || _ Artigo7® | Pardgrafo Unico | Inclso | Alinsa ]

TEXTO / JUSTIFICACAD

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 375, de 2007, onde couber, o seguinte artigo:

Art. ... O Art. 31 da Lei n® 9.098, de 1995, passa a ser acrescido do seguinte inciso V:
i'l'.:&;n:a't-ribuigéo. 'de qualquer natureza, de servidor pOt;I'i-co ocupante de cargo em
comiss8o.

JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos que ocupam cargos na administragdo pablica sdo
chrigados a contribulrem com uma cota parte de sua remuneragao ao parlido ao gual
é filiado, a exemplo do Partido dos Trabalhadores que inclusive consta do seu
estatudo, o chamado dizimo (até 10% da remuneragio).

O Ministro do STF e Presidente do TSE, Marco Aurélio de Mello, foi duro ao
abordar a questdo. Para ele, "a cobranga de contribuicao partidéria dos ocupantes de
cargos comissionados fere o artigo 37 da Constituigdo, que trata dos principios da
Impessoalidade e da moralidade no poder publico. Marco Aurélio diz que esse modelo
favorece filiados do partido do governo na disputa por cargos publicos no ambito
federal, estadual @ municipal.,”

O ministro também ponderou "que, para conseguir esses postos, 0s
servidores poderdo se filiar sem levar em consideracio suas convicgdes ideolégicas
em nome de uma remuneragdo methor, acrescentando que esse tipo de
contribui¢ao é a uma forma de desviar dinheiro publico em beneficio de uma
determinada legenda.” (grifos nossos):

Destarte, a emenda ora proposta tem por fim acabar com essa cobranga

vz

ilegal.

'/ | 'TPARLAMENTAR
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00031
data proposligio
20/06/2007 Medida Proviséria n® 375/07
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{1 O Supressiva 2. [ substitutiva 3. modincativa 4. X acitiva 8. [J Substitutivo global
[_Péginad | [ Ardigo7* [ Pardgrafo Unico | Inclso [ Alinea
TEXTO { JUSTIFICAGAQ

Os valores constantes da alinea "a” do Anexo Il da Medida Proviséna n®
375, 2007, passam a ser os seguintes:

NIVEL | VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE TOTAL
PELO DESEMPENHO DE FUNGAO
(ART. 15 DA LEI DELEGADA N° 13/1992
FG-1 295,84 491,10 786,94
FG-2 227,58 371,78 m 603,36
FG-3 175,04 290,58 465,62

JUSTIFICATIVA

Faz mais de 6 (seis) anos que o govemo federal ndo concede reajuste de
forma geral aos seus servidores, apesar do sacrificio a que a categoria vem sendo
submetida. Mais ainda vale lembrar que o govemno Lula ac longo desse periodo
criou mais de 4.600 (quatro mil e seiscentos) cargos comissionados para empregar
seus cabos eleltorais, sem contar os integrantes das empresas estatais sobre os

quals ndo se tem controle, em face da sua autonomia. No Ultimo dia 19 do més de
junho foram criados 626 cargos comissionados (MP 377/07),

N80 bastasse esse abuso, o Presidente da Republica por meio desta
Medida Provisdria reajusta os valores relativos & remuneragiio das FungBes
Gratificadas das Instituiges Fedsrais de Ensino de maneira irrisoria.

Considerando que esses servidores prestam servigos de grande relevancia
para o pals, pois que suas atividades estio voltadas para o a educagio,
apresentamos esta emenda com objetivo de reajustar melhor os vencimentos dos
servidores publicos das instituigdes federais de ensino.

loath™
a
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APRESENTACAO DE EMENDAS

00032
"7 Daa [ - Proposigio
21/072007 Medida Proviséria n° 375 de 2007
(I 1 . -
' Autor ) ) " n* do prontudrio
Deputado Edmilson Valentim (PCdoB/RT) |

|1.' 1 Supressiva 2.1 Substitutiva  3.)Modificativa 4. JAditiva 5.1 Sﬁiﬁifﬁi;ﬁ;—lﬁihﬂ
[_» Pdgina [ Artigo’ J " Parsgrafo . Incso alinea l

- -
TEXTO/ JUSTIFICACAO

O § 3°do artigo 4° da Lei n°® 8.270/91 passa a ter a seguinte redagio:

....................................................................................................................

§ 3° Havendo diferenca de vencimento, em decorréncia da aplicagdo deste
artigo, este valor serd pago a titulo de diferena de vencimentos,
nominalmente identificada, sendo considerada também para o cdiculo das
vanlagens pessoais. gratificacies 2 adiciomaic e se cujeitando aos mesmos

percentuais de revisdo e antecipagdo dos vencimentos.”
Justificativa

Essa alteragdo se justifica para assegurar que os servidores do Departamento de
Informética do Sistema Unico de Saude (DATASUS) nédo tenham a sua remuneragig,
reduzida em razio de o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo estar em vias de
promover extensdo de interpretagdo administrativa da decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, que, no Acérddo n® 1.164, dc 2005, do scu Dlenario, entendeu quc a diferenga de
vencimentos decorrente da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo pode servir de base
para calculo da Gratificagdo de Atividade Executiva (GAE) ¢ do Adicional por Tempo de
Servico(ATS).

A decisio da Corte Maior de Contas é especifica para o vencimento dos
servidores das instituigdes publicas relacionadas na Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991

¢ o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio, com base em um parecer técnico,
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sem qualquer previsdo legal, quer estender por analogia essa redugdo de vencimentos ao
servidores da DATASUS, cuja diferenca de vencimentos esta prevista no § 3° do artigo 4°
da Lei n° 8.270/91.

Valc obscrvar que ndo hd, ncssa emenda, aumento de doespesa, una vez que us
servidores jd estio percebendo a sua remunera¢do da forma nela prevista. O que se
pretende €, tdo-somente, evitar que os valores sejam reduzidos, com grave prejuizo para

aqueles em exercicio no DATASUS.
Sala das Sessdes, 21 de junho de 2007,

Deputado ED N VALENTI
PCdoB/RJ
MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS
00033
[ _r])—ata-—_] P T — - H{ioﬁcio T _
L 21/07/2007 Melidu Provissria n* 378 de 2007
r-—— - Autor ST T T "% do prontudrie
' Deputado Edmilsen Valentim (PCdoB/RJ)
- . - - —rr e & J— | . ——— [ —— |

F- | Supressiva 2.1 Substifufiva  3..Modificativa 4. (JAditiva

" Pégina E Artigp  ~ Parigrafe | Inciso alinea I

TEXTO /STIFICACAO

5.1 Substitutivo global

Os artigos 7° € 8° da Lei n° 11.490, de 20 junho de 2007, passa a vigorar a
seguinte redag#o:

“Art. 72 Fica reaberto até 31 de dezemhra de 2007 o prazo de op¢do para

integrar Carreira e os Planos de Carreiras e Cargos de que tratam os arls.

12 11, 49 ¢ 89 du Lei n® 11.355, de 19 de ourubro de 2006, aos servidores

ativos, inativos e pensionistas.
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Pardgrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de
que trata o caput deste artigo refroagirdo a data de implementagdo dos

respectivos Planos de Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 8 Fica reaberto até 31de dezembro de 2007 o prazo de opgdo para os
servidores titulares de cargos efetivos dp Plano de Carreiras para a drea de
Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de jutho de 1993,
requererem o reenguudramento no cargo anteriormente ocupado, mantida

a sua deriominagédo.”

Justificativa
Essa alleracdo se justifica, eis que os servidores do DATASUS estdo
impedidos de fazer a respectiva opgio enquanto ndo ficar garantido que a Gratificagdo de
Atividade Executiva— GAE, o adicional de tempo de servigo e a diferenga de vencimentos

ndo serdo considerados vantagem pecuniiria ou vantagem de qualquer natureza, nos

termos do artigo144 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Ademais, conforme consta do Aviso Ministerial n° 1256/GM, de 24 de julho
de 2006, do Excelentissimo Ministro de Estado da Saude interino, que a opgfio na forga em
que foi proposta pelos artigos 144 ¢ 147 da Lei n° 11.355/2006, na prética importard em
anulagdo do reajuste dos servidores da Carreira de Previdéncia, Saiide e Trabalho, que
atualmente percebam alguma parcela em virtude de outros planos de carreiras, de
classificaglo de cargos ou de normas especificas, bem como o valor ndo absorvide ¢

transformado em VPNI continuard sendo reduzido até desaparecer.
Isso, em relagdo aos servidores do DATASUS, consiste em redutibilidade
dc vencimentos e ferimento ao principio da isonomia.

Sala das Sessdes, 21 de j

=

Deputado EDMILSON VALK -
PCdoB/RJ
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MPV-375
APRESENTACAO DE EMENDAS
00034
DATA 3 FROFONGAC ]
19/06/2007 Medida Proviséria n.° 375, de 15 de junho de 2007
AUTORES 3 N.PRONTUARIO
Dep Lmz Carlos Hauly - PSDB/PR 454
; -
SUPRESIVA 2 SUBSTITUTIVA 3 MODOTCATIVA  4- X ADITIVA 9 SUBSTITUTIVD
+ GLOBAL
0 ARTIGO PARAGRAFD T TNCIS0 ALINEA
TEXTO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte artigo 4 MP 375/07;

Art... Ficam assegurados aos servidores publicos federais, ativos e inativos, dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Minisiério da Fazenda, o reajuste
de 200% incidente sobre a remunerago total.

Paragrafo 1nico. Do percentual estabelecido no caput serdio descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes 4 reestruturagdo de carreiras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice,

JUSTIFICATIVA

O Governo Federal, em diversas ocasiGes, manifestou a intenyiio de corrigir 4 remuneragdo dos
servidores publicos federais no mesmo indice da inflagdo acumulada desde janeiro de 2003,
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café estd sem reajuste ha 14 anos.

Esta forma, a presente emenda visa a corrigir 2 distorgdo que atinge a remuneragdo das carreiras
ndo organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos ultimos cinco anos.

Dep%CARLOS HAULY — PSDB/PR p—




MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 15 DE JUNHO DE 2007.

MPV-375
Fixa a remuneragdo dos cargos e
00035 fungbes comissionadas da
administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA

Aviescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. . Os estudantes que participem de programa de estégio em 6rgdo
ou entidade da Administragdo Pablica Federal, desde que cumpram jomada semanal
de ao menos 20 (vinte) horas, perceberado bolsa de estégio cujo valor mensal seré de:
R$ 700,00 (selecentos reais), para o3 estudantes de nivel superior ou de educagdo
profissional de nivel médio, e de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais), para os

demais estudantes de nivel médio.”

JUSTIFICAGAQ

A realizagdo de estagio constitui importante etapa preparatéria para a
insergdo dos jovens no mercado de trabalho. Através do estagio, os estudantes s&o
submetidos a um treinamento pratico que lhes favorece o amadurecimento profissional,
mediante contato com a realidade do ambiente laboral.

Com esse propasito, diversos érgiaos e entidades da administracio
publica propiciam estagios tanto aos estudantes de nivel superior como aos estudantes

de nivel médio. Entretanto, como as condigbes de realizagdo desses estagios sdo
definidas em atos administrativos, n&o existe uma uniformidade de tratamento, em
especial quanto ao valor pago aos estagiarios a titulo de bolsa.

Por entender que a Unido nao pode praticar discriminagéo de qualquer
espécie, em especial em relagdo aos jovens que pela primeira vez vivenciam a
atividade desenvolvida no ambito da administragdo publica, advogo a uniformizagio
das bolsas de estaglo, nos valores acima propostos.

a2’
W MAGELA { .
add Federal - PT/OF
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA
Nota Técnica n® 21/2007 - Medida Provisdria n2 375/2007

NOTA TECNICA N 21/2007

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N¢ 375, DE 15 DE
JUNHO DE 2007, QUANTO A ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

“Fixa a remuneragdo dos cargos e fungbes
comissionadas da administragde publica
federal direta, autérquica e fundacional, e d4
outras providéncias™.

I - INTRODUGAO

Com base no art. 62 da Constituicao Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete ao Congresso Nacional a Medida Proviséria n?
375, de 15 de junho de 2007, que ‘fixa a remunera¢do dos cargos e fungdes
comissionadas da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
da outras providéncias”.

A presente Nota Técnica alende a determinacio do art. 19 da
Resolugdo n.? 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o drgdo de
consulforia e assessoramento orgamentdrio da casa a que pertencer o relator de
medida proviséria encaminharé aos relatores e & comissao, no prazo de 5 (cinco)
dias de sua publicagdo, nola técnica com subsidios acerca da adequagio
financeira e orcamentaria de medida proviséria”.

It - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Proviséria n® 375/2007 dispde sobre a alteragdo dos valores
de remuneragéo de cargos em comissdo de natureza especial, cargos e fungbes
comissionados no ambito do Poder Executivo federal, e altera o percentual de
OpCao para 0s cargos comissionados.

Segundo a Exposi¢do de Motivos, a proposta tem por objetivo favorecer
a retencdo de competéncias na maquina pdblica, valorizando os servidores
detentores de fungdes de diregdo e assessoramento, e constituir-se em fator de
fortalecimento da burocracia federal e de continuidade na condugdo das politicas
publicas. Além disso, a medida busca compatibilizar a remuneragdo dos cargos e
fungbes comissionados ao recente reajuste sobre a alta administragdo do Poder
Executivo Federal.

A Medida proviséria concede reajuste a todos os cargos e fungdes
comissionados a partir de 12 de junho. O reajuste proposto recompde as perdas
acumuladas em fungdo da inflagdo apurada entre janeiro de 2003 e fevereiro de
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2007, medida pelo {ndice de Pregos ac Consumidor Amplo {(IPCA), calculado pelo
instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e corrige distorges de
amplitude de remuneragao, concedendo reajustes maiores para 0s DAS 1, 2 e 3.
Outra modificac@o proposta é em relagdo aos percentuais de op¢ao dos cargos
em comissao DAS, de Natureza Especial e Cargos de Direcao das Instituicdes de
ensino e das Agéncias Reguladoras que passam a ser de 60% para todos os
cargos.

Conforme justifica a EM, a proposta vai ao encontro da politica de
valorizagdo do servidor pablico que vem sendo adotada pelo Governo,
consglidando também a postura de investimenio na profissionalizagdo da gestao
publica.

1l - SUBSIDIOS

Cabe a Comissido Mista encarregada de dar parecer a referida medida
provisdria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contados da publicagao
da MP, emitir parecer unico, onde se manifestard, dentre outros aspectos, sobre
sua adequagao financeira e orgamentaria (caput do art. 5% da Resolugao n® 1, de
2002-CN).

Estabelece também o § 12 do art. 52 da mencionada Resolugdo que:

§ 1° O exame de compatibilidade e adequagao
orgamenidria e financeira das Medidas Provisdrias abrange a
analise da repercussdo sobre a receita ou a despesa publica
da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
orcamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgcamentarias e a lei orcamentaria anual.”

Plano Plurianual
A lei que estabelece o Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 (Lei
n? 10.933, de 11/08/2004) contém programa e agao especificos por intermédio dos

quais correrdo as despesas decorrentes das normas baixadas na MP ora
examinada.

Lei de Diretrizes Or¢amentarias

No que concerne a adequacao da MP a Lei de Diretrizes Orgcamentérias
- LDQO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa a concessao de
gualquer vantagem e de criagdo de cargos, empregos e fungbes, deve ss&
considerada também a determinagao constitucional prevista no ant. 169 da Carta

Magna, especialmente as restricbes e excegbes contidas no paragrafo primeiro
desse dispositivo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n 19/98, nos
seguintes termos:
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“Art. 169...

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunera¢do, a criagdo de cargos, empregos e fungGes
(grifos nossos) ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
litulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direfa ou

indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s¢ poderdo ser feitas:

! - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes (grifo nosso);

It - se houver autorizagdo especifica (grifo nossc) na lei de
diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.”
A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio financeiro de
2007 (art. 92 da Lei n? 11.439, de 29 de dezembro de 2006) estabelece que a
concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos e fungdes e alteragdes de estrutura de carreiras devem constar
de anexo especifico da lei orgamentaria,

Lei Orcamentéaria Anual

A lei orgcamentaria para o exercicio de 2007 (Lei n® 11.451, de 7 de
fevereiro de 2007), no seu “ANEXO V — AUTORIZAGOES ESPEC{FICAS DE QUE
TRATA O ART. 189, § 12, INCISO I, DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS", traz as seguintes
autorizagbes:

Il. ALTERAGAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:

4. Poder Executivo

4.2. Reestruturagdo da remuneragéo de cargos, fungdes e carreiras no
ambito do Poder Executivo. Limite Financeiro de R$ 1.158.224.700,00”

Consta ainda da Lei Orgamentaria para 2007 dotagao no Ambito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, UO: 47101, R$ 1,07 bilhdo no
crédito “04.846.1054.0707.0001 — Restruturagio de Cargos, Carreiras e Revisao
de Remuneragoes - Nacional”.

Lei de Responsabilidade Fiscal

Ha que se analisar ainda a proposigao a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000). Os gastos
resultantes da edigdo da Medida Provisdria enquadram-se na condi¢do de
despesa obrigatdria de carater continuado {considera-se obrigatoria de carater



89

continuado a despesa corrente derivada de lei ou medida proviséria que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios).

Nesse sentido, a norma fica sujeita 4 observincia do disposto no artigo
17, §§ 12 e 29 da referida LRF. Pelo que dispde o § 1%, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do

impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 22, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagioe de que
a despesa criada ou aumentada nac afetard as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducao permanente de despesa.

Desses dispositivos, a Exposicdo de Motivos apenas declara que a
estimativa do impacto orgamentario para o exercicio de 2007, considerando-se 0s
valores de opgdo por servidores de carreira, em fungao do percentual estabelecido
pelo Decreto n? 5.497, de 2005, é de R$ 282.587.990,56 (duzentos e oitenta e
dois milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, novecentos e¢ noventa reais e
cinglienta e seis centavos) e de R$ 484.436.555,24 (quatrocentos e oitenta e
quatro milhGes, quatrocentos e trinta e seis mil, guinhentos e cinquenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos) para os exercicios subseqlentes, incluindo
gratificacao natalina, adicional de férias e encargos. £ que a despesa relativa ao
presente exercicio sera coberta com recursos previstos para esta finalidade na Lei
n? 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei Orgamentaria Anual para 2007.

Esses sao os subsidios.

Brasilia, 22 de mar¢o de 2007.

Sérgio Tadao Sambosuke
Consultor de Orgamento e Fiscalizagao Financeira
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAQ MISTA, A MEDIDA PROVISORIA Ne 375,
DE 2007, E EMENDAS.

O SR. ELIENE LIMA (PP-MT. Para emitir parecer. Sem reviséo do orador.) - Sr.
Presidente, passo a proferir o parecer.

A Medida Proviséria n® 375, de 2007, dispbe sobre a remuneragédo de cargos em
comissao de natureza especial, cargos e funcdes comissionadas no ambito do Poder
Executivo Federal, altera o percentual de opgao dos cargos comissionados e da outras
providéncias.

Trata-se, primordialmente, de uma busca de compatibilizagao da remuneragéo dos
cargos em comissao de natureza especial, cargos e fungdes comissionadas da Unido ao
recente reajuste remuneratério concedido a alta administracdo do Poder Executivo
Federal.

Resumidamente, as principais medidas introduzidas para o fim proposto séo as

seguintes:

| — concesséo de um reajuste na remuneragio de todos os cargos em comissao de
natureza especial, cargos e fungGes comissionadas, no ambito do Poder Executivo
Federal, bem como de algumas fungbes gratificadas e gratificacdes de representagdo e
de servigo extraordinario, de forma a recompor as perdas acumuladas em virtude da
inflacdo apurada entre janeiro de 2003 e fevereiro deste ano, medida pelo Indice de
Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE);
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Il - corregdo, por meio de reajustes diferenciados, de algumas distorgdes de
amplitude de remuneragao detectadas entre os cargos e fungdes comissionadas da
administracao federal, principalmente no que tange aos cargos em comissdo de niveis
DAS-1, DAS-2 e DAS-3, vez que 0os mesmos ndo observam niveis de remuneragao
compativeis com os graus de responsabilidade havidos em fungéo da posigédo hierarquica

ou da complexidade das tarefas que Ihes s&o atribuidas pela administragao;

IIl — modificagdo do percentual de opgao a ser percebido pelos detentores de cargo
efetivo quando em exercicio dos cargos em comissdo DAS, de natureza especial e
cargos de dire¢ac das instituicbes de ensino e das agéncias reguladoras, que passa a ser
de 60% para todos os cargos;

IV - revogacao de artigos de leis anteriores que disciplinavam de forma diferente a

materia tratada nesta medida proviséria,

V - definicao da data de 1° de junho de 2007 para o inicio dos efeitos financeiros

desta medida provisoéria.

Encaminhada a medida proviséria ac Congresso Nacional, foi aberto ¢ prazo para
oferecimento de emendas, ora encerrado, verificando-se a apresentagao de 35 emendas,

sintetizadas no quadro a seguir.

No que concerne a caracterizagdo dos pressupostos de urgéncia e relevancia,
disciplinados no art. 62 da Constituicdo Federal como requisitos indispensaveis para a
edicdo de medidas provisorias, entendemos acolher os termos da exposi¢ao de motivos
que acompanha a Medida Proviséria n° 375, de 2007, segundo a qual 0 encaminhamento

desta matéria é urgente e relevante por integrar um conjunto de medidas destinadas a
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promover o reajuste tempestivo das tabelas remuneratérias dos cargos em comissao de
natureza especial, cargos e fungbes comissionadas no ambito do Poder Executivo
Federal, atendendo a uma politica de revitalizagao de suas remuneragées.
Consideramos, também, terem sido devidamente observados os requisitos formais
para seu envio ac Congresso Nacional, nos termos previstos no art. 2° § 1° da

Resolugdo n® 1, de 2002-CN.U

Quanto a constitucionalidade, a Medida Proviséria n® 375, de 2007, trata de
matéria que se insere na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do
art. 37, inciso X, combinado com o art. 48 da Carta Magna, e ndo incorre em qualquer
das vedagdes tematicas estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituicdo. inexistem,
também, objecdes a levantar quanto aos requisitos de juridicidade e de técnica legislativa.

Com relagdo a adequagio orcamentaria ¢ financeira, cumpre registrar que a
exposi¢do de motivos do Poder Executivo informa estar plenamente atendido o disposto
nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal —, vez que as despesas adicionais, no ano de 2007, relativas ao
aumento das remuneragbes dos cargos em comissdo de natureza especial, cargos e
fungbes comissionadas do Poder Executivo Federal, da ordem de R$282.587.990, 586,
foram incluidas na Lei n° 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 — Lei Orcamentaria Anual de
2007 —, em funcional especifica com recursos previstos para essa finalidade. Informa,
ainda, que, no exercicio de 2008 e subseqiientes, as respectivas despesas adicionais

anuais serao da ordem de R$484.436.555,24.

O § 1° do art. 5° da Resolugao n° 1, de 2002-CN, estabelece que o exame da

compatibilidade e adequagao orcamentaria e financeira das medidas provisérias abrange
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a analise da repercussao sobre a receita ou sobre a despesa publica da Unido e da

implicagdo quanto ac atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes.

De fato, a Lei Orgamentaria Anual de 2007 consigna, no Anexo V, dotagéo
especifica para a reestruturagdo da remuneragéo de cargos, fungbes e carreiras no

ambito do Poder Executivo, com valor autorizado da ordem de R$1.158.224.700,00, que
se mostra suficiente para atender a projegdo das despesas criadas pela medida
proviséria em exame, pelo que acolhemos a exposigdo de motivos do Poder Executivo,
entendendo que as despesas anualizadas ora introduzidas podem ser absorvidas pela
margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado dos exercicios
subseqientes, de forma compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento

econdmico do Pais, projetado para o curto e médio prazos.
Quanto ao exame de mérito da Medida Proviséria n° 375, de 2007, juigamos serem

extremamente oportunas as providéncias destinadas a melhorar o padrédo remuneratorio
dos cargos e fun¢des comissionadas do Poder Executivo Federal, sem qualquer reajuste
desde julho de 2003, pois entendemos que elas valorizam os respectivos servidores
detentores de fungdes de coordenacdo, direcdo e assessoramento, favorecendo a
retengao de competéncias na administragao publica e, conseguentemente, propiciando a
continuidade na condugéo das politicas governamentais, de extrema importancia para o

bom funcionamento e maior efetividade de toda agao estatal federal.
No que concerne a constitucionalidade das emendas apresentadas, entendemos
que 29 delas apresentam alguma objecdo técnica intransponivel, seja por invadirem

iniciativa legiferante ou competéncia privativa do Poder Executivo, disciplinada nos arts.
61, § 1°, Il, “a” (emendas de n% 3, 4, 6, 11, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32 e 34,

relativas a alteragées de remuneragao de cargos. fungdes comissionadas, gratificagoes,
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w

vantagens e adicionais, no ambito do Poder Executivo federal), art. 61, § 1° I, “c
(emendas de n°s 7, 8, 9 e 33, relativas a alteragdes de percentuais minimos de ocupagao
de cargos em comissao por servidores concursados e de prazos para servidores optarem
por reenquadramento em Planos de Cargos e Carreiras) e 84, VI, “a”, da Constituico
Federal (emendas de n° 14, 17, 18, 19, 20, 21 e 27, relativas a estruturacao,
organizacéo e funcionamento das carreiras integrantes deste Poder), respectivamente;
seja por nao observarem o art. 63, |, da Constituicao Federal, que veda elevagao de
despesas em projetos de iniciativa privativa do Presidente da Republica (emendas de n%

1,2,3,4,6, 11,13, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33 e 34).

Quanto a juridicidade das emendas, registramos que 31 delas apresentam matéria
estranha ao objeto especifico da medida proviséria em exame, contrariando o disposto na
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 (emendas de n°s 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 €
35).

Com relagdo & adequagdo orgamentaria e financeira das emendas, registramos
Obices em 20 delas (emendas de n% 1, 2, 3, 4, 6, 11, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29,
31, 32, 33, 34 e 35), por ndo indicarem o montante das despesas incorridas nem a fonte
do seu custeio, conforme exigéncia disposta no art. 17, § 1°, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

No que tange ao mérito das emendas apresentadas, nos posicionamos
contrariamente a todas, vez que elas no trazem qualquer aperfeigoamento significativo

ao texto da proposigao original, com relagéo ao objeto especifico ali enunciado.
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Assim €, que, ao nosso ver, as emendas de n% 1, 2 e 31 distorcem a graduagéo e
o equilibrio da reestruturagao remuneratéria referente aos cargos em comissao do grupo
DAS (caso das emendas de n°s 1 e 2) e as funcdes gratificadas de que trata a Lei n°
8.216, de 1991 (caso da emenda de n° 31), enquanto a emenda de n° 5, também
pertinente ao objeto desta medida proviséria, suprime revogacgoes de artigos de leis ora
alterados, tornando confusa e contraditéria a legislagio tematica remanescente.

Quanto as demais 31 emendas, todas introduzem matérias estranhas ao objeto
especifico da medida proviséria em exame, seja com a finalidade de promover alteragbes
em dispositivos legais que disciplinam a organizagao, estruturagao, efou remuneragao de
cargos e carreiras integrantes do Poder Executivo Federal e em dispositivos do Estatuto
do Desarmamento, seja com a finalidade de editar dispositivo legal impedindo a
contribuigdo voluntaria de servidores ocupantes de cargos em comissdao a partidos
politicos ou de uniformizar € majorar os valores relativos as bolsas de estagio oferecidas
no ambito da administragdo plblica federal, cujas repercussdes financeiras e
administrativas nao estdo postas e ultrapassam, em muito, o eixo do objetivo central
visado com a edigdo desta MP: de reestruturar e adequar a remuneragéo dos cargos e
fungdes comissionadas do Poder Executivo Federal em niveis compativeis com as

responsabilidades exercidas e com as disponibilidades do Erario.

Feitas essas consideragbes, o voto & pela admissibilidade, constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e adequagdo orgamentaria e financeira da Medida
Provisoria n° 375, de 2007, bem como, no mérito, por sua aprova¢do, na forma

inicialmente proposta.
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Com relagdo as emendas, o voto é pela inconstitucionalidade das emendas de n°
1,2,3,4,6,7,8 9 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31,
32, 33, e 34; pela injuridicidade das emendas de n%s 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 e 35; pela
inadequacédo orgamentaria e financeira das emendas de n% 1, 2, 3, 4, 6, 11, 13, 16, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 34 e 35; e pela admissibilidade da emenda de n° 5. No
meérito, voto pela rejei¢ao de todas as emendas apresentadas.

Sr. Presidente, é o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA

MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

Fixa a remuneragdo dos cargos e
fungdes comissionadas da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional,
e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Eliene Lima
| - RELATORIO

A Medida Provisoria n® 375, de 2007, dispbe sobre a
remuneragdo de cargos em comissdo de natureza especial, cargos e fungdes
comissionadas no &mbito do Poder Executivo federal, altera o percentual de

op¢do dos cargos comissionados e da outras providéncias.

Trata-se,  primordialmente, de uma busca de
compatibilizacdo da remuneragdo dos cargos em comissao de natureza especial,
cargos e fungdes comissionadas da Uniao ao recente reajuste remuneratorio
concedido & alta administragdo do Poder Executivo federal.

Resumidamente, as principais medidas introduzidas para o
fim proposto sao as seguintes:

| — concessao de um reajuste na remunerag¢ao de todos o0s
cargos em comissao de natureza especial, cargos e fungdes comissionadas, no
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ambito do Poder Executivo federal, bem como de algumas fungbes gratificadas e
gratificagBes de representagdo e de servigo extraordinario, de forma a recompor
as perdas acumuladas em virtude da inflacao apurada entre janeiro de 2003 e
fevereiro deste ano, medida pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — corregio, por meio de reajustes diferenciados, de
algumas distor¢cbes de amplitude de remuneragéo detectadas entre os cargos e
fungoes comissionadas da administragio federal, principalmente no que tange
aos cargos em comissdo de niveis DAS-1, DAS-Z e DAS-3, vez que os mesmos
nao observam niveis de remuneragio compativeis com os graus de
responsabilidade havidos em fungdo da posigdo hierarquica ou da complexidade
das tarefas que Ihes sa0 atribuidas pela administracao;

Il - modificagdo do percentual de opgao dos cargos em
comissaoc DAS, de Natureza Especial e cargos de diregao das Instituigées de
ensino e das Agéncias Reguladoras, que passa a ser de 60% para todos os
cargos,

IV - revogacdo de artigos de leis anteriores que
disciplinavam de forma diferente a matéria tratada nesta Medida Provisdria;

V - definicao da data de 1° de junho de 2007 para o inicio
dos efeitos financeiros desta Medida Proviséria.

Encaminhada a Medida Proviséria ao Congresso Nacional
foi aberto 0 prazo para oferecimento de emendas, ora j& encerrado, verificando-se
a apresentacdo de trinta e cinco emendas, sintetizadas no quadro a seguir:

Emendas a NMP n° 375, de 2007

N° Autor " | Dispositivo Objetivo
maodificado
01 | Dep. Moreira Mendes capui e Suprimir, fundamentalmente, a redugéo do percentual de
incisos do art. | opgdo de remuneragao para os setvidores ocupantes de
N° Autor Dispositivo Objetivo
modificado
2° cargo efetivo ou emprega publico em qualquer dos entes

administracdo plblica federal.

federativas investidos nos cargos em comissdo da
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Suprimir, fundamentalmente, a redugdo do percentual de

02 | Dep. Andreia Zito caput e inciso
Il do art. 2° |opglo de remuneragio para os servidores ocupantes de
cargo efetivo ou emprego publico em qualquer dos entes
federativos investidos nos cargos em comisséo da
administragio publica federal.

03 | Dep. Arnalde Jardim acresce § 4° | Aumentar remuneragdo da Gratificagao de Desempenho

aoart. 2° |de Afividade de Regulagio e da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa, que
compdem a remuneragic dos servidores das Agéncias
Reguladoras, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2008.

04 | Dep. Andreia Zito acresce art. | Conceder ou atualizar as parcelas incorporadas pelo
4-A exercicio de fungdes comissionadas (quintos), tendo
como referéncia a data da publicagdc da Medida

Provisoria n® 2.225-45, de 04 de setembro de 2001.

05 |Dep. Edmilson Valentim | arts, 5° e 6° | Suprimir, fundamentalmente, as revogacdes dos
dispositivos legais explicitados no art. 5° ¢ a data de
referéncia para a produgéo de efeitos financeiros fixada
no art. 6°. |

06 |Dep. Edmilson Vaientim acresce (Impedir a transformago em VPN| das parcelas

artigo remuneratérias de Adicional por Tempo de Servigo, de
Gratificagdo de Atividade Executiva e da diferenga de
vencimentos criada pelo art. 3° da Lei n® 8.270/1991,
percebidas pelos servidores do DATASUS, de forma a
preservar as suas respectivas naturezas salariais.

07 | Dep. Cezar Silvestri acresce art. | Reduzir gradualmente, entre 2007 e 2013, em termos

5%e percentuais, os valores globais destinados ao pagamento
renumera os | dos cargos em comissdo da Unido ocupados por
demais servidores ou funcionérios pubiicos nao concursados.

08 | Dep. Cezar Silvestri acresce art. | Reduzir gradualmente, entre 2008 e 2014, em termos

5%e percentuais, o quantitativo de cargos em comissao da
renumera os | Uni&o ocupados por servidores ou funcionarios publicos
demais | ndc concursados.

09 | Dep. Cezar Silvestri acresce art. | Fixar percentuais minimos de ocupag¢do de cargos em

5%e comissdo por servidores pUblicos concursados, tendo
renumera os | como referéncia o ano de 2007 e vigéncia a partir de 1°
demais de janeiro de 2008.
10 |Dep. Anténic  Carlos | acresce art. | Impedir que 0 aumento de remuneragéo dos cargos em
Magalhdes Neto 6%e comissdo  integrem calculo de contribuigdo  dos
renumera os | servidores ocupantes destes cargos em qualquer
demais unidade federativa em favor de partidos politicos.
N° Autor Dispositivo Objetivo
modificado
11 [Dep. Antbnio Carlos| acresce art. | Conceder. reajuste de 40% sobre as tabelas de
Magalh&es Neto E%e vencimentos dos servidores ocupantes de cargos

renumera 0s
demais

efetivos ou empregos de todos os entes federados.
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acresce art.

Facultar que nos municipios onde ndo houver Delegacia

12 | Dep. Luis Carlos Heinze
6°e da Policia Federal, a Policia Civil da respectiva unidade
renumera os |da federaglo possa ter a prerrogativa de emitir o
demais Certificado de Registro de Arma de Fogo. ]
13 | Dep. Arnaldo Jardim acresce |Determinar prazo de 180 dias para que o Poder
: artigo Executivo equipare a remuneragdo das carreiras das
Agéncias Reguladoras com as do Ciclo de Gestio.
14 1 Dep. Amaldo Jardim acresce |Modificar a nomenclatura dos cargos de “Analista
artigo Legislativo® e de “Técnico Administrativo™ das carreiras
das Agéncias Reguladoras para os de “Analista em
Gestio de Regulagio” e de “Técnico em Gestdo de
Regulacdo™, respectivamente, bem como incluir entre as
atribuicbes desses servidores as de “planejamentc” e de
_ “relacionamento institucional®,
15 | Dep. Luis Carlos Heinze acresce | Determinar que os registros de propriedade, expedidos
: artigo pelos drgdos estaduais sejam renovados mediante o
pertinente registro federal no prazo maximo de 6 anos
contados da data de regulamentagdo da Llei n°
10.826/20083.
16 { Dep. Jovair Arantes acresce Incorporar a Gratificacfo de Atividade Tributaria, devida
artigo aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, aocs
vencimentos do cargo efetivo, em valor equivalente a
setenta e cinco por cento do vencimento basico do
servidor,
17 {Dep. L eonardo Vilela acresce Estender aos servidores aposentados e pensionistas da
artigo extinta Secretaria de Receita Previdencidria do Ministério
da Previdéncia Social, a nova vinculagao a Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Ministéric da Fazenda, nos
moldes do gue foi feito para os servidores ativos.
18 | Dep. Anténio Roberto acresce |Estender aos servidores aposentados e pensionistas da
artigo extinta Secretaria de Receita Previdenciaria do Ministério
da Previdéncia Social, a nova vinculagdo & Secretaria da
Receita Federa! do Brasil do Ministéric da Fazenda, nos
moldes do que foi feito para os servidores ativos.
19 | Dep. Mauro Benevides acresce |Estender aos servidores aposentados e pensionistas da
artigo extinta Secretaria de Receita Previdenciaria do Ministério
da Previdéncia Secial, a nova vinculagio 3 Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, nos
maldes do que foi feito para os servidores ativos.
20 | Dep. Lecnardo Vileta acresce Redistribuir, para os quadros da Procuradoria-Geral da
N° Autor Dispositivo Objetivo
madificado
artigo Fazenda Nacional, os servidores que tinham efetivo

exercicio nas unidades vinculadas ao contencioso fiscal
e & cobranga da divida ativa na Coordenagdc Geral de
Matéria Tributdria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos
respectivos 6rgaos descentralizados ou nas unidades

locais. 4
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21

Dep. Antdnio Reberto

acresce
artigo

Redistribuir, para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, os servidores que tinham efetivo
exarcicio nae unidades vinculadas ao contencioso fiscal
e a cobranga da divida ativa na Coordenagao Geral de
Matéria Trbutaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Pracuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos
respectivos érglos descentralizados ou nas unidades
locais.

22

Dep. Edmilson Valentim

acresce
artigo

Impedir a transformagdc em vantagem de qualquer
natureza a diferenga de vencimentos criada pelo art. 3°
da Lei n® 8.270/1991, percebidas pelos servidores do
DATASLIS, de forma a preservar a sua natureza salarial.

23

Dep. Amaldo Faria de 5S4

acresce
artigo

Corrigir distorgdes nas tabelas de vencimentos aplicaveis
aos auditores regidos pela Lei n° 10.593/2002,
aproximando a relaglo remuneratéria entre os novos e
0s antigos servidores.

24

Dep. Jovair Arantes

acresce
artigo

Corrigir distorgdes nas tabelas de vencimentos aplicaveis
aos auditores regidos pela Lel n® 10.593/2002,
aproximando a relagio remuneratéria entre os novos e
os antigos servidores.

25

Dep. Amaldo Faria de 54

acresce
artigo

Aplicar as aposentadorias e pensdes concedidas antes
do prazo minimoc de 60 meses de percepgdo da
Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadagio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos das cameiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o percentual maxime a que fizerem jus os
servidores em atividade.

26

Dep. Jovair Arantes

acresce
artigo

Aplicar as aposentadorias e pensdes concedidas antes
do prazo minimo de 60 meses de percep¢io da
Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadag3o - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, o percentual maximo a que fizerem jus os
servidores em atividade.

27

Dep. Valdir Colato

acresce
artigo

Estruturar a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito
do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria —
INCRA.

Autor

Dispositivo
modificado

Objetivo

28

Dep. Amnaldo Faria de S&

acresce
artigo

Transpor todos os ocupantes dos cargos efetivos das
cameiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria-Fiscal do Trabalho que estiverem posicionados
na Classe A para a Classe B, Padrio |, de forma a
reduzir a diferenga remuneratdria entre os novos & 08

antigos auditores.
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_

Transpor todos os ocupantes dos cargos efetivos das

29 | Dep. Jovair Arantes acresce
artigo carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria-Fiscal do Trabalho que estiverem posicionados
na Classe A para a Classe B, Padrfo |, de forma a
reduzir a diferenga remuneratéria entre os novos € s
antigos auditores.
30 |Dep. Antonio Caros| acresce [Vedar aos partidos politicos a possibilidade de
‘artigo recebimento, direto ou indireto, de contribuicao de

Magalh&es Neto

qualquer natureza, de servidor pUblico ocupante de cargo
em comiss3o.

3

Dep. Antbnio Carlos

Magalh&es Neto

alinea “a” do
anexo i

Dobrar os valores remuneratérios ora propostos para as
funcdes gratificadas de que trata a Let n® 8.216, de 1991,

32

Dep. Edmilson Valentim

acresce
artigo

Impedir que seja alterada a natureza salarial da diferenga
de vencimentos criada pelo art. 3° da Lei n® 8.270/1991,
percebidas pelos servidores do DATASUS.

33

Dep. Edmilson Valentim

acresce
artigo

Prorrogar até a data de 31 de dezembro de 2007 o prazo
de opcio dado aos servidores ativos, inativos e
pensionistas para decidirem integrar os Planos de
Carreiras e Cargos de que tratam os arts. 1°, 11, 49 e 89
da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, bem como
aquele concedido aos servidores titulares de cargos
efetivos do Plano de Carreiras da &area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8,691, de 28 de julho de
1993, para requererem 0 reenquadramenio no cargo
anteriormente ocupado, mantida a sua denominacéa.

34

Dep. Luiz Carlos Hauly

acresce
artigo

Reajustar em 200% a remuneracio total de todos os:
servidores publicos federais, ativos e inativos dos cargosg
e carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café,:
vinculados ao Ministério da Fazenda.

35

Dep. Geraldo Magela

acresce
artigo

LLLNab LR ) TNy

Uniformizar os valores das bolsas de estagio oferecidas
no 4mbito da Administragio Publica federal (minimo des
20h de jornada semanal). fixando em R$ 700,00 o valorg
da bolsa para estudantes de nivel superior ou dea
educagio profissional de nivel médio e em R$ 490,00 o2
valor da bolsa para os demais estudantes de nivel médio.=

Uma vez esgotado o prazo para manifestagio da Comissao
Mista a que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional, sem que a mesma
houvesse sido instalada, cabe-me, em decorréncia de designagdo da Mesa da
Camara dos Deputados, oferecer parecer pela referida Comisséo Mista & Medida
Provisdria n® 375, de 2007.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

No que conceme a caracterizagdo dos pressupostos de
urgéncia e relevancia, disciplinados no art. 62 da Constituicao Federal como
requisitos indispensdveis para a edigdo de medidas provisorias, entendemos
acolher os termos da Exposigao de Motivos que acompanha a Medida Proviséria
n® 375, de 2007, segundo a qual o encaminhamento desta matéria € urgente e
relevante por integrar um conjunto de medidas destinadas a promover o reajuste
tempestivo das tabelas remuneratérias dos cargos em comissdo de natureza
especial, cargos e fungdes comissionadas no dmbito do Poder Executivo federal,
atendendo a uma politica de revitalizagao de suas remuneragoes.

Consideramos, também, terem sido devidamente
observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos
termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugio n° 1, de 2002-CN.

Quanto 3 constitucionalidade, a Medida Proviséria n® 375,
de 2007, trata de matéria que se insere na competéncia legislativa do Congresso
Nacional, nos termos do art. 37, inciso X, combinado com o art. 48 da Carta
Magna, e ndo incorre em qualquer das vedagtes teméticas estabelecidas pelo §
1° do art. 62 da Constituicdo. Inexistem também objecoes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica iegislativa.

Com relagdo & adequacdo orgamentaria e financeira,
cumpre registrar que a Exposi¢do de Motivos do Poder Executivo informa estar
plenamente atendido o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), vez que as despesas
adicionais, no ano de 2007, relativas ao aumento das remuneragfes dos cargos
em comissdo de natureza especial, cargos e fungdes comissionadas do Poder
Executivo federal, da ordem de R$ 282.587.990,56, foram incluidas na Lei n°
11.451, de 7 de fevereiro de 2007 (Lei Orgamentaria Anual de 2007), em funcional
especifica com recursos previstos para esta finalidade. Informa, ainda, que, no
exercicio de 2008 e subseqientes, as respectivas despesas adicionais anuais
serdo da ordem de R$ 484.436.555,24.

O § 1°do art. 5° da Resolugéo n® 1, de 2002-CN, estabelece
que o exame da compatibilidade e adequagdo orgamentaria e financeira das
medidas provisérias abrange a analise da repercussao sobre a receita ou sobre a
despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
or¢camentdrias e financeiras vigentes.
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De fato, a Lei Orgamentaria Anual de 2007 consigna, no
Anexo V, dotacdo especifica para a reestruturagdo da remuneragéo de cargos,
fungdes e carreiras no &mbito do Poder Executive, com valor autorizado da ordem
de R$ 1.158.224.700,00, que se mostra suficiente para atender a pro]'eg:éo das
despesas criadas pela Medida Proviséria em exame, pelo que acolhemos a
Exposicdo de Motivos do Poder Executivo, entendendo que as despesas
anualizadas ora introduzidas podem ser absorvidas pela margem liquida de
expansao para despesas de carater continuado dos exercicios subsequentes, de
forma compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento
econdmico do Pais projetado para o curto e médio prazos.

Quanto ao exame de mérito da Medida Proviséria n° 375, de
2007, julgamas serem extremamente oportunas as providéncias destinadas a
melhorar o padrdo remuneratorio dos cargos e fungdes comissionadas do Poder
Executivo federal, sem qualquer reajuste desde julho de 2003, pois entendemos
que elas valorizam os respectivos servidores detentores de fungbes de
coordenacdo, direcdo e assessoramento, favorecendo a retencdo de
competéncias na administragdo pulblica e, consequentemente, propiciando a
continuidade na conducao das politicas governamentais, de extrema importancia
para o bom funcionamento e maior efetividade de toda agao estatal federal.

No que conceme & constitucionalidade das emendas
apresentadas, entendemos que vinte e nove delas apresentam alguma objecdo
técnica intransponivel. seja por invadirem iniciativa legiferante ou competéncia
privativa do Poder Executivo, disciplinada nos arts. 61, § 1°, 1, “a” (emendas de n°
3, 4,6, 11, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32 e 34 — relativas a alteragdes de
remuneragdo de cargos, fungdes comissionadas, gratificagbes, vantagens e
adicionais, no @mbito do Poder Executivo federal), 61, § 1°, I, “c” (emendas de n°
7, 8, 9 e 33 — relativas a alteragdes de percentuais minimos de ocupagdo de
cargos em comissdo por servidores concursados e de prazos para servidores
optarem por reenquadramento em Planos de Cargos e Carreiras) e 84, V|, "a’, da
Constituicao Federal (emendas de n°® 14, 17, 18, 19, 20, 21 e 27 - relativas a
estruturagdo, organizagéo e funcionamento de carreiras integrantes deste Poder),
respectivamente; seja por niao observarem o art. 63, |, da Constituicido Federal,
que veda elevagao de despesas em projetos de iniciativa privativa do Presidente
da Replblica (emendas de n® 1, 2, 3, 4, 6, 11, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29,
31,32, 33 e 34).
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Quanto a juridicidade das emendas, registramos que trinta e
uma delas apresentam matéria estranha ao objeto especifico da medida
provisoria em exame, contrariando o disposto na Lei Complementar n°® 95, de 26
de fevereiro de 1998 (emendas de n®3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 e 39).

Com relagio 3 adequagao orgamentdria e financeira das
emendas, registramos 6bices em vinte delas (emendas de n® 1, 2, 3, 4, 6, 11, 13,
16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 34 e 35), por nao indicarem o montante
das despesas incorridas nem a fonte do seu custeio, conforme exigéncia disposta
no art. 17, § 1°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

No que tange ac mérito das emendas apresentadas, nos
posicionamos contrariamente a todas, vez que elas nao trazem qualquer
aperfeicoamento significativo ao texto da proposigdo original, com relagdo ao
objeto especifico ali enunciado.

_ Assim &, que, ao nosso ver, as emendas de n°® 1, 2 e 31
distorcem a graduagéo e o equilibrio da reestruturagdo remuneratéria referénte
aos cargos em comissdo do grupo DAS (caso das emendas de n° 1 e 2) e as
funcoes gratificadas de que trata a Lei n° 8.216, de 1991 (caso da emenda de n°
31), enquanto a emenda de n® 5, também pertinente ao objeto desta Medida
Proviséria, suprime revogagdes de artigos de leis ora alterados, tornando confusa
e contraditoria a legislagao tematica remanescente. '

Quanto as trinta e uma emendas, todas introduzem matérias
estranhas ao objeto especifico da Medida Proviséria em exame, seja com a
finalidade de promover alteragdes em dispositivos legais que disciplinam a
organizagdo, estruturagéo, e/ou remuneragio de cargos e carreiras integrantes do
Poder Executivo federal e em dispositivos do Estatuto do Desarmamento, seja
com a finalidade de editar dispositivo legal impedindo a contribui¢do voluntaria de
servidores ocupantes de cargos em comissdo a partidos politicos ou de
uniformizar e majorar os valores relativos as bolsas de estagio oferecidas no
ambito da Administragdo Publica federal, cujas repercussdes financeiras e
administrativas ndo estdo postas e que ultrapassam, em muito, o eixo do objetivo
central visado com a edi¢ao desta MP: de reestruturar € adequar a remuneragao
dos cargos e fungbes comissionadas do Poder Executivo federal em niveis
compativeis com as responsabilidades exercidas e com as disponibilidades do

Erario.
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Feitas estas consideragbes, o voto é pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagao
orgamentaria e financeira da Medida Provisédria n® 375, de 2007, bem como, no
mérito, por sua aprovagao, na forma inicialmente proposta.

Com relagdo 4&s emendas, o voto €& pela
inconetitucionalidade das emendas de n° 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, e 34; pela injuridicidade
das emendas den® 3, 4, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34 e 35; pela inadequagdo orgamentaria
e financeira das emendas de n® 1, 2, 3, 4, 6, 11, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 23,
31, 32, 33, 34 e 35; e emenda n° 5. No mérito, pela rejei¢do de todas as emendas
apresentadas

Sala das Sessfies, em de de 2007.

N

Deputado Elie l'na
Relator

Gonstilta Tramitagio das Proposicdes

Proposigao: u&ay;qw_gj

Autor: Puder Executivo

Data de Apresentacéo: 18/06/2007

Anreciacdo: Proposicdo Suijeita a Apreciacdo do Pienario

Regime de tramitagdo: Urgéncia

Situacao: MESA; Aguardando Recebimento; SEPRO: Aguardando Recebimenta; PLEN: Pronta para Pauta,

Frgentin: Pind 4 remunersg@do dos camos © fungdes comissionadas Jo administragdo pabliea fuderal direta, sutirquica ¢ fundacional, ¢ da outras
oidencias,

Indexacio: Alleragio, aumeito, remuncragie, Cargo em comissio, fungio comissionada. Administracio Piblics Federal, Administragdo Ditcta,
Administragio Fundacional. Altarguia. cargo €m ¢omissao, eargo de natureza especial, gMupo, diregdo. assessuramenta superior, (DAS), cargo de diregao,
instituicio Federal de Ensino. geréncin, assessoria. assisténcia, agéncia reguladora. transigio. governo. servico extraordingio, fingaie téente. gratitiagio
tempordria. (Sipam), (INSS), (Bacen), tungdo gratificada, gratificaciio de representagio. geatificacio de gabinete, cargo de confianga. militar, orgios,
Prosidéncia da Repithlica. eritérios, servidor priblico eivil, eargo efetive. emprego piiblico, Exceutivo, Tegislativa, Judiciarin, Fstados. {DF), Municipios.
opgio. vencinento. acréseimo, anuénio. pereentual. valor, gratificacdo, inclusio. corpe docente, dedicagio exclusiva, magistério, Plano Unien de
Chussificagiio ¢ Retribuigio de Cargos ¢ Empregos. cesso, requisicio. Ministério da Educagio.
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Dospacho: - .
37772007 - Publique-se. Submeta-se ao Plendrio. Proposicio Sujeita § Apreciacio do Plenirio Regime de Tramitagioe: Urgéneia
-PLEN(PLEN)
MSC 368/2007 (Mensagem). - Poder Exceutive R

Mﬁkﬁli@ﬂijada_.g

Emendas
- MPV37507 (MPV37507)

EMC 1/2007 MPV37507 (Emenda Aprescntada na Comissfo) - Moreira Mendes [R
EMQ.Z@MYBZSML"SDA@AE&’M@%@Q@M%
EMC 3/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comisg;_ﬁg)_—MQ__Mn@
EMC 4/2007 MPY 37507 (Emenda Apresentada na Comnissao) - Andreia Zito "
EMC 5/_2001Ml’.V32597.(limcnda.Antqs_qnt;adim,(Z_(Mﬁ_o);_E_imm___.ﬂmtm@
EMC 6/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Edmilson Valentim a
EMC 7/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Cezar Silvestri| i

EMC 8/2007 MPV37507 (Entenda Apresentada na Comissao) - Cezar Silvestri @
EMC 9/2007 MPV 37507 {Emcnda Aprcsentada na Comissfio) - Cezar Silvestri '3
EMC 10/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Antonio Carlgs Magalhies Neto a
EMC 11/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Antonio Carlos Magalhiics Neto{ a

EMC 12/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Luis Carlos Heinze

EMC 14/2007 MPV27507 (Emenda Aprnmntadzl_nﬂw_ﬁ_@&mﬂmma
EMC 15/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luis Carlos Heinze, 5
EMC 16/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Jovair Arantes| 3
EMC 12/2007 MPV37507 (Emenda Aptesentada na Comissio) - Leonardo Vilela [3
EMC 18/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Anténio Roberto
EMC 19/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissda) - Mauro Benevides (g
EMC 20/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na M%B
EMC 21/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Antonio Roberto [ R
EMC 22/2007 MPV37507 (Emenda Apresentlada na Comissfio) -
EMC 23/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arnaldo Faria de Sa [ ;

EMC 24/2007 MPV 37507 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Jovair Arantes |5

EMC 25/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arnaldo Faria de SaR)

EMC 26/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Jovair Arantes : @

EMC 27/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Vald_i_x-__(;n_lajt_iﬁ

EMC 28/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada ng Comissdo) - Arn@%ie.&i_@

EMC 29/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada ha Comissfio) - Jovair Arantes [ @

EMC 20/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Antonio Cavlos Magalhdes Neto |,
EMC 31/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Antonio Carlos Magalhdes Neto {2
EMC 32/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Edmilson Valentim a

EMC 33/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Edmilson Valentim a

EMC 34/2007 MPV37507 (Emenda Apreserntada na Comissdo) - Luiz Carlos Haufy

Edmilson Valentim
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EMC 35/2007 MPV37507 (Emenda Apresentada na Comissio) - Magela

Parecgres, Volos ¢ Redacio Final
- MPVaT507 (MPV37507) . ) )
PPP 1 MPV37507 (Parecer Proferido em Plenério) - Elicne ana% %

Requerimentos, Recursos ¢ Oficios
- PLEN (PLEN)

REC 85/2007 (Recurso contra decisio do Presidente da CD em Questao de Ordem (Art. 95, § 8%, RICD)) - Arnaldo Faria de 8&3

Ultinia Acios

3/7/2007 - Mesa Dirclora da Camara dos Deputados (MESA) - Publique-se, Submeta-se a0 Plendrio. Proposiciio Sujeita i Apreciagao do Plendrio
Regime de Tramitagio: Urgeneia

1/7/2007 - Presidéneia da Chumara dos Deputados (PRESI) - Designadao Refator, Dep, Eliene Lima (PP-MT),pata proferis cm plendrio pela
Comissao Mista a esta medida provisoria ¢ ds 35 cmoendas apresentadas.
22/8/2007 - PLENARIO (PLEN)- A Matériavai ao Senado Federal. incluindo o processado. (MPY 475-Bj07}

e aademionisode propesieiee for desta oo Leeistativa odeo & tratado pele sisletna, demendo see o msultado o dreivs respectivos.

Andamento:

802007 Padoer Exceutiva (EXEC) .
Publicacio da Medida Proviséria no Didrio Oficial da Uniﬁn._&

18,6/ 2007 CONGRESSO NACIONAL (CN)
Pruzo para Emendas: 19/06/2007 a 24/06/2007. Comissio Mista: 18/06/2007 a 01/07/2007. Cimara dos Deputados:
02/07/2007 a 15/07/2007. Senado Federal: 16/07/2007 a 12/08/2007. Retorno & Cimara dos Deputados (s houver):
13/08/2007 a 15/08/2007. Svhrestar Pauta; a partir de 16/08/2007 Congressa Nacional: 18/06/2007 » 30/08/2007.
Prarrogagio pelo Congresso Nacional: 31/08/2007 a 29/10/2007.

2/7/2007 PLENARIO (PLEN)
Apresenticao da MSC 368/2007, do Poder Exceutivo, que "submate d apreciagde do Congresso Nacional o texto da Mudida ]
Provisoria n® 375, de 15 de junho de 2007, que “"fixa a remuneragio dos cargos ¢ funges comissionadas da administragio puliicy
federal diveta. autirguica e fundacional, e da outras providéncias™.” )g

2f7iuong Mesa Dirclora da Cimara dos Deputados (MESA)
Recebido o Oficio n® 273, de 2007, do Congresso Nacional. o texto da Medida Provisria n” 375. de 2007, a fim de que seia
submetido 3 apreciagio da Camars dos Deputados. Informa. ainda, que & Medida foram oferecidas 35 (trinta ¢ cinco) emendas ¢
yue 3 Comizsio Misty de Planos, Orgamentos Poblicos e Fiscalizagio ndo emitiu parecer.

a/7im007 Mesa Dirctora da Clmara dos Deputados (MESA) )
Publique-se. Subieta-se a0 Plendrio. Proposicao Sujeita a4 Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitagio: Urglneia :a

WFIROUT Mesit Dicerors da Camara dos Depurados (MESA)
Encaminhamento de Despacho de Distyibuicio 4 CCP para publicagio,

1772007 COORDENACAOQ BE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada 4 publiciagio. Publicacio Inicial ne DCD de 05/07/2007.

10/7/2007 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno tinico. (Sessdo extraardindria - 10:00)

10712007 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndio apreciada em face da ndo conchusiio da aprectagio da MPV g72/07, itlem 0t da pauta, com prazo encervado,

10/7/2007 PLENARIO (PLEN)
PHscussdo em turno unico.
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L7 2007

PLENARIO (PLEN)
Matéria nde apreciada em faee do encerramento da Sessio.

13/7/2007

]’ru.isidénciu da Camara dos Deputados (PRESEH
Designada Refator, Dep. Eliene Lima (PP-MTY,pava proferit em pletdrio pela Comissda Mista a esta medida provisoria ¢ 3s 35
amendas apresoitudas,

.

172007 °

.

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em lurno Gnico.

177007

PLENARIO (PLEN) _ _
Maléria néa apreciada emn face da ndo conclusio da apreciagio da MPV 374/07. e o1 du pauta, com prase encerrado,

11/8/2007 PLENARIO {PLEN)
Piscussio ¢m turno Gnico.
14/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Retirada de pauta de Oficio.

16,8/ 2007

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno Gnico. (Sessdo extraordinisia - 1202)

167872007 PLENAKRIO {PLEN) ‘ . .
Votagio do Requerimento do Dep. Onyx Larenzoni, Lider do DEM, que solicita a retirada de pauta desta MPV.
16/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminhou a Votagdo o Dep. Onyx Lorenzoni {DEM-RS).

101,87 2007

PLENARIO (PLEN)
Aprovade o Requerimento.

16782007

PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta a Requerimento de Deputado.

21/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno Ginico.
2i/8j2007 PLENARIO (PLEN)

Votagio do Reguerimento do Dep. Antonio Carlos Pannunzio. Lider de PSDB. que solicita a retiradu de pauta desta MPV.

2187 2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votacio o Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).

2182007

PLENARIQ ¢PLEN)

Verificacio da votagio do Requerimento, solicituda pelo Dep. Antonio Carlos Pannunzio, Lider do PSDR: José Carlos Aleluia, na
qualidade de Lider do DEM: ¢ pelo Dep. Luiz Sérgin, Lider do PT, em razio do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitado o
Requerimento”. passando-se 3 sua volagdio pelo processa noniinal.

21/8/2007

PLENARIO (PLEX?}
Reicitado o Requerimento. Sim: 45 Ni: 251; Abstencio: 15 Total: 256,
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21,/8/2007

PLENARIO {PLEN)
Prejudicado o Requerimento do Dep. Onyx Lorenzoni, Lider do DEM, que solicita a retirada de pauta desta MPY,

01482007

PLENARIO (PLEN)

Parecer proferido em Plenario pelo Relator, Dep. Eliene Lima (PP-MT), pela Comissio Mista, que conclui pelo atendimento dos
Pressupostos constitucionais de relevineia ¢ urgéndia: pela constitucionalidade, juridicidade e téenica legistativa desta MPV; pela
incomstitucionalidade das Emendasde n®s 1a 4, 6 29, 11,13, 14, 16 2 29 ¢ 31 a 34. pela injuridicidade das Emendus de n®s 3, 4, 6 o
30 ¢ 32 a 35: pela adequacio nanceira ¢ orcamentaria desta MPV; pela inadequagdo financeira ¢ orgamentaria das Emendas de
n"s1ad, 6, 11,13, 16, 22 4 26. 28, 29 ¢ 31 a 35: pela admissibilidade da Emenda de n® 5; e, no mérito, pela aprovacio desta MPV. ¢
pela rejeicao das Emendas de ns 1 a 35.

21/8/2007

PLENARIO (PLEN)
Votagio do Requerimento do Dep, Antonio Carlos Panpunzio, Lider do PSDB, quo solicita o adismento da discussiio por duas
NCENIES,

2182007

PLENARIO (PLEN)
Encaminbharam a Votagao: Dep. Luiz Sérglo (PT-RJ) ¢ Deps Antonio Catlos Pannunzio (PSDB-SP),

21872007 PLENARLO (PLEN)
\"Jurr!mnc;é_‘lo da volagdn do Reguerimento. solicitada pelo Dep. Arnaldo Madeira. na gualidade de Lider do PSDB; pelo Dep. Luiz
Sérgio, Lider do PT: ¢ pelo Dep. Roberto Magalhdies. na qualidade de Lider do DEM, em razio do resultado proclamado pela Mesa:
"Rejeitade o Requerimento”, passando-se  sua veragdo pela processo inninal.

21/842007 PLENARIO (PLIN)
Reieitado n Requerimento. Sim: 1a: Nao: 28g: Abstencao: o; Totul: 302,

21/8 2007 PLENARIO (PLEN)

Votagio do Reguerimento do Dep. Fernando Coruja, Lider do PPS, que solicita votaghio nominal para o Requerimento de
adiamento da discussiio por uma sessio,

2182007

PLENARIO (PLEN) ,
Encaminharam a Votacio: Dep. Vicentinho (P1-5P) ¢ Dep. Fernando Coruja (PPS-5C).

21/8/2007 PLENARIQ (PLEN)
Rejeitads o Reguerimento.
2UFBfR0O07 PLENARIO (PLEN)

Volagie do Reguerimento do Dep. José Carlos Aleluia, na qualidade de Lider do DEM, que solicita o adiamento da diseussao por
UM SCSRE0,

2182007

PLENARIO (PLEN)
Fncaminharam a Votagio: Dep. Luiz Sérgio (PT-RJ) ¢ Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto (DEM-BA)

21.8/2007

PLENARIO (PLEN}
Rejeitado o Reyuerimento.

21/8/2007

PLENARIO (PLEN) N o
Votagio do Requerimento do Dep. Antenio Carlos Magalhfies Neto, na qualidade de Lider do DEM. que solicita que a discussio
seja feita por grupo de artigos.

217872007

PLENARIO (PLEN)
Focaminharam a Votagio: Dep. Luiz Sérgio (PT-RJ) ¢ Dep. Antonio Carlos Magathdes Neto (DEM-BA),

w1007

PLENARIO (PLEN)
Rejeilado o Reguerimenta.
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21/872007 PLENARIO (PLEN) .
Discutiram a Matéria: Dep. Antonio Carlos Mendes Thame (PSDB-SP), Dep. Eduardo Valverde (PT-RO). Dep. Fernando Coruja
{PPS-SC), Dep. Vicentinho (PT-SP), Dep. Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR) ¢ Dep. Vilson Covatti (PP-RS).

21/8/2007 PLENARIO (PLEN) ) .
Votagio do Requerimento de Srx. Lideres que solicita ¢ encerramento da discussio e do encaminhamento da votago.

2t/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votagdo: Dep. William Wou (PSDB-SP) ¢ Dep. Luiz Sérpio (PT-R1).

uBir007

FLENARIO (IPLEN)
Adiada a continuagie da discussdo em face do encerramento da sessdo. (MPV 375-A/07)

22 /82007

PLENARIO (PLEN)

Continizgdio da diseussiio em turnn nien. {(Ses<do oxtraardindieia - g:0on)

X2 i 8ro007

PLENARIO (PLEN)
Vatagdo do Reguerimento do Dep. Schastido Madeira, (PSDB-MA). que solicita a retirada de pauta desta MPV,

1282007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. Lobbe Neto (PSDB-SP).

-

22/8/2007 PLENARIO (PLEN) N
Verificagio da volagiio do Requerimentw, solicitada pelo Dep. Lobbe Neto, na qualidade de Lider do PSDB, ¢ pclo Dep. Maurivio
Rands. na qualidade de Lider do PT, em razio do resultado praclamado pela Mesa: "Rejeitado o Requerimenty”. passanda-se d sua
votagdo peln processe nominal.

22/8/2007 PLENARIOQ (PLEN)

Rejeitado o Requerimento, Sims; 6; Nio: 282; Abstencio: 1; Total: 28g.

2 872007

PLENARIO (PLEN)

frejudicado o Reguerimento do Dep, Onyx Lorenzond, Lider do DEM, que solici@ et #8da de pauta desta MPV.

u93,/8/2007

PLENARIO {PLEN) ) - ) ) ) ‘
Votagao do Requerimento do Dep, Fernando Coruja, Lider do PPS, que solicita volagio nominal para o Requerimento de
encerramento de discussio e do encaminhamento da votagio.

T2iRIIOU,

PLENARIQ (PLEN) i o o
Encaminbaram a Volagio: Dep. Eduardo Valverde (PT-RO) ¢ Dep. Fernando Coruja (PPS-5C).

22007

PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Regewrimenta,

22/8f2007

PLENARIO (PLEN) . ) . i
Votacio do Requerimento de Srs. Lideres que solicita o encerramento da discussio ¢ do encaminhamento da votagio.

22/872007

PLENARIO (PLEN) N
Encaminharam a Votacio: Dep. Arnaldo Faria de 84 (PTB-SP) e Dep. Mauricio Rands (PF-PE).

22/872007

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Reguerimento.
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22/8) 2007

PLENARIO {PLEN)

Encerrada o diseussiio.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN) o
Esclarecimento do Relator, Dep. Eliene Link (PP-MT). pula Comissio Mista, averea do seu voto pela admissibilidade da Emenda
n® 5 ¢ pela sua reici¢do no mérito.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Votagdo do Requerimento do Dep. Antonio Carlos Pannunzio, Lider do PSDB, que solicita o adiamento da votagio por duas
SCHENOCS.

22780007

PLENARIO (PLEN)
Encaminbaram a Votaglo: Dep. Vicentinha (PT-81) ¢ Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto (DEM-BA).

22(8f2007 PLENARIO (PLEN)
Verificagio da votagia do Requerimente, solicitada pelo Dep. Lobbe Neto. na qualidade de Lider do PSDE. em razdo do resultado
proclamade pela Mesa: "Rejeitado o Requerimento”, passando-se 8 sua votagdo pelo processo nominal.
22/8/2007 PLENARIQ (PLEN)
Prejudicada a verificaiio de votagiio por falta de "quorum” (obstrucio).
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Adiada o votagio por falta de "guorum™.
22/8/12007 PLENARIO (PLEN})
Votagdo em turne dnico, (Sessdo ordindria - 14:00)
20/8/2007 PLENARIO (PLENY
Retirade o Reguerimento do Dep. Lobhe Neto, na gualidade de Lider do PSDB, que solicita a retivada de pauta desta MPV.
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Retirado o Requerinento do Dep. Ronaldo Caiado. na yualidade de Lider do DEM. gue solicita a retirada de pauta desta MPV.
22 /2007 PLENARIO (PLEN)
Volugdo do Requertmento do Dep. Antonio Carlos Punnunzio, Lider do PSBB, que solicita o adiamento da votagio por duas
SUSSOUK,
22/8/2007 PLENARIO {PLEN)
Encaminharam a Votagiio: Dep. Sérgio Barradas Carncive (PT-BA) e Dep. Paulo Abi-Ackel (PSDB-MG).
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Verificacio da volagiio do Reguerimento, solicitada pelo Dep. Indio da Costu, na gualidade de Lider do DEM. em razio do
resultado prociamado peta Mesa: "Rejeitado o Requerimento™. passando-se 3 sua votagdo pelo processy nominal.

22/8/2007 "

v

PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Reguerimento, Sim: 3; Nin: 263 Ahstencio: o: Total: 266,

2282007

PLENARIO (PLEN) N . ) ]
Yotagio do Reguerimento do Dep. Fernando Coruja, Lider do PPS. que solicita votagao nominal para o Reguerimuonto de
adiamentn da votagdn por uma sessio.

22;8/2007

PLENARIO (PLEN) .
Fncaminhou a Votacio o Dep. Fernando Ceruja (PPS-SC).
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22/8/2007

PLENARIO (PLEN}
Rejeitudo o Reguerimento.

23782007

PLENARIO (PLEN) - . ‘ .
Vatagio do Reguerimente do Dep. Onyx Lorenzoni, Lider do DEM. que solicita o adiamento da voluglo por uma sessan.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam o Votagio: Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. Indio da Costa (DEM-RJ).
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Rejeitado o Requerimento.
22/8/2007 PLENARIO {PLEN)

Prejudieado o Regquerimento do Dep. Antonio Carlos Magalhfies Note, na qualidade de Lider do DEM, que solicita o adiamento da
SORICHD PoF ua Sessdu,

22 82007

PLENARIO (PLEN)
vutagdo do Requerimento do Dep, Onyvx Lorenzoni, Lider do DEM, que solicita yue a volagio seid feita artige por artigo.

22/82007 PLENARIO (PLEN} )
Encaminharam a Votagio: Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. Indio da Costa (DEM-RJ).
an/8iao07 PLENARIO (PLEN)

Rejeitado o Requeriments.

2282007

PLENARIO (PLEN)
Votagdo preliminar em turno tnico.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN) _
Encaminharam a Votaciio: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC), Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. Paulo Abi-Ackel (PSDB-MG).

22/8/2007 PLENARIO (PLEN) )
Aprosado, em aprecizgdo preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favordvel quunto ao atendimento
dos pressupostos constitucionais de relevanela ¢ urgéneia e de sua adequacio finanecira ¢ orgamentdria, nos termos do artigo 8¢
da Resolugho n? o1, de zoos CN.

20/8,2007 PLENARIQ (PLEN)

Encaminharam a Votagio: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC), Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. José Carlos Aleluin (DEM-BA).

22:8.2007

PLENARIC (PLEN)

Apronado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na party emn que manifesta opinido pela inconstitucionalidade das
Emendas de n®s1a 4.6 29, 11,13, 14, 16 a 29 ¢ 31 a 34; pela injuridicidade das Emendas denl% 3. 4. 6 a 30 ¢ 32 2 35; pela
inadequagio financeira ¢ orqamentdria das Emendas de n%s 1 a 4. 6. 11, 13, 16, 22 a 26, 28, 20 ¢ 31 a 35, nos termos do artigo 8Y du
Resolugdo n® o1, de 2002-CN.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Enr coeeqlicncia. as Emendas de n®s 1 a4 ¢ 6 4 45 defvam de ser submetidas a voto, quants ao mérfto, nos termos da § 69 do
arligo 18y do RICD.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Votagdio, quanto ao mérito. em turno Gnico.

2ui8ie0n7

PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n® 5, com parecer contrério,
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Verificacio da vatagio da Medida Provisdria, solicitada pelo Dep. Lobbe Neto, na qualidade de Lider do PS[‘{B. e Fzio du‘
resultado proclamado pela Mesa: "Aprovada a Medida Provisoria n® 375, de 2007, ressalvados os destaques’™ passando-se 4 sun
votagiio pelo precesso nominal.

23/8/2007 PLENARIO (PLEN) . ) ) ) ]

Aprovada a Medida Provisoria n® 375. de 2007. ressalvados os destaques. Sine: 262 Nio: 10; Abstengio: 1: Total 273.
22182007 PLENARIO (PLEN) . .

Votacio do attigo 17 da Medida Provisoria 00 375/07, objeto do Destaque para votagiio em separado da bancada de PSDB.
22/8/2007 PLENARIO (PLEN) o

Encaminharam a Votagio: Dep. Antonio Carlos Magalhiies Neto (DEM-BAY e Dep. Tarcisio Zimmermann (PT-RS).
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Manrido o itige 12 da Modidy Provisoa u* 375/07.

as 872007

PLENARIO (PLEN) ) _ )
Votagio da alinea "a” do Anexo 1da Medida Provisdria n¥ 375/07, objeto do Destaque para votagao em separado da bancada do
PSDB.

28/8 /2007

PLENARIO (PLEN) ) )
Encaminharam a Votacio: Dep. Antonio Carlos Mendues Thame (PSDB-SP) e Dep. Professor Ruy Pauletti (PSDB-RS).

22/8 (2007 PLENARIO (PLEN)
Mantida a alinea "a” do Anexo T da Medida Proviséria n® 375/07.
22/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Votacio da expressio "Secretarios Especiais da Presidéncia da Repiblica” e respectivo valor, constantes da alfnea "a" do Anexo |
da Medida Provisaria n® 375/07, objeto do Destaque para volacio em separado da bancada do DEM.

22/R/2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Indio da Costa (DEM-RJ) ¢ Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto (DEM-BA).

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Mantida a expressio.
22/8/a007 PLENARIO (PLEN)

Votagio da expressio "Secretario-Geral de Consultoria” ¢ valor, constantes da alfnea "a” do Anexo | da Medida Provisoria n®
3757007, ohjetn da Destague para voracio em separadao da baneada da DEM.

2282007

PLENARIO (PLEN)
Fincaminhou a Viotacdo o Dep. Indio da Costa (DEM-RJ).

22/8/2007

PLENARIQ (PLEN)

Volagio da expressio "Demais cargos de naturera vspeeial da estrutura da Presidéncia da Repiblica ¢ dos Ministérios” ¢
respective valor, constantes da alinea "a” do Anexa 1da Medida Provisoria n? 375/07, objeto do Destague para volagao cm
separado da bancada do DEM.

22/8,2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Indio da Costa (DEM-R.J).

2z2/8/2007

PLENARIO (PLEN)

Mantida a expressio,
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22/87/2007

PLENARIO (PLEN)
Votagio da alinea "b" do Anexo I da Medida Provisdria n® 375/07. obicto de Destaque para votacic em separado da bancada do
PSDB.

22/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Professor Ruy Pauletti (PSDB-RS).
22/8/2007 PLENARIO (PLLN)

Manticla a alfneg "h",

22872007

PLENARIO (PLEN)
Prejudicados os Requerimentos de destaque simples do Dep. Fernando Coruja. Lider do PPS, para valugio em separado das
Emendas dens8eg,

22/8/2007"

PLENARIO (PLEN)
Yotagie da Redagiio Final.

22/8/2007

PLENARIO (PLEN)
Aproviadd a Redagdo Final assinada pelo Relator, Dep. Eliene Lima (PP-MT).

a2 'RAanng

PLENARIO (PLEN)
A Mutériz vai av Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 375-B/07)

22/8/z007

PLENARIO (PLEN)

Apresentagio do REC 85/2007. pelo Dep. Arnaldo Faria de $4. que "recorre, nos termos do Art. 95, & 8, contra decisio da
Presidéncia que indefueriv a ?ucstﬁu de Ordem n. 152, de 2007. sobre parecer pela inadmissibilidade de emendas a Medida
Provisoria . 375, de 2007."

Cadastrar para Acomparnhamento

Nova Pesquisi
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 49, DE 2007

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituico Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 375, de 15
de junho de 2007, que “Fixa a remuneragdo dos cargos ¢ fungdes
comissionadas da administracdo publica federal direta, autirquica e
fundacional, e di outras providéncias”, terd sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 31 de agosto de 2007, tendo em vista que
sua votacdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, j({ de agosto de 2007.

Senador R¢nan Catheiros
Presidente da Mest do Congresso Ndcional
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.470, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

Dispde sobre a remuneragio dos Cargos em
Comiss3o de Natureza Especial - NES e do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS, dos
Cargos de Diregéo - CD e das Fungdes Gratificadas -
FG das Instituigbes Federais de Ensino, e da outras
pravidéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 12 As remuneragdes dos Cargos em Comissio de Natureza Especial - NES e do Grupa-Diregio a
Assessoramento Superiores - DAS, e dos Cargos de Diregdo - CD das Instituigdes Federais de Ensino,

constituidas de parcela (nica, passam a ser as constantes do Anexo a esta Lei. Atenclo: (ige Medida
Provisdria n® 375, de 2007)

§ 12 O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragao Publica Federal
direta ou indireta, investido nos cargos a que se refere o caput deste artigo, podera optar por uma das
remuneracoes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de
1994.

| - a remuneragdo do Cargo em Comisséo, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenga entre a remuneragao do Cargo em Comissdo e a remuneragéo do cargo efelivo ou
emprego; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos seguintes percentuais da
remuneragdo do respectivo Cargo em Comissao:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneragao dos Cargos em Comissdo do Grupo DAS, niveis
1e2;

b) 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao dos Cargos em Comisséo do Grupo DAS, nivel 3;

c) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneragéo dos Cargos em Comisséo de Natureza Especial,
do Grupo DAS, niveis 4, 5 e 6, e dos CD, niveis 1, 2, 3 e 4. (Redacdo dada pela lei n°® 10.869, de 2004}

§ 22 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagio e Retribuigéo de
Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao Regime de
Dedicagdo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Diregéo - CD ou Fungéo Gratificada - FG, nas Instituigdes
Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos da alinea ¢ do inciso |l

do § 1% do art. 12 desta Lei.(Redac3o dada pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

§ 32 O docente a que se refere 0 § 22 cedido para érgdos e entidades da Administragéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, para o exercicio de Cargo em Comiss&o de Natureza Especial ou
de Diregio e Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS § ou DAS 8, ou equivalentes, quando
optante pela remuneragéo do cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da vantagem relativa ao
Regime de Dedicag¢ao Exclusiva
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§ 4° O acréscimo previsto no § 32 podera ser percebido, no caso de docente cedido para o Ministério
da Educagao, para o exercicio de Cargo em Comissao nivel DAS 3.

§ 5 Aplica-se o disposto no § 1° ao servidor de 6rgéo ou entidade da administragao plblica da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cedido ou requisitado por érgdo ou entidade autarquica
ou fundacional da administragéo direta ou indireta da Unido que, com base na legislagao do respectivo ente
federativo, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou emprego permanente. (Redacéo dada pela Lei n®
11.355, de 2008}

Art. 22 Os valores do Adicional de Gestao Educacional, a que se refere o art. 72 da Lei n? 9.640. de 25
de maio de 1998, relativos as Fungdes Gratificadas - FG, niveis 1, 2 e 3, das Instituigbes Federais de

Ensino, passam a ser R$ 344,16, R$ 194,19 e R$ 154,33, respectivamente. Atengdo: (vige Medida
Provistria n® 375, de 2007}

Art. 32 £ de responsabilidade do ¢rgdo cessiondrioc o pagamento da remuneraga@o integral dos
servidores da Administragdo Publica Federal cedidos, na forma da lei, para Estados e Municipios para o
exercicio de cargos equivalentes aos de Natureza Especial - NES e de DAS, de niveis 5 e 6, inclusive as
parcelas relativas as gratificagdes de desempenho ou de produtividade, calculadas em seu valor maximo.

Art. 42 O inciso Il do art. 73 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e o inciso |l do art. 17 da Lein?

9.986, de 18 de julho de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagio: Atengio: (vide Medida
Pravisoria n® 375, de 2007)

...............................................................................

Il - 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Diregéo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria nos nivels CA [ € I, € 65% (sessenta
e cinco por cento) da remuneragdo dos Cargos Comissionados de
Assessoria no nivel lll e dos de Assisténcia." (NR}

...............................................................................

Il - 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Diregdo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria nos niveis CA | e il, e 65% (sessenta
e cinco por cento) da remuneragdo dos Cargos Comissionados de
Assessoria no nivel Il e dos de Assisténcia.” (NR)

...............................................................................................................................................................

ANEXO
Atengdo: 1v/ide Medida Proviséria n° 375, de 2007)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES E DO GRUPO-DIREGAQE
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DOS CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES
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YALOR UNITARIO
DENOMINACAQ
{EM REAIS)

Secretério Especial de Desenvolvimento Urbano | 8.280,00
Secretdrio de Estadn de AssistBnecia Sanial [ B.000.00

[gg—gfetéﬁo de Estado dos Direitos Aﬁmaﬁos *_800000 T
Secretério de Estado de Comuniﬁacﬁo do Governo 8.000,00
Comandante da Marinha ] 8.000,00
Comandanie do Exéreito 8.000,00
Comandante da Aeronautica 8.000,00

l Secretario-Geral de Contencioso 8.000,00

[ secretario-Geral de Cansuitoria 8.000,00 )
Subdefensor PUblico Geral da Unido | 7.500,00
Presidente da Agéncla Espacial Brasileiriz;” i | T T.SOO,DOWH
Demais cargos de natureza especial da estrutﬁ.r.a. .da.F‘residéncia da Republica e dos ‘ 8.000,00
Ministérios

b) GRUPO-DIREGAD E ASSESSORAMENTQ SUPERIORES - DAS

| - | CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

i DAS 101.6 e 102.6 7.500,00

| oas 101.5¢ 1025 630000
DAS 101.4 e 102.4 4.850,00

DAS 101.3 € 1023 | 1.560,00
DAS 101.2 e 102.2 ] 1,390,00

| DAS 1011 ¢ 1021 " | ' 1.220,00

) CARGOS DE DIREGAQ DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

] CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
en-1 6.400.00 |
CcD-2 5.350,00
cD-3 [ 420000
CD-4 | 3.050,00

LElI N° 10.667, DE 14 DE MAIO DE 2003.

Conversao da MPv n° 86, de 2002

Altera dispositivos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, e da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cria cargos
efetivos, cargos comissionados c gratificagdes no ambito
da Administragio Publica Federal, e d& outras
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providéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 22 A Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteraggo: Atengao:
{Vide Medida Proviséria n® 375, de 2007}

PAPL 12 e b e

§ 2° O docente da carreira de Magisterio, integrante do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei
n? 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao Regime de Dedicagao
Exciusiva, podera ocupar Cargo de Diregdo - CD ou Fungao Gratificada -
FG, nas Instituigdes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando

ocupante de CD, nos termos da alinea ¢ do inciso Il do § 12 do art. 12
desla Lei.

..............................................................................................................................................................

ANEXO Il

TABELA DAS GRATIFICAGOES TEMPORARIAS SIPAM - GTS

[ NIVEL | QUANTITATIVO | VALOR (Em R$)
[ GTS -3 | 15 [T 230000
[ GTS -2 1 35 ! 1.800,00
GTS -1 40 1500’00 Atengio:
{Vide Medida Proviséria n® 375,
de 2007)
LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998,
Mensagem de veto Dispbe sobre ¢ Plano de Carreira dos servidores do

Banco Central do Brasil e da cutras providéncias.

..............................................................................................................................................................

ANEXO I
Atenglo: (vide Medida Proviséria n° 375, de 2007)

{Anexo IV da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998)

FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)
Tabela de FCBC vigente a pertir dc 12 de janciro dc 2006

DIREGAQ/ASSESSORAMENTO
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TOTAL
cODIGD QUANTITATIVO VALOR UNITARIC (R$)
(R§)
FDS-1/FDJ-1 2 4.875,00 9.750.00
FDE-1/FCA-1 20 4.135,00 165.400,00
FDE-2/FCA-2 86 3.184,00 273.824,00
FDT-1/FCA-3 260 227400 h91.240,00
FDO-1/FCA- 660 1.800,00 1.188.000,00
FCA-5 297 800,00 237.600,00
TOTAL (1) 1.345 - 2.465.814,00
SUPORTE
TOTAL
cODIGO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (RS)
(R$}
FST1 12 550,00 5.600,00
FST-2 88 400,00 35.200,00
FS1-3 40 300,00 12.000,00
TOTAL (2) 710 - 53 800,00
TOTAL GERAL (1 +2) 1.485 - 2.519.614,00

...............................................................................................................................................................

LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a reesfruturagdo das carmeiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior ¢ de Magistério de 12 e 2% Graus e
da remuneragdo dessas carmreiras, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério e dos cargos da arca de apoio
fiscalizagdo federal agropecudna, estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA aos cargos dc
Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuadria e Abastecimento, cria a GCratificagio do
Desempenho de Afividade de Execugo e Apoic
Técnico & Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Sadde - GDASUS, ¢ dé
outras providéncias.

Conversio da MPv n° 295, de 2006

..............................................................................................................................................................

Art. 3° O Anexo 1V da Lei no 9.650, de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta Lei,

produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2006, Atens#0: (Vide Medida Proviséria
n® 375, de 2007)

...............................................................................................................................................................

ANEXO I

Atenglio: (vige Medida Provisoria n° 375, de 2007

{Anexo |V da Lei n° 9.650 de 27 de maig de 1998)
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FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)

Tabela de FCBC vigente a partir de 12 de janeiro de 2006

DIRECAQ/ASSESSORAMENTO
TOTAL
CODIGO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (R$)
{R$)
FDS-1/FDJ-1 P4 4,879,00 9.750,00
FDE-1/FCA-1 40 4,135,00 165.400,00
FDE-2/FCA-2 86 3.184,00 273.824,00
FDT-1/FCA-3 260 2.274,00 591.240,00
FDO-1/FCA-4 660 1.800,00 +.188.000,00
FCA-5 297 800,00 237.600,00
TOTAL (1) 1,345 - 2.465.814,00
SUPCRTE
TOTAL
coDIGD QUANTITATIVO VALOR UNITARIO {R$)
(R$)
FST-1 12 550,00 6.600,00
FST-2 B8 400,00 35.200,00
F&T-3 40 300,00 12.000,00
TOTAL (2) 140 - 53.800,00
TOTAL GERAL (1 + 2) 1,485 - 2.519.614,00

LE] N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1921.

Dispde sobre antecipagio a ser compensada quando da
revisdo geral da remuneragio dos servidores publicos,
corrige e reestrutura tabelas de vencimentos e da outras
providéncias.

Vide Lei Delegada n® 13, de 1992

Mensagem de veto

Art. 20. A Gratificagdo de que trata o inciso I, do Anexo Il, do Decreto-Lei n® 1.341, de 22 de agosto de
1974, pelo exercicio na Presidéncia da Repuiblica, inclusive nos érgdcs que a integram, e na Vice-
Presidéncia da Republica, corresponder, no nivel |, a Cr$42.116,67 (quarenta e dois mil, cento e
dezesseis cruzeiros e sessenta e sete centavos), atualizados nas mesmas datas e indices em que forem
reajustados os vencimentos dos servidores pliblicos federais, e servirAo de base para a incidéncia dos

demais indices estabelecidos no Anexo XXII. (Vide Decreto n® 234, de 1991) Aten§30 (vide Medida
Provisdria n® 375, de 2007)

Paragrafo Unico. O quantitativo das funges a que se refere este artigo sera aprovado mediante ato do
Presidente da Republica, ouvida a Secretaria da Administragao Federal.
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LEI N® 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispfe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagao
em Salde Publica da Fiocruz, do Plano de Carrairas
e Cargos do Inmetro, do Planc de Carreiras e Cargos
do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; 0
enquadramento dos servidores originarios das
extintas Tabelas de Especialistas no Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos,
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, a
criagdo do Planc de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, a reestruturagéo da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3
de junho de 1998; a criagdo da Carreira de Suporie

Conversdo da MPv n° 301, de 2006 Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criagéc da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alleragdo da Cratificagdo de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo
- GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alleragdo dos salarios dos
empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de
2001; a criagao de cargos na Carreira de Defensor
Publico da Undo, a criagdo das Fungdes
Comissionadas do INSS - FCINSS; ¢ auxilio-moradia
para os servidores de Estados e Municipios para a
Unido, a extingdo e criagdo de cargos em comissao;
e da outras providéncias.

..............................................................................................................................................................

Art. 155. O art. 1° da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte §
go. Alengdo! vide Medida Provisria n® 375, de 2007)

..................................................................................

§ 5° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo ac servidor de érgéo ou
entidade da administragdo publica da Unido, dos Estades, do Distrito
Federal e dos Municipios cedido ou requisitado por érgdo ou entidade
autarquica ou fundacional da administragio direta ou indireta da Unido
que, com base na legislagdo do respectivo ente federativo, optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente.”{NR)

..............................................................................................................................................................
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ANEXO XXIX
Atencio: (vide Medida Provisoria n® 375, de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS

FUNCAO "~ QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (RS)
FCINSS-1 1.076 1.000,00
FCINSS-2 151 1.300,00
FCINSS-3 100 2.100,00
CUSTO GLOBAL AUTORIZADO 1.482.300,00

...............................................................................................................................................................

LE! N° 8.168, DE 16 DE JANEIRO DE 1991.

Dispde sobre as fungdes de confianga a que se refere a
Vide Lei Delegada n® 13, de 1992 Lei n® 7.506, de 10 de abril de 1987, e da outras
providéncias.

Art 1° As funcbes de confianga integrantes do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos a que se refere o art. 3° da Lei 0° 7.596, de 10 de abril de 1987, séo transformados em Cargos
de Diregéo (CD) e em Fungdes Gratificadas (FG).

§ 1° Os atuals ocupantes de fungbes de confianga que continuarem no exercicio dos cargos de
diregdo e das fungbes gratificadas resultantes da transformagéo prevista neste artigo, bem assim os que
vierem a ser nomeados ou designados para esses cargos ou fungbes, terdo sua remuneragéo fixada nos
termos dos Anexos | e Il desta lei.

§ 2° O ocupante de cargo de diregao poderd optar pela remuneragdo do CD ou pelo salario acrescido
de verba de representagao na propor¢ao de cinqlenta e cinco por cento do valor do CD correspondente.

Atencdo: (v/ide Medida Provisoria n® 375, de 2007}

§ 3° Poderdo ser nomeadas ou designadas para o exercicio de cargo de diregéo e fungao gratificada
pessoas ndo pertencentes ao quadro ou tabela permanente da instituicdo de ensino, até o maximo de dez
par cento do total dos respectivas cargos e funges.

§ 4° Os valores referidos no § 1° seréo revistos nas mesmas bases e épocas de reajustamento geral
da remuneragfo dos servigos publicos federais.

§ 5° Os ccupantes de cargo de diregdo e de fungbes gratificadas cumprirdo, obrigatoriamente, ©
regime de tempo integral.

Art 2° O Poder Executivo fixara, mediante decreto, no prazo de trinta dias contados da data da
publicagdo desta lei, com base em proposta das instituigtes federais de ensino, o quadro distributivo dos
cargos de diregdo e das fungdes gratificadas.

..............................................................................................................................................................
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ANEXO |
Atencdol (ide Medida Proviséria n°® 375, de 2007)

RETRIBUIGAO DO CARDO DE DIREGAQ - CD

cODIGO ' RETRIBUICAO - Cr$
- —
CD-1 270.000,00
cb-2 250.000,00
CcD-3 230.000,00
CD - 4 216.000,00
ANEXO Il
Atengao: (\ide Medida Proviséria n® 375, de 2007)
RETRIBUICAO DA FUNAGAO GRATIFICADA
FUNCAOQ GRATIFICADA I VALOR DA GRATIFICAGAO
amme ﬂaﬁw i

FG -1 66.587,15
FG-2 56.831,04
FG-3 47.082,37
FG-4 37.656,19
FG-5 28.966,30
FG-6 21.456,52
FG-7 15.893,72
FG-8 11.773,13
FG-9 8.720,84

LE1 N° 10.609, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a instituigdc de equipe de transigdo
pelo candidato eleito para o cargo de Presidente da
Replblica, cria cargos em comissdo, e da outras
providéncias.

Conversdo da MPv n® 76, de 2002

...............................................................................................................................................................

Art. 4% Ficam criados cinglienta cargos em comissdo, denominados Cargos Especiais de Transi¢ao
Governamental - CFTG, de exercicio privativa da equipe de transigdo de que trata o art. 12 nos
quantitativos e valores previstos no Anexo a esta Lei.

...............................................................................................................................................................

§ 3% O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica federal
direta ou indireta, investido em CETG, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas,

obedecidos os limites fixados pela Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994: AteNGa0: (vido Medida
Provistria n® 375, de 2007}

| - valor do CETG, acrescido dos anuénios;

il - diferenga entre o valor do CETG e a remuneragio do cargo efetivo oau emprago; ou
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Il - remuneragdo do cargo efetivo ou emprego, observadas, quanto as gratificagbes com base no
desempenho ou produtividade, as regras aplicaveis aos ocupantes de cargos em comiss@o com
remuneracio equivalente, acrescida dos seguintes percentuais da remuneragdo do respectivo CETG:

a) sessenta e cinco por cento da remuneragéo dos CETG, niveis | e II;
b) setenta e cinco por cento da remuneragao dos CETG, nivel 1lI; ou

¢} quarenta por cento da remuneragdo dos CETG, niveis IV, V e VI

...............................................................................................................................................................

CARGOS ESPECIAIS DE TRANSIGAO GOVERMAMENTAL

{ CODIGO [ VALOR UNITARIO [ QTDE.

[cETG -V | 8.000,00 ] 1

CETG-VI 7.500,00 , Atengéic:

{Vide Medida
Proviséria n°® 375, de

2007)

|CETG -V | 6.300,00 [ 10

{CETG - IV f 4.850,00 [ 25

[CETG - I [ 1.560,00 | 2

[cETG -1l i 1.380,00 [ 3

|CETG -1 i 1.220,00 | 5

i _ ~ TOTAL | 50

LEI N® 9.030, DE 13 DE ABRIL DE 1995.
Mensagem de veto Fixa a remuneracdo dos cargos em comisséo e de

Natureza Especial e das fungbes de diregdo, chefia

Atencio: . o ou assessoramenio que menciona, e da outras
§99° (Vide Medida Proviséria n® 375, de 2007}  providéncias.

...............................................................................................................................................................

LEI N® 10.233 DE 5 DE JUNHO DE 2001.

Dispbe sobre a reestruturagac dos transportes aquaviario
e terrestre, cria 0 Conselho Nacional de Integragao de
Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de
g A .
Mensagem de Veto Transportes Terrestres, a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios € o Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes, e da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................
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Art. 73. Os ocupantes dos Cargos Comissionados a que se refere o inciso IV do art. 70, mesmo
quando requisitados de outros 6rgaos ou entidades da Administrag&o Publica, receberdo remuneragao

conforme a Tabela V do Anexo |.  AteNs¥8: (vide Medida Proviséria n® 375, de 2007)

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput poderdo optar por receber a
remuneragao do seu cargo efetivo ou emprego permanente no ¢rgdo de origem, acrescide do valor
remuneratério adicional correspondente a:

| - parcela referente & diferenga entre a remuneragac de seu cargo efetivo ou emprego permanente
de origem e o valor remuneratdrio do cargo exercido na Agéncia; ou

Il - 40% {quarenta por cento) da remuneragdo do cargo exercido na Agéncia Reguladora, para os
Cargos Comissionados de Diregdo, de Geréncia Executiva e de Assessoria nos niveis CAlell, e 65%
(sessenta e cinco por cento) da remuneragdo dos Cargos Comissionados de Assessoria no nivel [ll e dos

de Assisténcia. {Redago dada pela Lei n° 10.470, de 25.6.2002) )

Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta Lei sdo de
ocupagdo privativa de ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo e dos Quadros de
Pessoal Especifico e em Extingdo de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e de requisitados de outros

érgdos e entidades da Administragdo Publica. {(Redagéo dada pela Lei n® 10.871, de 2004)

Paragrafo unico. Ao ocupante de Carge Comissionado Técnico serd pago um valor acrescido ao safério ou
vencimento, conforme a Tabela VI do Anexo | desta Lei. AN$89" (vide Medida Proviséria n® 375, de

2007)

...............................................................................................................................................................

ANEXOQO |

{Vide Medida Proviséria n°® 2.217-3_de 4.9.2001)

...............................................................................................................................................................

TABELA V

Atencdo: (vide Medida Provisria n° 375, de 2007)

Agéncia Nacicnal de Transportes Terrestres - ANTT e

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ

Remuneragio dos Cargos Comissionados de Diregéo, Geréncia Executiva, Assessoria e Assisténcia

] CARGO COMISSIONADOQ ! REMUNERAGAQ(RS) |
e . N A e 000,00
Co i 7.600,00
CGE ! 7.200,00
CGEN [ 6.400,00
CGETI [ 6.000,00
CAl | 6.400,00
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iCA N 6.000,00

CA I 1.800,00

CAST 50000

CAST 1.300,00
TABELA VI

Atengio: (viide Medida Proviséria n® 375, de 2007)

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT e
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Remuneragéo dos Cargos Comissionados Técnicos

{ CARGO COMISSIONADO I VALOR REMUNERATORIO ADICIONAL (RS}
cCTV ' I 1.521,00
CCTWV [ 1.111,50
ccTin | 669,50 T
CcCTil | 590,20
ceT 1 [ 522.60 |

..............................................................................................................................................................

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000,

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Mensagem de Veto Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

Art. 17. Os ocupantes de Cargo Comissionado, mesmo quando requisitados de outros érgdos e
entidades da Administragéo Publicae, poderéo receber a remuneragdo do cargo na Agéncia ou a de seu
cargo efetivo ou emprego permanente no dérgac ou na entidade de origem, optando, neste caso, por

receber valor remuneratério adicional correspondente a:  AteNS0! (vide Medida Proviséria_n® 375, de
2007}

| - parcela referente & diferenga entre a remuneragédo de seu cargo efetivo ou emprego permanente
de origem e o valor remuneratério do cargo exercido na Agéncia; ou

Il - 40% {(quarenta por cento) da remuneragado do cargo exercido na Agéncia Reguladora, para 0os
Cargos Comissionados de Diregdo, de Geréncia Executiva e de Assessoria nos niveis CA | e Il, e 65%
{sessenta e cinco por cento) da remuneragao dos Cargos Comissionados de Assessoria no nivel Ill e dos
de Assisténcia. (Redagéo dada pela Lei n® 10.470, de 2002)

...............................................................................................................................................................
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ANEXO Il
Alengao: (vide Medida Proviséria n° 375, de 2007)

QUADROS DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAQ, GERENCIA
EXECUTIVA, ASSESSORIA, ASSISTENCIA E TECNICO

i CARGOS COMISSIONADOS VALOR REMUNERATORIO (RS)
l CD| . . 8.000,00
col o 7.600,00
CGE | . 7.200,00
CGE I 6.400,00
[caem [ £.000.00
CGE IV | 4.000,00
CAl | 6.400,00
CAll ! 6.000,00
CA Il | 1.800,00
CAS | 1.500,00
cAsth l 1.300,00
ceTV | 1.521,00
cCT IV | 111150
|ccti | 669,50
[cetu 1 590,20
[ccTi | 522,60

...............................................................................................................................................................

LEI N° 10.869, DE 13 DE MAIO DE 2004.

Altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
gue dispbe sobre a organizag@o da Presidéncia
da Repulblica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

Conversdo da MPv n°® 163 _de 2004

...............................................................................................................................................................

Art. 12. A glinea c doinciso Il do § 1° do art. 1° da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: ANSE9! (vide Medida Provisoria n® 375, de 2007)
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¢) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneragdo dos Cargos em
Comiss@o de Natureza Especial, do Grupo DAS, niveis 4, 5 e 6, e dos CD,
niveis 1,2, 3 e 4.

..............................................................................................................................................................

LEI N° 8.460. DE 17 DE SETEMBRO DE 1992.

Concede antecipagdo de reajuste de vencimentos e de
Mensagem de veto soldas dos servidares civis e militares do Poder Executivo
e da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

GRUPD YALOR |
A ' 3.5857.00060 |
8 3.356.000.00
c _ 3.1€6.000,00
(8]
E
F

2.987.000,00
2,818.000,00
2.659.000,00 |

...............................................................................................................................................................

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
- o organiza¢éo de cargos efetivos das autarquias
Converso da MPv n° 155, de 2003 espeaciais denominadas Agéncias Reguladoras, e
da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos s@o de ocupagao privativa de servidores ocupantes de cargos

efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal Especifico e do Quadro de
Pessoal em Extingdo das Agéncias Reguladoras.

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico serd pago um valor acrescido ao
saldrio ou vencimento, conforme tabela constante do Anexc Il da Lei n®° 9.986, ds 18 de julho de 2000.

Atengéio: (vide Medida Proviséria n® 375, de 2007)

...............................................................................................................................................................
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25
de fevereirc de 1967, modificado pelo Decreto-
lei n® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n® 2.289, da 21 de navembro de
1986, e da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001,

Dispde sobre a criagio, reestruturagdo e organizacéo de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, & da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, para uso no dmbito do Pader
Fxecutivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT. cujos niveis e
valores s&o os constantes do Anexo XIII.

ée——4—de—¥evere#e—ée—1994: {Revogado  Medida Provnséna n® 375, de 2007)

X ( Revoqado Med|da Prowsérla n“ 375, de 2007)

§_3§ PaFG ﬁFIS de ea|G“|9 da BQQMM%&WMM—GW
°_da-Lein’-8.852 do-4-defeveroire-de—1084— {Revogado
Medida Provisoria n® 375, de 2007)

...............................................................................................................................................................

-ANEXO Xl

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS

FUNGAO QUANTITATIVO DE VALOR UNITARIO | VALOR DA OPGAO
COMISSIONADA FUNGOES

| {(EM REAIS) 5 (EM REAIS)

|_ FCT 1 | 131 [ 3.800,00 j 1.140,00

| FCT 2 I 191 | 3.187,20 | 956,16

] FCT 3 | 252 | 2.673,22 | 855,43

| FCT 4 ] 313 [ 2.242,13 | 762,32

| FCT5 | 374 [ 1.880,55 { 695,80

‘ FCT 6 | 435 | 1.577,29 | 630,91

| FCT 7 | 496 [ 1.322,93 | 582,09
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| FCT8 | 557 [ 1.109,59 ( 543,70
{ FCT 9 l 618 | 930,65 [ 511,86
| FCT 10 | 679 | 780,57 i 483,95
l FCT 11 | 740 l 654,69 E 458,28
| FCT 12 [ 801 { 549,12 [ 439,29
| FCT 13 l 862 | 460,56 f 414,51
1 FCT 14 | 923 | 386,29 | 386,29
| FCT 15 | 1.331 | 324,00 { 324,00
[ TOTAL [ 8.703 | |

...............................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 069, DE 21 DE DEZEMBRO DF 1938,

Dispde sobre os recenseamentos gerais do Brasil

........................................................................................................................

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 15/9/2007.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia — DF

(0S:15183/2007)
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