SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 96, DE 2013

(n2 4.222/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criacio de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 24°®
Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S&8o criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido,
com sede na cidade de Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul, 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
execugdo desta Lei correrdo & conta das dotacéés
orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 24* Regido no orgamento geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgio.



PROJETO DE LE! ORIGINAL N¢ 4.222, DE 2012.

Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 24" Regiido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabaho da 24* Regiio, com sede na cidade de Campo Grande-MS, 8
(oito) cargos de provimento efetivo de Anafista Judiciano, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnclogia da Informacio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 24° Regiio no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 13 de julho de 2012.



JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso 11, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto & elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei exammnado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgamentarios, denire outros, trata da criagdo de
8 (oito) cargos de provimento efetivo de Amalista Judicirio, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, com sede na cidade de Campo Grande-
MS.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sessdo de 4 de julho
de 2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n°0001743-
55.2012.2.00.0000, a criagio de 8 (oito) cargos de provimento efetivo de Analsta

Judicidrio, na area de tecnologia da informagéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiio justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente
de Pessoal do TRT ao disposto na Resoligio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT n® 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSIT n® 77 ¢ CSIT n° 83), que
versa sobre padronizagio da estrutura organizacional ¢ de pessoal dos drgios da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condigdes, o TRT da 24* Regiio amda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da informagio e
comunicagio que possam dar o necessario suporte técnico a implantagio do Processo
Judicial Eletrénico — Ple-JT, ora em curso em todas as instincias da Justica do

Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do

Tribunal ndo acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da



ampliagdo da competéncia material da Justica do Trabalho, kvada a efeito pela Emenda
Constitucional n® 4572004,

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugio do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 90/2009 ¢ os limites fixados na
Resohicdo do Conschho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n® 63/2010, segundo os

niimeros consolidados pelz area de estatistica do TST.

A Resohicdo - CNJ n® 90/2009 estawi critérios de nivelamento de
tecnologia da mformagio no Ambito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°,
sobre a constituigio de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informacio ¢ Communicagio - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quantitativos
da forca de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém
determinagio para que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na

area de tecnologia da informagdo e comunicagio.

Sobredita Resolucio estabelece que as fingdes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequacdo da forga de trabalho aos pardmetros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da drea de TIC, a
referida regra utliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos
efetivos, comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias

de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n® 90/2009, um tribunal
que ocupa a faixa entre 501 e 1.500 usudrios de TIC necessita de um minimo de 5% de
forca de trabalho que realize as fingdes especificas da area de tecnologia da informagéo
e comunicagdo. Para essa categoria de tribunal o mesmo dispositivo fixa em 35 (trmta e
cinco) a quantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o seu

quadro permanente.

A par disso, estudo anmaltico da area de estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho indica que o TRT da 24" Regifio possui 691 usvarios mternos de

recursos de tecnologia da mformacio e comunicagdo, entre magistrados, servidores e



estagtirios. Em contrapartida, a unidade de informatica do TRT da 24" Regido conta
com um total de 30 (irinta) servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
especificos da areca de tecnologia da informagdo. Aplicando-se os pardmetros prescritos,
verifica-se que o TRT da 24" Regi#io apresenta déficit de servidores na area de TIC,
sendo, portanto, mprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da
sobredita Resolxdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposigdo ora

apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unifo, no Acordio n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestio de mudangas, defmicio de um plano
de continuidade do negdcio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas,
gestao dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de
TI, na Administragio Publica Federal Por sua vez, o Acdrdao TCU N° 663/2009, ¢é
taxativo ao preconizar a adogdio de estratégias e técnicas que visern s boas praticas para

gestio de T, que permitam garantir a prestagdo de servigo com qualidade.

A constatagio do aumento das demandas trabathistas, inclusive em
razio das novas competéncias atrbuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da
Emenda Constitucional n® 45, bem assim o awrento dos servigos e as movagdes
tecnologicas decorrentes da transformagdo do processo judicial fisico para eletrénico,
com a implantacio do Processo Judicial Eletronico na Justigca do Trabalho, passaram a
exigr providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regional com mio de obra
especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnolégicas necessdrias a0
fincionamento eficaz dos servios judicirios, beneficiando dessa forma a sociedade ¢
contribuindo para a viabilizagdo do principio constitucional que estabelece o respeito a
razoavel duragdio do processo, preconizada no art. 5°, LXXVII, da Constiuicio
Federal



Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento ¢
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regiio as necessidades de
aperfeicoamento das atividades cstratégicas da 4area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio — TIC, a fin de possbiltar o cumprimento da missio nstitucional de

prestar jurisdiciio célere e efetiva 4 sociedade.

Com essas consideraghes ¢ ressaliando gue a medida aqui proposta
resultard, em Gltim andlke, em qualidade da prestaglio jurisdicional, submeto o projeto
de lei & aprecingio desse Poder Legislativo, esperando que a proposipio merega a nais
ampla acolhida, convertendo-se em ki com a wgéneia possivel

Brasilia, 12 de juho de 2012.

Ministro JOAO ORFSTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalthe



OF.TST.GDGSET.GP.N° 369 Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica, que trata da
criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 24* Regido, com sede na cidade de Campo Grande-MS.

Cordialmente,

-

—

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior de Trabalho



CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001743-

55.2012.2.00.0000
Relator: Conselheiro SILVIO LUIS FERREIRA DA ROCHA

Requerente:

Conselho Superior da Justica do Trabatho
Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 24 Regido (MS)
Requerido:

Conselho Nacional de Justiga

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,

em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

‘Apés o vofo da Conselheira Vistora, o Conselho, por maioria,
aprovou a criagdo de 8 (oito) cargos de analista judiciario, na area de tecnofogia
da informagdo, e sobrestou o julgamento dos demais pedidos. Vencido o
Conselheiro Silvio Rocha (Relator}) que votava pela criagéo dos cargos em sua

¥ integralidade. Lavrard o acérddo a Conselheira Eliana Calmon. Ausentes,

justificadamente,” os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o
Julgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenario, 04 de julho de 2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amarim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasii.

Brasilia, 04 de julho de 2012,

/ n\"’—“" ey e et T
f' J
{ ) oy ’1f LA
Mariana S/l!va '‘Cdmpos Dutra
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PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROIETO DE LEI 0001743-55.2012.2.00.0000

Requerente: Conselho Superior da Justica do Trabalho
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho - 242 Regido (ms)
Requerido: Conselho Nacional de Justica

Relatorio

Anteprojeto de Lei elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido para criagdo de cargos de provimento efetivo remetido a este Conselho para
deliberagéo nos termos do inciso IV do art. 77 da Lei n° 12.465/2011.

Os autos foram encaminbados ao Departamento de Acompanhamento
Orcamentario para elaboracao de parecer técnico.

Voto

O anteprojeto elaborado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido
foi aprovado, parcialmente, por unanimidade, nos termos do voto da Conselheira
Relatora do Tribunal Superior do Trabalho, Claudia Cardoso Souza e ratificado
pelo Orgdo Especial para propor a criacao de 136 (cento e trinta e seis) cargos
cfetivos de Analistas e Técnicos Judiciarios para complementar e adequar o
quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho, assim discriminados: a) 17
de cargos de analista judiciario, area judiciaria gabinete de Desembargadores; b)
14 cargos de analista judiciario, area judiciaria, especialidade execucédo de
mandado; c) 20 cargos de analista judiciario area de apoio especializados; d) 57
cargos de analista judiciario; e) 28 cargos de técnico judiciario.

O citado anteprojeto, segundo a Assessoria de Planejamento, Orcamento e
Financas do CSJT néao excedera aos limites legal e de prudéncia previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais, o que foi
corroborado pelo Departamento de Acompanhamento Orcamentario que, apos
diversas andlises técnicas, opinou que “sob o aspecto orcamentario e financeiro
nao ha empecilho para o encaminhamento do projeto de Lei pelo Tribuna

Superior do Trabalho”.
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Acerca da competéncia, matéria que pode suscitar alguma divida, permita-
nos esclarecer que o tema contido neste procedimento administrativo aporta
neste Conselho por forca de sucessivas leis orcamentarias que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria, repetidoras de
dispositivos como o do artigo 77 da Lei n® 12.465/11, verbis:

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodoclogia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF;

Il - simulag&o que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos,
inatives e pensionistas;

HI - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no caso do Poder Executivo, e
dos orgéos proprios dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do MPU, sobre o mérito e ¢ impacto orgamentario
e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do MPU.

§ 12 N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei referentes
exclusivamente aos ¢rgaos Supremo Tribunai Federal, Conselho Nacional de Justiga, Ministério Publico
Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 22 Os projetos de lef ou medidas provisérias previstos neste artigo, e as leis deles decorrentes, ndo
poder&o conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor ou a plena eficacia.

§ 3% Excetua-se do disposto neste artigo a transformagho de cargos que, justificadamente, ndo
implique aumento de despesa.

Da simples leitura do texto legal verifica-se que o parecer, isto é, a opinido
consultiva deste Conselho versa, exclusivamente, sobre o atendimento dos
requisitos daquele artigo, especialmente premissas e metodologia de calculos
utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF, e impacto da despesa com a
medida proposta.

A manifestacdo sobre o mérito dos Orgdos préprios do Poder Judiciario,
prevista no inciso Il do art. 77 da referida lei, fica a cargo dos Tribunais no
ambito das Justicas Estaduais e dos Conselhos Superiores da Justica Federal (art.
105, 11, da C.F) e da Justica do Trabalho (art. 111-A, § 2°, II, da C.F) a quem
cabe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa e orcamentaria das
Justicas Federais e do Trabalho, de primeiro e segundo grau.

Oportuno rememorar a distingdo entre atos de controle ¢ atos de opinido. No
que inferessa ao caso, quando a Constituicdo Federal confere competéncia
constitucional aos Conselhos Superiores das Justicas da Unido de supervisdo
administrativa, concede-lhes competéncia de controle, controle, contudo, nao
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hierarquico, mas de tutela ou supervisdo, cujos poderes nido sio
presumidos, mas declarados expressamente em lei, consoante ltcida distingdo
doutrinaria de Celso Anténio Bandeira de Mello:

“Hierarquia pode ser definida como vinculo de autoridade que
une 6rgao e agentes, através de escaldes sucessivos, numa relacac de
autoridade, de superior a inferior, de hierarca a subalterno. Os
poderes do hierarca conferem-lhe uma continua e permanente
autoridade sobre toda atividade administrativa dos subordinados”.

“A palavra ‘controle’ vai aqui usada em sentido estrito, em
oposi¢ao & hierarquia, e designa o poder que a Administragdo Central
tem de influir sobre a pessoa descentralizada. Assim, enquanto os
poderes do hierarca sido presumidos, os do controlador sé existem
quando previstos em lei e se manifestam apenas em relacédo aos atos
nela indicados” (Curso de Direito Administrativo, 262 edicao, p.151).

Portanto, o exame do mérito do projeto de ampliacio, por vontade
constitucional, nédo foi reservada ao Conselho Nacional de Justica, mas a outros
orgaos. A cle, por meio de lei, foi atribuido o papel, nesse caso, de opinar, néo
sobre a conveniéncia e oportunidade da ampliacdo, mas sobre a adequacao da
proposta de ampliacéo as diretrizes orcamentarias do Poder Judiciario.

Neste caso opinar ndo é a mesma coisa que controlar, O parecer € o ato pelo
qual os oOrgdos consultivos da Administracdo emitem opinido sobre assuntos
técnicos ou juridicos de sua competéncia. Embora o parecer contenha um
parametro para comparar e realize um juizo de valor sobre o tema, nio veicula,
tecnicamente, uma medida, porquanto, salvo o parecer vinculante, a
Administra¢io ndo esta obrigado a acatar a solugao proposta.

Feita essa distingdo e a partir da premissa, também Juridica, de que
competéncias sao imodificaveis pela vontade do préprio titular, o qual, pois, néo
pode dilata-las ou restringi-las, pois sua compostura é a que decorre de lei (Celso
Antbnio Bandeira de Mello, Curso de Direito Administrativo, 262 edicao, p.146),
parece-nos, salvo melhor juizo, que a competéncia deste Conselho deve-se limitar
a opinar sobre ¢ impacto da despesa na perspectiva orcamentaria e financeira,
conforme dispde o art. 77 da Lei n® 12.465/11, vedada qualquer inclusido sobre a
conveniéncia e oportunidade da ampliacdo proposta.

Nesse caso, constatado, segundo parecer do Departamento de
Acompanhamento Orgamentario, a adequacgdo do anteprojeto as diretrizes da lei
orcamentaria voto pela remessa do referido anteprojeto de lei ao Congresso.

Brasilia, data infra.

Silvio Rocha
Conselheiro
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VOTO

Parecer de. Mémo Sobre Anteprojeto dg Lel 6001724-49 2012:2:00.0000;

95.2012.2.00.0000.

A EXKMA. SRA.

CALMON:

0001711-50.5012:2.00.0000; 0001748-?7 2012200,0000;  06401741-
85.2012.2/00,0000; 0001723-64:2012.2.00.0000; 0001709-
80:2012.2.00.0000; 0001746-10:2032.2. oo 0000; 0001734-
93.8012.2.00.0000; 0001737-48.2012:2, 006000; D001758-
24.2012.2.08.0000: 0001742-70:2012.2.00.0000; 0001714-
05.2012.2.06,0600: 0001744-40.2012.2. 00.0000; 0001712-
35.2012.2.68:6000; 0001738-33.2012.2.00.0000; 0001739-
18.2012.2.00.0000; 0003740-063:2012.2.00.0000; 0001713-
20.2012.2.00:0000; 001745:25:2042.2.00,0000; 0001736-
63.2012.2.00,0000; 0001747-92:2013,2.00.0000; 0001722-
79.2012.2:00.0000; 0001743-55.2012.2,00.8000; 0001748-
62.2012.2.00.0600; 0001735-78:2012.2.00:0000; 0001708-

MINISTRA:CORREGEDORA - ELIANA

Tratarse de procedimentos em fratmite no Conselho Nécional

de dusli¢a que tratam da criagio de Varas, cargos de JUIzes & Sewvidores.no
ambito da Justiga do-Trabatho. S
Diante da responsabilidade constitusional do Consetho

xNacional de Juslica-como érgéo de coordenacdo, planejamento e stipervisao
'ido Poder-. Judleano bem como a necessidade de zelar pelo ‘brincipio da
.-Iegalldade e pela efacuenc:a do Poder Judimano na prestag;ao 3unsdlc10nal a
‘Corregedo_na Naciona! de Justlr;a, através da-Portatia n® 7_4. de 18 de junho

de 2012, inslitviu Grupo de Trabalho para estudar e analisar os

procedimentos,
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dia 26 d"'unho ‘de 2012,
orr,gggprla __acuonal de J:Jshga
Rlcardo Cunha Chlmentl e Errvaldo Ribelro '.".dos San’tOS, o D:retor do
Departamanto 'de Gestao Esiraiegxca/CNJ IVan ‘Gomes Bonn‘acm o
Coordénadot de Acornpanhamenio Grqamentano do Jud1cuano da
Unido/CNJ, Maqrello Ferrelra o Ditelor Téumoo do Departamientoc de
Pesquisas Judlm'anwa:;GNJ Rendon de Andrade Porto, e 05 assessores da
Corregedoria Nac:onai de Justiga, Fébio. Costa Ohvelra eichérlo da Silva

Saldanha, foram apresenladas as conclumes deste Grupo conc‘lusoes

eslas que embasam este volo, A apr‘esentagao elaborada mtegra o preserite
voto. .
O pnmelro questiohamento . qtie se |mpoe relaciona-se a
adequagio da dlstnbmqao da dotagdo orgamemarra da Justica da Unido,
Dados demonstram que, atuaimante a ,Jushqa do Trabalh
despénde. 84; 37% de sua totagdo ort;amenlana com pessoal {ano 2012), o
que representa 4:;% dé todo o dispéndic do Judlctano da Umae ‘com
servidores & magistrados Se aprovada.a proposla de cna@ao de cargos na
forma requenda {serao mais 6.240 cargos), & Jﬂstn;a do Trabalho j4 rio ano
de 2013, aumentaré seus gastos em R$’ 654 384 0?9 00 (seascenlos e
cingienta e. quatr_o milhdes, {rezentos e oﬁentéte‘ qyal;o mrl;e setenta e nove
reais). Com #ste incremerito, a Justica do Tféb_gllh'o {otalizara §8us gastos
com pessoal ilim montante de'R$ 12,078.712:749, 00 (doze bilhdes, setenta
e oito riithdes, setecentos e doze mil seléC“e'h!'if's'" g qi:‘éfehta- & novieteais), o
que correspondera a 50% detodo o gasto da Justica da Usitio com pessoal.
Cumpre consignar, atituio comparativo, que a Jusff_(;a Federal
despende 78,33% de ‘sua dotagio -etgaménléria_ com pessodl, o gue
representa 24,2% de tedo o dispandio dg?i.j:ud'iéiéﬂd da Unido com servidores
&' magistrados. Caso'os ‘projetos de. alimento de despesas corv pessoal
‘'sejam aprovados na mtegra Qs - d;spend;os da Jushr.;a Federal com
~ servidores e ‘magistrados em 2013 sofrerdo um tlecresc:mo, passando a
répresentar 23,77% de tedo o gaslto com pessoal da Justica da Unizo. :
Percebe-se, pois, evidente discrepénc‘sa de gastos com pessoal

entre a Justica do Trabalho e a Justica Federal.
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A .Jusllg:a do‘ Trabalho 8% Gl "res anos, solicitou

e .:“p

.mcremento de 1 3 brlhao der reals em sua espesa _e pessoai Forr,:a alenar

qile -o-ggora proposfo {H$ 654. 384 078,00) corresponde a aproxlmadamente
a.tigladé do sornaténo db sdlicitado rios 3 anos amecedentes ‘No mesmo
periodo; as c!emays_ Jl_.gsilgas da ‘Unido.solicitaram L_Jrn agmento de despesa
com .pessmaiié"mhﬂi 357.000.000;60. E’érﬁci‘istra_-.se. pois, que a Justiga do
Trabalho, sozinha, pleiteou o tobro do que as déinais juslicas solicitaram.

Taié’figjifrés_ ensejam questionamenios acerca. de. a Justica do
Trabalho e‘siar-apiiééndo ‘seus recursos de maneira tao ‘dficaz quinto as
demais Justizas da Umaa.

A JUSuga do Trabalho fundamenta seﬂs reitetados pedidos de
aumentos na Lgi n® 6, 947f1‘981 regulfamentadarpela Resolugao n® 63/2010
do Conselho Superiof-da Justiga do Trabalko. Note se que o fundamento
legal da amphan;ac pretendlda € uma norma Gue 1 remonia @ década de 80,
quando se estabg!eceu-o.parametro de 1500._—processos por Magdistrado.

Tal nao parece razodvel.

Ressaite—se que a Resolugéo mencnonada pratrcameme -obriga
os Tribunais F%eglonals a solicitarem aumento’de despesa de pessoal sob
pena de h3o: serem bengficiados com recurso$: Orqamentanos {art. 17).
Esses pedidos- mmstentemenle manejados de recursos drgamentarios sio,
pois, fruto de uma politica da Jusliga Laboral, parametrizada unicamente
néssa Iegiﬁég;-‘z‘io, sein atentar-se para a situagdo atual do tudicidrio, pautada
pela busca de. modernizagéo e efetividade.

A Lei de 'Responsabilidade Fisgcal {Lei Gomplementar n°
101/2000) eslabélqu‘ que, na eslfera federal, de tdd’a a.despesa corrente
liquida, no mé%?mo 8% serdo destinados as deépesas de pessoal do
Judicidrio. A dMsao desse moniante entte os of‘gaos i:io Judicidrio foi

* célculada de. ‘forma proporcional a média das despesas coi'n pessoal
‘ven_flcada nos trés exercicios financeiros imediatamerite Qntenores ao-da’
publicagio da lei (1997, 1998 e 1998). Aqui também & impddante notar

alleragdes do quadro fatico, pois & Justica Federal :gah'h;i_:u espaco que nao
Goupava ao tempo da Léi de Responsabilidade Fiscal. Aquela época; nao se

‘verilicava, com a intensidade presente, .a"inteﬁorizét;ﬁo da Justica Federat,

Também ndo existia o proprio Conselho Nacional de Justiga. A seu. turno, a
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des!mada aprommadamente metade da verbégd‘ s;%ﬁ:rve! para d|spéndlo com

pessoal. ‘ ’

No aric: de 405, éslhe Conselho Nacaonal de Justh;:a aditoy a

Réso’fu‘c‘-‘éé n*'5 segu o4 c'ﬁuai & emane:ecerém ROVOS ‘limites de despesa
e pessoal & encargos S0ciais para !odo o dudmnéno -0 préprio Eonselho

Nacicrial d& Just:c;a nao pode :m'piantar na fotalidada i leu quecfiou ¢argos

para a sua estrutura de pessoai poisja- ahngido seu Ilmlte orqameniaﬂo

No ano segumte sobreveio a Resoﬁ:q,ao n° 26 désts. Conselhio
guie; aﬁerahdo hgelramenle os limites esiabelecudos"—_'ela Resoluq.ao n° 5,
pe‘fmr[‘ iu & admlssmmdade do plano de céfreiras dos Servidores da Justica
Federal {Ls n°® 1 1 416[2006) :

E :nadlével rediscutir os fimites” de- dlstnbmgao do orgamento
com despesas de pessoa‘! Péra anito, tramifa peranle 0 Congresso Nacional
o Projeta e Lei Complementar n® 5301'2009 que wsa a alterar 0§ 7°do art.
20 da Lei de- Responsabilidade Fiscal, A6 que sa refere aos limites da
despesa com pE:ssoa! d6 ‘Poder Judicians: F!eferrdo paragrafo passaria a

viger com-a s%egumte redagao

A0

§ .7 No ambito do Poder Judicidrio 84 Unido, os fimites
repartidos na: fofima prévistano § 1° desse artigo poderdo ser
revistos por- ato’ con]unfo do. Supremo Tnbunal Federal e do
Conse!ho ‘Nacional  de Justica, ~ owvidos o5 Tribunais
Superiores.

- Coriié bai salientase na NotaTécmca n° EIDOFUCNJ?ZOW .da
Secretana Geral Departamento -ge Acompanhamento Orgamefitdrio; desle
Consefho, a p_roposu;ao em estudo defiva da necessidade do ajuste dos
limites de despesa com p'essioa'l nos diversos' ramas da 'iJustir;;ai'decorrsnte
" da diferenciada evolugao das estruturas e quadros de pessoal verificada
‘apds a edigao da Lei de Responsabilidade Fiscal e atende a recomendagio
do Tribunal de Contas da Uniao.
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oes:._atualmente_ exastept_es na
n(nleg:ando a’ Justu;a do
Trabaiho resulla da formula de$ caiculo astabelecnda pela - Lei de

AFlesponsablhdade Fsscal Alnda segundo a No[a Tecmca mencionada, a

d:stnbuu;ao 'dbs hrmtes de forma preporc:onal a medua das despesas dos trés
anos que aptecederam a ed:r-;ao da LRF (1997 1998 & 1998) teflete a
estrutura e 0 quadro de: pessoa] existerites. naduela ‘época nos diversos
ramos da jusuqa Naqueia opotiunidade, 4 JUstu;:a de Trabalho foi
beneticiada com maiar, parce|a do limite em rélagdo & Justiga Federal.

Por“se_u lumo a Justiga Federai" apos a edu;ao da LRF, leve
exXpressivo crESCImento [} conseuuentementa,, expansao no seu guadro de

TR

pessoal. A 'Emenda Coqslltuc;onal n° 22?‘[9__ dlSpOS sobre a cfiagho de

juizados. espema:s efet:vatnenle :mplaniados pelai Len n 10,259, de 12 de

julho de 2001, Gom g intuito de astar mais proxlmo do cidaddo, a Justica
Federal deu. mIclo a seu precesso de m(enonzagao com a ¢riagao de 183
Varas Federais, por meio daLei n° 10.772, de 21 de noverittiro de 20063.

Adamalis, cori.o advento da Efmenda’Cohstitucional n° 45/2004
fol ciiado o Corisélho- Nacnona! de Jusliga, acreséentando -0 como &rgdo do
Poder JUdICIaI'IO ‘carecendo de limiteé para suas despesas com pessoal,
deverido ser estabelemdo em cnitéfio distinto 46 précontzado pela § 1° do art.
20 da L:RF.

Cema'é notdrio, os seividores do Jdiciaria da Unido vem, ha
tempos, buscando ‘auménto de -seus saldrios. Nesse gentido, tramtta 0
Projeto de Lel 6613/2009, que dltera dispositivos da Lei n° 11.416; da 15 de
dezembro -de-’EfJD_G-, 0 conhecido Planio de Carréifa dos Servidores do Poder
Judiéiérib"d'a‘ Uﬁ”lé‘o O'.-agg_c;r‘a':propos'io:-peta Justica do Trabalho, se acolkido,
representara 50 , do Fil-éﬁ'o de Carfreira dos, éer\'ii'doreS ddquela dué‘ffg';‘a' ‘

0 aumento expresswo do nimeio de sefvidores. prOposto pela

’ Justha do Trabalho ceramente contnbuura gara a estag‘naqao das. atuals,

condigoes salanals dos senndores do Judlméno da Unlao atualmente sem
revisao de suas remuneragoes desde 2909,-.|mpactando também sobre os-
subsidios dos Magistrados, tendé &m vista que o percéntual de 6% refere-se
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’

-‘:prdpostas?gf & apresentada
-Judlclano Trabaihlsla "‘ﬁ' :

o Al

e SRS A
enas BYservidores Lembre—se*’que ‘as
o S

a despesas

-.

ovdo

O ' lnchago do quadro de semdores 1mp!lca em. sua
desvaionzagad Sl consequente desmteresse peld éerwq.o pdbfico. A
manutehgao dos rumos atual%ente wslumbrados {evaf mdubitaVefmen’re E:
evasdo dos semdores mals quahhcados sucateando o Juditidtio. Este
processo_-ﬂéo‘é iﬁédno em nossahlstona recente e deve ser ewtadc

Por ouiro Iado aaliyal achatamento ‘salarial possublhta ilis&o de

sobra or(;amenl na dando a 1a|sa lmpressan de quea§ ha dzspombllldade para
i
a |mplemenla¢ao ‘de novos * catgos. Slmullaheamente os aumeriios. nas

receitas da Unlao t_em sido- venhcados ano a ‘ano;. em parcenluais
consnderé‘vels. _TEI' HmE:remento consequentemenle s& {ransfere
propormona[rnente parg as receitas do JleICIarIO que ‘a0 ‘manter defasados
os venctmenios de’ seus servidores, cofia & falcia aumérica de que ha
espago para:d aumento do nmero de servidores,

Muntq embora o sa8nsc comum precomze a necésmdade ge
mais serwdorés éssa avallagac & desawSada e precéna Dadaﬁ*caletados
enire 2060: e 201 1, dlspombnhzados pelo sitio do proprro Trrbunal Supetior do
Trabatho (www lst jus. br) demonstram gue a produuwdade da Justiga do
Trabalho & crescente sendo o ‘Alirmero de"processos julgados supérior ao
ndmera de processos recebtdos |mpllcando em redugao do residuo
trabathista: Somente entre ¢s anos dé 2007 e 2911 a redugao foi de 20%.

O gque chama aien;ao é constatar que a. Jusﬁga do Trabatho
sequer aﬁenu p!enamenle as novas 1ecno!og|as da mformaqao, tal como
processo e mumaq:ao eletromcos. Consultando 0 sﬂio desté Conselho
(Relatonb Justlga em Nimeros de 2010, dlspomvei em : WwWw.Cnj.jus.br),
verificou-se que apenas 2% dos processos iniciados h& Justicd Traba!h|5ta
eram eletron:cos enquanlo no mesmo perfodo 64% dos processos da
Justiga Federal assumiam tal, formato _ ‘

Tais  tecnologias,  ninguém  questiona,  aumentam
profundamente a produlividade, sém falar na transparéncia, no

comparilhamento de inlormagdes € no aprimoramento do trabalho em
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equ:pe 1*Hé po:s, ewdeﬁ
Just:g:a Laborai’

Nos {érmbs g 'Resolug:ao o 90?2009 ventico -que alguns
Tribunals do: Tfabalho sohcnaram a cnar;ad dé cargos na area da Tecénologia
da Infama;ac que cnados custarao anua[menle RS 45, 7mllhoes (quarenta
e cinco, Sete rnilhoes) representando 7% 'do petido total (RS
654.384.079; Ofﬁ) ‘

Confonme dados do Relatdrio Justu;:a em Numeros a Justica do
Trabalho gastou no ano de 2010 R$ 173 mllhoes com contratos aquisigdes
e pessoal de Tecno[ogla da Informagaoe, _o eqmvalente a 1,6% de seu
on;amente fotal (R$ 10 6 bilhBes em 2010).

Parecs que esses numeros podem mdicar ‘yma mudanga de
orientagao ha admlmstraqao da Justica do Trabalho gue pode ser

. incentivada bor este Conse1ho, na busca da modemlzag:ao dos processos de

trabaltho. O mveshmento no procésso elelrdnicd é uma necessidade, e pode
reduzir mgmﬁcaiwamente a demanda por no\ios cargc)s em face da
racionalizagdo que a tecno[ogla proporciona.

Pelo exposto posiclono:mé favorave!mente as propostas de
ctidgao de. cargos apenas na area de Técnologia da Informacdo para os
processos: abaixo espemflcadc)s considerando também, a mamfestag;ao do
Departamemo de Acompanhamento Orq:amentano!CNJ e-do Départarmento

de Pesqwsas Jijd;ménas
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Proponho ainda, o sobrestamento da' apréciagio dos processos
0001724-49.2012.2.00.0000; 0001748-77.2012.2.00.0000; B 0001746-
10.2012.2.00.0000; 0001734-63.2012.2.00.0000;
48.2012.2.00.0000; 0001758-24.2012.2.00.0000;

0001737-
0001714-
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N
T ““:%41» _‘,‘vj“.‘

0901744 40, 20122 00 oooq_

;

05. 2012 2 00, 0000 P 00071739-
18, 2012 2,00, oooo-‘;‘ ~'000174003. 20_1?2_ bo0oos; -+ - 0001713+
30:2012.2.00:0000; 0001745:25.2012. 2.00.0000; 0001736-
63.2012,2,00:0800; 6001722+79,2012.2.00:6000; 0001735-
78. 2012 mn 0000 e os  0001708-95. 2012,2,00.0000,- 0001708-
80.2042.2.00:0000, 0001742-70:2012.2.00.0000, 0001723
64.2012.2.00; 0000, 0001748-62.2012:2.00.0000, 0001738-
33.2012.2,00.0000, * . 0001741-85.2072.2: §0.0000 e 0001743-

55.2012,2:00. 0000 0001711 50.2012.2:00; 0000 na parte que ndo abrange
a criagap de. cargos de’ Tecnologia da 4nformagao até que este Conselho

Nagciona de Juslica adote as seguintes medidas:

v

Envide éé'férqos cornvislas a ace!é‘rar‘a'(rami'iéi;'éo"do PLP 530/2009
que da aulonomla ao STF e CNJ para féverem a reparticao dos
limiles’ da LRF ads orgaos do Poder Judlcténo da Unlac

Avalié os atuals fimites orgamentarios ._dehmdos na LRF (alterados
pela Ré‘éthgéd 26-do CNJ) paia g'qéid de -péssoal na Juslica da
Uniéo_,f’negociando_-se junto ao legislativo (TCU) adogéo de medida
emer'géﬁcial (Resolui}éo do CNJ) até aprovagdo da PLP 530:

Defina: ciitérios de eficiéncia do gasto piblico (despesa de pessoal X
metds :dé ‘felhorda de desempenho} pafa avaliar proposlas de
aumento dé despesas com pessoal;

Avalie o3 .ctitérios atualmente adotadss pela Juslica do Trabalho
frenfe a paré’metros de eficiéncia e melforia. ‘permanente  dos
resullados’ (evitar gatilho estatice de 1.500 processes) com a Revisao
da Resofugao 3 do CSJT;

Avalie a possibilidade de revogacao da Lei 6.047/81 (gatilho de 1.500)

Céso nado acolhida a proposta de sobrestamento, posigiono-me: ‘

contrarramente aos <processos 0001724—49.2012.2.,00.0000, 0001748-

77:2012.2.00.0000; 0001746-10.2012.2.00.0000; 0001734-
93.2012.2.00.0000; 0001737-48.20'12,2.00.0000; 0001758
24.2012.2.00.0000; 0001714-05.2012.2.00.0000; 0001744-
40.2012.2.00.0000: 0001739-18.2012.2:00.0000; 0001740-
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e
103.2012.2.00:0000; * * 0001713—20 2012.2.00. oooo , o - 0001745-
35.2012:2.000000; " T - 0001738:63.2012.2.00.0000; %, +»:0081722-
r79.2o12:g.00.oo’00;‘ 0001735:78.201272.00. 0000 e aos 0001708-
§55.2012.2.60.0000, oom?og-so 2012.2.00. 0000, BoeT74s-
70,26'12.2.00.0000, 0001723-64.2012,2.00.0000, 0001749-
B2.2012.2:00:0000,  00B1738-33.2012.2.00.0000, 0001741-
85,2012.2.000000 € 0D01743-55.2012.2.00, ooc'o- 0001711-

50.2012.2.00. 0000 na parte que nao abranga a* crlaqao de cargos de
Tecnologia: 6a Informagao

Ministra E!lana Calmon
Garregedora Naciopal de Justica
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CERTIDAC

PROCESSO N° CSJT-AL - 8720-48.2011.5.90.0000

£

RELATORA: Miniét;a Conselheira Claudia Cardoso de Souza _
INTERESSADO(A) :Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido .

ASSUNTO: Anteprojéto de lei visando A criagidc de cargos efetivos.
. i ! . i
'\ .

CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sess@o ordinadria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, conhecer da proposigdo de anteprojeto pelo TRT da 24.*
Regido, e, no mérito julga-lo parcialmente procedente, para admitir
a criac&o dos seguintes cargos no TRT da 24.% Regido: a) B (oito)
Bnalistas Judicidrios, 4&rea apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo; b) 17 (dezessete) Analistas Judiciarios,
drea judiciéria, para os atuais gabinetes dos Desembargadores; c) 14
{catorze}) Analistas Judici&rio, Area judicidria, Especialidade
Execucdo de Mandados; d) 1 (um} Analista Judiciario, &rea apoio
especializado, especialidade engenharia (Elétrica); e) 1  (um)
Analista Judicidrio, Area BApoio Especializado, Especialidade
Engenharia {Seguran¢a do Trabalho); f) 1 (um) Analista Judicidrio,
Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina (do Trabalho): g) 1
(um) Analista Judicidrio, Area Apcioc Especializado, Especialidade
Medicina (Psiquiatria); h) 1 (um) Bnalista Judiciadrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Odontologia; i) 1 {(um) Analista
Judiciadrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Arquivologia; j)
1 (um) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, .Especialidade.
Estatistica; k) 1 {um)  Analista = Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade 8Servigo Social:; 1) 1 (um) Analista
Judiciédrio, Area BApoio Especializado, Especialidade Comunicacio
Social; m) 1 (um) Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Psicologia; n) 2 (dois) Técnicos Judiciérios, Area
Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem; - o). 57{cinguenta e
sete} Analistas Judiciarios; e p) 28 (vinte e oite) Técnitos
Judiciérios. ‘ ’

Presidiu a sessioc o Exmo. Ministro Conselheiroc Jodo
Oreste Dalazen (Presidente), presentes cSs Exmos. Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Anténio José de Barros
Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmancel Pereira, Leélic Bentes

Corréa, e o5 Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de

Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assun¢ao Barros.
Presente o Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis
Anténio- Camargo de Melo, e o Excelentissimo Presidente da ANAMATRA,
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Juiz Renato Henry de Sant'Anna, conforme o disposto na Resoclugdo n°
001/2005: ' ’

Brasilia, 23 de margo de 2012.

RICARDO LUCENA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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Orgso Especial

CERTIDAQ DE JULGAMENTO
PROCESSO N® TST-PA - 8720-48.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, AaAntdnioco José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodoc Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Relatora, Fernando Eizo Qno, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendonga, DECIDIU, por unanimidade, convalidar a decisdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, gque, por unanimidade, aprovou
parcialmente o anteprojeto de lei encaminhado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 24® Regido, nos termeos do voto condutor, da lavra da
Conselheira Claudia Cardoso de Souza, de criagdo de 136 cargos
efetivos de servidores, e determinar o envio do processo ao Conselho
Nacional de Justiga, para deliberacdo, na conformidade do art. 103-
B, § 4°, da Constituigdo Federal, c/c o art. 90, IV, da Lei n°®
11.438/2006.

Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Hordcio
Raymundc de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Sala de Sessées, 09 de abril de 2012.

Firmado por hssinatura Eletrénica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretario-Geral Judiciirio de TST
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N© 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012,

Referanda o Ato Administrativo

GDGSET.GP. N9 478, que determing o
encaminhamento de anteprcjetos de lei an
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jo3o Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Bx.™ Srs. Ministros
Maria Cristing Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténic José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Fitho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lscerde Palva, Luls Philippe Vielrs
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Mércio Eurico Vitral Amarc e ¢ Bx.,"™ Sr,
Prucurador-Geral do Trabatho, Dr, Luis Antnic Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrative GDGSET.GP.N® 478, praticade pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N°® 478, DE 12 DE JULHD
DE 2012 - O PRESIDENTE DQ TRIBUNAL SUPERIDR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do eg. Org8o Especial, considerando a
autorizacdo do E, Orgdo Especial constante da Resolugo Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando 3 apreciagdo pelo Conselha Nacional de Justica de
anteprojetos de lel do interesse da Justica do Trabalho, RESOLVE - Determinar ¢
encaminhaments ac Congresso Nacional dos anteprodetos de lei abaixo relacionados, com
as adequagles sugeridas pelo Conselho MNadional de Justica — (N1 Tribinal Superior do
Trabatho ~ Pargcer de Mécdko CN1 n® 1712-352012,.2 00.0000; Conselho Superior da
Justica do Trabalho ~ Parecer de Mérito CNJ n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regifo — Parecer de Mérito CNI n® 1708-95.2012.2.00,000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regifo - Parecer de Mérite CNJ n® 1744-
40.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabatho da 42 Regide ~ Parecer de Mérito UNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regifo - Parecer de
Mérito CN] no 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabstho da 99 Regifo ~
Parecer de Mérito CNI n® 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabatho da 124
Regido ~ Parecer de Mérito CNI n® 1723-64,2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 158 Regifio - Parecer de Mérito CNJ n® 1749-62.2012.2.90.000; Tribunal
Regional do Trabalhe da 162 RegiSo - Parecer de Mérito CNM] n® 1738-33.2012.2.00.00690;
Tribunal Regional do Trabalho da 228 RegiBo ~ Pargcer de Mérito CN] n? 1741-
B85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regifo - Parscer de Mérito CNJ

n® 1743-55.2012.2.00.000. Pubiique-se.”

Brasilia, 17 de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabaiho

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicade no DSF, de 18/10/2013.

Secretaria de Editoragao e Publicagdes - Brasilia-DF

0S:16325/2013
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