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CONGRESSO NACIONAL
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MENSAGEM N2 214, DE 2009-CN
(n2 1.127/2009, na origem)

MEDIDA PROVISORIAN: 479 ,DE 30 DE DEZEMBRO  DE 2009.

Dispbe sobre o prazo para formalizar a opgio para
integrar 0 Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncla,
Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Sadde
Publica, de que trata o art.#28-A da Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006; a Gratificacip de
Qualificacio - GQ, de que tratam as Leis n® 11,355,
de 2006, ¢ 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as
tabelas da Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnolopia, Produgio ¢
Inovagio em Salde Poblica - GDACTSP, de que
trata a Lei n® 11,353, de 2006; o Plano de Carnreiras
& Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdencifric e a Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de
que trata a Lei n® 11.507, de 2009; a intogragiio ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate ¢ Controle de
Endemias; a Gratificagfo Especifica de Produgio de
Radioisotopos ¢ Radiofarmacos - GEFR, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009; a transposicao de
cargos do PGPE, de que trata a Lein® 11.357, de 19
de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas -
PCCHFA; o enguadramento dos servidores
titulares dos cargos de provimento efetive de
Professor do Ensino Basico Federal e de Professor
do Ensino Bésico Federal dos ex-Territérios na
Carreisra de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11,784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da
Gratificagio de Apoio & Execuglo da Politica
Indigenista - GAPIN, de gue trata a Lei n® 11,907,
de 260%; a tabeola de valor do ponto da Cratificagso
de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, e da Gratificacio de
Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especis! de Cargos do  DNPM-
GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27
de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n® 10.855, de 12 do abril dc 2004;
a possibilidade da aplicagiio do mstituto da
redistribuigdo de servidores para a Suframa e para a
Embratur; a Gratificagdo Tempordria das Unidades



dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Piblica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n®
11,356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da
extinta Fundagdo Roquette Pinto cedldos nos termos
do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria, de que
trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o
exercicio no imbito do Subsistema Integrado de
Atengdio a Saide do Servidor Puablico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia e o afastamento para participacdo em
programa de pas-graduacio stricto sensu no Pais,
de que tratain, respectivaments, os arts. 83 ¢ 96-A
da Lei n® 8.112, de 11- de dezembro de 1990; a
transposigio de cargos do PGPE, de que trata a Lei
n® 11,357, de 19 de outubre de 2006, para o Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n®
11.233, de 22 dc dezembro de 2005; reabre prazo
para opgdo pela Carreira da Prcv1dcncla, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006;
e d& outras providéncias.

o O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art, 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 12 Os arts. 28-A, 41-R, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

........................................................................................................................................................

§22 0 enquadramemo de que trata ¢ caput deste artigo dar-sc-4 mediante opgdo
itretratével do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Opglo
constante do Ancxo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a maior ou a menor.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 7° A GQ serd considerada no calculo dos proventos ¢ das pensdes somenie se¢ 0s
requisitus técnico-funcionais, académicos e organizacionais liverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagfo.” (NR)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I1-0 portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente a0s niveis 11 e I11, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo
IX-D desta Let.

........................................................................................................................................................
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§ 6 A GQ seri considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se os
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagdo.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 5° A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se os
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagdo.” (NR)

“Art. 105-B
. e eEermesheenresaesheraseateeieen e R oent e fanatenaaeareanrasas s teietrenrrtaseretttarenstneenrerierers
........................................................................................................................................................

§ 5 A GQ serd considerada no célculo dos proventos € das pensdes somente se 0S
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente &
data da inativagfio.” (NR)

Art, 2° Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos I e II, respectivamente, desta Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir das datas neles
fixadas, devendo ser compensadas quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 3° Os arts. 4° 7, 82, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 109, 114, 115, 116, 117,
118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

I - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissido de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefettura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

IX - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

........................................................................................................................................................

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso I do caput deste artigo, nfio se aplicam as hipoteses
de requisi¢io previstas em lei nos casos em que a cessdo nio esteja autorizada por este artigo.

§ 2° Fica vedada a cessdo de integrantes das carreiras de que trata este artigo no periodo
do cumprimento de estagio probatério.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da



administragio piblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
muni¢ipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
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V - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de entidade da
administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantcs;

V - exercitio dos cargos de Secretério de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragio puiblica no Ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)
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IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente miximo de entidade da
administragio pablica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital vu de
municipio com mais de 500,000 (quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracio publica no ambito dos Estades, do Distrito Federal, de prefcitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
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§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetive ¢ aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessio ou de outros afastamentos scm direito a percepgiio da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliagfio, revebera a gratificagio no valor correspondente a
citenta pontos.” (NR)

“Art. 66
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V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissio de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragio pubiica no ambito dos Estados, do Distrito Federul, de prefeitura de capital ou de
municipio corn mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)



.......................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comisso de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragiio publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

........................................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo cfctivo ¢ aquele quc tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgio da
GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagfio, recebera a respectiva gratificagio no
valor correspondente a oitenta pontos.” {(NR)

........................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissio de nivel equivalente ou superior aoc de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administra¢do publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de niveis superior ¢ intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA sdo agrupados em classes e padrSes, conforme estabelecido no Anexo XX-A desta Lei

§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32 do art.
120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, 4 medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei.

“Art. 109. Sdo pré-requisitos minimos para promogio s classes do cargo de nivel superior
de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso I do caput do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput
do art. 102 desta Let passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono, prémio, verba de
representacio ou outra espécie remuneratdria.

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sfio mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 12 de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o inciso 1 do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 12 de
julho de 2008, as seguintes parcelas:



“Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso I do eaput do art. 102
desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragio por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput do art.
102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagio
especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermedidrio do Quadro
de Pessoal do IPEA serao enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IPEA, de
acordo com as respectivas atribuicdes, com 0s requisitos de formaggo profissional e com a posicio
relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-B desta Lei.

.......................................................................................................................................................

§ 3° Serfio enquadrados na carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei os
cargos dc Técnico de Plancjamento ¢ Pesquisa quc tenham titularcs cuja investidura haja

observado as pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e,
se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagio em concurso publico.

........................................................................................................................................................

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Qﬁadro de Pessoal do IPEA que ndo foram
{ranspostos para a carreiras de que trata o inciso I do eaput do art. 102 desta Lei comporao quadro
suplementar em extingdo.

§1 ....................................................................................................................................

I - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta
Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasifo do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou promogio
ordinéria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturagio dos cargos ¢ das Carreiras ou
das remunerag&es previstas nesta Lei, da concessfio de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantagiio dos valores constantes do Anexo XX desta Lei; €

........................................................................................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdio de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragio publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

“Art. 133, Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento ¢ Pesquisa do
IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de vutra
atividade remunerada, pdblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios.



“Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA somente
poderdo ser cedldos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas situages definidas no
art. 12 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

........................................................................................................................................................

1V - cxercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragdo piblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgiio da GDATP, no decurso do
ciclo de avaliacéio recebera a gratificagio no valor corespondente a oitenta pontos.” (NR)

........................................................................................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretério de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente miximo de entidade da
administrag3o piblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

Art. 4° A Lein® 11,890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2%-A. Serdo concedidas, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009, aos
servidores ativos das Carreiras de que trata a Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas
fagam jus, as progressdes funcionais que ndo tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 ¢
16 de margo de 2007, em virtude da vedagio contida no § 3° do art. 4% da Lei n? 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, na sua redagio original.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, caso nio tenham sido aplicadas as respectivas
avaliagbes de desempenho individual, serfo consideradas as avaliaghes efetuadas para fins do
pagamento das respectivas Gratificagdes de Desempenho, em cada periodo.

§ 22 Para os fins do disposto no Anexo III da Lei n® 10.910, de 2004, com a redagio dada
pelo Anexo I desta Lei, ser4 considerada a posigio do servidor na respectiva tabela resultante da
aplicagdo do disposto neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que no periode de que trata o
caput encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. Sdo pré-requisitos minimos para a promogdo as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I - para a Classe B, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo,
cento e vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagfio profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;



II - para a Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagio profissional
com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

IIl - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos de capacitago, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior € qualificagio
profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuagiic de
cada cargo.” (NR)

Art. 52 Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n® 11.890, de 2008, passam a vigorar na forma
dos Anexos I, IV e V, respectivamente.

Art. 6° A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A ¢ XX-B na
forma dos Anexos VI e VII a esta Medida Proviséria, respectivamentc.

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231, 256, 258,
261 ¢ 285 da Lein® 11.907, de 2 de feverciro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagio:

.............................................................................................................................

........................................................................................................................................................

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir
efeito financciro, o scrvidor recém nomeado para cargo efctivo ¢ aquele que tenha rctornado de
licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgio da GDACHAN
no decurso do ciclo de avaliagio recebera a gratificagio no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 92 Sio transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n®
10.876, de 2 de junho de 2004,

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira de Perito
Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carrcira de Perito Médico Previdencidrio e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial sdo agrupados em classes e padres, na forma do Anexo XII desta
Lel, observada a correlagfio estabelecida na forma do Anexo XIII desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jornada de trabatho dos servidores integrantes da
Carreira de Perito Médico Previdenciario.

......................................................................................................................................................

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direito de opgéo pela jornada de trinta
ou quarenta horas semanais, observadas as condigOes estabelecidas no § 6° deste artigo.

......................................................................................................................................................

§ 5% Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderio, mediante opglio a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Op¢do constante do Anexo XIV-A desta
Lei, condicionada ao interesse da administragfio, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas
semanais de trabalho, com remuneragio proporcional a jornada.
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§ 6° Apos formalizada a opgio a que se refere o § 5% deste artigo o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administragfio e & existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que ndo se encontre em
~ exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente
fara jus 8 GDAPMP quando:

I -requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de
requisicdo previstas em lei e a perceberd integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relagdo a sua parcela de desempenho institucional; e

II - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
no inciso [ do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissio do Grupo-Dire¢io € Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdio a GDAPMP calculada com base na pontuagdo correspondente a média
nacional da pontuagdo atribuida a titulo de avaliagfio institucional as unidades do INSS.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 22 As metas referentes a avaliagdio de desempenho institucional serdo fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o disposto
nos §§ 12 e 2° deste artigo;

b) a partir de 1% de julho de 2009, correspondente a cinqfienta pontos, observado o disposto
nos §§ 12 e 22 deste artigo;

........................................................................................................................................................

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera calculado levando-se em
conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se submetido no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 2% O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma jornada
de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, serd calculado
proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada jornada.” (NR)

§ 82 A GQ seri considerada no célculo dos proventos e¢ das pensGes somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagdo.” (NR)

......................................................................................................................................................

§ 4% A GAPIN somente integrar os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.
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“Art; 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitencirio Federal o exercicio
das atividades de atendimento, vigildncia, custédia, guarda, escolta, assisténcia e orientagio de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justiga, ¢ s dependéncias do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 1> A GDAPEN e a GDAPEF serfio atribuidas em fungio do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica.

........................................................................................................................................................

§ 7* Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional € de atribuigio da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justiga, observada a legislagdo vigente.

“Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria ¢ de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitencidria, de que trata o art. 117 desta Lei,
¢ dc Agente Penitencidrio Federal, de que {rata o art. 122 desta Lei, em exercicio nos
estabelecimentos penais ¢ de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justiga, quando investidos em cargo em comissio ou
fungdo de confianga farfio jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente, da seguinte forma:

........................................................................................................................................................

I - os investidos em cargo em comissfo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagiio de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliagdo institucional do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da
Justica no periodo.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II-o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitagdo II e III, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 2290. Integram o PECFAZ os cargos ocupados ¢ vagos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ¢ dos Planos corrclatos das autarquias ¢ fundagBes publicas, nio
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribui¢do tenha sido publicada até 29 de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio do Plano Geral dc Cargos do Podcr Executivo -



11

PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e
II - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 42 Para fins do disposto no § 32 deste artigo ndo sera considerado como progressdo
funcio(ﬁll ou promog¢3o o enquadramento decorrente da aplicagio dos arts. 256, 256-A e 258 desta
Lei.” (NR)

“Art. 256
........................................................................................................................................................

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-3
automaticamente, salvo manifestagio trretratével do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias,
a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 52 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 4° deste artigo permanecerao
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderao, até 31 de
julho de 2010, optar por permanecer no Plano de Cargos ou no Plano de Carreira em que se
encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqiiente retorno ao seu 6rgdo de origem, na
forma do Termo de Opgéo constante do Anexo CXLIII desta Lei.

........................................................................................................................................................

§ 42 O retorno dos servidores ao 0rgéo ou a entidade de origem de que trata o § 2° deste
artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261, O enquadramento dos cargos no PECFAZ néo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio aos cargos e as
atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

“Art. 285. Fica instituida a Gratificagio Especifica de Produgdo de Radioisotopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnologico
e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no dmbito do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de
Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas 4 produgdo de radioisétopos e
radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigdo.

Art. 82 A Lein? 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
Perito Médico Previdencidrio e de Supervisor Médico-Pericial é o constante do Anexo XV a esta

Lei.” (NR)
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“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante
opgio a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opc¢do constante do Anexo
XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da administragdo, atestado pelo INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneragio proporcional.

. Paragrafo Gnico. Apos formalizada a opgdo a que se refere o caput deste artigo, o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragdo € a existéncia de disponibilidade orcamentéria ¢ financeira, devidamente atestada
pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo vilidos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as denomina%:c"acs, as
atribui¢bes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 2° do art.

229 desta Lei.” (NR)

“Art, 256-A. Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ, a contar de 1° de julho de
2008, os cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007,

§ 12 O disposto no caput no alcanga os cargos dos servidores que realizaram a opgdo de
que trata o § 4° do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

§ 2% Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderfio, até 31 de
julhe de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira em que se encontravam em 28 de
agosto de 2008 e pelo conseqiiente retorno a seu drgio de origem, na forma do Termo de Opgfo
constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3% Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominagGes, atribui¢des, os requisitos de formagdo profissional e a posi¢io relativa
na tabela de remuneragéo, nos termos do Anexo CXLI a esta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgiio ou entidade de origem de que trata o § 22 serd
gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que ndo exercerem
o direito de opglo pelo retorno a situagfio anterior A fixada pelos arts. 12 e 21 da Lein® 11.457, de
2007, permanecerdo fazendo jus aos valores correspondentes aos vencimentos € vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em relagéio ao PECFAZ,
pelo prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n® 11.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva
gratificagio de desempenho de atividade, os critérios ¢ pontuagéio atribuidos aos servidores que
fazem jus & GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no dmbito do Ministério da
Fazenda. :

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput ndo poderfio perceber cumulativamente os
valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que

B . ’ .
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do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir dc 1? dc janciro de 2010, aplicar-sc-4 a GACEN aos titularcs dos
seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saide ¢ do Quadro de Pessoal da
FUNASA, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes
¢ dos nsumos necessarios para 0 combale ¢ controle das endemias:

I - Mestre de Lancha;
II - Condutor de Lancha;
HI - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
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IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecénica;

VII - Cartografo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnologico ¢ Gestdio, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, que, no dmbito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-
NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a produgio de radioisétopos e
radiofdrmacos, enquanto se encontrarem nessa condigdio, fardo jus 3 GEPR, conforme disposto no
art. 285.” (NR)

Art. 9 Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXLII ¢ CXLIII da Lei n® 11.907, de

| 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX, X, X1, XII, XIIf e XIV a esta
Medida Provisoria.

Art. 10. A Tabela II, constante da alinea “b” do Anexo LXXXII da Lein? 11.907, de 2009,
passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lein® 11,907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e CXLII-
A, na forma dos Anexos XVI e XVII a esta Medida Provisoria.

Art. 12. A Lei n° 11.784, dc¢ 22 dc sctembro de 2008, passa a vigorar acrcscida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para 0 PCCHFA os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Hospital das Forgas Armadas:

I - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

Il - trezentos e cinqienta cargos de nivel intermediario de Assistente Teécnico-
Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357,
de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas, sdo véhdos
para ¢ ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominag8es, as atribuigdes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os
incisos I € II do caput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo
de Opcéo constante do Anexo LXVII-A desta Lei.

§ 3% Os servidores que formalizarem a opgio referida no § 2° deste artigo permanecerfio
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ndo fazendo
jus a2os vencimentos € s vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos 1 ¢ II do caput do
art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnologico, de que trata o inciso I do caput
do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribui¢Ses, requisitos de formagdo
profissional e posi¢ao relativa nas Tabelas de Correlagio, constantes do Anexo LX1X-A desta Lei.
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§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos cargos de que
tratam os incisos I ¢ II do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de
2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2% Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I ¢
II do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagiio referida no § 12 deste
artigo se atenderem aos requisitos de titulagiio estabelecidos para ingresso na referida Carreira,
conforme disposto no inciso I do § 22 do art. 113 desta Lei.

§ 3* O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagio do
Ministério da Educagdo, quc scré responsdvel pela avaliagio das solicitagbes formalizadas
conforme disposto nos §§ 12 ¢ 22 deste artigo.

§ 4° O Ministério da Educagio terd o prazo de cento e vinte dias para deferir ou indeferir a
solicitagdo de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5* Apés a aprovagdo do Ministério da Educagdio, ao servidor enquadrado aplicar-se-&o
as regras da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

§ 6 O servidor que ndo obtiver a aprovagio do Ministério da Educagio para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico, permanecera na situagiio em que se encontrava em 22 de setembro de 2008,

§ 72 O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 1% deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4
até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 82 Para os servidores afastados a que se refere o § 72 deste artigo, o enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico somente
surtird efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitagio de enquadramento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal cedido para 6rgéo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se,
quanto ao prazo de solicitagio de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto no § 12 deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condi¢io de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso I do caput do art. 122 desta
Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ac Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso II do caput do art, 122
desta Lei, cujos ocupantes forem cnquadrados na Carrcira de Magistério do Ensino Baésico,
Técnico ¢ Tecnologico:

I - passardo a integrar 0 Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢
Gestfo; e

II - serdo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderfio, no interesse da Administragdo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educaciio, ocasido na qual sera feita a redistribuicfio desses cargos.” (NR)

Art. 13. A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e
LXX-A na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX a esta Medida Proviséria, respectivamente.

Art. 14, O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redacgfo:
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“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragio do cargo em comiss3o, os servidores referidos nos arts.
I5 e 15-A desta Lei continuarfo percebendo a respectiva gratificagio de desempenho
correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds a
cxoneragdo.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos XXI e XXII a esta Medida Provisoria, respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9% e 15 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 9% Até que scja editado o regulamento a que se refere o art. 82 desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes tenham sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas apliciveis aos servidores do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Parigrafo tnico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 12 de margo de
2008.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social ¢ nos Conselhos integrantcs
de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipéteses de requisicio previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

Art. 17. Os arts. 12, 2% e 9% da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

........................................................................................................................................................

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermedidrio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal da Suframa:

I - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador;

II - um cargo de nivel superior de Analista de Sistema;

III - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Economista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agronomo;

VIII - umn cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

IX - um cargo de nivel superior de Sociélogo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;
XI - trés cargos de nivel superior de Técnico em Comunica¢io Social,
XII - um cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes;

XIII - trés cargos de nivel superior de Psicologo;

XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinte e sete cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.

§ 82 Os concursos piiblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Let n® 11.357,
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de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagdes, as
atribuigdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos [ ao XV do § 7¢ deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da

posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opg¢éo referida no § 9° deste artigo permanecerdo
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, nfo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa.” {NR)

“Art. 22 E vedada a aplicagio do instituto da redistribui¢iio de servidores da Suframa para
outros 6rgios ou entidades da Administragio Pablica Federal.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicsio de servidores da Embratur para
outros 6rgios ou entidades da Administragdo Publica Federal.” (NR)

Art. 18. O Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII
desta Medida Proviséria.

Art. 19. Os arts. 72 e 7% A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

........................................................................................................................................................

I - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima ¢ de Rond6nia, com fundamento no art. 31
da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2% do art. 19 da Lei Complementar
n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

II - & disposigdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou
1V - cedidos nos termos do inciso I do art, 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de maio de

........................................................................................................................................................

§ 11. A partir da implantagio das avaliagGes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de que trata o § 9% deste artigo com
base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagfo institucional do
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo.” (NR)

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

IT - a disposigfio de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lein® 8.270, de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou
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IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n®9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliagdes que considerem as condigBes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE serd paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo com
base na avaliagiio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestfio.

§ 11, Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional, para fins de atribui¢do da
GDPGPE.” (NR)

........................................................................................................................................................

Paragrafo inico. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessio da GQ.” (NR)

.........................................................................................................................................................

§ 52 O resultado da primeira avalia¢io de desempenho com base no disposto no § 22 deste
artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdio do ato a que se refere o § 12do art. 62-
A, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

.........................................................................................................................................................

§ 3° Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008
estiverem percebendo, na forma da legislagio vigente até essa data, Adicional de Titulagio
passardo a perceber a RT de acordo com os valares constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado para fins de concessio do Adicional de Titulagfo.” (NR)
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§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
concessio da GQ.

§ 22 Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008,
percebiam, na forma da legislagio vigente até aquela data, Adicional de Titulagio passardo a
perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XX V-E desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulagdo.” (NR)

Art. 20. A Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundagio Roquette Pinto e do extinto
Territorio Federal de Fernando de Noronha poderfio ser redistribuidos ou cedidos para 6rgios e
entidades da Administragdo Pablica Federal, independentemente do disposto no inciso II do art. 37
e no inciso I do art. 93 da Lein® §.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e
vantagens, .Inclusive o pagamento de gratificagio de desempenho ou de produtividade, sem
alteragio de cargo ou de tabela remuneratéria.

Paragrafo inico. As disposi¢des do caput aplicam-se aos servidores que se encontram
cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 desta Lei.”” (NR)
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o Art. 21. O art. 22 da Lein®11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos proventos e aposentadoria ou as

pensdcs, obscrvar-se-a os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos 1iltimos sessenta meses; ou
II - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 1* de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cingiienta por cento do valor
méximo do respectivo nivel,

§ 2° Para as aposentadorias e pensbes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

I - quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, apllcar-se-a o disposto no § 12 deste artigo; e

II aos demais, aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR) :

Art. 22, Os arts. 14, 15, 16, 19, 20,'22, 25 ¢ 26 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de
1993, passam a vigorar com a seguinte redagdo: -

“Art. 14. Nas promog¢Ges nas Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria serdo observadas as segumtes propor¢des no preenchimento de vagas por
merecimento e por antiguidade: :

I - para a Classe Especial, a promogdo serd somente por merecimento;

I - para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento por
antiguidade; e

III - para a Classe B, sessenta por cento das vagas por merecimento e quarenta por cento
por antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Serd candidato a promogdio por merecimento o Oficial de Chancelana que
satisfizer os seguintes requisitos:

I -4 Classe Espec1aL contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos
de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servigos prestados no exterior, ¢ ter sido habilitado no Curso de Espevializagdo de Oficial de
Chancelaria - CEOC;

II - a Classe C, contar o Ofictal de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagdo de Oficial de
Chancelaria - CCOC: e

III - & Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizagio de Oficial de
Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Sera candidato a promog¢do por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:
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I -a Classe Especial, contar 0 Assistente de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelana, dos quals pelo menos dez anos
de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Especializago de Assistente de

Chancelaria - CEAC;

II - & Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagio de Assistente de
Chaneelaria - CCAC; e

III - a Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de

servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento para 0 Servigo no
Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuragio de tempo de servigo prestado no exterior, os
periodos em que o Oficial de Chancelaria € o Assistente de Chancelaria compriram:

I - missGes permanentes; e
II - misses transitorias ininterruptas de duragio igual ou superior a um ano.
- § 1* Sera computado em dobro, somente para fins de premogdo, o tempo de servigo no
exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado a partir do

momento em que o Oficial de Chancelaria ¢ o Assistente de Chancelaria completarem um ano de
efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hlpoteses previstas no caput deste artigo, seré4 computado como tempo de efetivo
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Assistente de Chancelaria ao posto e a data de partida, excluindo-se desse computo os periodos de
afastamento relativos a:

I - licenga para trato de interesses pamculares
II - licenga para afastamento do conjuge ou companheiro;

III - licenca para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a sessenia dias,
desde que a doenga ndo haja sido contraida em razéo de servigo do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordindria; €
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. Ndo poderd ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razio de:

I - licenga para trato de interesses particulares;
II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um ano, desde
que a doen¢a ndo haja sido contraida em razio do servigo do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e
V - investidura em mandato eletive, cuio exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

........................................................................................................................................................

ITI - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entie duas missOes permarientes no extlenior:
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a) quatro anos se retornar de posto dos grupos A ou B;

b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e

¢) dois anos se retornar de posto do grupo D;

IV - aprovacdo no Curso de Habilitagio para o Servigo Exterior - CHSE, em caso de

primeira remogio,

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdo a promogio por merecimento,
o Oficial de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

1-Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria - CAOC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe B;

II - Curso dc Capacitagéo de Oficial de Chancelaria - CCOC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes s atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe C; e

I - Curso de Especializagio de Oficial de Chancelaria - CEOC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribui¢des de Oficial de Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

“Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagio 4 promogio por merecimento,
o Assistente de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE, que compreendera aulas e

 provas de disciplinas relacionadas com as fungbes exercidas no exterior, podendo ser cursado

pelos servidores que tenham pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a habilitagdo no Curso
requisito para promo¢do por merecimento i Classe B;

11 - Curso de Capacitagéio de Assistente de Chancelaria - CCAC, que compreenders aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Assistente de Chancelaria da Classe C; e

11 - Curso de Especializago de Assistente de Chancelaria - CEAC, que compreendera
aulas e avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em 4reas especificas,
podendo ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a
habilitagdo no curso requisito para promogdo por merecimento a Classe Especial.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a

vigorar com a seguinte redacio:

........................................................................................................................................................

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condi¢Ses:

I - por até sessenta dias, consecutivos ou nio, mantida a remuneragiio do servidor; e
Il - por at¢ noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneraco.

§ 3% O inicio do intersticio de doze meses ser4 contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, inclui_das as
respectivas prorrogacBes, concedidas em uvm mesmo periodo de doze meses, oigservado o disposto
no § 3° nio podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 22" (NR)

........................................................................................................................................................
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§ 3° Os afastamentos para realizagfio de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgio ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estigio probatério, e que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fiundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacio de afastamento.,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

II - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneragdo,
que exceder a trinta dias em periodo de doze meses.

Art. 24. Para fins de aplicagfio do disposto no § 3% do art. 83 da Lei n® 8.112, de 11
dezembro de 1990, com a redagio dada por esta Medida Proviséria, serd considerado como inicio do
intersticio a data da primeira licenga por motivo de doenca em pessoa da familia concedida a partir de 29
de dezembro de 2009,

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de OrgHos e entidades da Administragdo Pidblica Federal,
enquanto estiver em exercicio no &mbito do Subsistcma Integrado de Atengdo 4 Satidc do Scrvidor Publico
Federal - SIASS, percebera as gratificagbes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo,
calculada com base nas regras apliciveis, como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgio ou
entidade de lotagdo.

Pargrafo tnico. A atuagfio do servidor no ambiente fisico de funcionamento das unidades
do SIASS ndo implica mudanga de érgdo ou entidade de lotagio ou de exercicio,

Art. 26. O Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 passa a vigorar na
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forma do Ancxo XXIV a esta Madida Provisdria.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos Grgdos ou entidades da Administragdo Plblica Federal para a recomposicio da
forga de trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgios ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as seguintes condiges:

I - os cargos a que se refere o caput pertengam aos planos de cargos que deram origem ao
Plano Especial de Cargos do 6rgéo ou entidade para o qual foi feita a redistribuigo;

II - sejam mantidas as denominagdes, as atribuigdes ¢ o nivel de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Cultura os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermedidrio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para 0 Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

I - quarenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e
II - duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357,
de 2006, redistribuidos para o0 Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Ilano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominagbes, as
atribui¢des ¢ o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.
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§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da

posse.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgio referida no § 22 deste artigo permaneceréo no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 12B da Lein® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAI autorizado a reguisitar, no Ambito da
administragio publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagio de
Cargos - PCC instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Puder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e de Planos correlatos, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupagio de cargo em comissio
ou fungdo de confianga.

§ 12 Aos servidores requisitados na forma do caput deste artigo s3o assegurados todos os
direitos e vantagens a que fagam jus no érgio ou entidade de origem, considerando-se o periodo de
requisi¢io para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgéo ou
entidade de origem.

§ 2° Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAL os servidores requisitados na forma
do caput fardo jus a Gratificagio de Apoio 4 Execugio da Politica Indigenista - GAPIN, observado o
disposto no art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009, e fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN, observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e 113, 115 e 116 da Lei n® 11.907, de
2009. =

§ 3 Fica autorizada a incorporagio a0 Quadro de Pessoal da FUNAI dos servidores
referidos no caput cujo processo de redistribuicfio para aquela Fundagio tenha sido formalizado até 2 de
fevereiro de 2009, :

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de ingresso em cargos publicos privativos
de Bacharel em Direito, no dmbito do Poder Executivo, o exercicio de atividades préticas desempenhadas
na vida forense, relacionadas s ciéncias juridicas, inclusive as atividades desenvolvidas como estudante
de curso de Direito cumprindo estagio regular e supervisionado, como advogado, magistrado, membro do
Ministério Publico, ou servidor do judiciario, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica ¢ da
Advocacia Piblica com atividades, a0 menos parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carrcira de Procurador Federal ocorre na catcgoria inicial, mediante
nomeagio, em cariter efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico, de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagio, exigindo-se diploma de Bacharel em Direito.

§ 12 Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unifio, presente, nas
bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° O candidato, no momento da inscri¢do, ha de comprovar um minimo de dois anos de
pratica forense.

§ 3° Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além de outros regularmente
admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria, assessoria ¢ diretoria, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

§ 4 Aplica-se o disposto neste artigo a Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 32, O art. 72 da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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“Art. 72 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal ocorrerd mediante progressio funcional e promog¢do, na forma do
regulamento.” (NR)

Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério da Jusliga emitird a Carteira de
Identificagio Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos extintos Territérios de Roraima,
Rondénia ¢ Amapa, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo @nico. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo fomecerd ao
Departamento de Policia Federal os dados pessoais ¢ funcionais dos policiais civis ativos para a emissdo
da carteira de identificago, no prazo maximo de sessenta dias ap6s a publicagio desta Medida Provisoria.

Art. 34. A opgdo de que trata o § 12 do art. 22 da Lei n2 11.355, de 2006, podera ser
realizada até sessenta dias apds a publicagdo da lei resultante da conversdo desta Medida Provisoria,
gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagfo do termo de opgdo constante do Anexo XXV
desta Medida Proviséria.

Pardgrafo dnico. Poderdo realizar a opgfio de que trata o caput, na forma da Lei n? 11.355,
de 2006, os servidores referidos nos incisos I e II do art. 1° daquela Lei ¢ os servidores efetivos
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ da Fundagdo Nacional de Saide - FUNASA, automaticamente
enquadrados no Plane Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 32 da Lein® 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 12 da Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 12 Fica instituido o Auxilio de Avaliagio Educacional - AAE devido ao servidor ou
colaborador eventual que, em decorréneia do exercicio da docéncia ou pesquisa no ensino basico
ou superior, piblico ou privado, participe, em cariter eventual, de processo de avaliagdo
educacional de mstltmgoes cursos, pro;etos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo
Instituto Nacional de Estudos € Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenagéo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagiio - FNDE.” (NR)

Art. 36. O caput do art. 4° da Lei n® 11,507, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 4 O AAE sera devido em fungo da realizagio das atividades de avaliagdo referidas
nos arts. 12 ¢ 22 desta Lei, até o limite de R 2.000,00 (dois mil reais) por atividade.” (NR)

Art. 37. O caput do art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com &
seguinte redago:

“Art. 7* Poderido perceber a Gratificagdo de Rerpresentacio de Gabinete ou a Gratificagdo
Temporaria, até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou empregados requisitados pela
Advocacia-Geral da Unigio.” (NR)

Art. 38. Ficam revogados:

I - 0 art. 36 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
1T - 0s §§ 52 72do art. 16 da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004;
III - o art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;
IV -o art. 17 da Lei n2 11.094, de 13 de janeiro de 2005;
V -0 art. 41 da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

T

VI-o §4°do art. 62 daLein® 11.357, do 19 de outubro de 2006,
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Art. 39, Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 30 de¢ dezembro de 2009; 1882 d o

Referendado eletronicamente por: Paule Bernardo Silva
MP-EM 364 MP PRAZO FORMALIZAR PLANOS DE CARRERA(LS)

ANEXO 1

(Anexo IV-B da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

Cia & 1212 da Republica.

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHG - GDPST

........................................................................................................................................................................

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE [PADRKO]A PARTIR DE I°[ A PARTIR DE I° DE[ A PARTIR DE 1° | A PARTIR DE I°
DE MARCODE| FEVEREIRO DE DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 2009 2010 2011
] 8.6375 9.9800 13,0100 9,8300
ESPECIALY It 8,6250 9,9600 12,8500 9,6800
I 8.6125 9.9400 12,7800 9,5400
Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
v 8,5875 9,9000 12,5400 5.2100
C v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
I 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
0 §,5500 9,8400 12,2100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
A% 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
I 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
11 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
I 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
v 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 111 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
I 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
| 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500
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ANEXO II
(Anexo IX-B da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAQ E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

......................................................................................................................................................................

g) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Satde Piblica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgiio e Inovagiio em Salde Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Salide da Carreira de Suporte 4 Gestdo em Ciéncia, Tecnologia,
Produgiio e Inovagio em Satide Publica

EmRY
) VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CI.ASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
i 12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO 3 it} 12,11 13,93
I 11,83 13,62

ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11

. 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10.81 12,53
111 10,61 12,33

ASSISTENTE 2 i 1035 12,05
T 10,10 11,77

VI 991 11,58

. Vv ' 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9.42 11,04
111 9,24 10,85

ASSISTENTE 1 = 5.6 10,59
I 8,77 10,33
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h) Tabela VIII: Valor do pento da GDACTSP para os cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 28

da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADR]\O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 JUL, 2008 12 JUL 2000

Tl 1211 13,93
ESPECIAL 11 11,83 13.62
I 11.55 13,32
VI 11,34 13,11
v 11.07 12.82

c v 10,81 1253 |
1 10.61 17,33
T 10,35 12,05
I 10,10 11,77
i 9.1 11.58

v 9.66 1131 i
5 v 5,42 11.04
il 9.24 10,85
T 9,00 10,59
I 8.77 10,33

Vv 852 10,04 o 4
v 8.28 9.76
A T 8,04 9,48
i 2,82 5,22
I 7.60 8.92

) (NR)
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ANEXO 111
(Anexo XX da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO [PEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do TPEA

CARGO

Técnico de Planejamento e

Pesquisa

EmR$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478 45
il 14.332,98 17.037,67 17.965,08
ESPECIAL 1 13.995,68 16.734,49 17.647.43
I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
il 13.242,56 15.778,30 16.668,64
C 1 12.930,92 15.472,78 16.341,81
I 12.626,62 15.173,58 16.021,38
I 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B il 11.720,04 14.290,57 15.103,11
I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
Il 11.466.20 13.747,10 14.516,64
A 11 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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ANEXO 1V

(Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA E CARGOS DO IPEA
a) Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nio
integrantes de Carreiras
EmRS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAQ| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 1°JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento ¢ v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administrago 11 7.040,73 8.692,30 9.279,69
o ESPECIAL I 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor Especializado I 6.701,46 8.273 45 8.867,30
Técnico Especializado 111 6.449,91 7.962,90 8.558,48
C 11 6.292,60 7.768,68 8.350,03
Analista de Sistemas I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
_ 111 5.908,68 7.294,71 7.853,27
Médico B 1 5.764,57 7.116,79 7.661,85
c . : I 5.623.97 6.943,21 7.474,48
argos de nivel superior
integrantes do quadro 11 5.412,87 6.682,59 7.194,19
suplementar do Plano de A il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Carreira e Cargos do IPEA I 5.152,05 6.360,58 6.775,42
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b) Tabela II: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA

Em RS

CARGO CLASS | PADRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

E 0] 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxiliar T€cnico ESPECI 11 3.586,71 3.788,26 4.234,15
AL II 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Auxiliar Administrativo I 3.447 43 1.626,92 4.030,13
. 111 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Secretaria C Tl 324984 | 3.379,85 3.726,86
Augiliar de Servios Gerais | 3.186,12 3.307,09 3.635,96
[ 3.063,58 3.149,61 3.446,41
Auxiliar de Manutengio e Servicos B II 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Operacionais I 2.944 62 3.015,47 3.280,34
T 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Motorista A II 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942.26
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ANEXO V

(Anexo XXII da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

r

ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA nao integrantes de Carreiras

EmRS$
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRA
O 12JUL 2008 | 12JUL 2009 | 1°2JUL 2010
Técnico em Desenvolvimenta e v 46,91 57,01 61,69
Administracio III 45,76 56,50 60,32
ESPEC 2 : :
1AL I 4465 55,12 58,96
Assessor Especializado 1 43.56 53.78 57.64
Técnico Especializad 11 41,92 51,76 55,63
pecializado C I 40,90 50,50 54,28
Analista de Sistemas I 39,90 49,26 52,95
I 38,41 47,42 51,05
Médico B II 37,47 46,26 49,80
I 36,56 45,13 48,58
Cargos de nivel superior 11 35,18 43,44 46,76
integrantes do quadro A 11 34,33 42,38 45,62
suplementar do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA I 33,49 41,34 44,04
b) Tabela 1I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermedidrio do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA
EmR$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO
CLASSE | PADRAO 12JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 1°2JUL 2010
v 23,78 25,17 28,21
Auxiliar Técnico . 111 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL II 22,86 24,00 26,85
Auxiliar Administrativo 22,41 23,57 26,20
. 111 21,55 22,45 24,83
Secretéria C 11 21,12 21,07 24,22
o . . I 20,711 21,50 23,63
Auxiliar de S 2 : :
uxiliar de Servigos Gerais i 19,91 20,47 22,40
Auxiliar de Manutengfio e B I 19,52 20,03 21,86
Servigos Operacionais 1 19,14 19,60 21,32
1 18,40 18,67 20,21
Motorista A II 18,04 18,27 19,66
I 17,69 17,87 19,12
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ANEXO V1

(Anexo XX-A da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO TPEA

CARGO CLASSE PADRAO
1A%
1
ESPECIAL I
I
Técnico de Plancjamento e Pesquisa 1
C II
I
Demais cargos de nivel superior e os de nivel intermediario 111
do IPEA B I

I

I11

Il

1
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ANEXO VII
(Anexo XX-B da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO x =
DE PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAOWPADRAO CLASSE CARGOS
v v Técnico de Plangjamento e
III I1I Pesquisa da Carreira de
Técnico de Planejamento e | ESPECIAL I I ESPECIAL Planejamento e Pesquisa
Pesquisa do Quadro de I I
Pessoal do IPEA T il Técnico de Planejamento e
. C Tl I c Pesquisa integrante do quadio
Demais cargos de niveis suplementar do Plano de
superior e intermediério do i I Carreira ¢ Cargos do IPEA, a
Quadro de Pessoal do 1l 1l que se refere o § 5% do art. 120
IPEA: B 11 I B
- Técnico em I I Cargos de niveis superior e
Desenvolvimento e 111 11 intermediario do Plano de
Administragio 1 1 Carreira e Cargos do [PEA:
- Técnico Especializado - Técnico em
- Assessor Especializado Desenvolvimento e
- Analista de Sistemas Administragdo
- Médico - Técnico Especializado
- Auxiliar Técnico - Assessor Especializado
- Auxiliar Administrativo A - Analista de Sistemas
- Secretéria A - Médico
- Auxiliar de Servigos I I - Auxiliar Técnico
Gerais - Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Manutengéo e - Secretéria
Servigos Operacionais - Augxiliar de Servigos Gerais
- Motorista - Auxiliar de Manutencgdo ¢
Servigos Operacionais
- Motorista
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ANEXO VIII
(Anexo XII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAOQ
III
ESPECIAL 11
I
IIl
D II

Perito Médico Previdenciario

I11

C I

Supervisor Médico-Pcricial I
11

B II

I

II
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ANEXO 1X

(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

.......................................................................................................................................................................

c) Vencimento béasico dos cargos de Médico Perito Previdencidrio, da Carreira de Perito Meédico
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial -
30 horas semandis;

~_ _EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 5.857,58 6.534,75
ESPECIAL 1I 5.578,65 6.098,40
I 5.313,00 5.808,00
HI 4.830,00 5.280,00
D 11 4.689,32 5.126,21
I 4.552,74 4.976,91
il 4.254,90 4.651,31
C II 4.130,97 4.515,84
I 4.010,65 4.384,3]
Il 3.748,27 4.097,49
B II 3.639,10 3.978,14
I 3.533,10 3.862,27
I 3.301,96 3.609,60
A I 3.205,79 3.504,47
I 3.112,42 3.402,40

I (NR)
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ANEXO X
(Anexo XVI da Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44 96 48.30 52,88
b) 30 horas semanais
EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
¢) 20 horas semanais
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22 48 24,15 26,44
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ANEXO XI
(Anexo CXIX da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de LotagHo: Unidade Pagadora:
Cidade: [Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2° do art. 183 da Lei n® 11907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plane de Carreiras ¢ Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saide Publica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados & remuneragao por decisdo administrativa ou
Judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 183, observado ainda
o disposto nos §§ 42 52 ¢ 62 do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragio Piblica Federal levari a presente remincia ao Poder
Judiciario, ¢ concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - SIPEC
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ANEXO X1

(Anexo CXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAQ BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula SIAFPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ative ( ) Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2° do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras € Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saade Publica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragio por decisdo administrativa ou
Jjudicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 184, observado ainda
o disposto nos §§ 4% 52 ¢ 62 do art. 183.

Declaro estar ciemte de que a Administraggo Publica Federal levard a presente renuncia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local ¢ data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC
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ANEXO XIII

(Anexo CXLII da Lei n® 11,907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
| Nome: Cargo:
Matticula SIAPE: | Unidade de Lotagiio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado () Pensionista

Ventio, nos termos do disposto nos §§ 2° e 4° do art. 256 da Lei n® 11,907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por nioe integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -
PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidcem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda




39

ANEXO X1V

(Anexo CXLIIT da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAQ
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por nio integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -
PECFAZ e conseqiientemente retornar ao meu 6rgdo ou entidade de origem.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XV

{Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A

EXECUCAQ DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
I11 754,00
SPECIAL 11 753,00
i 752,00

” (NR)
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ANEXO XVI1

(Anexo XIV-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo: Perito Médico Previdencidrio
Matricula SIAPE: Unidade de Lotaggo: nidade Pagadora:
Cidade: Fstado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 52 e 62 do
seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jomada de quarenta horas semanais fica condicivnado ao interesse da Administragio
e 4 existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo INSS.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS
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ANEXO XVII

(Anexo CXLII-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAQO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA TAZENDA
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado { ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por nio integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -

PECFAZ e conseqiientemente retornar ao meu 6rgdo ou entidade de origem.

Local e Data: ‘ R de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura’Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XVIII
(Anexo LXVII-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: nidade de Lotag#o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

[Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n 11.784, de 22 de setembro de 2009,
optar por ndo integrar o0 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS
IARMADAS - PCCHFA.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO XiIX
(Anexo LXIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TABELAS DE CORRELACAO
a) Tabela de Correlagio dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior, da Carreira
de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino,

subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso I do art. 122 desta Lei, para a
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE a. NIVEL|NIVEL| CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S 5 DIV
4 4
3 3
DI 2 2 b1 Professor do
Professor do . ..
] . - 1 1 Ensino Basico,
Ensino Basico p) 4 Técnico €
Federal 3 3 Tecnologico
DII DI
2 2
1 1
4 4
3 3
DIl 3 3 DI
1 1
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b) Tabela de Correlagio dos Cargos de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, de nivel superior,
da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, do Quadro de Pessoal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, de que trata o inciso II do art. 122 desta Lei, para a Carreira de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE b. NIVEL|NIVEL| CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 L
DIV S S DIV
4 4
3 3
Professor do DIl 2 2 DI Professor do
Ensino Basico | 1 Ensino Basico,
dos Ex- 4 4 Técnico e
Terntorios DII 3 3 DIl Tecnolagico
2 2
1 1
4 4
3 3
DI > 3 DI
i 1
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ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei n® 11,784, de 22 de setembro de 2008.)

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: nidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

[Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de
que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o
disposto no art. 108-A da Lein* 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura’Matricula ou carimbo do servidor do érgio central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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ANEXO XXI
(Anexo VI-C da Lei n® 11,046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE FADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 1 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,94 34 81
v 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B M 9,90 20,44 32,97
I1 9,83 29,06 32,48
I 9,76 - 28,69 32,00
Vv 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A I 9 48 2731 30,31
11 9,41 26,96 29,86
I 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL| I 4,87 15,38 17,38
I 4,73 14,93 } 16,87
I R IR 450 1422 16,07
v 4,37 13,81 15,60
B 111 4,24 13,41 15,15
11 4,12 13,02 14,71
I 4,00 12,64 14,28
I Y, 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A I 3,59 11,35 12,82
11 3,49 11,02 12,45
o4 xr 33 L . 1070 12,09
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ANEXO XXHI
(Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM nédo compreendidos no art. 15 da Lein® 11.046, de 2004.

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE [PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL II 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
A 24,64 44,33 48,57
C v 24,04 43,26 47,41
111 23,46 4221 46,28
I 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\Y 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31
11 19,40 34,93 38,37
1 18,93 34,08 37,45
\Y 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A 111 17,28 31,11 34,21
I 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 TUL 2010
I 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL{ 11 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
v 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
I 10,85 21,09 22,71
iI 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 A 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11
1I 8.87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
v 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A III 7,84 15,30 16,51
n | 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68

c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE [PADRAO) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUT. 2010
111 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL{ 1I 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44
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ANEXO XXIII
(Anexo 1X da Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

VALOR MAXIMO DA $OMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoals e a retribuicio pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em RS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior $.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00
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ANEXO XXIV
(Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUIGAO POR TITULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b} Carreira do Magistério Superior - Vaiores da RT para o Regime de 40 horas semanais

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE |NIVEL APARTIR DE APARTIR DE
_ 1DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF |ESPEC| MESTR | DOUT | APERF| ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR | 1| 99,47 [423.27| 864.06 |2.231,06| 168,81 | 452.29 | 1.276,40 | 2.571,40
4 14734 1.887,20 1.126,47 2.269.92
| ‘ 3 84725 |1.887.11 1.125.84 | 2.240.05
S 3 1 . ¥
ASSOCIADO — 847.15 |1.887.01 112521 |2.226.36
I §47.06 |1.886.92 112458 |2.225.73
4 | 99,26 |354.85| 614.29 |1.654.15] 101,57 | 354.85 | 868,16 |1.968,16
3 95,21 | 340,30 | 588,21 [1.63G,57| 99,34 340,30 830,84 1.900,84
ADJUNTO = 325,95 | 561.82 [1.619.49] 97.18 | 32595 | 802,14 |1.842,14
1 87.28 |311.94] 535.85 |1.602.91] 95.00 | 311,94 | 771.21 |1.782.14
4 | 82.73 | 289.03 | 498.42 8732 | 289.03 | 748,42
| 37 (61.25 [255.36 | 485.91 81,08 | 25536 | 734,16
ASSISTENTE — 155 (218,06 | 473.65 74.90 | 218,06 | 720,16
11 58.92 |167.01] 461,60 63,75 | 168,02 | 706,37 _
4 5775 | 92.31 62,78 | 155,55
3 ] 56.58 | 83.80 58.14 | 148.73
AUXILIAR e T 85.40 57.31 | 142,03
T 1 5425 | 82.09 56.48 | 135.45
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 297,40 | 629,19 | 2.529,29 | 5.865,99 | 435,34 | 794,01 | 3.032,07 | 6.968,43
4 2.524,80 | 5.591,44 3.030,97 | 6.967,33
3 2,524,171 5.530,30 3.030,34 [ 6.858,45
ASSOCIADO |— 2.523,54 | 5.472,05 3.020,71 | 6.857.62
] 2.522,91 | 5.299,92 3.029,08 | 6.815,21
4 | 17637 | 572.31 | 1.765,18 | 3.583,43 | 282,94 | 578,03 | 2.130,17 | 4.250,33
ADJUNTO 3 160,69 | 540,38 | 1.688,76 | 3.476,98 | 274,64 | 545,78 | 2.044,92 4.136,10
2 144,19 | 507,87 | 1.628,50 | 3.373,38 | 267,95 | 512,95 | 1.984,37 4.024,97
1 135,09 | 483,11 | 1.569,09 | 3.365,27 | 261,45 | 483,55 1.924,68 | 3.916,88
4 124,07 | 443,65 | 1.409,95 249.19 | 454,35 | 1.709,18
3 118,83 | 424,90 | 1.408,84 | 243,23 | 442,37 1.672,92
ASSISTENTE 2 113,98 | 407,54 | 1.407,73 237,45 | 432,10 | 1.630,44
1 109,40 1 391,13 | 1.406,62 231,84 | 422,12 | 1.592,90
4 101,00 | 361,04 221,25 1 403,30
3 96,92 | 346,44 216,12 | 394,16
AUXILIAR 2 93,07 | 332.68 201,66 | 375,82
1 89,43 | 319,64 187,32 | 357,72

” (NR)
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ANEXO XXV

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: : [Cargo:

Matricula SIAPE: |Unidade de Lotag8o: Unidade Pagadora:

Cidade: |[Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do art. 34 da Lei n2 de de de 2010, optar pelo
enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados & remuneragio por decisio
administrativa ou judicial a vencer apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de
Opgdo, particularmente as referentes ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragdo Publica Federal levard a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e declaro concordar com os efeitos dela decarrentes.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC
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Mensagemn® 1.127

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigio, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 479 ,de 30 de dezembro de 2009,
que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéneia, Teenologia, Produgdo ¢ Inovagdo cm Satnde Piblica, de que trata o art. 28-A da Lei
n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis
n% 11.355, de 2006, ¢ 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagiio em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
que trata a Lei n® 11.890, de 24 dc dezecmbro dc 2008; a Carrcira dec Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009,
as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integragdo ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgfio de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lein® 11.907,
de 2009; a transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugio da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abnl de 2004; a possibilidade da aplicagio
do instituto da redistribui¢io de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagfo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundac@o Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n2 9.637,
de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria, de
que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembru de 1993; o exerciciov no dmbito do Subsistema
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Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de pds-graduagio
stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; a transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lein® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lein® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para opgiio pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 30 de dozeffbro de 2009.
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E.M. n2 364/2009/MP

Brasilia, 22 de dezembro de 2009,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter 3 apreciagio de Vossa Exceléncia proposta de edigio de
Medida Proviséria que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgfo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satdde Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n®
11.3535, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n?* 11,355,
de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saide Phblica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de
2008, a Carreira de Perito Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata
a Lein® 11.907, de 2009; as Carreiras da area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009,
a integracdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
cargos em exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica de
Produ¢do de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Bésico
Federal dos Ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino Basico, T'écnico e Tecnologico, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugio
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n2 11,907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagiio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagio
de Desempenho de Attvidades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM,
de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carrcira do Scguro Social, de que trata a Lei
n2 10.855, de 12 de abril de 2004; a possibilidade da aplicagdo do instituto da redistribuigdo de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundag¢io Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da
Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no dmbito do
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia e o afastamento para participagdio em programa de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu no Pais, de que tratam respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposi¢ido de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n® 11.046, de 2004, e da Lei n® 11.357, de 2006, e d4 outras providéncias”.
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2. A proposta de edigdo de Medida Provisoria visa resolver problemas inadiaveis,
relativos a gestdo de pessoal no Ambito da Administragio Puiblica Federal, com reflexos na remuneragio.
Tais problemas foram tratados no Projeto de Lei n® 5.918, de 2009, que se encontra em tramitagio no
Congresso Nacional, desde o dia 31 de agosto de 2009, no entanto, devido ao ritmo dos encaminhamentos
dados no ambito daquela Casa, ndio se vislumbra a possibilidade de que o referido Projeto de Lei seja
aprovado ainda neste exercicio, motivo pelo qual se propde a edigio da presente Medida Proviséria que
absorvera as matérias que 0 integram.

3. O referido Projeto de Lei, cujo conteudo foi transposto para a minuta de Medida
Proviséria que ora submeto a Vossa Exceléncia, tinha como (}bjelivu aperfeigoar e comigir disposighes da
recem publicada legislagfio em recursos humanos da Administracdo Publica Federal, promovendo
modificagdes absolutamente necessérias nas Leis n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, n2 11.890, de 24
de dezembro de 2008, e n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, em fungio principalmente das alteragSes
nelas introduzidas quando da sua tramitagiio no 4mbito do Poder Legislativo.

4, Nesse sentido, a Medida Proviséria em tela altera o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, para estender, até 31 de julho de 2010, o prazo de opgio para os servidores em
exercicio no Centro de Keferéncia Professor Hélio Fraga - PCRPHF, em 10 de junho de 2008, integrarem
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saude Pablica. Tal artigo
foi inserido na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, pela Lei n2 11.907, de 2009, resultante do Projeto
de Lei de Conversdo da Medida Provisoria n2 441, de 2008. Como a Lei n2 11.907 s6 foi editada em 2 de
fevereiro de 2009, o prazo de 31 de janeiro de 2009, estabelecido na redagdo original - constante do
Projeto de Lei n? 4.455, de 2008, de iniciativa do Poder Exccutivu, incurporada av Projeio de Lei de
Conversdo retromencionado - perdeu a sua validade. Ainda, na referida Lei n2 11.355, de 2006, propde-se
a alteragdo dos arts. 41-B, 63-A, 82-A e 105-B, para incluir a Gratificagdo de Qualificagio - GQ no
calculo dos proventos de aposentadorias e pensdes, desde que atendidos os requisitos para sua percepgio
antes da inativagfo do servidor.

5. Pela proposigiio, o Anexo IV-Bda Lei n® 11.355, de 2006, também é alterado tendo
em vista a corregdo do valor da Gratificagio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho - GDPST para a classe inicial do nivel intermediario. O Anexo 1X-B da Lei n® 11.355, de 2006,
passa a vigorar acrescido das Tabelas VII e VIII. A Tabela VII dispde sobre o valor do ponto da
Gratificacio de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Saude
Publica - GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgéio e Inovagdo em Saide Piblica ¢ Cargos de Assistente Técnico de Gestéo
cm Sande da Carreira de Suporte & Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgfo e Inovagdo em Saiade
Piblica e a Tabela VIII sobre o valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que
trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006.

6. As tabelas constantes da Medida Provis6ria n 441, de 2008, referentes aos valores
da GDACTSP, devidos aos servidores de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéneia,
Tecnologia, Produgido e Inovagdo em Satde Publica da FIOCRUZ, sofreram alteragdes quando da
tramitagdo da Medida Proviséria em pauta no dmbito do Congresso Nacional, sendo posteriormente
vetadas, por inconstitucionalidade formal, destacando-se o vicio de iniciativa € 0 aumento de despesa.
Dessa forma, a presente proposta tem o intuite de restabelecer as tabelas da GDACTSP conforme o texto
original da Medida Provisoria n® 441, de 2008, e assim garantir o reajuste proposto para os servidores.

7. Consta da proposta que ora encaminho a alteragdo ¢ o acréscimo de dispositivos a
Lei n® 11.890, de 2008, referentes & possibilidade dos servidores das carreiras e cargos de que trata aquela
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Lei exercerem o cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior a DAS-4, ou de dirigente maximo de entidade da Administragio Publica, no
ambito dos Estados ou Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de quinhentos
mil habitantes. Esta-se propondo alteragio nos dispositivos seguintes: arts. 4°, 72, 82, 13, 23, 32, 60, 66,

OFf 179 A invnian VA~ net 124 nn ot 147
At l.A'-aU,ULllVlDUAV QU dil. (7¢O aiv. 197,

8. Ainda quanto a Lei n® 11.890, de 2008, alteram-se dispositivos referentes ao Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto de Pesquisa Economlca Aplicada - IPEA. Trata-se de corregio
conforme o texto original da Medida Provisoria n® 440, de 2008, convertida na Lei n® 11.890, de 2008,
considerando-se os vetos ocorridos, quando da sua conversdo em Lei, aos incisos I, Il e IV, §§ 22, 3%e 49
do art. 102. Tais vetos tomaram frigil o entendimento de alguns dispositivos da referida lei, sendo
necesséria a corregio ora proposta. Com essa finalidade, esti-se propondo também a alteragdio dos
seguintes dispositivos: arts. 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121, 133 e 134 da Lei n* 11.890, de
2008, e ainda a inclusdo do art. 110-A,

9. Na mesma esteira, propoe-se também a alteragdo dos Anexos XX, XXI e XXII da
Lei n® 11.890, de 2008, bem como o acréscimo dos Anexos XX-A e XX-B 4 mesma Lei

10. Os arts. 63, 98 e 145 da Lei n® 11.890, de 2008, estdo sendo alterados para inserir a
regra de pagamento da Gratificagiio de Desempenho de Atividades de Suporte na Susep - GDASUSEP,
da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Planejamento - GDATP ao servidor nomeado para cargo efetivo no decorrer de
ciclo de avahagdo ja miciado.

11. A Medida Provisoria proposta trata de corrigir a situacdo dos servidores das
carreiras da drea de auditoria, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que ndo
progrediram quando se encontravam em estigio probatério, diferentemente de seus pares, de forma a
estabelecer tratamento equinime entre as referidas carreiras.

12. Pela proposicdo, sdo incluidos € alterados na Lei n 11.907, de 2009, dispositivos
relativos & Carreira de Perito Médico Previdencidrio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. No
art. 30 da referida Lei, sdo acrescidos os §§ 92 e 10, para tratar da transposigio dos cargos de Perito
Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social para a Carreira de
Perito Médico Previdenciario. O art. 31 € alterado para referenciar o Anexo XIII que contém as tabelas de
correlagdo das Carreiras de Perito Médico Previdencidrio e de Supervisor Médico Pericial. J4 no caso das
alineas “a” e “b” do inciso I do caput do art. 50, a alteragdo visa a corregdo de erro formal, uma vez que a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdencidria tem seu valor estabelecido
em fun¢do da jornada de trabalho e ndo do nivel, classe e padrao do servidor. No art. 35, € alterado o § 32,
dispondo que fica mantida para os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdencidrio a jornada
semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direito de opgfio pela jornada de trinta ou
quarenta horas, bem como a inclusfio dos §§ 52 e 62, que dispdem sobre a possibilidade de opgéo pela
jornada de trinta horas, 4 semelhanga das demais carreiras existentes no dmbito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. A redagdio do art. 42 ¢ alterada para dispor sobrc a forma de percepgio da
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP pelos servidores
cedidos para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal que ndo a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Reptiblica, requisicdes previstas em lei e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissiio do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes O art.
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46 foi alterado para adequar a periodicidade de publicagio das metas institucionais & avaliagio de
desempenho do INSS, que s¢ dara semestralmente,

13, O art. 56 da Lei n® 11,907, de 2009, por sua vez, traz a incorporagdo da Gratificago
de Qualificagio - GQ. devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e
auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia ¢ Tecnologia, acs cdleuios dos proventos de aposentadoria e pensdes, desde gue
observados os requisitos para sua percepgio antes da inativagdo do servidor.

14. A proposta prevé a alteragao do § 42 do art. 109 da Lei n® 11.907, dc 2009, para
prever que a GAPIN somente se incorpora aos proventos da aposentadoria ¢ as pensodes se tiver sido
percebida por pelo menos sessenta meses. A medida esta adequada ao que vem sendo feito no dmbito da
Administragdo Publica Federal e corrige o disposto na lei atualmente, que possibilita que o servidor gue
tenha recebido a GAPIN por um s6 dia possa té-la incorporada na inatividade.

15. Ajustes de redagio sdo propostos aos arts. 123, 128 e 133 da Lei n® 11.907, de 2009,
que tratam das Carreiras da Area Penitencidria Federal, para adequé-los 4 estrutura do Ministério da
Justica, posto a legislagdo vigente cOmeém pequenas incorregdes quando nesses dispositivos referencia os
Departamentos daquele Orgo.

16. Propbe-se na Medida Provisona a alteragio do art. 229 da Lei n® 11.907, de 2009,
para permitir que possam integrar 0 Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder LExecutivo - PGPE ¢ planos correlatos distribuidos
aquela Pasta para fim de provimento por concurso publico para recomposigdo de sua forga de trabalho.
Nesse sentido, inclui o art. 230-A para dispor que os concursos plblicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do PGPE, instituide pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2000, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, s&o validos para o ingresso nos
cargos do PECFAZ. Alera, ainda, o art. 256 da mesma Lei para incluir os §8 42 e 52, ag quais dispdem
sobre previsdo de enquadramento no PECFAZ dos servidores recrutados conforme o art. 230-A.

17. Propde-se, ainda, a alteragio dos §§ 2° e 4° do art. 258 da Lei n® 11.9207, de 2009,
para estender o prazo de opgéio por ndo integrar 0 PECFAZ aos servidores referidos no art. 21 da Lei n®
11.457, de 16 de margo de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradona-Geral da Fazenda
Nacional, concedendo-se o prazo até 31 de julho de 2010 para formalizar a opgio.

18 Pela Medida Provisdria cm quostdo, nov .
231 e ao art. 261 daLein? 11, 907, de 2009, com vistas a adequagio da redagfio em virtude da inclusio do
art. 256-A.

15, A presente proposta inclui na Lei n® 11.907, de 2009, o art. 32-A, que correlaciona o
Anexo XV, cujo contendo & o vencimenta hiasicn dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
Perito Médico Previdencidrio e de Supervisor Médico-Pericial, a estes servidores,

20. O art. 35-A ¢ incluido para possibilitar a reduglo de jomada de trabalbe do
Supervisor Mé&dico-Pericial, com remuneragio proporcional, mediante opgio e condicionado o
restabelecimento da jornada 3 disponibilidade orgamentaria e ao interesse da administragdo. Nesse caso,
trata-s¢ de possibilitar aos integrantes da Carreira a opgio pela redugéio da jotnada de quarenta para trinta
horas semandis, com remuneragio proporcional, 4 semelhanga das demais carreiras do INSS.
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21. Inclui-se também o artigo 256-A para dispor sobre a transposi¢do para o PECFAZ, a
contar de 1° de julho de 2008, dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n2 11.457, de
16 de margo de 2007. Essa tltima inclusio trata de restabelecer a redagdo do art. 257 do texto original da
Medida Provisoria n®'441, de 2008, com as devidas atualizagdes de data, o qual foi vetado na edigio da
Lcin? 11.907, dc 2009, restando prejudicada a sua redagio. Também € incluido o art. 258-A, quc trata dos
vencimentos e vantagens dos servidores referidos nos art. 256-A e 258 que ndo exercerem o direito de
ope¢ao pelo retorno a situagfo anterior & fixada pelos art. 12 e 21 da Lei n® 11.457, de 2007.

22. E proposta a inclusio do art. 284-A na Lei n 11.907, de 2009, com vistas a incluir
cargos que, em carater permanente, realizem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e controle das endemias como beneficidrios da Gratificagdo de
Atividade de Combate ¢ Controle de Endemias - GACEN.

23. Pelo texto proposto, ¢ alterado o art. 285 na Lei n® 11.907, de 2009, de modo a
incluir 0 Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE entre as instituigbes cujos
servidores podem vir a perceber a Gratificagfio Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos
- GEPR.

24. Pela proposta de Medida Provisoria em pauta, a Lei n® 11.907, de 2009, passa a
vigorar acrescida do Anexo XIV-A, que apresenta o Termo de Opgiio pela Jornada de trabalho de trinta
horas para a Carreira de Perito Médico Previdenciario, e do Anexo CXLII-A, que traz o Termo de Opgéo
para que os servidores referidos no art. 256-A possam optar por ndo integrar ¢ PECFAZ e
consequentemente retornar ao 6rgfio de origem.

25. Além dos Anexos supracitados, ainda na Lei n® 11.907, de 2009, o Anexo XII que
traz a estrutura de classes e padrdes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial esta sendo alterado para suprimir o que se chamou de padréo inicial que néo
deveria ter constado da tahela que integra o referido Anexo; os Anexns XV e XVI que correspondem,
respectivamente ao vencimento basico e a gratificagio de desempenho da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial para inclusdo dos valores relativos a jornada
de trabalho de trinta horas semanais, os Anexos CXIX ¢ CXXII que consistern no Termo de Opgio pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satide Publica
esta sendo modificado corrigir a referéncia e o texto, 0 mesmo ocorre com o Anexo CXLII - Termo de
Opgio para que os servidores referidos no art. 256 optem por néo integrar 0 PECFAZ - e 0 Anexo CXLIII
que trata do Termo de Opgio para que os servidores referidos no art. 258 optem por retornar ao 6rgio de
origem e nio integrar o PECFAZ, todos da Lei n® 11.907, de 2009.

26. Na referida proposta, a Tabela I, constante da alinea “b” do Anexo LXXXII da Lei
n2 11.907, de 2009, referente a tabela de valor da Gratificagdio de Apoio & Execucdo da Politica
Indigenista - GAPIN, para os cargos de nivel auxiliar, passa a vigorar na forma do Anexo XV da Medida
Proviséria em comento, para adequar 3 estrutura vigente para os cargos de nivel auxiliar, com apenas trés
padrdes e uma classe a partir de 12 de janeiro de 2009.

27. A proposigdo inclui o art. 93-A na Lei n2 11.784, de 22 de setcmbro dc 2008, para
transpor automaticamente para o Plano de Carreiras ¢ Cargos do Hospital das For¢as Armadas -
PCCHFA, sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo ¢ trezentos ¢ cinglienta
cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n? 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas. Pela proposta, os concursos puiblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
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para os referidos cargos vagos, sdo validos para ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagdes,
as atribuigdes ¢ o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses
servidores no PCCHFA, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagdo irretrativel do servidor. Dessa forma,
inclui 0 Anexo LXVII-A na Lei n® 11.784, de 2008, o qual dispde sobre o Termo de Opg¢io para nio
integrar o PCCHFA.

28. A proposta também inclui o art. 108-A na Lei n® 11.784, de 2008, para permitir o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico. Nesse sentido, acrescenta os Anexos LXIX-A e LXX-A na referida Lei,
0s quais dispdem, respectivamente, sobre as tabelas de correlagio entre os cargos € o Termo de
Solicitagiio de Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

29. E dada nova redagio ao art. 20-A da Lei n® 11.046, de 2004, para alterar as
remissdes feitas aos artigos 17-A e 18-A, corrigindo, dessa forma, para os artigos 15 e 15-A da referida
Lei.

30. A Medida Provisoria apresenta proposta de alteragio dos Ancxos VI-C ¢ VI-D - Tabelas
de Valor do Ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM e
Tabelas de Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, respectivamente, na Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, com o

objetivo de corrigir a troca destes Anexos feita por ocasido do trimite do Projeto de Lei de Conversiio da
Medida Provigdria n® 441 de 2008,

31. Propde-se a alteragdo da redagdo dos arts. 9° ¢ 15 da Lei n® 10,885, de 12 de abril de
2004, de¢ forma a possibilitar que os integrantes da Carrerra do Seguro Social possam progredir ou serem
promovidos observando-se as normas apliciveis aos servidores do PCC, até que seja editado regulamento
especifico para essa Carreira, bem como para assegurar o direito 4 percepcio da Gratificacio de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS nas hipéteses de requisicdes previstas em lei.

32. Apresenta alteragdio dos arts. 12 ¢ 2% da Lei 2 11.356, de 19 de outubro de 2000, para
permitir a inclusdo de cargos vagos redistribuidos para a SUFRAMA no Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, e para possibilitar a redistribuiciio de servidores para a SUFRAMA ¢ para a EMBRATUR.
Também ¢ alterado o0 Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006, de forma a reajustar o valor maximo da soma da
GSISTE com a remuneragio do servidor.

33. A minuta de Medida Provisoria apresenta proposta de alteragdo dos arts. 72 ¢ 7%-A da
Lei n® 11.357, de 2006, para permitir que os servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto, cedidos para a
Associagdo de Comunica¢do Educativa Roquette Pinto - ACERF e para o Governo do Estado do Maranhdo e
do Rio de Janeiro ou ainda outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, independentemente
da ocupacdo de cargos ou fungSes comissionadas, possam receber a gratificacio de desempenho de atividade
a que fazem jus em fungdo dos planos de cargos a que pertencem - Gratificagfo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA ou Gratificag8o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS ou a Gratificagio dec Descmpenho do Plano Geral de Cargos do Poder Excecutivo -
GDPGPE. Também ¢ incluido o art. 23-A na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, para assegurar a esses
servidores todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagio de produtividade ou de
desempenho, sem alteracio de cargo ou de tabela remuneratéria.
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34. Pela proposta ¢ alterado o § 5° do art. 62 da Lei n® 11.357, de 2006, para corrigir a
remissdo ao pardgrafo a que se refere o ato que marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliagio de
desempenho para fins de concessio da Gratificagio de Desempenho de Atividades Especializadas e
Tecnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIA e da Gratificagio de Desempenho de
Atividades de Lstudos, Pesquisas ¢ Avaliagbes Educacionais - GDINEP, devidas aos servidores do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Propde-se a inclusdo do
§ 32 no art. 63, com a previsdo para os servidores do INEP que, em 29 de agosto de 2008, percebiam o
Adicional de Titulagdo passam a fazer jus & Retribuigéio por Titulagio - RT. Sio alterados, ainda, os artigos
49 ¢ 63-A, com vistas a incluir previsdo de regulamentagfio para a concessdo da Gratificagdo de Qualificacfo -
GQ aos servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional - FNDE ¢ do INED.

35. Propde-se nova redagdo ao art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para
alterar os critérios para fins de incorporagéo da Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Reforma
Agréria - GDARA aos proventos de aposentadoria ou s pensdes, de forma a recuperar a proposicio
original deste artigo, mantendo a coeréncia com as regras vigentes.

36. A proposta de Medida Proviséria em questfo altera e acresce dispositivos a Lei n®
8.829, de 22 de dezembro de 1993, de modo a adequar os requisitos de progressdo e promogdo das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria 2 mudanca do niimero de classes das referidas carreiras
ocorrida por meio da Lei n® 11.907, de 2009.

37. Pela presente proposta propde-se nova redagdo aos arts. 83, 96-A e 103 da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, quc tratam dc critérios para a concessdo, respectivamente, de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, de afastamento para participag3o em programa de pés-graduagdo stricto
sensu no Pais € tempo de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

38. A proposta dispde que o servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquanto
estiver em exercicio no 4mbito do Subsistema Integrado de Atengiio 4 Satde do Servidor Piblico Federal -
SIASS, perceberd as gratificagdes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculadas com base nas regras apliciveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgio ou
entidade de Iotagdo, ¢ ainda que sua atuagio no ambiente fisico de funcionamento das unidades do SIASS
ndo implica mudanga de orgdo ou entidade de lotagdo e de exercicio.

39. PropGe-se nova redacgdo ao Anexo V-A da Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006.
A medida se faz necessaria para corrigir a Tabela de Retribuigdo por Titulagio - RT da Carreira do
Magistério Superior, publicada com valorcs invertidos, quando da edigdo da Lein® 11.784, de 2008.

40. A presente proposta dispde, ainda, sobre a integragio automatica aos Planos
Especiais de Cargos existentes no &mbito da Administragio Publica Federal dos cargos vagos de niveis
superior € intermediario dos planos de carreiras ou de cargos que lhes deram origem, redistribuidos para
os Quadros de Pessoal dos respectivos drgfios ou entidades, com o ohjetivo de recomposiciic da forga de
trabalho.

41. A proposigdo inclui o art. 1*-A na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, para
transpor automaticamente para o Plano Especial de Cargos da Cultura, quarenta cargos de nivel superior
de Analista Tecnico-Administrativo e duzentos € quarenta e trés cargos de nivel intermediirio de Agente
Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura. Pela proposta, os concursos pablicos
realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os referidos cargos vagos, sfio vélidos para ingresso



63

nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominagGes, as atribuighes € o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses servidores no referido
Plano, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacio irretrativel do servidor.

42 A proposta de Medida Provisoria dispde, ainda, sobre a emissdo dc cartcira de
identificagdo policial para os Policiais Civis Federais oriundos dos extintos Territorios.

43, Altera-se o art. 36 da Medida Provisoria 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, para
dispor sobre o ingresso nas Carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil, de
forma a estabelecer que este ingresso observe os mesmos requisitos previstos para a Carreira de Advogado da
Unido e de Procurador da Fazenda Nacional, em especial a exigéncia de um minimo de dois anos de prética
forense.

44, Além disso, altera-se o art. 72 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo em vista a
necessidade de se prorrogar até 31 de dezembro de 2010 a percepgio da Gratificagdo de Representacdo de
Gabinete ou a Gratificagio Temporéria por servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da
Unido, que sfio imprescindiveis para os servigos prestados por essa Instituigéo.

45. Por fim, dispGe, também, sobre o ajuste do prazo para exercer a opglo para integrar a
Carreira da Prev1denc1a, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006,
dos servidores integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, do
Trabalho - MTE e da Satide - MS e do MTE e da FUNASA, pertencentes a Carreira da Seguridade Social
¢ do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 2002, ou regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, instituido pela Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos de autarquias
¢ fundagbes, desde que lotados no MPS, MTE, MS ou FUNASA em 28 de fevereiro de 2006.

46, A opcio de que trata o parfgrafo anterior, quando da edicio da Lei n® 11.355, de
2006, abrangeu a totahdade dos servidores integrantes dos quadros de pessoal dos orgdos e entidade
supramencionados, alcangando mais de duzentos e vinte um mil servidores, dentre os quais os abrangidos
por esta Medida Provisoria, que nio lograram manifestar sua opg3o em tempo habil, sem, contudo,

perder, no mérito, o direito que entéio se instituia.

47. Importante frisar que o enquadramento dos scrvidores que agora fizerem a opgéo
referida no pardgrafo anterior na Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho esta condicionado a
renuncia as parcclas dc valores ndio instituidas por leis especificas, incorporadas 4 remuneragdo por
decisio administrativa ou judicial, que vencerem apds a data de publicagio desta Medida Provisoria,
vedado o pagamento de quaisquer valores retroativos, restabelecendo, assim, a l6gica remuneratoria
interna e eliminando diferengas de remuneragdo hoje existentes, o que tem causado dificuldades de gestdo
¢ governabilidade nas relagdes de trabalho com os servidores abrangidos por esta disposigéo.

48. Ressalte-se, ainda, a importincia da edigio de Medida Provisoéria, a qual pretende
substituir o Projeto de Lei n2 5.918, de 2009, com o objetivo de sanar o prejufzo acarretado aos servidores
com a ndo votagio do referido Projeto de Lei em tempo habil, haja vista a proposta apresentada dispor
sobre o restabelecimento de tabelas remuneratérias, as quais foram vetadas ou alteradas quando da
tramitagio no Congresso Nacional das Medidas Provisérias n® 431, 440 e 441, com impactos
orcamentarios que ja estavam previstos anteriormente para os meses de jultho de 2008, julho de 2009,

janeiro, fevereiro e julho de 2010, que causam impacto em diversas categorias da Administragio Piblica

Jap~i i e
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49, Por oportuno, registre-se que as propostas contidas no ato em comento ndo implicam
impacto orgamentario em relagio ao Projeto de Lei n? 5.918, de 2009, visto que as inser¢3es, alteragles e
tabelas apresentadas na proposta em tela na pratica apenas recuperaram as condigbes e valores ji
constantes das Medidas Provisorias n® 431, de 14 de maio de 2008, n2 440, de 29 de agosto de 2008 ¢ n®
441, de 29 de agosto de 2008 - que alterados no ambito do Congresso Nacional, foram vetados por
inconstitucionalidade formal - o que significa dizer que os impactos referentes a estes casos foram
calculados e previstos quando do encaminhamento dos atos em tela, ja tendo sido incorporados 4 pega
orcamentéria vigente.

50. No casv especifico da opglo para integrar a Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho, os valores eventualmente decorrentes da medida proposta, da ordem de R$ 431.371.150,00 em
2009, ¢ RS 652.083.983,00 em 2010, ja foram contemplados na Lei n2 11.897, de 30 de dezembro de
2008, e, conseqiientemente, no Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010, nfo havendo que se falar em
impactos para os exercicios futuros, uma vez que ja consignados nas parcelas orgamentarias destinadas,
respectivamente, ao MPS, MTE, MS e FUNASA,

51. Considerando o disposto nos itens anteriores, hd que se registrar que o custo total
decorrente da implementagdo da proposta € da ordem de R$ 31.769.383,00, em 2010 e nos dois exercicios
subseqiientes.

52. Quanto ao disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Let de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2010 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestfio, destinada & reestruturagio da remuneragdo de cargos, fungbes e carreiras no ambito do Poder
Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.

53. A proposta também amplia o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE, objeto dos
art. 35 ¢ 36, instrumcnto utilizado pclo Ministéric da Educagfio para exccutar programas ¢ agdcs de
grande relevancia para a politica educacional, como a regulagio do ensino superior, técnico, presencial ¢
a distdncia. A alteragdo permitird aquela Pasta contar com a colaboragio de especialistas das mais
diversas 4recas e formagdo, vinculados nfio apenas as universidades piblicas, mas também as
universidades privadas, ao ensino basico publico e a outras instituigdes. A proposta ainda reajusta o valor
do AAE, com o objetivo de corrigir a defasagem do valor atual, fixado em 2007.

54, S&0 essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a4 elevada
apreciagfio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva

CONFERE G% w0 ORIGINAL

i e e
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Mpy 479109 LEGISLACAO CITADA

Mpv 479/09

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias
i federais, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comiss3o e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos: (Vide Lei n® 10.583, de 2002)

De Provimento em Comisséo

| - Direg&o e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

Il - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributagio, Arrecadagéo e Fiscalizagao

VIl - Artesanato

VIl - Servigos Auxiliares

IX - Qutras atividades de nivel superior

X - Qutras atividades de nivel médio.
Art. 3° Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendo varias atividades, compreendera:

| - Diregé@o e Assessoramento Superiores: 0s cargos de diregdo e assessoramento superiores
da administragdo cuje provimento deva ser regido pelo critério da confianga, segundo fér
estabelecido em reguiamento.

I - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: os cargos com atribuigbes, exclusivas ou
comprovadamente principais, de pesquisa cientifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou habilitagdo legal equivalente e ndo estejam
abrangidos pela legislagao do Magistério Superior,

Il - Diplomacia: os cargos que se destinam a representagao diplomatica.
IV - Magistério: os cargos com atividades de magistério de todos os niveis de ensino.
V - Pelicia Federal: os cargos com atribuigfies de natureza policial.

VI - Tributago, Arrecadagdo e Fiscalizagdo: os cargos com atividades de ftributagéo,
arrecadacao ¢ fiscalizag8o de tributos federais.

VIl - Artesanato: os carges de atividades de natureza permanente, principais ou auxiliares,
relacionadas com os servigos, de artifice em suas modalidades.

VIl - Servigos Auxiliares: os cargos de atividades administrativas em geral, quando ndc de
nivel superior.

IX - Qutras atividades de nivel superior: 0s demais cargos para cujo provimento se exija
diploma de curso superior de ensino ou habilitagao legal equivalente.

X - Qutras atividades de nivel médio: os demais cargos para cujo provimento se exija diploma
ou certificado de concluséo de curso de grau médic ou habilitagio equivalente.

avata i o 5

de-19867. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 1997)

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas prdprias, diferenciados relacionados no artigo
anterior, poderdo ser estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as necessidades
da Administragdo, mediante ato do Poder Executivo.

Ant. 5° Cada Grupo terd sua propria escala de nivel a ser aprovada pelo Poder Executivo,
atendendo, primordialmente, aos seguintes fatdres:

| - Importancia da atividade para o desenvolvimento nacional.

Il - Complexidade e responsabilidade das atribuigdes exercidas; e

Il - Qualificagdes requeridas para o desempenho das atribuicdes.
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Paragrafo dnico. N&o haverd correspondéncia entre os niveis dos diversos Grupos, para
nenhum efeito.

Art. 6° A ascensédo e a progress&o funcionais obedecer&o a critérios seletivos, a serem
estabetecidos pelo Poder Executivo, associados a um sistema de treinamento e qualificagdo
destinado a assegurar a permanente atualizacdo e elevacdo do nivel de eficiéncia do
funcionalismo.

Art. 7° O Poder Executivo elaborara e expedira o névo Plano de Classificagio de Cargos, total
ou parcialmente, mediante decreto, observadas as disposigdes desta lei.

Art. 8° A implantag&o do Plano sera feita por érgaos, atendida uma escala de prioridade na
qual se levara em conta prepcnderantemente:

| - a implantag&o prévia da reforma administrativa, com base no Decreto-lei nimero 200, de
25 de fevereiro de 1967;

Il - o estudo quantitativo e qualitativo da lotagao dos 6rgéos, tendo em vista a nova estrutura e
atribuigdes decorrentes da providéncia mencionada no item anterior; e

Il - a existéncia de recursos orgcamentarios para fazer face as respectivas despesas.

Art. 9° A transposicéo ou transformagéo des cargos, em decorréncia da  sistematica prevista
nesta lei, processar-se-a gradativamente considerando-se as necessidades e conveniéncias da
Administragdo e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a serem estabelecidos para os
cargos integrantes de cada Grupo, inclusive através de treinamento intensivo e obrigatorio,

Art. 10. O 6rgéo central do Sistema de Pessoal expedira as normas e instrugcdes necessarias
e coordenara a execucdo do ndvo Plano, a ser proposta pelos Ministérios, drgaos integrantes da
Presidéncia da Republica e autarquias, dentro das respectivas jurisdigbes, para aprovagio
mediante decreto.

§ 1° O orgéo central do Sistema de Pessoal promovera as medidas necessarias para gue o
plano seja mantido permanentemente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme implantagac do Plano, o 6rgdo central do Sistema de Pessoal
promovera gradativa e obrigatoriamente o treinamente de todos os servidores que participarem da
tarefa, segundo programas a serem estabelecidos com ésse objetivo.

Art 44 Doarm asommiirme - s fmrinni o Ao it Rn das ol o]y I_OI_—

AL 1. Fafd asseguiarr a uniformidade de Orieniaga’ Uls avainocs de ela aca a0 € EXECU§§O
do Plano de Classificagdo de Cargos, havera, em cada Ministério, 6rgao integra te a Previdéncia

da Republica ou autarquia, uma Equipe Técnica de alto nivel, scb a presidéncia do dirigente do
drgéo de pessoal rnennrh\m com 2 incumbéncia de:

| - determlnar quais os Grupos ou respectivos cargos a serem abrangidos pela escala de
pricridade a que se refere ¢ artigo 8° desta lei;

Il - orientar e supervisionar os levantamentos, bem como realizar os estudos e analises
indispensaveis & inclusdo dos cargos no névo Plano; e

IIl - manter com o érgéo central do Sistema de Pessoal os contactos necessérios para correta
elaboragao e implantagéo do Plano.

Paragrafo Onico. Os membros das Equipes de que trata éste artigo seréo designados pelos
Ministros de Estado, dirigentes de 6rgéos integrantes da Presidéncia da Republica ou de autarquia,
devendo a escolha recair em servidores que, pela sua autoridade administrativa e capacidade
técnica, estejam em condigbes de exprimir os objetivos do Ministério, do érgéo integrante da
Presidéncia da Republica ou da autarguia.

Art. 12. O novo Plano de Classificagéo de Cargos a ser instituido em aberto de acérdo com as
diretrizes expressas nesta lei, estabelecera, para cada Ministério, 6rg8c integrante da Presidéncia
da Republica ou autarquia, um numero de cargos inferior, em relacido a cada grupo, aos
atualmente existentes.

Paragrafo (nico. A ndo observancia da norma contida neste artigo sbmente sera permitida;

a) mediante reducdo equivalente em outro grupe, de modo a ndo haver aumento de
despesas; ou

b) em casos excepcionais, devidamente justificados perante o érgéo central do Sistema de
Pessoal, se inviavel a providéncia indicada na aliena anterior.

Art. 13. Observado o disposto na Secéo VIl da Constituic8o e em particular, no seu artigo 97,
as formas de provimento de cargos, no Plano de Classificagdc decorrente desta lei, serfo
estabeiecidas e discipiinadas mediante normas reguiamentares especificas, no se ihes apiicando
as disposigbes, a respeito, contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido.

Art. 14. O atual Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo Civil do Poder Executivo, a que
se refere a Lei nimero 3.780, de 12 de julho de 1960 e legislagao posterior, & considerado extinto,
observadas as disposi¢cdes desta lei.

Paragrafo Unico. A medida que for sendo implantado o névo Plano, os cargos remanescentes
de cada categoria, classificados conforme o sistema de que trata éste artigo, passardo a integrar
Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promogdes € acesso que couberem, serdo
suprimidos, quando vagarem.
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Art. 15. Para efeito do disposto no Artigo 108, § 1° da Constituicdo, as diretrizes
estabelecidas nesta lei, inclusive o disposto no artigo 14 e seu paragrafo Unico, se aplicardo a
classificacdo dos cargos do Poder Legislative, do Poder Judiciario, dos Tribunais de Contas da
Uni&io e do Distrito Federal, bem como & classificagdo dos cargos dos Territorios e do Distrito
Federal.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

SO00S5000000000000203303000000800303830080000000RRRRRRBNBRRIGSBOIGN

LEI N° 5.654, DE 14 DE MAIO DE 1971.

Dispbe sbbre a produgio agucareira do
i Pais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica estabelecido em cem milhdes de sacas de 60 (sessenta) quilos o limite global das
cotas oficiais de produgao de aglcar das usinas do Pais.

Paragrafo tnico. O Ministro da Industria e do Comércio, tendo em vista as necessidades do
consumo interno e de exportagdo, podera aumentar o limite referido neste artige.

Art 2° Para efeito de distribuic&o o limite global das cotas oficiais de producgdo, fixado no artigo
antericr, fica dividido em dois contigentes regionais constituides da soma das cotas das usinas de
acglcar situadas em cada &rea geo-econdmica abaixo indicada:

a) Regiao Norte-Nordeste: compreendendo a Regido Norte (Estados do Acre, Amazonas e
Par&; Territérios de Rondbnia, Roraima e Amapa) e a Regido Nordeste (Estados do Maranhéo,
Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia; Territorio de
Fernando de Neronha);

b) Regido Centro-Sul: compreendendo a Regido Sudeste (Estados de Minas Gerais, Espirito
Santo, Guanabara e S3o Paulo), a Regido Sul (Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul), e a Regiao Centro-Oeste (Estados de Goias, Mato Grosso, Distrito Federat).

§ 1° Nenhuma cota oficial de produgao, integrante dos contingentes regicnais de que frata
éste artigo, podera ser incorporada a cota de usina situada em diferente regido geo-econémica.

§ 2° Para efeito e incorporagéo de cota oficial de produgéo de usinas situadas na mesma
regido geo-econdmica, sdomente sera considerada a maior producdo realizada pela usina
incorporada no triégnic imediatamente anterior, até o limite da respectiva cota, ressalvados os casos
de fusdo de emprésas agucareiras especialmente autorizadas pelo Presidente do 1AA.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos processos de incorporagéo de cotas
em tramitagdo no |IAA, na data da publicagao desta lei.

Art 3° Serdo canceladas pelo Presidente do IAA as inscricdes das usinas que tenham
paraiisado sua atividade industriai durante irés (3) safras consecutivas, a pariir da safra 1968-89,
inclusive:

§ 1° Até que 0 IAA se pronuncie sobre os respectivos pedidos de incorporagéo definitiva, o

=y nAan anlirarhd As ainac Aana tanha rannarida sarnaracsfe dafinitiva Aa
ulapual.u neste ant I.I\_.’U nag se GPIIUGIG as usinas Yuc iehnam u:qucuuu a u|uu|pu|ayou Lcuriiuva

suas cotas oficiais a outras usinas, nem as usinas cujas cotas oficiais estejam incorporadas
provisdriamente a outras fabricas.

§ 2° Nos casos de incorporacdo provisoria, as usinas titulares das respectivas cotas oficiais
deverao requerer sua incorporagio definitiva dentro do prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
contado da publicagdo desta Lei, sob pena de sofrerem o cancelamento sumario previsto neste
artigo.

Art 4° O Instituto do Aguicar e do Alcool, mediante ato baixado pela presidéncia, procederd &
revisao das cotas oficiais, de produgéo das usinas do Pais.

§ 1° A primeira revisdo sera feita em 1971, para vigéncia na safra de 1971-72, enguanto que
as revisfes seguintes serdo realizadas no inicio de cada triénio, a comegar de 1974, para vigorar a
partir da safra de 1974-75.

§ 2° Na revisfo a ser procedida em 1971, n&o se fara nenhuma reducdo nas atuais cotas
oficiais de usinas ressalvado o disposte no artigo 3°.

§ 3° Os fornecedores de cana participaro dos aumentos de cotas das usinas em proporgéo
nunca inferior a 60% (sessenta por cento) do contingente agricola resultante do respectivo
aumento.

§ 4° Para efeito das revisbes previstas neste artigo o IAA considerard as possibilidades
industriais e agricolas das usinas, objetivando aumento de produtividade e aspectos sociais
existentes.
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Art 5° A partir de 1971, inclusive, o respectivo Plano da Safra, devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo do 1AA até o dia 31 de maio.

Art 6° Revogam-se as disposicbes em contrario, especificamente o art. 20 e seu paragrafo do
Decreto-lei nimerc 1.831, de 4 de dezembro de 1939; o art. 62 do Decreto-lei n® 3.855, de 21 de
novembro de 1841; os §§ 1° 2° 3° 4° 5° 7°e 8°do art. 1° art. 2° e seu paragrafo Unico, art. 70 e
seus paragrafos e artigo 71 da Lei n® 4.870 _de 1° de dezembro de 1965; e o art. 17 do Decreto-lei
n° 308, de 28 de fevereiro de 1967.

Paragrafo unico. No § 2° do artigo 3° da Lei n® 4.870, de 1 de dezembro de 1985, & revogada
a expresséo: "ressalvada a redistribuigao de cotas estaduais.”
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Rondénia, e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Da Criacao do Estado de Ronddnia

Art. 1° - Fica criado o Estado de Rondénia, mediante a elevacdo do Territério Federal do
mesmo nome a essa cendicdo, mantidos os seus atuais limites e confrontagdes.
Art. 2° - A Cidade de Porto Velho - sera a Capital do novo Estado.

CAPITULO I
Dos Poderes Publicos
SECAO|
Da Assembléia Constituinte e do Poder Legislative

Art. 3° - Os Deputados a Assembléia Constituinte do Estado de Rondénia seréo eleitos a 15
de novembro de 1882, devendo proceder-se & respectiva instalagao no dia 31 de janeiro de 1983,
sob a diregao do Presidente do Tribuna! Regional Eleitoral, até a eleicdo da Mesa.

Paragrafo unico - O numero de Deputados a Assembléia Constituinte sera fixado de acordo
com o que estabelece a Constituigado federal para a composicdo das Assembléias Legislativas.

Art. 4° - Nas eleigdes previstas no artigo anterior serdo eleitos, além dos Deputados a
Assembléia Constituinte, os Deputados federais, os Senadores, os Prefeitos e os Vereadores as
MNarmarae Mianicinaic
walliGiao widlilkvipais.

§ 1° - O mandato dos Deputados a Assembléia Legislativa do Estado extinguir-se-a,
concomitantemente, com os dos Deputados as demais Assembléias Legislativas, eleitos a 15 de
novembro de 1982.

§ 2° - Os dois Senadores menos votados dos trés eleitos terdo mandato de quatro anos.

SECa0 |l
Do Poder Executivo

Art. 5° - Para o periodo que se encerrara com ¢ do mandato dos Governadores dos demais
Estados, eleitos a 15 de novembro de 1982, o Presidente da RepUlblica nomeara o Governador do
Estado de Ronddnia, no prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei e na forma do disposto
no art. 4° da Lei Complementar n° 20, de 1¢ de julho de 1974.

§ 1° - O Governador do Estado de Rondénia tomara posse, perante o Ministro de Estado da
Justica, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua nomeagao.

§ 2° - A partir da posse e até a promulgagdo da Constituigao, o Governador podera expedir
decretos-leis sobre todas as matérias de competéncia legislativa estadual.
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SECAQ Il
Do Poder Judiciario

Art. 6° - O Poder Judiciario do Estado de Rondénia sera exercido pelo Tribunal de Justica ora
criado, por seus Juizes de Direito e Tribunais do Juri, com a colaboragio dos 6rgdos auxiliares
instituidos em lei.

Art. 7° - O Tribunal de Justica do Estado de Rondénia compor-se-3, inicialmente, de sete
Desembargadores nomeados pelo Governador.

Art. 8° - O Tribunal de Justica instalar-se-& ate o décimo dia util seguinte ac da posse de seus
quatro primeiros Desembargadores.

Art. 9° - Incumbe ao Desembargador mais idoso, dentre os quatro primeiros nomeados pelo
Governador, adotar as providéncias para a execugéo do disposto no artigo anterior, bem coma
presidir o Tribunal de Justica, até a eleicéo e posse do Presidente e do Vice-Presidente.

Paragrafo unico - A eleicdo e a posse, previstas neste artigo, realizar-se-&0 no quinto dia atil
seguinte aquele em que se completar a composigao do Tribunal, exigida a presenca da maioria
dos Desembargadores.

Art. 10 - A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do Tribunal de Justica processar-se-a
por escrutinio secreto, considerando-se eleitos os que alcangarem maioria dos votos dos
Desembargadores presentes.

§ 1° - Em caso de empate, considerar-se-a eleito o mais idoso.

§ 2° - Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente ter8o a duragio de 2 (dois) anos.

Art. 11 - A fim de possibilitar o quorum minimo de quatro Desembargadores, necessario para
a instalagéo e o funcionamento do Tribunal de Justica, poderd o Governador, a seu critério, no
primeiro provimento, nomear:

| - Desembargadores pertencentes & Justica do Distrito Federal e dos Territérios, dentre os
que, até 60 (sessenta) dias da data desta Lei, lhe manifestem, por escrito, aceitar a nomeagao;

I - Juizes de Direito integrantes da Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios, com jurisdigdo
no entéo Territério Federal de Rondonia;

Il - um membro do Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios;

W - Juizes de Direito que integrem a Justi¢a do Distritc Federal e dos Territorios;

V - advogado de notdrio conhecimento e idoneidade moral, com 10 (dez) anos, pelo menos,
de pratica forense.

§ 1° - A faculdade conferida ao Governador per este artigo sera exercida até 90 (noventa) dias
da data desta Lei, devendo as outras trés vagas de Desembargador ser preenchidas por indicaggdo
do Tribunal de Justiga, obedecido o disposto no inciso lll do art. 144 da Constituico federal.

§ 2° - Nao havendo sido preenchido o cargo de Desembargador, reservado a membro do
Ministério Publico ou a advogade, na forma dos incisos Il e V, o Tribunal de Justica, até o decimo
quinto dia dtil seguinte ao de sua instalagdo, votara lista triplice mista, observados os requisitos do
inciso IV do art. 144 da Constituigéo federal.

Art. 12 - O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia providenciara a
instalagdo e o funcionamento do Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 13 - O Tribunal de Justiga, até o décimo quinto dia util seguinte ao da posse do Presidente
e do Vice-Presidente, escolherd, mediante eleigio pelo voto secreto, os dois Desembargadores, os
dois Juizes de Direito e os seis cidaddos de notavel saber juridico e idoneidade moral, dentre os
quais o Presidente da Republica nomeara dois que, com aqueles e o Juiz Federal, compordo o
Tribunal Regional Eleitoral.

Paragrafo unico - Os Desembargadores e Juizes de Direito ser&o embossados pelo
Presidente do Tribunal de Justica, em sess&o do Tribunal Regional Eleitoral, que se realizara no
primeiro dia Gtil subsequente ao da eleicdo, €, em seguida, sob a presidéncia do Desembargador
mais idoso, juntamente com os demais membros ja nomeados do Tribunal Regional Eleitoral,
elegerao o Presidente e o Vice-Presidente, observado disposto no § 1° do art. 10 desta Lei.

Art. 14 - Passaréo a integrar a Justiga do Estado de Ronddnia os Juizes de Dirgito com
exercicio em circunscricao judicidria sediada no territdrio sob sua jurisdicdo, desde gue o
requeiram, até 80 (sessenta) dias da data desta Lei, ao Governador nomeado, assegurados os
respectivos cargos, direites e garantias.

Paragrafo anico - Ficardo em disponibilidade os Juizes que n&o utilizarem a faculdade
prevista neste artigo.

CAPITULO Ili
Do Patriménio e dos Servigos Pablicos

Art. 15 - Ficam transferidos ao Estade de Rondénia o dominio, a posse e a administragao dos
seguintes bens mdveis e imdveis:

| - 0s que atualmente pertencem ao Territério Federal de Rondénia;

Il - os efetivamente utilizados pela Administragéo do Territério Federal de Rondénia;
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Il - rendas, direitos e obrigagdes decorrentes dos bens especificados nos incisos | e Il, bem
como os relativos aos convénios, contratos e ajustes firmados pela Unido, no interesse do
Territorio Federal de Rondgnia.

Art. 16 - Os drgéos e servigos publicos integrantes da Administragéo do Territério Federal de
Ronddnia bem como as entidades vinculadas, ficam transferidos, na data desta Lei, ao Estado de
Rondénia, e continuarde a ser regidos pela mesma legislagio, enquanto ndo for ela modificada
pela legislagao estadual.

CAPITULO IV
Do Pessoal

Art. 17 - Observados os principios estabelecidos no inciso V do art. 13 da Constituiggo federal,
o Governador do Estado de Rondénia devera aprovar os quadros e tabelas definidos do pessoal
civil.

Art. 18 - Serdo postos a disposigéo do Governo do Estado, a partir da vigéncia desta Lei, com
todos os direitos e vantagens, os servidores plblicos nomeados ou admitidos até a data da
vigéncia da Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e em exercicio a 31 de dezembro de 1981 na
Administragdo do Territorio Federal de Rondénia.

Paragrafo unico - O Governador do Estado aprovara os Quadros e Tabelas provisérias de
pessoal da Administragéo do Estado e procederd, a seu juizo, mediante opgdo dos interessados,
ao enquadramento dos servidores postos & sua disposicdo, devendo absorver pelo menos 50%
(cinglienta por cento) dos optantes.

Art. 19 - Os servidores no enquadrados na forma do paragrafo unico do artigo anterior seréo
incluidos em Quadros ou Tabelas em extingdo, que ficara sob a Administragio do Governo do
Estado e superviséo do Ministério do Interior.

§ 1° - Cabera ao Ministério do Interior, em articulagdo com o Departamento Administrativo do
Servico Publico - DASP, adotar as providéncias para o aproveitamento do pessoal de que trata
este artigo em 6rgéos da Unido, preferentemente localizados no Estado de Rondénia, ou cessdo a
entidades publicas estaduais ou municipais, assegurados, pela Unido, os direitos e vantagens
pertinentes.

§ 2° - O pessoal incluido no Quadro ou Tabela em extingdo continuara prestando servico ao
Governo do Estado de Rondénia, na condigio de cedido, até que venha a ser localizado
definitivamente em outros érafos, mediante atos da autoridade competents,

§ 3° - Este artigo n&o se aplica aos ocupantes de cargos em comisséo ou empregos de
direc&o ou assessoramento superior, bem como de fungdes de confianga, em qualquer nivel,

§ 4° - O Ministerio do Interior, ouvido o DASP, expedira instrugbes destinadas a disciplinar a
execucao do disposto neste artigo.

Art. 20 - Serdo assegurados pelo Governo do Estado de Rondénia todos os direitos e
vantagens, inclusive o tempo de servigo sem solugéo de continuidade, dos servidores enquadrados
nos termos do paragrafo tnico do art. 18 desta Lei.

Art. 21 - A responsabilidade pelo pagamento de proventos acs inativos e pensionistas,
existentes na data de aprovacgéo dos Quadros e Tabelas a que se refere o art. 19 desta Lei, cabera
A Linidn

Art. 22 - O pessoal militar da Policia Militar do Territério Federal de Rondénia passara a
constituir a Policia Militar do Estado de Ronddnia, assegurados os seus direitos e vantagens.

Paragrafo Gnico - Ao pessoal militar de que trata este artigo aplica-se a legislagéo federal
pertinente, até que o Estado, nos limites de sua competéncia, legisle a respeito, observado o
disposto no § 4° do art. 13 da Constituigao federal.

CAPRITULC V
Do Orgamento e da Fiscalizag8o Financeira e Orgamentaria

Art. 23 - O orcamento anual do Estado de Rondénia, para o exercicio financeiro de 1982, serd
aprovade pele Governador, mediante decreto-lei, no dia de sua posse.

Art. 24 - A partir do exercicio financeiro de 1982, inclusive, as transferéncias da Unido ao
Estado de Ronddnia, decorrentes das disposi¢des constitucionais e legais vigentes, deverdo ser
previstas, como receita, nos orgamentos do Estado.

Art. 25 - As contas do Governo do Estado, relativas aos exercicios financeiros anteriores ao
da instalagZo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, serdo apreciadas pelo Tribunal de
Contas da Unigo, que desempenhara, também, as fungdes de auditoria financeira e orgamentaria,
bem como procedera ao julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por
bens e valores publicos.

Art. 26 - Até a nomeacgao do Governador, a Administracao do Territério Federal de Rondénia
serad integralmente mantida, na sua estrutura, competéncia e vinculagdo ministerial, cabendo-lhe
gerir, a partir da vigéncia desta Lei, o patrimbnio do Estado.
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Art. 27 - O Ministério Publico serd organizado na forma da legislag&o estadual e tera por
Chefe o Procurader-Geral, nomeado, em comissao, pelo Governador, até 60 (sessenta) dias desta
Lei, dentre os cidadaos maiores de 35 (trinta e cinco) anos, de notario saber juridico e reputagzo
ilibada.

Art. 28 - Fica vedada & Administragio do Territério Federal de Ronddnia, na gestdo do
patrimdnic do Estado, nos termos do art. 26 desta Lei, a realizagdo de despesa decorrente de:

| - ingresso de pessoal, a qualquer titulo;

Il - criag&o ou elevagdo de niveis de cargos ou funcdes de confianga de Diregdio e
Assessoramento Superiores - DAS e Dire¢do e Assisténcia Intermediarias - DA,

Il - criagéo ou ampliag&o de Quadros ou Tabelas de empregos permanentes, temporarios ou
em comissao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica acs casos de preenchimento de
cargos ou empregos que venham a vagar por exoneragio, demissdo, dispensa, aposentadoria ou
falecimento, desde que ndo haja aumento de despesa em relagéo ao pessoal em atividade.

Art. 29 - Os servidores contratados pela Administragdo do Territério Federal de Rondénia,
apés a vigéncia da Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e em exercicio a 31 de dezembro de 1981,
passam, a partir desta Lei, a integrar Tabela Especial de Empregos, em extingo, do Governo do
Estado de Ronddnia, e deverdo ser absorvidos nos Quadros e Tabelas a que se refere o art. 19
desta Lei, dentro do prazo maximo de 2 (dois) anos da data de instalagdo de Estado, observadas
as normas estabelecidas para a contratagdo de pessoal, € mediante concurso puablico.

Paragrafo Unico - Os empregos que vagarem na Tabela Especial Temporaria, de que trata
este artigo, serao considerados suprimidos automaticamente, vedada sua utilizagéo para qualquer
efeito.

Art. 30 - Enquanto ndo se instalar a Seco Judicidria da Justica Federal no Estado de
Rondénia, tera jurisdicdo sobre o seu territéric a do Estado do Acre.

Art. 31 - Fica mantida, na sua pieniiude, até que se instaie a Justiga propria do novo Estado, a
jurisdicio da Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

Art. 32 - Até que se instale o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Rondénia, suas
atribuigtes ser@o exercidas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Acre.

Art. 33 - Até a promulgacéo da Constituicdo, o Prefeito da Capital serd nomeado por ato do
Governador.

Art. 34 - O Poder Executivo federal instituira, a partir desta Lei, programa especial de
desenvolvimento para o Estado de Rondonia, com duragae minima de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Os recursos para ¢ programa de que trata este artigo constaro dos
orgamentos da Uni&o.

Art. 35 - Fica a Uniao autorizada a assumir a divida fundada e os encargos financeiros da
Administragdo do Territdrio Federal de Ronddnia, bem como os das entidades vinculadas
existentes, inclusive os decorrentes de prestagéo de garantia.

Art, 36 - As despesas, até o exercicio de 1991, inclusive, com os servidores de que tratam o
paragrafo anico do art. 18 e os arts. 22 e 29 desta Lei, serdo de responsabilidade da Unigo.

Art. 37 - Ficam transferidos ac Estado as dotagbes do Territorio Federal de Rondénia,
consignadas no Orgamento da Unido em Encargos Gerais da Unido, Recursos sob a Supervis&o
da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica, por onde correrdo as despesas
preliminares com a instalagao do novo Governo.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposigbes em contrério.

R A L L L X R XTIl ]

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
pravisérias, com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. {Redacéio

Qyislnias, LN 2 U2 P U - eLligdiL ab O Sl Ivally A-iecleclyg

dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edicdo de medidas provisorias sobre matéria; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001}

| - relativa a: {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001}

b) direito penal, processual penal e processual civil; {Incluido pela Emenda Constituciopal n®
32, de 2001)
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¢) organizagao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
membros; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentérias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3% (Incluide pela Emenda Constitucional n® 32,
de 2001}

Il - que vise a detengdo ou sequestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo
financeiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Il - reservada a lei complementar; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001}

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sang&o
ou veto do Presidente da Republica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 2° Medida proviséria que implique instituicdo ou majorag2o de impostos, exceto os previstos
nos arts. 153, I, Il, IV, V, e 154, ll, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver
sido convertida em lei até o Uitimo dia daquele em que foi editada.(Incluido pela Emenda
Constitucicnal n® 32, de 2001)

§ 3° As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficacia, desde a
edico, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termes do §
7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as
relagdes juridicas delas decorrentes. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 4° O prazoc a que se refere o § 3° contar-se-4 da publicagdo da medida proviséria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional (Incluido pela Emenda
Constitucicnal n® 32, de 2001)

§ 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das
medidas provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimenio de seus pressupostos
constitucionais. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 6° Se a medida proviséria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua

nuthbranfia  antrard am rapimes de uragdneia cuheaailantamenta em ecada uma dag Cagae dn
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Congresso Nacional, ficande sobrestadas, até que se ultime a votagdo, todas as demais
deliberagdes legislativas da Casa em que estiver tramitando. {Incluido pela Emenda Constitucional
n° 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-a uma (nica vez por igual periodo a vigéncia de medida provisériz que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicagdo, ndo tiver a sua votaglo encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001}

§ 8° As medidas provisérias terdo sua votagdo iniciada na Camara dos Deputados. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 9° Cabera & comisséo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sesséo separada, pelo plenario de cada
uma das Casas do Congresso Nacional. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 10. E vedada a reedicdo, na mesma sesséo legislativa, de medida proviséria que tenha sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001}

§ 11. No editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apés a rejeicéo
ou perda de eficacia de medida provisoéria, as relagbes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante sua vigéncia conservar-se-80 por ela regidas. (Incluido pela Emenda
Constitucionai n® 32, de 2001)

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversao alterando o texto original da medida provisdria, esta
manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto.(Incluido pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Art. 167. S&o vedados:

} - 0 infcio de programas ou projetos ndo incluldos na lei orgamentaria anual;

Il - a realizag8o de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que excedam os créditos
orgamentarios ou adicionais;

Il - a realizag8o de operagbes de créditos que excedam o montante das despesas de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa,
aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta;

IV - a vinculagio de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvadas a repartiglo
do produte da arrecadag@o dos impostos a que se referem os arts. 158 e 169, a destinagéo de
recurscs para as agbes e servigos publicos de sadde, para manutencéo e desenvolvimento do
ensino e para realizagdo de atividades da administragae tributaria, como determinado,
respectivamente, pelos arts. 198, § 2°, 212 e 37, XXl|, e a prestagéo de garantias as operagbes de
crédito por antecipac&o de receita, previstas no art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° deste
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V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagéo legislativa e sem
indicagdo dos recursos correspondentes;
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VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um érgao para outro, sem prévia autorizac&o legislativa;

VIi - a concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIl - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos dos orgamentos fiscal e
da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos,
inclusive dos mencionados no art. 165, § 5°

IX - a instituigdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao legisiativa.

X - a transferéncia voluntaria de recursos e a concessdo de empréstimos, inclusive por
antecipagdo de receita, pelos Governos Federal e Estaduais e suas institui¢bes financeiras, para
pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a utilizagao dos recursos provenientes das contribuiges sociais de que trata o art. 195, |,
a, e |l, para a realizag&o de despesas distintas do pagamento de beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 1° - Nenhum investimento cuja execucéo ultrapasse um exercicio financeirc podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a incluso, sob pena de
crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagao for promulgado nos dltimos quatro meses daguele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orgamento do
exercicio financeiro subseglente.

§ 3° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida par ender a despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de guerra, Cc‘ 0GAa0 interna 0‘u caiamidade plbiica,
observado o disposto no art. 62.

§ 4.° E permitida a vinculaggo de receitas proprias geradas pelos impostos a que se referem os

arts. 185 e 15‘: e dos recursos de que tratam os arts, 157, 168 e 168 | ae b el para a

e dos recurses de qu e159, |, aeb ell para a
prestacdo de garantia ou ¢ontragarantia & Unido e para pagamento de débitos para com esta.
{Incluido pela Emenda Constitucional n® 3, de 1993}

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unifio, das autarquias e das
fundagbes publicas federais.

Segao ll
Da Licenga por Motwo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83, Podera ser concedlda Ilcenga ao serwdor por motlvo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia
meédica oficial. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensave! e
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horario, na forma do disposto no inciso |l do art. 44. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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§2° A Ilceng;a seré ooncedlda sem prejuizo da remunerag:éo do cargo efetivo, por até 30
{trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneracgao, por até 80 (noventa) dias. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Nio sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
Ultima ficenga concedida. (Incluldo pela Lei n® 11.807, de 2009)

Segao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1' A ucenc;a sera por prazo mdetermmaco e sem remunerag:ao
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§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, podera haver exercicio provisério em érgéc ou entidade da Administragcéo Federal
direta, autarquica cu fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo. (Redacéo dada pela Lein® 9.527 de 10.12.97)

Secdo IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na  legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir ¢ exercicio do cargo.

Segao V
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remunerago, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candldatura perante a Justlg:a Eleltoral

qUB Cxﬂlw bdlgU ue uur:&,au l..llclld aaacaawalllcluu dllcbﬂud\«du Ou IlbbdllLdydU, UCIC a!:ld.
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito. (Redacdo dada pela Lei n® 8.527 de 10.12.97)

s 22 A narhr do rnm:trg da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elemég o servidor

fara jus a Ilcenga assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Segao VI
Da-Li Prammi Assiduidad
Da Licenga para Capacitagio
{Redacéo dada pela Lein® 9.527. de 10.12.97}

Art. 87. Apds cada quinqUénio de efetivo exercicio, o servider podera, no interesse da
Administragao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional. (Redagio dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndoc sao acumulaveis.{Redacéo
dada pela Lei n® 9.527 de 10.12.97)

O e

10.12.97

(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 90. (VETADO).

Secao Vil
Da Licenga para Tratar de interesses Particulares

- Art. 91. A critéric da Administragio, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério, licengas para o tratc de assuntos particulares

pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragac. (Redacao dada pela Medida
Proviséria n® 2.225-45 de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)




76

Secao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art 92 E assegurado ao serwdor o] dlrelto a ||cen<;a sem remuneragdo para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicate
representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss3c ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VI do art. 102 desta
Lei, conforme disposte em regulamento e observados os seguintes limites: (Redacéo dada pela Lei
n° 11.094 de 2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; {Inciso incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

lll - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso incluido pela Lei
n° 9. 527 de 10.12. 97)

§ 1° Somente poderéo ser Ilcenmados servndores eleltos para cargos de diregéo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragdo
Federal e Reforma do Estado. (Redac&o dada pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

§ 2° A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, e por uma Unica vez.

CapituloV
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art 93 0 servndor podera ser ced|do para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distritc Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
(Redacso dada pela Lei n® 8270, de 17.12.91) {Regulamento) (Vide Decreto n® 4.493, de
3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga; (Redacdo dada pela Lei n°®
8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especlficas.(Redacdo dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessio para orgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, ¢ 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria,
mantido o énus para 0 cedente nos demals casos. (Redago dada pela L.ei n® 8.270, de 17 12 91}
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§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragaoc do cargo efetivo ou pela remuneragao
do carge efetivo acrescida de percentual da retribuigdo do cargo em comissdo, a entidade
cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 3° A cesséao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unigo. (Redacéo dada
pela Lein® 8.270. de 17.12.91)

§ 4° Mediante autorizagio expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Federal direta que n&o tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n® 8.270, de

§ 5° Aplica-se a' Uniéo, err-l sé tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as
disposigdes dos §§ 12 e 22 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessbes de empregados de empresa pablica ou de sociedade de economia mista, que
receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposigbes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 28 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicicnado a autorizagdo especifica do Ministéric do
Planejamento, Orgamento € Gestéo, exceto nos casos de ocupaglo de cargo em comissdo ou
fungio gratificada. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de promover a
composi¢do da forga de trabalho dos érgéos e entidades da Administragdc Pablica Federal, podera
determinar a lotag&o ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia
do constante no inciso | e nos §§ 12 e 22 deste artigo. {Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)
{Vide Decreto n® 5.375, de 2005)

Secaolll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investide no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao,
11l - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneraco do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo.
§ 12 No caso de afastamento do carge, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.
§ 2° O servider investido em mandato eletivo ou classista ndc podera ser removide ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secédo Il
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pals para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagso do Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia nfo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo serd concedida exoneragéo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorride perfodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3% O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
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§ 42 As hipdteses, condigces e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneragao do servidor, seréo disciplinadas em regulamento. (incluido pela
Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil

participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragZo. (Vide Decreto n® 3.456,
Na 0NN
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Secao IV
{Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

Do Afastamento para Participac3o em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragéo, e desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em
programa de pés-graduagio stricto sensu em instituicio de ensino superior no Pais. {Incluido pela
Lein® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definird, em conformidade com a
legislagao vigente, os programas de capacitag8o e os critérios para participagdo em programas de
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pbs-graduacao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim. {Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 22 Os afastamentes para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente
serjo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anas para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o pericdo de
estagio probatério, que ndo tenhamn se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenga capacitagio ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagéo de afastamento. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008}

§ 3° Os afastamentos para realizagao de programas de pos-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagic probatdrio, e que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento
neste artigo nos 4 {quatro) anos antericres a data da solicita¢éo de afastamento. (Incluido pela Lei
n® 11.907, de 2009)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 3° deste artigo
terao que permanecer no exercicio de suas fungbes apés o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia prewsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgéo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6% Caso o servidor n&io obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou
de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

§ 7° Aplica-se & participagco em programa de pos-graduagéo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto ncs §§ 12 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11,907, de
2009)

. L T T T Y T T T Trevene . .. .

Art. 102. Além das auséncias a0 servico previstas no art. 97, sao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

11l - exercicio de cargo ou fung2o de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeag:éo do PreS|dente da Repubhca

IV - participagio em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pés-graduagio stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; {Redaco dada pela Lei n®
11.807. de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

VI - jUI’I e outros serwg;os obrngaténos por lei;

VIl - misséo ou estudo no extenor quando autonzado o afastamento conforme dispuser o
regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade;

b} para tratamento da prépria saade', até o limite de vil'"ute e quatre meses, cumutlativo ao longo
do tempo de servigo publico prestade & Unifo, em cargo de provimento efetivo; (Redacéo dada
pela Lei n° 9. 527 de 10 12 97)

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagio de geréncia ou administragio em
sociedade cooperativa constitulda por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto
para efeito de promogéo por merecimento; (Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
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e) para capacitag2o, conforme dispuser o regulamento; {Redacédo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.87)

f) por convocagao para o servigo militar,

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdc em competicdc desportiva nacional ou convocaggo para integrar

representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere. {Incluido pela Lei n® 9.527 de 10.12.97)

seny Iy seseen spsess

LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispde sobre reajuste da remuneragdo dos
servidores publicos, corrige € reestrutura tabelas de
vencimentos, e dé outras providéncias.

Art. 21. Os servidores publicos federais domiciliados no extinte Territério de Fernando de Noronha
poderéo ser colocados a disposigéo do Estado de Pernambuco, mediante convénio, sem prejuizo
dos direitos e vantagens do cargo efetivo.
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LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993.

Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, e da outras providéncias.

Art. 14. Nas promogBes do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria seréo
observadas as seguintes proporgdes no preenchimento de vagas por merecimento e antigiiidade:

| - para a Classe Especizl, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento por
antiglidade;

Il - para a Classe A, sessenta por cento das vagas por merecimento e quarenta por cento por
antigtidade.

Art. 15. Podera ser promovido por merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

| - & Classe Especial - contar, no minimo, vinte anos de efetivo exercicio no Ministério das
RelagBes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Especializagio de Oficial de Chancelaria
(CEQC),

Il - & Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicic nc Ministério das Relagbes
Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria (CAOC).

Art. 16. Podera ser promovido por merecimento o Assistente de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos;

| - & Classe Especial - contar, no minimo, vinte anos de efetivo exercicic no Ministério das
Relagbes Exteriores e ter sido habilitado no curso de Especializagio de Assistente de Chancelaria
(CEACY,

Il - & Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no Ministério das Relagdes
Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo Exterior (CTSE).

Art. 19. Para efeito de apuracio do tempo de efetivo exercicio prestado no exterior, serfio
considerados apenas os periodos em que o servidor cumpriu missdes permanentes, computando-
se em dobro o tempo de servigo prestado em postos do Grupo C, assim classificados nos termos
do art._14 da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986.

Art. 20. Somente por antiglidade podera ser promovido o servidor que se encontrar em gozo
de licenca extraordindria ou investido em mandato eletivo ou classista, cujo exercicio the exija o
afastamento do servigo.

Art. 22. Nas remogdes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria observar-se-&o,
entre outras, as seguintes disposigdes:

ACHO Chah—HA o-ge-gqudatrs
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| - estdgio inicial minimo de dois anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado; (Redacio
dada pela Lei n® 9.458, de 1997)
Il - cumprimento de prazos maximos de cinco anos de permanéncia em cada posto e de dez
anos consecutivos no exterior,;
Il - cumprimento de prazo minimo de quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior;

Chancelaria e no Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE para o Assistente de
Chancelaria. (Redacao dada pela Lei n® 11.440, de 2008)

§ 1° Os requisitos para os referidos cursos serao definidos em ato do Ministro de Estado das
Relagbes Exteriores. {Incluido pela Lei n® 11,440, de 2006)

§ 22 O prazo maximo de 10 (dez) anos consecutivos de permanéncia no exterior podera
estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo e o interesse do servidor, desde que o periodo
adicional seja cumprido em postos dos grupos C ou D, conforme normas a serem definidas em ato
do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores. (Renumerado do paragrafo Gnico pela Lei n®
11.440, de 2006)

CAPITULO VI
Dos Cursos

Art. 25. Para promogéo por merecimento, o Oficial de Chancelaria devera concluir os
seguintes cursos:

| - Curso de Atualizacao de Oficial de Chancelaria (CAOC), que compreendera aulas e provas
de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe A;

Il - Curso de Especializagdc de Oficial de Chancelaria {CEQC), que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes &s atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe Especial.

Art. 26. Para promogao por merecimento, o Assistente de Chancelaria devera concluir os
seguintes cursos:

| - Curso de Treinamento para o Servico no Exterior (CTSE), que compreendera aulas e
provas de disciplinas relacionadas com as fungdes exercidas no exterior, podendo ser cursado
pelos servidores que tenham pelo mencs quatro anos de Carreira, sendo a habilitagdo no Curso
requisito para promogio por merecimento & Classe A e designagéo para misséo permanente no
exterior;

Il - Curso de Especializag@o de Assistente de Chancelaria (CEAC), que compreenderd aulas e
avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em areas especificas, podendo ser
cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe A da Carreira, sendo a habilitag&o
No curso requisito para promogao por merecimento & Classe Especial.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

e ————— e e ————

Dispbe sobre o Planc de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Federais e da outras
providéncias.

Art. 20. Com vistas & implementagéio do Sistema Unico de Saude, criado pela_Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, o Ministério da Salde podera colocar seus servidores, e 0s das autarquias e
fundagdes publicas vinculadas, & disposicao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante convénio, sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.
Art. 21. Os servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata esta Lei portadores
de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializago fardo jus a
uma retribuicdo por titulagdo, atribuida de acorde com a classe e o padrao em que estejam
posicionados e o nivel de titulago comprovado. {Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo dever&o ser compativeis
com as atividades dos 6rg&os ou entidades onde o servidor estiver lotado.
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§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta lei, serio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educag¢éo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

o-a-tiy —HRGiHido-pela dida Proviséria-n2444—de-2008
§ 32 Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo & titulagao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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LEIN° 9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP
das atividades de finangas, contrcle, orgamento e
plangjamento, de Desempenho Dipiomatico - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria - GDC e de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e
d4 outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, devida acs
ocupantes dos seguintes cargos efetivos: {Vide Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001}

Eederak

{ - da carreira de Finangas e Controle, quando em exercicio nc Ministério da Fazenda ou nos
érgdos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administragdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Planejamento e
Orgamento Federal; (Redacio dada pela Lei n° 10.180, de 2001) (Vide Medida Provistria n°
2.229-43 de 2001)

I - da Carreira de Planejamento e Orgamento e do cargo de Técnico de Planejamento P-1501
do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do Planejamento, Crgamento e Gest&o ou
nos 6rgaos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administragao
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
{Redacsio dada pela Lei n® 10.180, de 2001) {Vide Medida Proviséria n° 2.229-43 de 2001)

Il - da carreira de Especialista em Pgliticas Publicas e Gestao Governamentai, quando em
exercicio em ¢érg&os ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja previsao de lotagao,
em decorréncia da distribuig&o do quantitativo global dos cargos da carreira por 6rgéo ou entidade
do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da Republica no desempenho de
atividades inerentes as atribuigbes da carreira; (Vide Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001)

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, quandc em exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, no IPEA ou nos 6rgaos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de
Administragio Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Intemo do Poder
Executivo Federal; (Redaco dada pela Lei n°® 10.180, de 2001) {Vide Medida Proviséria n° 2.229-

43, de 2001)

V - de nivel superior do IPEA, ndo referidos no inciso anterior, quando em exercicio ne
Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no IPEA ou nos
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6rgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administrag&o Financeira
Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Peder Executivo Federal, no
desempenho de atividades de elaboragdo de planos e orgamentos publicos; (Redagio dada pela
Lei n® 10.180, de 2001) (Vide Medida Proviséria n® 2.229-43 de 2001)

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele em exercicio ou no Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, noc desempenho de atividades de apoio direto 4 elaboragao
de planos e orgamentos plblicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o § 3° do art. 2°
desta Lei. (Redag¢so dada pela Lei n® 10.180, de 2001} (Vide Medida Provisoria n® 2.229-43, de
2001)

Paragrafo unico. A GDP a que se refere este artigo seré concedida aos servidores com carga
horaria de quarenta horas semanais.
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LE! N° 9.637, DE 15 DE_MAIO DE 1998.

Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizactes
sociais, a criagio do Programa Nacional de Publicizagdo, a
extingio dos 6rgados e entidades que menciona e a absorgéo
de suas atividades por organizagbes sociais, € da outras
providéncias.

Art. 22. As extingdes e a absorgao de atividades e servigos por organizagbes sociais de que trata
esta Lei observar&o os seguintes preceitos:

I - os servidores integrantes dos quadros permanentes dos ¢rgéos e das entidades extintos
terdao garantides todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego e
integrardo quadro em extinga0 nos 6rgéos ou nas entidades indicados no Anexo I, sendo facultada
aos érgdos e entidades supervisoras, 2o seu critério exclusivo, a cessao de servidor, irrecusavel
para este, com 8nus para a origem, & organizagdo social que vier a absorver as correspondentes
atividades, observados os §§ 1% e 2% do art. 14;

Il - a desativagiio das unidades extintas serd realizada mediante inventério de seus bens
imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios, com
a adogdo de providéncias dirigidas & manutengdo e ao prosseguimento das atividades sociais a
cargo dessas unidades, nos termos da legislagao aplicavel em cada caso,

Ill - 0s recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a manutengdo e o financiamento das
atividades sociais até a assinatura do contrato de gestao;

IV - quando necessario, parcela dos recursos orgamentérios poderd ser reprogramada,
mediante crédito especial a ser enviado ao Congresso Nacional, para o ¢rgéo ou entidade
supervisora dos contratos de gestio, para o fomento das atividades sociais, assegurada a
liberacao periddica do respectivo desembolso financeiro para a organizag3o social;

V - encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos € os em comissdo serao
considerados extintos;

V1 - a organizagio social que tiver absorvido as atribuicbes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificacéo "0OS".

§ 12 A absorgio pelas organizagdes sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-a
mediante a celebragio de contrato de gestao, na forma dos arts. 6% e 7,

§ 2° Podera ser adicionada as dotagdes orgamentérias referidas no inciso IV parcela dos
recursos decorrentes da economia de despesa incorrida pela Unido com os cargos e fungbes
comissionados existentes nas unidades extintas.

Art. 23. E o Poder Executivo autorizado a ceder os bens e os servidores da Fundagao
Roquette Pinto no Estado do Maranh&o ao Governo daquele Estado.

cossos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios e normas da
Administragio Publica, servidores e agentes politicos, controle de
despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do
Distritc Federal, e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Art. 16. A criag&o, expansdo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subseqientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaglo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual € compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes crgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagho especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo 2 despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituern condi¢io prévia para:

| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

I - desapropriagao de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da Censtituigio.

Subseg¢éo |
Da Despesa Chrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisdria ou ato administrativo normative que fixem para ¢ ente a obrigagéo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacgao de que a
despesa criada ou aumentada nfo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 12 do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugo permanente de despesa.

§ 2° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuicao.

§ 4° A comprovagio referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e
metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do planc plurianual e da lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nZo sera executada antes da implementagao das
medidas referidas no § 22, as quais integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1% ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispbe sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no ambito da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias,

Seessnsevcancanses . wessen LYYy .

Art 38 0O ingresso nos cargos de aue trata o art. 35 far-ce-a2 mediante concursa nithlico. exigindo-
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se diploma de Bachare! em Direito, cbservados os requisitos fixades na Ieglsla;:éo pertinente.
Paragrafo Unico. Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido, presente,
nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

Sssae enseesqgnrereancavene sessssssssass . .

LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002.

Dispée sobre 0 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Uniso, & criacBo da Gratificaggo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

Art. 72 Poderdo perceber a Gratificagio de Representaclo de Gabinete ou a Gratificacao
Temporéria, até¢ 31 de dezembro de 2009, os servidores ou empregados requisitados pela
Advocacia-Geral da Unido. (Redacéo dada pela Lei n° 11.997, de 2009)

§ 12 Para os efeitos do disposto neste artigo, s&o mantidas 670 (seiscentas e setenta)
Gratificagdes Temporarias, sendo 470 {(quatrocentas e setenta) do nivel GT-l e 200 (duzentas) do
nivel GT-ll, bem como 62 (sessenta e duas) Gratificagbes de Representacdo de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR-IV, 14 (quatorze) de nivel GR-lil, 29 (vinte e nove) de nivel GR-ll e 14
(quatorze) de nivel GR-l. (Renumerado do paraqgrafe unice peia Lei n°® 11.490, de 2007)

§ 2° Até o encerramento do prazo referido no caput deste artigo, o quantitativo referido no §
12 deste artigo sera reduzido proporcionalmente por ato do Advogado-Geral da Unido, & medida
que forem empossados os aprovados em concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da AGU nao integrantes das Carreiras juridicas da instituicao. (Incluido pela Lei
n° 11.490, de 2007)
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LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a reestruturagéo da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal- ARF, e sobre a
organizagéo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
outras providéncias.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progresséo funcional ¢ a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do
servidor do ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progress&io funcional e a promogdo observaréo requisitos e condigbes fixados em
regulamento

§ 3° O servidor em estagio probatério sera objeto de avaliago especifica, sem prejuizo da
pregressao funcional durante o periodo, observados o intersticio minime de 12 (doze) € maximo de
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18 (dezoito) meses em cada padrio e o resultado de avaliagdo de desempenho efetuada para
esta finalidade, na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil (Redacdo dada pela Lei n® 11.457 de
2007)
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LEI N® 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Cria cargos na Carreira Policial Federal ¢ o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d4 outras providéncias.

Art. 72 O desenvolvimento do servidor do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal ocorrera mediante progressao funcional, na forma do regufamento.

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre a reestruturag@o da Carreira Previdenciaria,
de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
instituindo a Carreira do Seguro Social, e da outras
providéncias.
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Art. 92 Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado ¢ regulamento a que se refere o art. 8°
desta Lei, 0 que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas condigbes tenham
sido implementadas serfo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificagdo de cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970. (Redacio dada pela Lei n° 11.501, de 2007)

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo exercicio
das atividades inerentes aos respectivos cargos somente fardo jus a GDASS nas seguintes
hiptteses:
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LEIN° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicacdc de disposigbes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julhc de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e d4 outras providéncias.
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LEI N° 10.910. DE 15 DE JULHO DE 2004.

Reestrutura a remuneracio dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditaria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificagdc de Desempenho de
Atividade Juridica — GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Advogados da Unido, de Procuradores Federais, de
Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Pablicos da Uni&o e
aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e d& outras providéncias.
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LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Planc Especial de
Cargos do Departamente Nacional de Produgdo Mineral -
DNPM e da outras providéncias.
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Art 15 F|cam |nst|tU|das a Gratnf cagéo de Desempenho de Atwldades de Recursos Minerais -
GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e lil do art. 1°
desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de
Economista, Engenheiro, Geodgrafo, Gedlogo, Pesguisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e
Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em
Recursos Minerais. (Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagtes criadas no caput deste artigo somente serdc devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as afribuigbes do respectivo cargo
no DNPM.

Art. 15 A Fica mstnturda a Gratlﬂcagéo de Desempenho de At|V|dades Admlnlstratlvas do
DNPM - GDADNPM, devida acs servidores das Carreiras de Analista Administrative e de Técnico
Administrativo do DNPM e a Gratificacio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos
do DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atrnbuncées do respectlvo cargo ne DNPM (Incluido pela Le| n°® 11.907, de 2009)

Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo atribuidas em fungéo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM. (RedacZo dada pela
Lei n® 11.807, de 2009)

§ 12 A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgdo no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 2° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidoer no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na sua contribuigéo individual para o alcance dos
objetlvos orgamzacaonals
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§ 3% Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagbes de desempenho individua! e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM. {Redagao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM serao estabelecidos
em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislagéo vigente. (Redagéo dada
pela Lein® 11.907, de 2008)

§ 5° A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliag&o de desempenho individual;, e

il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorrér;cia dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 6° As metas referentes a avaliacio de desempenho institucional seréo fixadas anuaimente
em ato do Diretor-Geral do DNPM. (Redac&o dada pela Lej n® 11.907, de 2008}

§ 72 Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagéo referente a GDAPM
tera a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em
fungio dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenhgo institucional.
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Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPONPM serao pagas observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e padres, aos valores estabelecidos nos
Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008)

§ 12 A pontuagho referente as gratificagbes referidas no caput deste artigo sera assim
distribulda: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - at& 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliaggo de
desempenho individual; e {Inclildo pela Lei n® 11.907, de 2009}

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2% Os valores a serem pagos a titulo das gratificagdes referidas no caput deste artigo seréo
calculades multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta
Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padrio. {incluido pela Lei n° 11.907, de
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Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei
em exercicio no DNPM gquando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confianga farfo jus
a GDARM, 3 GDAPM, & GDADNPM ou & GDAPDNPM, respectivamente, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigdes:
(Redagao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - os investidos em fun¢ic de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-A desta Lei, e
{Redacfo dada pela Lej n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-
Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farao jus & respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo. (Redag8o dada pela Lein® 11.907, de
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Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei
que n30 se encontrem em exercicio no DNPM farfo jus & GDARM, a2 GDAPM, a GDADNPM ou a
GDAPDNPM, respectivamente, observados 0 posicicnamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor, quando: (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisigao previstas em lei, situagio na qual perceberdo a respectiva gratificacéo de desempenho
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calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e
{Redac#o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para ¢rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberfo a
respectiva gratificacic de desempenho calculada com base no resultado da avaliagao institucional
do DNPM no periodo. {(Redacdo dada pela Lei n® 11.807, de 2009)

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM
que obtiver na avaliagio de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinglienta por cento)
da pontuacic maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitagéo ou de andlise da adequag¢do funcional, conforme ¢ caso, sob responsabilidade do
DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo anico. A analise de adequacac funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagho do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que

possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art, 20-A. Ocorrendo exoneragio do cargo em comissfio, os servidores referidos nos arts. 17-A ¢ 18-A
desta Lei continuarfio percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao dltimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagfo apos a exoneragdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
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LEI N° 11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005.

Dispoe sobre a criagio do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agréno do Instituto Nacicnal de Colomzagao e Reforma
Agraria — INCRA e a criagdo da Gratificacio de Desempenho de
Alividade de Reforma Agréria — GDARA; altera as Leis n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, e 10.484, de 3 de julho de 2002; reestrutura os
cargos efetivos de Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudarias do Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que lhe s&o devidas; institui a
Gratificagdo Especifica de Publicagéo e Divulgaggo da Imprensa
Nacional — GEPDIN; e d4 outras providéncias.

Art. 22. Para fins de incorporagiio da GDARA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serao adotados os seguintes critérios: {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
sera: (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)
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a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e (incluide pela Lei n® 11,784, de 2008}

b) a partir de 1° de janeiro de 2008, correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do valor
maéximo do respectivo nivel, e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apoés 19 de fevereiro de 2004 {Incluido pela
Let n® 11,784, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ 6° da
Emenda Constitucionat n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n? 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-80 os percentuais constantes do inciso | do caput deste
artigo; e {Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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LEIN° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispbe sobre a criagao, reestruturagdo e organizagéo de carreiras, cargos e
fungbes comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional; da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragio Federal Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Federais; da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1980, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais: da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Planoc de
Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil; da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Aguas — ANA: e da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a
criagao de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras; e d4 outras providéncias.
Art. 17. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a

seguinte redacdo: (Vigéncia)

"Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado

de aperfeicoamento ou de especializagao fardo jus a um adicionai de titulag&o, no percentual de

105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinglienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27%

(vinte e sete por cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificag8o Especifica de
Atividade Cultural- GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n® 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei n®
10.862, de 20 de abril de 2004; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Plano Especial de Cargos da Cultura

Art. 12 Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam
organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pesscal do Ministério da Cultura, do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundag&o Nacional de Arte -
FUNARTE, da Fundagao Biblioteca Nacional - FBN e da Fundagdo Cuitural Palmares - FCP, em
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30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as
redistribuicbes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos

servidores, de acordo com as respectivas atribuiges, requisites de formagse profissional e

posi¢ao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta Lei.

§ 1% O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera & posicéo constante do Anexo il desta Lei.

§ 2° Na aplicagao do disposto neste artigo, ndo podera ccorrer mudanga de nivel.

§3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Lei,
na forma do termo de opg&o constante do Anexo Il desta Lei.

§ 4° Os servidores ccupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que néo
formalizarem a opgdo referida no § 3° deste arligo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em viger desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

§ 52 O prazo para exercer a opgao referida no § 3° deste artigo podera ser contado a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

§6°0Os cargos de nivel superior e intermedidrio das categorias funcionais da sistematica de
classificagdo de que trata a Lei n° 5.8645, de 10 de dezembro de 1570, ou de planos correlatos das
autarquias e fundac6es publicas dos Quadros de Pessoa!l do érgdo e das entidades referidas no
caput deste artigo que estejam vagos na data da publicagdo desta Lei e os que vierem a vagar
serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura serédo
extintos quando vagos.

§ 8% O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacio na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuicao dos servidores pertencentes ao Planc Especial de Cargos da
Cultura para outros orgdos e entidades da administragdo pablica federal, bem como a
redistribuicao de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgao e das entidades referidos
nc caput deste artigo.

esesese T S T Y TN YT T YY) . )

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para
dispor scbre a previdéncia social, e da outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucicnal n®
41, de 2003, o servidor da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze anos de carreira & cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria;

It idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso 1, alinea
"a", da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafe Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério
de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.
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LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre a reestruturagdo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 1° e 22 Graus e da remuneragiic dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario e dos cargos da area de apoio A fiscalizagdo federal agropecuaria, estende a
Gratificagéo de Desempenhe de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA
aos cargos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saiide - GDASUS, e d4 outras providéncias.

1eeee [XXIIY)

LEI N® 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

DispGe scbre a criagio da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho, do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produ¢ao e Inovagdo em Saude Pablica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificagao de Cargos, de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificaggo
e Retribuigao de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;
a criagéo do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacéo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 199§; a
criagio da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingao da Gratificagio
de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM, e a criagéo da Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alterag@o da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de
Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteragdo dos salarios dos empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criagéo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Ureg; a criagdo das Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxilio-moradia para os servidores de Estados e Municipios para a Unido, a extingao e
criagao de cargos em comissao; € da outras providéncias.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos carges referidos no caput do art. 1° desta Lei serao
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho de acordo com as respectivas
atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagdo,
constantes do Anexo il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 {noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Il
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementag&o das tabelas de vencimento
basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide Lei n® 11.638, de 2007).

§ 2° A opgao pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica renincia as
parcelas de valores incorporados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, referentes

JINRY

ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezempro de 1988, que

vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° A renancia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenga entre os valores de
remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2008 e os valores
de remuneragio resultantes do vencimento basico fixado para dezembre de 2011, conforme
disposto no Anexo |V desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados & remuneragso objeto da renincia a que se refere o § 2° deste
artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisio
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administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo redugdc proporcional &
implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferengca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisdria, redutive! na proporgéoc acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores pulblicos federais, a titulo de revisio geral das
remuneragdes e subsidios. (Redacédo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 5° Concluida a implementacio das tabelas, em dezembro de 2011, o valor eventuaimente
excedente continuara a ser pago como vantagem pessoai nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais,
a titulo de reviséo geral das remuneragbes e subsidios, respeitado o que dispSem os §§ 3° e 4°
deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo poderd
ensejar reducdo da remunerag@o percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragéo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a parcela
que vinha sendo paga em cada periodo de implementagdo das tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita & reduc&o proporcional, nao sera considerada no demonstrativo da remuneracao
recebida no més anterior ao da apllcagéo

§ 8° A opgdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agbes judiciais
em curso, relativas ao adiantamento pecuniério referido no § 2° deste artigo, cujas decisGes sejam
prolatadas apos o inicio da implementagéo das tabelas de que trata o Anexo |V desta Lei, aos
cménos estabelecidos neste artlgo

§e2 O ~ ; ] . .
§ O prazo para exercer a opgdo referida no § 1% deste artigo, no caso de servidores

afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n? 8. 112 de 11 de dezembro de 1990 estender-se-

a até 30 (trinta} dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito & opgao
desde 30 de junho de 2006. (Redacio dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdc apds o praze geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 12 deste artigo ou da data do retorno, conforme o caso.
{Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 28. Ser&o enquadrados, em cargos de idéntica denominacio e atribuigdes, que
passarao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo
em Saude Pablica, os titutares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido peia Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1870, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de niveis superior € intermediaric do Planc Unico de Classificacio
e Retribuigo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.506,_de 10 de abril de 1987, e os
integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social € do Trabalho, de que trata a Lei n®
10.483. de 3 de julho de 2002, n3o integrantes das Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro

de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de jutho de 2005. {(Redacdo dada
pela Le| n° 11.784, de 2008)

Mwmwm

Art. 28-A. Serfio enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuigdes, que
passaréo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e inovagéo
em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira
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da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho de que trata o art. 12 desta Lei, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga -
CRPHF, em 10 de junho de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Salde Publica, de acordo com as denominagbes e atribuigbes dos respectivos
cargos, requisitos de formagdo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlag8o constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanga de carge ou nivel. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 31 de janeiro de 2009, na forma do Termo de Opgéo constante
do Anexo VIlI-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2009. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§ 32 A opgéo de que trata o caput deste artigo implica rentncia as parcelas de valores
incorporadas a remuneragio por decis&o administrativa ou judicial que vencerem apos o inicio dos
efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009

§ 4° Os servidores referidos no caput deste artigo que n&o manifestarem, no prazo de que
trata o § 2° deste artigo, sua opgao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, permanecerao na situagdo em que se
encontravam em 12 de novembro de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produg&o e Inovagao em Saude Publica portadores de tituios de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeigoamento ou de especializagao fardo jus a um Adicional de Titulagdo - AT, no percentual de
105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinqlenta e deis inteiros & cinco décimos por cento) e 27%
(vinte e sete por cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

a-po . 30
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Meodida Provisérian® 441 de 2008

Art. 41-A. Fica institulda a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Salude Publica que sejam detentores do titulo de
Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de cencluséo, com aproveitamento,
de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe, padrio e
titulag8o ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei. {Incluido pela Lei n®
11,709, de 2009)

§ 1° O ftitulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo deverao ser compativeis com
as atividades da Fiocruz. {Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009}

§ 22 Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, n&o serao considerados
certificados apenas de freqiéncia (Incluido pela Lei n°® 11.709, de 2009)

§ 3% Em nenhuma hip6tese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo & RT. (Incluido pela Lei n® 11.70S, de 2009)

§ 42 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo,
na forma da legislag3o vigente até essa data, Adicional de Titulac8o passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulag&o. {incluido pela Lei n® 11.708, de
2009}
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§ 52 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensées somente se o fitulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacéo. (Incluido pela Lein® 11.709,
de 2009)

Art. 41-B. Fica instituida a Gratificagao de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes de Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de niveis intermedidrio e auxiliar de desenvelvimento tecnolégico, gestao, planejamento
e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo |X-D desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgio
da GQ abrangem o nivel de gualificagdo que o servidor possua em relagéo: (Incluido pela Lei n°
11.708, de 2009}

| - ao conhecimento dos servigos que lhe s3c afetos, na sua operacionalizagdo e na sua
gestéo; e (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

Il - & formag&o académica e profissional obtida mediante participagio, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis com
as atividades da Fiocruz. {Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009}

§ 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Incluido pela Lei n® 11.709,
de 2009)

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente faro jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagéo
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento. {Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo
deverdo comprovar a participagdo em cursos de formagao académica, observado no minimo o
nivel de graduagao, na forma disposta em regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.709, de 2009)

§ 82 O regulamento dispora sobre as modalidades de cursc a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulagio de cargas hordrias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuigdo de cada nivel de GQ
e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagao. (Inclufdo pela Lein® 11.709, de

2009)
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iesra-n 4 de 2008

Art. 83. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusic, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagéo,
em conformidade com a classe, padréo e titulagio ou certificagdo comprovada, nos termos do
Anexo XI-B desta Lei. (Redacso dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 120 titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo deverfo ser compativeis com
as atividades do Inmetro. {Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serfo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educag@o e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. {Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

§ 32 Para fins de percepgio da RT referida no caput deste artigo, ndo sero considerados
certificados apenas de freqi*éncia. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo & RT. {Incluldo pela Lei n® 11.907. de 2008)

§ 5 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da
legislagéo vigente, o Adicional de Titulagao passard a perceber a RT de acorde com os valores
constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulagde. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 62 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensées somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da aposentadoeria cu da instituicdo da
pensdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacéo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos do Inmetro, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestao, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei. (Incluido pela Lei n®

11.907, de 2009)

§1% Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relacdo: (Incluido
pela Lei n° 11.807. de 2009)

| - a0 conhecimento dos servigos que lhe s8o afetos, na sua operacionalizagdo e na sua
gestéo e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

it - & formagao académica e profissional, obtida mediante participagds, com ap
em cursos regularmente instituidos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2% Os cursos a que se refere o incise 1l do § 1° deste artigo deverao ser compativeis com
as atividades do Inmetro. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008)

§ 32 Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente far8o jus & GQ se comprovada a participagBo em cursos de qualificagio
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento. (incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 4% Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente faro jus & GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 11.807, de 2009)

§ 5° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagbes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 32 deste artigo e os critérios e os procedimentos gerais para
concessao da referida gratificagcdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida acs titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado
de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagao, em
conformidade com a classe, padréo e titulagéo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo
XV-B desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializagao referidos no caput deste artigo devero ser compativeis com
as atividades do IBGE. (Redacgdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstes nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto. (Redacsc dada pela Lei n®
11.907, de 2009)

§ 3% Para fins de percep¢ac da RT referida no caput deste artigo, n3o ser&o considerados
certificados apenas de frequéncia. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4% Em nenhuma hipSlese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor

relativo 2 RT. (Incluldo pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 52 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da
legislagio vigente até essa data, Adicional de Titulag&o passara a perceber a RT de acorde com o0s
valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concessao do Adicional de Titulac&o. (Incluide pela Lei n® 11.907, de 2009)

§6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. (Inclufdo pela Lei n® 11.907,

de 2009}
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Art. 82-A. Fica instituida a Gratificag&o de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aocs titulares
de cargos de provimento efetive de nivel intermedidrio integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE, em retribuiggqo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermedidric de
desenvolvimento tecnoldgico, gestio, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei. {incluido pela Lei n®

§ 1?2 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessérios a
percepgio da GQ abrangem o nivel de capacitacio que o servidor possua em relagdo: {Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizaggo e na sua
gestao; e (Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

Il - & formagdo académica e profissional, obtida mediante participagéo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituides. {Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo dever&o ser compativeis com
as atividades do IBGE. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

§ 3% Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se referem os incisos
It e V do caput do art. 71 desta Lei somente fardo jus a GQ se comprevada a participagao em
cursos de qualificag&o profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
na forma disposta em regulamento. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 42 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fings de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serfo
permitidas 2 acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 3° deste artigo, os critérios e os procedimentas gerais para
concessdo da referida gratificag&o. (Incluido pela Lei n°® 11.907. de 2009)

e LTITTYY cssssane
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Art. 105. Fica instituida a Retribuig&o por Titulag2o - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado
de conclus&o, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em
conformidade com a classe padrio e titulagdo ou certificagéo comprovada, nos termos do Anexo
XVIIl-B desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de concluséo de curso de
aperfeigoamento ou especializagao referidos no caput deste artigo deveréo ser compativeis com
as atividades do Inpi. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serfio
considerados somente se credenciades pelo Conselho Federal de Educacgéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

§ 3° Para fins de percepg&o da RT referida no caput deste artigo, ndo serfo considerados
certificados apenas de frequéncia. {Incluide pela Lei n® 11.907, de 2009}

8 42 Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relatwo a RT. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008}

§ 52 O servidor de nivel superior titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos a que se refere o caput deste artige que estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislagdo vigente, o Adicional de Titulagéo, passara a perceber a RT
de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concess&o do Adicional de Titulagéo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

§ 62 A RT seré considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativag&o. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2008}

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art_105-A_Aenedon /46 Madida Proviséria n® 341._de-2008).

Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitag&o equivalente, poderio,
apods cada periodo de 7 {sete) anos de efetivo exercicio de atividades no Inpi, requerer até 6 (seis)
meses de licenga sabatica para aperfeicoamentc profissional, assegurada a percepcdo da
remuneragio do respectivo cargo. {Incluido pela Lei n® 11.480, de 2007)

§ 12 A concess&o da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor para a
realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a4 de acordo com normas
estabelecidas em ato do Peder Executivo. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica solicitado, independentemente da sua durago,
far-se-4 necessaria a apresentagéo de plano de trabalho, bem como de relatério final, conforme
disposto no regulamento a que se refere o § 12 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 3% A aprovagdo da licenga sabética dependera de recomendago favoravel de comisséo
competente, especificamente constitulda para esta finalidade, no &mbito do Inpi. (Incluido pela Lei
n° 11.490, de 2007)

§ 42 Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput deste artigo a licenga para

capacitagio de que tratam o inciso V do caput do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Incluido pela Lein® 11,480 de 2007)
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Art. 105-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
do Inpi, em retribuigho ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediaric e auxiliar de
desenvolvimento tecnolégico, gestéo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicic
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XVII-C desta Lei. {Incluido pela Lei n°

11.907, de 2009)

§1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios a
percep¢do da GQ abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relaggo: (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - a0 conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestao; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - a formagao académica e profissional, obtida mediante participagéo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deveréo ser compativeis com
as atividades do Inpi. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente fardo jus & GQ se comprovada a participagdo em curses de qualificacao
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 42 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagfes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se refere o § 3° deste artigo, os critérios e os procedimentos gerais para
concesséo da referida gratificagac. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

seny . assssne 'Y

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagio Temporaria dos Orgéos Centrais - GSISTE; a alteragdc
de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de juiho de 2004, que denire outras providéncias
reestrutura a remuneragéo dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n? 2229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagao,
reestruturagéo e organizag¢do de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n®
10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragéo dos integrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigao
da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagéo Especial de Fungao Militar - GEFM; e
da outras providéncias.
Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisdria n® 302, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
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para os efeitos do dispostc no art. 62 da Constituicao Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucicnal n® 32, combinado com ¢ art. 12 da Resclugdo n® 1, de 2002-CN, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da
Suframa, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC instituido pela Lei n® 5645 de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagtes plbiicas n&o iniegranies de Carreiras esiruturadas, regidos peia iei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ac Quadro de Pessoal da Suframa e nele lotados
em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data. (Redagéo dada pela Lei n®
11.490, de 2007)

§1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata ¢ caput deste artige estdo
organizados em classes e padres, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serao enguadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacgéo profissional e posigéo relativa na Tabela de
Correlagao, constante do Anexo It desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o caput deste artigo s&o, a partir de 1° de outubro de 2008, os constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria tera como
referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

§ §° Na aplicagao do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no
caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n® 302, de 29
de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Art12-A A estrutura aFeas-de HRen
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Art. 1%-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos da Suframa seré a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida
na forma do Anexo li-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. {Inclujdo
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da
Suframa sera composta de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior: (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)
a) Vencimento Basico; (Incluldo pela Lei n® 11.907, de 2009)
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b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,; e {Incluido pela Lei n°® 11.907,
de 2009)

¢) Gratificagdo de Qualificag3o - GQ; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar: {Incluido peta
Lei n® 11.907 de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009

Art. 18-C. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida
aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12 desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rg8o de lotagéo do servidor.
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§2- A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o dese
exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, para o aicance das
institucional. (Incluido pela Lei n® 11.307, de 2009)

§ 3% A avaliagho de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacicnais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

§ 42 A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontes e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo ilI-A
desta Lei. {Incluldo pela Lei n® 11.807. de 2009)

§ 5° A pontuagido referente & GDSUFRAMA serd assim distribuida: {Incluido pela Lei n®
11.907 de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungao dos resuitados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 20089)

Il - até 80 (citenta} pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA. (Incluido
pela Lein® 11.907 de 2009)

§ 7% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagiic de desempenho individual e
institucional e de atribuigao da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a legislaggo vigente. (Incluldo pela Lei
n°® 11.907 de 2008)

§ 82 As metas referentes & avaliagfo de desempenho institucional serfo fixadas anualmente
em ato do Superintendente da Suframa. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA sero calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagées de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo [lI-A desta Lei, observada a classe e o padrao em que se encontra
posicionado o servidor. {Incluido pela Lei n® 11.907 de 2009}

Art. 1%-D. Até gue sejam publicados os ates a que se referem os §§ 72 e 82 do art. 12-C desta
Lei, e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os

earvidores gue fizerem jus a GDSUFRAMA deverdc nercehé-la calculada com base na dltima
Yu I 2

pontuag3o recebida a titulo de Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto
estabelecido no Anexo [1l-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1% O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir da data de publicagao
do ato a que se refere o § 8° do art. 1°C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. {Incluide pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
fungoes de confianga que fazem jus 8 GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1%-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direito & percepgdo de gratificagéo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente & dltima pontuacéo obtida, até que seja
processada a suva primeira avaliag&o apés o retorno.(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 19 O disposto no caput deste artigo néo se aplica acs casos de cess&o. (Incluido pela Lei
n° 11.907. de 2009)

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho gue venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornade de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros
afastamentos sem direito & percep¢So da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a gratificagfo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. {Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

empenhe do servidor no
metas de desempen ho
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Art. 1%-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei em exercicio na
Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de cenfianga fardo jus &
GDSUFRAMA da seguinte forma: {Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 92 do art. 1°-C desta Lei; e (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo
institucional da Suframa no periodo. {Incluido pela Lei n® 11,907, de 2009)

Art. 12-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1% desta Lei quando néo se
encontrarem em exercicio na Suframa somente farao jus 8 GDSUFRAMA quando: {Incluido pela
Lein® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reputblica ou nas hipéteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na qual perceberio a GDSUFRAMA com base nas regras
aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotagdo; e (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

Il - cedidos para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-
Direg@o e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberao a
GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliagao institucional da Suframa no periodo.”

Art. 1%-H. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo,
o servidor que faga jus &8 GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor correspondente a da
tltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicio de ocupante de cargo em comisséo, até que
seja processada a sua primeira avaliagio apds a exoneragdo. (Incluido pela Lei n® 11.807, de
2009)

Art. 1%, O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdc inferior a 50% ({(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de
andlise da adequagéo funcional, conforme ¢ caso, sob responsabilidade do ¢rgao ou entidade de
lotag@o. (Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A andlise de adequacaco funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 1%-J. A GDSUFRAMA n&o poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1%-L. Para fins de incorporagio da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008)

| -para as aposentadorias e pens@es instiluidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA sera: {Incluido pela Lei n°® 11.907. de 2009)

a) a partir de 1% de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907 de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 8° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do caput deste artigo; e
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, ¢ disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 2° E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicio de servidores da Suframa e para a
Suframa.

Art. 9° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicio de servidores da Embratur e para a
Embratur

. ) [ snsesuannsesIsRssenssINseRERRREES . sssaves
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LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Plano Especial de Cargos do Ministéric do Meio Ambiente e do IBAMA, institui a
Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais
do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima - GEDET, fixa o valor e estabelece critérios
para a concessdo da Gratificagdo de Servigo Voluntério, de que trata a Lei n®
10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos extintos Territérios Federais do
Amapad, Rondbnia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de Pessocal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetive do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos das autarquias e fundagbes
publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condicdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no Ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Gratificag&o de Efetivo Desempenho
em Regulagao - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e o
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacicnais Anisio Teixeira - INEP:
aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de Publicag&o e Divulgacio da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da
outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 304, de
2006, que o Congressc Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigo Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolug&o n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

iSO o de 2006

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por
cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especificas,
Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos 6rgdos e
entidades da administragdo federal direta, autarquica e fundacional. (Redacao dada pela Lei n®
11.480, de 2007}
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provimento efetivo; (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

i - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos
que trata a Lei n® 8.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlates das autarquias e fundagbes
publicas, nig integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreirag ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da administrag&o publica federal; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigbes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacao, controle, acompanhamento e & execugéo de atividades
de atendimento ao cidadido e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior,
necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgdos e
entidades da administragdo publica federal, bem como & implementacdo de politicas e & realizag&o
de estudos e pesquisas na sua area de atuagao, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades; {Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

lIl - Assistente Técnico-Administrative, de nivel intermediario, com atribuigbes voltadas a
execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel
intermediério, relativas ac exercicic das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgéos
ou entidades da administragéo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo usc de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua 4rea de atuagéo;
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacgéo, de nivel superior, com atribuicées voltadas as
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da
informagdo relativos ao funcionamento da administrag@o publica federal, bem como executar
analises para o desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacgfio e solugdes
tecnolégicas especificas; especificar e apoiar a formulagio e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de techologia da informagao; gerenciar a disseminagao, integragao e
controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o0 armazenamento, administragao e
acesso as bases de dados da informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragde, seguranga, conectividade,
servigos compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da Administragéo Publica
Federal; (Incluido pela Lei n® 11.907. de 2009}

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promogdo e defesa dos direitos assegurados pela legislagdo brasileira as
populagdes indigenas, a sua protecfic e melhoria de sua qualidade de vidz; realizagao de estudos
voltados & demarcacgéo, regularizagao fundidria e protec@o de suas terras; regulagéo e gest3o do
acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagdo, articulagdo, coordenagio e
implementagdo de politicas dirigidas acs indios € suas comunidades; planejamento, organizago,
execucdo e avaliagdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos
direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizagio das agbes desenvolvidas em terras indigenas
ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem
como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior inerentes as competéncias
institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotagéo; (inciuido peia Lei n® 11.807, de 2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao

planejamento, organiza¢ao, execugdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucio de atividades de coleta, selecfio e tratamento de

dados e informagdes especrallzadas orlentag:éo e controle de processos voltados & protecio e &
defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizag8o das a¢des desenvolvidas em terras
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como
atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes &s competéncias
institucionais e legais de seu érg&o de lotagao, e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotagao, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucio dessas atividades. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}
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Medida-Provi iq 0 A4 ante.

ssoal do Ministéric do Planejamento, O.rqarnento e

Art. 12-A. Ficam criados no Quadro de Pe:
Gestao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

|1 -2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-Administrativo,
{Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e (Incluido pela
Lein® 11.907, de 2009)

IIl - 350 (trezentos e cinglienta) cargos de Analista em Tecnologia da Infermaggo. (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serfo redistribuidos pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdc para ¢rgdos e entidades da administragdo publica federal ou
neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades de recomposigdo
de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingdo, mediante
ato do Pcder Executivo, de cargos com remuneracac equivalente, vagos, existentes no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo. (Incluide pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 12-B. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, os
seguintes cargos integrantes do PGPE: (Incluidg pela Lei n® 11.907 de 2009)

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado; (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Il - 1,800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e (incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. {incluido pela Lei n°® 11,907, de

2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados em classes e padrées, na forma do Anexo |
desta Lei,

-,
HREa36

Paragrafo Gnico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE s#o os fixados no Anexo ill desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.{Redac&o dada pela Lei n® 11.784  de 2008)

Art. 3° Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o paragrafo dnico
do art. 1° desta Lei serao automaticamente enquadrados no PGPE, de acordo com as respectivas
atribuicdes, os requisitos de formagao profissional e a posigio relativa na Tabela, conforme Anexo
Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nlvel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o paragrafe Onico do
art. 1° desta Lei que estejam vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de
junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transpostos para ¢ PGPE, de acordo com o
respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, conforme disposto em regulamento.

§ 2° Ressalvam-se do disposto no caput deste artigo os cargos destinados a concurses
publicos que estejam em andamento na data de publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de
junho de 2006, e os cargos integrantes de quadros de pessoal aos quais n&o se aplicam as
disposigdes do PGPE conforme disposto no art. 9¢ desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementag&o das
Tabelas de Vencimento Béasico referidas no Anexo lll desta Lei.

§ 4° Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 3° deste artigo permaneceréo na
situagao em que se encontravam na data anterior & da entrada em vigor da Medida Proviséria n®
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304, de 29 de junho_de 2006, ndc fazendo jus aos vencimentos e 3s vantagens por ela
estabelecidos.

§ 5" O prazo para exercer a opa;:éo refenda no § 3° deste artlgo estender-se-é até 30 (trmta)
dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n?
8112, de 11 de dezembro de 1930, e até 19 de margo de 2007, no casoc dos servidores de que trata
o art. 21 da Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, assegurado o direito & opgéo desde 30 de
junho de 2006. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 6° Ao servidor cedido para érg&o ou entidade no &mbitc do Poder Executivo Federal aplica-
se, quanto ac prazo de cp¢éo, o disposte no § 3° deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condigao de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

o 1 1 H 1 '

§ 8° Para os servidores afastadoé que ﬁzérem a opgéo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serao contados na forma do § 3° deste artigo, ou da data do retorno, conforme o caso.
(Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 7° Fica instituida a Gratificag&o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados € em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo
cargo nos orgéos ou entidades da administragdo publica federal, em fung&o do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho |nst|tucnonal tendo come valores
maximos os constantes do Anexo V desta Lei. 0 Nide

0 (Vide Lein® 11,784 de 2008 anénma) {Vide Lei n®
11.784,de 2008 Viqéncia)

S 1° A GDPGTAS sera naga com ohservancia dos seguintes percentuais e limites:

Lol AL SRS G LT VST s LUS ST RS phiuhiilaais ©

I - até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no
Anexo V desta Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo,
com foce na sua contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - ate 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no
Anexo V desta Lei, em fungéo do atingimento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagao de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agostc de 1992, e ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional, para fins de atribui¢do da
Gratificagdo de Desempenhe de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artige serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgéos ou entidades, observada a legislagio
vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdc gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferen¢as pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui © marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Cratificacdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores
que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a 80% (oitenta por
cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no
Anexo V desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDPGTAS.

o ]

(-]

§ 9° Até que se efetivem as avaliagBes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga em valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
do seu valor maximo, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor: {Incluido pela Lei n® 11.507, de 2007)

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n®
41, de 22 de dezembro de 1981; ou (Incluido pela Lei n® 11.507, de 2007)
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- é disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20
dalein®8. 270 de 17 de dezembro de 1991, (Inclmdo pela Le| n° 11 507 de 2007)

§ 10. Para flns de mcorporagéo da GDPGTAS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008}

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPGTAS
serd, a partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel: {Incluido pela Lei n® 11,784 de 2008)

Il - para as aposentadorlas e pensdes mstltuidas apés 19 de fevereiro de 2004 {Incluido pela
Lein® 11,784, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 62 da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3% da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso | deste
paragrafo; (Incjuido pela Lei n® 11,784, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein® 10. 887 de 18 de junho de 2004 (Incluido pela Lein® 11, 784 de 2008)
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Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificagio de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermedirio e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nos 6rg&os ou entidades da administragéo publica federal ou nas situagbes referidas no § 9°
do art. 72 desta Lei, em fungéo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional. {incluide pela Lei n® 11,784 de 2008)

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrées, ao valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2009. (Incluido pela Lein® 11,784, de 2008)

§ 22 A pontuagdo referente 8 GDPGPE serd assim distribuida: {Incluido pela Lei n® 11,784, de
2008)

| - até 20 (vinte) pontos ser&o atribuidos em fung8o dos resuitados obtidos na avaliagao de
desempenho individual; e {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional. {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padr&o. (Incluide pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 42 Para fins de incorporagdo da GDPGPE aocs proventes da aposentadoria au as pensdes,
serao adotados os seguintes critérios: {Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagéo sera correspondente a 50 (cingitenta) pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrio; {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008}

Il - para as aposentadorias concedidas e pensbes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n® 11,784 de 2008}

a) quando ao servidor gue deu onoem 4 aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposio nos
arts. 3% e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&4 o valor de pontes constante do inciso |
deste paragrafo; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na
Lein? 10.887, de 18 de junho de 2004. {Incluidc pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliaggo de desempenho individual e
institucional e de atribuigao da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo seréo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos drgdos ou entidades, observada a legislagao
vigente. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008}
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§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. {Incluldo pela
Lein® 11,784, de 2008)

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacido de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores
que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a 80% {oitenta por
cento) de seu valor maximo, observada a classe e 0 padréo do servidor, conforme estabelecido no
Anexo V-A desta Lei. {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDPGPE. {Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 9% Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condigbes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:{Incluido pela Lei
n® 11,784, de 2008)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2% do art. 19 da Lei Complementar n®
41, de 22 de dezembro de 1981; {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - & disposicao de Estadoe, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20
da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou {Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Art. 28. Fica autorizada a redistribui¢ao para os Quadros de Pessoal Especlfico das Agéncias
Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo
de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,_de 10 de dezembro de 1970, cu planos correlatos das
autarquias e fundagBes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de
cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por
elas requisitados at¢é 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condig@o
ininterruptamente até 27 de abril de 2006.

§ 1° Os cargos redistribuidos na forma do disposto no caput deste artigo passardo a constituir
o Quadro de Pessoal Especifico da respectiva Agéncia Reguladora, suprindo, para todos os
efeitos, o requisitc do disposto no art. 19 da Lei n® 9.986, de 18 de jutho de 2000, nos casos em
que n&o tenha sido criado por meio de previsdo legal especifica.

§ 2° O somatério dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de cada Agéncia
Reguladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico, decorrente da
aplicagéo do disposto no inciso Il do art. 15 da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006, nos termos do
caput deste artigo, ndo poderd ser superior aos quantitativos totais de cargos do Quadre de
Pessoal Efetive até 27 de abril de 2006.

§ 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, no caso da
Agéncia Nacional de Vigiiancia Sanitaria - ANVISA, ser@o considerados apenas os cargos efetivos
de nivel superior integrantes do Quadro de Pessocal Especifico de que trata o caput deste artigo.

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicéo por Titulaggo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos
referidos no inciso | do caput do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do Plano Especial
de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em conformidade com a classe, padrao de
vencimento basico e titulago comprovada, nos termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Os valores referentes 4 RT nao serdo percebidos cumulativamente. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009}

§22 A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicao da penséo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 82. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e
Técnicas de Informacées e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos
das Carreiras referidas nos incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei, e a Gratificagéo de
Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliaghes Educacionais - GDINEP, devida
aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta Lei.
{Regulamento)

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respective carge no Inep.
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§2° A GDIAE ea GDINEP serao pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor e o limite maxime de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos: (Redac&c dada
pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual; e {incluido pela Lei n°® 11.807, de 2008)

Il - at& 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serZo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, observados o
nivel, a classe de capacitagio e o padrao de vencimento basico em que se encontra posicionado o
servidor. (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo das Gratificacdes de Desempenho referidas no caput deste artigo
serdo estabelecidos em ato do dlngente maximo do Inep, observada a Ieglslag:éo wgente

§ 5 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 29 deste
artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéc do ato a que se refere o § 4° deste
artige, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. {Redacdo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagio das metas de
desempenho |nst|tucmnal constﬂun 0 marco temporal para 0 inicio do penodo de avallag:éo

§ 7% Até que seja pubiicado o ato a que se reTere o 9 1% do art. 62-A desta Lei e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto no § 22 deste
artigo, os servidores que fizerem jus as gratificagdes a que se refere o caput deste artigo deveréo
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percebé-las em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissicnados que
fazem jus & GDIAE ou & GDINEP, respectivamente.*Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora
sobre os critérios gerais a serem chservados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDIAE e da GDAINEP.

§8° das-gra
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§92 O valor do ponto‘ das gratificagbes referidas no caput do art. 62 desta Lei é o
estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele

especificadas. (incivido peia Lei n® 11.807
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Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sabre
A ranlivanfia Aas mraliasnfan dAa dasarmaanha inAn
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{Incluido pela Lei n° 11.907 de 2009)

§1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDIAE ¢ da GDINEP serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educagao, observada a legislacao vigente. (Incluido pela Lei n® 11.807, de 2008)

§ 22 As metas referentes & avaliagio de desempenho institucional seréo fixadas anualmente
em ato do Presidente do Inep. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percep¢do de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuaré percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor correspondente ao da ultima pontuagao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesso. (Inciuido pela Lei
n® 11.907, de 2009)

§2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo € aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cess&c ou cutro afastamento sem direito a percepgéo da GDIAE ou
& GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagao receber2o a gratificagéo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907 de 2009)

Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em exercicio
no Inep, quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus 2 GDIAE ou &
GDINEP da seguinte forma: {incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

| -o0s investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3% do art. B2 desta Lei; (Incluido
pela Lein® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagao de desempenho calcuiada
com base ne valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do
periodo. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso |l do caput deste artigo sera a do
Inep. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei quando nao
se encontrar em exercicio no Inep somente fara jus & GDIAE e a GDINEP: (Incluldo pela Lei n°
11.807, de 2009)

o
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| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicio previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDIAE ou a GDINEP com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgéo de lotagéo; e (incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

I - cedido para 6rgios ou entidades da Unigo distintes dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-
Direcdc e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resultado da avaliagédo institucional do periode.
{Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
inep. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutengéo do cargo efetivo,
o servidor que faga jus & GDIAE ou & GDINEP continuara a percebé-la em valor correspondente ao
da altima pontuacg&o que |he foi atribuida, na condigao de ocupante de cargo em comisséo, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneracdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de
aposentadoria ou &s pensées, serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a
GDINEP sera, a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 50 (cingitenta) pontos, cbservado
o nivel, classe e padrao do servidor; e {Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) quando aos ser\udores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n?
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a pontuagdo constante do inciso | do caput deste artigo; e
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) aps demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avalia¢ao de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagio maxima
estabelecida para essa parcela ser4 imediatamente submetido a processo de capacitagéo ou de
analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inep. {Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagio do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servider. (Incluido pela Lei n® 11.907 de

annny
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Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP n&o poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer
outra gratificago de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denommagao ou base de célculo (Incqudo pela Lein® 11. 907 de 2009)
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Art. 63. Flca mstltuuda a Retnbungéo por Titulagao - RT a ser concedlda aos tltulares dos
cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de vencimento basico,
classe de capacitagio e titulacdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. {(Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2008)

§ 1° Os valores referentes a RT n&o serdo percebidos cumulativamente. {Redacao dada pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§2° A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensfes quando os
certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadona cua lnstltmgao da penséo (Redagéo dada Qela ein® 11 907 de 2009)

dos cargos de Técnico em |morma(;ces Educacionais da bdllelld de oupoue Tecnico em
Informagbes Educacionais € aos titulares dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep, em conformidade com o padr&o de vencimento basico, classe de capacitacio e
qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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LEI N° 11.457. DE 16 DE MARGO DE 2007.

DispGe sobre a Administragac Tributéria Federal, altera as Leis n% 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24 de
julho de 1991, 10.910, de 15 de juiho de 2004, o Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e o Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga
dispositivos das Leis n®™ 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de jutho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro
de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1998; e da outras providéncias.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei, sdo redistribuidos, na forma do disposto no art.
37 dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, os cargos dos
servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria de Receita
Previdenciaria ou nas unidades técnicas e administrativas a ¢la vinculadas e sejam titulares de cargos
integrantes:




121

1 - do Plano de Classificagio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645. de 10 de dezembro de 1970, ou
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

II - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483. de 3 de jutho de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, instituida pela Lei n° 11.355. de 19 de outubro de 2006.

§ 1° (VETADQ)

§2° (VETADO)

§ 3* (VETADQ)

§-4° (Vide MedidaProvisérian®359.-de 2007}

§ 4° Os servidores referidos neste artigo poderéo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contado da data referida no inciso Il do caput do art. 51 desta Lei, optar por sua permanéncia no
orgdo de origem. {Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007) (Regulamento}

§ 5° Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos vencimentos e
vantagens como s& em exercicio estivessem no 6rg&c de origem, até a vigéncia da Lei que dispora

sobre suas carreiras, cargos, remuneraco, lotagéo e exercicio. {Incluido pela Lei n® 11.501, de
2007} (Vide Decreto n® 8,248, de 2007)

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei e da percepgéo da remuneragédo do
respectivo cargo, serad fixado o exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a partir da
data fixada no § 12 do art. 16 desta Lei, dos servidores que se encontrarem em efetivo exercicio
nas unidades vinculadas ac contencioso fiscal e & cobranca da divida ativa na Coordenacéo Geral
de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS, nos respectivos 6rgaos descentralizados ou nas unidades locais, e forem titulares de

cargos integrantes:
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I - do Plano de Classificagao de Cargos instituldo pela Lei n® 5.645, de 10 dezembro de 1970,
ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006; (Redac@o dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2008.

Paragrafo Onico. Fica o Poder Executivo autcrizado, de acordo com as necessidades do
servico, a fixar o exercicio dos servidores a que se refere o caput deste artigo no 6rgéo ou
entidade ao qual estiverem vinculados.
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LEI N° 11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007.

Institui 0 Auxilio de Avaliagio Educacional - AAE para os servidores que participarem
de processos de avaliagdo realizados pelo instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela Fundagdo CAPES; altera as Leis n%
10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e 11.458, de 19 de margo de 2007; cria cargos em comissic do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS; cria, em carater temporario,
fungées de confianga denominadas Fungbes Comissionadas dos Jogos Pan-
americanos - FCPAN; trata de cargos de reitor e vice-reitor das Universidades
Federais; revoga dispositivo da Lei n® 10.558, de 13 de novembro de 2002; e da

outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei
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Art. 12 Fica instituido o Auxifio de Avaliago Educacional - AAE, devido ao servidor que, em
decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquisa no ensino superior plblico ou privado, participe,
em caréter eventual, de processo de avaliagdo educacional de instituigdes, cursos, projetos ou
desempenho de estudantes realizado por iniciativa do Instituto Nacional de Estudes e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, da Fundagdo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Capes e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

(Heoag o dada peia iei n® 11.947 de 2009)

Art. 42 O AAE sera devido em fungéo da realizagio das atividades de avaliag@o referidas nos
arts. 12 e 2° desta Lei, até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) por atividade.

§ 12 Regulamento dispora sobre os valores a serem atribuidos a cada atividade.

§ 2° Os valores do AAE devidos a cada atividade serdo atualizados anualmente em ato do
Poder Executivo.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturago do Plano Geral de Cargos do Peder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008, do Plano Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao, de gue trata a Lei n211.091, de 12 de janeiro de 2005,
da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.598, de 10 de abril de 1987, do
Planc Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682,
de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal
Agrério, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia,
da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
Inspec&o Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratéric do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricuitura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis

% 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos

Duh!;rn: de Agentes de Combate 3 Endemias. de que trata a Lei n2 11.350 de & de outubro
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de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n? 9.654, de 2 de junho
de 1998, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095, de 12 de janeiro de 2005, da Gratificacio de Desempenho de Atividade
de Execugdo e Apcio Técnico & Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Satde - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas
- PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forgas Armadas; altera a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcionai interesse publico, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unigo, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3 de jutho de 2002, que
dispbe sobre a criagio da Gratificago de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagao
Agropecudria - GDATFA, a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de 20 de
jutho de 2007, institui sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores da
administragdo plblica federal direta, autérquica e fundacional, revoga dispositivos da Lei n®
8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei n? 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabeila Il do Anexo | da Medida Proviséria n® 2.215-10,
de 31 de agosto de 2001, a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

Art. 93. Flcam automaticamente enguadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas
denominagbes e atribuicdes, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei, a partir
de 12 de margo de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela
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Lei n° 5.645,de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, n2o integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pesscal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como agueles que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuic&o tenha sido
requerida até a data referida, mantidas as denominagdes e atribuigbes dos respectivos cargos,
bem como os requisitos de formacgao profissional, observada a correlagio estabelecida na forma
do Anexo LXVI desta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
deccrréncia do disposto no caput deste artigo.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico:

| - Carreira de Magistéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensinc Basico, Técnico e
Tecnolbgico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O regime juridice dos cargos do Plano de Carreira € Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnice e Tecnoldgico € o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposigbes desta Lei.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educago, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de Classificagéo
e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
observado o disposto no art. 109 desta Lei.

§ 1% Os cargos de que trata o caput deste artigo e os de que trata o § 6° do art. 125 desta
Lei serdc enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posicao relativa na
Tabela de Correlagao, constante do Anexo LXIX desta Lei.

§ 22 O enguadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgdo constante
do Anexo LXX desta Lei.

§ 3% O servidor que nao formalizar a opg&o pelo enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo permanecera na situagdo em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passara a
integrar quadro em extingdo, submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abrii de 1987.

§ 42 O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
& até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgéo a
partir de 14 de maioc de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementag@o das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI| desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

Art. 132. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras
de Magistério do Ensino Basico Federal seréd composta de:

| - Vencimento Basico,

Il - Gratificagdo Especlfica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF ou
Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT, conforme o caso; e

Il - Retribuicéo por Titulagdo - RT.

s00ee . sessse
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LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispe sobre a reestruturacao da composicdo remuneratéria das Carreiras de Auditoria da
Receita Federai do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Le| n? 10.910, de 15
de julho de 2004, das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gest&o Governamental, de que trata a Medida Proviséria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de
que trata a Lei n® 8.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei
n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o Plano
de Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispbde sobre a
remuneragéo dos tltulares dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500,
de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial Cwn!
dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Renddnia e Roraima de que trata a Lei n®
11.358, de 19 de outubro de 2008, scbre a criagio de cargos de Defensor Publico da Unido e
a criacdo de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis n2 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.358, de 19 de outubro de 2006, e 8.650, de 27 de maio de 1998, 11.457, de 16 de margo

A PIUNT e o o e mmaibiiime Ao RAadida Demviabheia =0 5 AN
de 2007; levuga dispositivos da Medida Provisoria i 2.228-43, de 6 de setembro de 2001,

das Leis n® 9.650, de 27 de maic de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15
de julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, e

11.258 de 19 de putubro de 2006‘ a da gutras providéncias.
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.............................................................................................................................................

Art. 4° Os integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de jutho
de 2004, somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo orgéo de lotagdo nas
seguintes situagdes:

| - requisicBes previstas em lei para érgdos e entidades da Unido;

Il - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgéos da Unido, em autarquias ou em fundagoes publicas federais;

HI - exercicic dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em comiss&o de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administrag&o publica desses entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal,

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, nos
seguintes 6rgéos do Ministéric da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c¢) Escoia de Administracdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal;

V| - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia Social & no Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS;

VIl - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no Ministério do
Trabatho e Emprege, exclusivamente nas unidades ndo integrantes do Sistema Federal de
Inspecio do Trabalhe definidas em regulamento; e

VIl - (VETADO)

.................................................................................................................................

Art. 7° Os integrantes das Carreiras e os titulares de cargos a que se referem os_incisos |, I,
Il e V do caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei no 11.358, de 19 de outubro de 20086, somente poderao
ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo érgéo de lotagio nas seguintes hipoteses:

I - requisic&o pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

Il - cessBes para o exercicio de cargo em comissdo de nivel CJ-3 ou superior em gabinete
de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior,

lll - cessBes para o exercicio de cargo em comissdo de nivel CC-8 ou superior no Gabinete
do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de nivei
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
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orgaos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo da Unido, ou de suas autarquias e fundagtes
publicas;

V - exercicio de cargo em comissdo nos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, da
Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria do Banco Central do Brasil e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

VI - exercicic de cargo, fungdo ou encargo de titular de 6rgdo juridico da administragao
publica federal direta, autarquica ou fundacional;

VIl - exercicio provisorio ou prestagfo de colaboragéo temporaria, pele prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, em 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria Geral Federal, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou da Procuradoria do Banco Central do Brasil;

VIIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
eccnomia mista federal;

iX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos em comissao de nivel

equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipics, e de
dirigenta maximo de entidade da administracio niblica desses entes federados;

GINGEc MMadAmo UT Shulaut Ka aun o PULGR LUTSsCs TIes ITLCIalile,

X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos de Procurador Federal, para atuar no
Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e

Xl - no caso de Procurador da Fazenda Nacional, nos seguintes 6rgaos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administraggo Fazendaria; e

d) Censelho de Contribuintes.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no inciso | do caput deste artigo, néo se aplicam as
hipoteses de requisicio previstas em lei nos casos em que a cess&o n3o esteja autorizada por este
artigo.

Art. 8° Os Defensores Publicos da Unido somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo 6rg3o de lotag8o nas seguintes hiptteses:

| - requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

Il - cesses para o exercicio de cargo em comissao de nivel CJ-3 ou superior em gabinete
de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior,

Il - cessdes para o exercicio de cargo em comissio de nivel CC-6 ou superior no Gabinete
do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessbes para 0 exarcicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dirego e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros orgéos da Unido, em autarquias ou em fundagées publicas federais;

V - exercicio de cargo em comissdo ou encargo nos érgéos da Defensoria PUblica da Unio;

VI - exercicio provisério ou prestacéo de colaboragdo temporéria, pelo prazo maximo de 180
{(cento e oitenta) dias, em 6rgdos da Defensoria Puablica da Uniéo;

VIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal,

VIl - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 {quinhentos mil) habitantes, de cargos em comiss&o
de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal @ Municipics
e de dirigente méaximo de entidade da administragéo publica desses entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de Estado ou na Secretaria-Executiva do Ministério da
Justica.

Paragrafo Unico. Ressalvade o disposto no inciso | do caput deste artigo, ndo se apiicam as
hipdteses de requisicao previstas em lei nos casos em que a cessio ndo esteja autorizada por este
artigo.

Art 18. Os |ntegrantes das Carreiras a que se refere o art. 10 desta Lei somente poderdo
ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotagdo nas situagdes definidas no art. 1°
da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| - requisicbes previstas em lei para orgéos e entidades da Uniéo;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Analista de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comiss&o nos seguintes 6rgéos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo;

b) exercicio provistrio ou prestag@o de colaborago tempordaria, para a realizagéo de outras
atividades consideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior,




126

expressamente definidas, mediante ato do Ministro de Estado do Desenvolvimente, da Ind(stria e
do Comeércio Exterior;

Il - ccupantes dos cargos efetivos da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Cestéo Governamental, independentemente de cesséo ou requisicdio, mediante autorizagdo do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdc, nos drgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - cessOes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direg&o e Assessoramentc Superiores, ou equivalentes, em
outros orgaos da Unide, em autarquias ou em fundagées pablicas federais;

V - cessdes para o exerclcio dos cargos de Secretario de Esiado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 {quinhentos mil) habitantes, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal
e Municfpios, e de dirigente maximo de entidade da administracdo publica desses entes federados;
e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal.

Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e de suas unidades nas
seguintes situagdes:

| - requisicbes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Unido;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Uni&o, em autarquias ou em fundagbes publicas federais;

Ill - cesséo para o exercicio de cargos em comissdo nos seguintes 6rgéos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c¢) Secretaria de Politica Econdmica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econdmico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional

g} Secretaria Extraordinaria de Reformas Econdmicas e Fiscais,

h} Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; e

i) Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal, e

V - cessbes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipics, e de dirigente maximo de entidade da administrag&o publica desses
entes federados.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomata somente poderge ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotagio nas seguintes situagdes:

| - requisig2o prevista em lei para 6rgdos e entidades da Unido,

Ii - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de nivel
igual ou superior a DAS-4 deo Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgéos da Uni&o, em autarquias ou em fundagées publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal,

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da administragao publica desses entes federados;
e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissdo em Secretarias de Assuntos
internacionais e 6rgaos equivaientes da administragao direta do Poder Executivo.

Art. 60. O ftitular de cargo efetivo de que trata o incise 1l do caput do art. 34 desta Lei e 0
titular de cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere 0 § 5° do art. 52
desta Lei, quando nfo se encontrar em exercicio na Susep, somente fara jus 8 GDASUSEP nas
seguintes situagdes:
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| - requisigbes previstas em lei para érgdos e entidades da Unido,

Il - cessbes para o Ministério da Fazenda ou para entidades a ele vinculadas, situacéo na
qual perceber&o a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na Susep;

Il - cess@es para o exercicic de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes,
em outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagdes pablicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa puablica ou sociedade de
economia mista federal;, e

V - cessbes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos

em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no &mbito des Estados, Distrito Federal
a I\:‘Illmrlpln: e de dirigente maximo de entidade da administracio plblica desses entes federados
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§ 1° Nas sﬂuagées referidas nos incisos | e Il do caput deste artigo, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na
Susep.

§ 2° Nas situagbes referidas nos incisos Ill, IV e V do caput deste artigo, o servidor
percebera a GDASUSEP calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 3° A avaliagéo institucional referida neste artigo sera a da Susep.

Art. 66 Os integrantes da Carreira de Analista Técnico da Susep somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas seguintes situagdes:

| - requisiches previstas em lei para 6rgéos e entidades da Uni&o;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unido, em autarquias ou em fundagées publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal,

IV - cessbes para o exercicio dos cargos de Secretaric de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos
em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no &mbito dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da administragéc publica desses entes federados;
e

V - cesséo para o exercicio de cargos em comissdo nos seguintes orgéos do Ministerio da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.

Art. 96. O servidor ativo beneficidrio da GDECVM ou GDASCVM que obtlver na avaliagao
de desempenho individual pontuag&o inferior a 50% (cingqlenta por cento) do valor maximo desta
parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagéo ou de analise da adequagao
funcional, conforme o caso, scb responsabilidade da CVM.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogao de medidas
que possam propiciar a melheria do desempenho do servidor.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem

fmpm Alm o
prejuizo da remuneragdoc ¢ com direits & percepg@c de gratificaglc de desempenhe, ¢ servider

continuara percebendo a GDECVM ou GDASCVM em valor correspondente ao da dltima
pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cesso.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess@o ou outro
afastamento sem direito & percepgc@o da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de
avaliagao, recebera a gratificagao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art 128. O titular de cargo efetivo de que tratam o inciso V do caput do art. 102e o0 § 5°do
art. 120 desta Lei, quando n&o se encontrar em exercicio no Ipea, somente fara jus a GDAIPEA
nas situagbes definidas no art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| - requisigBes previstas em lei para 6rgéos e entidades da Unido;

I - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissac de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregéo e Assesscramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;
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Il - exercicic de cargo de diretor ou de presidente de empresa puiblica ou sociedade de
econcmia mista federal; e

IV - cessBes para o exercicic dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade da administrag&o publica desses
entes federados.

§ 1° Na situagdo referida nc inciso | do caput deste artigo, ¢ servidor percebera a GDAIPEA
calcutada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ipea.

§ 2° Nas situaghes referidas nos incisos Il, Ill e IV do caput deste artigo, o servidor
percebera a GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 3° A avaliagio institucional referida neste artigo sera a do Ipea.

. . . TRPIRINNNIEPRINRIIsNRRITCREIRIt N . “nooe

LEI N°11.897, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008.

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o
exercicio financeiro de 2009,

- . . . I sl . snvecss

MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.
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MEDIDA PROVISORIA N° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.
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MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.
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. - XTI . BssssasnssEEsERIREEES -

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispde sobre a reestruturagdo da composigao remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n? 11.440, de
29 de dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657,
de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de

CiAnnain A Tanmalamin do ;s trata 2 1ai n2 0 801 da 28 da inlha da 1007 An Dians da
vichiCia € 1Sivivyia, uc quc Udia a LTI 11 O.U2 1, UT 40 UT jUIIIU UT 1990, Uv raniv uc

Carreiras e Cargos da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n?
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Piano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n®
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabaltho, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata
a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei
n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Planoc de Classificagdo de Cargos, de que trata
a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Gera!l de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Incremento & Atividade de Administragéo do Patrimdnio da Uni&o -
GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11,357, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Planc Especial de
Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundagao Nacional do Indio - FUNAIL, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacnonal de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de
que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2008, do Plano de Carrelras e Cargos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Planc de Carrelras e Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n— 11.365, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 19 de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgio
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n® 11,048, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro
de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificago de



131

Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, de que
trata a Lei n° 10.484, de 3 julho de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Perito Federal Agraiio - GDAPA, de qgue trata a Lei n® 10.550, de 13 de novemibio de
2002, da Gratiﬁcag:éo de Desempenho de Atividade de Refarma Agraria - GDARA, de

que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagao de Desempenho da
Carreira da Previdéncia da Salde e do Trabalho - (‘npq'r de que trata a Lei n® 11.255

a da Previdéncia, da Satde e do Trabal GDPST, de que trata a Lei .355,
de 19 de outubre de 2006, das Carreiras e Planos Especna;s de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de
20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de
2006, da Gratificagdo Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores
da Administragao Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006; dispde sobre a instituic&o da Gratificagdo Especifica de Produgéo de
Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificaggo Especifica, da Gratificagio do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacio e Informatica - GSISP, da
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por
Plantao Hospitalar; dispde sobre a remuneragio dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de
11 de maio de 1994; dispde sobre a estruturagdo da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no &mbito de Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional
de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministéric da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho
de 2003, cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de
Apoio & Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n®™ 9.657, de 3 de junho de 1998,
11.358, de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15
de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro de 20086,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeirc de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855 de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.768, de 19 de ncvembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4
de outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1938, 10.479, de 28 de junho de
2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de &
de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004,
11.1586, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357,
de 19 de outubro de 2008; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULC | ) .
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAQ PUBLICA FEDERAL
Sec¢ao |
celaria & da Caieira de Assistente de Chancelaria
strutura remuneratéria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Oficial

ancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n° 11.440,
2 29 de dezembro de 2008, tera a seguinte composicao:

bro de 2006 seguinte composica:
| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.
§ 12 Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo sdo os
constantes do Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 22 Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo nao fazem jus a percepgéo
das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo de Habilitagio Profissional e Acesso - GHPA, de que tfratam o inciso V do
caput do art. 3° do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o incisc IV do § 5° do art. 2°
da Lei n® 7.923 de 12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da lei n° 8.829 de 22 de
dezembro de 1993;

I - Gratificagao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;
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Il - Gratificac&o de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, de que
trata o art. 3° da Lei n° 10.479. de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificago de Desempenho da Alividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, de
que trata o art. 3° da Lein® 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificagéo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ac Servigo Exterior Brasileiro -
GEASEB, de que trata o art. 23 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; e

VI - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ac vencimento basico dos integrantes da Carreira
de Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos
financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Art. 22 A estrutura dos carges da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a correlaggo
estabelecida na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 12 A Carreira de Oficial de Chancelaria € composta de 1.000 (mil) cargos, e a Carreira de
Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas Classes A, B, C e
Especial, conforme regulamento.

§ 22 O ftitular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo que
permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que tenha
obtido, durante peio menos 2/3 (dois ter¢os) do periodo de permanéncia na classe, percentual na
avaliagdo de desempenho individual suficiente para progressdc por mérite, observado o intersticio
de 12 {doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subsequente.

§ 32 O disposto no § 2° deste artigo n4o se aplica a promog&o para a Classe Especial.

§ 4° (VETADQO)

Art. 32 Fica instituida a Gratificagho de Desempenho de Afividades de Chancelaria -
GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das
Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
s atribuicdes do respectivo cargo no Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.

Art. 42 A GDACHAN sera atribuida em fungfo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do MRE.

§ 12 A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de cada
uma das unidades do MRE, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungio, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

§2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 52 A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de 100 {(cem) pontos € o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IV
desia Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 62 A pontuacgio referente 4 GDACHAN sera assim distribuida:

| - até 20 {vinte) pontos serfio atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual; e

Il - at& 80 {oitenta) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliaggo de
desempenho institucional.

Art. 72 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados parza a
realizacio das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDACHAN.

Paragrafo Gnico. Os critérios e procedimentos especificos de avaiiagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo da GDACHAN serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado das Relagbes Exteriores, observada a legislagao vigente.

Art. 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serfic fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 92 Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN ser&o calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV desta i ei, observada a classe e o padrao em que se encontra
posicionadoe o servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° desta Lei e processados
os resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a
GDACHAN deverso percebé-la em valor correspondente ac ultimo percentual recebido a titulo de
GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
canstante do Anexo !V desta Lei, conforme disposto no art. 9° desta Lei.

§ 12 O resultado da primeira avaliag&o gera efeitos financeiros a partir da data de publicagao
do ato a que se refere o art. 7° desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.
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§ 2% O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito & percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACHAN em valor correspondente ao da tltima pontuagdo obtida, até
que seja pracessada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 12 O disposta no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§2% Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha reternado de licenga sem vencimento ou cessio ou outros
afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso de ciclo de avaliago recebera a
gratificag8c no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério
das Relagdes Exteriores, quando investido em cargo em comissao ou fungao de confianga fara jus
4 GDACHAN da seguinte forma:

| -o0s investidos em fungée de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcée e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdc a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 9° desta Lei; e

il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis B8, 5 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada cem base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o
institucional do Ministério das Relagdes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando néo se encontrar em
exercicio no MRE somente fara jus a GDACHAN quando:

I - cedido para entidades vinculadas ao Ministéric das Relagbes Exteriores, situacéo na qual
percebera a GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei, situagio na qual perceberd a GDACHAN conforme disposto no inciso |
do caput deste artigo; &

lil - cedido para 4rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a
GDACHAN calculada com base no resultade da avaliagéo institucional do MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss3o, com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus 8 GDACHAN continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacéo que Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHAN que obtiver na avaliacae de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinguenta por cento) da pontuag8io méxima estabelecida para
esta parcela ser4 imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo Gnico. A andlise de adequaglo funcicnal visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagéo do desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16, A GDACHAN nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou
hase de calculo.

Art. 17. A aplicagc das disposicdes relativas a estrutura remuneratéria dos titulares dos
cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei aos servidores ativos, aos inatives
e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragio, de proventos e de pensdées.

§ 12 Na hipdtese de reducéo de remuneragao, de provento ou de pens&o em decorréncia da
aplicagéo do disposta nos arts. 1%, 22, 3%, 10 e 19 desta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada- VPNI, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasi&o do desenvolvimento no cargo por progress&c ou promogao
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacic ou da reestruturagdo dos cargos ou das
remuneragées previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualguer natureza,
bem como da implantagao dos valores constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

§2° A VPNI de que trata o § 12 deste artigo estara sujeita exclusivamente & atualizagéo
decorrente de revisdo geral da remunerago dos servidores publicos federais.

Art. 18. Aplica-se &s aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de
que trata o art. 1° desta Lei e as pensGes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junhg de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 12,
22 32 10 e 16 desta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.
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Art. 19. Para fins de incorporagdo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN
sera:

a) a partir de 12 de jutho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrac do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqUenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor,

Il - para as aposentadorias e pensbes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos serwdores que Ihes deram arigem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, apllcar se-a a pontuagao constante do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-d, para fins de célculo das aposentaderias e pensbes, o disposto na
Lei no 10.887 de 18 de junho de 2004.

Secéo
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. A Lein®9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 7°-A. A GDATEM sera paga cbservado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, cuja pontuacéo sera assim distribuida:
|- até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagZo de
desempenho institucional, e
Il - até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos em fungdo dos resultades obtidos na avaliagdo de
desempenho individual.
§4° Até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6% e 7° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliacéo de desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faga
jus nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e o padréo em que ele
esteja posicionadoe.
§8° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serac fixadas anualmente em
ato do Ministro da Defesa.
§ 92 O resultado da primeira avaliagao gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou @ menor.
§10. A data de pubiicagdo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui © marco temporal para o inicio do periodo de avaliag&o, que ndoc podera ser
inferior a 6 (seis) meses.
§ 11. O disposto no § 42 desie ariigo apiica-se aos ocupanies de cargos comissionados que fazem
jus & GDATEM.
§ 12. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixados no Anexo desta Let.

§13. Os valores a serem pagos a titule de GDATEM serfo calculados multiplicando-se o

somatério dos pontos auferidos nas avaliagcdes de desempenho individual e |nst|tucmna| pelo valor
do ponto constante do Anexo desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrao em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragéo e com direito & percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apés o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 deste artigo néo se aplica aos casos de cessao.

§ 16. Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servider recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessao sem direito 4 percepgdo da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliagio receber&o a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comiss&o, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus & GDATEM continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuagao
que |he foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comiss&o, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragéo.

§ 18. O servidor ativo beneficidrio da GDATEM que obtiver na avaliaggo de desempenho individual
pontuago inferior a 50% (cinqlenta por cento) da pontuag@o maxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva organizagao militar de lotag&o.
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§ 19. A anadlise de adequagao funcional a que se refere o § 18 deste artigo visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagcdo do desempenho e a servir de subsidic para a adogio
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” {(NR)

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribuigao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar que sejam detentores do ftitulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclus8o, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagao,
em conformidade com a classe, padrdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do
Anexo desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializagio referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgaos ou entidades onde ¢ servidor estiver lotado.

§ 22 Para fins de percepc#io da RT referida no caput deste artigo, n&o serdo considerados
certificados apenas de freqiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor poderé perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.

§ 4°® A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagéo.”

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacio de Qualificagio - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediarioc integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar, em retribuigdo aoc cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessdarios ac desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes do Anexo desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessérios a percepcio da
GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relago:

1 - ao conhecimento dos servigos que |he sao afetos, na sua operacionalizagao e na sua gestéo; e
It - & formag&o académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso || do § 12 deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos érgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente farao jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagso
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis il e lll da GQ, os servidores a que se refere o caput deste artigo
deverdo comprovar a participagdo em cursos de formagdo académica, observada no minimo o
nivel de graduagao, na forma disposta em regulamento,

§ 62 O regulamento dispora sobre as modalidades de cursc a serem consideradas, a carga horaria
minima para fins de equiparagéo de cursos, as situagBes especificas em que serfo permitidas a
acumulagdc de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se refere o § 4° deste artigo, cs critérios para atribuigdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessao da referida gratificagao.

§ 72 Em nenhuma hip6tese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional
ou gratificag&o que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagéo.

§ 8% A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagdo.”

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 12 desta Lei,
em efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuiches nas organizacdes militares,
quando investido em cargo em comissdo ou fungao de confianga, fard jus & GDATEM da seguinte
ferma:

| -0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comiss&o do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagio de desempenho calculada conforme disposto no § 13 do art 7°-A desta Lei; e

Il - o5 investidos em cargos em comisséo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéc institucional do
periodo da organizagio militar de lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira referida no art. 12 desta Lei que néo se encontre em
efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas organizagbes militares
somente fard jus 4 GDATEM guando:



136

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicao
previstas em lei e percebera a GDATEM calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivesse em exercicio nas organizagdes militares; e
I - cedido para 6rg&os cu entidades da Unigo, distintos dos indicados no art. 12 desta Lei e no
inciso | do caput deste artigo, o servidor investido em carge de Natureza Especial ou em comissao
do Grupo-Direco e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a
GDATEM com base no resultado da avaliagio institucional do pericdo da organizagao militar de
lotagdo do servidor.
Paragrafo Onico. A avaliagio institucional do servidor referido no inciso 1 do caput deste artigo sera
a da organizagdo militar da origem do servidor.” (NR)
AL AT-AL e
| -_para as aposentadorias e pensbes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagao sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo; e
b} a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao;
m e et
a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de juiho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais constantes das allneas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e
................................................................................... " (NR)

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacgao:
PARL 124, e
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atfividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, institulda pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657 de 3 de junho de 1998; e
c) Retribuigéo por Titulagdo - RT;
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico,
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657 de 3 de junho de 1998; e
c¢) Gratificagdo por Qualificagdo; e
Il - no caso dos servidores titulares de carges de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificaggo de Desempenho de Atnvudade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida peio art. 6°-A da Lei n° 8.657. de 3 de junho de 1998.
Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput deste artigo
nac fazem jus 4s seguintes parcelas remuneratérias:

| _ il A An AbividaA RAC A 0
| - Gratificacdo de Alividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n” 13 de 27 de agoste

Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei
n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e
IIl - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."
(NR)
“Art, 125. A estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do
Planc de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar & a constante do Anexo XXV desta Lei, com a
correlagdo dos cargos estabelecida no Anexo XXV-A desta Lei.
Paragrafo linico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Piano de Carreiras dos Cargos
de Tecnologia Militar s&o os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
da data nele especificada.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo
V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXl e XXV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
na forma dos Anexos Vi e VIl desta Lei, respectivamente.

Art. 24, A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do Anexo
XXV-A na forma do Anexo VIl desta Lei.

Secao Il
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA teré a seguinte composicao:
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| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo -
GDASA.

§ 1° Os servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA deixarao de fazer jus
a percepgdo das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificag8o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13_de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003;

e

Il - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, de que trata a Lei n°
10.551, de 13 de novembro de 2002.

§ 2 Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de niveis
superior e intermediario do Grupo DACTA, conforme valores estabelecidos no Anexo |X desta Le,
com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 2°, 3% 4° 5% e 6° da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica institufda, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Controle e Segurancga de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
DACTA, quando no exercicio das atribuicSes do cargo, ressalvadas as excegbes expressamente
previstas em lei.” (NR)

“Art. 3° A GDASA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 1% A pontuagéo referente a GDASA esta assim distribuida:

|-até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional.

................................................................................... *(NR)

"Art. 4° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes e do pagamento da GDASA, inciusive na hipotese de ocupag¢ao de
cargos e funcdes de confianga.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de atribuigdo da GDASA serdo estabelecidos em ato

An Miniotrn Aa Fatada da Nafacs
MU IVINTIIDU U US Loguy Ud wUTicod.

§ 22 As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

"Art,_5° O servidor ativo beneficiario da GDASA que obtiver na avaliacdo de desempenha individual
pontuag@o inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagcdo maxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagio ou de andlise da adeguagéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do érgdo ou entidade de lotagso.

Paragrafo Gnico. A analise de adequagdo funcional a que se refere o caput deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio
para aoadogéo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
AR BT e

| - para as aposentadorias € pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 {quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqUenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periode igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servider que deu
origem a aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da _Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.3° da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos Gltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a
deste inciso aplicar-se-a, a partir de 1° de julho de 2008, o valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos e a partir de 12 de julho de 2008, o valor correspondente a 50 (cinguienta) pontos,
considerada a classe e padréo de referéncia do servidor; e

Il - 2o0s demais aplicar-se-a, para fins de céiculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n° 10.887. de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes existentes por ocasiéo da publicagsio desta Lei
aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.” (NR)
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Art. 27. A Lei n® 10551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
“Art. 3°- A, Os valores a serem pagos a titulo de GDASA serfo calculados multiplicando-se o
somatéric dos pontos auferidos nas avaliagGes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexc Il desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”
“Art. 3°-B. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 42 desta Lei e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional, considerando o disposto no § 1% do art.
3% desta Lei, todos os servidores que fizerem jus 4 GDASA deverdo percebé-la em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.
§ 1% O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicacéo do
ato a que se refere o § 1° do art. 4° desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.
§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazern jus @ GDASA.”
“Art. 3°-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejulzo da remuneracédo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, ¢ servidor
continuara percebendo a GDASA em valor correspondente ao da ultima pontuagio obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.
§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cesséo.
§2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepgdo da GDASA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
“Art. 3°-D. O ftitutar de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei, em exercicio no Ministério da
Defesa ou no seu 6rgdo ou entidade de iotag&o, quando investido em cargo em comissdo ou
fung&o de confianca fara jus @ GDASA da seguinte forma:
I-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada
conforme disposto no art. 3°-A desta Lei; e
Il - o5 investidos em cargos em comisséo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.
Paragrafo anico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do érgéo
ou entidade de lotac&o do servidor."
“Art. 3°-E. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando n&o se encontrar em
exercicio no Ministério da Defesa ou no seu 6rgdo ou entidade de lotagdo somente fard jus &
GDASA quando:
| - cedido para 6rgéos ou entidades vinculadas ac Ministério da Defesa, situagao na qual percebera
a GDASA com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério da
Defesa ou no seu 6rgdo ou entidade de lotagao;
Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei,
situag@o na qual percebera a GDASA conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e
lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberg a GDASA
calculada com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.
Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
6rgéo ou entidade de lotaglo do servidor.”
“Art. 3°-F, Ocorrendo exoneragdo do cargo em comisséo com manutencio do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDASA continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja
processada a sua primeira avaliacao apés a exoneragéo."
“Art. 3°-G. A GDASA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagées de
desempenhc de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de caleulo.”

Art. 28. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 13 de novembre de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo X desta Lei.

3, PEILTUCIAL a OUACA Lallulad

Segdo IV
Dos Empregoes Publicos de Hospital das Forgas Armadas

Art. 29. O Anexo da Lei n® 10.225 de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma do
Anexo Xl desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.




139

Segao V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Previdenciario, no &mbito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario.

§ 1% (VETADQ)

§ 2° (VETADO)

§ 3% Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico Previdenciario ou de
Perito Médico da Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor
Medico-Pericial da Carreira de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das

atividades Madico-Periciais inerantas ap Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis

AUVIUAUTS McliLU=rm Chividio aiSiCines av i o ooiai ua T WEILIE SuvLeal U Sl AT T

n* 8212, de 24 de julho de 1891, e 8.213, de 24 de julhc de 1991, e a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e, em especial a:

| - emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

Il - inspecao de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Il - caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execucdo das demais atividades definidas em regulamento.

§4° Os titulares de cargos de que trata o § 3? deste artigo poderfio executar, ainda, nos
termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico-Periciais relativas a aplicagéo da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§5° Os titulares de cargos referidos no § 32 deste artigo poderic requisitar exames
complementares e pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necesséarios ao desempenho de suas atividades.

§62 A mudanga na denominacio dos cargos a que se refere o caput deste artigo e o
enquadramento na Carreira de Peritoc Médico Previdenciario n3o representam, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo & Carreira, ao cargo e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a2 Lei n® 10.876, de 2 de junho de
2004, s&o transformados em cargos de Peritc Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

§ 8° Fica vedada a redistribuigdo dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, bem como a redistribuicao de cargos de Médico dos quadros de pessoal de
quaisquer orgios ou entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
para o INSS.

Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, deg 2 de abril de 1998, s8c agrupados em classes e
padrbes, na forma do Anexo Xil desta Lei.

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario e
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.

Paragrafo Onico. Os integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciério e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial no fazem jus & percepgde da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificag8o Especifica de Pericia Médica - GEPM,
instituidas pela Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos c
Previdenciaric ¢ o instituldo pela Lei n® 8.112, de 1
disposi¢bes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serao
autormaticamente enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciario, de acordo com as
respectivas atribuigdes, os requisitos de formagdo profissional e a posigao relativa na Tabela, nos
termos do Anexo Xl desta Lei.

§ 12 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela remuneratdria sera
referenciado a situagio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo, com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2008.

§ 2° O enquadramente de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de
29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo XIV desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas de implantacéo das Tabelas de Vencimento Basico referidas
no Anexo XV desta Lei.
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§ 3% O servidor que formalizar a opgao pelo ndo enguadramento na Carreira de Perito
Médico Previdenciario no prazo estabelecido no § 22 deste artigo permanecera na situagéo em que
se encontrava em 29 de agosto de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e &s vantagens por ela
estabelecidas.

§ 4% O prazo para exercer a opgdo referida no § 22 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a ate 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito & opgéo a
partir de 29 de agosto de 2008.

§5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagéo das Tabelas de vencimento bdsico
constantes do Anexo XV desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

§6° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no &mbito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condi¢éo de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Att. 35. E de 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho dos servidores integrantes da
Carreira de Peritc Médico Previdenciario.

§ 12 (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3% Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jornada
semanal de trabalho dos cargos origindrios, ressalvade ¢ direito de opgao pela jornada de 40
(quarenta) horas, observadas as condigdes estabelecidas no § 2° deste artigo.

§ 4° E assegurado o regime de 40 {quarenta) horas para agueles que, em 29 de agosto de
2008, se encontravam no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, aplicande-se-lhes as
demais disposiches deste artigo.

Art. 36. O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-se-4 sempre no primeiro
padréo da classe inicial, mediante habilitagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitacdo em

[V S
wicuiviila.

Paragrafo Gnico. O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou
mais fases, incluindo curso de formacao quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico Previdencidrio e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressdo funcional é a passagem do
servidor para o padrédo de vencimento imediatamente supericr dentro de uma mesma classe, e
promogdo, a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogao observarao os requisitos e as condigdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliagéo de
desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes estabelecidos no regulamento de que
trata o § 2° deste artigo, sdo pré-requisitos minimos para promogéo & Classe Especial da Carreira
de Perito Meédico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial.

| - possuir, no minimo, dezocito anos e meio de efetivo exercicio no cargo;

il - possuir habilitagdo em avaliagao de desempenho individual com resultadc médio superior
a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagao das avaliagbes realizadas no intersticio
considerado para a progressio na Classe D, e

Il - possuir certificado de curse de especializagao especifico, compativel com as atribuigbes
do cargo, realizado apds ingresso na classe D, promovido em parceria do INSS com instituigao
reconhecida pelo Ministéric da Educagao, na forma da legislagio vigente.

§ 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capacitagdo, o curso de especializagio de que
trata o inciso Il do § 3° deste artigo.

§5° Até que seja regulamentado o § 2° deste artigo, as progressées funcionais e as
promogdes serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis acs servidores
do Plano de Classificaggo de Cargos da Lei n® £.645, de 10 de dezembro de 1870.

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenhc de Atividade de Pericia Medica
Previdencigria - GDAPMP, devidz aos titulares dos cargos de provimento efetive da Carreira de
Perito Médico Previdencidrio e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em fungéo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho
semanal, ao valor estabelecido no Anexc XVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de
12 de julho de 2008.
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§ 2% A pontuagao referente 38 GDAPMP ser4 assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fung2o dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual.

§3% A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 4° A parcela referente & avaliagdo de desempenho institucional serad paga conforme
par&metros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.

§ 5% Os critérios de avaliagdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o
inciso Il do § 4° deste artigo poderdo variar segundo as condicdes especificas de cada Geréncia
Executiva.

Art. 39. O servidor ftitular do cargo de Perito Médico Previdencidrio ou do cargo de
Supervisor Médico-Pericial em efetive exercicio nas atividades inerentes as atribuigbes do
respectivo cargo no Ministéric da Previdéncia Social ou no INSS percebera a parcela da GDAPMP
referente & avaliagdo de desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido & Geréncia
Executiva ou & unidade de avaliag&o & qual estiver vinculado e a parcela da GDAPMP referente &
avaliag8o de desempenho individual segundo critérios e procedimentos de avaliagfo estabelecidos
nos atos de que frata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Perito Médico Previdenciaric ou da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condigéo de dirigentes maximos de
Geréncia Regional, de Geréncia Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade perceberdo a GDAPMP conforme estabelecido no
art. 39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 31 desta Lei, em exercicio no Ministério
da Previdéncia Social ou do INSS, guando investidc em cargo em comissdo ou fungéo de
confianga fara jus 4 GDAPMP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP
calculada conforme disposto no art. 39 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP em valor correspondente a pontuagdo
maxima possivel de ser atribuida a titulo de desempenho individual somada a pontuagéo
correspondente & média nacional da pontuagio atribuida a titulo de avaliagdo institucional &s
unidades do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que ndc se encontre em
GDAPMP quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica ou nas hipoteses
de requisicéo previstas em lei e a percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacicnal em relag&o a sua parcela de desempenho institucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss&o, com manutengéo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDAPMP continuara percebendo a respectiva gratificagio de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtide, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragdo.

Art. 44, Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPMP correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apés o retorno.

Paragrafo tnico. O disposte no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 45. Até que seja processada a primeira avaliag&o de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para carge efetivo e aguele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepgée de gratificagio de desempenho no decurse do ciclo de avaliagéo receberdo a GDAPMP
no valor correspondente a 80 (oitenta} pontos.

Art. 46. Atc do Poder Executivo dispora sobre cs critérios gerais a serem observados para a
realizacio das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAPMP.

§ 1% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo individual e institucional e de
atribuigdo da GDAPMP serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 2° As metas referentes 4 avaliagio de desempenho institucional serfio fixadas anualmente
em ato do Presidente do INSS.

§ 3° Enquanto nao forem publicados os atos a que se referem o caput deste artigo e o seu §
12 e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho para fins de
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percepgao da GDAPMP, os servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada
com base na ultima pontuacdo obtida na avaliag8o de desempenho para fins de percepgiic da
GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 4% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

Art. 47. O resultado da primeira avaliaggo de desempenho para fins de percepgo da
GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a mengr.

Art. 48. Os servidores ativos beneficidrios da GDAPMP que obtiverem na avaliagdo de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela seréo submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo Gnico. | A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagic de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 49. A GDAPMP nao podera ser paga cumulativamente com gualquer outra gratificacéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou
base de caiculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as pensbes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP
sera:

a) a pariir de 12 de juiho de 2008, correspendenie a 40 {quarenta) ponios, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos, considerados o
nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiroc de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor que
deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4& a média dos valores recebidos nos Gltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-4 o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lein® 10.887. de 18 de junho de 2004.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 51. A aplicagdo do disposto nesta Lei em relagdoc a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e & Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas nao podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos da aposentadoria e das
pensodes.

§ 1° Na hipétese de redugéo da remuneragdo, provento ou pensao decorrente da aplicagao
desta Lei, a diferenca sera paga a titule de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganiza¢o, ou reestruturacéo da
Carreira, da reestruturagdo de Tabela remuneratdria, concess3oc de reajustes, adicionais,
gratificagdes ou vantagem de quaiquer natureza, conforme o caso.

§2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizagao
decorrente de revisao geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Segao Vi
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lein® 11.344, de 8 de setembro de 20086, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 18-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras
referidas no art. 18 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:
| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;
Il - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art.
19 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001: e
Il - Retribuicéo por Titulagéo - RT.”
"Art. 18-B. A estrutura remuneratoria dos servidores de niveis intermediario e auxiliar integrantes
das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:
| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art.
19 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
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Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”
“Art. 18-C. Os servidores integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei ndc fazem jus a
percepgédo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de juiho de
20037

“Art. 19-A. A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior,
intermediério e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 desta Lei, ser4 atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos érgées de lotagéo.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no 6rgéo ou
entidade de lotag8o, no exercicio das atribuigbes do cargo ou funglo, com vistas no alcance das
metas de desempenho institucional,

§2% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais
podendo considerar projetos e dIIVIUddES prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.”

“Art. 18-B. A GDACT seré paga observado o limite méximo de 100 (ce

{trinta) nontos por cnnndnr correspondendo cada nonto 2o valor estab
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desta Lel.”
“Art. 19-C. A pontuacgdo referente & GDACT sera assim distribuida:
| -até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual, e

- até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho institucional.”
“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDACT.
Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuico da GDACT ser&o estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia
e Tecnologia e do Planejamento, Orgamento e Gestdo.”
"Art. 19-E. As metas referentes a avaliagéo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente
em ato dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades de lotagio dos servidores que fazem jus a
GDACT."
“Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo VIII-B desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrao em que se
encontra posicionado o servidor.”
"Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 19-D, e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual & institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido e pontos que serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo VIII-B desta Lei, conforme disposto no art. 19-F desta Lei.
§ 1° O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior cu a menor.
§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDACT."
“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direito 4 percepgdo de gratificagio de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACT em valor correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagio apos o retorno.
§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.
§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
jicenga sem Vencimenio ou cessdo sem direito & percepgao da GDACT no decurso do ciclo de
avaliagdo receberio a gratificag4o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
“Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei, em exercicio no seu érgéo ou
entidade de lotaclo, quando investido em cargo em comissao ou fun¢do de confianga fara jus a
GDACT da seguinte forma:
|-os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada
conforme disposto no art. 19-F desta Lei; &
Il - os investidos em cargos em comisséo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberio a GDACT calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultade da avaliagéo institucicnal do periodo.
Paragrato Gnico. A avaliagio institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgao
ou entidade de lotacdo do servidor.”

m) pontos e 0 minimo de 30

lecida no Anexo VIN-BR

1021018 WweAC
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"Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei quando n&o se encontrar em
exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotagao somente fara jus & GDACT quando:
| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotacdo, situagdo na qual percebera a
GDACT com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de
lotacéo;
I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei,
situag@o na qual perceberd a GDACT conforme disposto no incise | do caput deste artigo; e
Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintes dos indicados nos incisos | e Il do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimentc em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDACT
calculada com base no resultade da avaliagéo institucional do periodo.
Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Ill do caput deste artigo sera a do
6rgéo ou entidade de lotacdc do servidor.”
“Art. 19-L. Ocorrendo exconeragao do cargo em comissdo com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDACT continuara a percebé-la em valor correspondente ac da dltima
nontuacao que lhe foi atribuida, na condicio de ocupante de cargo em comissao, até que seia
processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragdo."
“Art. 18-M. O servidor ativo beneficiario da GDACT que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pentuacao inferior a 50% (cinqilenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequagéao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgao ou entidade de lotagéo.
Paragrafo unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogic de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”
“Art. 19-N. A GDACT nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagéo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base
de calculo.”

Art. 53. O art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagio:
“Art. 21. Os servidores de nive! superior integrantes das Carreiras de que trata esta Lei pertadores
de tltulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagéo fardo jus a
uma retribuigdo por titulagao, atribuida de acordo com a classe e o padr&o em que estejam
posicionados € o nivel de titulagdo comprovado.
§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
a titulag&o.” (NR)

Art. 54. A Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:
“Art. 21-A. Os servidores de niveis intermedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata
esta Lef portadores de certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo profissional faréo jus a
uma gratificagdo de qualificacéo, atribuida de acordo cem a classe e o padraoc em gue estejam
posicionados e o nivel de qualificagdo comprovado.
§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo devero ser compativeis com as atividades
dos 6rg8os ou entidades onde ¢ servidor estiver lotado.
§ 22 Aplica-se acs cursos referidos no caput deste artigo o disposto no § 2° do art. 21 desta Lei.
§ 3° Para fins da percepgdo da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo, cada curso de
capacitagao devera ser computado uma Unica vez."

Art. 55. Fica instituida a Retribuicao por Titulagéo - RT a que se refere o art. 21 da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de

nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planegjamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclus3c, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padréo e titulagao ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo
XIX desta Lei.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializagéo referidos no caput deste artige deverfo ser compativeis com

as atividades dos ara3os ou entidades ande o servidor astiver lotado
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§ 2° Para fins de percepgio da RT referida no caput deste artigo, ndo serfio considerados
certificados apenas de fregléncia.

§ 3° Em nenhuma hipttese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

§ 4% O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo,
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na forma da legislaglo vigente até esta data, Adicional de Titulag8o passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XIX desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulag&o.

§ 5° A RT sers considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,

grau ou certificado tiver sidoc obtido anteriormente a data da inativagao.
Art. 56, Fica instituida a Gratificacao de Qualificacio - GQ 2 que se refere o art. 21-A da Lei
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n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de carges de provimento efetivo de
niveis intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ac desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnologico, gestio, planejamento
e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo XX desta Lei.

§1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios 2
percepgao da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagéo:

| - 2o conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua
gestao; e

Il - & formacgéo académica e profissional, obtida mediante participagdc, com aproveitamento,
em cursoes regularmente instituidos.

§ 2% Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverao ser compativeis com
as atividades dos 6rg&os ou entidades onde o servidor estiver lotade.

§ 32 Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo seréo
constderados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagac e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 42 Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente farfo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagZo em cursos de qualificagéo
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis I! e lll da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo
deverdo comprovar a participacdo em cursos de formacgdo académica, observado no minimo o
nivel de graduagao, na forma disposta em regulamento.

§6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente farfo jus 8 GQ se comprovada a
participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de eguiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horérias de diversos cursos para o atingimento da carga
horaria minima a que se referem os §§ 3% e 4° deste artigo, os critérios para atribuigio de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessdo da referida gratificagdo, observadas as
disposi¢es desta Lei.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que em 25 de agosto de 2008 estiver
percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

I-o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso

de
aperfeicoamento ou especializagio recebera a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo
com os valores constantes do Anexo XX desta Lei, e

i-o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis i e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo
XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a gue se refere o art. 56 podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdc que tenha como fundamento a
qualificagéo profissional ou a titulagéo.

§ 22 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoléglco e
de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de
28 de julho de 1993.

§ 12 Os valores da GTEMPCT sao os estabelecidos no Anexo XX| desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os
proventos da aposentadoria e as pensdes.
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Art. 59. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos
Vill-A e VIII-B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIil desta Lei.

Segao VIl
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 33. A remuneragio dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncig,
Tecnologia, Produgao e Inovacdo em Salde Publica sera composta das seguintes parcelas:
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacéo em
Satide Publica - GDACTSP; e
¢) Retribuigdo por Titulaggo - RT, e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produggo e Inovago em
Saude Publica - GDACTSP; e
¢} Gratificagao por Qualificagdo - GQ.” (NR)
“Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Fiocruz.
& 12 A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ac valor
estabelecido no Anexo {X-B desta Lei, com efeites financeiros a partir das datas nele
especificadas.
§ 2° A pontuagio referente 3 GDACTSP sera assim distribuida;
1-ate 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultades obtidos na avaliagao de
desempenho institucional,

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e processados
os resultados da primeira avaliag8o individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus & GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos gue serao
multiplicados pelo valor constante do Anexo 1X-B desta Lei, conforme disposto no art. 34-8 desta
Lei.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o art. 34-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDACTSP.” (NR)

"Art. 38. O ftitular de carge efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Incvagdo em Salde Pablica, em exercicio no seu orgdo ou entidade de
lotag&0, quando investido em cargo em comissdo ou fungao de confianga fara jus & GDACTSP da
seguinte forma:

|-o0s investidos em fungio de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificagéo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comiss&o do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 cu equivalentes, perceberao a respectiva gratifica¢éo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
periodo.

Paragrafo Gnice. A avaliaga
Fiocruz.” (NR)

“Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacio em Saude Publica quando néo se encontrar em exercicio no seu
6rgée ou entidade de lotagdo somente fara jus 4 GDACTSP quando:

I - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgao de lotagdo, situagdo na qual percebera a
GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao
de lotac&o,

o institucional de que trata o inciso Il do ¢

put deste artigo € a da
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Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigéo
previstas em lei, situag@o na qual percebera a GDACTSP conforme disposte no inciso 1 do caput
deste artigo; e
Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos { e Il do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimentc em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a
GDACTSP calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.
Paragrafo Gnico. A avaliacio institucional de que trata o inciso lil do caput deste artigo & a da
Fiocruz.” (NR)
“Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuagao maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequacgao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu orgéo ou entidade de lotagao.
Paragrafo anico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagido do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR}

Art. 61. A Lein? 11.355, de 19 de outubro de 20086, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
"Art. 34-A. As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente
em ato do dirigente méaxime da Fiocruz.”
“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdo calculados muitiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo 1X-B desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrao em que se
encontra posicionado ¢ servidor.”
“Art. 34-C. A GDACTSP néo podera ser paga cumulativamente com qualquer cutra gratificagédo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de calculo.”
"Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
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prejuizo da remuneragic e com direitc & percepgdc de gratificagdc de desempenho, ¢ servidor

continuard percebendo a GDACTSP em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagao apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cessia.

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliago de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeadc para cargo efetive e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgéo da GDACTSP no decurso do ciclo de
avaliagao recebero a gratificagio no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 39-A. Qcorrendo exoneragio do cargo em comissdo com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus & GDACTSP continuaréd a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima
pontuacio que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja
processada a sua primeira avaliagio apés a exoneragdo.”

"Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes de Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Puablica que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de concluséo, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulagéo ou
certificag&o comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei.

§ 12 O ftitulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeigpamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo dever&o ser compativeis com
as atividades da Fiocruz,

§ 2° Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo seréo considerados
certificados apenas de freqiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a
que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concess&o do Adicional de Titulagdo.

§ 5° A RT sera considerada no calcule dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente 4 data da inativagéo.”

“Art. 41-B. Fica instituida a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgao e inovagdo em Saude Publica, em retribuic8o ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
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atividades de niveis intermedidrio e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestao, planejamento
e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anava I¥_ N Aacta | ai

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacicnais necessarios a percepgio da
GQ abrangem o nivel de qualificagc que o servidor possua em relagéo;

| - ao conhecimento dos servigos que lhe s&o afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e
Il - a foermagdo académica e profissional obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

§ 2% Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo deverfio ser compativeis com as
atividades da Fiocruz.

§ 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente far&o jus ac nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagao
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e 1l da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo
deverdao comprovar a participagdo em cursos de formagdc académica, observada no minime o
nivel de graduacéo, na forma disposta em regulamento.

§ 6% O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria
minima para fins de equiparagao de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a
acumulagéo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horéria minima a
que se refere 0 § 4° deste artigo, os critérios para atribuicBo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo.”

“‘Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de carge de provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de agosto de 2008,
estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagéo passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

I - 0 possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou

especializagdo receberd a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-D desta Lei; e
It - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente aos
niveis |l e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei.
§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a
qualificagdo profissional ou a titulagéo.
§ 2% Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo.”
(NR)

Art. 2. A Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 20086, passa a vigorar acrescida dos Anexos
IX-A, 1X-B, |X-C e IX-D nos termas, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIll, CLXXI e CLXXII
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secgdo Vil
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit

Art. 63. Os arts. 3% 21 e 26 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redagao:
CAML 3 e
§6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
Dnit passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a correlacéo estabelecida na
forma do Anexo IV-A desta Lei.” (NR)
“Art. 21. Para fins de incorporago aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a
servidores referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a
GDAPEC:
| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificacdes de
gue trata o caput deste artigo serao:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor; e
b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondentes a 50 (cingtlenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor,;
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou A pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de jutho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos altimos 60 (sessenta) meses;
b) quando percebidas por periodo inferior a 60 {sessenta) meses, acs servidores de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e
lll - aos demais aplicar-se-3, para fins de célculo das aposentadorias € pensbes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)
"Art. 26, O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei ou
do Planc Especial de Cargos do Dnit referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a percepgao da
Gratificag&o de Desempenho de Afividade Té&cnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeirc de 2002.” (NR)

Art. 84. A lLein® 11,171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 1°-A. A estrutura remuneratéria dos tituiares de cargos da Carreira de que trata ¢ inciso | do
caput do art. 12 desta Lei tera a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdio de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
Il - Gratificagéo de Qualificagédo - GQ.”
“Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso It do
caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composic&o:
| - Vencimento Basico; e
I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT.”
“Art. 1°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de gue trata o inciso Ill do
caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico,
Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e
lil - Gratificagao de Qualificagdo - GQ."
“Art. 1°-D. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso IV do
caput do art. 12 desta Lei tera a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT.”
"Art. 3°-A. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheirc Agronomo, Engenheirc de Operagoes, Estatistico e Gedlogo
e de nivel intermedidrio de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta Lei, tera a
seguinte composicao:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e
Il - Gratificagao de Qualificagdo - GQ.”
“Art. 3°-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior integrantes do Plano
Especial de Carges do Dnit ndo referidos no art. 3%-A desta Lei tera a seguinte composigao:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
Dnit - GDAPEC; e
il - Gratificag&o de Qualificacao - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.”
“Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit teré a seguinte composi¢&o;
| - Vencimento Basico; e
il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
Dnit - GDAPEC.”
“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificago de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do Dnit quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo no Dnit”
"Art. 15-B. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo ne Dnit.”
“Art. 18-A. As gratificagbes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B deslz Lei serdo alribuidas acs
servidores que a elas fazem jus em fungo do alcance das metas de desempenho individual € do
alcance das metas de desempenho institucional do Dnit.
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§ 1° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Dnit, no
exercicio das atribuigtes do cargo ou fungdo, com vistas no alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 2° A avaliagso de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas crganizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.”

“Art. 16-B. As gratificagdes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B ser&o pagas
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (frinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 16-C. A pontuagéo referente as gratificagbes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B sera
assim distribuida:

|-até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual;

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtides na avaliagio de
desempenho institucional.”

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional das gratificagées de que tratam
os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo dnico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho individual
e institucional e de atribuigéo das gratificagdes referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado dos Transportes, observada a legislag8o vigente.”

“Art. 16-E. Cabera & Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro dos Transportes:

1-as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios 3
implementacao das gratificacdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificagio e revisdo a cada ano civil."

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC ser&o
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagfes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponte constante do Anexo Vi desta Lei, observados o nivel,

a classe e o padréo em que se enconira posicionado o servidor.”

“Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucicnal, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC perceberdo a
gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagho gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fizerem jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC.”

“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
preijuizo da remunerag&o e com direito & percepgdo da GDAIT, GODIT, GDADNIT ou GDAPEC, o
servider continuara percebendo a respectiva gratificago de desempenho em valor correspondente
ao da ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagio ap6s o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cesso.

§2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificacéo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagio receberdo a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a 80 (ocitenta) pontos”

“Art. 16-l. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 12 e 32 desta Lei em exercicio no
Dnit quando investidos em cargo em comiss&o ou fungio de confianga faréo jus & respectiva
gratificagdo da seguinte forma:

{-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregc8o e Assesscramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo de desempenho caiculada com
base no valor maximo da parcela individual, somade ao resultado da avaliagao institucional do
periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso [l do caput deste artigo sera a do Dnit."
“Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1% e 3° desta Lei quando nao se
encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus & respectiva gratificagao de desempenho
quando:
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| - cedidos para entidades vinculadas ao seu érgdo de lotagao, situagio na qual perceberdo a
respectiva gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio
no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicao
previstas em lei, situa¢do na qual perceberdo a respectiva gratificacdo conforme disposto no inciso
| do caput deste artigo; e

lil - cedidos para érgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e il do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
respectiva gratificagdo calculada com base no resultado da avaliago institucional do periodo,
Paragrafo (nico. A avaliagdo institucional referida no inciso lll do caput deste artigo sera a do
Dnit.”

“Art. 16-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva
gratificag@o em valor correspondente a da Ultima pontuagéo que Ihe foi atribuida, na condigdo de
ccupante de cargo em comissfo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneragéo.”

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na
avaliagdo de desempenho individual pontuag&o inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuagdo
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processc de capacitagio
ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgédo ou
entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néo poderdo ser pagas cumulativamente com
qualguer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominagdo ou base de célculo.”

Art. 65 Os Anexos ll eV da Lei n® 11.171. de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 66. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos
HI-A, IV-A e VIl na forma dos Anexos XXVI, XXVI e XXVII| desta Lei, respectivamente.

Secao IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

Art. 7. O art. 32 da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho & o constante dos Anexos Il, Il e lll-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.
§ 12 A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
deixardo de fazer jus a Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.
§2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata ¢ caput deste artigo
deixardc de fazer jus a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.
§ 3% A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico
dos servidores de que trata o caput deste artigo.” (NR)

Art. 68. ALein® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo lli-A, nos
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Secdo X
Da Carreira Previdencidria

Art. 69. O art. 3° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 3° O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos |l e II-A desta
Lei.
§12 A partir de 12 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
deixarao de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.
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§2° A partir de 12 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
deixarao de fazer jus & Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992,
§ 3% A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimente basico
dos servidores de que trata o caput deste artigo.” (NR)

Art. 70. A Lein® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do Anexo |I-
A, nos termos do Anexo XXX desta Lei, com efeitos financeiros a partr das datas nele
estabelecidas.

Secéo XI
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territdrios Federais e do Antigo Distrito Federal

Art. 71. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo & Fungao Militar dos antigos Territérios
Federais de Rondbnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensai e
regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos
Territorios Federais de Rondénia, Roraima € Amapa e de antigo Distrito Federal, em conformidade
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data nele estabelecida.
Paragrafo unico. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.

Segao Xl
Do Plano Especial de Cargos da Suframa

Art. 72. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 11.356, de 19 de outubrc 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
BAML 3% e
Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa néo faz jus
a Gratificagdo de Desempenhoc de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por
intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)
“Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepgao da
Vantagem Pecunigria Individual, instituida pela Lei n® 10.898, de 2 de julho de 2003." (NR)

Art. 73. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos da Suframa sera a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida
na forma do Anexo II-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.”
“Art. 1°-B. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da
Suframa sera composta de:
| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificacao de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,; e
c) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ; e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagao de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA.”
“Art. 1°-C. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida aos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008.
§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual €
do alcance das metas de desempenho institucional do érgdo de lotagdo do servidor.
§ 2% A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, alem de
outras caracteristicas especificas.
§ 4° A GDSUFRAMA ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30

(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo lli-A desta
Lei.

§ 52 A pontuagdo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados cbtidos na avaliagdo de
desempenho individual; &

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional.

§6% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realiza¢io das avaliagdes de desempenho individual & institucional da GDSUFRAMA.
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§7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional & de atribuicic da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior, observada a legislagdo vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Superintendente da Suframa.

§92 Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo lll-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 1°-D. Aié que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do ari. 1°-C desta Lei,
e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores
que fizerem jus 8 GDSUFRAMA deveréo percebé-la calculada com base na Ultima pontuacao
recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no
Anexo (lI-A desta Lei.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicago do
ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artige aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes
de confianga que fazem jus a GDSUFRAMA.”

"Art. 1°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cessao.

§2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito 4 percepgéo da GDSUFRAMA no decurse do ciclo de avaliagao recebera
a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 1°-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em exercicio na Suframa
quando investidos em cargo em comissao ou funcéo de confianga farfo jus & GDSUFRAMA da
seguinte forma:

|-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta Lei; e

Il - 05 investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da
Suframa no periodo.”

“Art 1°-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando n&o se
encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus 8 GDSUFRAMA quando:

1 - requisitados pela Prasidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo
previstas em lei, situagio na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotagéo; e

Il - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintes dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Diregéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberfo a GDSUFRAMA
calculada com base no resultado da avaliag@o institucional da Suframa ne perfedo.”

*Art. 1°H. Ocorrendo exoneragéio do cargo em comiss3o, com manutengiio do cargo efetivo, o
servidor que faga jus 4 GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor correspondente a da dltima
pontuagao que Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.”

“Art. 1°-1. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagac de desempenho
individual pontuago inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagido ou de analise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgéo ou entidade de lotagao.
Paragrafo tnico. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resuitados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a methoria do desempenho do servidor.”

“Art. 1°-J. A GDSUFRAMA n#c podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou
base de célculo.”

“Art. 1°-L. Para fins de incorporacio da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serao adotados os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA
sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel; e
b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinguenta por cento) do valor maximo do
respective nivel, e
I - para as aposentadorias e pensdes instituldas apéds 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que |hes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do caput deste artigo; e
b) aos demais aplicar-se-&, para fins de calculo das aposentadorias e pensbes, o disposto na Lei
n? 10.887, de 18 de junho de 2004 "

Art. 74. O Anexo |l da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXV desta Lei.

Art. 75. A Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos |-
A, lI-A e llI-A, na forma dos Anexos XXXII, XXXl e XXXV desta Lei, respectivamente.

Secao X
Do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2008, passam a vigorar com
a seguinte redacao:
FA 10, e
Paragrafo tnico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Embratur néo faz
jus & Gratificagédo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por

ntarmadia da | ai n8 10,404 de Q de ianeirg de 2002 " INRY
inermeqio da Ll i Tu.4U4s, Ge v Ge jancny Ge Uiz, LNy

“Art. 11. Os fitulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndc fazem jus 4 percepgéo da
Vantagem Pecunigria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003." (NR)
Art. 77. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 8%-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a correlagio
estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei."
“Art. 8°-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da
Embratur sera composta de;
| - no caso dos servidores de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e
¢} GratificagZo de Qualificagéo - GQ; e
Il - no casc dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR."
“Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificago de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8° desta Lei.
= sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do
12 A GDATUR sera atribuid fungéc do al d tas de d ho individual e d
alcance das metas de desempenho institucional do drgao de totagdo do servidor.
® A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
§22 A liagdo de d ho individual vi ferir o d ho d id ici
das atribuicbes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.
= A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir 0 alcance das metas organizacionais,
3P A liagao de d ho institucional vi ferir o al d t;
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.
§ 4® A GDATUR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
{trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A desta
Lei.
§ 5° A pontuagio referente 8 GDATUR sera assim distribuida:
|-até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e
Il - até B0 (citenta) pontos serdo afribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliaglo de
desempenho institucionai.
§6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizag8o das avaliagGes de desempenho individual e institucional da GDATUR.

§ 7° Os ciitérios & procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigao
da GDATUR sero estabelecidos em ate do Ministro de Estado do Turismo, cbservada a legislagéo

vigente.
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§ 8° As metas referentes a avaliaggo de desempenho institucional seraoe fixadas anualmente em
ato do dirigente maximo da Embratur.

§ 9* Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serfo calculados multiplicando-se o sematério
dos pontos auferidos nas avaliagées de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 8°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8% do art. 82-C desta Lei
e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores
que fizerem jus 3 GDATUR deverao percebé-la calculada com base na dltima pontuagéo recebida
a titulo de Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata
a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-
A desta Lei.

§ 1% O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do
ato a que se refere o § 82 do art. 8%-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto no caput deste artigo aplica-se acs ocupantes de cargos comissionados e fungbes
de confianga que fazem jus 4 GDATUR."

“Art. 8°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracao e com direito & percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATUR correspondente a dltima pontuagéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros
afastamentos sem direito & percepgo da GDATUR no decurse do ciclo de avaliagéo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 8°-F. O fitular de cargo efetivo de que trata o art. 8% desta Lei em exercicio na Embratur
quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga faré jus @ GDATUR da seguinte
forma:

i-os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comisséo do Grupo-Direglo e
Assessoramentc Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada conforme disposto no § 92 do art. 8°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo de desempenhe calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da
Embratur no periodo.”

"Art. 8°-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando nédo se encontrar em
exercicio na Embratur somente fara jus 8 GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicdo
previstas em lei, situagic na qual perceberd a GDATUR com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no érgéo de lotagdo; e

It - cedido para 0rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no incisc | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregao
e Assessoramento Supericres - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, & percebera a GDATUR
calculada com base no resultado da avaliagio institucional da Embratur no periodo.”

“Art, 8°-H. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus @ GDATUR continuara a percebé-la em valor correspondente ac da Ultima
pontuagéo que lhe foi atribuida, na condigao de ocupante de cargo em comisséao, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragdo.”

“Art. 8°|. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliaggc do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a meihoria do desempenho do servidor.”

“Art. 8°-J. A GDATUR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacéc de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo cu base
de calculo.”

“Art. 8°-L. Para fins de incorporagdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, e
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b} a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50% (cinquienta por cento) do valor maximo
do respectivo nivel; e
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso | do caput deste artigo; e
b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”

Art. 78. O Anexo Vi da Lei n° 11.356. de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXVl desta Lei.

Art. 79. A Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos
V-A, V-A e VI-A, na forma dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX desta Lei, respectivamente.

Segdo XIV
Do Plano de Classificagée de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cargos integrantes do Plano de Classificagio
de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sdo os fixados no
Anexo XL desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 12 A partir de 12 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
deixardo de fazer jus & Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

§ 22 A partir de 1 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata ¢ caput deste artigo
deixarao de fazer jus & Gratificagio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.

§ 3% A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento
basico dos servidores de que trata o caput deste artigo.

Segao XV
Do Planc Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Art. 81. O art. 12 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
AL 1% e
Paragrafo anico. Integrardo ¢ PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento
efetivo:
| - cargos de nivel superior, intermediario e auxitiar, do Plano de Classificagao de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificagéo de Carges de que trata a
Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadrc de Pessoal da
administragio pubiica federai;
Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicBes voltadas ao planejamento,
supervisao, coerdenagio, controle, acompanhamento e & execugdo de atividades de atendimento
ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superiof, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos ¢érgéos e entidades da administracio
publica federal, bem como & implementagdo de politicas e a realizagie de estudos e pesquisas na
sua drea de atuaco, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de
todos o0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgo dessas atividades;
Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas & execugdo
de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a carge dos 6rgéos ou entidades da
administra¢io publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, alem de
outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacgio;
IV - Analista em Tecnologia da Informagdo, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades de planejamento, superviséo, coordena¢do e controle dos recursos de tecnologia da
informagao relativos ao funcionamento da administragdo publica federal, bem como executar
andlises para o desenvolvimente, implantacdo e suporte a sistemas de informagéo e solugdes
tecnologicas especificas; especificar e apoiar a formulagéo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencéo, integragdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagac; gerenciar a disseminacio, integragéo e
controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento, administragéo e
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acesso as bases de dades da informética de governo; e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade,
servigos compartilhados e adequacgdes da infra-estrutura da informatica da Administragdo Pablica
Federal;
V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicBes voltadas as atividades
especializadas de promogéo e defesa dos direitos assegurados pela legislagéo brasileira as
populagbes indigenas, a sua protegéo € melhoria de sua qualidade de vida; realizagao de estudos
voltados a demarcacao, regularizagdo fundiaria e protegdo de suas terras; regulagéo e gestdo do
acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagde, articulagio, coordenacgéo e
implementagao de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento, organizagdo,
execugdo e avaliagdo de atividades inerentes a prote¢fo territorial, ambiental, cultural e dos
direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizagio das agbes desenvolvidas em terras indigenas
Oou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesqunsas bem
como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias
institucionais de seu orgéo ou entidade de lotacio;
V| - Agente em !ndmpmamn de nivel intermediario, com afrlbum@es voltadas ao nlanplamanin
orgamzagéo execugéo avallagéo e apoio técnico e admlnlstratwo espemallzado a atwudades
inerentes ao indigenismo; execucéo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e
informagfes especializadas; orientagdo e controle de processos voltados a protegdo e a defesa
dos povos indigenas;, acompanhamento e fiscalizagdo das acgdes desenvolvidas em terras
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como
atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu ¢rgéo de lotacéo, e
Vil - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as atividades finalisticas
operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo de seu 6rgao de lotag&o, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades.” (NR)

Art. 82. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
"Art. 1°-A. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério de Plangjamento, Orcamento e
Gestao:
| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-Administrativo;
11 - 3.600 (trés mil e seiscentos) carges de Assistente Técnico-Administrativo; e
Il - 350 (trezentos e cinglenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informagao.
§1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo para orgdos e entidades da administragdo publica federal ou
neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades de recomposigéo
de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.
§ 22 O provimento dos carges referidos neste artigo fica condicionado & extingdo, mediante ato do
Poder Executivo, de cargos com remuneragdo equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.”
“Art. 1°B. Ficam criados, no Quadro de Pesscal da Fundagio Nacional do Indio - FUNAI, os
seguintes cargos integrantes do PGPE:
| - 600 {seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;
I - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo;
Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo.”
"Art. 7°-C. A GEAAPGPE integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.”
"Art. 7°-D. Os titulares dos cargos de provimento efetive integrantes do PGPE quando investidos
em carge em comiss3o ou fungio de confianga no respective 6rgao e entidade de iotagao fardo jus
4 GDPGPE da seguinte forma:
| -o0s investidos em func;éo de confianga ou carge em comissdo do Grupo-Diregéo

Amamsanesmands NACS nivaie 2 2 1 An antivalantae narpaharn o racnantiv;
ABSESSGIamento Qupcllvlca'ur\u VeSO, £, 1 Uu SUUIvaiGings, poivCuSiau a 1SopoLuy

gratificagic de desempenho calculada conforme disposto no § 3% do art. 7°-A desta Lei; e

Il - s investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacao institucional do respectivo 6rgéo ou entidade de lotag&o no periodo.
Paragrafo Gnico. A avaliag&o institucional referida no inciso Il do caput deste artigo seré a do orgéo
ou entidade de lotacdc.”

"Art. 7°-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando nfo se
encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente faro jus a
GDPGPE quando:

e
a
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢&o
previstas em lei, situag8c na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou entidade de lotagao;
Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artige e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo 2 GDPGPE
calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo; e
Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes e perceberdo a
GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste artigo.
Paragrafo Gnico. A avaliag8o institucional referida no inciso |l do caput deste artigo sera a do 6rgéo
ou entidade de lotag&o.”
Segéo XVI
Do Quadro de Pessoal da imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 33. A GEPDIN sera paga, observados o nivel, a classe e 0 padrdo do servidor, de acordo
com os valeres constantes do Anexo Xl desta Lei.” (NR)

Art. B4. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa
Nacional - GEAIN, devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional.

§ 12 Os valores da GEAIN s&o os estabelecidos no Anexo XL| desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

o

basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ac Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
conforme valores estabelecidos no Anexo XLIi desta Lei.

§ 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor serd incorporado
ao vencimento bésico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLl desta Lei.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacionat ndo
fazem jus a percepgdo das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003,

§ 1% Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLI| desta
Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2008.

§ 22 Observado o disposto nos incisos | e 1l do caput e no § 12 deste artigo, cs valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GAE e VP! de 1° de maic de 2008 até 29 de
agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de Vencimento
Basico, a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Quadro de Pessoal da imprensa Nacional passa a ser a constante do Anexo XLill desta
Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XLIV desta Lei.

Art. 87. O Anexo Xll da Lei n® 11.080, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo XLV desta Lei.

Segao XVII
Da Gratificag@o de Incremento & Atividade de Administragdo do Patriménio da Uni&o — GIAPU

Art. 88. O Anexo VI da Lein® 11.085, de 13 de janeirc de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo XLVI desta Lei.

Secao XVIII

Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente

Art. 89. O art. 13 da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com & seguinte
redacéo:
“Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente s&o os constantes dos Anexos |, Il e Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.
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Art. 80. A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:
“Art. 13-A. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 12 desta Lei, tera a seguinte
COMposIgao:
| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata a
Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005.
Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual -VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003."

Art. 91. Os arts. 22 4° 5° 6° 7° 8%e 10 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redagao.
CARL 2% e

k3° A RDAER

A GDAEM sera naga ohservado ¢ limite maximoe d

paga onservaas © imne m ontos e ¢ minimo de 30

(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrées, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 4° Observado o disposto no § 3° deste artigo, os valores a serem pagos a titulo de GDAEM
serao calculados multiplicando-se o somatéric dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei de
acordo com o respectivo nivel, classe e padréo, observada a seguinte distribuigao:

|-até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdc dos resultados obtidos na avaliacgo de
desempenho individual, e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

................................................................................... "(NR)

“Art. 4° O titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Lei quando investido em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes fara jus 8 GDAEM, observado o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condigbes:

I -os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdc a respectiva
gratificagéo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 2° desta Lei; e

It - os investidos em cargos em comissado do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Paragrafoc Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do érgao
ou entidade de lotagéo do servidor.” (NR)

“Art. 5° O ftitular de cargo efetive referido no art. 1° desta Lei quando ndo se encontrar em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara
jus & GDAEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no seu drgéo de lotagao; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberd a GDAEM
calculada com base no resultado da avaliagao institucional do pericdo.

Paragrafo Gnico. A avaiiaggo institucionai referida no inciso il do caput deste artigo sera a do 6rgéo
ou entidade de lotaggo do servidor.” (NR)

“Art 8° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 22 do art. 2° desta Lei, e processados os

racitadas Aa nrimaira avaliacans individual a inetitucinnal concidarando a distribuicio de nontos de
resuitaGos da primeira avaiagas inGividua: € INsuiucicna: consiGeranag a Gisrbuigad Ge ponios ce

que tratam os incisos | e Il do § 4° do art. 2° desta Lei, os servidores que fizerem jus 8 GDAEM
deverao percebé-la em valor correspondente ao ditimo percentual recebido, convertido em pontos
que serao multiplicados pelo valor constante do Anexo Ii desta Lei, conforme disposto no § 4° do
art. 22 desta Lei.” (NR)

“Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacgao inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagéo maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequag8o funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor.
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Paragrafo dnico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidic para a adogao de medidas que

possam propiciar a melhoria do desempenho d

CAML B e

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cingenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor,

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apos 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) quando percebida por periode igual ou superior a 80 (sessenta) meses e ao servidor que deu
origem & aposentadoria ou 3 pensfo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a
deste inciso aplicar-se-a o disposto nas alineas a € b do inciso | do caput deste artigo; e

IlI aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)

CARL 10, e

H - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecide no
Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 92. A Lei n® 11.158, de 29 de jutho de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 4°-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts. 4% e 52
desta Lei continuardo percebendo a GDAEM correspondente ao Uitimo valer obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragéo.”
“Art. 4°-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direito 4 percepg@o de gratificagso de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAEM correspondente & Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.
Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.”
“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros
afastamentos sem direito a percepgdo da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagao recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
“Art. 6°-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 62 desta Lei ser3o
estabelecidas anualmente em ato do Mlnlstro de Estado do Meio Ambiente.”
Art. 93. Os arls. 12, 17 e 18 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar

com a seguinte redacao:
1

§ 3° Os padrfes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Carges de que trata o
caput deste arligo sao os constantes do Anexo Vil desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” {NR)

SARL 17, e e

§ 1% A GTEMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padroes, ao valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.

§ 2% Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individua! e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao do servidor.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuagio referente 8 GTEMA sera assim
distribuida:

| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuides em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até B0 {oitenta) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtides na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 4% As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso |l do § 32 deste artige
serédo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estade do Meio Ambiente.
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§8° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5% deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliagdo individual e institucional considerando a distribuigio de pontos de que tratam
os incisos | e Il do § 3° deste artigo, os servidores que fizerem jus & GTEMA deverfio percebé-la
em valor correspondente 2 Ultima pontuagao que lhe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando
o valor do ponto constante do Anexo X desta Lei.

CAM 18, e
I - Vencimento Bésico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA.
Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus &
percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003." (NR)

Art. 94. A Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando investido em cargo em
comiss&o ou fungdo de confianga no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes fara jus a GTEMA da seguinte forma:
| - o investido em fung&o de confianga ou cargo em comisséo do Grupe-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada conforme disposto no § 32 do art. 17 desta Lei; e
Il - o investido em cargo de Natureza Especial cu de provimento em comisséo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a respectiva
gratificag@o de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliagdo institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotag&o no periodo.

Paranrafo tinico A auvaliacBo ingtitucional refarida ng incigo |l do canut dacte artinn cerd a do
Caragraic unice. A avaiiagal Insiiudional refendca ne InCIsSC o GL capul Gesle anige sera a &

Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando ndo se encontrar em
exercicio no Ministério do Meioc Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara
jus & GTEMA guando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisigéo
previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GTEMA calculada com base nas regras apliciveis
como se estivesse em efetivo exercicio noc Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes; e

Il - cedido para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
Diregao e Assesscramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou eguivalentes, e percebera a
GTEMA calculada com base no resultado da avaliago institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme © caso.”

“Art. 17-C. Para fins de incorporagdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes
serao adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 12 de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 12 de juiho de 20039, a GTEMA serd paga no vaior correspondente a 50 (cinqlenta)
pontos, observados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts.
3% ¢ 82 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b do inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensbes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

“Art. 17-D. Ocorrendo exoneragio do cargo em comiss3o, os servidores referidos nos arts. 17-A e
17-B desta Lei continuarao percebendo a GTEMA correspondente ao Gitimo vaior obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragio.”

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percepgdo de gratificagéo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GTEMA correspondente a Ultima pontua¢do obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagio apés o retorno.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo n&c se aplica aos casos de cess&o.”

"Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servider que tenha retornado de licenga sem vencimente ou cess&o ou outros
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afastamentos sem direito & percepgio da GTEMA no decurse do ciclo de avaliagdo recebers a
gratificag@o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

Art. 95. Os Anexos |, Il e lll da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na
forma dos Anexos XLVII, XLVIII e XLIX desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2006, fica renumerado para Anexo |,
passando a vigerar na forma do Anexo L desta Lei.

Art. 97. A Lei n® 11.156, de 28 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo |i,
conforme o Anexo LI desta Lei.

Art. 98. O Anexo Vil da Lei n” 11.357, de 19 de cutubro de 2006, passa a vigorar na forma
do Anexo LIl desta Lei.

Art. 99. O Anexo X da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo LIl desta Lei, produzinde efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Segédo XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE

Art. 100. A Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
‘Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos | e 1l do caput do art. 40 desta Lei passam a ser organizados em classes de capacitagio e
padrdes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B desta Lei, observada
a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XVI-C desta Lei.
§ 1% Os servidores titulares dos cargos de que trata ¢ caput deste artigo ser@o enquadrados na
classe de capacitagao |.

H Yy . N
§ 2° O enguadramento do servidor no nive ente as ficacte

¥ < el >
possua seréa feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D d
Lei.
§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste
artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relago aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.”
"Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Especialista em Financiamento e Execugio de
Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Financiamento e Execugéo de Programas e
Projetos Educacionais seré composta de:
I - VBIIDI[IICIILU DdSiCG'
I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE; e
Il - Retribuigao por Titulagdo - RT.”
*Art. 40-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Financiamento e Execugio de
Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugao
de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE; e
iil - Gratificagic de Quaiificagdo - GQ.”
"Art. 42-A. A partir de 12 de julho de 2008, os cargos de niveis superior e intermediario do Plano
Especial de Cargos do FNDE passam a ser estruturados em classes de capacitagdo e padrdes de
vencimento basico, conforme disposto no Anexo XVII-A desta Lei, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.
§ 1% Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo inicialmente
enquadrados na classe de capacitagdo I.
§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificacbes que
possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D desta
Lei.
§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagic a que se refere o caput deste
artigo n3o representa, para qualquer efeitc legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de engquadramento.”
“Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do FNDE passa a ser a constante do Anexo XVIII-B desta Lei, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta Lei.
Paragrafo tinico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo & a
constante do Anexo XVII-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.”

3
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‘Art. 42-C. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do
FNDE tera a seguinte composigc&o:

| - na caen dAne rarnne da nival ennannr
1= N0 GasU UG0S Cargios G Thiva SUpeiion.

a) Vencimento Bésico;
b) Gratificagio de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE;

e

¢) Retribuigao por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacao de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE;
e

¢) Gratificagéo de Qualificagdo - GQ; e

Il - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico, e

b) Gratifica¢ao de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE.”
“Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do FNDE nao
fazem jus & Gratificag8o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e 4 Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

“Art. 48-A. Fica institulda a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de
Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes
do Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga observando-se o limite maximo de 100 {cem)
pontos € o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-A desta Lei.”

“Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite méaximo de 100 (cem) pontos € o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-
B desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.”

"Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuacéo referente a
GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

i-até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados cbtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - at¢ B0 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungo dos resultades obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.”

“Art. 48-D. Ato do Poder Executive dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliaghes de desempenho individual e institucional das gratificagbes de
desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta Lei.

Paragrafo 0nico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo das gratificagdes de desempenho referidas no caput deste artigo
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagao, observada a legislagdo vigente.”
“Art. 48-E. As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do dirigente maximo do FNDE.”

"Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serao calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B desta Lei, observados o nivel,
a classe de capacitagdo e 0 padrao de vencimento em que se encontra posicionado o servidor.”
“Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E desta Lei e
processados 0s resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAFE ou @ GDPFNDE deverdo percebé-la em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 48-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior cu @ menor.

§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDAFE ou 4 GDPFNDE.”

"Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéc e com direito & percepgdo de gratificagéo de desempenho, o servidor
continuar percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor correspondente ac da Gltima
pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliago apds o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAFE ou
da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
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“Art. 48-|. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e |l do caput do
art. 40 e o art. 42 desta Lei, em exercicic no FNDE, quando investidos em cargo em comissé&o ou
funcao de confianca fardo jus & GDAFE ou &8 GDPFNDE da seguinte forma:

|-o0s investidos em fungdo de confianga ou carges em comissdo do Grupo-Diregéo €
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direggo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberfo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultade da avaliag8o institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso |l do caput deste artigo sera a do
FNDE."

“Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no FNDE somente fard jus 8 GDAFE ou a GDPFNDE quando:

t - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repulblica ou nas hipdteses de requisig&o
previstas em lei, situagic na qual perceberd a GDAFE ou @ GDPFNDE com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotagéo; e

Il - cedido para ¢rgdos ou entidades da Unide distintos dos indicados ne inciso | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimentc em comissdo do Grupo-Diregac
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDAFE ou a
GDPFNDE calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
FNDE."

“Art. 48-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus 8 GDAFE ou a GDPFNDE centinuara a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacgdo que |he foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissao, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragaéo.”

“Art. 48-M. Para fins de incorporagdc da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensOes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE ou a
GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta} pontos, observados o nivel, a
classe e o padrao de vencimento do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqUenta) pontos observados o nivel, a
classe e o padrao de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensbes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6% da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5

de julho de 2005, aplicar-se-&o os pontos constantes das allneas a € b do inciso | do caput
artigo;
b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”
“Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na avaliagao de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuaggo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processc de capacitag&o ou de
andlise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érg&o ou entidade
de lotagéo.
Paragrafo Gnico. A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”
“Art. 48-0. A GDAFE e a GDPFNDE n&o poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra
gratificagho de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagio ou base de célculo.”
“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuic3c por Titulagdo - RT, a ser concedida aocs titulares dos
cargos referidos no inciso | do caput do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em conformidade com a classe, padréo
de vencimento basico e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.
§ 1° Os valores referentes & RT ndo seréo percebidos cumulativamente.
§ 2% A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou z institui¢do da pensao.”

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com
a seguinte redagao:



165

“Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermedirio
integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40 desta Lei cu do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta Lei dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de
classe e de padro de vencimento, respectivamente, por Promocao por Capacitagio Profissional
ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Promogao por Capacitacdo Profissional & a mudanca de classe decorrente da obtencao pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a 4rea de
atuagdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticic de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XVI-D desta Lei.

§2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o § 12
deste artigo podera ser executado diretamente pelc FNDE ou delegado a outras instituigbes
publicas mediante convénio.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional & a mudanca para o padrdc de vencimento basico
imediatamente subseqlente, a cada 18 (dezoito) meses de efetive exercicio, condicionada a
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta
por cento) do limite maximo da pontuagéo das avaliagdes realizadas desde a Gltima progresséo.

§ 4° O servidor que fizer jus & Promog&o por Capacitagao Profissional sera posicionado na classe
de capacitag&o subseqilente, em padrao de vencimento imediatamente superior ac que ocupava
anteriormente.

§ 5 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, &€ vedada a soma de
cargas horarias de cursos de capacitagio.

§ 6% Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores titulares de cargos
de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de alune regular, de disciplinas
isoladas, que tenham relagao direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagao, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacitagdo para fins da
Promogéo por Capacitagio Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario & Progressao por Mérito Profissicnal e a Promog&o por
Capacitago de que tfrata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempe transcorrido desde a
ultima promogao ou progressao funcional.” (NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratificagdo de QualificagZo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugio de
Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do FNDE, em conformidade com o padrio de vencimento basico, classe de
capacitagao e qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-C desta Lei.” (NR)

Art. 102. A Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XVI-A, XVI-B, XVI-C, XVI-D, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C, XIX-A, XIX-B, XX-A, XX-B, XX-C e XX-D,
respectivamente, na forma dos Anexos LIV, LV, LVI, LVII, LVIll, LIX, LX, LXI, LXI, LX), LXIV, LXV
e LXVi desta Lei.

[42]
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Art. 103. A Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
"Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | € Il do caput do art. 53
desta Lei passam a ser organizados em classes de capacitacio e padrdes de vencimento basico
conforme disposto nos Anexos XXI-A e XXI-B desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na
forma do Anexo XXI-C desta Lei.
§ 12 Os servidores fitulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na
classe de capacitagéo |
§ 22 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que
possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta
Lei.
§ 32 O enquadramento dos servidores na Tabela de correlago a que se refere o caput deste
artigo ndc representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.
§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.”
“Art. 53-B. A estrutura remuneratoria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e
Avaliagdes Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagbes
Educacionais sera composta de:
| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e
Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

Il - Retribuigao por Titulagdo - RT."

‘Art. 63-C. A estrutura remuneratdria do cargo de Técnico em Informagdes Educacionais da
Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagbes e
Avaliagbes Educacionais - GDIAE; e

lll - Gratificag&o de Qualificagdo - GQ.”

“Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Plano Especial de Cargos do Inep
passam a ser estruturados em ciasses de capacitagdo e padrdes de vencimento basico, conforme
disposto no Anexo XXII-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XXIV-A desta Lei.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo inicialmente
enquadrados na classe de capacitagéo |.

§2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagio correspondente as certificag8es que
possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta
Lei.

§ 32 O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagao a que se refere o caput deste
artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos servidores
ccupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.”

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetive de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-B desta Lei.

Paragrafo Gnico. A Tabela de vencimento badsico dos cargos referidos no caput deste artigo € a
constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.”

“Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep serd
composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a} Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do inep - GDINEP; e

¢) Retribuigdo por Titulacdo - RT;

II - no caso dos servidores de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagbes Educacionais -
GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e

c) Gratificagao de Qualificagéo - GQ; e

Il - no caso dos servidores de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagbes Educacionais -
GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep.”

“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a

realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDINEP.

§12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagho de desempenho individual e
institucional e de atribuicio da GDIAE e da GDINEP serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educagao, observada a legislagao vigente.

§ 22 As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional ser8o fixadas anuaimente em
ato do Presidente do Inep.”

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percep¢do de gratificacao de desempenho, o servidor
continuar& percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor correspondente ao da ltima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo € aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a percepgéo da GDIAE ou a
GDINEP, no decurso do ciclo de avaliacao receberéo a gratificacio no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”

“Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em exercicio no
Inep, quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDIAE ou a
GDINEP da seguinte forma:
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I-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comisséo do Grupo-Direciic e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 62 desta Lei;
Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceber&o a respectiva gratificacio de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag8o institucional do
periodo.
Paragrafo dnico. A avaliagao institucional referida no inciso |l do caput deste artigo sera a do Inep.”
“Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no Inep somente fara jus 4 GDIAE e 3 GDINEP:
| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢io
previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotagéo; e
Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-Diregéo
€ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 8, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDIAE ou a
GDINEP calculadas com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.
Paragrafo dnico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Inep.”
“Art. 62-E.  Ocorrende exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDIAE ou & GDINEP continuara a percebé-la em valor correspondente ao
da lltima pontuagéo que lhe foi atribuida, na condi¢&o de ocupante de cargo em comissao, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneraggo.”
“Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
} - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a
GDINEP sera, a partir de 12 de julhe de 2008, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos, observado
o nivel, classe e padrdo do servidor; e
Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagéo constante do inciso | do caput deste artigo; e
b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n? 10.887, de 18 de junho de 2004 "
“Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avaliagéo de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagiio m&xima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagio ou de
analise da adequag&o funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inep.
Paragrafo unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”
“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP nao poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacgio ou base de calculo.”
“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares dos
cargos de Técnico em Informagdes Educacicnais da Carreira de Suporte Tecnico em Informagbes
Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
Inep, em conformidade com o padrao de vencimento basico, classe de capacitagdo e qualificaggo
comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.”

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o art. 53 desta Lei
far-se-a mediante prévia aprovagdo em cencurso publico de provas cu de provas e titulos, no
primeiro padrac de vencimento basico da primeira classe de capacitagéo.
§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de que trata o art.
53 desta Lei, exigir-se-a o atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade:
| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduacdo, podendo ser
exigida habilitagdc especifica, conforme definido no edital do concurso; e
Il - para os cargos de nivel intermedidrio, certificado de concluséo de ensino médio, ou equivalente,
podendo ser exigida habilitagao especifica, conforme definido no edital do concurso.” (NR)
“‘Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario
integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 53 desta Lei ou do Plano
Especial de Cargos do Inep dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de classe e de padrao de
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vencimento, respectivamente, por Promogdo por Capacitagao Profissional ou Progressio por
Meérito Profissionatl.

§ 1% Promocéc por Capacitagdo Profissional & a mudang¢a de classe decorrente da obteng&o pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de
atuagéo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-A desta Lei.

§ 2% O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagio a que se refere 0 § 1°
deste artigo poderéo ser executados diretamente pelo Inep ou delegados a outras instituigbes
mediante convénio.

§ 3° Progresséo por Mérito Profissional € a mudanga para o padriio de vencimente basico
imediatamente subseqilente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada a
habilitag&o em avaliagéo de desempenho individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta
por cento} do limite maximo da pontuagéc das avaliagdes realizadas desde a tltima progresséo.

§ 4% O servidor que fizer jus & Promogdo por Capacitagio Profissional sera posicionade na classe
de capacitago subseqliente, em padrao de vencimento imediatamente superior ao que ocupava
anteriormente.

§ 5% No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, & vedada a soma de
cargas horarias de cursos de capacitagao.

R Ro Conforme chr"lnllnndn em ato do Presidente do Inep, para os servid
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de nivel superior, a concluséo com aproveitamento, na condic&o de aluno regular, de disciplinas
isoladas, que tenham relagfo direta com as atividades inerentes ao cargo do se dor em cursos
de Mestrado e Doutorade reconhecidos pelo Ministério da Educacgio, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacna(;éo para fins da
Promog&o por Capacitagéo Profissional de que trata o § 1° deste artigo.
§ 7° Na contagem do intersticio necessario & Progressdo por Mérito Profissional e a Promogao por
Capacitagdo de que trata o caput deste artigo, serd aproveitado o tempo transcorrido desde a
ultima promogao ou progressao funcional.” (NR)
“Art. 62. ..

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serio pagas observade o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor e o
limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos:

| -até 20 {vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (citenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serao caiculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, observados o nivel, a classe de
capacitagdo e o padrao de vencimento basico em que se encontra posicionade o servidor.

§5° O resultado da primeira avaliagao de desempenho com base no disposto no § 2° deste artigo
gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio do ate a que se refere o § 4° deste artigo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
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§ 7° Aié que seja pubiicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e processados os
resultados da primeira avaliagio individual e institucional, conforme disposto no § 22 deste artigo,
os servidores que fizerem jus as gratificagcdes a que se refere o caput deste artigo deverzo
percebé-las em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 9° O valor do ponto das gratificagdes referidas no caput do art. 62 desta Lei & o estabelecido nos
Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.”
(NR)

"Art. 63. Fica instituida a Retribuicao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos
referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior do
Ptano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padréc de vencimento basico, classe
de capacitagdo e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Qs valores referentes a RT néo seréio percebidos cumulativamente.

§ 22 A RT somente integraré os proventos de aposentadorias & as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituic2o da penséo.” (NR)
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Art. 105. A Lein® 11,357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXHI-A, XXIH-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D e
XXV-E, respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVII, XX, LXX, LXXI, LXXI, LXXIII,
LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVIL LXXVII e LXXIX desta Lei.

Segdo XXI
Dos Juizes do Tribunal Maritimo

Art. 106. Os arts. 3% ¢ 4% da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 20086, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
Y2 O
| -a titulo de Vencimento Basico, os valores constantes do Anexo Il desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas neie especificadas; e
Il - a titulo de Gratificago de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM, o valor
correspondente ao limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por

enrtidar AmrrmnmansAanAs AmAds rambs s cmlar oandaboala miAd s mm Amama D adadoa ) ot e B il
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financeiros a partir das datas nele especificadas.
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| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungo dos resultados obtidos na avaliaggo de
desempenho institucional.
§7° Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 22 e 3° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagao individual e institucional conforme disposto nos incisos | e Il do
§ 4* deste artigo, todos os servidores que fizerem jus a gratificagéo de desempenho de que trata o
inciso Il do caput deste artigo dever&o percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual
recebido a titulo de GDATM, convertido em pontos que serdc multiplicados pelo valor constante do
Anexoolll desta Lei, conforme disposto no art. 3°-B desta Lei.” (NR}
"AIL 4T s
| - para as aposentadorias e pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:
a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e
b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqienta) pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor;
It - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
a) quando percebida por periodo igual ou superior a 80 {sessenta) meses e aos servidores que
deram origem & aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, & no art. 3% da Emenda Constitucional n2 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses;
b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-8o os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo; e
lil - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadarias e pensdes, o disposto
n® 10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)
Art. 107. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 3°-A. Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo n&o fazem jus a
percepcio da Vantagem Pecuniaria Individual institulda pela Lei n® 10.698, de 2 de julhc de 2003.”
“Art. 3°-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDATM serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontcs auferidos nas avaiiagfes de desempenho insiitucionai e individuai peio vaior
do ponto constante do Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.”
“Art. 3°-C. As metas referentes 2 avaliagao de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro da Defesa.”
“Art. 3°-D. O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo ou de analise da adeguagéo
funcional, conforme o caso, soh responsabilidade do Tribunal Maritimo.
Paragrafo Gnico. A andlise de adequag&o funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagio do desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam
prapiciar a metoria do desempenho do servidor.”
“Art. 3°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicie, sem
prejufzo da remunerag@o e com direito & percepgao de gratificacéo de desempenhe, o servidor

na Lei
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continuara percebendo a GDATM em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo n#o se aplica aos casos de cessao.

§2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornade de licenca sem venciments ou cess&o ou outro

~ MAMNATRA ~A A ] Mm mrmlimAaRea em sl sh A
afastamentc sem direito & percepcdo da GDATM no decurso do ciclo de avaliago receberad a

gratificagéo no valer correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
“Art. 3°-F. A GDATM n3o servira de base de cdlculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.”
Art. 108. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e
I, na forma dos Anexos LXXX e LXXXI desta Lei, respectivamente, bem como renumerado o seu
Anexo para Anexo |.

Segéo XXl
Do Quadro de Pessoal da Fundag&o Nacional do [ndio — FUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio 4 Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao
Quadro de Pessocal da Fundagio Nacional do Indic - FUNAI, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta
condicao.

§ 1% Os valores da GAPIN s&o os constantes do Anexg LXXXIl desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus & GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacio proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3% A GAPIN sera paga em conjunto, de forma nZo cumulativa, com a Gratificacéo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e n&o servird de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

§ 4® Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes.

§ 5° A GAPIN n&o sera devida nas hipoteses de cessao.

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo na Fundagdo Nacional do indio - FUNAL

§ 12 A GDAIN n&o podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de
desempenhe de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de calculo.

§ 22 E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominagio ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipdtese em que
ndo fara jus a GDAIN.

§ 3% O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a
receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em
decorréncia do exercicio das atribuigbes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de
Carreiras ou Cargos a gue pertenca.

Art. 111, A GDAIN serd atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

§ 1A avauag.au de ucaclnpclulu individual visa a aferir o uesempenno do s
exercicio das atribuigdes do carge ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar proletos e atividades prioritarias e condigbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3 A GDAIN sera paga observado ¢ limite maximo de 100 (cem) pontcs & o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII
desta Lei. —

§ 4° A pontuagao referente & GDAIN sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 {oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdc de
desempenho institucional.

§5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagSes de desempenho individua! e institucional da GDAIN.
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§ 6% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da

luetica ohearyada a leniglaran viconta
vUSUEE, O0servada a iegisiaialt vigenie.

§ 7° As metas referentes & avaliagao de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente da Funai.

§8°% Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN ser@o calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo LXXXIIl desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edigho dos atos a que se referem os §§ 6° e 72 deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores em exercicio na Funai que
optarem pela percepcéo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta)
puInus.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagao do ate a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior cu a menor.

§11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
fungdes de confianga que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos € licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracio e com direito & percepgdo de gratificagcdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAIN correspondente a udltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apos o retorno.

Paragrafo Unico. QO disposto no caput deste artigo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 113. Ate que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou
outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagao recebera
a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 114, O ftitular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal da Funai quando
investido em cargo em comissdo ou fung&o de confianga na Funai fara jus 4 GDAIN da seguinte
forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comisséo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdc a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 8° do art. 111 desta Lei; e

il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregéio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional da
Funai no periodo.

Parégrafo unico. Ocorrendo excneragdo do cargo em comisséo, com manutengdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDAIN continuara a percebé-la em valor correspondente ao da
lltima pontuacao que lhe foi atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comisséo, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragéo.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinguenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processe de capacitagdo ou de andlise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Funai.

Paragrafo dnico. A andlise de adequacgao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrard os proventos de aposentadoria e as pensées somente quando
percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que deu origem &
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposte nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da
aposentadoria ocu as pensdes sera calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo
servidor a titulo de GDAIN nos ultimos 60 (sessenta) meses antericres 4 aposentadoria ou a
instituigao da pensao.

§2° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo nao se aplica aos casos de
aposentadorias que ocorrerem por forga do disposto nos incisos | e Il do caput do art. 186 da Lein®
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Na hipotese de que trata o § 2° deste artigo, a média aritmética a que se refere a parte
final do caput deste artigo sera apurada com base no periodo ocorrido entre a opgéo pela GDAIN e
0 més anterior a efetiva aposentadoria ou instituigdo da penséo.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou &s penstes com base no
disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a parcela
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incorporada em decorréncia do recebimento de gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente de sua denominag8o ou base de célculo, facultado o direito de
opg¢éo pela incorpora¢do aos preventos da parcela mais vantajosa.

§5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que nao
completou os 60 (sessenta) meses ininterruptos de percepcdo da GDAIN serzo calculades
considerando a gratificagéo de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o
servidor em decorréncia do exercicio das atribuicbes do respectivo cargo efetivo, considerando ¢
Plano de Carreiras ou cargos a gue pertenga.

§ 6° Para as aposentadorias e pensfes dos servidores da Funai instituidas até 29 de agosto
de 2008, adotar-se-2o os seguintes critérios:

| - para as aposentadarias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cingltenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor,

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que |lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 60 da
Emenda Constitucional n® 41 _de 18 de dezembro de 2003, e ¢ art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagio constante do inciso | deste paragrafo, e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Secgao XXII
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, com atribuigbes voltadas as atividades de classificagdo
e assisténcia material, educacional, social e a saide do preso, internado ou egresso, conforme

disposto nos arts. 6°e 11 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execug&o Penal; e

It - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado as atividades de classificagéo e assisténcia material, educacional, social e a
satude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n°® 7.210, de 11
de julho de 1984 - Lei de Execucio Penal.

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam o0s incisos | e Il do caput do art. 117 desta
Lei estdo organizados em classes e padrées, na forma do Anexo LXXXIV desta Lei.

Art. 118. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata ¢

art 117 dacta | a8i tardn g samiinta comnngiria:
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I - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e Técnico-
Administrativa do Departamento Penitenciaric Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN.

§ 12 Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei nao
fazem jus a percepgac da Gratificagéo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992, e da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 22 Os padroes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste
artigo s&o os constantes do Anexo LXXXV desta Lei.

Art. 120. S&o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel superior
de Especialista em Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, e gualificagfo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no
campo especifico de atuagio de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 80 (citenta) horas,
e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo especifico
de atuag2o de cada cargo;

il - para aclasse C:

a) possuir certificaggo em eventos de capacitagée, totalizando no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo; ou

b) pessuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte)
horas, e qualificagao profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo;
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I - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagéo ou de formacao
especifica equivalente, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuagéo de cada
cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagaoc, totalizande no minimo 180 (cento e
oitenta) heras, e qualificagéo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas
no campo especifico de atuagdoe de cada cargo.

Art. 121. Sao pré-requisites minimos para promogé&o as classes dos cargos de nivel
intermediario de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minime 80 (citenta) horas,
e quaiificagdo profissionai com experiéncia minima de 6 {seis) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada cargo; ou
b} possuir certificacdc em eventos de capacitagzo,

otalizando no minime 40 (quarenta)
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horas, € qualificagdo profissional com experién
especlfico de atuagdo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minime 120 (cento e vinte)
horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas noc campo
especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 60 (sessenta)
horas, e qualificagdc profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no
campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de formacao
especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambes no campo especifico de atuagdc de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte)
horas, e qualificagio profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas no
campo especifico de atuacao de cada cargo.

Art. 122, Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta pelos
cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciaric Federal, de que trata a
Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete acs ccupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o exercicio das
atividades de atendimento, vigildncia, custédia, guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de
pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais federais e 4s dependéncias do Departamento de
Pollcia Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Penitenciaric Federal estéo organizados em
classes e padrées, na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario
Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

§12 Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, sero
enquadrados, a contar de 1% de margo de 2008, na Tabela de vencimentos basicos a que se refere
o caput deste artigo de acordo com a posigéo relativa na Tabela de CorrelagZo, constante do
Anexo LXXXVII desta Lei.

§ 2% No enquadramento, nfo podera ocorrer mudanga de classe.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente
Penitenciario Federal tero a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

Paragrafo Onico. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de que trata o caput deste
artigo n&o fazem jus & percepgao das seguintes gratificagbes e vantagens:

| - Gratificag&o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

il - Gratificagfo de Atividade Penitencidria Federal,
novembro de 2003;

Il - Gratificagdo de Compensag8o Orgénica, de que trata a Lei n® 10768 de 19 de
novembro de 2003;

1V - Gratificagao de Atividade de Risco, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003;
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V - Gratificac8o de Atividade de Custodia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768_de 19 de
novembro de 2003;

VI - Indenizag&o de Habilitagdo de Custédia Prisional, de que trata a Lei n® 10.788,_de 19 de
novembro de 2003; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 127. A promogac as classes dos cargos de Agente Penitenciario Federal de que trata o
art. 122 desta Lei observara os seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificagéo em eventos de capacitagio, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas,
e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 8 (seis) anos, ambas no campo especifico
de atuag@o de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 40 {guarenta)
horas, e qualificagzo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo
especifico de atuacéo de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minime 120 {cento e vinte)
horas, e qualificag&o profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 60 (sessenta)
horas, e qualificagcdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no
campo especifico de atuag@o de cada cargo;

ill - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de formagio
especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 1€ (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b} possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte)
horas, e qualificacédo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

|-a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares des
cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria ¢ de Técnico de Apoio & Assisténcia
Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica; e

Il - a GratificagZo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidric Federal - GDAPEF,
devida aos titulares dos cargos de Agente Penitencidrio Federal quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e
de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justiga e nas dependéncias do Departamenio de Policia Federal do Ministério da
Justica, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008.

§12 A GDAPEN e a GDAPEF ser3o atribuidas em fungdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica.

§ 22 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo cu fungdo, com foco na contribui¢éo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4¢ A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 {cem) pontes por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
nes Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 5° A pontuagao referente & GDAPEN e a4 GDAPEF tera a seguinte distribuigdo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos serao atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos sergo atribuidos em fungdo
dos resultados obtidos na avaliag&o de desempenho institucional.

§ 6% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacéo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da GDAPEF.
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§7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEF ser3o estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Justiga, observada a legislagéo vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Justica.

§ 9? Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente, seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontrar pasicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados as atos a que se referem os §§ 7° e 8% do art. 128 desta
Lei e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores
que fizerem jus & GDAPEN ou & GDAPEF perceberdo a respectiva gratificagdc em valor
correspondente a 80 (citenta) pontos, conforme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2% O periodo de avaliagao tera inicio a partir da publicagdo do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional.

§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDAPEN e 4 GDAPEF.

§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagido de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgio da GDAPEN ou da GDAPEF no
decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificaggo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§5° Ocorrendo exoneracio do cargo em comiss&o, com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDAPEN ou & GDAPEF continuara a perceber a respectiva gratificagdo em
valor correspondente a da Ultima pontuacéo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comiss2o, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragdo.

Art. 130, Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direito a percep(,:éo de gratificagdo de desempenho, ¢ servidor
continuara percebende a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em valor correspondente ao
da ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagae apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposte no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF nao servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver na avaliag3o
de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinglienta por cento) da pontuagio maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processc de capacitagio ou de
andlise da adequagao funcional, conforme © case, sob responsabilidade do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga.

Paragrafo (nico. A analise de adequagdo funcicnal visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagae do desempenho e a servir de subsidio para a adog¢ao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei e
de Agente Penitencidrio Federal de que trata o art. 122 desta Lei em exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justiga, quando investidos em cargo em comisséo ou funcéo de
confianga farao jus 4 GDAPEN ou & GDAPEF, respectivamente, da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comisséo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagéo de desempenho calculada conforme disposto no § 9% do art. 128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo e Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢édc e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberic a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliag&o institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica
no periodo.

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei e
de Agente Penitencidrio Federal de que ftrata o art. 122 desta Lei que n&o se encontrarem em
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamentc federais, integrantes da estrutura do
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| - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e no caso
dos Agentes Penitenciarios Federais também quando em exercicio nas dependé@ncias do
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, situagdo na qual perceberdo a
respectiva gratificagdc de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situag&o na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
conforme disposto no inciso | do caput deste artigo;

Ill - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do
caput deste artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceber3o a respectiva
gratificagéo calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serao adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPEN ou
a GDAPEF sera:

@) a partir de 1° de margo de 2008, cor
maximo do respectivo nivel; e

b} a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores gue lhes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF,
se aplicar o disposto nes arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual
constante das allneas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos de Agente Penitenciario Federal, no
Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga, para provimente gradual.

Paragrafo Onico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quantitativo total de
cargos de provimento efetivo de Agente Penitenciario Federal passa a ser de 1.600 (mil e
seiscentos) cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal far-se-4 mediante prévia
aprovagéc em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeirc padréo da classe
inicial.

§ 12 Para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste artigo sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, curso superior em nivel de
graduagéo concluido e, quando for o caso, habilitagéo legal especifica, conforme definido no edital
do concurso;

It - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria e de Agente Penitenciario
Federal, certificado de conclusfo de ensino médio ou equivalente e, quande for o caso, habilitagao
legal especifica, conforme definido no edital do concursa.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput deste artige podera ser organizado em 2 {duas)
ou mais fases, incluindo curso de formagéo, conforme disposto no edital do certame, observande-
se que:

9 | - a primeira fase constituir-se-a de 4 {quatro) etapas, eliminatorias e classificatérias, que
incluem provas escritas, prova de aptidfo fisica, prova de aptidao psicolégica e investigagdo para
verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984; e

Il - a segunda fase, de caréater eliminatério e classificatdrio, consistird na realizagcéo de curso
de formagio, com durago e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e especificadas no edital do concurso.

Art. 138. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicio aos servidores integrantes das
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio & Assisténcia Penitencidria e Agente Penitencigrio Federal
ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

§ 1% Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo € a passagem do servidor
para o padrio de vencimente imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo,
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a passagem do servidor do Gltimo padr@o de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

§2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessio de progress&o
funcional e promog¢ao de que trata o caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario
Federal obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 18 {dezoito) meses entre cada progresséo;

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente na média a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagbes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

Il - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 12 O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional,
conforme estabelecido no inciso | do caput deste artigo, sera.

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
computo a partir do retorno 2 atividade.

§2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio 4
Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo concedidas observando-se, no que
couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao de Cargos de que trata a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga implementar
programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
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profissionalizac8o dos ocupantes dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico

de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitagéo sera implementado no prazo de
até 18 (dezoito) meses, a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio & Assisténcia Penitencidria e Agente Penitenciaric Federal serdo submetidos,
periodicamente, as avaliagbes de desempenho que permitam avaliar a atuagao do servidor no
exercicio do cargo e no admbito de sua area de responsabilidade ou especialidade, conforme
disposto na legislagao em vigor aplicavel aos servidores pUblicos federais @ em normas especificas
a serem estabelecidas em ato do Ministro da Justica.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal & de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, a
jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria,
Técnico de Apcio A Assisténcia Penitencidria e Agente Penitenciario Federal sera de ate 192
(cento e noventa e duas) horas mensais.

Art. 144. A aplicagdo do disposto nesta Lei acs servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Carreira de Agente Penitenciario Federal ndo podera implicar redugzo de
remuneracio, de proventos e de pensdes.

§ 12 Na hipotese de redugéo de remuneragio de servidor, em decorréncia da aplicagao do
disposto nesta Secdo, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagao de sua Tabela
remuneratéria, do desenvolvimento na Carreira e da concessdo de reajustes, adicionais,
gratificages ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redug&o de provento ou de penséo, decorrente da aplicaco do disposto
neste artigo, a diferenca sera paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por ocasiZo da reorganizag&o
ou reestruturagéo da Tabela remuneratéria e da concesséo de reajustes, adicionais, gratificagbes
ou vantagem de qualquer natureza.

§3% A VPNI a que se referem os §§ 12 e 22 deste artigo estd sujeita exclusivamente &
atualizacsio decorrente de revis&o geral da remunerago dos servidores publicos federais.

Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razéo da estrutura remuneratdria proposta pela
Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, quanto ac Vencimento Basico, Gratificacao de
Alividade - GAE de que trata a Lei Deiegada n® 13, de 27 de agosio de 1982, Graiificagéo de
Atividade Penitenciaria Federal, Gratificagao de Compensagao Organica, Gratificagéo de Atividade
de Risco, Gratificagéo de Atividade de Custédia Prisional, Indenizag&o de Habilitagdo de Custodia
Prisional & Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10,688, de 2 de julhc de 2003 nao
podem ser percebidos cumulativamente com os valores de Vencimento Basico e GDAPEF de que
tratam os arts. 125 e 128 desta Lei.
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Paragrafo Gnico. Os valores percebidos pelos servidores de que trata o art. 122 desta Lei, a
titulo de Vencimento Basico e demais vantagens de que trata o caput deste artigo, de 1° de margo
de 2008 até 29 de agosto de 2008, com base na estrutura remuneratoria constante da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a
titulo de Vencimento Basico e GDAPEF, conforme disposto no art. 125 desta Leie no inciso Il do §
4% do art. 128 desta Lei, a partir de 12 de margo de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a menor.

Art. 148, Ficam criados 85 (oitenta e cinco} cargos de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e 30 (trinta) cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, no Quadro de
Pessoal do Ministério da Justiga, para provimento gradual.

Segéo XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 & 63 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 20086, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

CAM BB, e

| - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos 12 (doze) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacéo; ou

b) ter realizade, durante pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuacao
e possuir especializagdo em sua area de atuagéo, ou

¢) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 8 (oito) anos, atividades
relevantes em sua area de atuagéo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos, atividades
relevantes em sua area de atuagéo;

Il - Classe B:

a} ter realizado, durante pelo menos 6 (seis) anos, atividades relevantes em sua area de atuagéo;
ou

b} ter realizado, durante pelo menos 5 (cinco) ancs, atividades relevantes em sua area de atuagéo
e possuir especializagio em sua area de atuacao; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o pericdo de pelo menos 4 (quatro) anos,
atividades relevantes em sua area de atuagdo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelc menos 3 (trés) anos, atividades
relevantes em sua area de atuagio.

| - no case dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XI desta Lei;

b) Gratificagdo pela Qualidade do Desempenhe no Inmetro - GQDI; e
r-\ Retribuicao por Titulacdo - RT;
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II - No caso dos servidores de mulares de cargos de niveis intermediario ou auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo Xl desta Leij;

b) Gratificagéo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e

¢) Gratificagéo por Qualificagio - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do inmetro ndo fazem
jus a percepgio da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.” (NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI, devida
aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Plano de Carreiras e

Carame Ao Inmate m func3o do 3lcance das metas de desempenho individua! e do alcance das
Largos GO yNMmews, em TuNgat GG aiCance Gas mewas Ge QesSEmpenns InGiviG aicance aa

metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicic das atividades inerentes as
suas atribuigbes no Inmetro.

§ 1° A avaliaggo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no 6rgéo ou
entidade de lotaglo, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo, com vistas no alcance das
metas de desempenho institucional.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritdrias e condigbes especiais de trabalho, alem de
outras caracteristicas especificas.

An mamban safrramban A = I-
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§ 72 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliag&o individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
que fizerem jus a GQDI deverao percebé-la em valor correspondente ao ltimo percentual recebido
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a titulo de GQDI, convertido em pontos que serae multiplicados pelo valor constante do Anexo XI-
A desta Lei, conferme disposto no art. 61-B desta Lei.

§ 82 O resultado da primeira avaliago gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio do
ato a que se refere o § 5° deste artigo considerando a distribuicio de pontos de que trata o
paragrafo unico do art. 61-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GQDL” (NR)

PARL B2, e

§1% O servidor que se encontre na situacdo a que se refere o caput deste artigo serd
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro.

§2° A andlise de adequagio funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagéo - RT, a ser concedida aocs titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em
conformidade com a classe, padréo e titulagdoc ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo
XI-B desta Lei.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclus&io de curso de aperfeigoamento
ou especializacgo referidos no caput deste artigo dever&o ser compativeis com as atividades do
Inmetro.

§2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigdc nacicnal competente para tanto.

§ 3% Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, n&o ser&o considerados

certificados apenas de freqiéncia.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.
§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Inmetro, que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da
legislagdo vigente, o Adicional de Titulag&o passara a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XI|-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerade para fins de
concesséo do Adicional de Titulag&o.
§ 6% A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da aposentadoria ou da instituigéo da penséo.”
(NR)

Art. 148, A Lei n® 11.355, de 18 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
"Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maxime de 100 (cem) pontos € 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondende cada ponto ao valor estabelecido no Anexo X!I-A desta
Lei.
Paragrafo Unico. A pontuagdo referente 8 GQDI sera assim distribuida:
| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.”
“Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados multiplicando-se o
somatéric dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei, observados o nivel, a classe e ¢ padrao em que se
encontra posicionado o servidor.”
"Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direitc & percepgdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GQDI em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliag&o apés o retorno.
§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cesséo.
§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo sem direitc & percep¢do da GQDI no decurso do ciclo de
avaliagao receberfo a gratificag@o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
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‘Ant. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro em
exercicio no Inmetro quando investido em carge em comissao ou fungio de confianga fara jus a
GQD! da seguinte forma:
I-o0s investidos em funcéo de confianga ou cargos em comissfo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B desta Lei e
Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberado a respectiva gratificagéo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
Inmetro no periodo.”
*Ant. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro quando
n&o se encontrar em exercicio no Inmetro secmente fara jus & GQDI quando:
| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicio
previstas em lei, situagdo na qual perceberd a GQDI com base nas regras aplicdveis como se
estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e
Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdc do Grupo-Diregéao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, & perceberd a GQDI
calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Inmetro no periodo.”
"Art. 61-F. Ocorrendo exoneragie do cargo em comisséo com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus @ GQDI continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuag&o que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragao.”
"Art. 61-G. A GQDI n&c poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenhe de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de calculo.”
"Art. 63-A. Fica instituida a Gratificag&o de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos fitulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediaric e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediério e auxiliar de
desenvolvimente tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C desta Lei.
§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percep¢so da
GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:
| - ao conhecimento dos servigos que |he sao afetos, na sua operacionaliza¢do e na sua gestéo; e
Il - 2 formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.
§ 22 Os cursos a que se refere o inciso || do § 1° deste artigo deveréic ser compativeis com as
atividades do inmetro.
§ 32 Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das Carreiras a que se refere o caput deste
artige somente fardo jus & GQ se comprovada a paricipagdo em cursos de qualificagdo
profissional com carga horaria minima de 360 {trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.
§ 4% Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a participagéo
em cursos de qualificagdo profissional com carga heraria minima de 180 (cento e citenta) horas, na
forma disposta em regulamento.
§ 52 O regulamento dispora scbre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horéaria
minima para fins de equiparagéc de cursos, as situagbes especificas em que seréo permitidas a
acumulacdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se refere o § 32 deste artigo e os critérios e os procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificagéo.”
“Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, de nivel intermediario ou auxiliar, que estava percebendo, em 29 de agosto de
2008, na forma da legislagéo vigente, o Adicional de Titulagdo passara a perceber a GQ de acordo
com os valares constantes do Anexo XI-C desta Lei.
§ 1% Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional
ou gratificagao que tenha como fundamento a qualificago profissional ou a titulag&o.
§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensoes o disposto neste artigo.”

Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma
do Anexo XCl desta Lei.

Art. 160. A Let n® 11.355_de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XI-A, XI-B e Xi-C, na forma dos Anexos XClI, XCHlI e XCIV desta Lei, respectivamente.
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Segdo XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do |IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 79. Os padrbes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE passam a ser os constantes do Anexc XV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)
‘Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
da Fundagzo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em exercicio de atividades
inerentes aos respectivos cargos ou fungdes nas unidades do IBGE fazem jus a uma Gratificacdo
de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de
Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composigéo:
| -até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e
il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.
§ 12 A avaliagso de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no IBGE, no
exercicio das atribuiges do cargo ou fungdo, com vistas no alcance das metas de desempenho
institucionat.
§2° A avaliaggo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.
§5° A GDIBGE seré atribuida em fungio do efetivo desempenho do servidor e do alcance das
metas de desempenho institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.
................................................................................... " (NR)
“Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus & GDIBGE deverdo percebé-la em valor correspondente ao (itimo
percentual recebido a titulo de GDIBGE, convertidoc em pontos que ser&o multiplicados pelo valor
constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art. 81-B desta Lei.
§ 1 O resuitado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei, considerando a distribuicao de pontos de que trata o
art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
§2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus &8 GDIBGE.
§ 3% Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em exercicio no
IBGE quando investidos em cargo em comisséo ou fungdo de confianca farao jus 4 GDIBGE da
seguinte forma:
|I-o0s investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberac a GDIBGE calculada
conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e
Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢éo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo & GDIBGE calculada com base no valor méaximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do IBGE no periodo.
§ 4% Os titulares dos cargos de provimento efetive de que trata o art. 71 desta Lei quando n3o se
encontrarem em exercicio no IBGE somente farfo jus 4 GDIBGE quando:
| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de requisigéo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDIBGE com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotagao;
Il - cedidos para 6rgaos cu entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissde do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou eguivalentes, e perceberdo a GDIBGE
caleulada com base no resultado da avaliag3o institucional do IBGE no periodo.” (NR)
“Art. 82. Fica instituida a Retribuigo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagio, em
conformidade com a classe, padréo e titulagio ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo
XV-B desta Lei.
§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusZo de curso de
aperfeicoamento ou especializaggo referidos no caput deste artigo deveréo ser compativeis com
as atividades do IBGE.
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§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, ser3o considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, guando realizados no exterior,
revalidados por instituicgo nacional competente para tanto.
§3° Para fins de percepcio da RT referida no caput deste artigo, nfio serdo considerados
certificados apenas de frequéncia.
§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.
§5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulag3o passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concess&o do Adicional de Titulago.
§ 68° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagdo.” (NR)

Art. 152. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008, passa & vigorar acrescida dos seguintes
artigos:
"Art. 79-A. A estrutura remuneratdria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE sera composta das seguintes parcelas:
| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Preducéo e Andlise, Gestao e Infra-
Estrutura de Informagdes Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e
¢} Retribuigéo por Titulagéo - RT;
Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a} Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produg&o e Analise, Gestio e Infra-
Estrutura de Informagbes Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e

¢) Gratificacdo por Qualificagdo - GQ.

a-ardgraro tnico. Os servidores integrantes do FPlano de Carreiras e Cargos do iBGE nao fazem
jus & percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de

julho de 2003."

“Art 81-A A GDIBGE sera paga observado ¢ limite maximo de 100 {cem) pontos e
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30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anex
desta Lei.”

“Art. 81-B. Os valores a serem pagos a tituto de GDIBGE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo XV-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrao em que se
encontra posicionado o servidor.”

“Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licen¢as considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percep¢do de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDIBGE em valer correspondente ao da ultima pontuagso obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagio apés o retorno,

§ 12 O disposto no caput deste artigo n&o se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licengca sem vencimento ou cessfo sem direito & percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliagéo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 81-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdc com manutengdo do cargo efetivo o
servidor que faga jus & GDIBGE continuaré a percebé-la em valor correspondente & da tltima
pontuagéo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apts a exoneragéo.”

“Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pentuagao inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuagdo méaxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo Gnico. A anadlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resuitados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogio de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 81-F. A GDIBGE naoc podera ser paga cumulativamente com qualquer cutra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de calculo.”

"Art. 82-A. Fica instituida a Gratificagéo de Qualificag@o - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
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organizacionais necessarios aoc desempenho das atividades de nivel intermediarioc de
desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quande em efetivo exercicio
do carge, de acordc com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.
§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percepgao da
GQ abrangem o nive! de capacitagdo que o servidor possua em relagéo:
| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestéo; e
It - 2 formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente institufdos.
§2° Os cursos a que se refere o inciso || do § 12 deste artigo deverao ser compativeis com as
atividades do IBGE.
§ 3% Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se referem os incisos lll e V
do caput do art. 71 desta Lei somente faréo jus 4 GQ se comprovada a participagic em cursos de
gualificagao profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.
§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horaria
minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serfo permitidas a
acumulacao de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se refere ¢ § 3° deste artigo, os critérios e os procedimentos gerais para concesséo da referida
gratificagdo.”
“Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até
esta data, o Adicional de Titulagdo passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes
do Anexo XV-C desta Lei.
§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ poderéa ser percebida cumulativamente com qualquer adicional
ou gratificacéo que tenha como fundamento a qualificag&o profissional ou a titulagae.
§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 153. O Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008, passa a vigorar na forma
do Anexo XCV desta Lei.

Art. 154. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XV-A XV-B e XV-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos XCVI, XCVIl e XCVill desta Lei.

Secgdo XXVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INP1

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redag&o:
"AME 89,
| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVII| desta Lei;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e
¢} Retribuicéo por Titulagao; e
Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVl desta Lei;
b) Gratificagao de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e
¢) Gratificagao por Qualificagio, no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario.
Paragrafo anico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi ndo fazem jus
3 percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.” {(NR)
"Art. 100. Fica instituida a Gratificagdc de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade
Industrial - GDAP!, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional, quando em exercicio das atividades inerentes as
suas atribuigdes no inpi.
“Art 101 Nec t
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Cargos do Inpi, em exercmlo no Inpi, guando investidos em cargo em comissfo ou fungio de
cenfianga faréo jus 2 GDAPI da seguinte forma:

1-os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direg¢do e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber&o a GDAPI calculada
conforme disposto no art. 100-D desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comisséo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliago institucional do Inpi no periode.” (NR)
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“Art. 102. Os titulares dos carges de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi quando ndo se encontrarem em exercicio no Inpi somente fardo jus & GDAPI
e -~
Yuanial,
| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicéo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAP! com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e
Il - cedidos para 6rgados ou entidades da Uniao distintos dos indicados nos incisos | e |l do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI
calculada com base no resultado da avaliagao institucional do Inpi no periodo.” (NR)
“Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 100 e o art. 100-C desta Leie
processados os resuitados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAPI deverdo percebé-ia em vaior correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de gratificacéo de desempenho, convertido em pontos que serfo
multiplicados pelo valor constante do Anexo XVIil-A desta Lei, conforme disposto no art. 100-D
desta Lei.
§ 12 O resultado da primeira avaliagso gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere 0 § 4° do art. 100 desta Lei considerando a distribuigdo de pontos de que trata
o art. 100-B desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor,
§2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 2 GDAPL” (NR)
SAE 104, L
§ 12 O servidor que se encontrar na situag&o de que trata o caput deste artigo sera imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Inpi.
§2% A analise de adequagso funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
"Art. 105. Fica instituida a Retribuigao por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Carges do Inpi que
sejam detentores do tltulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe padrac e titulagdo ou certificagdo comprovada, nes termos do Anexo
XVII-B desta Lei.
§1% O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de concluséo de curso de
aperfeicoamento ou especializagao referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades do Inpi.
§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigao nacional competente para tanto.
§ 32 Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serfio considerados
certificados apenas de freqléncia.
§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.
§ 52 O servidor de nivel superior titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos a que se refere o caput deste artigo que estava percebendo, em 29 de agosto
de 2008, na forma da legislagdo vigente, o Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B desta Lei, com base no titulo ou certificade
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagao.
§ 62 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das penséies somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativag@o.” (NR)

Paragrafo Gnico. (VETADO)

Art. 156, A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de 100 {cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondende cada ponte ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A
desta Lei.”
“Art. 100-B. A pontuagdo referente & GDAPI sera assim distribuida:
| -até 20 (vinte} pontos serdo atribuidos em fungio dos resultades obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e
Il - at¢ 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.”
“Art. 100-C. As metas referentes & avaliago de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inpi.”
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‘Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliag@es de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo XVIIIi-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado ¢ servidor.”
“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a4 percepgéo de gratificacio de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.
§ 12 O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos de cessao.
§ 2% Até gue seja processada a primeira avaliaglo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito 4 percepgao da GDAPI no
decurso do cicio de avaliagho receberdo a gratificag&o no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”
“Art. 100-F. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo o
servidor que faga jus a GDAPI continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuagéo que |he foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliago apés a exoneragio.”
“Art. 100-G. A GDAPI nédo pedera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de célculo.”
“Art. 105-B. Fica instituida a Gratificago de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi, em refribuicdo aoc cumprimento de requisites técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio
do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C desta Lei.
§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgao da
GQ abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relagao;
| - a0 conhecimento dos servicos que lhe so afetos, na sua operacionalizag@o e na sua gestdo; e
Il - & formagio académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.
§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades do Inpi.
§ 3% Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente fardo jus & GQ se comprovada a participagdc em cursos de qualificacao
profissional com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.
§ 42 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, a carga horéria
minima para fins de equiparag@c de cursos, as situacbes especificas em que serdo permitidas a
acumulagéo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se refere o § 39 deste artigo, os critérios e os procedimentos gerais para concesséo da referida
gratificagdo.”
“Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi que estiver percebendo na forma da legislagao vigente
adicional de titulag@o passaré a perceber a GQ de acordo com 0s valores constantes do Anexo
XVII-C desta Lei.
§ 12 Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional
ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulag&o.
§ 22 Aplica-se aos aposentados e pensionistas ¢ disposto no caput deste artigo.”

Art. 157. O Anexo XVIll da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexe XCIX desta Lei.

Art. 158. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos
XVIHI-A, XVIII-B e XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos C, Cl e Cll desta Lei.

Secép XXVII
Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 22, 62, 16 e 21-A da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:
CA 2% e e
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§ 3% A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar da
Carreira do Seguro Social € a constante do Anexo I-A, observada a correlag3o estabelecida na
forma do Anexo II-A desta Lei." (NR)

“Art. 8° Até 31 de maio de 2009, a remuneragdo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social serd composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico;

“AME 18, e

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituldas até 19 de fevereiro de 2004, a

gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (guarenta) pontos; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cingienta) pontos.

I m e e e

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo enquadrar-se no disposto nos

arts. 3% e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda

Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& ¢ constante das alineas a e b do inciso |

do caput deste artigo;

.................................................................................. " (NR)

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior & nivel intermediario da Carreira Previdenciaria

instituida pela Lei n2 10. 355 de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificagdo de Cargos -

PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970 do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo - PGPE instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos,

do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos de

Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)
Art. 160. A Lei n® 10.855, de 1% de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:

"Art. 4°-A. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da

Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, & facultada a mudanca de jornada de trabalho para 30 (trinta}

horas semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com redugdo proporcional

da remunerag3o, mediante opgdo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de

Opgéo, constante do Anexo |lI-A desta Leai.

§ 2° Apds formalizada a opgao a que se refere o § 1° deste artigo, o restabelecimento da jornada

de trabalho de 40 (quarenta) horas fica condicionada ao interesse da administragéo e & existéncia

de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestados pelo INSS.

§ 32 O disposto no § 12 deste artigo nfo se aplica aos servidores cedidos.”

“Art. 6°-A. A partir de 12 de junho de 2009, a remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira

do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:

| . \Van~imants Racirn nne valnrae indiradne nace Tahalac ~
i = VENCIMEMOC SasiCo, NOS vaidres InGiCalos Nas aotias &

Il - Gratificagéo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegad
1992; e
\ll - Gratificagio de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores indicados
nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei.”
Paragrafo Gnico. A partir de 1° de junho de 2009, os servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social n3o farfo jus & percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 161. A Tabela | do item b - Cargos de Nivel Intermediario - do Anexo V da Lei n° 10.855,
de 1° de abril de 2004, passa a v'lgorar nes termos do Anexo CVIII desta Lei.

At A0 A | i 13 49 4 Al Ane Anavac 1A
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11-A, NI-A, IV-A e VI-A, na forma dos Anexos Clil, CIV, CV, CVI e CVII desta Lei, respectivamente.

Sec¢ao XXVII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 183. Os arts. 32 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 25 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar com a segumte redacao:
SAM 3% e
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§ 6% A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM passa a ser a constante do Anexo lll-A desta Lei, observada a correlag&o estabelecida na
forma do Anexo IV-A desta Lel.” (NR)

“Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serédo atribuidas em fungéo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNFM.
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§3° Ato do Poder Executive dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizac&o das avaliagGes de desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM.

§4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuic8c da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM sero estabelecidos
em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislagao vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serao fixadas anualmente em
ato do Diretor-Geral do DNPM.” (NR}

"Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei em
exercicio no DNPM quando investidos em cargo em comissao ou fungao de confianga farfo jus a
GDARM, & GDAPM, a GDADNPM cu & GDAPDNPM, respectivamente, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupadc pelo servidor, nas seguintes condigées:

|-o0s investidos em fung8o de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto no § 2% do art. 16-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimente em comiss&o do Grupo-Diregao &
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 4 ou equivalentes, far8o jus & respectiva
gratificacdo de desempenho calcutada com base no valor maximo da nargela individual, somado
ao resultado da avaliagéo institucional do DNPM no periodo.” (NR)

"Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei que
nioc se encontrem em exercicio no DNPM fardo jus 8 GDARM, & GDAPM, & GDADNPM ou &
GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor, quando:

1 - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica ou nas hipoteses de requisigéo
previstas em lei, situacdo na qual perceberso a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-Diregéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagao institucional do DNPM
no periodo.” (NR)

“Art. 18. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 16 desta Lei regulamentando
os critérios e procedimentos especificos para o pagamente da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou
GDAPDNPM, considerando a distribuicio de pontos de que trata o § 12 do art. 16-A desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional neste sistema, os
servidores que fizerem jus as gratificacbes de que tratam os arts. 15 e 15-A desta Lei deverdo
percebé-las da seguinte forma:

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao (ltimo percentual recebido a titulo da GDARM,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A desta Lei,
conforme disposto no § 2%

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente & Qltima pontuagéo recebida a titulo de GDAPM,
que sera multipicada pelo valor constante do Anexo VI-B desta Lei, conforme disposto no § 2% e

Il - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, que
seréo multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei, conforme disposto no §

“Art. 20. O servidor ativo beneficidric da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM que
obtiver na avaliag2o de desempenho individual pontuagao inferior a 50% (cinqlenta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
DNPM.

Paragrafo Gnico. A andlise de adequag8o funcional visa a identificar as causas dos resultades
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagic acs proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a
servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a
GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagbes de
que trata o caput deste artigo serdo:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor;

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondentes a 50 {cinglenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor,;
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Il - para as aposentadorias e pensdes instituldas apos 19 de fevereiro de 2004;

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pens@o se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-&o os pontos constantes das alineas a € b do inciso | do caput
deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-3, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei
aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.” (NR)

CAML 25, e

Il - GratificagBo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei
n® 10.404, de 8 de janeiro de 2002." (NR)

Art. 164. A Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
“Art 15-A. Fica instituida a GratificagZo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do DNPM e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos
do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em exerclcio de atividades inerentes as
atribuigGes do respectivo cargo no DNPM.”
“Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo pagas observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e padrées, aocs valores estabelecidos nos
Anexocs VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.
§ 12 A pontuagao referente as gratificagdes referidas no caput deste artigo serd assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individuzl; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serfo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.
§2% Os valores a serem pagos a titulo das gratificagdes referidas no caput deste artigo serfio
calculados multiplicando-se ¢ somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta
Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padrao.”
“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragéo do cargo erm ¢omissao, os servidores referidos nos arts. 17-A e
18-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificacéo de desempenho correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliago apds a exoneraggo.”
“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejulzo da remuneragdo e com direito & percepgio de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagio correspondente ao Ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.
Paragrafo unicc. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesso.”
“Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo de
gratificacio de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receber&o a respectiva gratificagéo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontes.”
“Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata
o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei serd
composta de:
| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:
a) Vencimento Basico;
b} Gratifica¢io de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e
¢) Gratificacdo de Qualificagéo - GQ;
I - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagao de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM,;
Il - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel
superior de Econcomista, Engenheiro, Geégrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da
Natureza e Quimico e dos de nivel intermedidrio de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico
em Recursos Minerais:
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a) Vencimento Basico;
b) Gratificagio de Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM,;
¢) Gratificacao de Qualificagdo - GQ;
1V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que trata o inciso
[l do caput do art. 12 desta Lei:
a) Vencimento Basico,
b) Gratificagho de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM;
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ;
V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata o inciso
iV do caput do art. 12 desta Lei:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificac@o de Desempenhe de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei:
a) Vencimento Basico,
b) Gratificag&o de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM;
c) Gratificagdo de Qualificagio; e
VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario o
de Cargos do DNPM:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacéo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM.”
“Art. 25-B._ Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1 desta Lei
e do Planc Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei nfo fazem jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 165. Os Anexos Il ¢ V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar
na forma dos Anexos CIX e CX desta Lei.

Art. 168. A Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos

CXVI desta Le| respechvamente

Segdo XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Satde Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos
Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - lEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo unico. Somente poderéo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal do IEC e do CENP
em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e investigagdo Biomeédica em
Saude Pablica as seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivef superior

a) Carreira de resqwsa e IﬂVESIIngdO DIUIIIEUICH em oauue Pubilca,

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigag&o Biomédica em
Saude Pdblica;

¢) Carreira de Gestéo em Pesquisa e Investigac8o Biomédica em Saude Publica; e

d) cargos isclados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica,

- de nivel intermediério:

a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica; e

b) Carreira de Suporte & Gestao em Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salide Publica;

Il - cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar de Auxiliar em Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Puablica da Carreira de Gestdo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Pubfica; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar, originarios do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11,357, de 19 de outubro de 2008,
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhe, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica s&o agrupados em classes e padrées, na forma do Anexo CXVIl desta Lei.
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§ 2% Os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Saude Publica
sdo estruturados em uma Unica classe e padrao de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salde Publica destina-se a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigagao
biomédica em satde piiblica.

Paragrafo Gnico. A habilitagdo referida nc caput deste artigo deveré ser adquirida por meio
de curso superior em nivel de graduagdo, com habilitagao legal especifica, quando for o caso, e de
pos-graduagéo, reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior,
revalidado por instituigdo nacional credenciada para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é constituida
do cargo de Pesquisador em Salde Pablica, com as seguintes classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomédica,

il - Pesquisador em Pesquisa e investigag&o Biomédica Adjunto;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacio Biomédica Associado; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Titular.

Art. 171, Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial & pr
subseqientes da Carreira de Pesquisa e Investigacde Biomédica em Saude

| - Assistente de Pesquisa e Investigacio Biomédica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualifica¢éo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigac&o Biomédica Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao;

11l - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (irés) anos, apds a obtencdo do titulo de
Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuagao, demonstrada por
publicagdes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se também sua contribuicao na
formagdo de novos pesquisadores; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anecs, apés a obtengéo do titulo de
Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua &rea de pesquisa, consubstanciada por publicagbes relevantes
de circulagéo internacional e pela coordenag@o de projetos ou grupos de pesquisa e pela
contribuigdo na formagio de novos pesquisadores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa € Investigagio
Biomédica em Saude Publica e de Suporte Técnico em Pesguisa e Investigag8o Biomédica em
Sande Publica s8o destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de
desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomedica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Plblica € composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagao Biomédica Junior,

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Plenc 1;

M - Tecnologista em Pesdauicsa e Inunchnnr:n Rinmédica Plano ’J
i 1CI0gIsia em yesqu aga

V- Tecnologlsta em Pesquisa e Investlgaq:éo Biomédica Pleno 3 e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior.

Art. 174. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promog8o para as classes
subseqlentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagcio
Biomédica em Saude Publica, além do curso superior em nivel de graduagao, com habilitagéo legal
especifica, quando for o caso, os seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagio Biomédica Junior: ter qualificagao especifica
para a Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribua habilitag&o correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,

Ill - Tecnologista em Pesquisa e Investigagéo Biomédica Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apés a obtengédo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, § (cinco) anos, que |he atribua
habilitagc correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 8 {(oito) anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribua habilitagéo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico relevantes na sua drea de atuagdo, contribuindo com resultados tecnologicos

CLC)
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expressos em trabalhos documentados por publicagbes de circulagdo internacionai, patentes,
normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigago Biomédica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anocs, apés a
obtengdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento techoldgico, ou ter realizado, apés
a obtengao do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo
menos, 8 (oito) anos, que Ihe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo
menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribua
habilitagao correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes, de
forma independente, contribuinde com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos
documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagio Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos, apés a
obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolbgico, ou ter realizado, apds
a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo
menos, 11 (onze) anos, que lhe atribua habilitacao correspondente, ou ter realizado, durante, pelo
menos, 14 (quatorze) anos atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribuam
habilitag8o correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua &rea de atuagdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuigdo, consubstanciada por coordenagdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimente tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e investigagdo Biomédica em Saude
Publica ¢ composta pelo cargo de Técnico em Pesquisa e Investigacido Biomedica, com as
seguintes Classes:

I - Técnico em Pesquisa e InvestigagZo Biomédica 1,

Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2; e

Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomedica 3.

Art. 176. Sé&o pré-requisitos para ingresse na Classe Inicial e promogéo para as Classes
subseqientes da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigag@o Biomédica em Satide
Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos
inerentes ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa ¢ Investigagdo Biomédica 1. ter 1 (um) ano, no minimo, de
participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou habilitagéio inerente a
Classe;

Il - Técnico em Pesquisa e investigagido Biomédica 2: ter, pelo menos, 6 (seis) ancs de
experiéncia na execugao de tarefas inerentes & Classe anterior; e

Iil - Téchico em Pesquisa e Investigagio Biomedica 3: ter, pele menos, 12 (doze) anos de
experiéncia na execugao de tarefas inerentes a Classe anterior.

Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica
e de Suporte 4 Gestao em Pesquisa e investigagéo Biomédica em Saude Puablica sao destinadas a
servidores habilitados a exercer atividades de apoic & diregdo, coordenagéo, organizacio,
planejamento, controle e avaliagéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salde,
bem como toda atividade de suporte administrativo do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Salde Plblica é
composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomedica, com as
seguintes Classes:

| - Analista de Gesto em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

Il - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1;

Il - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagio Biomédica 2,

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3; e

V - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagéc Biomedica Sénior.

Art. 179. S&o pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogéo para as Classes
subseqientes da Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigago Biomedica em Saude Publica,
além do curso superior, em nivel de graduagéo, concluide, os seguintes:

|- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior: ter qualificaggo
especifica para a Classe,

il - Analista de Gestao em Pesqguisa e Investigacéo Biomédica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacao Biomedica em Sadde Puablica,
que lhe atribua habilitagio correspondente; e
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b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracso de sistemas de suporte,
de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a 4rea de Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Salde Publica;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e InvestigagZo Biomédica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, apds a obtengao
do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagéo Biomédica em Saude Publica, que lhe atribuam habilitag8o correspondente ou ainda
ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica que ihe atribuam
habilitagéo correspondente; e

b} ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaborag&o ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgagio
interinstitucional;

tV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagéo Biomedica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) ancs, apés a
obtencao de tal titulo, atividades de gestdo, planejamente ou infra-estrutura na area de Pesquisa e
investigacao Biomédica em Salde Publica, ou ter realizado, apos a obtengéc do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe
atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos
atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagéo
Biomédica em Saude Pubilica que Ihe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de
sistemas de infra-estrutura, elaborag&o ou coordenacéo de planos, programas, projetos e estudos
especificos de divulgagéo nacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomeédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apés a
obtengio de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigag8o Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, apés obtencéo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacio
Biomédica em Satide Publica, durante, pelo menos, 11 {onze) anos, que lhe atribuam habilitagéo
correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de gestéo,
planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica
que |he atribuam habilitag8o correspondente; e

b} ter reconhecimento em sua area de atuagdo, aferida por uma relevante contribuicio e
consubstanciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenac&o de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestéo em Pesquisa e investigagdo Biomédica em Satde
Publica € composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagéo
Biomédica, com as seguintes Classes:

| _ Aecsictanta Tarnirn da Goetin 1
I = ASSIBICIIG 1 DuiniLU UC \Sooway 1,

Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e

Il - Assistente Técnico de Gestao 3.

Art. 181. SAo pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promocéo para as Classes
subsequentes da Carreira de Suporte 4 Gestio em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Plblica, além do ensine médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos
inerentes ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestao 1: ter 1 {um) ano, no minimo, de experiéncia na execugéc
de tarefas inerentes a Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na
execugio de tarefas inerentes a Classe; e

|Il - Assistente Técnico de Gestio 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na
execucgdo de tarefas inerentes & Classe.

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica destina-se a profissicnais habilitados a exercer atribui¢des de alto nivel de complexidade
voltadas as atividades especializadas de desenvolvimento tecnotégico em Pesquisa € Investigagao
Biomédica em Saude Publica.

§1° A habilitagao referida no caput deste artigo devera ser adquirida por meio de curso
superior em nivel de graduagdo, com habilitagéo legal especifica, quando for o caso, e de pos-
graduaco, reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior,
revalidado por instituigdo nacional credenciada para esse fim.

§ 2° Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Pesquisa e investigacio
Biomédica em Salde Plblica:
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|-ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoloégico em Pesquisa e Investigagado Biomédica em Salde Pubtica durante,
pelc menes, 6 (seis) anos, apos a obtengao do titulo de Doutor; e

Il -ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
consubstanciada por publicagdes relevantes de circulagdo internacional, pela coordenagéo de
projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e pela contribuigdo na formagso de
novos pesquisadores e na obtengdo de resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 183. Séo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigag8o Biomédica em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de jutho de 1993 _integrantes do Quadro
de Pessoal do iEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 1% Os cargos de que trata o caput deste artigo seréo enquadrados nas Carreiras do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salde Publica, de acordo com

ac roacnarntivac atrihuicBacg raaunicitne da formacin nroficcinnal a nncicdn ralativa na Tahala ds
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Correlagdo, constante do Anexo CXVIll desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata 0 § 12 deste artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a2 ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de agosto de
2008, na forma do Termec de Opgéo, constante do Anexo CXIX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data de vigéncia das Tabelas de vencimento basico constantes do Anexo CXX desta Lei.

§ 3° A opgio pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigag&o
Biomédica em Saude Publica implica rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao
por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos
no § 22 deste artigo.

§ 4° A renuncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os valores de
remuneragéo resultantes do vencimento basico vigente no més de junho de 2008 e os valores de
remuneragéo resultantes do vencimento basico fixado para ¢ més de julhc de 2008, conforme
disposto no Anexo CXX desta Lei.

§ 5% Os valores incorperados & remuneragéo, objeto da rendncia a que se refere o § 4°
deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas por
decisdo administrativa ou judicial, no més de junho de 2008, sofrerdo redugdo proporcional a
implantag&c das Tabelas de vencimento basico de que trata o § 22 deste artigo.

§ 62 A opglo de que trata o § 22 deste artigo sujeita os efeitos financeiros das agdes judiciais
em curso cujas decisfes sejam prolatadas apés a implementagio das Tabelas de gue trata o
Anexo CXX desta Lei aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasiao da execugdo.

Art. 184. Ser@o enquadrados em cargos de idéntica denominagio e atribuicdes, que
passarde a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em
Saude Pdblica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executive, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, os integrantes
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 18 de outubro
de 2008, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica
em Saude Publica de acordo com as denominagbes e atribui¢des dos respectivos cargos,
requisitos de formagao profissional e posigao relativa na Tabela, conforme Tabela de Correlagao
constante do Anexo CXXI desta Lei, vedada a mudanca de nivel.

§ 22 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a4 mediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar de 29 de agosto de
2008, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo CXXIl desta Lei, com efeitos financeires a
pariir da data de vigéncia das Tabelas de Vencimenio Basico referidas no Anexo CXXiii desta Lei.

§ 3% A opgio de que trata o caput deste artigo implica renuncia as parcelas de valores
incorporados & remuneragio por decis8o administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos
efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 42 Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§ 4°, 5% e 6°
do art. 183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes 2o Quadro de Pessoal do [EC e do CENP,
em 31 de maio de 2008, que nado formalizarem a opgédo referida no § 2° do art. 183 desta Lei ou no
§ 22 do art. 184 desta Lei, conforme ¢ caso, no prazo e condigbes estabelecidas, permanecerao na
situaglio em que se encontrarem em 29 de agosto de 2008, n&o fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opgao referida no § 22 do art. 183 desta Lei ou no § 22 do
art. 184 desta Lei, conforme o caso, estender-se-4 até 30 (irinta) dias contados a partir do término




194

do afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou a partir do ingresso no carge que tenha sido provido em decorréncia de concurso em

andamente em 29 de agosto de 2008, assegurade ¢ direitc de opgdc no casc des afastamentes

desde 29 de agosto de 2008.

Paragrafo anico. Para os servidores afastados que fizerem a opgao apés o prazo geral, os
efeitos financeiros ser&e contados a partir da opcéo ou do retorno, conforme o caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou em andamento em 29 de agosto de 2008,
para cargos do Quadro de Pessoal do IEC ocu do CENP do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para o
ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em
Saude Publica, observada a correlagéo de cargos constante do Anexo CXVIil desta Lei.

Paragrafo anico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, insfituldo pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, dos
Quadros de Pessoal do |IEC e do CENP, existentes em 29 de agosto de 2008, serdo transformados
nos cargos equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 175, 178 e 180 desta Lei, conforme
correlacao estabelecida no Anexo CXVIll desta Lei.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Pulblica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se pés-graduacgéo, curso superior em nivel de graduagéo ou curso médio,
ou equivalente, concluido, e habilitago legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do
cargo, observados os requisitos fixados na legisliagdo pertinente.

§ 12 O concurso referido no caput deste artige poderd, quando couber, ser realizado por
areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagéo, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2% O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e da formagéo
especializada, bem como os critérios efiminatérios e classificatérios.

§ 3% O concurso publico ser realizado para provimento efetive de pessoal no padrio inicial
da Classe Inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 42 O ingresso nos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Pablica dar-se-a unicamente mediante habilitag8c em concurse publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica observara, além do disposto nos arts. 171,
174, 176, 179 e 181 desta Lei, cs seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao,

}l - avaliagio de desempenho;

Il - capacitacao; e

IV - qualificagZo e experiéncia profissional.

Paragrafo (inico. A progressao funcional e a promogéo dos servidores que integram ¢ Plano

aprovadas, caso a caso, por comisséo criada para esse fim no ambito do IEC e do CENP.
Art. 190. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes das Carreiras referidas no art.

168 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico,

b) Gratificag&o de Desempenho de Pesquisa e Investigagéo Biomedica em Saude Piblica -
GDAPIB; e

c) Retribuico por Titulagac - RT; e

Ii - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermedidrio e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Sadde Pablica -
GDAPIB; e

¢) Gratificagao por Qualificagéo - GQ.

Paragrafo (nico. Os servidores integrantes das Carreiras e cargos de que trata o art. 183
desta Lei ndo fazem jus & percep¢io da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®
10.698,_de 2 de julho de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o
art. 167 desta Lei, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior, intermediéric e auxiliar,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do |IEC e do CENP, a que se refere o art. 184 desta Lei, que
optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica, nos termos do § 2° do art. 183 desta Lei ou do § 2% do art. 184 desta
Lei, conforme o caso.
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Paragrafo Gnico. Fazem jus a GDAPIB os servidores n&o enquadrados nas Carreiras da
area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1983, em
exercicio no |IEC ou no CENP, em 31 de maio de 2008.

Art. 182. A GDAPIB serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do IEC
e do CENP.

§ 12 A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no IEC e
no CENP, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdoe, com vistas no alcance das metas de
desempenho institucional.

§2° A avaliagio de desempenho institucicnal visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condigdes especiais de
trabatho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 193. A GDAPIB sera paga observado o imite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
CXXIV desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuagéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

I -até 20 (vinte) pontos ser&o atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliag3o de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPIB.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagc de desempenho individual e
institucional e de atribvicdo da GDAPIB serfo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Saude, respectivamente observada a legislagdo vigente.

§ 2° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anual
em ato do Ministro de Estado da Saude, respectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serZo calculados multiplicande-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo CXXIV desta Lei, cbservados o nivel, a classe e o0 padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB dever&o percebé-la em valor correspondente ao
lltimo percentual recebido a titulo de gratificago de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo vator constante do Anexo CXXIV desta Lei, conforme disposto no art. 195 desta
Lei.

§ 12 O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo
do ato a que se refere 0 § 1° do art. 194 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se acs ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da Gitima pontuag¢ao obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagao apds o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessio.

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servider recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDAPIB
no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacéo Biomedica em Saude Publica em exercicio no seu 6rgéo ou
entidade de lotagio quando investidos em cargos em comiss&o ou fungdo de confianga fardo jus &
GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissd8o do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada
conforme disposto no art. 195 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comiss&o do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis B, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base no valor maximo
da parceia individuai, somado ao resuitado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
6rg&o ou entidade de lotagéo do servidor.
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Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras
e Cargos de Pesquisa e Investigagcdo Biomédica em Salde Plblica quando n&o se encontrarem
em exercicio no seu drgéo ou entidade de lotag8o somente farzo jus & GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia cu Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisi¢céc previstas em lei, situagéo na qual perceberdo a GDAPIB com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio em seus orgdos de lotagédo; e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDAPIB calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus 8 GDAPIB continuard a percebé-la em valor correspondente ao da Gltima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragio.

Art. 201. O servidor ativo beneficidrio da GDAPIB que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinqlenta por cento) da pontuag8o maxima estabelecida para
essa parcela serda imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de anslise da
adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagio funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliag&o do desempenho e servir de subsidio para a adog&o de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 202. Para fins de incorporagdo da GDAPIB aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB sera
a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 50 (cingtenta) pontos, observados o nivel, a
classe e o padréo do servidor que Ihes deu origem; e

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem, beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da_ Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagfo constante do
inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcule das aposentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou
base de calculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Planc de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclus&o, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe, padréo e titulagio ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo CXXV desta Lei.

§12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o cerfificado de conclussic de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2% Para fins de percepgéo da RT referida no caput deste artigo, nao ser&o considerados
certificados apenas de frequéncia.

§ 3 Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo 2 RT.

§4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das
Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo,
na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passaré a perceber a RT de
acordo com o0s valores constantes do Anexo CXXV desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulagéo.

§ 52 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtide anteriormente & data da inativagao.

Art. 205. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Satide Publica, em retribuigdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ac desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestéo, planejamento
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e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo CXXVI desta Lei.

§12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios &
percepcio da GQ abrangem ¢ nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagso:

| - a0 conhecimento dos servigos que |he sao afetos, na sua operacionalizagio e na sua
gestéo; e

Il - & formag&o académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituides.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo devero ser compativeis com
as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo, serao
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagio e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 42 Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o caput deste
artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagéo em cursos de qualificagio
profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 5° Para fazer jus acs niveis It e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste artigo
dever&o comprovar a participagdo em cursos de formagdo académica, observada no minimo o
nivel de graduagéo, na forma disposta em regulamento.

§ 6% Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a
participagdo em cursos de qualificaggo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades de cursec a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagbes especificas em que serfo
permitidas a acumuiaglo de cargas horarias de diversos cursos para ¢ atingimento da carga
horaria minima a que se referem os §§ 32 e 42 deste artigo, os critérios para atribuicio de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessdo da referida gratificagdo, observadas as
disposigbes desta Lei.

Art. 206. O servidor de nive!l intermedidrio ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o caput do art. 192 desta Lei que em 29 de agosto de
2008 estiver percebendo, na forma da legislagao vigente até esta data, adicional de titulagao
passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| -0 possuidor de certificado de concluso, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao Nivel de
Capacitagéo |, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXV| desta Lei; e

Il-o portador do titulo de Doutor ocu grau de Mestre perceberda a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitagdo Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere ¢ art. 205 desta Lei podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a
qualificagdo profissional ou a titulagao.

§ 22 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

§ 3° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensbes somente se o tltulo,
grau ou certificado tiver sido obtide anteriormente & data da inativag&o.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigago Biomédica em Saude Publica quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitagdo equivalente poderdo, ap6s cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades no IEC ou no CENP, requerer até 6 (seis) meses de licenga sabatica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a percepgao da remuneragéo do respectivo cargo.

§ 1% A concess&o da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que
trata o caput deste artigo para a realizagéo de estudos e aprimoramento técnico-profissiona!l e far-
se-a de acordo com narmas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabdtica solicitado, independentemente da sua duragéo,
far-se-4 necessdaria a apresentagio de plano de trabalho, bem come de relatério final, conforme
disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 32 A aprovacéo da licenga sabdtica dependera de recomendacéo favoravel de comisséo
competente, especificamente constituida para essa finalidade, no ambito do IEC e do CENP,
respectivamente.

§ 4° A licenga para capacitagio de que tratam o inciso V do caput do art, 81 e o art. 87 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n&o se aplica aos servidores a que se refere o caput
deste artigo.




198

Art. 208. E de 180 (cento e ocitenta) dias, contados a partir de 29 de agosto de 2008, o
prazo para que o IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu plano de desenvolvimento de
recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuigio de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigag&o Biomédica em Saude Pablica, bem como a redistribuigdo de outros
servidores para o |IEC e o CENP, a partir de 29 de agosto de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal de Ministéric da Satde:

| - 61 (sessenta e um) cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

il -21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagio Biomédica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdc Biomédica em Salde;

Il - 61 (sessenta € um) cargos de Analista de Gest&o em Pesquisa ¢ investigagio Biomédica
da Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Piblica;

IV - 160 (cento e sessenta) cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagao Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica;

V - 127 {(cento e vinie sete) cargos de Assistente Técnico de Gestio em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte & Gesto em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Satde Puablica;

VI-30 (trinta) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e
Investigagao Biomédica em Satdde Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
lotados no IEC ou no CENP em 31 de maic de 2008 permanecerdo em seus atuais Planos de
Classificagdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Salde Publica.

Paragrafo Gnico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo de 120
{cento e vinte) dias, manifestar a sua opgéo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica, sem o que permanecerdo fazendo jus as
vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 212. Fica criado ¢ Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Pesguisa e
Investigag&c Biomédica em Saude Poblica - CGPCPIB, vinculado a Secretaria Executiva do
Ministério da Satde, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementag3o e o
desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salde
Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promogao,

nroaracein canacitacdn e avaliacidn de degamnenho:
progressac, capaciiagat € availagat Qe tesempenng,

Il - acompanhar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Puablica e propor, quando for o caso, as alteragdes julgadas
pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotagdo necessdéria de pessoal do IEC e do CENP; e

IV - examinar ¢s casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Salde Publica, encaminhando-os a apreciagio dos 6rgdos
competentes.

Paragrafo tnico. O IEC e o CENP instituirdo, respectivamente, Comissio Interna de
Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica, com a participagdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de
acompanhar, crientar e avaliar a implementagio do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art.
167 desta Lei e propor alteragdes ao CGPCPIB, com vistas no aperfeigoamento do Plano, se for o
caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) representantes
do Ministério da Salde, 2 (dois) representantes do Ministéric do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, e 3 (trés) representantes do IEC e do CENP, sendo 1 (um) da entidade representativa dos
servidores.

§ 1° Os membros do CGPCPIB serao designados em portaria interministerial dos Ministros
de Estado da Saude e do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 2% A forma de indicaglo e a duragdo do mandato dos membros do CGPCPIB serao
definidas em regulamento.

§ 3° O exercicio de mandato no CGPCPIB é considerado de relevante interesse publico.

Secgdo XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214, Os arts. 22, 3% e 5° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar com &
seguinte redagéo:
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“Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apcio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior,
intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, néo integrantes das Carreiras
juridicas da Instituigdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo na AGU.

§1° A GDAA sera atribufda em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Unigo.

§ 2° A GDAA ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

§ 3° A pontuago maxima da GDAA a que se refere 0 § 2° deste artigo sera assim distribulda:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

Il - até 80 {oitenta} pontos em decorréncia do resultado da avaliag&o de desempenho institucional.
§6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 12 deste artign e processados os
resultados da primeira avaliagio individual e institucional, considerando a distribuigio de pontos de
que trata o § 3° deste artigo os servidores que fazem jus & GDAA, inclusive os ocupantes de
cargos ou fungbes comissionadas, perceber@o a referida gratificag&o em valor correspondente a
ultima pontuagéo que lhe foi atribuida a titulo de avaliagdo de desempenho, observados ¢ nivel, a
clagse e o padrao do servidor, considerando o valor do ponto constante do Anexo | desta Lei.

B e

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ocu nas hipdteses de
requisi¢do previstas em lei, situag&o na qual percebera a GDAA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para ¢rgdos ou entidades da Unigio distintos dos indicados no inciso | deste
paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou eguivalentes, e percebera a GDAA
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da AGU no periodo.

§8° O titular de carge efetivo de que trata o caput deste artigo em efetivo exercicic na AGU
quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fara jus a GDAA da seguinte
forma:

|-o0s investidos em funglo de confianga ou cargos em comissdc do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdc a GDAA calculada
conforme disposto no § 9° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direglo e Assessoramento Superiores - DAS,

niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada com base no valor méximo da
narcela individual, somado ao resultado da avaliaggo institucional da AGU no periodo

§ 92 Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serfo calculados multlphcando-se o somatbrio
dos pontos auferidos nas avaliagcbes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§10. Ccorrendo excneragdo do cargo em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, os
servidores que fazem jus & GDAA continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de
desempenho correspondente a ultima pontuagZo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerades como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragéo e com direito & percepcdo de gratificagdc de desempenho, o servidor continuara

narcehendo a GDAA correspondente 3 ultima pontuacdo nhhrln até gue seia processada 2 sua
percescenGo SpONGEeNnte a Wwiliima poniuagald G Qu &ja processaca

primeira avaliag&o apds o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual gue venha a surtir
efeito financeiro, 0 servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem direito & percepcao da GDAA no
decurso do ciclo de avaliagdo receherdo a respectiva gratificagée no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a 50% {(cinqienta por cento) da pontuagio maxima estabelecida para essa

N LNy Y i abisdm ~ mrsssnna Ao ommmssibasRe A nnklar\ An mAdsamiimAaia Siimainma

parceéid sefa SUDMeliad a proCessd Ge CapalCiiafald OU Q€ an@ise da alequagad vuuwuua!,
conforme o caso, sob responsabilidade da AGU.

§15. A anglise de adequacso funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na
avaliagéo do desempenho e a servir de subsidio para a adog&o de medidas que possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.



200

§ 16. A GDAA néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.”
{NR)
“Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a Gratificagdio de
Afividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que
em fungdo dos Planos de Carreiras e de Cargos a que pertengam fagam jus a essa gratificagao,
enqua‘r;lto permanecerem nesta condigdo.” (NR)
CARE 57
| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA sera:
a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor; e
b) a partir de 12 de jutho de 2009, correspondente a 50 (cinqlenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor;
il - para as aposentadorias e pensdes instiiuidas apés 19 de fevereiro de 2004:
a) quando percebida por periodo igual ou superior a B0 (sessenta) meses e ao servidor que deu
origem & aposentadoria ou & pensic se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 18 de dezembro de 2003, & no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 20085, aplicar-se-& a média dos valores recebidos nos ttimos 60 (sessenta) meses;
b) quande percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a
deste inciso aplicar-se-do os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;
e
Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
Paragrafo tnico. As aposentadorias e &s pensdes existentes por acasido da publicagéo desta Lei
aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo.” (NR)

Art. 215. A Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
"Art. 1°-A. A contar de 12 de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 12 desta Lei, integrantes do Quadro
de Pesscal da Advocacia-Geral da Uniao - AGU, serao automaticamente enquadrados no Plano
Geral de Cargos do Poder Executive - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, de acordo com as respectivas atribuigées, os requisitos de formagéao profissional e a posigéo
relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.
§ 1% Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 12 desta Lei que
estejam vagos em 1° de julho de 2008, e os que vierem a vagar serao transpostos para o PGPE,
de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.
§2° O enguadramento de que trata o caput deste amgo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagdo irretratave! do servidor, a ser formalizada no méximo até 26 de setembro de 2008, na
forma do Termo de Opgéo constante do Anexo lil desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 12
de julho de 2008.
§ 32 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 2° deste artigo permanecerio na
situagdo em gue se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens devidas aos integrantes do PGPE.
§4° O praze para exercer a opgéo referida na § 2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dlas
contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1950.
§ 5% Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executive Federal aplica-se,
quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condi¢do de cedido.
§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.
§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apds o prazo geral, os efeitos financeiros
dar-se-a0 a contar da data da cpgo ou do retorno, conforme o caso.”
“Art. 1°-B. A contar de 12 de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalhc, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de
2002, integrantes do Quadre de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo
automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuiges, os requisitos
de formagéo prof issional e a posi¢ao relativa na Tabela, conforme Anexo IV desta Lei.
§ 12 Os cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, a que se refere o caput deste artigo, que estiverem vagos em 12 de jutho de 2008 € os
que vierem a vagar serdo transpostos para a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de
acordo com ¢ respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.
§2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagao irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na
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forma do Termo de Opgao constante do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 12
de julho de 2008.

§ 3 Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 2° deste artigo permanecerdo na
situagfio em que se encontravam em 30 de junho de 2008, nado fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens devidas aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho.

§ 4% O prazo para exercer a opgéo referida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30 (trinta) dias
contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 52 Ao servidor cedido para drgio ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se,
quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condig&o de cedido.

§ 62 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apos o prazo geral, os efeitos financeiros
dar-se-&o a contar da data de opgéo ou do retorno, conforme o caso.”

“Art. 2°-A. Fica instituida a Gratificagdo Tempordria da Advocacia-Geral da Uni&o - GTAGU,
devida, exclusivamente, acs servidores de nivel superior, intermediaric e auxiliar, ndo integrantes
das Carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores
estabelecidos ho Anexo VI desta Lei.

§ 12 A GTAGU gerara efeitos financeiros;

| - de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - de 12 de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel intermediaric; e

Il - de 12 de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.

§ 3° A GTAGU ficar4 extinta a partir de:

I - 12 de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

i - 1% de juiho de 2011, para os cargos de nivei intermediario; e

Il - 12 de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

§4° A GTAGU n#o servira de base de calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e nio

A A +
podera ser paga em conjunto com as seguintes gratificagdes:

| - Gratificag8o Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006;
Il - Gratificag8o Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho,
de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e
Il - Gratificag&o Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Salude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.”
"Art. 3°-A. A GDAA ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base
de calculo.
Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor que perceba gratificacio de desempenho de atividade
ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a
sua denominagfo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipotese em
que nao fara jus a GDAA"

Art. 216. O Anexo da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do
Anexo CXXVII desta Lei.

Art. 217. A Lein® 10.480, de 2 de juiho de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos i, I,
IV, V e VI nos termos, respectivamente, dos Anexos CXXVII, CXXIX, CXXX, CXXXI e CXXXI}
desta Lei.

Secgdo XXXI
Da Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudarios — GDFFA

Art. 218. O art. 5°-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes paragrafos;
“Art. 5%A. .
§10. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizag8o das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDFFA,
§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliag8o individual e institucional e de
atribuicao da GDFFA serfio estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, observada a legislagéo vigente.
§ 12. As metas referentes a avaliagéo de desempenho institucional sero fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
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§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo que considere a distribuicio
de pontos de que trata o § 22 deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDFFA deverdo percebé-la em valor correspondente ao tltimo percentual recebido a titulo de
GDAFA, convertido em pontos que ser&o multiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta Lei,
conforme disposto no § 32 deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliacao gera efeitos financeiros a parir da data de publicagio do
ato a que se refere o § 11 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 15. O disposio no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDFFA.

§ 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragio e com direito a percep¢io de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDFFA em valor correspondente ao da Ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgdo da GDFFA no decurso do ciclo de
avaliagdo receberao a gratificagao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 19. O servidor ativo beneficiarioc da GDFFA que cbtiver na avaliag&o de desempenho individual
pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o maxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagéo ou de andlise da adequagio
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotagéo.

§ 20. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliag@o do desempenho e a servir de subsidio para a adogédo de medidas que possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 219. ALein® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos ill-
e INF_A forma dnc Anovae XYY a OYY YIS Aacta | ai
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Segao XXXI|
Da Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA

Art. 220. O art. 22 da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Art. 2° A GDATFA ser4 atribuida em fung&o do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucicnal do Mapa.
§ 12 A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de cada uma
das unidades do Mapa, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fun¢do, para ¢ alcance das metas
de desempenho institucional.
§2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabatho, além de
outras caracteristicas especificas.
§ 3% A GDATFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem} pontos e o minimo de 3¢
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo desta Lei.
§ 42 A pontuacéo referente 8 GDATFA sera assim distribulda;
|-até 20 (vinte) pontos serfio atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional.
§5° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATFA.
§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigéo
da GDATFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, observada a legislagao vigente.
§ 72 As metas referentes & avaliagdio de desempenho institucional ser&o fixadas anuaimente em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA serdo calculados multiplicando-se o somatoério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo, observada a classe e 0 padrao em que se encontra posicicnado o servidor.
§9° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 6° deste arligo e processados os resultados
da primeira avaliac8o individual e institucional considerando o disposto no § 42 deste artigo, tades
os servidores que fizerem jus & GDATFA deverdo percebé-la em valor correspondente & dltima
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pontuagao que ihe foi atribuida e que serviu de base para a percepgdo da GDATFA multiplicada
pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, conforme disposto no § 82 deste artigo.
§ 10. O resultado da prlme|ra avaliagao gera efeltos financeiros a partir da data de publicag&o do
ato 2 que se refere o § 62 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior cu a menor.
§ 11. O disposto no § 92 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus 8 GDATFA” (NR)

Art. 221. A Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 2°-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percepgio de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuaré percebendo a GDATFA em valor correspondente ao da ultima pontuagio obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagéo apds o retorno.
§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessfo sem direito &
percepcdo da GDATFA no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
"Art. 2°-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em
exercicio no Mapa, quando investidos em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga fardo jus 2
GDATFA da seguinte forma:
| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupe-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber&o a respectiva
gratificago de desempenho calcuiada conforme disposto no § 8° do art. 2° desta Lei; e
Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
Mapa no periodo.”
“Ant. 2°-C. Os titulares dos cargos de provimento efetive de que trata o art. 1% dest i quand
ndo se encontrarem em exercicio no Mapa somente faréo jus & GDATFA quando:
| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicao
previstas em lei, situagfo na qual perceberfio a GDATFA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Mapa; e
Il - cedidos para ¢rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDATFA
calculada com base no resultado da avaliag&o instituciona! do Mapa no perfedo.”
“Art. 2°-D. Ocorrendo exoneragho do cargo em comissao com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDATFA continuara a percebé-la em valor correspondente ao da dftima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comiss&o, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser o constante do Anexo CXXXV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secao XXX
Da Gratificagao de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario — GDAPA

Art. 223. O art. 62 da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 6°

§5° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Incra, no
exercicio das atribuiges do cargo ou fung&o, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§6° A avaliagso de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades pricritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

§7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realiza¢ao das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAPA.

§ 8% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio individual e institucional e de atribuigao
da GDAPA sero estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario,
observada a legislagdo vigente.
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§ 9° As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional seréo fixadas anuaimente em
ato do Presidente do INCRA.
§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliagéo individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos
os servidores que fizerem jus a GDAPA deverdo percebé&-la em valor correspondente & ultima
pontuagdo que lhe foi atribulda e que serviu de base para a percepgdo da GDAPA multiplicada
pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei, conforme disposto ne § 32 deste artigo.
§ 11. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o § 82 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.
§ 12, O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAPA." (NR)

Art. 224. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
“Arnt. 6°-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracado e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPA em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avariacéo apés o retorno.

E 12 N diann A fcanit dacta n&e Lim fmane da pacefa
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§2° Até que seja processada a sua primeira avaliaggo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdc sem direito a
percepgdo da GDAPA no decurso do ciclo de avaliagdc recebera a gratificagédo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 6°-B. Os titutares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em
exercicio no Incra, quando investides em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga farao jus a
GDAPA da seguinte forma:

|-os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberio a respectiva
gratificagao de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 6° desta Lei; e

il - os investidos em cargos em comiss3o do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do
incra no periodo.”

“Art. 6°-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando
n#o se encontrarem em exercicio no Incra somente fardo jus & GDAPA:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicao
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAPA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Incra;

Ii - cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDAPA
calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.”

“Art. 8°-D. Ocorrendo exoneragio do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDAPA continuara a percebé-la em valor correspondente ao da udltima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigo de ocupante de cargo em comiss&o, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragdo.”

Segao XXXIV
Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte

~ =0 J S a

§ 8% A avaiiagéo de desempenho individuai visa a aferir o desempenho do servidor [s]
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho

institucional.
R Q— A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir 0 alcance das metas organizacionais,
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podendo conmderar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho alem de
outras caracteristicas especificas.

§10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizag8o das avaliages de desempenho individual e institucional da GDARA.
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§11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individuat e
institucional e de atribuicdo da GDARA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario, observada a legislagao vigente.
§ 12. As metas referentes a avaliag8o de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Presidente do Incra.
§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliagao individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos
os servidores que fizerem jus a GDARA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima
pontuagdo que lhe foi atribuida a titulo de gratificagdo de desempenho multiplicada pelo valor do
ponto constante do Anexo V desta Lei, conforme disposto no § 32 deste artigo.
§ 14. O resultado da primeira avaliag@o gera efeites financeiros a partir da data de publicagdo do
ato a que se refere o § 11 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor,
§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 4 GDARA." (NR)

Art. 226. A Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:
“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servider
continuara percebendo a GDARA em valor correspondente ao da ultima pontuag&o obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.
§ 1° O disposto no caput deste artigo n2o se aplica aos casos de cess3do.
§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagao de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepgdo da GDARA no decurso do ciclo de avaliagéo recebers a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
“Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em
exercicio no Incra, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus &
GDARA da seguinte forma:
|-os investidos em fungldo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdc e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificag&o de desempenho calculada conforme disposto no § 32 do art. 16 desta Lei; e
Il - os investidos em cargos em comissédo do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
Incra no periodo.”
“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata ¢ art. 1° desta Lei quando
nao se encontrarem em exercicio no Incra somente faréo jus 4 GDARA:
| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigao
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Incra; e
Il - cedidos para é6rg&os cu entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-Diregéo
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberéio a GDARA
calculada com base no resultado da avaliaggo institucional do Incra no periodo.”
“Art. 16-D. Ocorrendo exoneraclo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDARA continuard a percebé-la em valor correspondente ao da Uftima
pontuaco que Ihe foi atribuida, na condicio de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apos a exoneragio.”

Seglo XXXV
Da Gratificagéo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GDPST

Art. 227. Os arts. 5°-B e 5%-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes paragrafos:
"Art. 5°-B. ...
§7° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagéo das avaliagbes de desempenhe individual e institucional da GDPST.
§8% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigio da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos
6rgéos ou entidades de lotagéo, observada a legislagéo vigente.
§ 9% As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos titulares dos
orgaos e entidades de lotag@o dos servidores.
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§ 10. O resultado da primeira avaliag&o gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio dos
atos a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados os resultados

da primeira avaliag8o individual e institucional, os servidores que fazem jus a GDPST, perceberao
a referida gratificacso em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o nivel, a classe
ec padréo do servidor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionades que
fazem jus & GDPST.

§13. O titular de carge efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigc em
exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA quando investido em cargo
em comiss&o ou fungéo de confianga fara jus 8 GDPST da seguinte forma:

|-os investidocs em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada conforme disposto no § 22 deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacéo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ac resultade da avaliagéo institucional do
periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste artigo quando néo
se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo somente fara jus & GDPST:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢éo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDPST calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 8, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDPST
calculada com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.

§ 15. A avaliagdo institucional referida no inciso Il dos §§ 13 e 14 deste artigo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotagio do servidor.

§ 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

CAM 52D e

§ 1° Os valores da GEAAPST sao os estabelecidos no Anexo IV-C desta Lei, a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensbes.” (NR)

Secgao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
no Quadro de Pessoai do Minisiério da Fazenda, composto por cargos de provimenio efetivo
regidos pela Lei n°® 8.112. de 11 de dezembro de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano
de r‘l-me.rcggac de Cgrnnc inehfn!rln nala Lai n® 5. GA-: de 10 rln rla-lnmhrn de ‘1Q7n do Plano

Geral de Cargos do Poder Executivo mstltuido pela Lei n° 11, 357, de 19 de outubro de 2006 e dos
Planos correlatos das autarquias e fundag¢bes pablicas, nao integrantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles
que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido
requerida até 31 de dezembro de 2007.

Paragrafo tnico. Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo
estao estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXV| desta Lei.

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 228 desta Lel dar-
se-4 por meio de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, observandc-se 0s seguintes
requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de
graduacéo, podendo ser exigida habilitagio especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario serd exigido certificado de conclus&o de ensino
médio, ou eguivalente, conforme definide no edital do concurso.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo poderé ser realizado por areas de
especializagio ou habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legisiagao especifica.
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§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrio inicial
da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PECFAZ
ocorrera mediante progressao funcional e promogéo.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, progresséo funcional é a passagem do
servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promog¢ao, a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o padrao inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

| - para fins de progressae funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrdo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuagio nas
avaliagbes de desempenho individual de que trata o art. 234 desta Lei realizadas no intersticio
considerado para a progress&o; e

Il - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoitc) meses de efetivo exercicio no Uitimo
padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuagéo nas
avaliagfes de desempenho individual de que trata o art. 234 desta Lei realizadas no intersticio
considerado para a promogao; e

¢) participaggo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida no
regutamento de que trata o art. 232 desta Lei.

§ 22 O intersticio de 18 {dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e
para a promog&o, conforme estabelecido na alinea a dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que n&o forem
legalmente considerados de efetive exerclcio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remunerag&o, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorne a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servider nos cargos do
PECFAZ, sera aproveitado o tempo computado da data da dltima progresséo ou promogéo até a
data de regulamentacéo a que se refere o art. 232 desta Lei.

§4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo n&c serd considerado como progressao
funcional ou promogéo o enquadramento decorrente da aplicagao dos arts. 256, 257 e 258 desta
Lei.

Art. 232, Os critérios de concessao de progress@o funcional e promogao de que trata o art.
231 desta Lei serio regulamentados por intermédio de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamento a que se refere ¢ caput deste artigo, as
progressées funcionais e promocgbes cujas condigdes tenham sido implementadas serdo
concedidas, observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificag&o de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 233. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ quando lotados e
no exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo nas unidades do Ministério
da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em fungio do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo ou fungao, com foco na contribuigéo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 22 A avaliagio de desempenhao institucional visa a aferir c desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padroes, ao valor estabelecido no Anexo CXXXVII desta Lei.

Art. 236. A pontuagéo referente 8 GDAFAZ sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliag&o de
desempenho individual; &

11 - até 80 (oitenta) pontos ser&o atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

Paréagrafo (nico. Os valores a serem pagos a fitulo de GDAFAZ sergo calculados

| i PR Y
multiplicando-se 0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e

institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXXVII desta Lei, em seus respectivos
niveis, classes e padrées.
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Art. 237, Os critérios e procedimentos especificos de avaliagae de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ n&o servird de base para calculo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucional sero fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

§ 1% As metas referidas nc caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
guantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do Ministério da Fazenda, levando-se em
conta, no momento de sua fixag8o, os indices alcangados nos exerclcios anteriores.

§ 22 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serfo
amptamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio eletronico, e devem
continuar faciimente acessiveis até a fixagdo das novas metas.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipdtese de superveniéncia de fatores que tenham

infludncia significativa e direta na sua consecugdo, desde que o propric Ministerio da Fazenda nao
tanha dado causa a tais fatores,

1id Ual0 Lalusa a W ais Iallie

Art. 240. As avaliacbes referentes aos desempenhos individual e institucional serfo
apuradas anualmente e produzirfo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em fun¢do das peculiaridades do Ministéric da Fazenda mediante ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

§ 2% As referidas avaliagbes serfo processadas no més subseqlente ao término do periodo
avaliativo, e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das
avaliagbes.

Art. 241, Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237 desta Lei, e processados os
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de atribuigdo da GDAFAZ, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo serad correspondente a ultima pontuagao ou
ao ultimo percentual percebido a titulo de gratificagdo de desempenho, que serd multiplicado pelo
valor constante do Anexo CXXXVII desta Lei, observados os respectivos cargos, niveis, classes e
padrdes.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliagdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§2° A data de publicag8o do ato de fixagao das metas de desempenho institucional, tendo
em vista o pagamento da GDAFAZ, constitui ¢ marce temporal para o inicio do periodo de
avaliagéo.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira avaliag8io de desempenhe individual que venha
a surtir efeito financeiro, 6 servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou de cessfo ou de outros afastamentos sem direito & percepgéo da
GDAFAZ no decurso do ciclo de avaliag&o receberao a gratificag&o no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneraglo e com direito & percepgéo da GDAFAZ, o servidor continuaré percebendo
a respectiva gratificagao correspondente & da Ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagao apds o retorno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério da Fazenda,
guando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo jus & GDAFAZ
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultade da avaliagao
institucional do Ministério da Fazenda no pericde.

Art. 245 Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ que ndo se encontrem desenvolvendo
atividades no Ministério da Fazenda somente fardo jus a GDAFAZ nas seguintes condiges:

" I-requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de
requisigo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comiss8o do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, Se 4
ou equivalentes, e perceberio a GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliagédo
institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 246. A avaliagio institucional referida no art. 244 e no inciso Il do caput do art. 245 desta
Lei sera a do Ministério da Fazenda.
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Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissée, os servidores referidos nos arts.
244 e 245 desta Lei continuardo percebendo a GDAFAZ correspondente ao ultimo valor obtido, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiarioc da GDAFAZ que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagc maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetide a processo de capacitacdo ou de anadlise da
adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A analise de adequacio funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliag&o do desempenho e a servir de subsidio para a adegao de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 249. Para fins de incorporagdo da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 12 de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e ¢ padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagfio serd correspondente a 50 (cingll
pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os pontos constantes das allneas ae b
do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominagao ou base de calculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ -
GEAF, devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no PECFAZ.

§ 1° Os valores da GEAF sao os estabelecidos no Anexo CXXXVIIl desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

§ 2° A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 262. Fica instituida Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do
PECFAZ - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediaric enquadrados no
PECFAZ, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 12 Os valores da GTANI s30 os estabelecidos no Anexo CXXXIX desta Lei.

§ 22 A GTANI ser4 extinta a partir de 1° de margo de 2009.

§ 3% A GTAN! integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PECFAZ tera a
seguinte composicao:

| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basice; e

b) Gratificaggo de Desempenho de Alividades Fazendarias - GDAF.

Ii - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico,

b) Gratificagéo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

¢) Gratificac&o Temporaria de Atividades de Nivel Intermediaric do PECFAZ - GTANI,

il - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

3) Vencimento Basico;

b} Gratificagao de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificac8o Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF.

Art. 254, Os servidores integrantes do PECFAZ ndo fazem jus & percepcdo das seguintes
parcelas remuneratérias:

| - a partir de 29 de agosto de 2008:

a) Gratificag80o de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992,

b) Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003;

A,
+

e

IV -a partir de 1° de margo de 2009, Gratificagdc Temporaria de Atividades de Nivel
Intermediario do PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 252 desta Lei.

Paragrafo Onico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos servidores
integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrées de vencimento basico dos cargos do PECFAZ sdo os constantes do
Anexo CXL desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.
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Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Lei, a contar de 12 de julho
de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido peia Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Planc Geral de
Carges do Poder Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda
em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribui¢do tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do Quadro
de Pessocal do Ministérioc da Fazenda de que trata o caput deste artigo ser&o enquadrados nos
cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigdes, os requisitos de
formagéo profissional e a posi¢éo relativa na Tabela de remuneragao, nos termos do Anexo CXLI
desta Lei.

§2¢ O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagio irretratave! do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de
29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 22 deste artigo permaneceréo na
situaglo em que se encontravam na data anterior a 29 de agosto de 2008, nao fazendo jus acs
vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

Art. 257. (VETADO)

Art. 258, Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de
2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos da
Lei, em até 60 (sessenta) dias contados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam automaticamente
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e enquadrados no PECFAZ,
conforme correlagao estabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

§ 12 Os servidores de que frata o caput deste artigo serio enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigbes, requisitos de formago
profissional e a posi¢ao relativa na Tabela de remuneragéo, observado o disposto no Anexo CXL!
desta Lei,

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poder&o, no prazo
de 90 (noventa) dias contado a partir de 29 de agosto de 2008, optar por permanecer na situagao
em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqiente retorno a seu érgéo de
origem, na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo CXLIII desta Lei.

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominagbes, atribuicbes, os requisitos de formag&o profissional e a posigao relativa
na Tabela de remuneragao, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

§ 42 O retornc dos servidores ac 6rgao ou & entidade de origem de que trata o § 2° deste
artigo ser& gradativo e ocorrera até 31 de julho de 2009, conforme disposte em regulamento.

ssane

Segdo XXXIX
Da Gratificagéo Especifica de Produgio de Radicisttopos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificagao Especifica de Predugéo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida acs servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnologico
e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691
de 28 de julho_de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de
Engenharia Nuclear-IEN e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN,
executen atividades relacionadas 3 produgdo de radicisétopos e radiofarmacos, enguanto se
encontrarem nessa condigdo.

§ 1° Somente tera direito 4 percepgao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ©
servidor que efetivamente cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, independentemente
do regime de trabalho ser diario, por turnos, escalas ou plantbes.

§ 2° O valor da GEPR & o constante do Anexo CLVIII desta Lei.

e . . sesacaunsseen . .

Secretaria Especial de Editoragao e Publicages do Senado Federal - Brasilia ~ DF
08:10215/2010
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