PROJETO DE RESOLUCAO DO SENADO N° 31, DE 2015

Altera a alinea “d” da Resolugdo do Senado
Federal n° 41, de 2013, que trata dos requisitos
para apreciagdo das indicagdes a chefes de missdo
diplomatica de carater permanente, acrescentando
necessidade de apresentacdo de relatorio de
gestao do ultimo posto desempenhado.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° A alinea “d” da Resolucao do Senado Federal n° 41, de
2013, passa a vigorar acrescida do seguinte numeral:

d) ...

l. ..

2. ...

3. Relatério de gestdo circunstanciado sobre o posto no
exterior em que o indicado desempenhou ou vinha desempenhando seu
mais recente cargo, incluindo or¢amentos previstos e executados,
atividades desenvolvidas, pessoal subordinado, lista de bens imdveis da
Republica Federativa do Brasil, se houver, bem como afastamentos e
viagens de servigo efetuados, além dos requisitos ja exigidos pelo
Tribunal de Contas da Unido e pelo 6rgdo de controle interno do
Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICACAO

Seguidamente vimos tendo noticias de problemas
administrativos nas missoes diplomaticas brasileiras no exterior. Por um



lado, hd casos de insuficiéncia de recursos e pendria em algumas
representagdes. Em outros, € ndo sdo poucos, hd informacdes de desvios
administrativos e financeiros que, em geral, principalmente pela distancia
geografica e relativo alheamento da imprensa ao tema, passam ao largo da
necessaria reparagdo, tanto pela responsabilizagdo administrativa como por
eventuais impedimentos em novas nomeacoes dos diplomatas.

As embaixadas brasileiras ja sdo obrigadas pela Instrucao
Normativa TCU n°® 63/2010, da Decisao Normativa TCU n° 108/2010, da
Portaria - TCU n° 123/2011 e das orientagdes do o6rgdao de controle interno
do proprio Ministério a apresentarem periodicamente relatorio de gestdo ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Contudo, esses relatorios nao sao,
regimentalmente, encaminhados ao Senado Federal quando das indicagdes
dos diplomatas para novas missdes diplomaticas.

Tendo em vista essa lacuna e essa discrepancia com o controle
jé& exercido parcialmente, apresentamos a presente Proposta de Resolugdo, a
nosso ver mais completa, uma vez que acrescenta outros itens de prestacao
de contas além daqueles ja exigidos pelo TCU, tais como afastamento do
titular do local de exercicio do posto e listagem de pessoal contratado a
qualquer titulo.

Considerando que essa finalidade adéqua-se a melhor
execucdo do nosso servigo publico no exterior e sendo a fiscalizagdao um
dos objetivos precipuos do Poder Legislativo, encarecemos a todos os
nobres senadores a aprovacao desta medida.

Sala das Sessoes,

Senador Ricardo Ferrago



fb% Senado Federal
&Y

Secretaria de Informacao Legislativa

Faco saber que o Senado Federal aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente, nos
termos do art. 48, inciso XXVIII, do Regimento Interno, promulgo a seguinte

RESOLUGAO N° 41, DE 2013

Altera o Regimento Interno do Senado
Federal para disciplinar a apreciagcdo da escolha de
autoridades pelas comissées.

O Senado Federal resolve:

Art. 1° O art. 383 do Regimento Interno do Senado Federal passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 383. Na apreciagdo do Senado Federal sobre a escolha de autoridades, observar-
se-30 as seguintes normas:

| - a mensagem, que sera lida em plenario e encaminhada a comissao competente,
devera estar acompanhada de amplos esclarecimentos sobre o candidato e de:

a) curriculum vitae, no qual constem:

1. as atividades profissionais exercidas pelo indicado, com a discriminagao dos referidos
periodos;

2. a relagdo das publicagbes de sua autoria, com as referéncias bibliograficas que
permitam sua recuperacao;

b) no caso dos indicados na forma do inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal,
declaracao do indicado:

1. quanto a existéncia de parentes seus que exercem ou exerceram atividades, publicas
ou privadas, vinculadas a sua atividade profissional, com a discriminagdo dos referidos
periodos;

2. quanto a sua participagdo, em qualquer tempo, como sécio, proprietario ou gerente,
de empresas ou entidades ndo governamentais, com a discriminagéo dos referidos periodos;

3. de regularidade fiscal, nos dmbitos federal, estadual e municipal;

4. quanto a existéncia de agbes judiciais nas quais figure como autor ou réu, com
indicagao atualizada da tramitagéo processual;

5. quanto a sua atuagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente ao ano
em que se deu sua indicagdo, em juizos e tribunais, em conselhos de administragdo de
empresas estatais ou em cargos de diregdo de agéncias reguladoras;

c) argumentagéo escrita, apresentada de forma sucinta, em que o indicado demonstre
ter experiéncia profissional, formacao técnica adequada e afinidade intelectual e moral para o
exercicio da atividade;

d) no caso dos indicados na forma do inciso IV do art. 52 da Constituicdo Federal,
relatérios produzidos pelo Ministério das Relagbes Exteriores contendo:

1. informagdes sobre o Estado ou organizagdo internacional para o qual o candidato foi
indicado;



2. relagédo dos tratados e acordos assinados com o respectivo Estado ou organizagéo
internacional, bem como dos contratos de empréstimos e financiamentos oficiais concedidos
pelo Brasil, incluindo os atos referentes a perdao ou renegociacdo de dividas e a renuncia
fiscal, diferenciando entre atos em vigor e atos ainda sujeitos a aprovacdo do Congresso
Nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicao Federal;

Il - o exame das indicagdes feitas na forma do inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal seguira as seguintes etapas:

a) o relator apresentara o relatério a comissao, com recomendacgoes, se for o caso, para
que sejam apresentadas informagdes adicionais;

b) sera concedida, automaticamente, vista coletiva aos membros da comissdo e
divulgado o relatério por meio do portal do Senado Federal;

c¢) o portal do Senado Federal possibilitara a sociedade encaminhar informagdes sobre o
indicado ou perguntas a ele dirigidas, que serdo submetidas ao exame do relator com vistas ao
seu aproveitamento, inclusive quanto a necessidade de realizagdo de audiéncia publica em
face das informagées e indagagdes recebidas;

d) o relator podera discutir com os membros da comissdo o conteudo das questbes que
serao formuladas ao indicado;

€) a comissao convocara o candidato para, em prazo estipulado, ndo inferior a 5 (cinco)
dias uteis, ouvi-lo, em arguicado publica, sobre assuntos pertinentes ao desempenho do cargo a
ser ocupado (Const., art. 52, 111);

f) o relatério sera votado;

Ill - a arguicdo de candidato a chefe de miss&o diplomatica de carater permanente sera
feita em reuniao secreta (Const., art. 52, 1V), aplicando-se o procedimento descrito no inciso Il
deste artigo, no que couber;

§ 1° A manifestagéo do Senado Federal e das comissdes sobre a escolha de chefe de
missdo diplomatica de carater permanente sera procedida em sessdo e reunidao secretas
(Const., art. 52, IV).

§ 2° A resposta negativa as hipdteses previstas nos itens 1, 2, 4 e 5 da alinea "b" do
inciso | deste artigo devera ser declarada por escrito.

§ 3° A declaragado de que trata o item 3 da alinea "b" do inciso | deste artigo devera ser
acompanhada de documentagdo comprobatdria emitida pelos érgdos competentes.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Senado Federal, em 29 de agosto de 2013

SENADOR RENAN CALHEIROS

Presidente do Senado Federal

(A Comissdo de Relacoes Exteriores e Defesa Nacional.)



