(yPROJETO DE LEI DA CAMARA

N¢ 91, DE 2008
(n° 3.127/2008, na Casa de origem)

(De iniciativa do Presidente da Republica)
(Tramitando em regime de vrgéncia, nos termos do art. 64, § 2° da Constitui¢io Federal)

Cria cargos efetivos, cargos em comis-
sdo e fungdes gratificadas no ambitc
do Ministério da Educagdo destinados a
instituig¢des federais de educagao pro-
fissional e tecnolégica e de cngine
superior.

0 CONGRESSC NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam c¢riados, no é&mbito do Ministério da
Educagdo, para redistribuigio a instituigdes federais de edu-
cagdo profissional e tecnolédgica, a partir de 1° de janeiro de
cada exercicio:

I - 9.430 (nove mil, quatroce:itos e trimnta) cargos
técnico-administrativos do Planc de Carreira dos Cargos Técni-
co-Administrativos em Educagdo, conforme disposto no Anexo 1
desta Lei; e

I - 12.300 (doze mil e trezentos) caxgoc de Profes-

sar de 1° e 2° graus.

(*) Republicado em 11/06/2008 para corregio.



Paragrafo inico. As despesas decorrentes da criagdo
dos cargos mencionadops nos incisos I e II do caput deste arti-
go deverao constar de autorizagdao expressa constante da lei de
diretrizes orgamentarias e conseqiente anexo especifico na lei
orgamentdria anual, a cada exercicio, até a final implantagdo

desta lLei, exceto para o exercicio de 2008.

Axt. 2° PFPicam coriados, no ambito do Ministério da
Educagdo, para alocagdo a institui¢des federais de educacgio
profissional e tecnoldgica, os seguintes cargos em comissdo e

as seguintes fungdes gratificadas, a partir de 1° de janeiro

de cada exercicio:

I - 37 (trinta e sete) cargos de dizregdo - CD-1;

II -~ 435 (quatrocentos e trinta e cinco} cargos de
diregaoc - CD-2;

IIT - 255 (duzentos e cingienta e cinco) cargos de
diregdao - CD-3:

IV - 510 {guinhentos e dez) caxrgos de diregao - CD-4;

V - 920 (novecentas e vinte) fung¢oes gratificadas -
FG-1; e

VI - 2.140 (duas mil, cento e guarenta) fun¢des gra-
tificadas -~ FG-2.

Paragrafo 1Unico. As despesas decorrentes da criagéo
dos cargos em comissdo e das fungSes gratificadas mencionadas
nos incisos de I a IV do caput deste artigo deverdc constar de
autorizagido expressa constante da lei de diretrizes orgamenta-
rias e conseqiiente anexc especifico na lei orgamentadria anual,
a cada exercicio, até a final implantagio desta Lai, exceto

para o exercicio de 2008.



Art. 3° Caberi ao Ministério da Educagdao definir a
distribuicio e a alocagio dos cargos e das fun¢des de que tra-
tam os arts. 1° e 2° desta Lei entre as unidades de ensino,
respeitade o disposto noa Anexos II e III desta Lei.

Art. 4° Ficam criados, no ambito do Ministério da
Bducagdo, para redistribuigiio a instituigdes federais de ensi-
no superior, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educa-
¢do, a partir de 1° de janeiro de cada exercicio, os seguintes
carqos:

I - 13.276 (treze mil, duzentos e setenta e seis)
cargos de professor da carreira do magistério superior; e

II - 10.654 (dez mil, seiscentoes e cinglienta e qua-
tro) cargos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, conforme discrimi-
nado no Anexo IV desta Lei.

Parigrafo lnico. As despesas decorrentes da criagao
dos cargos mencionadogs nos incisos I e II do caput deste arti-
go deverdo constar de autorizagio expressa constante da lei de
diretrizes orcamentirias e conseqiente anexo especifico na lei
orgamentaria anual, a cada exercicio, até a final implantagao
desta Lei, exceto para o exercicio de 2008.

Art. 5° Ficam criados, no ambito do Ministério da
Educagdo, para aloca¢do a instituigdes federais de ensino su-
perior, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagido,
os seguintes Cargos de Diregdo - CD e Fung¢des Gratificadas -
PG a partir dc 1° de janeiro de cada exercicio:

I - 300 (trezentos) CD-3;

II - 600 {seiscentos) CD-4;

IIT - 1.200 (mil e duzentas) FG-1:

IV - 400 {(guatrocentas) PG-2;

V ~ 300 (trezentas) FG-3;



VI - 150 {cento e cingienta)} FG-4;
VIy - 158 {cento e cin

VIII ~ 100 {cem) FG-6; e

IX ~ 100 (cem) FG-7.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da criagéo
dos cargos de diregdo e das fungdeg gratificadas mencionadas
nos incisos de I a IX do caput deste artigo deverdo comstar de
autorizacdo expressa constante da lei de diretrizes orgamenta-
rias e conseqiente anexo especifico pa lei orgamentaria anual,
a cada exercicio, até a final implantacio desta Lei. exceto
para o exercicio de 2008.

Art. &° O provimento dos cargos efetivos e em comis-
sdo criados por esta Lei fica condicionado & comprova¢do da
existéncia de prévia dotag¢io orgamentiria suficiente para
atender as projegdes de despesa de peesscal e ass acréscimos
dela decorrentes, assim como & existéncia de autorizagio espe-
cifica na lei de diretrizes orc¢amentarias, conforme determina
o § 1° do art. 16% da Constituigdo Federal.

Art. 7°* A implantagio das novas unidades de ensimno,
bem como © provimento dos respectivos cargos e fungdes de
confianga, ocorrerd gradativamente, dependendo da existéncia
de instalagdes adequadas e dos recursos financeiros necessari-

os ao seu funciocnamento, observado o disposto nesta Lei.



Paragrafo Ginico. 0s cargos efetivos, os cargos em co-
missd3o e as fungdes gratificadas destinados a novas unidades
de ensino serdo providos somente apdés a expedigaoc de portaria
do Ministro de Estado da Educagdo autorizando o funcionamento
da upidade de ensino.

Art. 8° A autorizagdo para ¢ provimento de cargos
efetivoes criadoo nesta Lei, para <cada instituig8co fedexal de
educagao profissional e tecnoldgica ou de ensino superior,
sera escalonada pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, de acordo com o cumprimento das metas pactuadas entre
o Ministério da Educa¢do e a instituigdo de emsino, especial-
mente quanto a relagac de alunos por professor em cursos regu-
lares presenciais de educagdo profissional e tecnoldgica ou de
graduagao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagdo.



ANEXO I

ESPECIFICAGAO DOS CaR@OS EFZTIVOS CRIADOS IO AMBITO DO
MINISTERIO DA EDUCACAO PARA DISTRIBUIGAO A INSTITUIQOES FEDERAIS

DE EDUCACAC PROPISSIONAL E TECNOLOGICA

Quantitative para
Quantitativo parajnstituigies federais
. - Nivel de unidades de educagio uantiiativo]
DENOMINACAO DO CARGO Classificacdo | especificadasmo | profissional ¢ Totsl
Ancio 111 tecaolégica em
) — __ _pena
IAdministrador E 155 M 139
Anatista de Tecnologin d2 E 155 34 18%
Informagiio
Arquiiete © Urbamsa E 76 17 kAl
ssistente Social E 185 34 189
ssistentc Técnico em E 7 - 7
Embarcaghes S —_ S AU
Augditor E 158 ] 139
|Bibliotecario-Documentalista E 310 ) 378
jComandante de Lancha E 7 - 7
Contador E 155 34 139
Engenheiro/irea E 238 51 90
Engenheiro Agrénomo £ 72 16 88
Engenheirn de Sepuranca do [ 1 i1} n:
trabalho
Jornalists E 155 M 189
Médicotaren £ 155 M 189
Médico Veterindrio E T2 16 &R
Nutriciesistaabilitagiio E 12 16 ]
Odontslopo E 155 M 139
Pedagogn/irea E 310 [33 n
Proprumador Visual E T6 17 93
Psicologolfres E IS5 M 189
Técnico em Assumos E k][] 68 s
E ducacionais o o o
lecnista ] E 71 16 88
SUBTOTAL 3.100 680 1.780
ssistente de Alunos C n 48 118
[Accictonte em Adminicirsgdn n 2018 443 1.458
lAuxiliar de Biblioteca C 155 34 189
arinheire de Maquinas C 7 - 1
Mecinico {apoio maritime} D 7 - 7
T écnico dt Laboratono/area D 910 191 L101
Tecnico de Tecnolopia da D 465 98 563
informacdo
(Técnico em Agropesudria D 02 63 65
Téenico em Alimentos ¢ D &6 1 104
Laticinios
Técnion efo Addiovisual u 76 17 93
[Técnico em Centabilidade D 155 M 139
ITécnico et Eletrotéenica D 83 20 103
[Técnico ets Enfoermapem D 188 u 189
fcnico e Instrumentacio D ? - 7
SUBTOTAL 4.650 1000 5650 |
TOTAL 1.750 1.680 9.430




ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS DE

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ESPECIFICADAS NO
ANEXC IIXL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

f CARGO QHANTITATIVO | QRIANTITATIVD | QUANTITATIVO
FOR UNIDADE DE UNIDADES PARA O GRUPO
Profcssor de 1% ¢ 2° Graus 60 138 9300
Técnico-Administrativo Nivel "0 155 10
Superior I i -
Téenivo-Adminisirative Nivel 10 155 4,650
Intermediario ' N —
TOTAL 1 188 17.050)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

: QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
. _CARGOIFUNCAO POR UNIDADE | DEUNIDADES | PARA O GRUPO
r CD-3 o1 1 158 158
cD-4 02 153 310
FG- | 04 155 620
FG-2 08 IS5 1.240
TOTAL 15 (5] 2325

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITIJIC&ES FEDERAIS DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM GERAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

. QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | BIANTITATIVO
CARGO POR UNIDADE | DE UNIDADES | PARA O GRUPO
Professor de 1° ¢ 2* Graus K] 100 1.000
Fécnico-Administirativo Nivel
Superior 0 o8 680
Técnico-Administrative Nive!
Intermedigrio 0 100 1.000
TOTAL 4.680

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO/ FUNCAO QUANTITATIVO | QUANTITATI VO | QUANTITATIVO
POR UNIDADE DE UNIDADES PARA ) GRUPQO
CD-1 01 kY] M
CD-2 0% 37 235
CD-3 01 100 100
CD-¢ 02 100 200
FG-1 0 1% 300
FG-2 0 100 900

TOTAL

1.972




DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

ANEXO III

POR UNIDADES DE ENSINO ESPECIFICAS

GRUPO 1)

UNIDADES DE ENSINO DE:

ARAPIRACA - AL

SAQ JOAD DOS PATOS - MA

ITAPERUNA - RJ

LARANJAL DO JARL - AP

TIMON MA

NOVA FRIBURCO - R

FEIRA DE SANTANA - BA

CONTAGEM - MG

PETROPOLIS - RY

ILHEUS - BA CURVELO - MG VOLTA REDONDA - RS
_ IRECE - BA IGOVERNADOR VALADARES-MG]  JOAQ CAMARA - RN
JACOBINA - BA MONTES CLAROS - MG PAL DOS FERROS - RN
JEQUIE - BA AQUIDAUANA - MS SANTA CRUZ - RN
CRATEUS - CE CORUMBA - MS CAMAQUA - RS
LIMOEIRO MO NORTE - CF COXIM - MS CAXIAY DO SUL - RS
QUIXADA - CE BARRA DO GARCAS - MT ERECHIM - RS
SOBRAL - CE RONDONOPOLIS - MT PORTO ALEGRE (Restings) - RS
GAMA -DF ABAFTETUBA - PA SAQ BORJA - RS

SAMAMBAIA - DF

CONCEIAO X ARAGUAIA -

VENANCIO AIRES - RS

PA
TAGUATINGA - DF SANTAREM - PA CANOINHAS - SC
[ ARACRUZ-ES __ CARUARU - PE CRICILMA - SC
LINHARES - ES GARANHUNS - PE GASPAR - SC

NOVA VENECIA - ES

ANGICAL DO PIAUT - PI

ESTANCIA - SE

VILA VELHA - ES CORRENTE - pI CAMPINAS - 5P
ANAPOLIS - GO CAULISTANA - P CATANDUVA - 5S¢
FORMOSA - GO PIRIPIRI- PI ITAPETININGA - 8P

ITUMBIARA - GO

SAO RAIMUNDO NONATO - PI

PIRACICABA - 5P

LUZIANIA - GO

FOZ DO IGUACU - PR

URUACU - GO

JACAREZINHO - PR

SUZANO - SP

VOTUPORANGA - §P

ALCANTARA - MA

PARANAVAI - PR

FORTO NACIONAL - TO

BACABAL - MA

CABO FRIO - RJ

BARRA NOTCORNA - MA

DUQUE DE CAXIAS RJ

QUADRO I
CARGOS.DE NiVEL SUPERIOR (NIVEL E) QUANTITATIVOPOR | QUANTITATIVO
i UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador 01 76
| Aualista de Teenologia da Informagie 01 16
Arguitcto e Urbanista o % |
Assistente Secial 0) 76
Auditor (1] 76
Bibliotecdrio - Documentalista 12 152
Contador 8l 76
Engenheire / Area 02 152
Engenheiro dc Scpuranga do Trabathe 01 76
[ Jornalista B 01 76
Médico / Area 0l 7
Udontdlopo 0l 76
Pedagopo / Area [ 152
Programador Visual L _ L
Pricétoge / Arca 0l | 76
Técnicd em Assuntos Educacionais 02 152
TOTAL 0 1,520




QUADRO II

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVELS € c D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
| Assistente de Alunos 01 6
Assistente con Adininislr agio 13 988
Auxiliar de Bibliotecs 01 76
Técnice de Lahoratério / Arca 08 608
Térnico de Tecnologia da Informagdo 0 e
Técnico em Audiovisual [} 76
Téeaico cm Contabilidade 0l 76
Técnico cm Elctrotécnics [{]] i
Técnico em Enfermagem (1] 76
TOTAL 30 2.280
GROPO 2)
UNIDADES DE ENSINO DE:
PIRANHAS - AL PLANALTINA - DF ITABAIANA SE
ITAPETINGA - BA 1IPORA - GO BARRETOS - SP
TEIXEIRA DE FREITAS - BA CAXIAS - MA BIRIGUI - 5P
_ URUCUCA -BA PONTES E LACERDA - MT ARIQUEMES - RO
VALENCA - BA LRUCUIL - P1
QUADRO I
CARGOS DE _NiVEl, SUPERIOR QUANTITATIVO POR | QUANTITATIVO
{NIVEL E} UNIDADE PARA O GRUPO
Administrader |11} 19
Auglista d¢ Tecnologis da Informag#o 01 14
Assistenie Social a1 14
Anditor Q1 14
Bibfiotecirio - Documentalista 02 28
Contadar 01 i4
Engenheiro / Ares 0l 14
Engenheiro Agrngmo o 14
Jornatista 01 14
Médico f Area ot 14
Médico - Veterinario o 14
Nulricionistz - Habilitagio 01 14
Odontélopo 0 L B
Pedagogo/ Area 02 28
p:icﬂusn f/ Arcs 01 i4
Técnico em Assuntos Educacionais 02 28
Zootecnista L1l 14
TOTAL 20 280
QUADRC II
CARGOS DE NIVEL INTEKMEDIARIO | QUANTITATIVO POR | QUANTITATIVO
(NIVEIS Ce D) UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alungs 03 28
Assisiente em Administragao 13 182
Auxiliar de Bibliatecs 0 14
Técnico de Laboratério / Arca 02 28
Técnito de Tecnologia da Informagio 03 42
Técaico em Agropecudria 08 0
Técnico cm Alimentos ¢ Laticinios 62 2%
| ecmico em Contabilidade ot 14
Técnico em Enfermagem oM 14
TOTAL X 420




GRUPO 3)

I/NTRADES DE ENSINO DF:
CHUZLIKY DU SUL - AC MURJAE - MG CAICO - RN
SENA MADUREIRA, - AC PARACATU - MG 31 - PARANA - RO
MARAGOGI - AL PIRAPORA - MG VILHENA - RO
PENEDOQ - AL PONTA PORA - MS AMAJARI - RR
LABREA - AM TRES LAGOAS - M§ BAGE - RS
MAUES - AM CAMPQ 'é?:ob:’f’s PARE- NSORIO - RS
PARINTINS - AM CONFRESA - MT PANAMBI - RS
PRES. FIGUEIREDD - AM JUINA - MT SANTA ROSA -RS
TABATINGA - AM BRAGANCA -PA LAGES -SC
BOM JESUS DA LAPA - BA ITAITUBA - PA SAQ MIGUEL D'OESTE - C
PAULO AFONSO - BA MONTEIRO - PB VIDEIRA - SC
SEABRA - BA PATOS - PB NOSSA SR.* DA GLORIA - SE
CANINDE - CE PICUI - PB ARARAQUARA - SP
1BATIBA - ES PRINCESA ISABEL - PB AVARE - SP

PINHEIRO - MA

AFUGADUS DA
INGAZEIRA - PE

PRESIDENTE EPITACIO - 5P

ALMENARA - MG OURICUR! - PE REGISTRCG - 5P
ARACUAL . MC SALGUEIRO - PE ARAGUAINA - TO
ARINOS - MG TELEMACO BORBA - PR CURUPL-TO
FORMICA - MG UMUARAMA - PR
ITUIUTABA MG APODI - RN
QUADRO I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEL E) POR UNIDADE PARA O CRUPO
Adminisirador (2] S8
Analisia de Tecnologia 42 Informacao 0l 58
Assistenle Social ] 58
Auditar ol 58 _
Biblioreckrio - Documentahista 02 16
Contador 01 S8
Engcnheiro / Area gl 58
| Engenheiro Agrd ni S8
Jornalista @1 S8
Miédico } Area 01 S8
Midico - Vetorindrio 01 58
Nutricienista Habilitagio ol 5
Odontélope 0l S8
Pedagope / Area 02 116
Psicalogo ] Area (7] 58
Técnico em Assuntos Educacionais T onm 116
Zogtecnista ot 58
TOTAL 20 1160
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QUADRO II
’ CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
QUANTITATIVOD QUANTITATIVD
POR UNIDADE PARA O GRUPG
(NIVEISC e D)
Assisteate de Alunos 02 146
Assistente em Administragiio 2 754
Auxifinr de Biblioteco o s
Técnico dc Laboratério / Arca 04 232
Téenico de Tecnologia da Informagsdo a3 T4
-'T—étnico cm Apropecuiria 04 32
| Técnico em Alimentos ¢ Laticinios ¢l 58
Téenico em Contahilidade o 58
Téenico em Enfermagem o1 58
TOTAL 30 __L7an
GRUPOD 4)
UNIDADES DE ENSINO DE:
ACARAL - CE PARANAGUA - PR TTAJAI-SC i
BARREIRINHAS - MA ANGRA DS REIS - RY
| CABEDELD.¥B MACAU-RN |
QUADRO I
CARCOS DE MIVEL SUPERIOR OUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEL E) POR UNIDADE PARA O CRUPD
Adninisirador ol 07
Analista de Tecnologia da Informaciio ol 07
Atsittente Social [1]] G
Assistente Téenico em Embarcacics o1 Q7
Anditor o 07
Biblictecdrio - Dogumeninlisin 02 "
Comandsante de Lancha 1] it} 1
Conladar 01 07 T
Engenheiro ) Arca B2 14 _‘
Engenheiro de Seguranea do Trabsthoe 0} H
Jornalisia 0} 07
Midico/ Arca 01 0 |
Odontslopo 0l 07
Pedagege / Arca 0z 14
Psicdlogo / Area 01 07 ]
Técnico em Assuptos Educacionais 02 L]
TOTAL 20 140




QUADRO II

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANRTITATIVO

(NIVEISCe Yy POR UNIDADE PARA QO GRUPO
Aassistente de Alungs a1 a7
Assistente em Administracio i3 L7}
Anxiline de Biblioteca L] 7
Murinheirn de Miguinss L1 97
Mecinito {apoie maritime} 0 07
Técnico de Laboratério / Area 06 12
Técmicu de Tevnotogla da doformngio us 21
Técnico em Contabilidade ]| 7
Técnico em Eleiroifenica 0t a7
TeCaicu om Eufermagent [T 07
Técnice em lnstrumentagio 1] 07
L TOTAL 30 210

ANEIQ IV

ESPECIFICA(‘;AO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DO
MINISTERIO DA EDUCAGAO PARA DISTRIBUIGAC A INSTITUIGOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

CL :S'S‘;i:c?:é A0 CARGU EFETIVO QUANTIDADE

E Administrador 375
Anahata de Teenologin da Informacdo 147
Arquedlopo 7
Arguiteto ¢ Urbanista 52
Arguivista R 32
Assistente Social 142
Aslrénomo I
Auditor 49
Bibliotechrio-Docomentallsia 504
Bidlogo 63
Biomédico 8
Cenbpraln 3
Contador 13
Corebgrafo 4
Dirstor de Artes Cénicas 2
Diretor de Fotoprafis 1
Dirctor de Numinagio 4
Diretor de Imagem 1
Dirctor de Produghe [3
Diretor de Programa 2
Diretor de Som 3
[Eronomists 42
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Economista Doméstico 4
Edilor de Publicacbes 9
Enfermeiro do Trahzalho 5
Enfermeiro/irea 67
Engenheiro Agrénomo 24
Enpenheiro de Seguranga do Trabalho 3
Engenheirofirea 232
Estatistico 30
Farmacéutico 30
Farmactutico Bioquimico ]
Figurinisia [}
Fisice 20
Fisivterupeuta 43
Fonoendiéluaa 28
Gebprafo 3
Gedlogn 1
Historiador 2
Jornalisis 44
Matematico 7
Médico Vetcrinirio 44
Médicofdien 112
Meteoralopista 4
Musedloge 26
Miisico 50
Nutricionista‘habilitacio 60
Odontélogo d
Qrioptisia 2

| Pedagogo/ires 3
Produtor Cultural 1
Programador Visual 19
Psicilopo/irea 154
Publicitario 1
Quimico 7
Redator 3
Repente 2
Relaches Pablicas &)
Restauradorfirea 9
Revisor de Texto 16
Sanitarisia 4
Secretirio Executivo 3174
Socibloge 2
‘I'écnico Desportivo [
Técnico em Assuntos Educacionais 933
Tecnblogo em Cooperativismo 2
Tecnblopolfarmacin 21
Terapeuta Ocupacionat 22
Tradutor Intérpreie 24
Zootecnista 4
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Técnico em Reabilitaciio on Fisioterapia

SUBTOTAL 4.520
Assistente de Direcio ¢ Producio k)
Assistente em Adminisiragiio 2.667
Cunfecvionador de Instrumentos Musicais ]
Desenhista Projetista 2
Dizgramador 3
Edilor de Imagem 10
Instrumentadar Cirdrgico ]
Onerador de Camera de Cinema e TV 14
Taxidermista |
! écnico de Laboratorio/arca 1.513
Téenico de Tecnolopin da Infermachc 411
Técnico em Apropecuaria 57
Teéenico em Alimentos & Laticining 7
Técnico em Anzlomia ¢ Necropsia 44
Técnico em Arguivo FX]
Técnico em Artes Grificas 17
Técmico em Audiovisual 50
Técnice em Cartografia 1
Técnico em Cinematografia 5
Técnico em Contabilidade 147
Técnico em Fdificaghes 18
Técnico em Educacho Fisiea 13
Técnico em Elelricidade IR
Técnico em Elctrocieirdnica 22
Técnics em Elctromecanicn s
Técnico em Eletrénica 17
Técnico em Eletrotéenica 7
Téenico em Enfermagem 24
Téenico em  Equipamentos  Médico- 9
Qdontolégico
Téenico em Egtrads 2
Téenico em Farmicia [
Técnico em Geolopia 4
1ecnico cm Hidrologi 2
Técrico em Higienc Dental 18
Fécnico em Instrumentacio [
Téenico em Manuioncda de Andio/Videa 7
Técnico em Mecinica i5
Téonivw ¢y Metalorgia ]
Técnico em Meteorologin 4
Téenico em Microfilmagem |
TFéenico e Mbveis ¢ Esquadrias 1
Técnico em Musica 6
Téenico em Nutriclo e Dietética 12
Téenice em Otics 2
Técnico em Prétese Dentaria 15
Técnico em Quimica 1
Téenico em Radielogin n
&
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Técnico em Refrigeracio 10
Técnico em Restauragio 19
Técnico em Saneamenty 3
Técnico em Secrelariado 20
Téenico em Segaranca do Trabalhe 46
Téenico em Sam 8
Técnico em Telecomunitacdes 7
Téenico em Telefonia 3
Traduter e Intérprete de Linguogem de 0
Sinais

Transcrilor dc Sistema Brailte i
SUBTOTAL 5.460
Adminisirador de Edificlos M
Afinador de Instrumentos Musicais 1
Assisienic de Alunos 1]
Assistente de Laboratério 170
Assistente de Tecnologia ds Informagio 8
Auxiliar de Biblioteca 147

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem

Auxilisr de Sadde

Auxiliar de Veterinaria ¢ Zootecniz

Auxiliar em Administracio

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Cenotécnico

Contra-regra

Costureiro de Esperaculo/Cenirio

Cozinheiro dc Embareagies

Datilégrafo de Textas Gréficos

Discoleckrio

Fotégralo

Mecinico de Montagem ¢ Manutengiio

Mestre de Embarcagoes de Pequeno Porte

Qperador de Caldeira

Opceradun de Lus

Operador de Miguinas Apricolas

Propramador de Ridio ¢ Televisio

N I S IS B B CY P B N4 4 - B P LD

Sonoplasta 2
SUBTOTAL 513
Assistente de Cimera [
Assistente de Momagem 1
Assistente de Som 5
Atendente de Consultdriofirea 2
Auxilisr de Agropecudiria 15
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 6
Ausxiliar de Laboratério 85
Auxiliar de Nutrigio ¢ Oietética 7
Contramesive Fluvial/Marilimo 1
Desenhista Copista 1
Mestre de Rede {
‘Tratorista i
SUBTOTAL 1H
TOTAL 10.654
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 3.127, DE 2008

Cria cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas no

ambilo do Ministério da Educacido destinados a instituicbes federais de
educagao profissional e tecnoldgicay

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Ant. 1? Ficam criados, no f&mbito do Ministério da Educagio, para
redistribuigao a instituigdes federais de educagdo profissional e tecnolGgica:

[ - nove mil, quatrocentos ¢ trinta cargos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagéo, conforme disposto no Anexo I; e

Il - doze mil e trezentos cargos de Professor de 1¥ € 2° graus.

Art. 2? Ficam criados, no ambite do Ministério da Educagdo, pam alocagio a
instituiges federais de educagio profissional ¢ tecnioldgica 0s seguintes cargos em comissio e as

scguintes fungdes gratificadas:

I- wrima c sete carpos de direglio - CD-1;

IT - quatrocentos e trinta e cinco cargos de diregdo - CD-2;
1 - duzentes e cinglienta ¢ cince cargos de diregdo - CD-3;
IV - quinhentos e dez cargos de diregio - CD-4;

V - novecentas e vinte fungdes gratificadas - FG-1; e

V1 - duas mil, cento ¢ quarenta funges gratificadas - FG-2.

Art. 3¥ Caberf ao Ministério da Educagiio definir a distribuigio dos cargos de
Professor de 12 e 29 Graus e de técnico-administrativos ¢ a alocagiio dos cargos em comissdo €
das fungdes gratificadas entre as unidades de ensino de que trata esta Lei, respeitado o
disposto nos Anexos {f e 111

Art. 4* O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado 2
comprovagdo da existéncia de prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como 2 existéncia
de autorizagio especffica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias. conforme determina o § 12 do
art. 169 da Constituigao.

Art. 5° A implantagio das novas unidades de cnsino, bem como o provimento
dos respectivos cargos e fungbes de confianga, ocorreré gradativamente, dependendo da
existéncia de instalagdes adequadas e dos recursos financeiros necessérios ao seu
funcionamento.

Pardgrafo tnice. Os cargos efetivos, os cargos em comissio e as fungbes
gratificadas destinados a novas unidades de ensino serio providos somente ap6s s expedigio
de pontaria do Ministro de Estado da Educacdo autorizando o funcionamento da unidade de
ensino.
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Art. 6 A autorizagio para o provimento dos cargos efetivos criados nesta Lei,
para cada institigio federal de educagio profissional e tecnolégica, sers escalonada pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, de acordo com 0 cumprimento das meias
pactuadas entre 0 Ministério da Educagdo e a instituigio de ensino, especialmente quanto 3
relagao de alunos por professor em cursos regulares presenciais de educagio profissional e
tecnolGgica.

An. 7® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia,
ANEXO1
ESPECIFICACAQ DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DO

MINISTERIO DA EDUCACAQ PARA DISTRIBUICAQ A INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Quantitativo pars
' Ouanthgthm nltl;u!géu ;;;ra F—
= Nivel ge  [para untaagen o aguc
OENOMINAGAO DA CARGD  10/sccinessdo|especificatan{  profissionaie s
no Anexo il {  tecnaidgica am
__geral
T trado! E 155 34 169
Vinalista de Teenoipgha da Inbomacho E 155 k. 189
Arguiteln & Urbanista E 7% 17 23
Aspiens Social E 15 34 169
Assistenie Tachico efn Embarcasies £ 4 : 7
E 185 4 189
ihiotacario-Documentalista 3 310 -] s
mandanta da antha = ? . 7
Costador 3 185 ¥ ] aes
Engethwirofdrea E 238 52 200
Engenhairc Agrinomo 3 » L] 8
0 do Sequranca 0o Trataho E 83 20 103
Jomaksia ~ E 15§ x 189 |
Medico/area E 155 M 189
pAIICE VEtaring Ay 3 72 16 88
Nutrcionslahabilitacic E 7z (-] 83
Odonttions 3 155 ] 189 |
drom _E 310 ) 378
rogramador Visuusl E 78 17 83
ologo/dras E 155 5 193
#cnicy em Assuiios Educaclonais [3 o g8 378
Zootetmista E 72 16 88
SUBTATAL 3.100 £80 3.780 |
phasistente de ARMOS C pr3) 48 275
asistents em Administragho [¢) 2.015 443 2,458
AUXRaT GE DRMARCD < 155 £ 109
Jatrhelrn 46 MAgWnas [ T . 7
MocHNIco (20600 maritimo) D i . ?
Téonico de Labomionioidnea D 810 181 110t
Téonico 9o Tocndlogia dh Infommaco o 465 W 553 |
denioa em Agropocudra 0 02 €3 385
denico em Aimentos e Laticinios D 86 18 104
Aorien am Audiovigual o 75 37 03
fcnico em Contabilidade D 155 34 189
deriy e Elehoidgnica [ a5 Eo) 103
Benioo m Enfermagem D 155 M 188
{Fécnica om Ingtrumeniacio [*] i - 7
SUBYOTAL 4,650 1.000 5.850
TOIAL 7.750 1550 24X
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUIGOES FEDERALS DE EDUCAGAC
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ESPECIFICADAS NO ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CARGO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
‘ POR IINIDADE | DEINIDADES | PARA O GRUPD
Professor de 1 ¢ 2 Graus 60 155 9.300
Técﬂu_:o-hdmlmstmwo Nivd 2 I8 3.100
Superior
THTICO- AQminismaa vy Nived
s 30 153 4650
TOTAL 110 155 17.850
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
_ CARGO/FUNCAO POR UNIDADE | DEUNIDADES | PARA O GRUPO
-3 0l 35 135
CD-4 7 155 310
¥G. i o4 755 520
FG.3 0 135 1240
TOTAL 15 158 1325

QUADRO DE PESSOAL PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM GERAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVQS
CARGO QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
POR UNIDADE | DE UNIDADES | PARA Q GRUPO
Professor de |2 2* Gravs 0 Y0 1.000
Teonioe- Adminisirative Nivel
Sagrsion 10 68 620
Técnicn- Administrativo Nivel
Intermedidria 19 10 1000
TOTAL 4580
QUADRQ DE CARGOS EM COMISSAQ
N QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
CARGO/FUNCAQ POR UNIDADE | DE UNIDADES | PARA O GRUPO
B CD-| 0l j ] 37
CD-2 05 B a3
CD-) 0} 100 100
____ CD-4 _ — 02 100 200
FG | 03 100 300
FG-2 7] 100 900
TUTAL 1572




ANEXO I

o

ETALITAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADM]NISTRATIVO
POR UNIDADES DE ENSINO ESPEC{FICAS

GRUPO 1}
UNIDADES DE ENSINO DE:

ARAPIRACA - AL SAQ IDAD DOS PATOS - MA ITAPERUNA - RJ
LARANJIAL DO JAR) . AP TIMON - MA NOVA FRIBURGO - RJ
FEIRA DE SANTANA . BA CONTAGEM - MG PETROPOLIS - RJ

JLHEUS - BA CURVELD - MG VOLTA REDONDA - )
TRECE - BA GOVERNADOR VALADARES-MQ I0AQ CAMARA - RN
JACOBINA - BA MONTES CLARCS - MG PAU DOS FERROS - N
JEQUIE - BA AQUIDAUANA . MS SANTACRUZ . RN
CRATELS - CE CORUMBA - MS CAMAQUA - RS
LIMOEIRQ DO NORTE - CE COXIM - MS§ CAXIAS DO SUL - RS
QUIXADA-CE BARRA DO GARCAS - MT ERECHIM - RS
SOBRAL - CE RONDONGPOLIS - MT PORTG ALEGRE (Restings) - RS
GAMA - OF ABAETETUBA - PA SAOBORJA -RS
SAMAMBAIA - DF CONCEICAQ DO ARAGUAIA - PA YENANCIO AIRES - RS
TAGUATINGA - DF SANTAREM - PA CANOINHAS - SC
ARACRUZ - ES CARUARY - PE CRICIUMA - SC
LINHARES . ES GARANHIINS . PR GASPAR, - SC
NOVA VENECIA - ES ANGICAL DO PIAUL- PI ESTANCIA - SE
VILA VELHA - ES CORRENTE . P} CAMPINAS - SP
ANAPOLLS . GO PAULISTANA - PI CATANDUVA - P
FORMQSA - GO PIRIPIR( - I TAPETININGA - 5P
[ TTUMBIARA - GO SAQ RAIMUNDO NONATG - PI PIRACICABA . 5P
LUZIANIA - GO FGZ DO 1GUACU - PR SUZANO - 5F
URUACU - GO JACAREZINHO - PR VOTUPORANGA - SP
ALCANTARA - MA PARANAVAT. PR PORTO NACIONAL - TO
DACADAL - MA CADQTRIO - R}
BARRA DO CORDA - MA DURQUE DE CAXIAS - RJ
QUADRO |
QUANTTTATIVOPOR | QUANTITATIVO
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR (NfVEL E) UNIDADE PARA O CRLPO
Admiristrador 0 16
Analista ée Tecnolopia du Infonnecio o 70
Arguitcte ¢ Urbanists [El] 76
Assistenie Socinl 0l 76
Auditor 1] 16
Biblotecdrio - Documentalista 02 152
Contador [1)] 76
Engenbeiro / Acea 7] 152
Engenheiro de Seguranca do Trabatho 0l 76
lomalisa ]| %
Médico / Arex 01 7%
Odomdlogo o 76
Pedagogo / Area 02 152
Programador Visus! 0 16
Pictlogo / Area 0 )
Técnico em Assuntos Educacionais 02 152
TOTAL 0 1520
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QUADROIT
CARGOSDF NIVEL INTERMEDIARIU QUANTITATIVO QUANTITATIVQ
(NIVEISCe D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunos 0l 76
Assistenic cm Admini o 13 988
Auxiliar de Bibliotoca 01 70
Técnoo te Laboratrio / Area [} 608
Técnico de Tecnolopia da Informagio 03 paL|
Técnico em Audiovisual [} %
Téenico cm Contabilidade al 76
Téenico em Eleitfenica 01 16
Tauivw oa Bfaumagon 0f 16
TOTAL kL] 1 IRD
GRUPQ 2)
UNIDADES DE ENSINO DE:
PIRANHAS - AL PLANALTINA - DF ITABAIANA - SE
ITAPETINGA - BA —IPORA- GO BARRETOS - SP
TEIXEIRA DE FREITAS - BA _CAXIAS -MA BRIGUL - $P
URUCUCA - BA PONTES E LACERDA - MT ARIQUEMES - RO
VALENCA - BA URGCUL- PI
QUADRO1
CARGOS DE, NIVEL SUPERIOR QUANTITATIVO POR | QUANTITATIVO
NIVELE) UNIDADE PARA 0 GRUPO
Adrmnistrador 01 14
Analisia de Tecnologia da Infoanacka 01 14
Assistense Social ol 14
Auditor o 11
Bibliotecdrio - Documemalista o 23
Contador 0l 14
| Engenteiro/ Arca 1] i4
Engenheiro Agronomo 01 14
lomalista al 14
MidicofAees 0! 14
M#dicn - Vetertnfivio [41] 14
Nutricionists - Habilitacdo Dl |4
QdOnIBIOED 0l 14
Prdagopn 1 Area n_ i}
Pskotogo / Area ol T
Téenico em Assunlos Educacionais 17} 2
Zoolecnivta [1]] 14
TOTAL 20 m
QUADRO I
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO | QUANTITATIVO POR| QUANTITATIVO |
(NIVENS C e ) UNIDADE PARA O CRUPQ
| Atticente de Ahmer 0 b1 ]
Assistente em Administragio 13 182
Auziliar de Bibliotecs ] T
Téemirn d¢ |aborstieio ! Are 7] 2%
Técnico de Toonologia da Intormagao 03 41
Técnico em Agropecuitia 05 70
Téenico em Alimentos e Laticnios 01 i
TFérnico e Comubilidade L] 14
Técnico em Enfermagem 0 14
TOTAL 30 420
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GRUPO 3)

UNIDADES DE ENSINO DE:

bl S s [T

CRUZEIRO DO SUL - AT MLRIAE - MG CAKO - RN
SENA MADUREIRA - AC PARACATU - MG 11- PARANA - RO
MARACGOGE - AL PIRAFTIRA - MG VILHENA . RO
PENEDO - AL PONTA PORA - M§ AMAJARI- RR
LABREA - AM TRES LAGOAS - MS BAGE - RS
MAUES . AM CAMPQ NGYQ DOS PARECIS - MT OSORKD - RS
PARINTINS - AM CONFRESA -MT PANAMBL. RS
PRES. FIGUEIREDO - AM JUINA - MT SANTA ROSA - RS
TABATINGA - AM BRAGANCA . PA LAGES - §C
BOM JESUS DA LAPA - BA ITATTUBA - PA SAQ MIGUEL D'OESTE - SC
PAULD AFONSO . BA MONTEIRD - PB VIDEIRA - 5C
SEABRA - HA PATOS - PR NOSSA SR DA GLORIA - SE |
CANINDE - CE PICUL- PB ARARAQUARA - SP
IRATIRA - FS PRINCESA ISABEL - PB AVARE. 5P
PINHEIRD - MA, AFOGADOS DA INGAZEIRA - PE | PRESIDENTEEPITACIO - 5P
ALMENARA - MG OURXCLR! - PE RECISTRO. SP
ARACUAL. MG SALGUEIRO. PE ARAGUAINA . TO
ARINDS - MG TELEMACD BOKBA - PR GURUPL - TO
FORMIGA - MG UMUARAMA - PR
MUIUTABA MG APOD) - RN
QUADROI1
" CARGOSDENIVELSUPERIOR | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
(NIVELE} POR UNIDAPE | PARA O GRUPO
Admnidtrador 01 7]
Antlists de Ternologia ds informacho [} 58
Assicteme Social [] S8
Aughor 0l 58
Bibliosectrio - Documentalista [ 116
Cantsdo [] 3%
Engenheiro / Arey 0l 58
| Engenhei Agrnomo i 38
Jomalisn R S8 N
Médico ! Area 01 18
Médico - Veterinfrio at 7]
Nutncronista - Hatnhiaclo Ui 58
Odontd, 01 58
Pedagosn / Area 0 116
Prictinga / Area [l <8
Técnico em Assumos Educacionais [i}] I
Zoownisa 111 58
TOTAL 20 1.160
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QUADROII
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUARTITATIVO
(NIVEISCe) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente dc Ahmos n 116
Assiztenic cm Administragho 13 754
 Ausiliar de Biblioteca ] 58
Téenivo de Laboradrio/ Area 04 m
TECNICo o TECNOKgIa 03 INformagao L3 174
Téenico em Agropecudria 04 pAL:
Téomico em Alimentes ¢ Laticinios 01 58
Teenioa et Lontabihgaae 1] b3
Té&enico em Enfermagem 0l 38
TOTAL » 1140
GRUPQ 4)
UNIDADES DE ENSINO DE:
ACARAU-CE PARANAGUA - PR [TAJAT - 5C ]
BARREIRINHAS - MA ANGRA DOS REIS - RJ
CABLDELO - P MACAU - BN
QUADRO1
CARCOS DE NIVEL SUPERIOR QUANTITATIVO QUANTITATIVO
(NIVEL E) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Administrador ] o1
Analista de Tecnologia da Informacdo [ 07
Assistente Social 0l 0
Assisienie Téenico em Embarcagbes ot 07
Auditor 0 1]
Biblioteedsio - Documentalista m e
Comandanie de Lancha ol ar
Contador o fi7]
Engenheiro / Anea m 14
Engenheiro de Seguranga do Trabatho ot o7
Jomalista 1]] 07
Médicn ! Aren [i] 07
Odombloge Ol o7
Pedagogo f Area 02 4
Phictih g 4 Aren (13} [+3)
Téenico em Agsuntos Educacaonais m 14
TOTAL y{] 19




QUADRO 11

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO QUANTITATIVO QUANTITATIYO

(MIVEIS Ce D) POR UNIDADE PARA O GRUPO
Assistente de Alunds 01 0
Assisiente em Administragio i3 ¥
Aoxihar de Bittiotecn 01 m
Marinheiro de Miquims o o7
ML iy (ggano i lino) 01 07
Técaico de Labormitrio / Area 06 42
Técnico de Tecnologh ds informagdo 03 1
[ Técnico em Comaifidade ] o
Técmico em Eletroséenica 01 07
Téenico em Enfermagem ot o7
Técnico em instmmeniacio 0 07
TOTAL k) 210

Mensagem n® 121

Scnhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do § 1° do art. 64 da Constituigio, submeto 3 elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria cargos efetivos, cargos em comissio e
fungdes gratificadas no dmbito do Ministério da Educagdo destinados a instituigdes federais de
educagdo profissional e tecnologica”.

Brasilia, 13 de
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EM Interministerial N2 00035/2008/MP/MEC

Brasilia, 12 de margo de 2008.

Excclentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeta
de Lei, que propde a criagdo de doze mil e trezentos cargos de Professor de 12 e 22
graus. nove mil, quatrocentos e trinta cargos de Técnico-Administrativo em Educagio e
dc quatro mil duzentos ¢ aoventa e sete cargos de diregdo ¢ fungOes gratificadas.
destinados & constituigdo dos quadros de pessoal das unidades de ensino da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, em especial das novas unidades que
integram essa Rede.

2. AOQ apresentar ao pais. em 24 de abril de 2007, o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo - PDE., Vossa Eaccléncia sealitmou 0 comprumisso
assumido junto a sociedade brasileira, no segundo semestre de 2006, quanda assegurou
que seu segundo mandato teria na Educagdo uma de suas marcas mais evidentes,
constrtuindo-se cm agdo prioritaria de seu Governo a melhoria das condigGes de oferta
do ensino em todos os niveis, a valorizagio do profissional da educagdo e a ampliagio
dos recursos que sdo aplicados a cada ano pelos diversos sistemas de ensino. entre tantas
outras agbes que compde o Plano de Desenvolvimento da Educago.

3 Entre as a¢des do PDE, especificamente no que diz respeito 3 educagio
profissional e tecnoldgica. uma das iniciativas que mais apoio encontrou junto a opinido
piblica em nosso pais foi o andncio do plano de expansdo da Rede de Instituigdes
[ederais de Cducagdo Tecnoldgica, intento que Vossa Exceléncia sindetizou ainda em
2006 como o propésito de “implantar uma escola técnica em cada cidade-pélo do
territorio brasileiro”,

4. No dmbito do Ministério da Educagio. esta meta constitui o que
denominamos Plano de Expansdo da Rede Federal de Educaciio Tecnoldgica - Fase
H. segundo o qual se projeta a implantagdo de cento e cingiienta e cinco novas unidades
de ensino até o final dc 2010,

3. E digno de nota o processo crilerioso levado a termo na definicdo das
localidades contempladas. As 15> unidades cstdo distribuidas nas 27 Unidades da
Federagiio. compreendendo todas as mesorregides atuaiments delineadas pelo IBGE. As
municipalidades foram escolhidas de forma a oferecer ao pais uma Rede Federal de
Educagio Tecncldgica com a mais ampla distribuigio por todo o territdrio nacional. de
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sorte que as regides mais interioranas fossem adequadamente contempladas.
contrariando a tradi¢do de politicas piblicas que historicamente concentraram
investimenlos na regiao litoranea.

6. Pretende-se. Senhor Presidente, que a implantagdo de novas escolas
técnicas esteja associada ao fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais - APLs, ao
atendimento das 4reas de assentamento rural, ao incremento das agbes de
empreendedorismo e associativismo, ao desenvolvimento das areas de fronteira, entre
outros. Todos estes fatores foram considerados e pesados até a formatagdo final da
relagdo de 155 municipios que serdo contemplados, resultado de um trabalho que
envoiveu sete Ministérios, IBGE, Movimentos Sociais e Governos Estaduais.

7. Quando todas as novas unidades de ensino estiverem em pleno
funcionamento, terdo sido geradas mais de 200.000 novas vagas em cursos técnicos
integrados ao ensino médio ou posteriores a este, cursos superiores de tecnologia.
licenciaturas paras as Areas cientificas ¢ tecnolfgicas, educagio profissional voliada ao
publico atendido pela Educagdo de Jovens e Adultos, além dos cursos de formagdo
inicial e continuada de trabalhadores. Todo este esforgo mais do que duplicard a
capacidade de atendimento atual da Rede Federal de Educagiio Tecnolégica. que em
setembro de 2009 compietard 100 anos de servigos prestados ao pais. Espera-se que a
expansdo projetada da rede federal de educagiio tecnoldgica contribua para reafirmar o
seu papel como elemento estratégico para as politicas de desenvolvimento
socioecondmico.

8. No mesmo sentido. encontra-se em curso o processo de reordenamento da
Rede Federal de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica a partir da integragio e
reorganizacdo de Centros Federais de Educagdo Tecnologica., Escolas Técnicas
Federais, Escolas Agrotécnicas Federais e Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais que atuam em uma mesma base territorial. compreendida nas
dimensSes geograficas de um Estado, do Distrito Federal ou de uma ou mais
mesorregides de um mesmo Estado.

9. A conjugagao de esforgos e de capacidades institucionais propiciara as
condigbes para a consecucdo dos objetivos tragados para o novo ente, em cuja missdo
estdo destacadas as agOes de mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico em dmbito local. regional e estadual; oferta de cursos em estreita
articulaqﬁo com 0s arranjos produ[ivos locais: atuagio destacada na oferta do ensino de
ciéncias, em geral. e de ciéncias aplicadas. em particular; apoio aos sistemas pablicos de
educacdo basica mediante formagdo e capacitagdo técnica dos professores de ciéncias -
matematica. fisica. quimica e bhiologia - estimulo a0 cooperativisme, empreendedorismo
¢ assucilivismo; e €nfase em atividades de extensio que promovam a difusio dos
conhecimentos e avancos cientificos ¢ tecnolégicos. As instituicdes deverdo. ainda.
atuar em todos os niveis ¢ modalidades da educagio profissional. com estreito
compromisso com o desenvolvimento integral do cidadio trabaihador.

10. Assim. a criacdo de cargos de Professor de ¢ e 22 graus e de cargos
Técnico-Administrativos se justifica. tendo em vista a importancia das Instituigdes
Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para a qualificacio da mao-de-ohra
técnica especializada, fator determinante para o crescimento sustentavel do Pais. Trate-
s¢ de medida similar a adotada por intermédio da Medida Provisoria n 296. de
08/06/06. posteriormente convertida na Lei n.2 10.352. de 11/10/06. quc trata da criagdo
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de cargos efetivos e em comissdo para as unidades que integram a Fase | do Plano de
Expansio da Rede Federal de Educagdo Tecnologica, atualmente em curso.

. Com relagho ao impacto orgamentdrio-financeiro da  proposta.
salientamos que a provimento dos cargos efetivos criados ficara condicionado a
comprovagio da existéncia de prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender s
projegdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto
no § lo do art. 169 da Constituigdo Federal.

i2. Qutra demanda intrinsecamente ligada & estruturacio de quadros de
pessoal das novas unidades diz respeitu avs quadros de cargos de direglio - CD e
fungdes gratificadas - FG. No plano de expansio. a opgdo preferencial, sempre que
possivel, foi a de constituir novas unidades de ensino. vinculadas a cstruturas ja
existentes. langando mio, por conseguinte. do compartilhamento de estruturas
administrativas ja consolidadas. Esta estratégia reduz drasticamente os gastos com
cargos em comissio. mas nio os elimina por completo a medida que uma estrutura
minima deve estar assegurada a cada nova unidade. Para tanto, propde-se a criacio de
3J7CD-1.435CD-2.255CD-3, 510 CD-4, 920 FG-1 € 2.140 FG-2.

13. O impacto orgamentdrio anual com a criagdo desse conjunto de cargos e
fungdes gratificadas csta cstimado em R$ 100 milhdes. Tal impacto é compativel com as
dotagoes consignadas no Projeto de Lei Orcamentaria para 2008 e demais dispositivos
da legislacdo orgamentaria e de responsabilidade fiscal.

14, A urgéncia requerida na tramitagdo da presente proposta encontra lastro
na existéncia, em vérias das localidades selecionadas. de estruturas fisicas ja preparadas
¢ disponibilizadas pelos respectivos Governos Municipais 4 Unido Federal, na torma de
doagdo de imdveis e de equipamentos, proporcionando as condigdes necessarias para 0
imcdiato funcionamento dessas novas unidades de ensino, ¢ restando av Governo
Federal, ncstes casos, apcnas as agdes de constituigdo dos quadios de pessual e de
realizacdo dos concursos plblicos para que o inicio das atividades educacionais possa
ocorrer ja no proximo ano letivo.

15 Por fim. sugerimos que todos os cargos a que se refere esta proposta
sejam criados na estrutura do Quadro Permanente do Ministério da Educacio. a quem
competird regular a sua redistribuigio as novas unidades. 4 medida que esteja
assegurada a cxisténcia de instalagdes fisicas adequadas e de recursos financeiros
destinados an respectivo funcionamento.

16. Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

Respeitosamente.

Assincdo par: Paulo Bernarda Sitva. VFernando Hedfdad
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Legislagao citada e anexada na Secretaria — Geral da Mesa

CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DU BRASIL DE 1988

...............................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal alivo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municiping nio podard exceder os limites estabelecides em lei complementar.

§ 1° A concessae de qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes vu alteragdo de estrutura dJe carrelras, bem como a admissdo ou contratagin
de pessoal, a quaiquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragdo direla ou indireta,
inclusive fundages insliluidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feilas: {Renumerado
do paragrafo unico, pela Emenda Caonstitucionar n® 19, de 1908)

| - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos deta decorrantos; (Incluide pala Emenda Censlitucional n® 19, de 1998}

Il - se houver autorizagao especifica na iei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas piblicas ¢ as aociedades de econamia miata. {Incluido pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998

§ 2° Decoiriilo o prazo eslabelecido na lei complamentar referida neste antigo para a
adaptagio aos parametros ali previstos, sergo imediatamente suspensos todos os repasses de
varbag federais ou estaduais aos Estados, ao Distrite Federal @ aps Municipios que n3o

observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda Conslitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limiles estabelecidos cam base neste arligo, durante o praso
fixado na lei complementar referida no caput, a Unl2o, os Estados, o DIstrito Federal e oy
Municipios adotardo as seguintes providéncias: {Incluido pela Emenda Constilucional n® 19, de
2 998)

| - redugde em pelo menos vinte por cento das despesas com ¢argos em comissao e fungdes
de confianga; {Incluido pela Emenda Caonstilucional n® 19, de 1998}

Il - exoneragdo dos servidores nao estaveis. (Incluido pela Emenda Consfitucional n® 13, de
1998

§ 4° Se as medidas adotadas ¢com base no pardgrafo anterior ndo forem suficigntes para
assegurar ¢ cumprimento da determinagao da lei comptementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo melivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 4rg8o ou unidade administrativa objeto da redugio de pessoal.
{incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1898}
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§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior faré jus a indenizagdo

correspondente a um mas de remuneragao por ano de servigo. (Incluldo pela Emenda
Conatitucional n® 18 _de 1008)

§ 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criagdo de vaiyw, eriprego ve fungdu cuin atribuigoes iguals ou assemethadas pelo
prazo de quatrc anos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagao do disposto

no § 4°. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

......................................................................... L L

(.4‘3 Comissoes de Educagdo, Cultura ¢ Esporte; e de Constituigio, Justica ¢ Cidadania)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 4/6/2008.

Secretaria Especial de Editoragao e Publica¢des do Senado Federal - Brasilla - DF
{O0S:13466/2008)
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