SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 114, DE 2012

(n24.682/2012, na Casa de origem, da Deputada Manuela D’ Avila e outros)

Institui o Programa de Cultura do Tra-
balhador; c¢ria o wvale-cultura; altera
as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de
1991, e 7.713, de 22 de dezembro de
1988, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, aprovada pelo Decre-
to-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943; e d&d ocutras providéncias

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério
da Cultura, o Programa de Cultura do Trabalhador, destinado a
fornecer aos trabalhadores meios para o exercicio dos direitoes
culturais e acesso &s fontes da cultura.

Art. 2° O Programa de Cultura do Trabalhador tem os
seguintes objetivos:

I - possibilitar o acesso e a fruigdc dos produtos e
servicos culturais;

IT - estimular a visitagdo a estabelecimentos cultu-
rais e artisticos; e

TIT - incentivar © acesso a eventos e espetdculos
culturais e artisticos.

§ 1° Para os fins deste Programa, sdo definidos os
servigos e produtos culturais da seguinte forma:

I - servigos culturais: atividades de cunho artistico
e cultural fornecidas por pessoas juridicas, cujas caracteris-
ticas se enquadrem nas &reas culturais previstas no § 2°; e
co, cultural e informativeo, produzides em gualquer formato ou
midia por pessocas fisicas ou juridicas, cujas caracteristicas

se enquadrem nas areas culturais previstas no § 2°.



§ 2° Consideram-se Adreas culturais para fins do dis-
posto nos incisos I e II do § 1°:

I - artes visuais;

II - artes cénicas;

III - audiovisual;

IV - literatura, humanidades e informacdo;

V - misica; e

VI - patrimbénio cultural.

§ 3° O Poder Executivo poderd ampliar as &reas cultu-
rais previstas no § 2°,

Art. 3° Fica criado o vale-cultura, de carater pes-
soal e intransferivel, wvalide em todo o territdric nacional,
para acesso e fruigdc de produtos e servicos culturais, no am-
biteo do Programa de Cultura do Trabalhador.

Art. 4° 0 vale-cultura serid confeccionade e comercia-
lizado por empresas operadoras e disponibilizado aos usuarios
pelas empresas beneficidrias para ser utilizado nas empresas
recebedoras.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada no
Ministério da Cultura, possuidora do Certificadec de Inscrigdo
no Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a preduzir
e comercializar o vale-cultura;

IT - empresa beneficidria: pessoa juridica optante
pelo Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a distri-
buir o vale-cultura a seus trabalhadores com vinculo emprega-
ticio, fazendo jus acs incentivos previstos no art. 10;

ITII - usudrio: trabalhador com vinculo empregaticio

com a empresa beneficidris;



IV - empresa recebedora: pessca juridica habilitada
pela empresa operadora para receber o© vale-cultura como forma
de pagamentc de servigo ou produto cultural.

Art. 6° 0 wvale-cultura serd fornecido aos usuarios
pelas empresas beneficidrias e disponibilizado preferencial-
mente por meio magnético, com © seu valor expressco em moeda
corrente, na forma do regulamento.

Pardgrafo Gnico. Somente serd admitide o fornecimento
do vale-cultura impresso gquando comprovadamente invidvel a
adogdo do meic magnético.

Art. 7° C vale-cultura deverada ser fornecido aoc traba-
lhador que perceba até 5 (cinco) saldrios minimos mensais.

Paradgrafo Unico. Os trabalhadores com renda superior
a 5 (cinco) salarios minimos poderdo receber o vale-cultura,
desde que garantido o atendimento & totalidade dos empregados
com a remuneragdc prevista no caput, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 8° 0 valor mensal do vale-cultura, por usudrio,
serd de RS 50,00 (cinguenta reais).

§ 1° O trabalhador de gue trata o caput do art. 7°
podera ter descontade de sua remunera¢do o percentual maximo
de 10% (dez por cento) do valor do wvale-cultura, na forma de-
finida em regulamento.

§ 2° Os trabalhadores que percebem mais de 5 (cinco)
saldrios minimos poderdo ter descontados de sua remuneragio,
em percentuais entre 20% (vinte por cento) e 90% (noventa por
cento) do valor do vale-cultura, de acordoc com a respectiva
faixa salarial, obedecidoc o disposto no pardgrafo Gnico do
art. 7° e na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° E vedada, em qualquer hipétese, a revers3c do

valor do vale-cultura em pectnia.



§ 4° O trabalhador de que trata o art. 7° podera op-
tar pelo ndo recebimento do vale-cultura, mediante procedimen-
to a ser definido em regulamento.

Art. 9° Os prazos de validade e condigBes de utiliza-
¢ado do vale-cultura serdo definidos em regulamento.

Art. 10. Até o exercicio de 2017, ano-calenddrio de
2016, o valor despendidec a titulo de aquisigdo do vale-cultura
poderd ser deduzido do imposto sobre a renda devideo pela pes-
soa juridica beneficidria tributada com base no lucro real.

§ 1° A dedugdo de que trata o caput fica limitada a
1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido, cbservado o
disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1895.

§ 2° A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultu-
ra do Trabalhador como beneficidria, de que trata o inciso II
do art. 5°, poderd deduzir o wvalor despendido a titulo de
aquisigdo do vale-cultura como despesa operacional para fins
de apurac¢do do imposto sobre a renda, desde que tributada com
base no lucro real.

§ 3° A pessoa juridica deverd adicionar o valor dedu-
zido comeo despesa operacional, de gque trata o § 2°, para fins
de apuragdo da base de cdlculo da Contribuig¢3c Social sobre o
Lucro Ligquido - CSLL.

§ 4° As dedugdes de gue tratam os §§ 1° e 2° somente
se aplicam em relagio ao valor do vale-cultura distribuide ao
usuario,

§ 5° Para implementac¢dc do Programa, o valcr absoluto
das dedugfes do imposto sobre a renda devido de que trata o
§ 1° deverd ser fixado anualmente na lei de diretrizes orca-

mentdrias, com base em percentual do impostoc scbre a renda de-



vido pelas pesscas juridicas tributadas com base no lucro re-
al.

Art. 11. A parcela do valor do vale-cultura cujo 8nus
seja da empresa beneficidria:

I - ndo tem natureza salarial nem se incorpora & re-
muneragdo para quaiéquer efeitos;

ITI - ndo constitui base de incidéncia de contribuicio
previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS; e

IITI - ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 12. B execugdc inadeguada do Programa de Cultura
do Trabalhador ou qualquer agdc que acarrete desvio de suas
finalidades pela empresa operadora ou pela empresa beneficid-
ria acarretarid cumulativamente:

I - cancelamento do Certificado de Inscri¢dc no Pro-
grama de Cultura do Trabalhador;

IT - pagamento do valor que deixou de ser recolhido
relativo ao imposto sobre a renda, a contribuigdo previdencia-
ria e ao depdsito para o FGTS;

III - aplicagdo de multa correspondente a 2 (duas)
vezes o valor da vantagem recebida indevidamente no caso de
dolo, fraude ou simulacio;

IV - perda ou suspensdo de participagdo em linhas de
financiamentc em estabelecimentos oficiais de crédito pelo pe-
ricdec de 2 (doisg) anos;

V - proibi¢do de contratar com a administracdo pabli-
ca pelo periodo de até 2 (dois) anos; e

VI - suspensdc ou proibigdo de usufruir de beneficios

fiscais pelo periodo de até 2 (dois) anos.



Art. 13. O § 9° do art. 28 da Leili n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea y:

“Art. 28.

.................................

....................................................

......................................

....................................................

v} o valor correspondente ac vale-cultura.

.............................................. " (NR)

Art. 14. O § 2° do art. 458 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelc Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
VIII:

................................

....................................................

--------------------------------------

....................................................

VIITI - ¢ wvalor correspondente aco vale-

Art. 15. O art. 6° da Lel n°® 7.713, de 22 de dezembro
acrescido do seguinte inciso XXIII:

..................................

....................................................

Art. 16. 0O Pcder Executivo regulamentarid esta Lei no

prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publica-
¢do.

Art. 17. Esta Lel entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N 4.682, DE 2012

Institui o Programa de Cultura do Trabalhador, cria o vale-cultura; altera
as Leis n%s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, aprovada pelo
Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestao do Ministério da Cultura, o Programa de Cultura
do Trabalhador, destinado a fornecer aos trabalhadores meios para o exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura.

Art. 2° O Programa de Cultura do Trabalhador tem os seguintes objetivos:
| - possibilitar o acesso e a fruicdo dos produtos e servigos culturais;

ll - estimular a visitagao a estabelecimentos que proporcionem a integragéo entre os
temas de ciéncia, educacéo e cultura; e
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§ 1° Para os fins deste Programa, sao de
seguinte forma:

servicos e produtos culturais da

| - servigos culturais: atividades de cunho artistico e cultural, fornecidas por pessoas
juridicas, cujas caracteristicas se enquadrem nas areas culturais previstas no § 2° e

Il — bens e produtos culturais: materiais de cunho artistico, cultural e informativo,
produzidos em qualquer formato ou midia por pessoas fisicas ou juridicas, cujas
caracteristicas se enquadrem nas areas culturais previstas no § 2°.

§ 2° Consideram-se areas culturais para fins do disposto nos incisos | e Il do § 19
| - artes visuais;
Il - artes cénicas;
Il - audiovisual;
IV — literatura, humanidades e informagéo;
V - musica; e
- patrimonio culturai.
§ 3° O Poder Executivo podera ampliar as areas culturais previstas no § 2°.

Art. 3° Fica criado o vale-cultura, de caréater pessoal e intransferivel, valido em todo o
territorio nacional, para acesso e fruigdo de produtos e ser\m;,os culturais, no ambito
do Programa de Cultura do Trabalhador.

Art. 4° O vale-cultura sera confeccionado e comercializado por empresas operadoras
e disponibilizado aos usuarios pelas empresas beneficiarias para ser utilizado nas
empresas recebedoras.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada no Ministério da Cultura,
possuidora do Certificado de Inscrigao no Programa de Cultura do Trabalhador e
autorizada a produzir e comercializar o vale-cultura;

Il - empresa beneficiaria: pessoa juridica optante pelo Programa de Cuitura do
Trabalhador e autorizada a distribuir o vale-cultura a seus trabalhadores com vinculo
empregaticio, fazendo jus aos incentivos previstos ne art. 10;



Il - usuario: trabathador com vinculo empregaticio com a empresa beneficiaria;

IV - empresa recebedora: pessoa juridica habilitada pela empresa operadora para

receber o vale-cultura como forma de pagamento de servigo ou produto cultural.

Art. 6° O vale-cultura sera fornecido aos usuarios pelas empresas beneficiarias e
disponibilizado preferencialmente por meic magnético, com o seu valor expresso em
moeda corrente, na forma do regulamento.

Paragrafo anico. Somente sera admitido o fornecimento do vale-cultura impresso
quando comprovadamente invidvel a adog&o do meio magnético.

Art. 7° O vale-cultura devera ser fornecido ao trabalhador que perceba até 5 (cinco)
salarios minimos mensais.

§ 1° Os trabalhadores de renda superior a 5 (cinco) saldrios minimos poderao
receber o vale-cultura, desde que garantido o atendimento & totalidade dos
empregados com a remuneragdo prevista no capuf, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 2° E obrigatério o fornecimento do vale-cultura a todos trabalhadores com
deficiéncia gue percebam até 7 (sete) salarios minimos mensais.

Art. 8° O valor mensal do vale-cultura, por usuario, sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

§ 1° O trabalhador de que trata o caput do art. 7° podera ter descontado de sua
remunera¢do o percentual maximo de 10% (dez por cento) do valor do vale-cultura,
na forma definida em regulamento.

§ 2° Os trabaihadores que percebem mais de 5 (cinco) saiarios minimos poderao ier
descontados de sua remuneragdo, em percentuais entre 20% (vinte por cento) e
90% (noventa por cento) do valor do vale-cuftura, de acordo com a respectiva faixa
salarial, obedecido o disposto no § 1° do art. 7° e na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° E vedada, em qualquer hipétese, a reversdao do valor do vale-cultura em
pecunia.

§ 4° O trabalhador de que trata o art. 7° podera optar pelo nao recebimento do vale-
cultura, mediante procedimento a ser definido em regulamento.

Art. 9° Os prazos de validade e condigbes de utilizagdc do vale-cultura serdo
definidos em regulamento.

Art. 10. Até o exercicio de 2017, ano calendario de 2016, ¢ valer despendido a titulo
de aquisicdo do vale-cultura podera ser deduzido do imposto socbre a renda devido
pela pessoa juridica beneficiaria tributada com base no lucro real.

§ 1° A deducgéo de que trata o caput fica limitada a 1% (um por cento) do imposto
sobre a renda devido, observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26
de dezembro de 1995,



§ 2° A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultura do Trabalhador como
beneficiaria, de que trata o inciso Il do art. 5°, podera deduzir o valor despendido a .
titulo de aquisi¢do do vale-cultura como despesa operacional para fins de apuragao
do imposto sobre a renda, desde que tributada com base no lucro real.

§ 37 A pessoa juridica devera adicionar o valor deduzido como despesa operacional,
de que trata o § 2°, para fins de apuracao da base de calculo da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL.

§ 4° As dedugbes de que tratam os §§ 1° e 2° somente se aplicam em relagdo ao
valor do vale-cultura distribuido ao usuario.

§ 5° Para implementagao do Programa, o valor absoluto das dedugbes do imposto
sobre a renda devido de que trata 0 § 1° devera ser fixado anualmente na lei de
diretrizes orcamentérias, com base em percentual do imposto sobre a renda devido
pelas pessoas juridicas tributadas com base no Iucro real.

§ 6° As empresas que, atendidos todos os seus empregados, ainda nao atingirem o
teto de que trata o § 1° poderdo, procedendo & deducéo respectiva, destinar os
recursos equivalentes para dependentes dos trabalhadores beneficiados pelo vale-
cultura.

§ 7° Independentemente das dedugbes de que trata este artigo, os empregadores
poderao adquirir das empresas operadoras o vale-cultura para fornecimento aos
seus empregados, nos termos da negociagédo coletiva, aplicando-se ¢ disposto nos
arts. 8°e 11.

§ 8° A destinacéo de recurscs de que trata o § 6° deste artigo ocorrera na forma que
dispuser o regulamento.

Art. 11. A parcela do valor do vale-cultura cujo 6nus seja da empresa beneficiaria:

| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragio para quaisquer
efeitos;

Il - nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e

Il - n&o se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 12. A execugac inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou
qualquer agao que acarrete desvio de suas finalidades pela empresa operadora ou
pela empresa beneficiaria acarretara cumulativamente:

| - cancelamento do Certificado de Inscrigdo no Programa de Cultura do Trabalhador:

Il - pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo previdenciaria e ao depésito para o FGTS;

Il - aplicacdo de multa correspondente a 2 (duas) vezes o valor da vantagem
recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou simulagao:

[V - perda ou suspensdao de participacdo em linhas de financiamento em
estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de 2 (dois) anos;
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V - proibigao de contratar com a administragdo publica pelo periodo de até 2 (dois)
anos; e

VI - suspensio ou proibicao de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de até 2
(dois) anos.

Art. 13. O § 8° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea y:

AT, 28, ittt

............................................................................................................... "(NR)

Art. 14. O § 2° do art. 458 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso VIIi:

Art. 15. O art. 8° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XXIII:

Art. 16. O vale-cultura sera também fornecido aos estagiarios de que trata a Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, observados os mesmos procedimentos
estabelecidos para a concessao do beneficio aos demais usuarios previstos nesta
Lei.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagéao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

A presente proposicdo tem como objetivo instituir o Programa de Cultura do
Trabalhador - Vale Cultura, com a finalidade de garantir, fomentar e ampliar o
acesso dos cidadaos brasileiros aos bens e servigos culturais, estimulando a visita e
0 acesso a equipamentos e eventos artisticos e culturais, de forma a proporcionar a
populagao o pleno exercicio de seus direitos sociais & cultura e estimular a geracao
de trabalho, renda e emprego por meio de um maior e mais democratico

desenvolvimento da economia da cultura.

Seu conteldo tem amparo nos principios estabelecidos nos artigos 215 e 216 da

q

Constituicdo Federal, que atribuem ao Estado brasileiro a misséo de garantir a todos
o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da culiura nacional; apoiar
e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais; promover a
producéo e difusdo de bens culturais; democratizar o acesso aos bens de cultura; e

valorizar o patrimonio cultural brasileiro,

O Projeto de Lei teve como base o resultado de trabalho de formulagio
desenvolvido pelo Ministério da Cultura, com as contribui¢es de representantes da
sociedade civil, artistas, criadores, produtores, agentes, gestores, dirigentes, foruns

e entidades culturais. Trata-se de uma politica publica na direcéo de proporcionar a

democratizacdo do acesso a arte e 3 cultura, como expressdo da cidadania, -

garantindo aos trabalhadores o acesso acs bens e produtos culturais, por meic da

parceria com o meio empresarial,

De acordo com pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e

0s numeros de excluséo da populagio as praticas, ao consumo e ao direito cultural
revelam dados alarmantes, que mostram que apenas 14% da populaggo brasileira

vai regularmente aos cinemas, que 96% nao frequentam museus, que 93% nunca
foram a uma exposicdo de arte, que 78% nunca assistiram a um espetaculo de
dancga e, dado extremamente alarmante, 90% dos municipios do Pais ndo possuem

cinemas, teatros, museus ou centros culturais.
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O Vale Cultura promovera a inversdo desta realidade ao universalizar o acesso e
fruicdo dos bens e servicos culturais ac estimular a visitagdo a estabelecimentos e
servigos culturais e artisticos e incentivar o acesso a eventos e espetaculos culturais
e artisticos.

Por meio do fornecimento pelo empregador aos empregados, de um beneficio
dirigido ao consumo de bens e servigos culturais, cujo valor sera deduzido do
imposto sobre a renda devido pela pessoa juridica beneficiaria tributada com base
no lucro real. O beneficio nao tera natureza salarial atendendo preferencialmente
aos trabalhadores de renda até 5 (cinco) saldrios minimos, que tém o menor acesso

a esses bens e servigos.

Dado o exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres pares para a aprovagao

deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 07 de novembro de 2012.

Deputada MANUELA D"AVILA Deputado PAULO RUBEM SANTIAGO
PCdoB/RS POT/PE
Deputada JANDIRA FEGHALI Deputado ONYX LORENZONI
PCdoB/RJ DEM/RS
Deputado NEWTON LIMA Deputado VITOR PAULO
PT/SP PRB/RJ
Deputada SANDRA ROSADO Deputado RAUL HENRY
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Deputada CIDA BORGUETTI
PP/PR

Deputada LUCIANA SANTOS
PCdoB/PE

Deputado GUILHERME CAMPOS

PSD/SP

Deputada Professora DORINHA SEABRA Deputado STEPAN NERCESSIAN

DEM/TO

Deputado DOMINGOS SAVIO
PSDB/MG

Deputado TIRIRICA
PRISP

Deputada CARMEN ZANOTTO
PPS/SC

Deputado ANTONIO ROBERTO
PV/MG

Deputada REBECCA GARCIA
PP/AM

Deputada MARINA SANTANNA
PT/GO

PPS/RJ

Deputada ELCIONE BARBALHO

PMDB/PA

Deputada ALICE PORTUGAL

PCdoB/BA

Deputada FATIMA BEZERRA

PT/RN

Deputada MARINHA RAUPP

PMDB/RO
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Deputado MARCIO MACEDO

PT/SE

Simdo Sessim
Edson Silva
José Linhares
Esperidiao Amin
Marcus Pestana
Perpétua Almeida
Jutahy Junior
Antonio Imbassahy
Waldenor Pereira
Izalci

Jo Moraes

Candido Vaccarezza

Rubens Bueno
Alex Canziani
Assis Melo
Keiko Ota
Joao Paulo Lima
Pedro Eugénio
Pauderney Avelino

Chico Lopes

Vicente Candido
Miro Teixeira
Jose Stédile
Ivan Valente

Edson Santos

Rosane Ferreira

Washington Reis

Gabriel Chalita
Nelson Marchezan Junior
Angelo Vanhoni
Benedita da Silva
Biffi
Edinho Bez
Alexandre Roso
Iriny Lopes

Toninho Pinheiro

Osmar Terra
Alessandro Molon

Evandro Mithomen
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 7.713, DE 22 DE DEZEMERO DE 1988.

Altera a legislagdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

.............................................................................................................................................

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por pessoas
fisicas:

.............................................................................................................................................

XXl - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Imposto sobre Operagdes relativas 2 Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal € de Comunicagio - ICMS
e ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no &mbito de programas de
concessao de crédito voltados ao estimulo a solicitag8o de decumento fiscal na aquisiciio de
mercadorias e servigos. (Incluido pela Lei n® 11.945, de 2009).(Produc&o de efeitos).

Paragrafo tnico. O disposto no inciso XXIl do caput deste artigo ndo se aplica aos
prémios recebidos por meio de sorteios, em espécie, bens ou servigos, no &mbito dos referidos
programas. {Incluido pela Lei n°® 11.945, de 2009) (Producio de efeitos)

.............................................................................................................................................

Art. 7° Ficam sujeito & incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de acordo com
o disposto no art. 25 desta Lei: (Vide Lei n® 8.134, de 1990) (Vide Lei n® 8.383. de 1991) (Vide
Lei n° 8.848, de 1994) (Vide Lei n® 9.25C, de 1995) )

.............................................................................................................................................

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1981.

Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias.

il

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuic8c para os fins desta Lei, exclusivamente:

(Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97}

x) o valor da muita prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescentada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97)

§ 10. Considera-se salério-de-contribui¢éio, para o segurado empregado e trabalhador
avulso, na condigBo prevista no § 5° do art. 12, a remuneragao efetivamente auferida na
entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de

10.12.97)

.............................................................................................................................................

LEI N° 9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.

Altera a legislagdo do impostc de renda das
pessoas juridicas, bem como da contribuigao sociat
sobre o lucro liquido, e da outras providéncias.

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas € de quinze por cento.
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.............................................................................................................................................

§ 4° O valor do adicional sera recolhido integralmente, n&o sendo permitidas quaisquer
dedugdes.

.............................................................................................................................................

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

.............................................................................................................................................

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a atimentagéo, habitagéo, vestudrio ou outras prestagdes "in natura” que a empresa, por
forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitidoc o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

.............................................................................................................................................

§ 2° Para os efeitos previsios neste arlige, n2o serdo consideradas como saldrio as seguintes

utilidades concedidas pelo empregador: {Redacso dada pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
VIl = (VETADO) (Incluldo pela Lein® 10.243, de 19.6.2001)

§ 3° - A habitagéo e a alimentagio fornecidas como saldrio-utilidade deverfo aterder aos fins a
que se destinam e nao poderio exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinie por cento) do salario-contratual. (Incluido pela Lei n® 8.860, de 24.3.1994)

.............................................................................................................................................

(As Comissies de Constituigdo, Justica e Cidadania; e de Educacédo, Cultura e Esporte)

Publicado no DSF, em 30/11/2012.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagbes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

OS: 15895/2012
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