PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 123, DE 2013

(N° 2.200/2011, na Casa de origem)
(De iniciativa do Ministério Publico da Uniao)

Dispde scbre a criagdo do guadro
de pessocal, dos cargos efetivos,
dos cargos em comissd3oc e das
funces de confianga da Escela
Superior do Ministério Plblico da
Unido, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACICONAL decreta:

Art. 1° Fica criado o guadro de pessoal da Escola
Superior do Ministério Piblico da Unido.

Parigrafo Gnico. Para compor © quadro de pessoal
a qgue se refere o caput sao criadoé os seguintes cargos e
fun¢des, conforme guantidade proposta no Anexo:

I - cargos efetivos nas Carreiras de Analistas e
Técnicos do Ministéric Pablico da Unido;

II - cargos em comissdo e as fungdes de confianga
para o estabelecimento da estrutura organizacional.

Art. 2° Fica autorizada a redistribuicdoc dos
cargos dos servidores efetivos do Ministério Pablico da
Unido em exercicio na Escola Supericr do Ministério Piblico
da Unido, na data da‘publicagéo desta Lei.

§ 1° Os servidores referidos no caput poderdo
optar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
de edital especifico, por permanecer lotados na Escola

Superior do Ministério Piblico da Unido.



§ 2° A redistribuic¢3o de que trata o caput sera
feita por ato do Procurador-Geral da Repiblica.

§ 3° A Escola Superior do Ministério Publico da
Unido restituird aos gquadros de pesscal do Ministério

Piblico da Unidc, mediante redistribuicgdo e ﬁor ato do
Procurador-Geral da Reptblica, os cargos vagos
correspondentes, em nlmerc eguivalente ao dos servidores
gue manifestarem a opga@o prevista no caput.

Art. 3° Ficam preservados o©s cargos em comissdo e
as funcdes de confianga criados pelo art. 12 da Lei n°®
$.628, de 14 de abril de 1398.

Art. 4° Ag despesgas resultantes da aplicacgdo
desta Lei correrdo & conta das dotagdes orcamentdrias
consignadas ac Ministério Piblicc da Unido.

Art. 5° O provimento dos cargos criades por esta
Lei fica condicionado & expressa autorizagdc em anexo
prépric da Lei orgamentdria anual, da gqgual deverd censtar
dotacdo especifica e suficiente para o©s provimentos
auvtorizados, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigéao
Federal .

Pardgrafo Gnico. Se a autorizagdo & 0S8 recursos
orgamentarios correspondentes forem suficientes somente
para provimento parcial dos cargos, os saldos da
autcorizagdo e das respectivas dotag¢des para o provimento
posterior deverdo constar de autorizacgdc especifica da Lei
orgamentaria correspondente ao exercicio em gue forem
providos. H
Art. 6° A implementagdo do disposto nesta Lei
observard o previsto no art. 169 da Constituigdo Federal e
as normas pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 7° Esta Lei ehtra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 8° Fica revogado o art. 7° da Lel n° 9.628,

de 14 de abril de 1998.



ANEXO

CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS PARA A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CARGO EFETIVO QUANTIDADE
Analista 86
Técnico 117

Total 203

CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA PARA A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CcODIGO - DENOMINACEO QUANTIDADE
CC-06 Diretor-Geral 1
CC-05 Diretor-Geral Adjunto 1
CC-05 Cargo em Comissdo nivel 5 4
CC-04 Cargo em Comissao nivel ¢ 4
CcCc-02 Cargo em Comissdo nivel 2 26
FC-03 Funcdo Comissionada nivel 34
3
FC-02 Fungao Comissionada nivel 4
2
FC-01 Fungdo Comissionada nivel 9
1
TOTAL \ 83




PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 2.200, DE 2011

Dispbe sobre a criagho do quadro de pessoal, dos
cargos efetivos, dos cargos em comissio ¢ das
fungbes de confianca da Escola Superior do

Ministéric Piablico da Unifo, e di outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o quadro de pessoal da Escola Superior do Ministério Piblico da
Unido.

Par4grafo nico. Para compor o quadro de pessoal a que se refere o capur sio criados o0s
seguintes cargos e fungdes, conforme quantidade proposta no Anexo I:

I. cargos efetivos nas carreiras de Analistas e Técnicos do Ministério Pablico da Unifo.

II. cargos em comissdo ¢ as fungbes de confianga para o estabelecimento da estrutura
organizacional,

Art. 2° Fica autorizada a redistribuigio dos cargos dos servidores efetivos do Ministério
Pablico da Uniéo em exercicio na Escola Superior do Ministério Pfiblico da Unido, na data da
publicagio desta Lei.

§ 1° Os servidores referidos no caput poderdo optar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo de edital especifico, por permanecer lotados na Escola Superior do Ministério
Publico da Unido.

§ 2° A redistribuigdo de que trata o capur serd feita por ato do Procurador-Geral da
Repiiblica.

§ 3° A Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido restituird aos quadros de pessoal
do Ministério Pdblico da Unido, mediante redistribuigdo e por ato do Procurador-Geral da
Republica, os cargos vagos correspondentes, em nimero equivalente aos dos servidores que
manifestarem a opg¢io prevista no capuf.

Art, 3° Ficam preservados os cargos em comissio e as fungbes de confianga criados pelo
art. 12 da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de 1998,

Art. 4° Fica revogado o artigo 7° da Lei 9.628, de 14 de abril de 1998.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei ocorrerdo a conta das dotagbes
orgamentérias consignadas ao Ministério Publico da Unido.

Art. 6° A implementagio do disposto nesta lei observard o previsto mo artigo 169 da
Constituico Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, de de 2011.



ANEXO 1

CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS PARAA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

"~ Analista 86
Técnico 117
Total 203

CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA PARA A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

.-..”."._-"“" E vl o s ik g T e e e e e e
CC-06 Diretor-Geral 1
CC-05 Diretor-Geral Adjunto 1
CC-05 Cargo em Comissio nivel 5 4
CC-04 Carge em Comissdo nivel 4 4
CC-02 Cargo em Comissio nivel 2 26
FC-03 Funcdo Comissionada nivel 3 34
FC-02 Funcdo Comissionada nivel 2 -4
FC-01 Fungio Comissionada nivel 1 9
TOTAL 83




JUSTIFICATIVA

A Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido - ESMPU, criada por meio da Lei
n° 9.628, de 14 de abril de 1998, caracteriza-se como Instituigio Federal da Administragao
Direta, ente de direito plblico de natureza jutidica autdénoma, conforme dispde o art. 172 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, com redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 900, de

P o ¢+ Den Aae Cacnl An Darmidihis a daces
969, sendo vinculada diretamente ao Procurador-Geral da REPUDICE € 1M

cptommbioan Aa

L? dc SeICmorg ac 1
como objetivos:

a) iniciar novos integrantes do Ministério Piblico da UniZo no desempenho de suas
funcdes institucionais;

b) aperfeigoar e atualizar a capacitag@o técnico-profissional dos membros e servidores
do Ministério Piblico da Unido;

c) desenvolver projetos e programas de pesquisa na érea juridica;

d) zelar pelo reconhecimento e a valorizagio do Ministério Piblico como instituigio
essencial & funco jurisdicional do Estado.

Vale ainda acrescentar que 2 Emenda Constitucional n® 45, de 30/12/2004, trouxe
significativas inovagGes ao texto da Constituicio Federal de 1988, sobretude, no que diz respeito
a promog¢ao de membros do Ministério Piblico mediante formagao e aperfeigoamento.

Desse modo, a ESMPU exerce papel relevante no desenvolvimento da polftica de
capacitagio de membros e de servidores do Ministério Piblico Federal, Ministério Pdblico do
Trabalho, Ministério Piiblico Militar e Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territérios.

A nova redagio do art. 129, § 4° prevé a realizagio de cursos oficiais de preparagio,
aperfeicoamento ¢ promog¢dc de membros, constituindo etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de formacio.

Com a aprovagdo da Lei 10.771/2003, o corpo funcional do MPU (membros e
servidores) aumentou consideravelmente (foram criados mais de 6.000 cargos - entre membros,
analistas e técnicos ~ distribuidos entre 2003 e 2008). Com efeito, no exercicio de 2009, apés a
distribuigdo integral de cargos da Lei 10.771/2003, observa-se demanda reprimida por atividades
académicas de aperfeigoamento e de p6s-graduagdo ofertadas pela ESMPU, na ordem de 58%
(cinquenta € oito por cento), sem considerar a sangio da Lei 12.321, de 08 de setembro de 2010,
(que implementa mais de 6.800 cargos de analistas e técnicos para o MPU), agravando-se a
sitzagao.

Por outro lado, em resposta 2 crescente necessidade de aprimoramento profissional
face ao principio constitucional da eficiéncia na Administracdo Piblica, a Lei 11.415/2006
estabeleceu outros incentivos 2 qualificagio dos servidores do MPU, estimulando, assim, a
procura por capacitagio.

O quantitativo de servidores em exercicio na ESMPU tem se tornado insuficiente para
atender a crescente demanda por atividades académicas, Jé que a Escola atende cerca de 14,000
pessoas em 4mbito nacional, sem contar os acréscimos decorrentes da Lei 12.321/10. bm julho



de 2010, a Bscola contava com 55 servidores cedidos pelo Ministério Pablico da Unido, seis
requisitados e oito servidores sem vinculo, além de oito estagidrios.

Estas constatagfes vém exigindo medidas urgentes para criar e assegurar estrutura
condizente com a relevincia dos servigos prestados. Sendo, portanto imperativa a criagio de
cargos efetivos de analistas e de técnicos para o requerido suporte s atividades da ESMPU, bem
como de estrutura organizacional capaz de desenvolver atividades de acordo com as demandas por
educagido corporativa de membros e servidores.

Por todo o exposto, o presente Projeto de Lei propde a criagio de 86 cargos efetivos
de analista, 117 cargos efetivos de técnicos, 34 cargos em comissdo e 47 fungdes de confianga
destinadas & Escola Superior do Ministério Pidblico da Unido. Este niimero resulta da rigorosa
necessidade de atender s novas demandas da sociedade e do corpo funcional, em especial dos
Membros do MPU, no que diz respeito & educagio corporativa para o cumprimento das fungdes
Institucionais do Ministério Pdblico da Unifo.

Vé-se a necessidade de aprovagdo da proposta aqui apresentada pelas Egrégias Casas
Legislativas, uma vez que a realizagio das rotinas laborais, diante da falta de servidores, comeca
a dar sipais de saturagio em detrimento da qualidade dos servigos.

Essas sdo as razdes pelas quais se espera a aprovagio do projeto em tela. /

3 1 AGO 2011



MENSAGEM PGR/GAB/N°® 4

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para apreciagio
do Congresso Nacional, nos termos do art. 61, caput, combinado com o disposto no art.
127, § 2°, da Constitui¢do Federal, o anexo projeto de lei que dispde sobre a criagdo do
quadro de pessoal, dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e das fungbes de
confianca da Escola Superior do Ministério Pdblico da Unido.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia

protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente \

ROBERTO MQ NTEIRO GURGEL SANTOS
PROC‘URADOR—GERAL DA REPUBLICA

1

Excelent{ssimo Senhor
Deputado Federal MARCO MAJA
Presidente da Cdmara dos Deputados

Brasilia-DF



OFICIO PGR/GAB/N®1409 Brasilia, 14 de outubro  de 2011,

Senhor Presidente,

Cumprindo o. estabelecido no art. 77 da Lei n°® 12.465, de 12 de
agosto de 2011, Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2012, remeto a
Vossa Exceléncia manifestagio do Conselho Nacicnal do Ministério Pdblico acerca do
Projeto de Lei n® 2200/2011, encaminhado & apreciagdo do Congresso Nacional nos
termos do art. 61, caput, combinado com o disposto no art. 127, § 2°, da Constituicio

Federal de 1988.

F, Y R, R
ALCHUIUNAITICILG,

Excelentissimo Senhor

Deputado Federal MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF
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ConseLHO
INACIONAL DO
Mmastgrio PuBLIco

SECRETARIA JURIDICA
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE FEITOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO CNMP 0.00.000.001262/2011-52 (Pedido de Providéncias)
RELATOR: Cons, Alessandro Tramujas Assad

REQUERENTE: Ministério Piblice da Unido

ASSUNTO: Requer apreciagio e elaboracio de parecer de mérito do Conselho
Nacional do Ministério Publico acerca da apresentagdo dos projetos de Lei
relacionados a aumento de gasto com pessoal e encargos sociais no Ministério
Publico da Unifio, conforme determina a Lei n® 12465/2011 (LDO 2012).
SESSAO DE JULGAMENTO: 11° Sessdo Extraordinéria

DATA DO JULGAMENTO: 21/09/2011

PRESIDENTE DA SESSAO: Exma. Sra. Doutora Deborah Macedo Duprat de
Britto Pereira

SECRETARIO-GERAL: Exmo. Sr. Doutor José Adércio Leite Sampaio

DECISAO: O Conselho, por unanimidade, decidiu pela emissio de parecer
favorédvel aos Projetos de Lei 2198/2011, 2199/2011, 2200/2011 e, por maioria, a0
Projeto de Lei 2201/2011, que institui gratificagdo por exercicio cumulativo de
oficios dos membros do Ministério Publico da Unifo, nos termos do voto do
Relator, vencidos os Conselheiros Luiz Moreira e Jarbas Soares, que ndo
concordavam com a gratificagio prevista no Projeto de Lei 2201/2011.

friciay 0;
Técnica /{dﬁy{inistmtiva/CNMP

/
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Pedido de Providéncias

N CONSELHO
0.00.000.001262/2011-52

N NACIONAL DO
o MivisTerio PUsLico

RELATOR: Conselheiro Alessandro Tramujas Assad
REQUERENTE: Ministério Publico da Uni&o

EMENTA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. EXAME DOS PROJETOS DE LEI N
2.198/11, 2.199/11, 2200/11 E 2201/11 PELO CNMP,
CONFORME DISPOE O ARTIGO 77, DA LEI 12.465, DE 12 DE
AGOSTO DE 2011. REQUISITOS LEGAIS ATENDIDOS, NAQ SE
VISLUMBRANDO QUALQUER INCONSTITUCIONALIDADE OU
ILEGALIDADE. PARECER PELA APROVACAOQ.

ACORDAOD

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, a unanimidade, pela
aprovagdo dos Projetos de Lei 2198/2011, 2199/2011, 2200/2011 e, por
maioria, o Projeto de Lei n 2201/2011 (gratificagdo por exercicio

cumulativo de oficios), nos termos do voto do relator.

Brasilia (DF), 21 de setembro de 2011.

e . .d

:_{ff—““' ’ WMV“
ALESSANDRQ ; MUJAS ASSAD
Co heirjo - Relator
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RELATORIO

Conselheiro ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD

O presente procedimento tem como finalidade dar
cumprimento ao est_abelecido pelo art. 77 da Lei 12.465 de 12 de agosto
de 2011, Lei de Diretrizes'Orgamentérias para o exercicio de 2012,
Disciplina o referido dispositive legal que os projetos de fei relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do MPU,
devem ser acompanhadcs de parecer do CNMP, atento aos seguintes

requisitos, verbis:

Lej 12.465/2011

Art, 77. Os projetos de lei e medidas provisorias
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme
estabelece o art. 17 da LRF;

—
]
n
o 3
QO c
o
W
an
o
0
o

demonstre o impacto da despesa co
a

meoinnictac
IgIWiltJIdLwd 2

doctarandn ativoe inativacg na
aestacdl 5, INativeos pei H

Uy duivu

IIT - manifestagdoe do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, no caso do Poder Executivo, e dos érgdos préprios
dos Poderes Legisiative e Judicidrio e do MPU, sobre o mérito
e 0 impactc orcamentario e financeiro; e

IV - parecer sobre 0 atendimento aos requisitos deste artigo,
do Conselho Naciona!l de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da
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Constituigdo, tratando-se, respectivamente, de projetos de
lei de iniciativa do Poder Judiciario e do MPU.

§ 10 N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput deste
artigo aos projetos de lei referentes exclusivamente aos
orgdos Supremo Tribunal Federal, Consethc Nacional de
Justica, Ministério Publicc Federal e Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 20 Os projetos de iei ou medidas provisorias previstos
neste artigo, e as leis deles decorrentes, ndo poderdo conter
dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagao de

cargos que, justificadamente, ndo impligue aumento de
despesa. ‘

Em‘ 12 de setembro de 2011, o Secretarioc-Geral do

Ministério PuUblico Federal, Lauro Pinto Cardoso Neto, encaminhou ao

CNMP, conjuntamente, estudos e documentos referentes aos sequintes

projetos de lei:

1. Projeto de Lei n® 2198/2011 - dispde sobre o reajuste do

Procurador-Geral da Republica;

2. Projeto de Lei n® 2199/2011 - dispde sobre a carreira dos

servidores do Ministério Publico da Unido;

3. Projeto de Lei n® 2200/2011 - dispde sobre a criacdo do

quadro de pessoal, dos cargos efetivos, dos cargos em

comissdo e das fungbes de confianga da Escola Superior do

Ministerio Plblico da Unido; e

4.

Projeto de Lei n® 2201/2011 - dispde sobre a gratificacdo

por exercicio cumulativo de oficios de membros do Ministério

Plblico da Unido.

E o relatdrio.
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EMENTA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. EXAME DOS PROJETOS DE LEI N
2.198/11, 2.199/11, 2200/11 E 2201/11 PELO CNMP,
CONFORME DISPOE DO ARTIGO 77, DA LEI 12.465, DE 12 DE

ACACTA NE 2011 RENIITSTTOS | BCATS ATENDTROS NAN SF
AOUD TV Ve AVLL, ROWYVIDLINVDS LEUALD A TKINW LW, INA S0

VISLUMBRANDO QUALQUER INCONSTITUCIONALIDADE OU
ILEGALIDADE. PARECER PELA APROVAGAQ.

VQOTO

Consefheiro ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD:

Ap0s anélise dos Projetos de Lei n.© 2.198/11, 2.199/11,
2.200/11 e 2.201/11 e de toda a documentagdo acostada pelo senhor
Secretario-Geral do Ministério Publice Federal, verifica-se o cumprimento,
tecnicamente, do conteldo do disposto no art. 77 da Lel de Diretrizes

Orcamentdrias do ano de 2012, Lei 12.465.

Em relagdo a todos os projetos foram apresentados
estudos, cdlculos e impacto financeiros a serem suportados pelo préprio
Ministério Publico da Unido, conforme disposicBes legais pertinentes e

suas respectivas minutas e justificativas.

De tudo o que foi apresentado, necessario apenas maior
reflex@o da Administracdo Superior guanto ao indice de 1/3 previsto para

gratificacdo por exercicio cumulativo de oficios acs membros do MPU



15

(Projeto de Lei 2.201/11). Referido indice pode ensejar um acréscimo em
mais de 30% ao subsidio dos Membros do MPU, o que acarretara forte
aumento de despesa a ser suportada peio orgamento da Instituicde, nao

obstante a limitag@o pelo teto constitucional.

De qualquer modo, estando formal e tecnicamente
cumpridos 0s requisitos legais previstos no art. 77 da Lei de Diretrizes
QOrgamentarias, voto no sentido da regularidade e conveniéncia dos

projetos de lei ora apreciados.

E como vato.

Brasilia (DF), 21 de setembro de' 2011.

T
I il

=ty

ALESSANDRO
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PROCESSO CNMP n°% 0.00.000.00_A363 [/ 30V -3

Certifico e dou fé que, nesta data, foi publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo |

pagina(s) {¢g :
) a decisdo de fI(s)

L

5, S PV, IR PR o0
) 0 dCoraao uc s) X2

1-(
2
3-( ) oedital de fl(s)
4
5-(

) o despacho do Secretério-Geral de fI(s)
) outros. Especificar:

CGP/CNMP, ¢ /09 /_ A0l

REMESSA

Nesta data, remeto:

i- (W) os préserites antos 3 CORDAD pata providéncias

2-( )apresente ceriiddo ao Gabinete/Corregedoria para juntada.

3.( )os presentes autos ao Gabinete do Relator.

4.( ) os presentes autos 8 CORDPAD, conforme determinacéc de fls.
5-( ) os presentes autos ao arquivo ¢om fls..

6-( ) os presentes autos & Secretaria de Tecnologia da Informacéo
7-( ) os presentes autos ao Nicleo de Apoio as Comissoes

8- ( )outros (aguardando trinsito em julgado)

CGP/ICNMP, A6 / 09/ 4011
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PROCESSO CNMPn°, 0.00.000.001262/2011-52

CERTIDAO

Certifico e dou fé que foi expedido ¢ oficio n°
696/2011/NAD-SG/CNMP ao Secretario-Geral
do Ministério Publico Federal,

encaminhando copia da decisdo plenaria.

Brasilia, 26 de setembro de 2011.

Bruno M. Mendonga
av1al A ONMP

ol =1~
UL NI Wil LAY \/iTire A
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Oficio n° 696/2011/NAD-SG/CNMP

Brasilia, de setembro de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURQO PINTO CARDOSO NETO
Secretiric-Geral do Mimistério Pablico Federal

Assunto: Encaminha decisio proferida nos autos do Processo CNMP N°
0.00.000.001262/2011-52

Senhor Secretrio-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento de Vossa
Exceléncia, cbpia da decisdo plenéria proferida por este Conselho na 112 Sessio

Extraordinéria, realizada em 21/09/2011.

Atenciosamente,

ORIGINAL ASSINADG

JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO
Procurador Regional da Repiblica
Secretario-Geral do CNMP
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PROCESSO CNMP n°. 0.00.000.001262/2011-52

CERTIDAQ

Certifico e dou fé que o acordio de fls. 8¢
transitou em julgado em 03/10/2011, transcorrendo in
albis o prazo do art. 128, §1°, do Regimento Interno do
CNMP.

Brasilia, o4 de outubro de zo11

fok, L

enato Ohse Pereira
Técnico Administrativo do CNMP

REMESSA

Nesta data, remeto os presentes autos ao arquivo com 68 fls.

Brasilia, o4 de outubro de 2011.

/ T 0
\_/-/v'jt’ SCagsa

Rénato Ohse Pereira
Técnico Administrativo do CNMP

REMESSA
Nesta dafa, remeto os presentes autcs
Ao ey

7 TégmcoAdmmlstraﬂuo
CPF-cNMP M | AC pIOM Matricula: 22258
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' (ELATOR(A) | o
; ~ ALESSANDRO TRAMUJAS'
iy
|
XECURSO
|
>REVENCA:

14/09/11 18:14

SECRETARIA JURIDICA _ i
COORDENADORIA DE PROTOCOLQ, AUTUACAQ E DISTRIBUICAQ

0.00.000.001262/2011-52

-
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REQUEREN’TE: -
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ADVQGADO DO REQUERENTE:

REQUERIDO:

TIPC PROCESSUAL!
PEDIDO DE PROVIDENCIAS - PP

ASSUNTO:

Requer apreciacio e elaborac@ic de parecer de méritc do Conselho Nacional do Ministério

Plblico acerca da apresentacdo dos projetos de Lei relacionados a aumento de gasto com pessoal e

e A 3

encargos sociais no Ministério Publico da Unido, conforme determina a Let n® 12465/2011 (LDO
2012).

~
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OF{CIO/MPU/PGR/SG/N° 1343 - '
Brasilia, /2 de AMlmbraie  de2011.

Senhor Secretirio-Geral,

tiko-Geral do Crpa iR

Considerando que a Lei n® 12.465, de 12 de ag,ostc;:l%f‘ﬁo 2011' Lei de
Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2012 (LDO 2012), determina, em seu art. 77
inciso IV, que o0s projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
saciais no Ministério Piblico da Unido (MPU) deverdo ser acompanhados de parecer do
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP), encaminho a Vossa Exceléncia, em
anexo, estudos referentes aos projetos de lei descritos abaixo, para apreciagio e elaboragio
de parecer de mérito desse Conselho.

1. Projeto de Lei n° 2198/2011 - dispde scbre o reajuste do subsidio do Procurador-
Geral da Repiblica;

2. Projeto de Lei n°® 2199/2011 - dispde sobre as carreiras dos Servidores do
Ministérie Pablico da Uniio;

3. Projeto de Lei n® 2200/2011 - dispSe sobre a criagio do quadro de pessoal, dos
cargos efetivos, dos cargos em comissio e das funcbes de confianga da Escola
Superior do Ministério Piiblico da Unido; ¢

4. Projeto de Lei n® 2201/2011 - dispde sobre a gratificagdo por exercicio cumulativo
de oficios de membros do Ministério Piblico da Unido.

Atenciosamente,

Lo

Uiio PINTO CARDOSO NETO
SECRETARIO-GERAL DO MPF

/

A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO

Procurador Regional da Repiiblica

Secretirio-Geral do Conselho Nacional do Ministério Piblico
BRASILIA-DF
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CONSIDERAGCOES SOBRE O ESTUDO PARA REAJUSTE DO SUBSIDIO DO PROCURADOR-
GERAL DA REPUBLICA E DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

(MPF/MPM/MPDFT/MPT)

01) O estudo considerou a implantagdo dos Projetos de Lei 1° 7.753/2010 e 2.198/2011, que reajustam o
" subsidio do Procurador-Geral da Repiblica e, consegiientemente, de todos os membros do Ministério
Plblico da Unifo (MPU) com acréscime de 14,79% e 4,8%, respectivamente. Também foram
considerados os reajustes anuais de 4,5% a partir de 2013. A seguir ¢ demonstrado o impacto dos

referidos reajustes:

RS 100
MPF/MPN/MPT MPDFT
.. ; Despesa . Despesa
Ano Fisico | Despesa Anual Anualizada Fisico | Despesa Anual Anualizada

2012 ™ 2448 | 194983216 | 194988216 439 34.380.174 34.380.174
2013 @ 2.574 54.825.566 54.825.566 476 9.947.017 9.947.017
2014-% 2707 60.382.508 60.382.508 526 11494214 11494214

a} Impacto do reajuste de 20,30% (14,79% e 4,3%) em janeiro, exceto impacto de ingressos.
2 Impacto do reajuste de 4,5% em janeiro, exceto impacto de ingressos.

02) Receita Corrente Liquida (RCL): foi considerada a previsdo para o exercicio 2012 informada pelo Offcio
n°85/SEATI/SOF/MP de 28 de juiho de 2011, no montante de R 582.719.733.508,00, sendo acrescida de
13%, cumulativamente, nos exercicios de 2013 e 2014. Para calcular a projegdo de crescimento da RCL
foi observada a variagdo relativa de 12,9% entre a RCL de junho de 2011, publicada no Diirio Oficial da
Unido em 29/07/2011, e a RCL de agosto de 2010, divulgada no site da Secretaria do Tesouro Nacional —

STN.

03) O estudo analisa os efeitos financeiros nos anos referentes a implantagio dos PLs e nos 2 anos
subsequentes, conforme determina a L.C. n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal ~LRF):

“()

Art. 16. A criagfio, expansiio ou aperfeicoamento de agio governamental que acarrete aumento

da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subseqiientes; (...) ”

04) Despesas com Inativos e Pensionistas pagas com Recursos Vincuiados — foram considerados os valores
totais das projegOes de despesas com inativos e pensionistas:

RS 1,00
( Ano MPF/MPM/ MPDFT Total
MPT/CNMP
2012 444.144.631 54.987.496 499.132.127
2013 453.759.770 $6.504.022  510.353.792
2014 428 494 247 55,192,604 483.636.351

Nota: Essas despesas 580 retiradas da base de cdlculo de apurag3o dos limites do Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF). Observe-se que, se os valores alocades nessas fontes de recursos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF)
diminuirem, a tendéncia é que a margem do Orgdo em relagdo aos limites do RGF diminua.
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_(5) Provimento de Cargos e Fungdes:

03.1) Foram considerados provimentos de cargos ¢ fungSes da Lei 12.321/2010 e leis anteriores parz o MPU,
conforme descrigdo a seguir:

RS 1,00
MPF/MPM/MPT MPDFT
Ano Fisico Despesa Anual Despesa Fisico Despesa Anual Despesa
Anualizada Anualizada
2012 ® 766 58.482.169 | 114257.421 135 13.338.716 26.752.107
2013 @ 431 | 61558779 86.195472 93 18983314 26.764.863
2014 @ 371 41.365.141 57.422.561 93 19.857.561 27.864.444

Limite financeiro de ingressos definido pela Secretaria de Orgamento Federal para o exercicio de 2012, acrescido do
impacto do reajuste do subsidio dos membros,

@ Provimentos de cargos e fungdes previstos para 2013 e 2014 cronogramados para o més de abril.

Nota; Foram considerades os ingressos de membres com reajuste de subsidie de 20,30% (14,79% e 4,8%), além de

4,5% ao ano em 2013 e 2014.

052) O limite financeiro de ingressos estabelecide pelo Anexo V do Projeto de Lei Orgamentéria para o
exercicio de 2012 é de R$64.562.584,00 e-o.impacto no ano subseqiiente de R$129.125.167,00. No presente
estude, considerou-se que os referidos limites serdo acrescidos pelas previsGes de despesas pertinentes ao PL
de reajuste do subsidio dos membros no montante de R$7.758.301,00 para o exercicio de 2012 e impacto no
ano subseqiiente de R$11.884.361,00. Se ndo houver complementago da dotagdo do MPU para atender acs
acréscimos de despesas geradas pelo Projeto de Lei, os quantitativos fisicos previstos para serem
internalizados em 2012 deverdo ser revistos, isto é, reduzidos.

05.3) A partir do exercicic de 2013, os ingressos do MPU previstos consideraram os quantitativos fisicos do
Arexo V da LOA 2011, Na distribui¢fo dos quantitativos fisicos de membros previstos para cada exercicio,
observou-se o saldo de cargos vagos de membros da Lei 10,771/2003, o que resuitou em uma projegio de
ingressos de 70 membros nos exercicios de 2012 ¢ 2013 e de 10 membros em 2014,

05.4) Foram considerados provimentos de cargos e funcGes da Lei n°12.412/2011 para 0 CNMP, conforme

descricio a seguir;
RS 1,00

Ano ¢ S
| Fisico Despesa Anual Despesa Anualizada
2012 @ 128 8.891.524 9.087.604
@ provimentos de cargos e fungdes previstos no PLOA 2012 do CNMP, eronogramados para internalizagdo em janeiro.

05.5) O CNMP prevé a internalizagdo de 128 cargos e fungdes apenas no exercicio de 2012, ndo prevendo
nenhum ingresso para 0s anos seguintes.

07) A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece, nos art. 19 ¢ 20, como limite méxime de despesa
com pessoal e encargos sociais, para 0 MPU, inclusive CNMP (exceto MPDFT), 0,6% da Receita Corrente
Liquida (RCL). Para o MPDFT, este limite € de 0,092% da RCL (Decreto n® 6.334/2007). A LRF estabelece,
também, os limites de alerta (art. 59, §1°, inciso IT) e prudencial (art. 22, pardgrafo (nico), respectivamente
de 90% e 95% do limite,

Conclusio:
As despesas com pessoal e encargos sociais do MPU (MPF/MPM/MPT/CNME) e do MPDFT, no

perfodo de 2012 a 2014, ficam abaixo dos limites de alerta e prudencial.

Condicdes/Pré Requisitos:
Para que a implantacdo do projeto de lei de reajuste do subsidio do Procurador-Geral da Reptiblica e

dos membros do MPU ocorra no perfodo considerado, devem ser observadas as condigBes/pré requisitos
abaixo listadas:
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a) manutengdo de percentuals de elevagdo da Receita Corrente Liquida e da previsdo de fOﬂ\ﬁE

vinculadas em indices € valores estipulados nos itens 02 ¢ 04;
b) o provimento de cargos e funcdes funcionario como “gatilho” para o cumprimento dos limites

estabelecidos na Lei Complementar n° 10172000 — LRF, ou seja, a redugdo, a interrup¢do ou o adiamento
dos provimentos ocorrerd sempre que houver riscos do montante da despesa com pessoal do Orgio
ultrapassar 90% des limites estabelecidos no art. 20 da LRF e no art. 1°, inciso O do Decreto n.° 6.334/2007.

Ministério Publico da Unido
PROJETODELEIN° ,DE DE 2011.

Dispde sobre o subsidio do Procurador
Geral da Repiblica.

Art. 1° O subsidio mensal do Procurador Geral da Repablica, referido no
inciso XI do art. 37 e no §4° do art. 39, ¢/c 0 §2° do art. 127 e alinea”c" do inciso I do §5°
do art. 128, todos da Constitui¢3o Federal, fica reajustado em 4,3% (quatro virgula oito por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2012,

Art. 2° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo & conta das

dotagbes orgamentarias consignadas ao Ministério Piblico da Unido.
Art. 3° A implementagdo do disposto nesta lei observard o previsto no art.
169 da Constituigdo e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000.
Art. 4° Esta let'entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, de de ; da Independénciae da Republica.
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JUSTIFICAGAQ

Com a presente proposigio, busca-se recompor ¢ subsidio do Procurador-
Geral da Republica, de modo a adequé-lo & perda inflaciondria de 4,8%, estimada pelo

" Governo Federal para o exercicio financeiro de 2011,

Cumpre destacar que a recompesigio pretendida encontra respaldo na
Constituigo Federal/38, em seu artigo 37, X, na medida em que 0 mencionado dispositivo
assegura periddica adequagdo do subsrdxo 4 realidade ccondmica do pafs num determinado
mter'falo de tempo:

“Art 37.... -

X-a remuneragao dos .rervza’ares pubbeos ¢ 0 subsidio de gue rrata o § 4"
do art. 39 somente poderdo ser fixados o alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.”

O impacto da proposta ¢ de RS 254.860.852,00 (duzentos e cinglenta e
quatro milhdes, oitocentos e sessenta mil, oitocentos ¢ cmquenta e dois reais) no dmbito do
Ministério Piblico da Unifo.

A presente propesigdo se dd sem prejuizo da tramitagide do Projeto de Lei
1.2 7.733, de 16 de agosto de 2010,

ROPERTQX omm&f GURGEL SANTOS
PROCUXADOR-GERAL DA REPUBLICA



RGF para Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011 de reajuste do subsidie do PGR em 14,79% e 4,3%, respectivamiente,

------ STERIO PUBLICO DA UNIAC

NMUANIOSL EIU FPUDLILU DA UN
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2012 (MPU ¢ CNMP, exceto MPDFT)

RGT - ANEXO I (LRF, art, $5, inciso I, alinea "a™) RS Milhares
’ DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Yieses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
EM RESTDS A
LIQUIDADAS ThRmEma e TOTAL
PAGAR NAO
FROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (N ) 2874107 2.874.107
Pessoal Ativo 1.4219.963 2.429.963
Pessoal Inativo e Pensionistas 444,145 444.14%
Qutray Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do are, 1% da LRF) (11} 498.136 498,135
Indenizagdes per Demissdge | ivas 4 Demi: Yoluntiria
Decorrentes de Decisio Judicial [
Despesay de Exercicios Anteriores 53.991 53.991
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 444,145 444,145
TOTAL DA DESPESA COM FESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP
1375971 1.3715.97L
(I =q-1n .
RECEITA CORRENTE LiQUIPA - RCL (IV} $£1.719.734
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE AI’URACAO DQ LIMITE - s “_"‘7 0t
TDP sabre a RCL (V) =(IL/ V) * 100 ' ’ !
LIMITE MAXIMO (incizos L, TT & III do art. 20 da LRF) - 0,60% 3496318
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 0,57% 3.321.502
3.146.687

ALERTA (parigrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 0,54%
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RGF para Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011 de reajuste do subsfdio do PGR em 14,79% ¢ 4,8%, respectivarhgnte,

DIMY TANA NN NICTDITA TENT D LA W
1 v J_J.'L‘\.' UU LFIIL A RS L LLE Ll‘t—“‘.—l A

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

o2 ¥
L) AW WY

Projegiio para 2012 MPDFT .
RGF - ANEXO I (LRF, art. 53, inciso [, alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
: (Gltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
[P < | EMRESTOS A
LIQUIDADAS S TOTAL
PAGAR NAD
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 420.922 420,972

Peasonl Ative 365.034 365924

Pessoal Inativo e Pensionistas 54.987 54,987

Cutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaca (§ 17 do art. 13 da LRP)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (1) §2.383 52992

i izagdes por Demissio ¢ I tivos 2 Demissdo Voiuntiria

Drecorrentes de Declsio Judicial

Despesas de Exerricios Anteriores 7.895 7.895

Inatives ¢ Pensionistas cotn Recursos Vinculados 54,987 54.987
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DC LIMITE -TDP

. 358.639 358.039

() =a-1m
RECEITA éORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 582.719.734
% do TOTAL DA DESFESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 0.0614
TDP sobre 3 RCL (V) =(I11/IV) * 100 !

LIVOTE MAXIMO (incisas I, 1l & II do art, 20 da LRF) - 0,092% 539.598

LIMITE PRUDENCIAL (pnrag'rafo fgico do art, 22 dz LRF) - 0,0874%

ek o ot st rdann Ly
e b e s SCEL LA

482,492

-\L}J:‘“A 'J»s‘-' prfe.gnlen do art 2242 LRF) - B,0803% -0 0 - e : -

pmdenc1a1 Aximo.
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RGF para Projetes de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8%, respecﬁvaxhemet

. . -
RATATYOMTINIT A DYITIT T ToA TIRITA

IVLINID L ]!:KIU rUDLlLLﬂ DA UN JHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegio para 2013 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF . ANEXO I {LRF, art. 55, jnciso I, alinea "a") RS Milhares
. DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
EM RESTOS A
LIQUIDADAS . TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1) . 3.068.401 3.068.401
Pevsoal Atlve 2.614.641 2.614.641
Pessoal Inativo e Pensionintas 453,760 453,760
Qutras Despesas de Pessoal decarrentes de Contratos de Terceirizagic (§ 1" do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art, 19 da LRF} {I) 507,751 sp751
IndenizagGes por Demissdo e I {ves 2 Demissdo Yoluntaria -
Deearrentes de Declsdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 53.991 53.991
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vincuizdos 453,760 453.760
‘AL DA DESPESA COM PESSOAL FARA FINS DE AP A0 -TDR
ror URACAD 1O LIMITE 2.560.650 1.568.650
@m={-1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 658.473.299
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL FARA FINS DE APURAGCAO DO LIMITE - 0,3889
TDP sebrea RCL (V) =(1II1/1V) * 100
LIMITE MAXIMO (inclsos 1, I e II1 do art. 20 da LRF) - 0,60% 1.950.340
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do art. 22 da LRF) - 0,57% 3.753.298
3.555.736

ALERTA (parigrafo iinice do art. 22 §a LRF) - §,54%

b3

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relacdo a 2012,

prudencial e mdximo.
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RGF para Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8%, respectivafgrte:

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2013 MPDFT

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 53, inciso I, alinea "a™ RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
({'llﬁmos 12 Mexes)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO_S A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 454.3551 464.285

Pessonl Ativo 407.691 407.691

Pessosl Inativo e Penstonistas 56.594| 56.594

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Coniratos de Tertcirizagio (§ 1* do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (IT) §4.499) 64,489

Indenizagdes por Demissic ¢ Incentivos 4 Demissdo Voluntiria

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores 7.395 74895

Inatives e Pensionistas com Recuﬁos Vineuladas 56.594| 56.594
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP

399.796 399.796

@p=@-m
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 658,473.299
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC}-\O DO LIMITE - 0,0607 0.0607
TDP sobre x RCL (V)= (11 / IV} * 100 '
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 11 « II do art. 20 da LRF} - 0,092% £09.746
LIVMITE PRUDENCIAL (pardgrafo inice do art. 22 da LRF) - 0,0874% £75.506
ALERTA (parigrafo infco do art, 2Z da LRF) - §,0828% 545,214

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, 0 MPDFT néo ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

maximo.



RGF para Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8%, respectivamente.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORID DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2014 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a™) RS Mithares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | TMRESTOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSAROS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 3.139.370 3.139.570
Pessoal Ative 2711376 21137
Pessoal Inative e Pensionistas 428.494 428,494
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1% do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 17 do art. 19 da LRF} {11) 428,494/ 428.494
Indenizagies por Demissdo e} ivos 3 D 30 Yoluntiria
Decorrentes de Declsio Judicial
Desperas de Exerciclos Anteriores
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vincoladoy 428.4%4, 4238.494
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAO DO LIMITE - TDP 271137
n={a-m
RECEITA CORRENTE L{QUIDA - RCL (TV) 744,074,528
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobre s RCL (V)= (I / 1V} * 100

LIMITE MAXIMO (incisos L, I{  IX{ do art, 20 da ERF) - 0,60%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,57%

ALERTA (paragrafe Ginico da art. 22 da LRF) - 0,54%

4,464,449

4341227

4,018.004

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em rela¢do a 2013, o MPU (exceto MPDFT) nfo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e médximo.
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RGF para Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2,198/2011 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8%, respectivamente,

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM P

ESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecdo para 2014 MPDFT
RGF - ANEXO | (LRF, ar1. 55, inciss I, alinea "a") 13 Miares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSCAL E::SCR‘T"S
LIQUIDADAS | EMRESTOS A TOTAL
PAGAR NAOQ
PROCESSADOQS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 4962551 496255
Pessoal Ativo 41,062 441063
Pessoal Enativa & Pensicnistas 53193 55.193
Outras Despesay de Pessoal decorrentes de Contratos de TerceirizagSo (§ 1° do art. 18 da LRF}
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) {IT) 55193 55,193
Indenizagies por Demissdo ¢ Incentives i Demissfio Voluntiria
Decorrentes de Decistio Judicist
Deapesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Yinculados $5.193 $5.193

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
(my=d-m i

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE -
TDP sobrea RCL (V) = (I / IV) * 100

89,0593

LIVMITE MAXIMO (incisos [, I e I do art. 20 da LRF) - 0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo Gnice do art. 22 da LRF) - 0,0874%

ALERTA {parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,0818%

0,0593

689.013

650321

616.004

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2013, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta, prudencial ¢

maximo.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

CONSIDERACOES SOBRE O ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DO PROJETO DE LEI DE
SUBSIDIO DOS SERVIDORES DO  MINISTERIO PUBLICO DA  UNIAO

(MPFMPM/MPDFT/MPT/CNMP)

01) O estudo considerou a implantagio do Projeto de Lei (PL) n° 2.199/2011, de subsidio dos servidores do
Ministério Publico da Unifio (MPU) em 4 parcelas semestrais, a serem pagas cumulativamente a partir de
2012, sendo 55% no més de janeiro/2012, 70% em julho/2012, 85% em janeirc/2013 e 100% juiho/2013

{Anexo V do Projeto de Lei),

02) Considerou-se a nova tabela de remuneragdo dos servidores do MPU e valores de cargos em comissdo e
fungBes comissionadas do Projeto de Lei n° 2.199/2011, gerando a estimativa de impacto mensal a

seguir: _
RS 1,00
MPF (*) MPM MPDFT MPT TOTAL

Ativo 42.300.744 1.981.329 7.391.651 10.324.403 62.498.127
Patronal 9.345.361 407.165 1.380.178 2.271.369 13.404._574
Inativﬁ 3.056.902 280.730 199.186 1.454.731 4.991.551
TOTAL 55.203.507 2.669.226 3.971.016 14.050.503 80.894.252
(") Inclui CNMP

03) Receita Corrente Liquida (RCLY): foi considerada a previsdo para o exercicio 2012 informada pelo Oficio
n° 85/SEAFI/SOF/MP de 28 de julho de 2011, no montante de R$ 582.719.733.508,00, sendo acrescida
de 13%, cumulativamente, nos exercicios de 2013 a 2015, Para calcular a projegdo de crescimento da
RCL foi observada a variag@o relativa de 12,9% entre a RCL de junho de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unigo em 29/07/2011, e a RCL de agosto de 2010, divulgada no site da Secretaria do Tesouro

Nacional - STN.

04) O estudo analisa os efeitos financeiros nos anos referentes 4 implantagdo do PL e nos 2 anos
subsequentes, conforme determina a L.C. n.” 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):

“(.)

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdc governamental que acarrete aumento

da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em gue deva entrar em

vigor e nos dois subseqilentes; (...) "

05) Despesas com Inativos e Pensionistas pagas com Recursos Vinculados — foram considerados os valores
totais das projegfies de despesas com inativos e pensionistas:

RS 1,00
[ Ano MPF/MPM/ | MPDFT | Tota
MPT/CNMP
2012 483.442.020 56.620.822 540.062.342 i
13 | 511747381 59.004.173 570.751.554
014 | 490.794.986 57.782.022 548.577.008
2015 501294959 i $9.536.389 560.831.347 !

! 1 ;

Nota: Essas despesas sdo retiradas da base de cdlcuio de apuragdo dos limites do Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF). Observe-se que, s¢ os valores alocados nessas fontes de recursos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF)
diminuirem, a tendéncia é que a margem do Orgdo em relagdo acs limites do RGF diminua.



06) Foram considerados os Projetos de Leis n® 7.753/2010 e n° 2.198/2011, que reajustam o subsidio do
Procurador-Geral da Repiblica e, censeqlientemente, de todos os membros do MPU, com acréscimo de
14,79% e 4,8%, respectivamente, perfazendo um acréscimo total de 20,30% para o exercicio de 2012.
Ressalta-se ainda que, a partir de 2013, foram previstos reajustes anuais de 4,5%. '

07) Provimento de Cargos e Fung&es:

07.1) Foram considerados provimentos de cargos e funcfes da Lei 12.321/2010 e leis anteriores para o MPU,
conforme descrigio a seguir:

) RS 1,00
MPF/MPM/MPT MPDFT
Fisico | Despesa Anual Despesa Fisico | Despesa Anual Despesa

Ano ' Anualizada Anualizada
2012 766 76.960.773 145.497.924 135 16.172.789 29.921.723
20139 431 77.682.886 109.199.229 93 20.673.498 29.158.654°
2014 @ 371 58.252.059 80.426.313 93 21.614.540 30.258.533
2005 @ 371 59.482.999 81.974.529 93 22.528.128 31.407.597

M Limite financeiro de ingressos definide pela Secretaria de Orgamento Federal para o exercicio de 2012, acrescido do
impacto do reajuste do subsidio dos membros (PLs n° 7.753/2010 € 2.198/201 1) e do reajuste do subsidic dos servidores

do MPU.
@ provimentos de cargos ¢ fungdes previstos para 2013, 2014 e 2015 crenogramados para o més de abril.

Nota; Foram considerados os ingressos de membros, com reajuste de subsidio de 20,30% (14,79% ¢ 4,3%), além de
4,5% ao ano de 2013 a 2015, ¢ a nova tabela de remuneragdo a ser implementada pelo PL o° 2.199/2011 do subsidio de

servidores do MPU,

07.2) O limite financeiro de ingressos estabelecido pelo Anexo V do Projeto de Lei Orgamentiria para o
exercicio de 2012 € de R$64.562.584,00 e o impacto no ano subseqiiente de R$129.125.167,00. No presente
estudo, considerou-se que os referides limites serdo acrescidos pelas previsdes de despesas pertinentes ao PL
de reajuste do subsidic dos membros e ao PL de subsidio dos servidores do MPU no montante de
R$28.570.977,00 para o exercicio de 2012 e impacto no ano subseqliente de R$46.294.480,00. Se nfo houver
complementagdo da dotagiio do MPU para atender aos acréscimos de despesas geradas pelos Projetos de Lei,
08 quantitatives fisicos previstos para serem internalizados em 2012 deverdo ser revistos, isto é, reduzidos.

07.3) A partir do exercicio de 2013, os ingressos do MPU previstos consideraram os quantitativos fisicos do
Anexo V da LOA 2011. Na distribuiggo dos quantitativos fisicos de membros previstos para cada exercicio,
observou-se 0 saldo de cargos vagos de membros da Lei 10.771/2003, o que resultou em uma projegdo de
ingressos de 70 membros nos exercicios de 2012 e 2013 e de 10 membros em 2014 e 2015,

07.4) Foram considerados provimentos de cargos e fungSes da Lei n°12.412/2011 para o CNMP, conforme

descrico a seguir:
51,00

Anc ¢
Fisico Despesa Anual Despesz Anualizada

2012 128 © 13.993.280 16.431.161

U Provimentos de cargos ¢ fungGes previstos no PLOA 2012 do CNMP, cronogramados para internalizaggo em janeiro.
Nota: Para o calculo do impacto, foi considerado o reajuste da remuneracio dos servidores.

07.5) O CNMP prevé a internalizagdo de 128 cargos e fungdies apenas no exercicio de 2012, ndo prevendo
nenhum ingresso para os anos seguintes.

09) A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece, nos art. 19 ¢ 20, como limite maximo de despesa
com pessoal e encargos sociais, para o MPU, inclusive CNMP (exceto MPDFT), 0,6% da Receita Corrente
Liquida (RCL}. Para 0 MPDFT, este limite € de 0,082% da RCL (Decreto n° 6.334/2007). A LRF estabelece,
também, os limites de alerta (art. 39, §1°, inciso II) ¢ prudencial (art. 22, paragrafo lnico), respectivamente
de 90% e 95% do limite.
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Conclusio:
As despesas com pessoal ¢ encargos sociais do MPU (MPF/MPM/MPT/CNMP) e do MPDFT no

periodo de 2012 a2 2015, ficam abaixo dos limites de alerta e prudencial.

Condicdes/Pré Requisitos:
Parz que a implantagdo do PL n°® 2.199/2011 de subsidio dos servidores do MPU ccorra no periodo

considerado, concomitantemente com a previsdo de reajuste do subsidio de membros do MPU (PL o°
2.198/2011) e de provimento de cargos ¢ fungdes, devem ser observadas as condigfes/pré requisitos abaixo
listadas:

a) manutengdo de percentuais de elevagdo da Receita Cotrente Liquida e da previsdo de fontes
vinculadas em indices ¢ valores estipulados nos itens 03 ¢ 03;

b) o provimento de cargos e fung:ées funcionarde como “gatilho” para o cumprimento dos limites
estabelecidos na Lei Compiementar n® 101/2000 — LRF, ou seja, a redugdo, a interrupgéc ou o adiamento
dos provimentos ocorrers sempre que houver riscos do montante da despesa com pessoal do Orgo
ultrapassar 90% dos limites estabelecidos no art. 20 da LRF ¢ ne art. 1°, inciso II do Decreto n.° §.334/2007.




37

PROIETO NE TET N° NE DE DE 2011
i NS drd B NS A R i At ok A Bt L LAS A

DispGe sobre as carreiras dos Servidores
do Ministério Piblico da Unido, fixa os

valores de sua remuneragio, revoga a Lej
n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006 e

d4 outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
Piiblico da Unido passam a ser regidas por esta Lei.

Parigrafo Gnico. Cada ramo do Ministéric Pdblico da Unido ¢ a Escola
Superior do Ministério Publico da Unizo terdo seu prépric Quadro de Pessoal.

Art, 2° O Quadro de Pessoal efetivo do Ministério Piblico da Unido ¢
composto pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo: :
I - Analista do Ministério Piblico da Unido, de nivel superior; e
II - Técnico do Ministério Piblico da Unido, de nivel médio,

Art. 3° Qs cargos efetivos das carreiras referidas no artigo 2° sdo
estruturados em classes ¢ padrdes, na forma do Anexo [, nas diversas dreas de atividades
e especialidades fixadas em regulamento por ato do Procurador-Geral da Repiiblica.

§ 1° O servidor da carreira de Técnico terd atribuigbes de apoio, assesso-
ramento ¢ seguranga institucional, tendo em conta:

1. seu nfvel de escolaridade;

HE sua formagao profissional ou académica; e

HI. o aproveitamento em programa de treinamento, desenvolvimento e

educagio do Ministério Pdblico da Unido.

§ 2° Aplica-se o disposto no pardgrafo primeiro, no que couber, 465 servi-
dores da carreira de Analista. '
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§ 3° Acs ocupantes do cargo de Técmico cujas atribuides previstas em
regulamento estejam rzlacionadas 2s fungbes de seguranga instituciomal € conferide a
denominagio de Agente de Seguranga Institucional para fins de identificacio funcional.

‘ Art, 4° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Ptbiico da Unido as
fungdes de confianga FC-1 a FC-3 e os cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o
gxercicio de atribuigties de diregdo, chefia ¢ assessoramento.

§ 1° As funches de confianca serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, -resguardadas as situagGes constituidas até o
advento da Lei 11.415/2006. -

§ 22 Cada ramo do Ministério Pdblico da Unido destinard, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo aos integrantes das carreiras de
Ministério Pdblico da Unido, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia
previstos em regulamento.

§ 3° Serd publicado, semestralmente, no Didrio Oficial da Unizo quadro-
resumo contendo informagGes sobre a ocupagao das fungBes de confianga e dos cargos em
comissdo. :

Art. 5° No dmbito do Ministério Paiblico da Unido'é vedada a nomeagdo
ou designagio para cargos em comissio e fungles de confianga de cOnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de carge de diregdo, chefia
ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante designagbes ou cessdes reciprocas
em qualquer 6rgio da Administragdo Piblica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo das carreiras dos Servidores do Ministério Piblico da Unidc, caso em
que a vedagdo € restrila 2 nomeagfo ou desigragio para o exetcicio perante o membro ot
servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS |

. Art. 6° Sdo requisitos para ingresso nas classes e padrdes iniciais dos
cargos de que tratam os incisos I e II do artigo 2°: -
1 - aprovagio em concurso piblice de provas ou de provas e titulos;
IT - para o cargo de Analisia, diploma de conciusdo de curso superior, em
nivel de graduagde, com habilitagio legal espec;ﬁca se for 0 caso, observado o disposto

f

no arligo 3%; '
III - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensine médio ou

equivalente ¢ Labilitacio iegal especifica, se for o caso, obscrvado ) drsposto no a:tige
3% .

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderd ser exigida
formagdo especializada, experiéncia e registro profissiopal, conforme disposte em
regulamento.
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§ 2° A comprovagio do requisito de escolaridade previsto neste artige serd
feita por ocasido da comvocagdo para a posse, decorrente da aprovacdo em CONCUIso
piblico, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente
documento comprobatério na forma da legislagéo vigenie.

Art. 7° O concursg piblico referido ro inciso I do artige 6° serd
organizado em ctapas, conforme dxspuser o ¢dital de abertura do certame, observado o

seguinte:

[ - a primeira etapa, de cariter eliminatério e clas’siﬁcatério, constituir-se-a

de provas objetivas ou, se for o caso, de provas objetivas ¢ de provas discursivas;

Il - a scgunda etapa, de, carter eliminatdrio, para cargos-e¢ dreas de
atividades definidos em edital, poderd ser- acompanitada de juma ou mais dentre as
seguintes avaliagBes:

a) avaliagio psicotécnica;

b) avaliagdo de aptidio fisica,

c) avaliagdo prdtica,

III - a terceira etapa, de cariter eliminatério ¢ classificatério constituir-se-4
de curso de formagdo, com dutagdo ¢ regras gurais definidas em ato do Procurador-Geral
da Republica, i

§ 1° A avaliag@o de titulos, quando prevista, terd 'cariiter classificatério.

§ 2° Caberd ac Procurador-Geral da Republica, observada a legislacdo
pertinente, expedir 0s atos normatives necessdrios  regulamentagio do concurso piblico
para as carreiras dos servidores dos Quadros do Ministério Pxiblico da Umao.

§ 3° Ato do Procurador-Geral da Republica definira regulamento aplicavel
ao curse de formagio de que trata o incise III do caput deste artigo, contendo direitos e
deveres do candidate, inclusive com normas ¢ critérios sobre avaliacio da aprendizagem,
regime disciplinar ¢ de conduta, frequéncia s aulas e mtuagoeﬁ de desligamento do curso
e exclusdo do processo scletivo.

CAPITULO TII
DO DESENVOLVIl\riENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O desenvolvimento do semdur nas carreiras ocorrerd mediante
progressio funcional ¢ promogéo. i

§ 12 A progressio funcional ¢ a movimentagio do servidor de um padrdo
para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano,
sob os critérios fixados em regulamenta, e de acordo com o resultado de avaliagdo formal
de desempenho.

§ 29 A promogio € a movimentagio do servidor do @ltimo padrac de uma
classe para o primeiro padric de classe seguintc, observado o intersticio de um amo em
relagdo A progressdo funcionai imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resuliado de avaliagio formal de descrmpenho e da participagio e=m curse de
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aperfeu;.oa.mcnm agdo ou programa de capamlagao ofercmdos, preferencialmente, pelo
$rgio, na forma prevista em regulamento. :

§ 3° Para efeitos de promogio e progresséo deverdo, ainda, ser observados
o grau de complexidade das atribuigbes assumidas, o desempenho na execugio das
tarefas, além de demais critérios definidos em regulamento préprie..

§ 4° A progressdo funcional e a promogio nZo acarretardo transposigao.

CAP[TULO 1Y
DA REMUNERAGAO

Art. 9° Os integrantes dos cargos das carreiras de que trata o artigo 2°, a
partir de 1° de janeiro de 2012, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,

" fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, abono,

prémio, verba de representagic ou outra espécie remuncratéria, excelo as eXpressamente
previstas no artigo 11. ,

Parigrafo dnmico. Os valores do subsfdlo ﬁxados 'm0 Anexos II, serio
implementados em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, conforme especificado no Anexo
V, com efeitos financeiros a partir de 1° de j ]aucn'o de 2012.

. Art. 10. Estio compreendxdas no subsidio, nﬁo sendo mais devidas aos
titulares dos cargos das carreiras a que se refere o artigo 2°, a parur de 1° de janeiro de
2012, as seguintes cspécies remuneratdrias:

1. Vencimente Basico;

I. Gratificagio de Atividade "do Ministério Piblico da Unizo -
GAMPU; : '

III. Vantagem Pecunidria Individual - VPI de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003; : i

IV.  Gratificagdc de Pericia; :

Y. Gratificagio de Projeto;

V1. Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS;

VIl. Adicional de Qualificagio; . . e

VIII.  vantagens pessoais e vantagens pessoals nominalmente tdentificadas
- VPNI, de qualquer origém ¢ natureza; -

IX. incorporagdes de diferencas individuais ;c residuos de qualquer
origem ¢ natureza; , - : ST

X.  valores incorporados & remuneragio decorrentes do exercicie de
fungdes de confianga e cargos em comissao;

XI.  valeres incorporades & remuneragdo referentes a quintos ou
décimos; ;

XII. valores incorperados & remuneragio a titulo de adicional por tempo
de servige, C
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_ XII1.  vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts.
180 ¢ 184 da Lei n° 1, 711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n°

8,112, de 11 de dezembro de 1990;
XIV. abonos;

XV. valores pagos a titulo de representagio;

XVI. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou .

penCsas; i

XVII. adicicenal noturno; ¢

XVIM.outras gratificagles e adicionais, de qualquer origem e natureza,
que ndo estejam cxplicitamente menciopadas no artigo 11.

Pardgrafo Gnico. Os servidores integrantes das carreiras ce que trata o artigo
2° nfo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas 3 remuneragio por decisio adnumstraqva, ou extcnsao administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual.

Art. 11, O subsidio de que trata o artigo 9° ndo ¢xclui o direito a
percepgdo, nos termos da legislagio e regulamentagio ﬂ.spccx.ﬁcas de:

1. gratificagio natalina;

11. adicional de férias;

1L, retribuigdo pelo exercicio de funcies comissionadas, cargos em
comissio; i . . o
IV.abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da
Constituicio Federal, o § 5° do artigo 27 e 0 § 1° do artige 3° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, .

V. gratificagdo por encargo de curso ou concurso

V1. gratificagio por servigo extraordindrio; ¢

VII. parcelas indenizatdrias previstas em lel.

Pardgrafo Gnico. O Procurador-Geral da Repiblica regulamentar4 os limites de

horas extras mensais ¢ anuais relativos acs servidores do Ministério’ Pablico da Unido.

Art. 12. A aplicacio das disposigles contidas no artigo 9° e paragrafo
tinico do artigo 10 nio poderd implicar redugio’ de re.m\mcragao  provento ou pensio, 205
servidores ativos, inativos € aos pensionistas. o

§1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, provcnto ou pensdo, em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de
parcela complementar de “subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progresséo ou promogdo, da
recorganizagio ou da reestruturagdo dos cargos e das carreiras ou das remuneragGes
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantagdo dos valores constantes do Anexo I1. .

§ 2° A parcela complementar de subsidio estard sujeita exclusivamente a
atualizagio decorrente de revisdo geral da remuneragio dos servidores pliblicos federais.

Art. 13, A retribuiglo pele exercicio de funcdo de confianga (FC) e de
cargo cm comnisséo (CC) € a constante dos Anexos 1 ¢ IV, entrando em vigor a partir de
1 de janeiro de 2012,
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§ 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei e ao cedido
ao Ministério Pdblico da Unido, investido em carge em comissdo, ¢ facultado optar pela
remuncragio de seu cargo cfetivo ou emprego permanente, acrescida de 40% (quarenta
por cento) dos valores integrais fixados no Anexo 1V,

8§ 2° O servidor efstivo investido em fungao de confianga é remunerado
pelo seu cargo efetivo acrescido dos valores de FCs constantes do Anexc IIL.0

Art. 14, Os integrantes das carreiras referidas ne artigo 2° nio poderdo
perceber, 2 titulo de remuneragio acrescida da retribuicdo pelo exercicic de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, provento ou- pensio, importincia superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do subsidio devido ao Procurador-Geral da Repiblica.

CAPITULO V
“DISFOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15, Os cargos efetivos de Analista e Técnico, a que se refere o artigo
29 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, ficam reestruturados na forma do
Anexo [ desta Lei, com vigéncia 2 partir de 1° de janeire de 2012

Pardgrafo dmico. Ficam enquadrados na mesma t;lasse ¢ padrio em que
estiverem posicionados na data da publicagio desta Lei os atuais servidores ocupantes dos
cargos de Analista & Técnico, excete os ocupantes dos padtﬁes 14 e 15, que ficam
enquacrados nes padrdes 13 dos respectivos cargos.

Art. 16, O Quadro de Pessoal dos ramos do Mlmsténc Piiblico da Unido
corresponderd 20 némero de cargos efetivos das carreiras dos Servidores do Ministério
Pitblico da Unido e de fungdes de confianga e cargos comissionadas, provides e vagos,
criados por lei e existentes na data da publicagio'desta Lei,

Art. 17, Aos scrvidores cfctives, requlsuadcs e sem vincules do
Ministério Publico da Unido € vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica.

Art, 18. O Procurador-Geral da Repiblica fixard, por ato préprio, as
diretrizes quanto a organizacio administrativa das fungfes de confianga e dos cargos em
comissdo, criados por lei especifica, no ambito do Ministério Piiblico da Unido.

§ 1° Os ramos do Ministério Piblico da Unidc fixardo em ato préprio a
distribuigio dos cargos efetivos, fungdes de confianga ¢ carges em comissio nas Unidades
componentes de sua estrutura. 1

§ 2° Os Procuradores-Gerals de cada ramo de que trata este artigo ficam
autorizados a transformar, sem aumento de despesa, no &mbito de suas competéncias, as
fungdes de confianga e os cargos em comissdo de seu quadro de pessoal, vedada a
transformacdo de fungio em cargo ou vice-versa, deniro dos limites guantitativos
previstos na lei de criagio. '

Art. 19, Aos servidores efetivos do Ministério Piblico da Unido serdo
permitidas as seguintes mcdalidades de remogdo, a critério do Procurador-Geral da
Repriblica, para ocupagdo de vagas nos ramos, no préprio Estado ¢ o Distrito Federal,
ou entre a3 diversas unidades da Federagao:

1.remogio de oficio, no interesse da Administragio;

M. concurso de remo¢do a ser realizado entre os servidores das

carreiras do Ministério Piblico da Unido, sepundo conveniéncia e

opertunidade da Administragio. -

M. remogio por permuta, mediante requerimento dos servidores e

observado o interesse da Administragio, na forma descrita em

regulamento,
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§ 1° O servidor cuja lotagio for determinada em provimento inicial de
cargo da carreira deverd permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo
prazo minimo de 2 (dois) anos, somente podendo ser rcmov1do nesse perfodo no interesse
da administracio.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogao ou permuta deverd
permanecer na unidade admmlstranva em que fo: lotado, pelo prazo minime de 2 (dois)
anos: : P :
Art. 20. Os servidores, dc que trata o artigo 2°, someate poderdo ser
cedidos ou terem exercicios fora do ambxto do Ministério Péblico da Unifo, nas seguintes
hipéteses:

1 - requisi¢io pelo Conselho Nacional do Ministério Piblico, na forma do
artigo 130-A, § 3°, inciso III, da Constituigfio Federal da Repiblics;

1 - exercicio de cargo comissionado ou fungdo de direcio, chefia e
assessoramento, incluido nos trés niveis hierdrquicos mais elevados da estrutura
organizacional do 6rgio ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. :

Art. 21, O servidor afastado para cursar pés-graduagio, no pais ou no
exterior, com onus total ou parc:al para a imstituicio, somente pederd se desligar do
Ministério Ptiblico da Unido apds tramscorrido igwal prazo de afastamento, salvo se
ressarcir a remuneracio pereebida no periodo e as despesas decorrentes. -

Pardgrafo {inico. Nos casos em gque ¢ prazo de retorno ¢ permanéncia
forem inferiores ao perfodo de afastamento, o ressarcimento deverd ser calculado em
termos proporcionais ao periodo de pcrmansncm que delxcu ‘de ser cumprido no
Ministério Pablico da UniZe. ;.

Art. 22. Caberd a cada ramo do Ministério Piiblico da Unidc, no dmbito
de sua competéncia, instituir Programa Permanente de Capacitagdo destinado  formagdo,
qualificagdo e aperfeigoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,
visando a preparagie dos servidores para desempenharem atribuigfes de maijor

complexidade ¢ responsabilidade,
' Art. 23, Aplicam-se 35 aposentadorias concedidas aos setrvidores
integrantes das carreiras de que tratam os artigos [° e 2° e-is pensdes por morte o
disposte nesta Lei, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas peles artigos 1° e
2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

" Art. 24. As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do

Ministério Plblico da Unido, tém ¢ piiblica em todo territério nacionai.

Art. 25, Observadas as diretrizes gerais fixadas pelo Procurador-Geral da
Repiblica, cada ramo do Ministéric Pdblico da Unido baixard os atos regulamentares
necessarics 3 aplicagdo desta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 26. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei ocorrerdo a comta
das dotagles orgamentérias consignadas ao Ministério Pablico da Unido.

Art. 27. A implementagfio do disposto nesta lei observard o previsto no
artigo 169 da Constituigio Federal ¢ as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 28. Fica revogada a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006 e as
disposi¢oes legais em contririo.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



'ANEXO L
(Art. 39)

TABELA DE CORRELACOES ENTRE CARGOS E PADROES

« SITUACAO NOVA
SITUAGAQ ANTERIOR (A partir de 1° de janeiro de 2012)
CARGO | CLASSE | PADRAQ | PADRAO | CLASSE CARGO
15
14 13
C 13 C
12 12
11 11
10 10
| ANALIST 4 2
B 8 8 B ANALISTA
A
7 7
6 IE
5 5
4 4 Cob
A 3 3 A
2 2
1 1 i
15
14 13
C 13 C
12 12
11 11
10 10
9 9 o
TECNICO B 8 8 B TECNICO
7 7 ‘
6 6
-5 5
4 4 ,
A 3 3 A
2 2
1 1
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ANEXO II - SUBSIDIO DQS.CARGOS DE ANALISTA E TECNICO

(Art. §°)
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO (R3)
' 13 R$ 19.800,00
C 12 R$ 19.206,00
1 R$ 18.629,82
10 R$ 18.070,93
9 R$ 17.528,80
B 3 R$ 17.002,94
ANALISTA 7 RS 16.492,85 -
6 RS 15.998,06 -
5 " R$ 15.518,12
4 R$ 15.052,58
A 3 RS 14.601,00
2 R$ 14.232,00
1 RS 12.960,77
13 RS 12.571,95
. C 12 R$ 12.194,79
11 - R$ 11.828,95
10 - R$ 11.474,08
9 R$ 11.129,86
B 8 R$ 10.795,97
TECNICO 7 R$ 10.472,09
6 RS 10.157,92
5 R$ 9.853,18
4 R$ 9.557,59
A 3 * R$ 9.270,86
2 R$ 8.992,73
1 RS 8.229,40
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. ANEXO [II _
RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA,
a partir de 1° de janeiro de 2012, .

_(Art. 13)
FUNCAQ DE CONFIANCA VALOR DA OPCAO (R$)
FC-3 RS 1.690,32
FC-2 RS 1.185,05
FC-1 R$ 1.019,17
ANEXO IV

- RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO;
a partir de 1° de janeiro de 2012

{Art. 13)
OR DA A
CARGO EM VALOR INTEGRAL (RS) CaRaD EFE'I?IEJ%A(?R‘.;EMI:%
COMISSAC : ' sobre o valor integral
CC-7 RS 15.977,13 - - R$6.310,85
CC-6 RS 13.975,50 " R$5.590,36
CC-5 R$ 12.294,10 R$ 4.517,64
CC-4 R$ 10.726,91  R3$4.290,76
CC-3 R$ 9.981,23 RS 3.992,49
CC-2 R§ 9.033,20 R$3.613,28
CC-1 RS 6.302,18 R$ 2.520,87
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PARCELAMENTO DO SUBSIDIO - COM EFEITOS FINANCEIROS,

ANEXOY

a partir de janeiro/julho de 2012 e janeiro/julhe de 2013
(Art. 9°, pardgrafo inico)

CLASSE

PADRAQO |

EFEITOS FINANCEIROS A FARTIR DE:

CARGO ani2012 /2012 Tan/2013 0172013

' 1 RS 15.449.47 | RS 16.899,65 | RS 18.349.82 | FS 19.800,00

c 2 RS 18.861.04 | RS 16.309.36 | R$17.757.68 | RS 19.206.00

i1 RS 14.418.96 | RS 15,822.58 | R$ 17.226.20 | RS 18.629.82

10 RS 13.886.56 | RS 15.281.35 | RS 16.676.14 | RS 16.070,93

9 RS 13.473,41 | RS 14.825,21 | RS 16.177.00 | RS 17.528,30

B 8 RS 13.072.56 | RS 14.382.69 | RS 15.692,81 | RS 17.002,94

ANALISTA 7 R$12.683.64 | RS 1305337 | RS 15.223.11 | RS 16.492.85
3 RS 12.306.28 | RS 13.936.88 | RS 14.767,47 | RS 15.998,06

5 RS 11.853,17 | RS 13.074.82 | RS 14.296,47 | RS 15.518.12

3 RS 11.500.48 | RS 12.684.51 | RS 13.868.55 | RS 15.052.58

A 3 RS 11.158.28 | RS 12.305.85 | RS 13.453 43 | RS 14.601.00

2 RS 10.864.23 | RS 1.986.32 | RS 13.109.41 | RS 14.232.00

1 RS 10.076.61 | RS 11.038.00 | RS 11.999.38 | RS 12.960.77

e RS 9.693.52 | RS 10.653.00 | RS 11.612.47 | RS 12.571.95
c 12 RS 0.326.56 | RS 10.282.64 | RS 11.238.71 | RS 12.194.79.

11 RS 9.049.05 | RS$9.075.60 | RS 10.502.32 | RS 11.828.95

10 RS 8.716.74 | RS 9.635.85 | BS 10.554.97 | RS 11.474.08

9 RS 8.457,3¢ | RS 9.348,18 | RS 10.239.02 | RS 11.129.86

B 3 RS 8.205.66 | RS 9.069.10 | R$9.932.53 | RS 10.795.97

TEENIEO 7 RS 7.961.47 | RS8.798.35 | R$9.635.22 | RS 10.472.00
6- RS 7.724.55 | RS 8.535.67 | RS 9.346,80 | RS 10.157.92

5 RS 744167 | R$8.245.50 | R$9.049.34 | RS 9.853.18

4 R$7.220.18 | R$7.099.32 | RS 8.778,45 | RS 9.557,59

A 3 R$ 7.005,29 R$ 7.760,48 RS 8.515.67 RS ©.270,86

2 RS 6.820.90 | R$7.559.46 | RS 8.29801 | R§ 899273

i RS 6.325.06 | RS 6.958,51 | RS7.593.95 | RS 8.229.40
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JUSTIFICACAQ

Nos termos da Constitwigio Federal, o Ministério Piblico é instituigio
permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estade, incumbindo-lic a defesa da
ordem juridica, do regime democrétwo ¢ dos mteresses sociais e individuais

indisponiveis.

Ao Ministério Plblico € assegurada, ainda, a autonomia funcional e
administrativa, podendo, observado o disposta no artige 169 da:Constituicio Federal,
proper ao Poder Legislative a criagio e extingdo de seus carges e servigos auxiliargs, a
politica remuneratéria e os planos de carreira.

Este Projeto de Lei propGe a revogagio da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de

WAinistdemn Biihlirn do ITnigs 2 fiwa na
ue wvii4aw v ojiaad wa

arns porraivne Ans Qarsidnsae dn -+
LU0, llu(.'- L\..EG as Carrdiras aos ofIviGores G0 MIUSICIIC [usilo

valores de sua remuneracio. Propde-sc - que os servidores integrantes das carreiras de
Analista ¢ Técnico deste parguet sejam remunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em parcela finica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espéeic remuneratdria, '

No atual regime, a remuneragio dos servidores situa-se aquém do razodvel, haja
vista a ocorréncia de distorcdes salariais, a saber: servidores em fim de carreira com altas
rerguneragdes ¢ servidores com remuneragfes bem inferiores 4s de outras carreiras com
atribuigGes andlogas ne Servigo Piblico,

Esse cenario vem ocasionande perda de novos talentos para outros érgios do setor
piblico. A titulo de exemplo, no dmbitc do Ministério Publico Federal, a média de
evasdo de servidores admitidos nos comcursos de 2004 e 2007, para Orgiios com
remuneragBes supcriores, foi da ordem de 40% para Analistas ¢ de 33% para Técnices.
Impée-se equalizar a remuneragdo de carreiras similares da Administragio Piblica.

B |

Importa, também, observar que ¢ modelo de remuneragio por subsidio favorece o
controle ¢ previsibilidade da despesa, reduz o pasto piblico em médio ¢ longe prazos,
promgve a trapsparéncia na aplicagio dos recursos piblicos e o fortalecimento da
carreira. Desde 2006, vem crescendo a-adegdo do modelo remuneratério por subsidio,
Foi implementado para as carreiras de Finangas e Controle, de Plangjamento e
Orcamento, de analista de Comércio Exterior, de cspecialista em Politicas Piblicas e
Gestio Governamental, de analista e técnico do Banco Central do Brasil, de analista da
Superintendéncia de Seguros Privades, de analista e inspetor da Comissio de Valores
Mubilidrios, de analista de Planejamento e Pesquisa do IPEA ¢ de analista de informagges
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Vale ainda enfatizar que o Ministério "Pdblico da Unifo, em comtrapartida a
solicitacdo do reajuste para o seu quadro administrativo, propde a reducio do valor da
opgio dos cargos em comissan ocunadnq pelos mteoranfgs da carreira de 65% para 40%,

Esclarega-se que as despesas decorrentes da aplicagio da lei, uma vez aprovada,
correrdo 4 custa das dotagBes orgamentdrias consignadas ac Ministério Piblico da Unido.,

Assim, cientes da imperiosa reformulagio do atual modelo remuneratério dos
servidores efetivos do Ministério Pdblico da Unido, buscando sua valorizagio profissional
e a redugfo da significativa evasdo de servidores que tem comprometido uma adequada
politica de gestdo de pessoas e capital intelectual, observando sempre os imperativos de
racionalidade, eficiéncia e qualidade do gasto piblico, & que apresentamos a presente

proposicio.
1 AGD 201
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RGF para Projeto de Lei n® 2,199/2011, do Substdio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a parﬁr'-dejanefrolzmz

Feram considerados: ..
Projetos de Lei n° 7.753/2010 e 2.193/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%).

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

DT ATADIA NT OROTA M BTCTAT
NOLATURIV UL UBJ 1AV FIOVAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2012 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, imciso I, alinea "a") RS Mithares
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E’"SCRITAS
LiQuiDADAs | EMRESTOSA | por iy
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D .497.689 3.497.689
Pessoal Ativo 3.014.247 3.014.247
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 483,442 483.442
Outras Despesas de Pesyval decorrentes de Contratos de Terceirtzagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I} 537.433 537433
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivas & Demissde Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judieial
Despesas de Exercicios Anterlores’ 53.991 53.391
Inatives e Pensionistas com Recurvos Vincuiados 483.442 433.442
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL FARA FINS DE APURACAG DO LIMITE - TDP :
1.960.256 2.960.256
() =(I-m
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (FV) SALT19.T34
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - 05t
TDP sobre a RCL (V) =(IIL/IV) * 100 ;
LIMITE MAXIMO (incises 1, 11 e 111 do art. 20 da LRF) - 0,60% 3496318
LIMITE FRUDENCIAL (parigrafe tinico do art. 22 da LRF) - ,57% 3.321.5602
31.146.687

ALERTA (pardigrafo iknico do art. 22 da LR¥) - (,54%

Em 2012, considerando a projegdo da RCL divuigada pela SOF em 28/07/2011, 0 MPU (exceto MPDFT) nio ultrapassa os limites de

. o
alarta nrudencial e maximo

aifna, prudencia.l C© maxino,
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RGF para Projeto de Lei n° 2.199/2011, de Subsidio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de janeiro/2012

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 & 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%).

MINISTERIQ PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATGRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projesdo para 2012 MPDFT
RGF - ANEXOQ I (LRF, art, 55, incisa [, zlinca "a") RS Milharcs
DESPESAS EXECUTADAS
{Uttimas 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO_S A TOTAL
PAGARNAC
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () : 498.002 493.007
Pestoal Ativo 441382 441382
Pessorl Inativo ¢ Pensionistas 56.621 56.621
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° dorart. 13 da LRF)
DESPESAS INAQ COMPUTADAS (§ 1" do art. 19 da LRF) (I) 451 GH 64516
I izagies por Demissdo el tlvos 4 Demissda Voluntirla
Decorrentes de Decisio Judiciak
Despesas de Exercicios Anteriares 7.895] 7.895
Enativos ¢ Pensionistas com Recursos Vincn{ados 56,621 56.621
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC:\O DO LIMITE - TDP
433.487 433,487
Mn=@-m
RECEITA CORRENTE LjQUIDA -RCL((IV) 582.719.734
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - . P ' 0744
TDP sobre a RCL (V) = ([0 /IV) * 100 : -
LIVMITE MAXIMO (incisos I, I e TII do are. 20 dz LRF) - 0,092% 539.598
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo inico do art. 22 dz LRF) - 0,0874% 509,297
482,492

ALERTA, (parigrafo dnico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2012, considerando a proje¢do da RCL divulgada pela SOF em 28/07/2011, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta,

P Y N S

pruaencial € maximo.
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RGF paré Projeto de Lei n° 2.199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de janeiro/2012

Foram considerados:
Projetos de Lei ns 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%).

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

BET ATADIN NE ACATAN BICOAT
RLOLAITVAIY DD Lol AW Vvl

DEMONSTRATIYO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecdo para 2013 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
_ (l:lllimus 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | . EM RESTOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 4.035.4 4 47

Pessoal Ative 3.523.723 3.523.723
s11.747 : 511747

Pessoal Inativo e Pensjonistas

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ I° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) {I) 565.739 565.739

Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos & Demiss3o Yoluntiria

Decorrentes de Declsdo Judicial

Despesax de Exercicios Anterigres 53.991 53.991
Inatives ¢ Pensionistas com Rectirsay Yinenlados 511.747) - 511.747
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDF
3469732 3.469.732
I} =(@-1m
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (IV) 658.473.29%
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 05269 05269
TODP sobrea RCL (V)= (UI/IV)* 100 . S
LIMITE MAXIMO (incizos T, If ¢ J{1 do art. 20 da LRF} - 0,60% 3.950.840
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo inico do art, 22 da LRF)- 0,57% 3.753.298
3.583.735

ALERTA (parigrafo inico de art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, o MPU (exceto MPDFT) nio ultrapassa os limites de alerta,
prudencial & mdximo.
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RGF para Projeto de Lei n® 2.199/2011, do Subsidio dos Servidore_s do MPU em 4 parcelas semestrais éparﬁr de janeiro/2012

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2,198/201 1, de reajuste do subsidic do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente {reajuste de 20,30%),

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegio para 2013 MPDFT
RGF - ANEXO (LRF, art. 5§, inciso I, alinea "a™} RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL- INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOS A TOTAL
PAGAR NAQ
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 533.699 383,699
Pessoal Ative 524,695 524,695
59.004 50,004

Pessoal Inativo & Pensioniscas

OQutras Despesas de Peasosl decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 19°da LRF)

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (i) 56,8991 66.899

Indenizages por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Yolontiria

Decorrentes de Decisdo Judicinl

Despesas de Exercicios Anteriores 1.895 7.895

Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculadas 59.004 59,004

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
M =(1-1)

516.300

(58.473.299

RECEITA CORRENTE LIQUIDA « RCL (IV)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE -
TOF sobrea RCL (V) =(I11/1IY)* 100 )

LIMITE MAXIMO {ineisos I, I ¢ III do art. 20 da LRF) - 0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo sinico do art, 21 da LRF) -0,0874%

ALERTA (parigrafa iinica do art, 22 da LRF) - 0,0823%

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, 0 MPDFT nio ultrapassa os limites de alerta, prudencial
maximo,
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RGF para Projeto de Lei n® 2,199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de janeiro/2012

Foram considerados:

Projetos de Lei n®s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%).,

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecio para 2014 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO I (LRF,art. 55, inciso L, alinea "a™) R3 Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Glttmoy 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAs | EMRESTOS & TOTAL
PACAR NAD
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D) 4.206.909) 4206909
Pessoai Ative 3.716.114 3.716.114
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 490.795 490.795
Outras Despesas de Pessoal decorrentey de Contratos de Terceirizagio (§ 1' do art. 18 da LRY)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 490.795 490.795
{ndenizagées por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntiriz
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despestas de Exercicios Anterfores
Inativos # Pensfonistas com Recursos Vinculados 490.795 490.795
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
3.716.114 3.716.114
@m=q-m .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 744.074.828
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 04994
TOP sobrea RCL (V)= ({0 /1v) * 100 ’
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 ¢ III do art. 20 da LRF) - 0,60% 4.46d,449
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo -\inico do art. 22 da LRF) - 0,57% 4.241.227
4.018.004

ALERTA (parigrafo &nico do 2rt. 22 da LRF)} - 0,54%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relagac a 2013, o MPU (exceto MPDFT) nio ultrapassa os iimites de alerta,

prudencial e maximo.
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RGF parz Projeto de Lei n° 2.199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de jzneirofzﬁlz

Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%).

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAD FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecdo para 2014 MPDFT
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a™) RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimas 12 Meses)
DESPESA COM PESSCAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO.S A TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D 24462 628.462
Pessozl Ativo 570.680 570,630
Pessaal Inativo e Pensionistas £7.782 57.7152
Outrzs Despesas de Pessonl decorrentes de Contratas de Terceirizagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ I° do art, 19 da LRF) (1) $7.7%2 51792
Indenizacdes por Demissio o Incentivos & Demissdo Voluntiria
Decarrentes de Decisin Judlcial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pl i com R VYinculad 57.732 57.782
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP
570.680 570.680
(Im=q-I
RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL (V) 744.074.818
. do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - 00767
TDP sobre a RCL (V= (I /I¥) * 166 '
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e II1 do art, 20 da LRF) - 0,092% 639‘.013
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo tinlco do art. 22 da LRF) - 0,0874% 650321
616.094

ALERTA (paragrafo inico do art, 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2013, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerts, prudencial e

maximo.
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RGF para Projeto de Lei n® 2.199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de janeire/2012

Foram considerados:

Projetos de Lei n° 7.753/2010 ¢ 2.198/201 1 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8%, respectivamente.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
Projecio para 2015 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXQ 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a™) RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E::SCRITAS
LIQUIDADAS RESTOSA | romar
PAGAR NAOQ
PFROCESSADQS
DESPESA BRUTA COM PESSCAL () 4.397.836( 4397836
Pessozt Ative 3.896.541 3.896.541
Pessoal Inativa e Penslonistas £01.298 501,295
Outras Despesay de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art, 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ I* do art. 19 da LRF) (1) 1.29 - 501295
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntiria
Decorrentes de Declsfo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 501.295 501.295
TOTAL DA DESPESA COM PESS0AL PARA FINS DE APURAC;\O DO LIMITE - TDP .
3.396.541 31.396.541
(1o =1 - 1)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 840.804.555
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE + 04634 04634
TDF sabre a RCL (V)= (1I1/ 1Y) * 100 ' !
LIMITE MAXIMO (incises 1, I1 e IIX do art. 20 da LRF} - 0,60% 5.044.327
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafe tnico de art. 22 da LRF) - 0,57% 4.792.586
4.540.345

ALERTA (pardprafo inico do art, 22 da LRF) - 0,54%

Em 2015, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2014, o MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os limites de.alerta,

prudencial e mdximo.
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RGF para Projeto de Lei n° 2.199/2011, do Subsfdie dos Servidores do MPU em 4 parcelas semestrais a partir de janeiro/2012

Foram considerados:
Projetos de Lei n% 7.753/2010 e 2.198/201 1 de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8%, respectivamente.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSQAL
ORCAMENTOCS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Proje¢do para 2015 MPDFT
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "2") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
({iltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL Eﬁic“”gs
LIQUIDADAS EST _S A TOTAL
- FPAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 678431 £78.439
Pessoal Ativo 618.903 618.903
Pessoz] Inative e Pensionistas 59.536 B 59.536
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tercelrizagio (§ 1" do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1" do art. 19 da LRI 1) 52.536 59.53§
Indenizacdes por Demissfo & Incentivos & Demissdo Voluntiria
Decorrentes de Decisia Judicial
Despesas de Exercicies Anterores
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinentades 59.536 59.536
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE A.?URACAO DQ LIMITE -TD¥?
) =(I-1D) .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV) ) 840.304.555
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC.-;O DO LIMITE - 00736
TDP sabre a RCL (V) = (II1/ IV) * 100 '

LIMITE MAXIMO (incisos 1, If e 11T da art. 20 da LRF) - 0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo dnice do art. 22 da LRF) - 0,0874%

636.186

ALERTA (parigrafo Ginico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2015, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2014, o MPDFT nido ultrapassa os limites de alerta, prudencial ¢

maximo.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

CONSIDERACOES SOBRE O ESTUDO PARA CRIACAO DO QUADRO DE PESSOAL, DOS
CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO.

01) O estudo considerou o provimento de servidores, cargos em comissdo e fungdes de confianga, no més de
abri! de 2012, a serem instituidos pelo Projeto de Lei n°® 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da
Escola Superior do Ministério Piblico da Unio — ESMPU.

02) Observou-se a previsdo de implantagdo do Projeto de Lei n® 2.199/2011 de Subsidio dos Servidores do
Ministério Piblico da UniZo (MPU) em 4 parcelas semestrais, a serem pagas cumulativamente a partir
de 2012, sendo 55% no més de janeiro/2012, 70% em jutho/2012, 85% em janeiro/2013 e 100%

julho/2013;

03) Considerou-se a nova tabela de remuneragio dos servidores do MPU e valores de cargos em comissio e
fungdes comissionadas do Projeto de Lei n° 2.199/2011, gerando a estimativa de impacto mensal a

seguir:

RS 1,00
MPF (*} MPM MPDFT MPT TOTAL
Ativo 42.800.744 1.981.329 7.391.651 10.324.403 62.498.127
Patronal 9.345.861 407,165 1.380.173 2.271.369 13.404.574
Inativo 3.056.902 280.730 199.186 1.454.731 4,991,551
| TOTAL | 53.203.507 2.669.226 8.971.016 14.050.503 80.894.252
() Inclui CNMP

04) Receita Corrente Liguida — foi considerada a previsio para o exercicio 2012 informada pelo Oficio
n°85/SEAFI/SOF/MP de 28 de julho de 2011, no montante de R$ 582.719.733.508,00, sendo acrescida de
13%, cumulativamente, nos exercicios de 2013 e 2014, Para calcular a projegdo de crescimento da RCL
foi observada a variago relativa de 12,9% entre a RCL de junho de 2011, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 29/07/2011, e a RCL de agosto de 2010, divulgada ne site da Secretaria do Tesouro Nacional —

STN.

05) O estudo analisa os efeitos financeiros nos anos referentes 4 implantagdo do Projeto de Lei ¢ nos 2 ancs
subsequentes, conforme determina a L.C. n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

)

Art. 16, A criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhade de:
I - estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro no exercicio em gue deva entrar em
_ vigor e nos dois subsegiientes; (...) "

06) Despesas com Inativos e Pensionistas pagas com Recursos Vinculados — foram considerados os valores
totais das projecdes de despesas com inativos e pensionistas:

RS 1,00
Ano MPFE/NMPM/ MPDFT Total
MPT/CNMP
2012 483.442.020 56.620.822 540.062.842
2013 511.747.381 39.004.173 57{.751.554
2014 490.794.986 57.782.022 548.577.008

Nota: Essas despesas sdo retiradas da base de célculo de apuragdo dos limites do Relatorio de Gestdo Fiscal
(RGF). Cbserve-se gue, se os valores alocados nessas fontes de recursos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF)
diminuirem, a tendéncia é que a margem do drgéo em refagdo aos limites do RGF diminua.



07) Foram considerados os Projetos de Leis n° 7.753/2010 e n° 2.198/2011, que reajustam ¢ subsidio do
Procurador-Geral da Repiiblica e, conseqiientemente, de todos os membros do MPU, com acréscimo de
14,79% e 4,8%, respectivamente, perfazendo um acréscimo tota{ de 20,30% para o exercicio de 2012
Ressalta-se ainda que, a partir de 2013, foram previstos reajustes anuais de 4,5%.

08) Provimento de Cargos & Fungdes:

08.1) Foram considerados provimentos de cargos e fungdes da Lei 12.321/2010 e leis anteriores para 0 MPU,
conforme descrigdo a seguir: '

R¥ 1,00
MPF/MPM/MPT MPDFT
Fisico | Despesa Anual Despesa Fisico | Despesa Anual Despesa
Ano Anualizada Anualizada

2012 @ 766 76.960.773 145.497.924 135 16.172.789 29.921.723
2013 @ 431 77.682.886 109.199.229 93 20.673.458 29.158.954
2014 ¥ 371 58.252.059 80.426.318 93 21.614.540 30253.535

™ Foi considerado o limite financeiro de ingressos definido pela SOF para o exercicio de 2012, acrescido do impacto do
reajuste do subsidip dos membros (PL n° 7,753/2010 e PL n° 2.198/2011) e do reajuste do subsidio dos servidores do

MPU.
@ Provimentos de cargos e fungdes Previstos para 2013 a 2014 cronogramados parz 0 més de abril.

Nota: Foram considerados os ingressos de membros, com reajuste de subsidic de 20,30% (14,79% e 4,3%), além de
4,5% a0 ano em 2013 ¢ 2014, e a nova tabela de remuneragéo a ser implementada pele PL 1°2.199/201 1 do subsidie de

servidores do MPU. .

08.2) O limite financeiro de ingressos estabelecido pelo Anexo V do Projeto de Lei Orgamentdria para o
exercicio de 2012 ¢ de R$564.562.584,00 ¢ o impacto no ano subseqiiente de R$129.125.167,00. No presents
estudo, considerou-se que os referidos limites serfio acrescidos pelas previsGes de despesas pertinentes ao PL
de reajuste do subsidio dos membros e ac PL de subsidic dos servidores do MPU, no montante de
R$28.570.977,00 para o exercicio de 2012 e impacto no ano subsegiiente de R$44.294.480,00. Se ndo houver
complementagio da dotagdo do MPU para atender acs acréscimos de despesas geradas pelos Projetos de Lei,

os quantitativos fisicos previstos para serem internalizados em 2012 deverfic ser revistos, isto é, reduzidos.

08.3) A partir do exercicic de 2013, os ingressos do MPU previstos consideraram os quantitativos fisicos do
Anexo V da LOA 2011, Na distribuigao dos quantitatives fisicos de membros previstos para cada exercicio,
observou-se o saldo de cargos vagos de membros da Lei 10.771/2003, o que resultou em ua projegdo de
ingressos de 70 membros nos exercicios de 2012 e 2013 e de 10 membros em 2014,

08.4) Foram censiderados provimentos de cargos e fungGes da Lei n° 12.412/2011 para 0 CNMP, conferme
descrigdo a seguir:
RS 1,00

CNMP
Fisico Despesa Anual Despesa Anualizada
2012 128 13.993.280 16.433.161

O provimentos de cargos e fungdes previstos no PLOA 2012 do CNMP, cronogramados para internalizagdo em janeiro,
Nota: Para o cdlcelo do impacto, foi considerado o reajuste da remuneragie dos servidores.

Ano

08.5) O CNMP prevé a internalizacic de 128 cargos e func@es apenas no exercicio de 2012, ndo prevendo
nenhum ingresse para 0s anos seguintes.

08.6) Foram previstos, ainda, os ingressos pertinentes ao Projeto de Lei a® 2.202/2011, que cria cargos de
membros e cargos em comissie 1o dmbito do MPF com o impacio a seguir detathado:
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Ano Ministério Pablico Federal N
i Fisico Despesa Anual _ Despesa Anualizada

2012 91 12.438.200 17.383.566

2013 26 ' 4.687.476 6.572.598

2014 120 26.174.978 36.701.983

Nota 1" Em 2012 e 2013, o PL 0° 2.202/2011 considera criagdo de cargos de subprocuradores-gerais da repfiblica e
procuradores regionais da repiblica, além de CCs 04, CCs 05 e CCs 06. No exercicio de 2014, hd previsdo de criagio

de cargos de procuradores da repiblica e CCs 02.
Nota 2 Foram considerados o5 ingressos de membros, com reajuste de subsidio de 20,30% (14,79% e 4,3%), além de

4,5% ao ano em 2013 e 2014, e a nova tabela de remuneracio dos cargos em comissdo a ser implementada pefo PL n°
2.199/2011 do subsidio de servidores do MPU.

08.7) Considerou-se a implantagio do Projeto de Lei em pauta com ingressos de servidores, cargos em
comissdo e fungGes de confianga da ESMPU no més de abril de 2012, cujo impacto financeiro € apresentado

a seguir;

RS 1,00
ESMPU
Ano
Fisico Despesa Anual Despesa Anualizada
2012 290 23.766.590 37.102.619
Nota; Foi utilizada a nova tabela de remuneragfo a ser implementada pelo Projeto de Lei n° 2.199/2011 do
subsidic de servidores do MPU.

09) A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF} estabelece, nos art. 19 e 20, como limite maximo de despesa
com pessoal e encargos scciais, para 0 MPU, inclusive CNMP (exceto MPDFT), 0,6% da Receita Corrente
Liquida (RCL). Para 0 MPDFT, este limite é de 0,092% da RCL (Decreto n°® 6.334/2007). A LRF estabelece,
também, os limites de alerta (art. 59, §1°, inciso II) e prudencial (art. 22, pardgrafo {inico), respectivamente

anns _noos 1

de 90% e 95% do limite.

Conclusio:
As despesas com pessoal e encargos sociais do MPU (MPE/MPM/MPT/CNMP) ¢ do MPDFT, no

periodo de 2012 a 2014, ficam abaixo dos limites de alerta e prudencial.

CondicGes/Pré Requisitos:

Para que o provimento dos servidores, cargos em comissdo e fungdes de confianga, decorrentes do
Projeto de Lei proposto possa ocorrer, concomitantemente a implantagio do PL n° 2.199/2011 do subsidio
dos servidores do MPU, com os PLs n° 7.753/2010 e 0 2.198/2011 de reajuste dos subsidios dos membros e
com o PL n® 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissfio para o MPF, devem ser
observadas as condi¢Ses/pré requisitos abaixo listadas:

a} manutencio de percentuais de elevagio da Receita Corrente Liquida e da previsio de fontes
vinculadas ern indices e valores estipulados nos itens 04 e 06;

b) o provimento de cargos e fungdes funcionardo como “gatilho” para o cumprimento dos limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 — LRF, ou seja, a redugdo, a interrupgdo on o adiamento
dos provimentos ocorrerd sempre que houver risco do montante da despesa com pessoal do Orgic
ultrapassar 90% dos limites estabelecidos no art. 20 da LRF e no art. 1°, inciso I do Decreto n.® 6.334/2007.
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PROJETODELEIN® __DE__DE od2X  DEzo1

Disple sobre a criagio do quadro de pessoal, dos
cargos efetivos, de§ cargos em comissio e das
fungles de couﬁanga da Escola Superior do
Ministério  Piblico da Unido, e di outras
providéncias. )

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta a
seguinte Lei:

Ar. 1° Fica criado o quadro de pessoal da Escola Superior do Ministério Piblico da
Unido. ' .

Pardgrafo Gnico. Para compor 0 quadro de pessoal a que se refere o capwt sao criados os
seguintes cargos e fungdes, conforme qu.'mtxdade pruposta no Anexo It

t '1

I. cargos efetivos nas carreiras de Analistas e Tecmcos do Ministério Pblico da Unidc.

I, cargos em comissdc ¢ as fung:ocs de confianga para o estabelecuncnio da estrutura
organizacienal.

Art. 2° Fica autorizada a redistribuigio dos cargos dos servidores efetivos do Ministério
Ptblico da Unide em esxercicic na Escola Superior do Ministéric Publico da Unido, na data da
publicagio desta Lei. . .

§ 1° Os servidores referidos no capur poderic optar, no praz'o de 30 (trinta) dias, contados
da publicagiio de cdital espectfice, por pecmanecer lotados na Escola Superior do Ministério
Piiblice da Unide. s

§ 29 A redistribuigio de qt.e trata o r:apur serd feila por ato dc Precurador-Geral da
Repiblica.

§ 2° A Escola Superior do Ministério Pﬁblicd da Unido restituird aos quadros de pessoal
do Ministérie Pdblice da Uniio, mediante redistribuigio e por ato do Procurador-Geral da
Repiblica, os cargos vagos corresponcentes, em ndmero equivaleate acs dos servidorss que

manifestarem a opgio prevista no caput.

Art. 37 Ficam preservados 0s cargos em comissio e as fungdes de confianga criados pelo
art. 12 da Lei 0° 9.628, ce 14 de abril de 1998.

Art. 4° Fica revogado o artigo 7° da Lei 9,628, de 14 de abril de 1998.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta lei ocorrerdo & conta das dotagfes
orgamentdrias consignadas ac Ministério Piiblico da Unido.

Art. 6° A implementagio do disposto nesta lei observard o previsto no artigo 169 da
Constituicio Federal ¢ as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000. _
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de 2011.



ANEXO I

CRIACAQ DE CARGOS EFETIVOS PARA A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Analista - 86

Técnico 117
Total 203

CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES DE CONFIANGA PARA A
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -

CC-06 Diretor-Geral 1
CC05 Diretor-Geral Adjunto 1
CC-05 Cargo em Comissdo nivel 5 4
CcC-04 Cargo em Comissio nivel 4 4
CcC-02 Cargo em Comissio nivel 2 26
FC-03 Funcgio Comissionada nivel 3 34
FC-02 Funcio Comissionada nivei 2 4
FC-01 Funcio Comissionada nivel 1 9
TOTAL 83
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JUSTIFICATIVA

A Escola Superior do Ministério Pablico da Unito - ESMPU, criada per meio da Lei
n® 9.628, de 14 de abril de 1998, caracteriza-se como Instituigdo -Federal da Administragio
Direta, ente de direito pablico de natureza juridica autdnoma, conforme dispde ¢ art. 172 do
Decreto-Lei 19 200, de 25 de fevereiro de 1967, com redagio dada pelo Decreto-Lei n® %00, de

10 de catamhrn da 1040 sen ndn vinculadns dirstamania aa Promiradoe Taral Ao Bacihlicsn o ko
ST Wl Wl W ASW 7y Jwdiu FLUWEMRUG WA WU QY 1SR OWWE TR A Wd MPUUU.\A & I.Giu

como objstivos:

a) iniciar novos integrantes do Ministério Piblico da Unido no desempenho de suas
fungdes institucionais; .

b) aperfeiguar e atualizar a capacitagio técnico-profissional dos membros & servidores
do Ministério Pdblicc da Unido;

W docamernliae wrcintan o smemdean e A s A AN e Rman
L) UCEUYULYSL PIUILLUS © pIUgs o UL Pesulad i argéd Juuu:w,

d) zelar pelo reconhecimento e a valerizagio do Miaistério Piblico como instituigio
essencial-a fungdo jurisdicional do Es*ado

Vale ainda acrescentar que a Emcnda C‘onstlmmonal 1° 45, de 30/12/2004, trouxe
51gn1ﬁcat1vas inovagdes ao texto da Constituigio Federal de 1588, sobretudo, no que diz respeito
a promogdo de membros do Ministério Piblico mediante formagao e apcrfelgoamentc

vmlaviamba .1-...._-..\ Ly g VN

Desse modo, a ESMPU exerce papel relevante no desenvolvimento da politica de
capacitagio de membros ¢ de servidores do Ministério Piblico Federal, Ministério Pdblico do
Trabalho, Ministério Pdblico Militar e Ministério Piblica do Distrito Federal ¢ Tzrrit6rios.

A nova redagio o art, 129, § 4° prevé a realizagio de cursos oficiais de preparagio,
aperfeigoamedio e promogio de membros, constituindo etapa fobrigatéria do processo de
vitaliciamento a participagdo em curso oficial ou recontecide por escola nacional de formagio.

Com a aprovagio da Lei 10.771/2003, o corpo funciopal do MPU (membros ¢
servidores) aumentou consideravelmente (foram criados mais de 6.000 cargos - entre membros,
analistas e técnicos ~ distribufdos entre 2003 e 2008). Com efeito, no exercicio de 2009, apés a
distribuicdo intepral de cargos da Lei 10.771/2003, cbserva-se demanda reprimida por atividades
académicas de aperfei¢oamento ¢ de pds-graduagio ofertadas pela ESMPU, na ordem de 58%
(cinquents ¢ oitc por cento), sem considerar a sangdo da Lei 12.321, de 08 de setembro de 2010,
(que implementa mais de 6.800 cargos de anahstas ¢ técnicos para 0 MPU), agravando-se a

situagdn,
Por outro lado, em resposta & crescente nece.ss:dade dc apnmora:rcnto profissional

face ao principio constitucional da eficiéncia na Administragio Piblica, a Lei 11.415/2006
estabelecgu outros incentivos 3 qualificegfic dos servidores de MPU, estimulando, assim, a

procura por capacitagda.
O guantitativo ¢e servidores em exercicio na ESMPU tem se tornade insuficiente para

atender 4 crescente demanda por atividades académicas, jd que a Escola atende cercz de 14.000
pessoas em ambite nacional, sem contar o5 acréscimos decorrentes da Lei 12.321/10. Em julho
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de 2010, a Escola contava com 55 servidores cedidos pelo Ministério Pdblico- da Unido, seis
requisitados e oito servidores sem vinculo, além de cito estagidrios.

Estas constatagles vém exigindo medidas urgentes para criar e assegurar estrutura
condizente com a relevéncia dos servigos prestados. Sendo, portanto imperativa a criagdo de
cargos efetivos de analistas e de técnicos para o requerido suporte 3s atividades da ESMPU, bem
como de estrutura organizacional capaz de desenvolver atividades de acordo com as demandas por
educagio corporativa de membros ¢ servidores.

Por todo ¢ exposto, o presente Projeto de Lei propde a criagio de 86 cargos efetivos
de analista, 117 cargos efetivos de técnicos, 34 carges em comissio e 47 fungdes de confianga
destinadas & Escola Superior do Ministério Piblico da Unido. Este ntmero resulta da rigorosa
necessidade de atender as novas demandas da sociedade e do corpo funcional, em especial dos
Membros do MPU, no que diz respeito 3 educagio corporativa para o cumprimento das fungdes
Institucionais do Ministério Piblico da Unido.

Vé-sc a necessidade de aprovagio da proposta aqui apresentada pelas Egrégias Casas
Legislativas, uma vez que a realizagio das yotinas laberais, diante da falta de servidores, comega
& dar sinais de saturagio em detrimento da qualidade dos servigos.

J '
Essas §d0 as razdes pelas quais se espera a aprovagac do projeto em tela.

———

3140 2011 A
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RGF para Projeto de Lei n° 2.200/2011, de criagdo do quadro de pessoal e provimento de carges, cargos em comissio e funcaes
de confianga no imbito da ESMPU '

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de

20,30%);
Projeto de Lei n° 2.199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU:
Projete de Lei n® 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissio no MPF.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2012 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, inciso I, alinea *a®) RS Millares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS EM RESTO_S A TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA"BRUTA COM PESSOAL (T - 3.533,894 3.533.894
Pessoal Ativo 3.050.452 3.050.452
483,441 483,442

Pessoal Inative e Pensionistas

Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art, 18 da LRF)
DESPESAS NAC COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (I) 537.433} 537.433

Indenizagdes por Demissdo & Incentivos i Demissdo Voluntiria .

Decorrentes de Decisic Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores 53991 53.991
natives ¢ Penstonistas com Recursas Vinculados 483.442 433,442
L DA DESPESA P OAL PARA FINS DE AQ DO LIMITE -
TOTA COM PESS: 5 DE APURACAO MITE - TDP 1.996.461 1996461
@) ={-1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1Y I -

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 05142

TDP sobre a RCL (V) =({11/IV) * 100 )

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 ¢ 11l do art. 20 da LRF) - 0,60% 1496318

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo winico do art, 22 da LRF) - 6,57% 3321502
1.146.687

ALERTA (pardgrafo finico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2012, considerando a projecdo da RCL divulgada pela SOF em 28/07/2011, 0 MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os limites de
alerta, prudencial e méximo.
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RGF para Projeto de Lei n° 2.200/2011, de criagio do quadro de pessoal e provimento de carges, cargos em comissio e fungdes

de confianga no imbite da ESMPU
Foram considerados:

Projetos de Lei n’s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de

20,30%);
Projeto de Lein® 2.199/2011, do Subsidio dos Servidores do MPU;

Projeto de Lein® 2.202/201 1, que cria cargos de membros ¢ cargos em comissdo no MPF.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2012 MPDFT
RGF - ANEXO I (LRF, art. 53, inciso [, alinea "2") RS Miihares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | Y RESTOS A TOTAL
PAGARNADQ
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 438002 498:002
Pessoal Ativo 441,382 441382
Pessoal Inativo e Petisionistay 56.621 56.621
Outras Despesas de Peasoal decorrentes de Contratos de Terceirizacio (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 64,516 64.516
Indenizagdes par Demissfio e Incentivos & Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 7395 7.895
Inativos e Pensionistas com R Yincolad 56,61t 56,621
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDP
. 433,487 433.487
ady={1-1
RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL (IV} 532.119.734
% da TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - P
TDP sobre 2 RCL (V) =(III/TV) * 100 ’
LIMITE MAXINO (incisos I, 1T e ITI do art. 20 da LRF) - 0,092% 539.593
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafa unice do art. 22 da LRF) - 0,0874% 509.297
432.492

ALERTA (parigrafo itnico do art. 22 dz LRF) - 0,0823%

Em 2012, considerando a projegdoe da RCL divulgada pela SOF em 28/07/2011, o-MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e maximo.
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RGF para Projeto de Lei n® 2.200/2011, de criagio do quadro de pessoal e provimento de cargos, cargos em comissio e fungbe
de confian¢a no ambito da ESMPU '

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente {reajuste de

20,30%);
Projeto de Lei n° 2.199/2011, do Subsidio dos Servideres do MPU; _
Projeto de Lei o® 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comisso no MPF.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIC DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Proje¢io para 2013 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXQ I (LRF, art, 53, incisa I, aligea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(ltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSQAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOSA TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 4,095 079] 409507
Pessoal Ativo 1583332 3.583.332
FPessoai Inative ¢ Pensionistas SELT4T S11.747
QOutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizzqdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1° do art. 19 da LRF) (I) 565.739 565.739
IndenizagBes por Demissda ¢ Incentivos & Demissie Voluntarix ’
Decorrentes de Decisfo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 53.991 5390
Inativey & Pensionistas com Recursos Vincnlados S11.747 511,747
TAL DA DESPESA COM PESSCAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
0 ¢ 3,519,340 3.529.340
(I =~ - ID) ‘
RECEITA CORRENTE LjQUIDA -RCL (1Y) 658.473.209
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DC LIMITE - 0,5360 05360
TDP sobre a RCL (V)= (1L / [V} * 100
LIMITE MAXIVO (incisos 1, II ¢ I1I do art. 20 da LRF) - 0,60% 3.950.840
3.753.298

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo vinico do art. 22 dz LRF) - 0,57%

ALERTA (parigrafo énico de art. 22 da LRF) - 4,54% 3.355.756

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, o MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os iimites de alerta,
prudencial e méximo.
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RGF para Projeto de Lei n® 2.200/2011, de criagio do quadro de pessoal e provimento de cargos, cargos em comisso e funges

de conflan¢a no Ambito da ESMPU
Foram considerados:

Projetos de Lein’s 7.753/2010 e 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de

20,30%);
Projeto de Lein® 2.199/201 1, do Subsidio dos Servidores do MPU;

Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissio no MPF.

MINISTZRIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS0AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projego para 2013 MPDFT
RGF - ANEXO [ (LRF, art. 35, inciso I, alinca "a™) RS Mifhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOSA TOTAL
PAGAR NAO ’
PROCESSADGS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 583,639 587609
Pessosl Atlvo 524.595 524.695
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 59,004 59.004
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) ([} 6,399 66,809
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentivos 4 Demissie Votuntiria
Decorrentes de Decisdo Judlclal
Despesas de Exercicios Anteriores 7.895 7.895
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Yinculados 59.004 59.004
TOULAL VA DEJFESA CUN FESOUAL PARA FIND DE APURACAO DO LIVATE - TDP 516,500 16,500
(I =@-Im
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1) 458,473,299
% da TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 00785 00785
TDP sobre a RCL (V) = (X /1V) * 100
LIMITE MAXIMO {incisos I, It « OI do art. 20 da LRF) - 0,092% 609,746
575.506

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do art. 22 da LRF} - 6,0874%

ALERTA (pardgrafo tinice de art, 22 da LRF) - 0,0828%

545.216

Em 2013, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, o MPDFT n#c ultrapassa os limites de alerta, prudencial &

méximo.
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RGF para Projeto de Lei n° 2.200/2011, de criacio do quadro de pessoal e provimento de cargos, cargos em comissio e fungdes
de confianga no imbito da ESMPU

Foram considerados:

Projetos de Lei n% 7.753/2010 e 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de
20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011, do Subsidic dos Servideres do MPU;

Projeto de Lein® 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissdo no MPF.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecéio para 2014 {(MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGE - ANEXO | {LRF, art. 53, inciso [, ulinea "a" RI Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(I’Ildmos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1) 4.296,391] 4,296.391
Pessoal Ative : 3.805.595, 1,805,596
Pessoal Inative ¢ Pensionistas 490.795 490,795

.

-'Onm: Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ 1° do art, 19 da LRF) (ID) 490,795 499795
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 4 Demissio Voluntiria
Decorrenites de Decisio Judicial
Despesas de Exercicips Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vincutados 490,795 490.795

TOTAL PA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAO DO LIMITE - TDP

3.805.596, 1.805.596
(y = (1- 50
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) . 744.074.528

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE -
TOP sobre a RCL (V) = (I /1Y) * 100

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e T do art. 20 da LRF) - 0,60%

0,5115] 05115

4.241.227

LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo iinico do art. 22 da LRF) - 0,57%

4.018.004

ALERTA (pardprafo dnica do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relago a 2013, o MPU (excete MPOFT) néo ultrapassa os limites de alerta,
prudencial e maximo.
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. RGF parz Projeto de Lei n® 2.200/2011, de criagio do quadro de pessoal e provimento de cargos, cargos em comissio e fungdes

de confianga no imbito da ESMPU
Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de

20,30%);
Projeto de Lei n® 2.199/201 1, do Subsidio dos Servidores do MPU;

Projeto de Lei n® 2.202/201 1, que cria cargos de memhros e cargos em comissio no MPF.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecdo para 2014 MPDFT
RGF - ANEXO [ (LRF, art, 35, incise |, zlinea "a™) RS Milhares
DESFPESAS EXECUTADAS
(ttimoy 12 Meses)
EEmo s o INSCRITAS
DESFESA COM PESSOA]
LIQuIDADAS | EMRESTOS A TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D §23.462 628.462
Pessoz! Ative 570.680 570.680
Pessoal Inativo e Pensioniytas 57.782 57.782
Qutras Despesas de Pessoai decorrentes de Contrates de Tereeirizagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 1% da LRF) (1) 52,782 57.782
Indenizagges por Demissdo ¢ Incentivos 4 Demissio Voluntavia
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despeias de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vincnlados 57.782 57.782
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DEAPURACRO DO LIMITE - TDP
570.680 570.680
my={1-1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 744.074.823
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAC DO LIMITE - 0.0767 00761
TDP sobre s RCL (V)= (11 / IV} * 100 ' i
LIMITE MAXIMO (incisos I, T e ITI do art. 20 da LRF) - 0,092% 689.013
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafe tnico do art. 22 da LRF) - 0,0874% 650.321
616,094

ALERTA (parigrafo dnico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2013, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

méximo.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

CONSIDERACOES SOBRE O ESTUDO DO PROJETO DE LEI N° 2.201/2011 DE INSTITUICAO
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO EM VIRTUDE DA ACUMULAGAO

DE OFfCIOS DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,

01) O estudo considerou a implantagio do Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a gratificagdo por
actimulo de oficios dos membros do Ministério Piblico da Unifio no periodo de 2012 a 2020, cujo
impacto para cada ano deveré ocorrer conforme demonstrado abaixo:

RS 1,00

Gratificacio par Acimulo de Oficios

Ano Vator

2012 12.803.243
2013 14.862.950
2014 16.823.420
2015 f 18.742.583
2016 21.771.927
2017 25.035.959
2013 28.549.665
2019 32.328.506
2020 36.390.467

02) Observou-se a previsdo de implantagio do Projeto de Lei n° 2.199/2011 de subsidio dos servidores do
Ministério Piiblico da Unifio (MPU) em 4 parcelas semestrais, a serem pagas cumulativamente a partir
de 2012, sendo 55% no més de janeiro/2012, 70% em julho/2012, 85% em janeiro/2013 e 100%

julho/2013.

03) Considerou-se a nova tabela de remuneragdo dos servidores do MPU e valores de cargos em comissio e
fungBes comissionadas do Projeto de Lei n° 2.199/2011, gerando a estimativa de impacto mensal a

seguir:
R$ 1,00
MPF () MPM MPDFT MPT TOTAL

Ativo 42.800.744 1.981.329 7.391.651 10.324.403 62.498.127
Patronal 9.345.861 407.165 1.380.178 2.271.369 13.404.574
Inativo 3.056.902 280.730 199.186 1.454.731 4.991.551
_TOTAL 55.203.507 2.669.226 8.971.016 14.050.503 30.894.252
(*) Inciui CNMP

04) Receita Comrente Liquida (RCL) — foi considerada a previsdo para o exercicio 2012 informada pelo
Oficio n°85/SEATFI/SOF/MVIP de 28 de julho de 2011, no montante de RS 582.719.733.508,00, sendo
acrescida de 13%, cumulativamenie, nos exercicios de 2013 a 2022. Para calcular a projegiio de
crescimento da RCL foi observada a variacdo relativa de 12,9% entre a RCL de junho de 2011, publicada
no Di4rio Oficial da Unifio em 29/07/2011, ¢ a RCL de agosto de 2010, divulgada no site da Secretaria do

Tesouro Nacional — STN.

03) O estudo analisa os efeitos financeiros nos anes referentes & implantag@o do Projeto de Lei e nos 2 anos
subsequentes, conforme determina a L.C. n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

“{.)
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Art. 16. A criacdo, expanso ou aperfeicoamento de agdo governamzntal que acarrete aumento

da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar ém,
vigor e nos dois subseqiientes; (...} ”
06) Despesas com Inativos e Pensicnistas pagas com Recurses Vinculados — foram considerados os valores
totais das projegBes de despesas com inativos € pensionistas:

R3 1,00
Ano MPF/MPM/ MPDFT Total
MPT/CNMP

2012 483.442.020 56.620.822 540.062.842
2013 511.747.381 59.004.173 570.751.554
2014 490.794.936 57.782.022 548.577.008
2015 501.294.959 59.536.389 560.831.347
2016 512.267.430 61.369.702 573.637.132
2017 523.733.662 63.285.514 387.019.176
2018 _ 535.715.875 65.287.538 601.003.413
2019 548.237.288 67.379.652 615.616.940
2020 561.322.164 69.565.912 630.888.076
2021 574.995.859 71.850.554 .646.846.413
2022 589.284.871 74.233.004 663.522.876

" Nota: Essas despesas sdo retiradas da bass de cdlculo de apuragdo dos limites do Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF). Observe-se que, se os valores alocados nessas fontes de recursos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF)
diminufrem, a tendéncia € que a margem do 6rgdo em relagio aos limites do RGF diminua.

07) Foram considerados os Projetos de Leis n° 7.753/2010 e n° 2.198/2011, que reajustam o subsidio do
Procurador-Geral da Republica e, conseqiientemente, de todos os membros do MPU, com acréscimo de
14,79% e 4,8%, respectivamente, perfazendo um acréscimo total de 20,30% para o exercicio de 2012.
Ressalta-se ainda que, a partir de 2013, foram previstos reajustes anuais de 4,5%.

08) Provimento de Cargos e Fungdes:
08.1) Foram considerados provimentos de cargos e fun¢es da Lei 12.321/2010 ¢ leis anteriores para o MPU,

conforme descrigio a seguir:

R$ 1,00
MPF/MPM/MPT MPDFET
Fisico | Despesa Anual Despesa Fisico | Despesa Anual Despesa

Ano Anualizada Anualizada
2012 ™ 766 76.960.773 145.497.924 135 16.172.789 29.921.723
2013 % 431 77.682.886 109.199.229 9 20.673 498 29.158.954
2014 94 371 58,252,059 80.426.318 93 21.614.540 30.258.535
20159 371 59.482.999 81.974.529 93 22.528.128 31.407.597
2016 @ 380 64.494.705 88.784.149 93 23.482.828 32.608.367
2017 & 366 57.884.634 79.415.004 33 24.360.065 33.698.490
2018 D 366 59.069.855 80.905.712 88 25.402.621 35.009.761
2019 @ 366 60.308.411 82.463.502 88 26.492,092 36.380.039
20209 366 61.602.703 84.091.392 83 27.630.589 37.811.980
2021%) 366 62.955.237 35.792.538 83 28.820.318 39.308.358
2022 @ 366 64.368.636 87.570.235 88 30.063.586 40.872.073

") Foi considerado o limite financeiro de ingressos definido pela SOF para o exercicio de 2012, acrescido do impacto do
reajuste do subsidio dos membros (PL n® 7.753/2010 e PL n® 2.198/2011) ¢ do reajuste do subsidio dos servidores do
MPU.

@ provimentos de cargos e funcdes previstos para 2013 a 2022 cronogramados para o més de abril.

MNota: Foram considerados os ingressos de membros, com reajuste de subsidio de 20,30% (14,79% e 4,3%), além de
4,5% ao ano de 2013 a 2022, e a nova tabela de remuneragiio a ser implementada pelo PL n° 2.199/2011 do subsidio de

servidores do MPU.
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08.2) O limite financeiro de ingressos estabelecido pelo Anexo V do Projeto de Lei Orgamentiria para™g,
eXerciorde 2012 ¢ de R$64.562.584,00 e o impacto no ano subseqiiente de R$129.125.167,00. No presente
estudo, considerou-se que os referidos limites serfio acrescidos pelas previsdes de despesas pertinentes ao PL
de reajuste do subsidio dos membros e 2o PL de subsidio dos servidores do MPU no montante de
R$28.570.977,00 para o exercicio de 2012 e impacto no ano subseqilente de R$46.294.480,00. Se ndo
houver complementago da dotag8io do MPU para atender aos acréscimos de despesas geradas pelos Projetos
de Lei, os quantitativos fisicos previstos para serem internalizados em 2012 deverdio ser revistos, isto ¢,

reduzidos.
08.3} A partir do exercicic de 2013, os ingressos do MPU previstos consideraram os quantitativos fisicos do
Anexo V da LOA 2011. Na distribui¢io dos quantitativos fisicos de membros previstos para cada exercicio,

observou-se o saldo de cargos vagos de membros da Lei 10.771/2003, o que resultou em uma projegdo de
ingressos de 70 membros nos exercicios de 2012 e 2013, de 10 membros em 2014 ¢ 2015, e de 19 membros

em 2016.
08.4) Foram considerados provimentos de cargos e fungdes da Lei n® 12.412/2011 para o CNMP, conforme

descrigdo a seguir:
i RS 1,00
CNMP
Ane
Fisico Despesa Anual Despesa Anualizada
2012 128 13.993.280 16.433.161

O Provimentos de cargos e funges previstos no PLOA 2012 do CNMP, cronogramados para internalizagio em janeiro.
Nota: Para o calculo do impacto, foi considerado o reajuste da remuneracdo dos servidores.

08.5) O CNMP prevé a internalizacfo de 128 cargos € fungdes apenas no exercicio de 2012, ndo prevendo
1e) 2 i

n h"m inc-rPQQn mnara 0% anos seohintes
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08.6) Foram previstos, ainda, os ingressos pertinentes ao Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de
membros e cargos em comissio, conforme detalhamento abaixo:

R$ 1,00
Ano ] Ministério Piblico Federal
Fisico Despesa Anual Despesa Anualizada

2012 91 12.438.200 17.383.566
2013 26 4687476 6.572.598
2014 120 26.174.978 36.701.988
2015 120 27.328.984 38.153.435
2016 216 51.362.857 71.406.355
2017 216 53.631.223 74.259.385
2018 216 56.001.666 77.240.801
2019 216 58.478.779 80.356.381
2020 216 61.067.362 83.612.161

Nota 1° Em 2012 e 2013, o PL n° 2.202/2011 considera criagdo de cargos de subprocuradores-gerais da reptblica e
procuradores regionais da repiiblica, além de CCs 04, CCs 05 e CCs 06. Nos exercicios de 2014 a 2020, hé previsio de
criagdo de cargos de procuradores da repiiblica e CCs 02,

Nota 2: Foram consideradas a previsdo de reajustes anuais dos subsidios dos membros € a nova tabela de remuneragéo
dos cargos em comissdo a ser implementada pelo PL n®2.199/2011 do subsidic de servidores do MPU,

08.7) Considerou-se, ainda, a implementacéo do PL n° 2.200/2011 de criagdo do quadro de pessoal da Escola
Superior do Ministério Pitblico da Unido (ESMPU) com os ingressos de servidores, cargos em comissio e

funcdes de confianga, cujo impacto financeiro ¢ apresentado a seguir:
RS 1,06

? ESMPU

Ano

B i
Fisico ! Despesa Anual Despesa Anualizada
1

|

|
20120 290 | 23.766.590 f 37.102.619

" Provimentos cronogramados para o més de abril.
Nota: Foi utilizada a nova izbela de remuneragio a ser implementada pelo Projeto de Lei n® 2.199/2011 do

subsidio de servidores do MPU.




75

09) A Lei de ReSponsabilidade Fiscal {LRF) estabelece, nos art. 19 e 20, come limite méximo de desp

com pessoal e encargos sociais, para 0 MPU, inclusive CNMP (exceto MPDFT), 0,6% da Receita Corrente
Liquida (RCL). Para 0 MPDFT, este limite ¢ de 0,092% da RCL (Decreto n” 6.334/2007). A LRF estabelece,
também, os limites de alerta (art. 59, §1°, inciso IT) e prudencial {art. 22, pardgrafo {inico), respectlvamente

de 90% e 95% do limite,

Conclusio: .
As despesas com pessoal ¢ encargos sociais do MPU (MPE/MPM/MPT/CNMP) & do MPDFT, no
periodo de 2012 a 2022, ficam abaixo dos limites de alerta e prudencial.

Condicdes/Pré Requisitos:
Para que as gratificagdes decorrentes do Projeto de Lei proposto possam ser efetivadas,

concomitantemente com a implantagdo do PL n° 2.199/2011 do subsidio dos servidores do MPU, com os
PLs 1 7.753/2010 ¢ n° 2.198/2011 de reajuste dos subsidios dos membros, com o PL n° 2.202/2011, que cria
cargos de membros e cargos em comissdo para o MPF, e com PL n® 2.200/2011, que cria o quadro de
pessoal da ESMPU, devem ser observadas as condic@es/pré requisitos abaixo listadas:

a) manutengfo de percentuais de elevagio da Receita Corrente Liquida ¢ da previsio de fontes
vinculadas em indices e valores estipulados nos itens 04 € 06,

b) o provimento de cargos e fungdes funcionario como “gatilho™ para o cumprimento dos limites
estabelecidos na Lei.Complementar n° 101/2000 — LRF, ou seja, a redugdo, exinterrupgdo ou o acllamento
dos provimentos ocorrerd sempre que houver risco do montante da despesa com pessoa] do Orgao
ultrapassar 90% dos limites estabelecidos no art. 20 da LRF e no art. 1°, inciso II do Decreto n.® 6.334/2007.
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PROJETO DE LEI N° DE  DEod2OY  a0m.

Institui a gratificagdo por exercleio cumulativo
e oficios dos membros do Ministério Pabiico
da Unifio, e da outras providéncias.

Ar. 1° Fica instituida a gratificaglo por exercivio cumulative de oficios no dmbito do Ministério
Publice da Uniae.

€

Art. 2° A gratificagdo serd devida aos membros do Ministério Pablice da Unido que farem

forades ame mabotliniode wmn fnaea A ragnlamants dseda qoe a0 dasiona 1
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de oficios por periodo superior a 3 {{rés) dias (teis.

§1=0 disposto no caput aplica-se também is hiptteses de acumulago decorrente de vacdncia de
ofieios. ‘

§ 2° A percepgdo da gratificacdo referida no amgo 1° s¢ dard sem prejuizo das outras vantagens
cabiveis previstas em Lei.

§ 3° As designagdes previstas no caput dc:verio recair em membro especifico, vedados o
pagamento em ¢aso de designaciio simultinea e o rateio da gratifi caglio,

§ 4°. Em situagles excepcionais o Procurador-Geral do respectivo rame do Ministério Piblico da
Unjao poderd, justificadamente, determinar a redistribuicfio dos feitos vinculados ao oficio, cujo
titular estiver afastado, para dois ou mais membros do Ministério Publico da Unido, hipdiese em

que nilo seri devida a gratificagdo prevista no artigo 1°

Art. 3° O valor da gratificagdo corresponderd a 1/3 {um tergo) do subsidio do membro designado
para a substituigdo para cada trinta dias de exercicio de dcs1gna{;ﬁa cumulativa e serd paga pro rata

fempore,

Art, 4°, Nio farfio jus & percepgdo da gratificagfo o Vice-Procurador-Geral da Repiblica, o Vice-
Procurador-Geral Eleitoral, o Vice-Procurador-Geral do Trabalbe, o Vice-Procurudor-Geral da
Justiga Militar ¢ o Vice-Procurador-Geral de Justige pelo exercicio das funglies tipicas afetas aos
respectivos Procuradores-Gerais.,

Arnt. 39 Nio devida g graificacéo nas seguintes hipiteses;

1 - substitu/¢do em fitos determinados;
11 - atuagdio conjunta de membros do Ministério Pabtico Unify;



IIT - atuag¢io em regime de planilo;
IV — atuagdo em oficios durante o periodc de férias coletivas;
V — atuagio duranie o periodo de gozo do abono pecunidrio previsto no art. 229, § 3°% segunda parte,

da Lei Complementar n® 73 de 20 de maio de 1993,

Pardgrafo dnico, A gratificagio previst no artigo 1° ndo serd devida ac Promotor de Justica Adjunte,
salvo quando, tendo sido designado para oficio de Promoforia de Justi¢a, acumular, no mesmo

periodo, também em razlo de designagfio, um segundo oficio,

Art. 6° Nio serz designade para atuagio em sﬁbstituigao o membro do Ministério Plblico da Unido
que, por qualguer motive, tiver reduzida sua carga de trabalho por decis3o dos Grgdos da
administragio superior de qualquer dos ramos.

Art, 7° As substituigfes previstas nos arts, 47, 110 2 143 da Lei Complementar 2° 75 de 20 de maio
de 1993 ndo importariio acumulagio de oficios.

Art, 8% A substituigiic que importe acumulagdo de oficios dar-se-4 no dmbito da mesma vnidade em
qualquer dos niveis das careiras,

Pardgrafo daico, As substituiges que importarem acumulasdo de oficios serdo efetivadas dentro
dcs mesmes niveis das careiras ou entre os inembros que, apesar de pertencerem a niveis diversos,

cstejam lofados na mesma unidade,

(Art. 9 Ceso a designaglio para substituigic importe deslocamento do membro do Ministério
Péblicc da Unifo de sua sede funcional, nfio serd'admitida a acumulagdo das atribuigdes em

substituigio com aquelas afetas ao oficio arigindrio.

Pardgrafo tnico, Admitir-sc-d a acumulagdc de oficios com deslocamento ocasional de membro do
Ministério Publico da UniZo nas unidades situadas dentro da mesma zona metropolitana,
aglomeragio urbana ou microrregido, constitufdas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas ¢, ainda, naquetas definidas em regulamento como de atuagéo concentrada em polos.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Az, 10. Ficam ¢riados oficios em nimero correspondente ao de cargos de membros criados por Lei
para cada um dos ramos do Ministério Pitblico da Unifo em todos os niveis das carreiras,

Ar, 11, Para os efeitos desta Lei, considera-se oficio a mencr unidade de atuagdo funciomal
individual no d&mbito do Ministério Piblico da Unido, com sede na respectiva unidade de Jotagdo.

Ant. 12. Sdo considerados p'{JVldDS o5 oficios atuatmente ocupados por membros do Ministério
Publico da Unifo. S ‘

Art. 13, Pasa os efeitos desta Lei, sfio considerados vagos cs oficios em nlimero eguivalente, por
unidade, a0 miximo de membros do Ministério Publico da Unifo gue ali j4 tiveram lotagdo, ndo se
admitindo a divis3o das unidades em oficios com base na previsio de lotaco mdxima de membros.

Art. 14, O Procuradot-Geral da Republica, como chefe do Ministério Publico <z Unido, fixard
direlrizes para O cumprimenio do disposto nesta Lei no prazo de 30 (irinta) dias contados de sua
entrada em vigor, nos termos do attigo 26, XTI da Lei Compiementar n° 75 de 20 de maio de 15993.
Art. 15. As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrio a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas ao Ministério Pablico da UniZo.

Art. 16. A implementagdo do disposto nesta lei observard o previsto no art. 169 da Constituigio
Federal ¢ as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art, 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir de
sua regulamentagdo na forma do artigo 14,
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JUSTIFICACAO

Q presente proieto de Iei institui a gratificagdo por servigo exercicio cumulative de offeios
no &mbite do Ministério Piblico da Unidp.

Comg ¢ sabido, desde 1° de janciro de 2005, apés uma succssfo de alteragdes da texto
constitucional e ediglo de lei especifica, o regime remuncratéric dos membros do Ministério
Publico da UniZo passcu a prever a exclusiva remuneragfio por meio de subsidios, que, em fermos
gergis, vem 4 5¢r a retribuigdo pesunidria exclusiva e fixada em parcela Onica, vedado, em regra, o
acréscimo de gqueiquer gratificagdio, adicional, abone, prcmlo verba de representagfio ou outra

espécie remuneratoria.

A opgio pela referida matriz remuncratfria, contudo, nio invalida ou impede a instinicdo,
por lei, de vantagens que se coadunem com o regime dos subsldios, como é o c2s0 da gratificagdo
por servigo extraordindric em virude da acumulagic dc cficios, consoante cbservado pelo
Conselho Nacional do Ministério Piblico ao fixar o entendimento cristalizado na Resolugio 95/06,

art. 4°, verbis:

Art. 4° Estde compreendidos no subsldio de que frata a artiga anierior e sde por
esse extimiae todas o8 parcelas do regime remunercidrio anferior, exceto us
decorrentes de:

1 diferenga de enirdncia ou substituigdn ow exercicio cumulativo de atribuigGes:

Il — gratificagdo pelo exarcleio da fungdo de Procurador-Geral, Vice Procurador
Geral ou equivalente e Corregedor-Geral, qmnda ndo hcwer a fixaedo da subsidic
préprio para as reﬁndzufun;ﬁes.

JIF ~ gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direpiio, chefia on assessoramenic nes
gabinetes do  Procuwrador-Geral, Vice  Procurador-Geral ou  equivalente,
Corregedor-Geral ou em ouwiras drglos do respectivo Ministéria Publico, do
Conselho Nacisnal do Ministério Piblica e da Conselho Nacional de Justica, na
Jormat prevista o inciso ¥ do arr. 37 da Constituigdo Federal;

IV — exercicio em local de diffeif provimento;

¥ — incorporagdo dz vartagens pessoais decorventes de exercicio de fungde de
diregdn, chefia ou ussessoramentiv ¢ da dplicacdo do pardgrafo snice do art, 232 da
Le: Complementar 75 de 1993, ou equivalente nos Estados, aos que. preencheram os
sens requisiios até o publicagdo da Emendg Camr.rucwnm n® 20, em {6 de
dezembra de 1998;

VI - direpéo de escola do Ministéria Piblico,

Vil -graiificacdo pele exercicio de fungde em conselhos ou em érgdos colegiados
eaternss guja participacde do mesabro do Ministériao Piblico decorra de fes;
Pardgrafo inice. A soma dus verbas previstes reste arfigo com o subsidia mensal
rdo poderd exceder o teto remuneratério senstitucional.

Art. 5° Estd sujeita ao telo remuneratério a pema-p;aa cumulativa de subsidios

O mesmo Conseiho Nacicnal do Minsstério Publico, ao ser chamado a decidir o Pedide de
Pravidénecias n° 441/2011-72, de forma direta, recomendon aos Ministérios Piblicos da Unido e dos
Estados ¢ encaminhamento de projetos de lei a fim de regular o pagamento da referida gratificagio,
Estcs 03 fermos da conclusio do referido decisum:

{...) Desta forma, resta evidente que esie CNMP com base na rnormatividade que
rege a maidria em ielG, tragou diretrizes para o pagomento e vantagens aocs 6rgdos
do Ministérie Publice Necional, Nesig estelrn, wdmitiy, de forma expressa, v
pegemente dg gratificacéo pelo exercicio cwnulanive de carges ou fungdes,
chegande a recomendar ap Minlstério Fiblico da Bahia, segundo se vé dz decivdo
alhures referida, o envio e projeic de Lei wa Poder Executivo (sic) pora tratar do

lema.
Considera-se, porieaito, sclufar gue ol recomendagda sefa estendida & 1odos os
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Ministérios Piblicos Estaduals, a fim de tornar isonémico o tratamento acerca das
vanlagens dz vidas aos Membros. Com efeito, onde hd a mesma razdo, deve-se

aplicar 0 mesmo direifo.
Pelo exposto, volc no sentido do provimento do presente pedido de providéncias o

Jim de gue seja expedida recomendagdo a todos os Ministéries Piblicos dos Estados
para gue encamirthem projetos de lei ds suas Assembléias (sic) Legisiarivas a fim de
reguler o pagamento de gratificagdo pelo exercicio cumulativo de carges ou fungoes
(ari. 50, X, da Lei 8.625/93).

Nesta opuortunidade, acolha proposta do Conselheiro Mdrio Bonsaglia, amparada
nos mesmos fundamenlos, em especial no artige 45 I, da Resolugdo CNMP n°
9/2006, ¢ volo para que sefa expedida recomendagdo ao Procurador-Geral da
Repiblica, para que encaminke projeto de lei ao Congresso Nacional, objetivando
regulamentar o pagamenio da referida gratificagdo no dmbito do Ministério Piblico
da Unido.

Brasifia, 01 de junko de 2011.

Cldudia Chagas

Conseltheira Realatora

Cumpre ressaltar que a previsio da gratificag@o objeto deste projeto de lei ja havia sida
inserida no bojo da Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1593, artigos 226 ¢ 227, §§ 5°¢ 75,
na versdo aprovada pelo Congresso Nacional. Referide dispositivo sofreu veto presidencial caleado
nas seguintes razdes: i

Os dispaositives co;gferem aa Procurador-Geral da Republica o poder de criar. fixar

e regjustar remuneragio € indenizagdes, sem amparo constitucional para tanto. 8¢ &
lei cabe a fixacdo especifica do valor da remuneracde do funcionalismo piblico.

A violagdo & legalidade detectada nas citadas razGes do veto presidencial ¢ agora suprida
‘com o encaminhamento deste projeto de lei, do qual consta minuciosa regulamentagio dos aspectos
realgados na ocasidio da sang#io & Lei Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993.

Portanto, o presente projeto de lei visa atender a tecomendagio do Conselho Nacional do
Ministério Pablico com visias & regulagio do pagamento pelo exercicio cumulativo de oficios dos
membros do Ministério Publico da Unifo. :

—

31460 7011

[
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RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificagfio por Servito Extraordiniric em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Pablico da Unido.

Foram considerades:

Projetos de Lei n° 7.753/2010 2.198/201 1, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para os servideres do MPU;,
Projeto de Lei n® 2.202/201t, que cria cargos de membros & carges em cemissdo para o MPF;

Projeto de Lei n°® 2.200/2011, que cria ¢ quadro de pessca] da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVQ DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecao para 2012 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO T (LRF, art. 55, incisa I, alinsa "a") RS Milhares
DESPESAS EXECLTADAS
(Uitimas 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOSA TOTAL
PAGAR NAO
FROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 3.546.697] 3546.607
Fessond Ative 3.063.255] 3.063.255
Pessoal Inativo e Pensionistas 483,442 483.442
Outras Despesas de Pessoal decarrentes de Contratos de Terceirizaéﬂo (§ 1" do art. 13 da LR%)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (IT) 537,433, 537433
Indenizagiies por Demissio e Incentivos i Demissio Voluntdria
Decorrentes de Deciso Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 53.991 53.991
Inatives & Penstonistas com Recursos Vinculados 4383.442 481,442
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
3.009.264 3.009.264
Qm=(1-10)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 582,719,734
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DEA.PURACAO DO LIMITE - 05164 '
TDP sobrea RCL (¥) = (II1/Iv) * 100 ! 264
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 11 e I do art. 20 da LRF) - 0,60% 3496318
3321502
3.146.687

ALERTA (parigrafo iinico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2012, considerando a proje¢do da RCY, divulgada peta SOF em 28/07/2011, 0 MPU {exceto MPDFT) nio ultrapassa os limites de

alerta, prudencial e miximo.



RGF para o Projeto de Lei n° 2,.201/2011, que institui a Gratificacio por Service Extraordinirio em virtude da acumulagéio de

oficios dos membros do Ministério Piblico da Uniao.
Foram cansiderados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/201 1, de reajuste do subsidio do PGR em 14.79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/201 1, que criz cargos de membros e cargos em comissdo para o MPF;
Projeto de Lei n° 2.200/201 1, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2012 MPDFT
RGF - ANEXCH (LRF, art. 55, inciso I, alinez "a"} R3 Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
I
DESPESA COM PESSOAL E‘:i‘;_‘;?;‘;i
LIQUIDADAS | . TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM TESEOAL (I) 498.002 498.002
Pessoal Ativo 441.382 441382
Pessoal Inative e Pensionistas 56.621 56.621
OQutras Despesas de Pessoal decorrentes de Coniratos de Terc:iriugilo (§ 1"doart. 1S da LRF)
DESFESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) {I) §4.516) 64.516
Indenizagées por Demissio e Incentivos & Demissdo Yoiuntiria
Decorrentes de Decisiio Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 7.895 7.395
Inatives ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 56.621 56.621
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC:\O DO LIMITE - TDP
433.487 433.487
(m = (-1
RECEITA CORRENTE LiQU]DA -RCL {1V} 582.719.734
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 0.0744 06744
TDP sabrea RCL (V)= (II1/ V) * 100 ' ’
LIMITE MAXIMOQ (incisos 1,11 & TIL do art. 20 da LRF) - 0,092% 539.598
LIMITE FPRUDENCIAL (paragrafg tinico do art, 12 da LRF) - 0,0874% 509.297
482.492

ALERTA (parigrafe dnico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2012, considerando a projegdo da RCL divulgada pela SOF em 28/07/2011, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e méximo.



82

RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que instituia Gratificagiio por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulagiio de

oficios dos membros do Ministério Piblico da Unido.

Tparam pomeidaradne:
i'OTam COnsIGeTaaos.

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajustc do subsidio do PGR em 14,79% & 4,8% respectivamente {reajuste de 20,30%);
Projeto de Loi n® 2.199/2011 do subsidio pare os servidores do MPU;

Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissao para 0 MPF;

Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projeco para 2013 (MPU e CNMP, excete MPDFT}

Iole

RGF - ANEXOQ 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "2} RS Mithares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL Egi‘;’;ﬁ;‘:
LIQUIDADAS S A TOTAL
PAGARNAQ
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 4.109.942 4.109.942
Pessoal Ative 3.598.195 3.598.195
Pesson! Inativo & Pensionistas 511.747 511.747
.
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tereeirizagio (§ 1° do art, 18 do LRE)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° de art. 19 da LRF) G1) 565.739 565.739
Indenizages por Demiss3o e Incentivos i Demissio Yoluntiria
Decorrentes de Decisio Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores 53.991 53,991
Inativos & Pensionistag com Recursas Vinenlados 511.747 S11.747
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
3.544.203 3.544.203
(in=Qa-1n .
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL (V) 658.473.299
% do TOTAL DA DESPESA COM FESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 05382 05362
TDP sobre a RCL (V) ={I1I /1V) * 100 ’
LIMITE MAXIMO (ineisos 1, I1 e III do art. 20 da LRF) - 0,60% 1.950.340
3.753.298

TE PRUDENCIAL (parigrafo unice do ari. 22 da LRF) -

3.555.756

ALERTA (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2013, considerando umn aumento da RCL de 13% em relagdo a 2012, o MPU (exceto MPDFT) nZo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e maximo.



RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagfio por Servigo Extracrdindrio em virtude da acumulacio de

oficios dos membros do Ministério Piblice da Unifo.

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamentc (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros ¢ cargos em comissdo pura o MPF;
Projeto de Lei n° 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.,

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIC DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIYO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2013 MPDFT

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, incisq I, alinea "a™ RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;Z‘SCRYI:SSA
LIQUIDADAS . TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 583.699 583.609
Pessoal Ativo 524.695 524.695
Pessoal Inativo e Pensionistas 59.004 59.004
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizatio (§ 1° do art. 18 da LRF}
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* do art, 19 da LRF) (1)) 66,399, 66.899
Indenizagdes por Demissie « Incentivos 3 Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anterigres 7.895 7.895
Inativac e P istascom R Vinculad £8.004 55,604
TOTAL DA DESPESA COM PES. URACAO DO LIMITE - TDP
] SOAL PARA FINS DE AP C 516.800 $16.800
g =4 -1
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCIL av) 653.473.299
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 0.0785 00785
TDP sobrea RCL (V) =(I1/1V) * 100 ' '
LIMITE MAXIMO (incisos L 11 e 1] do art, 20 dn LRF) - 0,091% 669.746
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Gnico do art. 27 da LR¥) - 0,0874% 575.506
345.216

ALERTA (parigrafo inico do art. 22 da LRF} - 0,0828%

Em 2013, considerande um aumento da RCL de 13% em relaggo a 2012, 0 MPDFT nfio ultrapassa as limites de alerta, prudencial ¢

maximo.



84

RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratifica¢o por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da Unido.
Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);
Projeto de Lei n® 2.199/20] 1 do subsidio para os servidores do MPU;

Projetn de Lei n® 2.202/2011, que cria cargos de membros ¢ cargos em comissao para o MPF;

Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SQOCIAL
Projecio para 2014 (MPU ¢ CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO T (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a™) RS Miihares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E!NiCRITAS
LIQUIDADAS M ESTO_SA TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSQAL (D) 4.313.214 4.313.214

Pessoal Ativo 3.822.419] 3.822.419

Pessoal Inativo e Pensionistas 490.795 490.795

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (D) 490.795 490.795

Indenizagfies por Demissdo e Incentivos 4 Demissio Voluntiria

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anterigres

Inativos ¢ Pensionistas cam Recursas Vinculadas 490.795 490,795
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP 3872419
un=q-1 o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 744,074,323
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDT sobre a RCL (V) ={I1l/1V) * 10D

LIMITE MAXIMG (incisos I, IT e 111 do art, 20 d3 LRF) - 0,60%

4.018.004

ALERTA (parigrafo tnico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em relagiio a 2013, 0 MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os limites de alerta,
prudencial ¢ maximo.



RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratifieacio por Servigo Extraordindrio em virtude da acumulag:ﬁo de

oficios dos membros do Ministério Ptiblico da Unido.
Foram considerados:

Projetos de Lei n® 7.753/2010 € 2.198/2011], de rcajustc‘do su-bsidiu do PGR em l4,79%le 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeta de Lei n" 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;

Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissdo para o MPF;

Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria ¢ quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecdo para 2014 MPDFT

RGF - ANEXQ [ {LRF, ast. 55, inciso 1. alinea "a") RS Milhazes
DESPESAS EXECUTADAS
(Ulﬁmas 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL EI\I:SCRIT";SA
LIQUIDADAS | M RESTO: TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T} 628.462 | 628.462

Pessoai Afive 570.680 570,680

Pessoal Inativo e Pensfonistas 57.782 §7.782

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizadio (§ 1° do art, 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1*do art. 19 da LRF) (i) 57.782§ 57782

Indenizagdes por Demissdo e Incentivas 2 Demissiia Voluntiria

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriares

Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 57782 57.782
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE - TDP 570.680 570,680
(I = (- 1) ) '
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 744.074.928
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - 0067 00767
TDP sobre a RCL (V) = (I /1V} * 100 ’ '
LIMITE MAXIMO (incises 1, IT e I11 do art. 20 da LRF) - 0,092% 659.013
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafe tnico do art. 22 da LRF) - 0,0874% 650.321

616.054

ALERTA (parigrafo dnice do art, 22 da LRF) - 0,0323%

Em 2014, considerando um aumento da RCL de 13% em refagdo a 2013, 0 MPDFT n#o ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

maximo.



86

RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificagio por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulagio de

oftcios dos membros de Ministério Pablico da Unizo.
Foram considerados:

Projetas de Lei ns 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,3% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011 do subsidio para os servideres do MPU;
Projeto de Lei n® 2.202/2011, que cria cargos de membros ¢ cargos em comissio para o MPF;
Projeto de Lej 0° 2,.200/20! 1, que criz o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projecio para 2015 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)
RGF - ANEXQ [ {LRF, ant. 55, inciso ], allnea "2") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Gltimaos 12 Meses)
.
DESPESA COM PESSOAL E:! SCR”(;ASS
LIQUIDADAS | T RESTOSA TOTAL
PAGAR NAD
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 4.546,072 4.546.072
Pessoal Ativo 4.044.777 4.044.777
Pessoal Inativo e Pensionistas 501,295 501.298
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizadia (§ I do art. 13 da LRI}
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° de art. 19 da ERF) (II) 501.295 501.235
Indenizagges por Demissdo e Incentivos 2 Demissdo Voluntiria
Decorrentes de Deciszio Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inatives e Pensionistas com Reecursos Vincilados 561.233 501.195
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
4.044.777 4.044.777
am=g-1m
RECEITA CORRENTE LiQU]DA - RCL{iV) 840.804.555
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC:&G DO LIMITE - 64811
TDP sobre a RCL (V)= (111 /1V) * 100 '
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e 1§ do art. 20 da LRF) - 0,60% 5.044.827
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo tinica do art. 22 da LRF) - (,57% 4.792.586
4,540,345

ALERTA (pariprafa inico do art. 22 da LRF) - ,54%

Em 2015, considerande um aumente da RCL de 13% em relagdo a 2014, o MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os limites de aleria,

prudencial e mdxima.



RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificacdo por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulagfio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da Uniao.
Foram considerados:

Projetos de Lei n° 7.753/2010 & 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para o5 servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros ¢ cargos em camissdo pars o MPF;
Projeto de Lei n* 2.200/201 1, que cria o guadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PYIBLICO DO DISTRITO FEDERAL ¥ TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2015 MPDFT

RGF - ANEXO ! (LRF,an. 55, incisa i, alinea "a™) R$ Miihares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos [2 Meses)
DESPESA COM PESSCAL ]TZCR'TOAS
LIQUIDADAS EM REST _SA TOTAL
PAGAR NAD
FROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 678.439 £678.439
Pessoal Ative 618.903 618.903
Yessoal Inative e Pensionistas 59.536 50.536
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagie (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS {§ 1" do art. 19 da LRF} (I) 59.3361 59.536
Indenizagdes par Demissio e Incentivos 3 Demissdo Yolontdria
Decorrentes de Decisho Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculades 52536 59536
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP :
618.903 613.903
{dm=(I1-1
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV} 840,304,555
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 00736 00736
TDP sobre a RCL (¥} = (T /EV) * 100 ’ '
LIMITE MAXIVO {incisos T, 11 e 111 dyg art. 20 da LRF) - 0,092% 778.585
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,0874% 734.363
696,186

ALERTA (parigrafo iinico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2015, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2014, o MPDFT n#o ultrapassa os limites de alerta, prudenciale -

maximo,



88

RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificagfio por Servige Extraordindrio em virtude da acumulagio de

oficips dos membros do Ministério Paiblico da Unido,

. Foram considerados:

Projetos de Lei 0% 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%),

Projeto de Lei n® 2.199/201 1 do subsidio para os servidares do MPU;-
Projeto de Lei n®2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissdo para o MPF;

Projeto de Lei n® 2.200/201 1, que cria o quadro de pessaal da ESMPUL.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegio para 2016 (MPU ¢ CNMP, exceto MPDFT)

RGF -ANEXO1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a™) RS Mithares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;ﬁg}:;‘:
LIQUIDADAS S A TOTAL
PAGAR NAD
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.815.686 4.815.686
Pessozl Ative 4.303.438 4.303.418
Pessoal Inative e Pensionistas 5i2.267 512.267
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contrates de Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I1) 512,267 512.267
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 3 Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensioristas com Recursos Vinculados 512.267 512267
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
4.303.418; 4.303.418
(I = ([-IN)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (I} 950.109.148
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 04529 0.4529
TDP sobrea RCL (V)= (IL/ 1) * 100 ' '
LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 e IEX do art. 20 da LRF) - 0,60% 5.700.655
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo dnico do art. 22 da LRF) - 0,57% 5.415.622
5.130.589

ALERTA (parigrafo inico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2016, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2015, 0 MPU (exceto MPDFT) niio ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e maximo.



89

RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, gue institui a Gratificagdo por Servigo Extraordinario em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da UniZo.

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 e 2,198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% c 4,8% respectivamente (reajuste de 30,30%),;

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissio para o MPF,
Projeto de Lei n° 2.200/2011, que eria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2016 MPDET

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso 1, alina "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
{fiitimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL ’Ni‘;m“:
LIQUIDADAS EM STO_ A TOTAL
PACARNAO
FROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 131,60 731.601

Pessoal Ative 670.232 670.232

Pessoal Inativo e Pensionistas 61.370 61.370

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° de art. 19 da LRF) (I1) §1.370] 61,370 -

Indenizaghes por Demissie e Incentivos 3 Demissio Voluntiria

Decorrentes de Decisio Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

inativos e Penslonisias com Recursos Vinculados £1.370 61.370
TOTAL DA DESPESA COM PESSCOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - TDP o
m=3-1 .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL iV} 950.109,143
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 00705 . 00705
TDP sobre a RCL (V)= {11 /IV) * 100 ' )

LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 ¢ II1 do art. 20 da LRF) - 0,092% $79.501
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do art. 22 da LRF) - 0,0874% §30.395
786.690

ALERTA {parigrafe vinico do art. 21 da LRF) - ,0828%

Em 2016, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2015, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

maximo.



90

RGF para o Projets de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagdo por Servico Extraordinério em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Piablice da Unifo.
Foram considerados:
Projetos de Lein®s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidie de PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n® 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comisséo para o MPF;

Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria ¢ guadra de pessoai da ESMPUL

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegdo para 2017 (MPU ¢ CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, inciso ], alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uitimos 12 Meses)
DESPESA CONM PESSOAL IN‘;?;ITAS
LIQUIDADAS | M RESTOSA TOTAL
PAGAR NAOQ
PROCESSADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL {T) 5.101.136 5.101.136

Pessoal Ativa 4577402 4.577.402

Pessoal Inativo & Pensionistas 523.734 523.734

Outras Despesas de Pessonl decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 17 do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF} (1) 523.734f 523734

IndenizagGes por Demissio e Incentivos 2 Demissdo Voluntiria

Decorrentes de Decisie Judicial

Drespesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Yinculades 523.734 ' 523.734

TA D FINS DE AO DO LIMITE - TDP ,
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL FARA FINS DE APURACAO T 4577.402 4577402
(W) = - 17
1,073.623.337

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (I¥)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 04260 D426
TDP sobre 2 RCL (V) = (111 /IV) * 100 ’ '

LIMITE MAXIMO {incisos 1,11 e I1Y do art. 20 da LRF) - 0,60% 6.441.740
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo dnico do art. 22 da LRF) - 0,57% 6.119.653
5.797.566

ALERTA (parigrafo uinico do art, 22 da LRF) - 0,54%

Em 2017, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2016, 0 MPU {exceto MPDFT) néo ultrapassa os limites de alerta,
prudencial € méximo.



RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagio por Servigo Extraordinério em virtude da acumalagio de

oficios dos membros do Ministério Piblico da Unido.
Foram cengiderados:

Projetos de Lei n% 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/201 | do subsidio para os servidores do MPU;

Projeto de Lei 0° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comissda para o MPF;

Projeto de Lei n®2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVG DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdo para 2017 MPDFT
RGF - ANEXO T (LRF, ant. 55, inciso I, alinea "a") ' RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uitimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAS M RESTO_S A TOTAL
PAGAR NAD
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 188.047 788.047
Pessoal Ative 724,762 124762
Pessoal Inativo e Pensionistas 63.286, 63.286
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1° do art. 13 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ £° do arl. 19 da LRF) (I) 63.286 63286
Indenizagies por Demissio ¢ Incentivos 4 Demiss3o Veluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculadas 63.236 63236
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDP
724.762 724.762
am=a-1m
RECEITA CORRENTE LfQUlDA -RCL(1V) 1.073.623.337
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - 00675 00675
TDP sobrea RCL {V) = (I /1¥) * 100 ! ’
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT ¢ ITI do art. 20 da LRF) - 0,092% 994.175
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo inice do art. 22 da LRF} - 0,0874% 938.347
838.960

ALERTA (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2017, considerando um aumento da RCL de 13% em relagio a 2016, 0 MPDFT nio ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

méaximo.
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RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagio por Servigo Extracrdinirio em virtude da acumulagio de

oficios dos rmembros do Ministério Piiblico da UniZo.
Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,3% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lein® 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, gue cria cargos de membros e ¢argas em comissdo para o MPF;
Projeto de Lei n° 2.200/2011, que ¢ria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projegiio para 2018 (MPU ¢ CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXOT (LRF, ait. 55, incise |, alinca "a"} RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
IN
DESPESA COM PESSOAL M ic;;?c::A
LIQUIDADAS B TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOQAL (B 5.397.667 5.397.667
Pessosl Ativo 4,861,951 4.561.951
Pessoal Inativo e Pensionistas 535,716 535716
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 13 da LRF) (I1) 35716 535.716
Indenizaches por Demissio e Incentivos 3 Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recurses Vinculados 535.716 535.716
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP
4,861.951 4,361,951
A =qa-1n
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1) 1.213.194.370
% do TOTAL DA DESPESA COM PESS0AL PARA FINS DE APURAC;\O DO LIMITE - 0.4008 0.4008
TDP sobre 2 RCL (V) = (111 / IV} * 100 ' '
LIMITE MAXIMO (incisos {, 11 e ITT do art. 20 da LRF) - 0,60% 7.279.166
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafe tinico do art. 22 da LRF) - 0,57% 6.915.208
6.551.250

ALERTA (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2018, cousiderande urm aumento da RCL de 13% em relagio a 2017, o MPU {exceto MPDFT) nfo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e mdximo.



RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificagdo por Servigo Extraordinario em virtude da acumulagio de

oficios dos membros de Ministério Publico da Uniio.

| o PN-JE JE iy

roraim Consiierands.

Projetos de Lein® 7,753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidic do PGR em 14,79% ¢ 4,3% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lein® 2.199/2011 do subsfdio para os servidores do MPU;
Projeto de Lein® 2.202/2011, gue cria cargos de membros & cargos em comissio parz o MPF;
Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPUL

MINISTERIO PUBLICQ DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DPraianin nara 20012 MDNET

CIOJCLA0 Pald 4avid virodll

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a"™) RS Mithares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQuIDADAs | FMRESTOSA 4 opy
PAGARNAD
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 848.114 §43.114
FPessoal Ativo 782.827 782.827
Pessoal [native e Pensionistas 65.288 65.288
Qutras Despesas de Prssoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1°do art. 19 da LRF) (I) 65.238 65.238
Indenizagdes per Demissio ¢ Incentives & Demissdo Yoluntiria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativis e P istas coim Recursos Yincutados 65.288 65.288
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE -TDP
781827 782.827
D =(1-10)
RECEITA CORRENTE LfQUIDA -RCL(IV) 1.213.194.370
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSQAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 00645 00645
TDP sobre 1 RCL (V)= (Iil / IV} * 100 ’ '
1.123.418

LIMITE MAXIMO incisos 1, [T ¢ III do art. 20 da LRF)-0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo iinico do art, 22 da LRF) - 0,0874%

1.060.232

ALERTA (parigrafo dnico do art, 22 da LRF) - 0,0823%

1.004,525

Em 2018, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2017, 0 MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

maximo.
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RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificacdo por Servigo Extraordindric em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da Uniio.
Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/201 1, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente {reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU:
Projeta de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos em comiss3o para o MPE;
Projeto de Lei n® 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecdo para 2019 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO I [LRF, ant. 55, incisa I, alinez "a") R3 Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL EII:SCRITAS
LIQUIDADAS RESTOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADQS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL {T) 5.709437 5.709.437
Pessoal Ativo 5.161.200 5161200
Pessoal Inativo e Pensionistas 548.237 548.237
. .
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contiatos de Terceirizagio (§ 1° do art, 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1" da art. 13 da LRF) {1} 548.237 548.237
Indenizagdes por Demissie e Incentivos & Demissio Voluntaria
Decorrentes de Pecisio Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 548.237 548.237
TOTAL DA DESPESA COM A DE APV AOQ DO LIMITE - TDP
S4 PESSOAL PARA FINS RACA E 5.161.200 5.161.200
(Im={-1
RECEITA CORRENTE LiQU]DA -RCL (1V) 1.370.909.639
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAOQ DO LIMITE - 03765 0,3765
TDP sobrea RCL (V)= (II1/1v)* 100
LIMITE MAXIMO (incisos 1, 1T e 111 de art. 20 da LRF) - 0,60% 8.225.458
LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 0,37% 7814185
7.402.912

ALERTA (parigrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 0,54%

Em 2019, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2018, o MPU (exceto MPDFT) ndo ultrapassa os limites de alerta,

prudencial e miximo.



RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagdo por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulaciio de

ofictos dos membros do Ministério Publico da Untfo.

Foram considerados:
Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (reajuste de 2030%);

Projeto de Lein® 2.195/2011 do subsidio para o5 servidores do MPU,
Projeto de Lei n® 2.202/2011, que cria cargos de membros ¢ cargas em comissio para 6 MPF;

Projete de Lei n® 2.200/201 1, que cria o quadro de pessoal da ESMPU.
MINISTERIO PUBLICO ]?0 DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projesdo para 2019 MPDFT
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso [, alinea "z") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL EINSCRITAS
LIQUIDADAS | EMRESTOS A TOTAL
PAGAR NAD
i PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 911.651 911.651
Pessaal Ativo 844.272 844,272
Pessoa] Inativa e Pensionistas §7.380 67380
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contrates de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF}
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LR¥) (1) 67.380 §7.380
Indenizagdes por Demissio & Incentivos & Demissdo Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anterigres
Inatives ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 67.380 £7380
TOTAL DA DESFESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAOQ DO LIMITE - TDP
B44.272 844.272
(I =(@-11 J—L—-¥
1.370.909.639

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -RCL (IV)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 0.0616 0,0616
TDF sobre a RCL (V) = QII/IV) * 100 ' '

LIMITE MAXIMO (incisos 1, IT ¢ IIT do art. 20 ds LRF} - 0,092% 1.269.462
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo iinica do art. 22 da LRF) - 0,0874% 1.198.178
L.135.113

ALERTA (parigrafo tinice do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2019, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2018, o MPDFT n#o ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

maximo.
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RGF para o Projeto de Lef n° 2.201/2011, que institui a Gratificagio por Servigo Extraordinirio em virtude da acumulacio de

oficios dos membros do Ministério Piblice da Unido.
Foram considerados:

Projetos de Lein 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% ruspectivamente {reajuste de 20 30%)

Projeto de Lei o° 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;

Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos dc membros ¢ cdrgos em comissdo para o MPF;

Projeto de Lei o” 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPUL

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecdo para 2020 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXQ I (LRF, art. 55, inciso [, alinea "a"} RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;:liCRIT;S
LIQUIDADAS ESTOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () £.032.720 £.032.720
Fessoal Ative 5.471.397) 5.471.397
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 561,322 561.322
Outras Despesas de Prssoal decorrenites de Contratas de Terceirizagia (§ 1* da art. 13 da LRF}
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 da LRF) (I1} 561,322 561.322
Indenizagdes par Demissho e Tncentivos 4 Demissie Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inatives e Pensfonistas com Recursos Yinculados 561,322 £61.112
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FiNS DE APURACAO DO LIVMITE - TDP
RA FINS DE A ¢ 5471397 5471397
(un=g-1n
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.549.127.892
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - 03532 6383
TDP sobrea RCL (V) = (111 /1Y) * 100 !
LIMYTE MAXIMO (incisos I, 1 e I1I do art, 20 da LRF) - 0,60% 9.294.767
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo tnice do art. 22 da LRF}- 0,57% 8.830.029
3.365.291

ALERTA (paragrafy inico do art, 22 da LRF) - 0,54%

Em 2020, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2019, o MPU (exceta MPDFT) nda ulirapassa os limites de alerta,

prudencial e mdximo.
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RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratifica¢io por Servigo Extraordindric em virtude da acumula¢io de

oficios dos membros de Ministério Piblico da UniZo.
Foram considerados;

Projetos de Lei n®s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2.199/2011 do subsidio para os servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros € cargos em comissdo para o MPF;

Projeto de Lei n® 2,.200/2011, que cria 0 quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

B s AAAR AT T
Projecdo para 2020 MPDF1

RGF - ANEXO 1 (LRF, ant. 55, inciso I, nlinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;:'SCR}::;‘S
LIQUIDADAS . RES _S A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 279035 979.055
Pessoal Ativo 909.439 309,489
Pessoal Inative e Pensionistas 69.566 69,566
Outras Despesas de Pessual decorrentes de Contratos de Terceirizagio (§ 1* do art. 1§ da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1" do art, 19 dz LRF) I 69,566 69.566
Indenizagdes por Demissio e Incentivos i Demissdo Voluntdria
Decorrentes de Decisiio Judicial
Despesas de Exericios Anteriores
Inatives e Fensionistas com Recursos Vinculadas 63.566 69.566
TOTAAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
909.489 209.489
() =(1-11)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL (IV) 1.549.127.892
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAC:\O DO LIMITE - 0,0587 00587
TDP sobre a RCL (¥)={II1/1V) * 100 ’ ’
LIMAITE MAXIMO (incisos I, I1 e 111 do art. 20 da LRF) - 0,092% 1.434.492
vy
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo tinico do art. 22 da LRF) - 9,0874% 1,353,938
L282.678

ALERTA {parigrafo \inico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2020, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdc a 2019, o MPDFT ndo ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

mAaximo.
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RGF para o Projeto de Lei n® 2.201/2011, que institui a Gratificagfio por Sevvigo Extraordindrio em virtude da acumulagdo de

oficios dos membros do Ministério Piblico da Unido.
Foram considerados:

Prajetos de Lei 0% 7.753/2010 ¢ 2.198/201 |, de resjuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respoctivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lein® 2.199/201 1 do subsidio para 05 servidores do MPU;
Projeto de Lei n* 22022011, que criz cargos de membros ¢ cargos em comissio para o MPF;
Projeto de Lei a® 2.200/201 1, que criz o quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA'SEGURIDADE SOCIAL
Projeciio para 2021 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ottimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSQAL E;Tig;z:SA
LIQUIDADAS . TOTAL
PAGARNAD
PROCESSADOS

PESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 6.300.011 6.300.011

Pessoal Afive 5.725.015 5,725.015

Pessaal Inativo e Pensionistas 574.996 574,996

QOutras Despesas de Pessoal decorrenies de Coniraios de Terceirizhgdo (§ 1% do are. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (I 574.996 574,996

IndenizagBes por Demissio e Incentivos 3 Demissao Yoluntiria

Decorrentes de Declséo Judicind

Despesas de Exercicios Anterfores

Inativos ¢ Pensionistas cant Recursos Vinculados 574.996 574.996
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL FPARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE - TDY 57250150 - 5715.015
g =0-1m T T
RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL(IV) 1.750.514,518
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINSDE APURA(:E() DO LIMITE - 03170 03270
TDP sobre 2 RCL (V) =(IIE /1Y) * 100 '
LIMITE MAXIMO (incisos I, I1 e I} do art. 20 da LRF) - 1,60% 10.503.087
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo tnice da art. 22 da LRF) - £,57% 2977933

9452778

ALERTA (parigrafo tinico do art, 12 da LRF) - 0,54%

Em 2021, considerando um aumento da RCL de 13% em relagiio a 2020, o MPU (exceto MPDFT) nfo uitrapassa ¢s limites de alerta,

prudencial ¢ méximo.
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RGF para o Projeto de Lei n" 2.201/2011, que institui a Gratificagiio por Servige Extraordindrio em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da Unigo.
Foram considerados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 & 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para os servideres do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011{, que cria cargos de membros ¢ cargos em comissio para o MPF,
Projeto de Lei 1 2.200/2011, que cria 0 quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIYO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Proje¢éo para 2021 MPDFT

RGF - ANEXO1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(liitimos IZ Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;:'iil;”:;
LIQUIDADAS TOS A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.050.646 1.050.546
Pessoal Ative 978.795 973,795
Pessoal Inativo e Pensicnistas 71.851 71851
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratas de Terceirizagio (§ 1" do art, 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) {(II} 711.351 71,851
IndenizagGes por Demissio e Incentivos & Demissdo Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judicial
Despesas de Exercicios Anterigres
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vincalades 71.851 71.851
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -TDP
978.795 978.795

qiy=a-1

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL{1V)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE -
TDP sobrea RCL (V) =(II1/1V) * 100

LIMITE MAXIMO (incisos 1, 1L e ITi do art. 20 da LREF) -0,092%

LIMITE PRUDENCIAL (parigrafa finico do art. 22 da LRF) -0,0874%

ALERTA (parigrafo imico do art, 22 d2 LRF) - 0,0823%

1.750.514.518

0,0559

1.620.976

1.529.950

1,449.426

Em 2021, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2020, o MPDFT nio ultrapassa os limites de alerta, prudencial e

méaximo.
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RGF para o Projeto de Lei n° 2.201/2011, que institui a Gratificagio por Servigo Extraordindrio em virtude da acumulacio de

oficios dos membros do Ministério Piiblico da Unidoe.
Foram considerados:

Projetos de Leins 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% ¢ 4,8% respectivamente (reajuste de 20,30%);

Projeto de Lei n° 2.199/2011 do subsidio para 05 servidores do MPU;
Projeto de Lei n° 2.202/2011, que cria cargos de membros e cargos emt comisséo para o MPF,
Projeto de Lei n° 2.200/2011, que cria 0 quadro de pessoal da ESMPU.

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projecdo para 2022 (MPU e CNMP, exceto MPDFT)

RGF - ANEXO I {LRF, art. 55, incigo I, alinea "a") RS Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimeos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E’“SCRIT“S
LIQUIDADAS MRES O.S A TOTAL
PAGARNAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSQAL () 6.546.764 6.546.764
Pessoal Ative 5.957479 5.957.479
Pesseal Inative e Pensionistas 589.285 589235
Outras Despesas de Pessoal decarrentes de Cantratos de Terceirizagao (§ 1°do art. 18 da LRF
DESPESAS NAO COMPUTADAS (5 1° de art. 19 da LRE) (T1) 580235 £89.285
Indenizacdes por Demissio e Incentivos & Demissde Voluntiria
Decorrentes de Decisio Judicial
Despesas de EX;EI'CI'L‘:iuS Anteriores
Inativa e Pensionistas com Recursas Yinculados 58%.285 389285
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDP
(IN={-ID 5,957,479 5957479

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

1.978.081.405

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -
TDP sobrea RCL (V)=(I1/1V)* 100

03012

LIMITE MAXIMO (incisos 1, X1 e 111 do art, 20 da LRF) - 0,60%

11.868.433

LIMITE PRUDENCIAL {parigrafo sinico do art, 22 da LRF)- 0,57%

11.275.064

ALERTA (parigrafo lnico do art. 22 da LRF) - 1,54%

10.681.640

Em 2022, considerando um aumento da RCL de 13% em relagiio a 2021, 0 MPU (exceto MPDFT) nio ultrapassa os lirnites de alerta,

prudencial e maximo.
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RGF para o Projeto de Lei n° 2,.201/2011, que institui a Gratificagiio por Servico Extraordindrio em virtude da acumulagio de

oficios dos membros do Ministério Pithlico da Unido.
Foram considarados:

Projetos de Lei n°s 7.753/2010 ¢ 2.198/2011, de reajuste do subsidio do PGR em 14,79% e 4,8% respectivamente (resjuste de 20,30%);

Projeto de Lei n® 2,199/2011 do subsidio para as servidores do MP1J,
Projeto de Lei n® 2.202/201 1, que criz cargos de membros ¢ cargos em comissio para o MPF;

Projeto de Lei n° 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU,

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIYO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Projegdc para 2022 MPDFT
RGF - ANEXQ ] (LRF, art, 55, inciso 1, alinea "a") RE Milhares
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultinos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL '“ii:};;zs
LIQUIDADAS EM ~ A TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 1.126.679] 1.124.679
Pessoal Ativa 1.052.441 1.052.441
Pessoal Inativo e Pensionistas 74.234 74.238
Qutras Despesas de Pessoai decorrentes de Contratas de Terceiriza¢io (§ 1° do art. 18 da LRF}
DESPESAS NAC COMPUTADAS (§ 1° do art. 12 da LRF) (II) 74.238 14,233
Indenizagdes por Demissio ¢ Incentives & Demissio Voiuntiria
Decorrentes de Decisio Judicial
Despesas de Exercicios Anterfores
Inativos e Petisionistas com Recursos Vinculados 74.238 74,238
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP
' ¢ ! 1552.441 1052441
NN =/T_IN
ai={-13
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.978,081.405
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - 00532 0.0532
TDP sobrea RCL (V) =(III/1V) * 100 ! ’
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e IT1 do art, 20 da LRF) - 0,092% 1.831.703
LIMITE PRUDENCIAL (parigrafo inico do art. 22 da LRF) - 0,0874% 1.728.343
1.637.351

ALERTA (parigrafo iinico do art. 22 da LRF) - 0,0828%

Em 2022, considerando um aumento da RCL de 13% em relagdo a 2021, o MPDFT n3o ultrapassa os limites de alerta, prudencial &

miximo.
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v CONSELHO
A B3 INACIONAL DO
i B B Mmisterio PoBLico

SECRETARIA JURIDICA _
COORDENADORIA DE PROTOCOLO, AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO

Processo CNMP n°0.00.000.00_0 &  /2m -2

AUTUACAO

Autuado com 2R3 (oL tr o ~¥5 )
folhas, incluindo esta, em conformidade com o art. 41 do Regimento Interno do
CNMP. Encaminhe-se a distribuigfo.

CORDPAD/CNMP, em 7% / 9 /2511

Gue (o
Eric Lopez Medeiros de Souza
Mat. 22319
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Usudério: ERICSQUZ

o W Consetho Nacional do Ministério Plblico e 14002011
. = ) Hora: 18:02

L% ] ; | =l
e Semesd Sessdo de Distribuigdo Automatica de Processos Pagina: 1

Quantitativo de Processos na Distribuigdo

Sesséo: 898 Data: 14/08/2011
Processo:  0.00.000.001262/2011-52
Classe: DIVERSQS

Tipo: Pedido de providéncias - PP

Conselheiro Total do Tipe  Total Geral
Maria Ester Henriques Tavares 2 33
Jarbas Soares Jnior 3. 3
Alessandr;a Tramujas Assa& 4 - 30
,Tito Souza do Amaral . . . s "._ o o . 4 30
Adilson Gurgel de Céstro | | 4 3

Jose Lazaro Alfredo Guimarges - - - " i 4 s .
Tals Scﬁilliné Ferr.alz o . o 6 44
.Ma_ri_!q Luiz BAo"nlé;égfia_‘ i (' - = T 53 - .
Alminb Afonso Fe‘r-néndlel:; 8 . ' 60
Claudia Maria de Freitas Chagas ™, 1% AT T R

Luiz Moreira Gomes Junior 9 36

O quadro acima mostra o quantitativo de processos para os Conselheiros habilitados para a distribuigo.

Processo: 0.00.000.001262/2011-52
Tipo: Pedido de providéncias - PP
Distribuide ao (&) Conselheiro(a) : Alessandro Tramujas Assad

Critério de Distribuigdo: Distribui¢do Aleatéria

JilGHAL ASSINADA

Alcidia Souza
Coordenadora de Autuagio e Distribuigao
SGICNMP
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem cu aumento de remuneragio, & criagio de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagéo de
pessoal, a quaiquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragio direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder plblico, s6 poderac ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico. pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

........................................................................................................................................................................

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas
r r ili a0 fi
Regulamento para a egp?nsgbllldade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

........................................................................................................................................................................

LEI N°9.628, DE 14 DE ABRIL DE 1998

Dispoe scbre a criago da Escola Superior do Ministério
Publice da Unido e dé outras providéncias.

Art. 12. Ficam criados os carqos em comissdo e as fungbes gratificadas constantes do Anexo,
destinados & estrutura administrativa da Escola Superior do Ministério Pdblico da Uni&o.

........................................................................................................................................................................

(4 Comisséio de Constituicdo, Justi¢a e Cidadania)

Publicado no DSF, de 7/12/2013.

0OS: 17789/2013
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