PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 278, DE 2008

Autoriza o Poder Executivo a criar, no Ministério
da Educacdo, o Programa Cesta Basica do Livro,
para garantir um acervo mimmo de livros &s
familias de estudantes do ensino publico
fundamental e médio.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no ambito
do Ministério da Educagdo, o Programa Cesta Basica do Livro, destinado a
prover as familias de estudantes do ensino fundamental ¢ médio publicos
de um acervo minimo de leitura.

Art. 2° Cada familia que tenha filho ou filha, entre seis e
dezoito anos de idade, em escola publica de ensino fundamental e médio,
receberd a cada bimestre letivo, dois livros de contendo literario, artistico
ou clentifico, constantes de um catalogo amplo, elaborado pelo Ministério
da Educagdo e aprovado pela Cémara de Educagdo Bésica do Conselho
Nacional de Educagio.

Pardgrafo unico. A cada dois anos, o catalogo de titulos sera
devidamente atualizado.

Art. 3° Os recursos para a execugdo deste programa constario
do Orgamento Anual da Unido, sem que sejam consideradas despesas com
manutengao e desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 70 da Lei
n®9.394, de 1996.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.



JUSTIFICACAO

Em 30 de abril de 1938, foi editado o Decreto-Lei n°® 399, que
definiu o conceito de saldrio minimo e, por extensdo, o de "cesta basica" do
trabalhador, tdo importante na sociedade brasileira desde entdo.

O saldrio minimo, a que todo trabalhador tem direito, se
definia entdo como "a"remuneragdo minima capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do pais, as suas necessidades normais de
alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte”. Nio incluia o
aspecto igualmente basico da cultura. O ser humano ndo € apenas corpo,
mas também cultura.

Passados setenta anos, o sitio do Departamento Intersindical de
estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos (DIEESE) na internet continua
apresentando uma noc¢do de cesta bdsica limitada a treze itens de
alimentagdo do brasileiro comum: carne, leite, feijdo, arroz, farinha, batata,
tomate, pao, café, banana, aglcar, 6leo ¢ manteiga. Em dezesseis capitais
pesquisadas em maio de 2008, o valor médio desse conjunto de produtos,
para um Unico adulto, representa metade do valor do atual salario minimo,
de R$ 415,00.
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Entretanto, o salario minimo, scgundo a Constituigdo de 1988,
incorpora outras necessidades, além das acima apontadas, e deve prover as
necessidades nZo de um s6 trabalhador, mas da sua familia, em média
formada, atualmente, por dois adultos e dois adolescentes ou criangas.

Vé-se, assim, como estamos longe de propiciar uma vida digna
para as familias dos trabalhadores brasileiros.

E inegavel, no entanto, a influéncia benéfica, embora limitada,
do conceito de salario minimo e de cesta basica na sociedade e na
economia brasileira. Nesse sentido, quero contribuir para a evolugio do
conceito de cesta bésica e, evidentemente, para um acréscimo no valor de
seus componentes para as familias brasileiras.

Alimento para o espirito. A 1déia central deste projeto é
convencer a nag@o de que a cesta basica ndo se compde somente de bens
materiais e, muito menos, de produtos alimentares. Assim como toda
familia hoje dispSe de um aparelho de televisio para conecti-la a0 mundo e
a sociedade brasileira, é preciso que os livros, este patriménio cultural



‘insubstituivel da humanjdade, passe a fazer parte da cesta basica, do
cotidiano de "aquisi¢do"” patrimonial das familias brasileiras.

Estudos recentes tém mostrado a diferenca positiva de
desempenho na alfabetizag@o de criangas, quando estas dispdem em casa de
livros, jornais e revistas. Entretanto, cerca de quinze milhdes de brasileiros
sdo privados da convivéncia material com o mundo letrado em nossos dias
Freqilentemente, o unico- livro presente numa casa de pobre é a Biblia,
muitas vezes inacessivel para o manuseio das criancas, dada a sua
linguagem e a sua sacralidade.

Ora, se cada crianca e adolescente matriculado em escola
publica - federal, estadual € municipal — levar para casa, como presente da
sociedade brasileira, dois bons livros a cada bimestre, todas as familias vo
contar com uma modesta, mas poderosa biblioteca no recondito de seu lar.

Os programas do livro didatico ja tém um efcito positivo no

letramento e na difusdo da cultura curricular. Mas eles ficam somente um
ano com o estudante, nio passam a pertenca das familias, nfo convidam 2
instalagdo de uma estante na casa ou no barraco, tal como a televisdo induz
a aquisi¢do de um movel de suporte. Politicas assemelhadas nos ensinam
que as grandes escalas barateiam radicalmente o custo dos livros, o que
permite dizer que a presente proposta, longe de onerar os cofres piblicos,
ira contribuir, eficazmente, para a dinamizag3o da economia, para a criagio

de habitos mais evoluidos de consume, hoje reservados as classes médias.

Ousamos descer ao detalhe de confiar sua execugdo deste
projeto a0 Ministério da Educagio € ao Conselho Nacional de Educagio, os
orgdos que julgamos mais preparados para sua formatagio e sua regulaggo.
Calcule-se a riqucza de difusdo cultural que propiciard a distribuicdo
massiva de classicos de nossa literatura, bem como de obras artisticas e
cientificas a que a maioria da populagio hoje nio tem acesso, embora
constem, muitas vezes, de bibliotecas pouco freqiientadas pelas familias
pobres, cujos membros somam a maioria de nossa nacao.

Conto com o apoio dos parlamentares para aperfeicoar e
aprovar o presente projeto de lel.

Sala das Sessdes, 9 de julho de 2008. /\}\/\ L \
N

Senador CRISTOVAM BUARQUE



Legislagdo Citada

LE! N° 9.304 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996,

Estabelece as direfrizes e bases da educagio nacional.

................................................................................................................................................................

Art. 70. Considerar-se-ao como de manutengao e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com
vistas a consecugao dos obijetivos basicos das instituigdes educacionais de todos as niveis, compreendendo

as que se destinam a:

| - remuneragéo e aperfeigoamento do pessoal docente e demais profissionais da educagéo;

Il - aquisigio, manutengédo, construgao e conservagéo de instalagbes e equipamentos necessarios ao
ensino;

il - use e manutengo de bens e servigas vinculados ao ensing;

IV - levantamentos estalisticos, estudos e pesquisas visando precipuaments ao aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino;

V - realizaggo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

V| - concesséo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl - amortizagdo e custeio de operagoes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos deste
artigo;

VIl - aquisi¢ao de material didatico-escolar e manutengéo de programas de transporte escolar.

.............................................................................................................................................................................

Subsecretaria de Informacoes

DECRETO-LEI N. 399 - DE 30 DE ABRIL DE 1938

Aprova o requlamento para execucdo da lei n. 185, de 14 de janeirc de 1936, que institue as
Comissoes de Salario Minimo

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, afim de dar cumprimento a0 art. 137,
alinea "h", da Constituigio e usando da atribuigdo que lhe confere o art. 74, alinea "a", da mesma
Constituigdo, resolve, para execugdo do art. 18 da lei n. 185, de 14 de janeiro de 1936, aprovar o
regulamento que a este acompanha, estabelecendo a organizacao e o funcionamento das Comissdes
de Salario Minimo, instituidas pela lei citada.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 1938, 117° da Independéncia e 50° da Repdblica,
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcgo.



Regulamento a que se refere o decreto-lei n. 399, de 30 de abril de 1938
CAPITULO I

DO CONCEITO DO SALARIO MINIMO

Art. 1° A fixagio do salério minimo, a que todo trabalhador tem direito, em retribuigdo a servigo
prestado, competira as Comissées de Saldrio Minimo, instituidas pela lei n. 185, de 14 de janeiro de
1936, as quais terdo as fungdes e atribuigdes discriminadas no presente regulamento.

Art. 2° Denomina-se salério minimo a remuneragdo minima devida a todo trabalhador adulto, sem
distingdo de sexo, por dia normal de servigo e capaz de satisfazer, em determinada época, na "regido
do pals, as suas necessidades normais de alimentagéo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

Paragrafo Gnico. A duraggo norma! do dia de servigo sera regulada, para cada caso, pela legislagao
em vigor. -

Art. 3° Quando o salério for ajustado por empreitada convencionado por tarefa ou pega, sera
garantida ao trabalhador uma remuneragao diaria nunca inferior & do salério minimo por dia normal de

servigo.

Art. 4° Quando se tratar da fixagdo de salario minima trabalhadores ocupados em servigos
insalubres, poderdo as Comigsdes de Saldrio Minimo aumenta-lo até de metade do saldrio minimo

normal da regido, zona ou sub-zona.

§ 1° O Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio organizara, dentro do prazo de 120 dias,
contados da publicagdo deste regulamento, o quadro das industrias insalubres que, pela sua prépria
natureza ou método de trabalho, forem susceptiveis de determinar intoxicagdes, doengas ou

infecgdes.

§ 2° O Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, procederd, periodicamente, a revisdo do
quadro a que alude o paragrafo anterior,

Art. 5° Tratando-se de menores aprendizes ou que desempenhem servigos especializados,
poderao as Comissdes fixar o saldrio até em metade do saldric minimo normal da regido, zona ou

sub-zona.

§ 1¢ Consideram-se aprendizes os menores de 18 e maiores de 14 anos, cuja educagdo
profissional ndo se haja completado.

§ 2° Consideram-se servigos especializados, para os fins deste artigo, agueles em que, pela sua
complexidade técnica, os menores s6 possam ser aproveitados como auxiliares,

Art. 6° O salario minimo sera determinado pelaformulaSm=a+b+c+d+e,emquea,b,c, de
e representam, respectivamente, o valor das despesas didrias com alimentag&o, habitagéo, vestuario,
higiene e transporte necessérios & vida de um trabalhador adulto.

§1° A parcela correspondente a alimentagao terd um valor minimo igual aos valores da lista de
provisdes, constantes dos quadros anexos, e necessérias 4 alimentagao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, tambem mencionados nos
quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando as condigbes da regido, zona ou sub-
zona o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinades nos mesmos quadros.

§ 3° O Ministério do Trabalho, inddstria e Comércio fara, periédicamente, a revisdo dos quadros a
que se refere o § 1° deste artigo.

«
§ 4° Quande o empregador fornecer, “in natura”, uma ou mais das parcelas do salario minimo, o
saldrio em dinheiro sera determinade pela formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em



dinheira, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daguelas parcelas na regido, zona ou sub-zona.

§ 6° Na hipétese do paragrafe anterior, o salario em dinheiro ndo sera inferior a 30% do salario
minimo da regido, zona ou sub-zona.

Art. 7° Fica proibido, de acordo com o disposto no art. 1° do decrete n. 23.501, de 27 de novemnbro
de 1933, o pagamento-do saldrio em bonus, fichas e vales emitidos pelo empregador ou em dias

destinados a descanso do empregado.

Paragrafo tnico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-se
come nao feito, sujeitando-se o empregador as sangGes do art. 50 do presente regulamento.

CAPITULO 1
DO TRABALHO EM DOMICILIO

Art. 8° Entende-se por trabalho em domicilia, para os efeitos do presente regulamento, o executado
na habitagdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

§ 1° Q trabalho em domicfiic abrangera ndo sé o manual como o executado com qualquer
aparethagem, sendo vedada a participa¢ao das mulheres e dos menores dos servigos perigosos ou

insalubres.

§ 2° Sera tambem considerado trabalho em domicilio o realizado na habitagdo do empregado,
desde que se comunigue a mesma, direta ou indiretamente, com estabelecimentos de atividade

comercial ou industrial.

§ 3° Entende-se por oficina de familia a que for constituida por parentes - conjuges, ascendentes,
descendentes e colaterais - até ao segundo grau do chefe da mesma familia, bem como os demais
parentes, desde que com eles resida.

Art. 9° Nao sera considerado trabatho em domicilio, para os efeitos do presente regulamento:

a) o trabatho individual ou coletivo, realizado em domicflio, para atender as necessidades
domeésticas;

b) o trabalho individual ou coletivo, realizado em domicilio ou em oficina de familia, para a venda
direta do produtc, sem financiador esiranho 4 familia dos trabalhadores.

Art. 10. S&o considerados trabathadores em domicilio:
a) as que prestam servigos a um empregador em domicilio;

b) os que, ndo registrados como empregados efetivos, trabalham fora de sus habitagdo e da oficina
de um empregador em domicilio, quando remunerados por este;

¢} os que trabaiham isoladamente, em sua residéncia ou em oficing de familia, por conta do
empregador.

Art. 11. S8o considerados empregadores em domicilio:

a) os que, estabelecidos com fabricas, oficinas, armazens, Iojas e congéneres, distribuam trabalho
que devia ser executado em domicilio:

b) os empreiteiros do trabalho em domicitio, desde que responsdveis pelo pagamento do trabatho
executado;

c) os que, empregados ou ndo, tenham em seu domicifio, sob suas ordens, fornecendo-lhes ou
nao, material de servigo, oficiais, ajudantes ou aprendizes percebendo remuneragso.



CAPITULO Il
DAS REGIOES ZONAS E SUB-ZONAS

Art, 12. Para efeito da aplicagdo deste regulamento sera o pais dividido em 22 regides
correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territério do Acre.

o~ A __:...- D mmminnmn e CmlAavio KAAimime n  moe oo
8 dau v =4 a uma \IUOIIIOSGG UL DIV WIDINTIV, VW 90

sede do governo do Territdrio do Acre,

~

Paragrafo unico. Em c¢ada
do Estado, no Distritc Federal e

"'-'“I
m

Art. 13. O Ministro do Trabalho, IndGstria € Comércio, mediante proposia das Comissbes de Salério
Minimo e ouvido o Departamento de Estatistica & Publicidade de seu Ministério podera, atendendo
aos indices de padrao de vida, dividir uma regide em duas cu mais zonas, desde gque cada zona
abranja, pelo menos quinhentos mil habitantes,

§ 1° A decisdo devera enumerar, taxativamente, os municipios que ficam sujeitos a cada zona, para
efeito de se determinar a competéncia de cada Comisséo.

§ 2° Quando uma regido se dividir em duas ou mais zonas, as respectivas Comissdes de Salério
Minimo funcionarao, uma, obrigateriamente, na capital do Estado ou na sede do governo do Territério
do Acre e a ouira ou outras, nos municipios de maior importncia econdmica, aferida esta pelo valor
dos impostos federais arrecadados nos Ultimos dois anos,

Art. 14, Sempre que em uma regido ou zona se verifiquem diferengas de padréo de vida,
determinadas por circunstancias econdmicas de carater urbano, suburbano, rural ou maritima podera
o Ministro do Trabaiho, Industria e Comeércio, mediante proposia da respectiva Comissao de Salano
Minimo e ouvido o Departamento de Estatistica e Publicidade de seu Ministério, autoriza-la a sub-
dividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo serdo instituidas Sub-Comissdes locais, subordinadas as
Comissdes de Saldrio Minimo, a2 quem propordo o salério minimo local.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DAS COMISSOES,

Art. 15. O nimero dos componentes das Comissdes de Saldrio Minimo seré fixado pelo Ministro do
Trabalho, Inddstria e Comércio, no minimo de cinco e até ao maximo de onze.

Art. 16. Os representantes dos empregadores e empregados serao eleitos, na forma da art. 18,
pelo respectivo sindicato, associagdes e instituicdes de classe legalmente reconhecidos, e a sua
escotha ndo podera recair em individuos estranhos ao quadro social dessas entidades.

§ 1° Cs membros da Comissdo de Satario Minimo serdo nomeados pelo Ministro do Trabalhe,
Indistria e Comércio, dentre os representantes dos empregadores e empregados, éleitos no prazo
fixado.

§ 2° O nimero de representantes dos empregadores, na Comiss&o de Saldrio Minima, sera igual ao
dos empregados.

Art. 17. De cada Comissao n&o podera participar, como representante dos émpregadores ou dos
empregados, mais de um componente que pertenc.a 4 mesma profissdo ou @ mesma atividade

produtora.

Art. 18. O presidente da Comisséo de Salario Minimo notificara, tres meses antes da extinggo do
mandato da mesma Comissdo, s Unides de Sindicatos de empregadores e de empregados da



regido, zona ou sub-zona, determinando que as entidades que hes s&o filiadas procedam as eleiges
de seus vogais e suplentes.

Paragrafo (nico. Nao existindo Unides, o presidente determinara a realizagéo das eleigdes,
diretamente, aos Sindicatos, e, em falta destes, as associagdes ou instituicdes de classe devidamente

recanhecldas.

Art. 19, No penultimo més do mandato da Comissdo de Saldrio Minimo, cada Sindicato remeterd a
Unido respectiva uma lista de tres associados eleiios para vogais e tres para supientes, devendo a
referida entidade sindical encaminhar ao presidente daquela Caomissao as listas recebidas.

Paragrafo Unico. Onde nda existir Unido, os Sindicatos remeterdo as listas ao presidente, o que
fardo tambem, no case de inexisténcia de Sindicatos, as associagbes ou instituigdes de classe
legalmente reconhecidas .

Art. 20, Onde nao funcionarem Sindicatos, associagbes ov insfituigoes de classe legalmente
reconhecidos, o presidente da Comissac convocara empregadores e empregados para, em reuniao
que o convocador presidira, serem eleitos os vogais e suplentes de cada classe.

Art. 21. Serdo observadas, nas eleigdes dos vogais e suplentes dos empregadores e dos
empregados, nas Sub-Comissdes de Saldrio Minimo, as mesmas formaiidades relativas as
Comissbes, devendo o presidente remeter ao da Comissao a que estiver subordinado a lista dos

eleitos.

Art. 22. De posse das listas, o presidente as remetera, por intermédio do Departamenta de
Estatistica e Publicidade, ao ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, que, dentro do prazo de 15
dias, nomeard os componentes das Comissoes e Sub-Comissdes.

Paragrafo Gnico. As listas remetidas ao ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio peIo presidente
da Comissdo de Saldrio Minimo deverdo mencionar o nome e a sede do Sindicato, associagéo ou

instituico a que pertengam os eleitos,

Art. 23, Na hipbtese de ndo comparecimento de empregadares ou de empregados, ou no caso de
uma classe ou ambas deixarem de indicar nimero suficiente de representantes, o presidente
comunicara, por intermédio do Departamento de Estatistica e Publicidade, o ocorrido ao ministro do
Trabalho, Indistria e Comércia, e este fara, as nomeagDdes, sem dependéncia de eleigdo.

Paragrafo (nico. A prova da qualidade de empregador n3o sindicasdes, certiddo do coletor federal
ou estadual ou atestado do Prefeito lizado sera feita mediante recibo do imposio de indUstrias e profis-
Municipal, e a do empregado, pela carteira profissional, suprindo-se esta, na impossibilidade de sua
obtengZo, por atestado de empregador ou de autoridade local.

Art, 24. Os representantes dos empregadores e dos empregados, nas Comissdes e Sub-
Comissdes de Salario Minimo, deverao fazer prova de residéncia, por tempo n3o inferior a dols anos,
na regido, zona oy sub-zona em que exercem a sua atividade.

Art. 25. Os presidentes das Comissoes de Saldrio Minimo serdo nomeados, em comissao, pelo
Presidente da Republica, mediante proposta do ministre do Trabalho, Industria e Comércio, dentre os
cidaddo brasileirgs de notdria idoneidade moral, versados em assuntos de ordem econdmica e social.

Paragrafo Gnico. Os presidentes das Sub-Comissdes serdo escolhidos pelbs presidentes das
respectivas Comissdes de Salario Minimo, dentre os cidaddos que preencham os requisitas
enumerados neste artigo.

Art. 26. O mandato dos membros das Comissdes e Sub-Comissbes sera de dois anos, podendo os
seus componentes ser reconduzidos ao terminar o respeciive prazo.

Art. 27. As Comissoes e Sub-Comissdes reunir-se-a0 por convocagdo do presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.



§ 1° As Comissées e Sub-Comissdes deliberardo com a presenga do presidente, da maioria de
seus componentes e de nimero igual de representantes de empregadores € de empregados. As suas
derisBes serao pronunciadas por maioria de votos,

§ 2° O presidente, que fomara parte nos debates, 6 tera voto de desempate.

Art. 28. Os componente das Comissées e Sub-Comissdes perceberdo a gratificagdo de 505000 por
sessd0 a gue comparecerem, até o maximo de 2005000 por més.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

Art. 20. As Comissdes de Szalario Minimo tém por incumbéncia fixar o salario minimo da regiao, ou
zona, de sua jurisdigdo.

Paragrafo unico. Compete-lhes igualmente pronunciar-lhes sabre a alteragio do salario minimao que
Ihe: for requerida por todos os seus componentes pelo Departamento de Estatistica e Publicidade do
Ministério do Trabaiho, indlstria € Comércio, ou petos Sindicatos associagdes ou instituigbes de
classe legalmente reconhecidos e na falta destes, por dez pessoas residentes ha regido, zona, ou
sub-zona mais de um ano, € que ndo tenham entre si lagos de publicidade até segundo grau, incluidos

os afins.

Art. 30. O ministro do Trabalho, Indistria e Comércio em officio, a requerimento dos Sindicalos,
associacdes e instituigdes de classes, legalmente reconhecidos, ou por solicitagio da Comisséo do
Salario Minimo, podera, ouvido o Departamento de Estatistica e Publicidade de seu Ministério,
classificar os trabalhadores segundo a realidade das condi¢des e necessidades normais da vida nas

respectivas regides.

Art. 31. O saldrio minimo serd fixado para cada zona ou sub-zona, de modo geral, ou segundo a
identidade das necessidades normais da vida nas respectivas regides.

Art. 32. Realizar-se-4 inquérito censitario para conhecer as econdmicas de cada regido, zona, ou
sub-zona do pals bem como os salarios efetivamente pagos aos trabalhadores sempre que essa
providéncia se fizer mister, afim de proporcionar as Comissoes de Salério os elementos
indispensaveis & fixagdo do salario minimo.

Art. 33. Todos os individuos, empresas, associadas acs sindicatos, companhias ou firmas que
tenham a seu servigo empresas ou operarios, deverao remeter ao Ministerio do Trabalho, Industria e
Comeércio, ou & autcridade que o representar nos Estados, dentro do prazo de 15 dias, a contar da
data da notificagio que thes for feita, a indicagao dos salarios mais baixos efetivamente pagos, com a
discriminagdo do servigo desempenhado pelos trabalhadores, conforime modelo aprovado peio
ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio.

§ 1°. O disposto neste artigo sera igualmente observado pelos encarregados de servigos ou obras,
tanto do Governo Federal, como dos Governos Estaduais e Municipais.

§ 2° Os dados censitarios recothidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio serdo
enviados 4s Comissdes de Salario Minimo, podenda estas, nos casos de insuficiéncia desses dados,
colher os elementos complementares de que precisarem, diretamente junto as partes interessadas
residentes na regido, zona, ou sub-zona, de sua jurisdigdo,

§ 3° As Comissbes de Salario Minimo, que se instalarem dentro do prazo de 90 dias apds a
publlicagdo do presente regulamento, no Digrio Oficial, representardo o Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio, nos Estados, para os efeitos deste artigo.

Art. 34. As ComissOes de Saldrio Minimo, depoié de instituidas, representardo u Ministério do
Trabalho, IndUstria e Comércio, para o efeito de recebimento das declaragoes, de que trata o art. 33, e

de outros elementos estatisticos.
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Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, as Comissées de Salario Minimo poderdo delegar as
suas fungdes as autoridades federais, estaduais ou municipais, da regido, zena, ou sub-zona, a que

pertencerem.

Art. 35. As Comissdes de Salario Minimo, ao fixar o salario minimo, darao a publicidade os indices
estatisticos que justifiguem sua adogado e o valar de cada uma das parcelas gue 0 constituirem.

Art. 36. Cabe ao Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, seja pela arganizagdo ou sistematizagao geral dos elementos estatisticos, seja pela adogdo
de providéncias de Ordem técnica ou administrativa, velar pela observancia deste regulamento.

Ant. 37. As Comissdes de Salario Minimo, uma vez instaladas, fardo a respectiva comunicagéo ao
Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio e
divulgardo amplamente, servindo-se dos recursos de propaganda existentes na regidio, ou zona, ¢
edital de notificagdo &s partes interessadas para que satisfagam a obrigagéo constante do art. 33

deste regulamento.

Paragrafo dnico. Recebendo a comunicagdo a que se refere este artigo, o Departamentos de
Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio enviara, com a maior
urgéncia, 4s comissbes, o material e as instrugdes para o relacionamento das declaragies que thes
forem presentes, bem como os demais recursos materiais necessarios ao bom andamento dos seus

trabalhos.

Art. 38. As Comissdes de Salério Minimo enviardo ao Departamento de Estatistica e Publicidade do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as declarages recebidas, devidamente relacionadas,
dentro do prazo improrrogavel de 15 dias, utilizando-se da via de transporte mais rapida.

Art. 39. Dentro do prazo de 45 dias, contado do recebimento das declaragoes que lhe forem
enviadas, o Departamento d¢ Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio
remetera 4s Comissdes de Salario Minimg, ndo s6 o material, como as instrugdes, para a realiza¢do
de inquérito ou pesquisas que melhor elucidem ou completem o acervo de elementos necessarios ao
estudo e determinagio do saldrio minimo na zona ou sub-zona.

Paragrafo tinico. Os inquéritos serdo, de preferéncia, realizados sob a orientagdo de técnicos e
funcionarios do Ministério do Trabalho, Indlstria € Comércio, designados especialmente para esse

fim.

Art. 40, As Comissoes de Saldrio Minimo centralizardo na regifio ou zo‘ha, os elementos dos
inquéritos, ou pesquisas, determinados pelo Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério
do Trabalho, Indlstria e Comércio, remetendo-lhe esses elementos dentro do prazo que,
antecipadaments, lhes for fixado.

Paragrafo anico. As Comissdes remeterdo, imediatamente, ao Departamento de Estatistica e
Publicidade do Ministério do Trabalho, Iindustria e Comércio, copia auténtica de todas as suas

decisdes ou resolugdes.

Art. 41. O Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Indlstria e
Comércio, uma vez satisfeita a exigénela dos arts. 38 e 40, devera fornecer as Comisses de Salario
Minimo, dentro do prazo méaximo de 240 dias, contados da data em que tiverem sido instaladas, uma
informagao fundamentada, indicando o salario minimo aplicavel & regiéo, zona ou sLib-zona de que se

tratar.

Paragrafo inico. No caso de ndo receber, em tempo util, os elementos a que se refere este artigo, o
Departamento de Estatistica e Publicidade elaborara uma recomendagéo baseada no critério de
comparagao com regides, zonas ou sub-zonas de condigdes semelhantes.
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CAPITULO VI
DA FIXAGAO DO SALARIO MINIMO

Art. 42. Recebida, do Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalhg,
Indistria € Comércio, a informagdo a que se refere o art. 41, cada Comiss&o de Saldrio fixarg, dentro
do prazo improrrogavel de nove meses, contados da data de sua posse, o salario minimo da

respectiva regido ou zona.

§ 1° A decisdo fixando o saldric minimo sera publicada nos érgdos oficiais, ou nos jornais de maior
circulagdo, na regiao, zona, ou sub-zona, de jurisdicdo de Comisséo, e no Diario Oficial, na Capital da

Replblica, pelo prazo de 90 dias.

§ 2° Dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, a Comisséo recebera as observagoes que as
classes interessadas |he dirigiremn. Findo esse prazo, reunir-se-a, imediatamente, para apreciar as
observagses recebidas, alterar ou confirmar o salario minimo fixado, e, dentro de 20 dias, proferir a

sua decisdo definitiva.

Art. 43. Dentro do prazo improrrogave! de 15 dias contados da deciséo definitiva da Comissao de
Salario Minimo, cabe recurso para o Tribunal Regional do Trabalho da jusrisdigdo respectiva,

§ 1° O recurso s6 podera ser interposto pelas Unides, Sindicatos, associages e instituigdes de
classe legalmente reconhecidos ou pelo Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do

Trabaiho, indUstria e Comércio.

§ 2° O Tribunal Regional devera, dentro do prazo de 20 dias, apreciar 0 recurso ou recursos
interpostos, mantendo ou alterando o salario minimo fixado pela Comissao, fundamentando, na ultima

hipdtese, a sua decisao,

Art. 44. A ata da reunido da Comissao de Salario Minimo, em gue for ultimada a sua decisdo
definitiva, e, no caso de ter sido dado provimento ao recurso interposto em tempo (itil, a ata da decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho serdo publicadas na regido, zona ou sub-zona, a que interessar.

Paragrafo Gnico. Uma cépia auténtica das atas a que se refere este artigo sera enviada pelo
presidente da Comissae, no prazo improrrogavel de 15 dias, ao Departamento de Estatistica e
Publicidade do Minislério do Trabalho, Inddstria € Comércio.

Art. 45. De posse das decisdes definitivas das Comissdes de Saldric, submetera o ministro do
Trabaiho, indisiria e Comeércio ao Presidente da Replbiica o decreto instituindo o salario minimo em
cada regido, zona ou sub-zona.

Paragrafo unico. Sl uma ou varias Comissdes de Salario Minimo deixarem de remeter copia
auténtica das atas a que se refere o arligo anterior e no prazo fixado pelo paragrafo do mesmo artigo,
o ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, ouvido o Departamento de Estatistica e Publicidade de
seu ministério, submetera ac Presidente da RepUblica uma proposta de saldrio minimo para a regigo,
zona ou sub-zona, interessada, baseada no critério de comparagdo com regides, zona ou sub-zonas,
de condigdes semelhantes.

Art. 46. O decreto fixando o saldrio minimo, decorridos 60 dias de sua publicagao no Dlérlo Oficial,
obrigara a todos que utilizem o trabalho de outrem mediante remunerag:ao

§ 1° O salario minimo, uma vez fixado, vigorara pelo prazo do tres anos, podendo ser modificado ou
confirmado por novo periodo de tres ands, e assim segUidamente por decisdo da respectiva

P YR DRI DUV SRUNG DU S S T By

Comissao de Salério Minimo, aprovada pelo ministro do Trabailho, Indésiria e Comeérgio.

§ 2° Excepcionalmente, padera o salario minimo ser modificado, antes de decorridos tres anos de
sua vigéncia, sempre que a respectiva Comissao de Salério, pelo voto de 3/4 (tres quartos) de seus
componentes, reconhecer gue fatores de ordem econdmica tenham alterado de maneira profunda a
siluagio econdmica e financeira da regido, zona ou sub-zona, interessada.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Sera nulo de pleno direito, sujeitanda o empregador as sangbes do art, 50, qualquer
contrato, ou convengdo, que estipule remuneragéo inferior a0 salario minimo estabelecido na regiso,

zona cu sub-zona em que tiver de ser cumprido.

Art. 48. O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo fixado, tera direito, ndo obstante
qualquer contrato, ou convengao, em contrario, a reclamar do empregador o compiemento do seu

salario.

§ 1° Compete as Comissbes de Conciliagio e Julgamento locais, cu onde estas ndo existirem, as
mais préximas, conhecer das reclamagdes dos empregados por diferenga de saldrio.

§ 2° As Comissdes de Conciliagdo e Julgamento fixardo prazo, ndo excedente de 90 dias, contados
da decisdo, para ser restituida a diferenga a pagar.

Art. 49. Prescreve em dois anos a acéo para rehaver a diferenga de salarios, contados, para cada
pagamento, da data em que o mesmo tenha sido efetuado,

Paragrafo nico. Esta prescrigdo interrompe-se por qualquer dos meios permitidos em direito.

Art. 50, Aquele que infringir qualquer dispositivo deste regulamento serd passivel de multa de
505000 (cincoenta mil réis) a 2:000$C000 (dois contos de réis), elevada ao débro na reincidéncia. A

Art. 51. As multas por infragdo dos arts. 33, 37, 38, 40, 42, 44, 55 e 56, serao impostas pelo diretor
do Departamento de Estatistica e Publicidade do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, com
recurso, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 15 dias, para o respectivo ministro.

Paragrafo Gnico. Si o infrator for funcionério pablico, a multa seré descontada em sua fiha de
vencimentos.

Art. 52, As multas por infragdo dos artigos deste regulamento ndo mencionados pelo art. 51 serdo
impostas pelas Comissées de Conciliagéo e Julgamento, com recurso, sem efeito suspensivo, dentro
do prazo de 15 dias, para o Tribunal Regional respectivo.

-

Art. 53. Nao se realizando o pagamento da multa dentro do prazo de 30 dias, sera a cobranga
efetuada por executivo fiscal, perante a Justi¢a Federal.

Art. 54. Aplica-se, no que néo colidir com o presente regulamento, o disposto no decreto n. 22,131,
de 23 de novembro de 1932,

Art. 55. O membro da Comisséo ou Sub-Comisséo de Salario Minimo que deixar de comparecer a
tres sessdes seguidas, sem justificagdo documentada, além da multa prevista no art. 50, ser4
destituido de suas fungdes e substituide pelo respectivo suplente.

Art. 56. O presidente da Comiss&o ou Sub-Comissao de Salario Minimo, que, por omissio ou
negligéngcia, infringir o prescnte regutamento, serd passivel de demissio, sem prejuizo da Imposigao

da multa prevista no art. 50.

Art. 57. Fica assegurada aos sindicatos e associagdes de classe devidamente reconhegidos a
fiscalizag@o do presente regulamento.

Art. 58. Os empregados que, sob fundadas razdes e obedienles as regras de disciplina e respeito,
houverem reclamado, ou derem motivo a reclamagdo, por inobservancia de preceitos deste
regulamento, nac poderdo ser dispensados; no espago de um ano, sem causa justificada.
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Art. 59. A aplicagdo deste regulamento ndo podera em caso algum, ser causa determinante de
redugéo do salério e de gratificagéo, bonificagdo, ou percentagem, percebidos pelos empregados.

Art, 60. Os presidentes das Comissdes de Salario Minimo poderdo requisitar ao ministro do

Trabalho, Indistria e Comércio, por intermédio do Departamento de Estatistica e Publicidade de seu
ministério, os funcionarios de que necessitarem.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Vinte dias depois da publicagéo do presente regulamento no Didrio Oficial, os inspetores
regionais do Trabalho, nos Estados, e o diretor do Departamento de Estatistica e Publicidade, na
Capital da Republica, faro por edital as notificagées de que trata o art. 18 e seu paragrafo.

Paragrafo Gnico. O prazo para.a instalacdo das primeiras Comissdes de Salario Minimo sera de 60
dias, contados da publicagdo, no Diario Oficial, do presente regulamento.

Art. 62. Enquanto n&o se instalarem os Tribunais Regionais do Trabalho, os recursos previstos no
art. 43 deste regulamento serdo interpostos para o ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 63. Competem as atuais Juntas de Conciliagdo e Julgamento as fungdes atribuidas, no
presenle regulamento, as Comisses de Conciliagdo e Juigamento, até a instalagdo destas
Comissoes.

Art. 64. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 1938. - Waldemar Falc3o.

V - Grupo de alimentos equivalentes aos da Ragao-Tipo
I

Carnes verdes.

Carnes conservadas:

Xarque.

Seca.

Vento.

Sol.

Visceras.

Aves.

Peixes.

Peixes conservados.

Camarao.

Caranguejo.
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Caga.

Mexilhdes.

Queijo.

Manteiga.

Banha.
Toucinho.

Oleos vegetais.

Cereais:
Arroz.

Milho.

Farinhas:
Mandioca.
Dagua.
Lentilhas.
Feijdo.
Fruta-pao.
Massas:
Raizes:
Mandioca

Aipim.

Batata doce.



Inhame.
Cara.
Pao de milho {simples ou mixto) - Broa.
Vi
Leguminosas:
Feijdo.
Ervilha.
Lentilha.
Guandu.
Fava.
Vit
Hervas:
Azedinha, agrido, alface, bertalha, carurd, celga, couve, repolho, espinafre, nabiga, etc.
Frutas:
Abdbora, abdbora dagua, xuxd, quiabe, gild, pepino, maxixe, tomate, beringela, etc.
Raizes:
Cenouras, nabo, rabanete, beterraba, etc,
vill
Frutas:

Banana, laranja, tangerina, lima, cajl, manga, abacate, abacaxi, mamao, sapoti, melancia, goiaba,
figo, abricd do Par4, castanha do Par3, efc.

X
Agucar,
Melado.
Melago.
Rapadura.
Mel.
X

Café - Mate.
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Grupo essencial
Leite (X).
Extra
Ovo (XX).
Observagoes - (X) O leite devera sempre ser incluido na ragao.
{(XX) O ovo poderd fazer parte da rago, conforme a facilidade da aquisigao.
O nimero indicativo dos grupos est& assinalado no modelo da ragéo-tipo.

De acordo com as regibes, zonas ou sub-zonas, os alimentos da ragdo-tipo poderao ser
substituidos pelos seus equivalentes de cada grupo, porém sempre nas quantidades estipuladas ho
exemplo.

(4 Comissdo de Educagio, Cultura e Esporte, em decisio terminativa)

Publicado no Didrie do Senado Federal, de 10/7/2008.

Sccrctaria Especial de Editorag8io ¢ Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

0S5:14210/2008)
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