PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 161, DE 2007

Acrescenta dispositivos a Lei n° 8.212 e 8.213, ambas de
24 d¢ julho de 1991, para dispor sobre a inclusio
previdenci4ria de estagiarios e dé outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida
dos dispositivos seguintes:

§ 7° O estagiario equipara-se ao empregado, para fins previdenciarios,
durante o periodo de estagio em empresas, previsto na Lei n° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977.”

§ 3° Fica isento de contribuic@o previdenciaria o estagiario, equiparado a
empregado para fins previdenciarios, durante a realizagio de estagio em
empresas, previsto na Lei n° 6,494, de 7 de dezembro de 1977.

Art. 22-C. Serdo reduzidas a um quinto as aliquotas de contribuigdo
previstas nos incisos I e IT do art. 22 desta Lei, a serem recolhidas pelas
empresas em decorréncia da aceitagdo de estagidrios, nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Pardgrafo tnico. A contribui¢do de que trata este artigo serd calculada
com base no menor salario-de-contribuigdo, previsto no § 3° do art. 28 desta

Lei.



Art. 2° O art. 11 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ acrescido de
§ 6° com a seguinte redac¢do:

§ 6° O estagidrio equipara-se ao empregado, para todos os fins
previdenciarios, durante o periodo de estagio em empresas, previsto na Lei n°

6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Art. 3° O Poder Exccutivo, com vistas ao cumprimento do disposto nos
arts. 5° 11, 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimara o
montante da renténcia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituigio Federal, o qual
acompanhari o projeto de lei orgamentdria cuja apresentagdo se der apés decorridos
sessenta dias da publicagdo desta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio financeiro imediatamente posterior
aquele em que for implementado o disposto no art. 3°.

JUSTIFICACAOQ

A Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estatui que o estagio "ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou
outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser
a legislacdo previdencidria, devendo o estudante, em qualquer hipétese, estar
segurado contra acidentes pessoais” (art. 4°).

Apesar da referéncia a inclusdo previdencidria na legislagdo que rege o
estagio, as Leis 8.212 e 8.213, de 1991, nfo trazem dispositivos especificos para
regular a matéria. Restou, aos estagiarios, a possibilidade de ingressar na previdéncia
oficial na condigio de segurado facultativo, conforme esta regulamentado no mciso
VI do § 1° do art. 11 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Curioso é que o referido Decreto inclui como segurados obrigatorios,
equiparados a empregados, os bolsistas e estagiirios que "prestam servigos a
empresas, em desacordo com a Lei n° 6.494, de 1977" (alinea A, inciso 1 do art. 9°). A
" longo prazo, entdio, para estagiarios e bolsistas pode ser mais vantajoso ter trabalhado
em desacordo com a Lei, pois assim eles contardo o tempo para todos os efeitos
legais. i
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Nossa proposi¢do prevé a inclusdo obrigatoria dos estagiarios no Regime
Geral da Previdéncia Social, como equiparados a empregados. Cremos que a medida
¢ justa e estd consentinea com a. universalidade de cobertura, um dos objetivos
maiores do sistema previdenciario. Na realidade, muitos estagiarios prestam servigos
equivalentes aqueles prestados pelos empregados. Néo ¢ facil perceber a diferenga,
muitas vezes. Ademais, com as crescentes dificuldades para a obtengdo de beneficios
previdenciarios, nada justifica a exclusdo da contagem desse tempo de trabalho para
todos os efeitos legais.

Entretanto, dadas as peculiaridades do estagio, cremos que a cobranga de
contribuigdo integral acabaria desestimulando a utilizagdo desse instrumento de
preparac¢do de jovens e adolescentes para o ingresso no mercado de trabalho. Assim,
estamos propondo que 0s estagiarios sejam dispensados de qualquer recolhimento e
aqueles a cargo das empresas sejam reduzidos em um quinto, calculados com base no
menor salario-de-contribui¢io, dada a inexisténcia de um salario de fato.

Para atender aos ditames constitucionais ¢ 3 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000), incluimos dispositivo que
atribui ao Poder Executivo a fun¢do de estimar o montante da renincia fiscal,
decorrente da aplicagédo dos dispositivos da proposigdo, incluindo-o no demonstrativo
que acompanha o projeto de Jel orgamentaria.

Cremos que as aliquotas reduzidas compensardo, de certa forma, os
empregadores que oferecem estigios para estudantes. Ademais, a regularizagio
previdenciaria da situagfo dos estagiarios deve interessar as empresas na medida em
que evita surpresas e litigios entre estudantes e aqueles que aceitam os alunos em seu
ambiente de produgéo.

Por todas essas razdes, esperamos contar com 0 apoio ¢ a aprovagdo de
nossos Pares durante a tramitagdo desta matéria. Nada justifica, em nosso
entendimento, a manuten¢do dos estagiarios na condi¢do de segurados facultativos da

Previdéncia Social.

Sala das Sessées, em 28 de margo de 2007
oA
.\{\ \ \ 1
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O JUNIOR

Senador E



LEGISLAGAO CITADA

Constituicao Federal

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo;

§6° O pidjeto de lei orgamentaria serd acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as
receitas e despesas, decorrente de isengBes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.

.......................................................................................................................................

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000

Art. 5° O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a lei
de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

Il - serd acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituigdo, bem como das
medidas de compensac¢do a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatorias de caréter
continuado;

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das
alteragbes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro
fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugio nos Oltimos trés anos. da projecio
para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 seré admitida se comprovado erro ou omisséo
de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operagdes de créditc ndo poderd ser superior ao das despesas
de capital constantes do projeto de lei orgamentéria.

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposigdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentdrias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas
memérias de célculo.

.......................................................................................................................................

Art. 14. A concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendincia de
receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condi¢des:

I - demonstracdo pelo proponente de gque a rendncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, na forma do art. 12, e de que ndc afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
préprio da lei de diretrizes cr¢gamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliguotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo.

§ 12 A rentincia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengéo em carater
nao geral, alteragéo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de
tributos ou contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a fratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliagio do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condicéo contida no inciso I, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas
no mencionado inciso,

§ 3% O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, I, IV e V do art. 153 da Constituicdo, ha
forma do seu § 1%

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.



Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977

“Dispde sobre os estagios de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e d& outras
providéncias.”
Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou
outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, ressalvadn o que dispuser a legislacio
previdenciria, devendo o estudante, em qualguer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

.......................................................................................................................................

Art. 12. 330 segurados cbrigatorios da Praevidéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a} aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural & empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagio especifica, presta
servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinério de servigcos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal
ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aguele que presta servico no Brasil a misséo diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e
a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes e repartigdes, excluidos o ndo-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparade pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva
missdo diplomatica ou repartigdo consular,

e} o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |a domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratade no Brasil para trabalhar como empregadoe em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive
em regime especial, e Fundagdes Poblicas Federais;

h} (Execugao suspensa)

i) o0 empregado de organismo oficial internacionat ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social,

j} o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessca ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietéria ou nao, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater
permanente ou temporério, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de farma ndo continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extra¢do mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem 0 auxilio de empregados,
utilizados a qualguer titule, ainda que de forma n&o centinua;

¢) o ministro de confissao religiosa € 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregagéo ou de ordem
religiosa;

d) revogada;

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para crganismo oficial internacional do qual o Brasil € membro
efetivo, ainda que a domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;



f} o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administragio de sociedade andnima, ¢ sdcio solidario, o sécio de indtstria, 0 sdcio gerente e o sdcio cotista
que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para
sindicoc ou administrador eleitc para exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam
remuneragao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem
relagdo de emprego;

h} a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos
Ou Nag;

VI - como trabathador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servicos de
natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro € o arrendatario rurais, o pescador artesanal e o
assemelhado, que exergcam essas atividades individuaimente ou em regime de economia famifiar, ainda que
com auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e filhos maiores de
quatorze anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar
respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia &
indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condigfes de mitua dependéncia e colaboragdo, sem a
utilizagdo de empregados.

§ 2° Todo agquele que exercer, concomitanternente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relag&o a cada uma delas.

& 3° 0 INSS instituira Carteira de [dentificagdo e Contribuicdo, sujeita a renovacao anual, nos termos do
Regulamento desta Lei, que sera exigida:

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea "a" deste artigo, para fins de sua inscrigdo como segurado e
habilitagdo aos beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Ii - do segurado especial, referido no inciso VIl deste artigo, para sua inscrigao, comprovagae da qualidade de
segurado e do exercicio de atividade rural e habilitagdo acs beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime & segurado obrigatdrio em relagdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuigdes de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

§ 62 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.

Art. 20. A contribuicio do empregado, inclusive a doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada mediante a
aplicagdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-contribuigdo mensal, de forma nio cumulativa,
observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte tabela:

& 1° Os valores do salario-de-contribuic3o serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
prestem servigos a microempresas.

Art. 22 A contribuig&o a cargo da empresa, destinada 4 Seguridade Social, além do disposto no art. 23, 6 de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 191, e
daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos



7

ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragées pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

b) 2% (dois por centc) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;
¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.

Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 11. S0 segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a8 empresa, em caradter ndo eventual, sob sua
subordinagdo & mediante remuneragio, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério, definida em legislagdo especifica, presta
servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c} o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal
ou agéncia de empresa nacional no exlerior,

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomética ou a repartigdo consular de carreira estrangeira e
a orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparticdes, excluidos o nao-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileirc amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva
misséo diplomatica ou repartigdo consular;

) o brasileiro civil gue trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado. salvo se segurado na forma da
legislacdo vigente do pais do domicilio;

f} o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive
em regime especial, e Fundagtes Publicas Federais.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaduaf ou municipal, desde gue nio vinculado a regime préprio de
previdencia soclal ;

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeirc em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

J) o excreente de mandato cletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a regime préprio de
previdéncia social;

Il - como empregado doméstico: aquele gue presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no
Ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

IV -

a};
b) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

b) a pessoa fisica, proprietdria ou néo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, dirctamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

¢} o ministro de confissdo religiosa @ o membro de instituto de vida consagrada, de congregagac ou de ordem
religiosa;

d) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo cficial internacional do qual o Brasil & membro
efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratadn, salvo quando coherto por ragime préprio de previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregade e o membro de conselho de
administragdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de indistria, o sdcio gerente e o sdcio cotista



gue recebam remunerag&o decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para
cargo de direc8o em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador cleito para cxercer atividade de diregao condominial, desde que recebam
remuneragio,

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou Nag;

V] - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servigo de
natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

V1l - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeirc e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador
artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar,
ainda que com ¢ auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e filhos
maicres de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo. (O garimpeiro esté excluido por forga da Lei n° 8.398, de 7.1.92, que alterou a redagdo do
inciso Vi do art. 12 da Lein® 8.212 de 24.7.91).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é
indispenséavel a propria subsisténcia e € exercido em condi¢gbes de matua dependéncia e colaboragdo, sem a
utilizagao de empregados.

§ 2° Todo aguele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social & obrigatoriamente filiado em relag&o a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGP3 que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio em relagéo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuigbes de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade
Social.

§ 4° Q dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo enquadramento no Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura.

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ac ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autargquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.

Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999

Art. 92 S50 segurados obrigatorios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

h) o balsista e o estagidrio que prestam servigos a empresa, em desacordo com a Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;

Art, 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante contribuigéo, na forma do art. 199, desde que nao esteja exercendo atividade
remunerada que o enguadre como sequrado obrigatério da previdéncia social.

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

.......................................................................................................................................

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa).
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