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PROJETO DE LElI DA CAMARA
N° 54, DE 2013

(N° 4.223/12, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Digpde sobre a criagdc de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pesscal da Secretaria do Tribunal
Supericr do Trabalho.

0 CONGRESSO NACICONAL decreta:

Art. 1° 830 criados, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, com sede na
cidade de Brasilia, no Distrito Federal, 22 (vinte e dois)
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho expediréa
as instru¢des necessérias a .implementagéo dos cargos
criados em sua Secretaria.

Art. 3° BAs despesas decorrentes da aplicagéac
desta Leli correrdo & conta das dotag¢des orgamentidrias
consignadas a0 Tribunal Superior do Trabalhe no orgamento
geral da Unido.

Art. 4° A criag3o dos cargos prevista nesta
Lei fica ccondicionada & sua expressa autorizagdo em anexo
prépric da leld orgamentidria anual com a respectiva dotacgéo
suficiente para seu primelro provimento, nos termos do § 1°

do art. 169 da Constitui¢éo Federal.
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devera constar de anexo da lel orgamentaria correspondente

ao exercicic em que forem considerados criados e providos.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
publicagao.
ANEXO
(Art. 1° da Lei n° , de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializade, Especialidade Suporte em 12
Tecnologia da Informagéo
Analista Judiciario - Area Apcio
Especializado, Especialidade Andlise de 10

Sistemas

TOTAL

22




PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 4.223, DE 2012

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

PROJETO DE LEI N° 4.223, DE 2012
(Do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a ecriagio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sfo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF, 22 (vinte ¢ dois ) cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art, 2° O Tribunal Superior do Trabalho expedia as instrugBes
necessdrias A implementagio dos cargos criados em sua Secretaria.

Art, 3° As despesas decorrentes da aplicaglo desta Lei corrcriio 4 conta
das dotagBes orgamentirias consignadas ao Tribunal Superior do Traballw no OQrgamento
Geral da Unido.

Art. 4° A execugio do disposto nesta Lei observard o art. 169 da
Constituigdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art, 5° Tista Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de 2012.
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ANEXO
(Art, 1°dalein® ,de  de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 12 (doze)

Especializado, Especialidade Suporte
em Tecnologia da Informagdo
Analista Judiciario - Area Apoio 10 (dez)
Especializado, Especialidade Anélise
de Sistemas
TOTAL 22 (vinte e dois)




Justificacao

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea “b”, da Constituigdo Federal,
submeto 3 ckvada delberagiio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Consetho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa andlise dos aspectos téenicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagfio de 22
(vintc e dois) cargos de provimento efetivo, sendo 12 (doze) cargos de Analista Judicidrio,
Area Apoio Especializado, Especialidade Suporte em Tecrologia da Informagio e 10 (dez)
cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Tspecilidade Andlise de
Sisternas, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, com sede
na cidade de Brasilia-DI",

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n® 12.465/2011. Na Sessfio de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001712-
35.2012.2.00.0000, a criagiio de 22 (vinte e dois) cargos de provimento efetivo, de Analista

Judicidrio, na drea de tecnologia da informago.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar o Quadt.‘o de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho — TST as necessidades de aperfeigoanento
das fungbes gerenciais e das atividades estralégicas da drea de Tecnologia da Informaghio e
Comunicagiio — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missfio institucional de prestar

jurisdiglo célere e efetiva & sociedade,

Vale relembrar a alta litigiosidade trabalhista no Brasil, a desaguar numa

quantidade cada vez maior de processos no seu orgo de clipula.

Com efeito, o nlimero de | processos recebidos pelb TST vem
aumentando, chegando a 211.734 mil processos em 2011. Considerando o nimero de
Ministros da Corte (27), a carga de trabalho individual é de 7.842 processos por ano, a
exigic investimento permanente em recursos humanos e materiais, em especial a

implantagiio de ferramentas e funcionalidades tecnologicas.



A melhoria dos servigos prestados & sociedade dar-se 4 com a criagdo de
22 (vinte ¢ dois) novos cargos de Analista Judicidrio, necessdrios em face da defasagem
atual de recursos humanos na drea de tecnologia da informagio e do crescente aumento de

demandas nessa 4rea estratégica.

O quanttativo de cargos proposto observa os critérios insertos na
Resolughio do Conselho Nacional de Justiga — CNJ n® 90/2009, que estabelece os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informa¢io no Poder Iudicirio, inclusive o quantitativo

minimo de servidores dessa area..

De acordo com essa Resolugio (art. 2° § 4°), o quadro de pessoal
permanenle da 4rea de tecnologia da informagfio deve ser estabelecido com observincia
dos seguintes critérios: ndmero de usuvdrios internos de recursos de TIC (efetivos,
comissionados e terceirizados); grau de informatizagio do Tribunal; desenvolvimento de
projetos na area de TIC; e esforgo necessdrio para atingir as metas do plangjamento

estratégico.

Em margo de 2012, o Tribunal Slupcrior do Trabalho contava com 4,251
usudrios internos de recursos de TIC, conforme informagfio prestada pela Coordenadoria

de Infraestrutura Tecnologica desta Corte,

Considerando os parmetros do Anexo 1 da Resolugdo n® 90/2009 do
CNJ, a forga de trabalho recomendada para o quadro permanente de profissionais de TIC
em Tribunais com mais de 3.001 e menos de 5.000 usudrios internos € de, no minimo, 120

(cento e vinte) servidores.

No entanto, o quadro permanente de Tecnolgia da Informagdo do TST
contava, em margo de 2012, com 98 (noventa e oito) servidores, sendo 61 (sessenta € um)
Analistas Judiciarios Fspecialidade “andlise de sistemas”, 27 (vinte e sete) Técnicos
Judicidrios, Especia]idadé “programacio” e 10 {dez) Técnicos Judicidrios, Eépeciaﬁdade
“operagio de computadores”, (ndio foram computados os cargos de Técnicos Judiciarios
Especialidade “digitagfio”, por tratar-se de cargo em extingfio cujas atividades nfio sdo
inerentes a TIC), a revelar déficit de 22 (vinte e dois) servidores em relagiio a0 minimo
estabelecido pela Resolugdo n® 90 do CNJ.

De acordo com a Tabela de Classificagiio dos Portes dos Tribunais

Superiores em TIC — 2011, constante de relatério disponivel na pdgina eletrdnica do CNJ



na internet, o Tribunal Superior do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal possuem o

mesmo porte “baseado em tecnologia” (19,01%).

Todavia, o porte “baseado na Forga de Trabalho total minima de TIC™ do
Supremo Teibunal Federal ¢ de 20%, enquanto o do Tribunal Superior do Trabalho ¢ de tdo
somente 13,33%. Em outras palavras, o TST tem o mesmo potte tecnologico do STF, mas

una forga de trabatho na drea de TIC 1/3 inferior.

Soma-sc a isso o fato de o TST desenvolver e hospedar importaites
sisternas nacionais da Justica "do Trabalho, que alendem os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho e as quase 1.400 Varas do Trabalio em todo o Brasil a exigir uma infiaestrutura
tecnoldgica robusta e moderna. Cite-se, a titulo de exemplo, o Diario Eletrdnico da Justica
do Trabalho, com 3.039 usudrios cadasirados, o Sistema Integrado de Protocolizagiio ¢
Fluxe de Documentos Eletrdnicos da Justica do Trabalho — e-Doe, com 34.442 vsudrios, €
o Sistema Malote Digital, com 18,992 usuarios, eficiente e econdmica ferramenta

tecnoldgica para transmissio de correspondéncias oficiais entre érgfos do Poder Judicirio.

A fraestrutura  tecnofogica do TST, mantida e aperfeigoada pelos
recursos  humanos disponiveis, também hospeda o Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas — BNDT, no qual figuram todas as pessoas fisicas ¢ juridicas inadimplentes
em processo de execugdo trabalista definitiva, assim como o sistema de emissdo de
Certiddo Nacional de Débitos Trabakhistas — CNDT, instituida pela recente Lei n®

12.440/2011, como requisito impuéscindfvel a participagdo em licilagOes.

Entre 4 de janeiro de 2012, data da entrada em vigor da Lei 12.440/2011,
¢ 15 de margo de 2012, mais de 1,6 milhio de certiddes foram expedidas no sitio eletrdnico
do TST, a revelar o grande interesse social por mais esse servigo prestado pela Justica do
Trabalho. Em dltima andlise, portanto, a tecnotogia do TST hospeda sistema que beneficia

toda a sociedade brasikira,

Também merece registro o grau de informatizagiio do Tribunal Superior
do Trabalo, cujo Processo Judicial Eletrdnico, implantado em agosto de 2010, contava em

margo de 2012 com mais de 200 mil processos eletrdnicos  distributdos.

Nio obstante esse imegavel avango para a jurisdigo e para os
jurisdicionados, que permite a pritica de atos processuais sem a \ilizaglo de papéis,

minimiza etapas burocriticas e colabora sensivelmente para dar concretude ao principio



constitucional da razodvel duragiio dos processos, o Processo Judicial Eletrbnico do TST
ainda carece de inimeros aperfeigoamentos, ainda ndo implementados em razio da atual

defasagem de recursos humanos.

Essa defasagem, de modo geral, vem a prejudicar o desenvolvimento
desse ¢ de outros projelos de tecnologia da informagfio, como também a necessdria
adequagiio do quantitativo do quadro de pessoal permanente as atividades estratégicas de
TIC (art. 2° § 2° da Resohwdo n® 90 do CNJ), a saber: (I) a governanga em TIC; (1)
gerenciamento de projetos em ‘TIC; (1) andlise de negdcio; (IV) seguranga da informagiio;

(V) gerenciamento de infracstrutura; ¢ (V1) gestio dos servigos de TIC,

E indubitivel, portanto, que a criagio dos mencionados cargos
contribuird expressivamente para a realizagho das metas do plano estratégico de TIC do
TST, atendimento das demandas peradas pelos sistermas nacionais (DEIT, e-DOC, Malote
Digital, CNDT), aperfeioamento do Processo Judicial Cletrdnico, assin como para a
necessaria modernizagdo dos servipos de lecnologia no Ambito do Tribunal Superior do

Trabalho.

Afigura-se, pois, imperativa a necessidade de adequagfio do Quadro de
Pessoal do TST aos termos da Resolugo n® 90/2009 do Conselho Nacional de Justiga, pelo

que se propde a criagéo de um total de 22 (vinte e dois) cargos de Analistas Judicidrios.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta terd
por consequéncia, em ultima analise, a melhoria da qualidade e celeridade da prestagio
jurisdicional, submete-se o projeto de let & apreciagiio do Poder Legislativo, esperando que
a proposigio merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéneia

possivel.

[
Brasilia, 12 de julho de 2012. 1 3

Ministio AZEN .
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



OF. TST. GDGSET. GP. N° 358 Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicio Federal,
submeto & elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e Conselho Nacional de Justica, que trata da
criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Seéretaria do Tribunal Superior
do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF,

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



F " CONSELHO
NACIONAL

Nl NP 055

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LE| 0001712-35.2012.2.00.0000

Requerente: Tribunal Superior do Trabatho
Requerido: Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI. TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. CRIACAQ DE CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO. AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ.

1. A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO exige parecer do CNJ em projetos de lei

relacionadas a aumento de gastos com pessoal e encargos pessoais.

2. Os indicadores apresentados pelo Departamento de Acompanhamento
Orgamentdrio do Conselho Nacional de justica demonstram que o aumento da
despesa com pessoal e encargos sociais no TST, decorrente do presente
anteprojeto de lei e de outro em trdmite neste Conselho, observa o limite de gastos
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havendo sob o aspecto
orcamentario e financeiro empecilho para o seu encaminhamento ao Congresso

Nacional.

" 3. Tanto do ponto de vista da conveniéncia quanto da cportunidade, os dados

apresentados justificam a criagdo dos cargos contemplados no anteprojeto de lei.
4. Ademais, a proposta se coaduna ags termos da Resolug3o n. 90 deste Conselho,

5. Anteprojeto de Lei a que se dd parecer favoravel.
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RELATORIO

Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO, dispondo sobre a criagdo de 46 (quarenta e seis) cargos de provimento
efetivo de Analista Judicidric no Quadro Pessoal da Secretaria do TST, sob a justificativa de necessidade
de aperfeicoamento das fungbes gerenciais e das atividades estratégicas da area de Tecnologia da

Informacio e Comunicagdo —TIC daquela Corte.

O Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio elaborou estudo técnico sobre a proposta
{DOCS5), evidenciando que o aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TST, decorrente do
presente Anteprojeto de Lei e do PAM n. 0001711-50.2012.2.00.0000 (DOC6), observa o limite de
gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, e que, portanto, sob o aspecto orgamentario e
financeiro ndo ha empecilho para o encaminhamento do Projeto de Lei pelo TST.

E o relatério.

VOTO

Conforme relatado, o Anteprojeto de Lei em questdo propde a criagdo de 46 cargos efetivos de

Analista Judicidrio no quadro de pessoal da Secretaria do Tribuna!l Superior do Trabalho.

A justificagdo constante do anteprojeto dé conta de que o objetivo é adequar o quadro de
pessoal do TST as necessidades de aperfeicopamento das funges gerenciais e das atividades estratégicas
da drea de Tecnologia da Infermacgio e Comunicagio — TIC daquela Corte e, ainda, que o guantitativo de

cargos proposto observa os critérios estabelecidos pela Resclucio n. 90 deste Conselho {DOC3, p.5/10).

O art. 29, §42da refer‘ida resclugdo dispde:

§ 42 O Tribunal deverd manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessdrio, dentre outros, o numero de usudrios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o nimero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na drea de TIC
e o esforco necessdrio para o atingimento das metas do planejamento estratégico, temando
como referencial minimo o Anexo |.
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0O Anexo | da Resclugdo n. 90 estabelece g forca de trabalho minima recomendada para Ti,

considerando o total de usudrios de recursos dessa espécie. Confira-se:

ANEXOI

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RICCOMENDADA PARA TIC
Total de Usuérios de % minimo da forca de Minimo necessério de
recursos de TIC

trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
comissionados e permanente
terceirizados)

Até 500 7.00% 15
Entre 501 ¢ 1.500 5.00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4.00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3.00% 120

Entre 5.001 e 10.000 2.00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200

No caso, conforme consta da justificacdo do Anteprojeto de Lei (DOC3) a Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica do TST informou que aqueia Corte contava em margo de 2012, com 4.251

usudrios internos de recursos de TIC.

De acordo com a tabela acima, esse numero de usudrios recomenda um quadro minimo de 120

servidores.

O quadro permanente de servidores de T! do TST, par sua vez, conta com 98 servidores, sendo
61 Analistas Judicidrios Especialidade “analise de sistemas”, 27 Técnicos Judiciarios Especialidade

“programag3ao” e 10 Técnicos Judiciarios Especialidade “operacdo de computadores”.

Desse modo, ha um déficit de 22 servidores em relagdo aoc minimo recomendado pela

Resolucio n. 90 deste Conselho.
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O TST afirma, entretanto, que a mera reposi¢ao desse déficit ndo é suficiente para atender as

necessidades do tribunal, razio pela qual propde a criacdo de mais 24 cargos.

Expbe que o TST, além do Processo Judicial Eletrénico que ja conta com mais de 200 mil
processos eletrénicos distribuidos, desenvolve e hospeda importantes sistemas nacionais da Justica do
Trabalho, que atendem os 24 Tribunais Regionais do Trabatho e as quase 1.400 Varas do Trabalho de
todo o Brasil, como o Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho, o Sistema Integrado de Protocolizagio e

Fluxo de Documentos Eletrdnicos da Justica do Trabalho e o Sistema de Malote Digital {DOC3).

Além disso, informa que de acordo com a Tabela de Classificagdo dos Portes dos Tribunais
Supericres em TIC, divulgada em 2011 por este Conselho, o TST possui o mesmo porte “baseado em
tecnologia” que o Supremo Tribunal Federal, a saber, 19,01%. O porte “baseado na forga de trabalho
total mfnima de TiC” do STF, porém, é de 20% enquanto a do TST é de 13,33%.

Desse modo, o TST possui 0 mesmao porte tecnolégico do STF, contudo sua forca de trabalho na

drea de TIC é 1/3 inferior.

Considerados esses dados, penso ser conveniente e oportuna a criagdo daos 46 cargos efetivos

propostos, a fim de que sejam destinados & drea de TIC do TST.

Sob o ponto de vista orcamentdrio, o Departamento de Acompanhamento Orgamentério deste
Conselho informou que o impacto orgamentdrio da presente proposta serd da ordem de R$
4.924.780,34 {quatrc milhdes, novecenios e vinte e guatro mii, setecentos e oitenta reais e trinta e
quatro centavos) e, que, mesmo scmado ao fmpacto financeiro decarrente do Anteprojeto de Lei,
objeto do PAM n. 0001711-50.2012.2.00.0000, sob a relatoria do Representante da Cidmara dos
Deputados, que propde a criagdo de cargos efetivos do quadro de pessoal do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ndo hé empécilho para o encaminhamento da proposta (DOCS e 6).

Por todo o exposto, nos termos do art. 103-B, § 42, VOTO pela emissdo de PARECER FAVORAVEL
ao presente Anteprojeto de Lei.
JOSE GUILHERME VASI WERNER
Conselbeiro

Esse Documento foi Assinado Eletronicamente por JOSE GUILHERME VASI WERNER em 01 de
Junho de 2012 as 20:38:32

O Original deste Documento pode ser consultado no site do E-CNJ. Hash:
da7add5d2ce6cfl12bl6d17af5cc7cBa
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios nao poderé exceder os limites estabelecidos em iei compiementar. (Redacao
dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remunerag&o, a criagéo de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragéo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pele poder publico, sé poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafe unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projegbes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)

(4 Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 23/8/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S: 14692/2013
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