SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 193, DE 2010

Altera a Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, para
aumentar em 30% (trinta por cento) o montante
dedutivel, na apuracdo do lucro real e da base de
calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
das despesas com seguros e planos de saude, e dispde
sobre a concessdo as pessoas juridicas de selo e
certificado de exceléncia no cuidado com a saude do
empregado.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 120 § 1° do art. 13 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° Admitir-se-do como dedutiveis as despesas:

| — com alimentacdo fornecida pela pessoa juridica,
indistintamente, a todos os seus empregados;
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Il — com seguros e planos de saude referidas no inciso V do caput
deste artigo, multiplicadas por 1,3 (um inteiro e trés décimos), desde
gue destinadas indistintamente a todos os empregados e dirigentes da
pessoa juridica.

Art. 22 Serdo concedidos selo e certificado de exceléncia no cuidado com a
saude do empregado a pessoa juridica que atender aos critérios definidos em
regulamento.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A legislacao tributaria em vigor (art. 13, inciso V, da Lei n°® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995) permite a empresa tributada com base no lucro real deduzir, na
apuracédo da base de célculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) modalidade
lucro real e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a totalidade (100%) das
despesas médicas, odontoldgicas, farmacéuticas e sociais incorridas, desde que
destinadas indistintamente a todos os empregados e dirigentes. A deducéo € autorizada
mesmo quando esses servicos assistenciais sejam prestados por empresas
especializadas em assisténcia médico-hospitalar.

Essa benesse fiscal é restrita as pessoas juridicas tributadas com base no
lucro real, Unicas obrigadas a escrituracdo contabil completa. Mas ela ndo tem sido
suficiente para motivar as empresas a contratar seguros e planos privados de assisténcia
a saude em prol de seus empregados e dirigentes. Por essa razdo, propomos aumentar
em 30% o montante dedutivel. Por exemplo, a pessoa juridica tributada com base no
lucro real que despender, ao longo do periodo de apuracao, o valor de R$ 10.000,00 com
seguros e planos de saude podera deduzir R$ 13.000,00 da base de calculo do IRPJ
(lucro real) e da CSLL, em vez dos atuais R$ 10.000,00.

Em cumprimento ao art. 14 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estimamos a renuncia de receita anual decorrente
da majoracdo do beneficio fiscal em R$ 890 milhdes. Esse calculo tem por base a
previsdo de renuncia para o ano de 2010 contida no item 12 do Quadro Xl do
Demonstrativo de Gastos Tributarios 2010, elaborado pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil.
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Um exame superficial da medida proposta pode levar a concluséo de que a
renuncia fiscal contraria os interesses publicos. Todavia, deve-se observar que o Sistema
Unico de Saude (SUS) ainda n&o esta apto a oferecer um atendimento de qualidade em
todas as areas, motivo pelo qual a participacdo da saude suplementar torna-se importante
contribuicdo na atencdo a saude da populacéo.

Atualmente, mais de quarenta milhdes de brasileiros e brasileiras — cerca de
25% da populacdo — sdo beneficiarios de planos privados de assisténcia a saude. Esses
nameros evidenciam a importancia da participacdo do setor suplementar de atencéo a
saude. Sem essa participacdo, as dificuldades enfrentadas pelo SUS seriam maiores
ainda, e sua superacdo demandaria aplicacdo de somas bilionarias de recursos publicos.
Dai a importancia do incentivo a oferta de seguros e planos de salude aos empregados e
dirigentes das empresas. E uma forma indireta de reduzir a demanda por servicos
prestados pelo SUS.

O reconhecimento publico pelo cuidado com a saude do empregado
constitui, também, importante forma de incentivar a empresa a adotar a medida. Dai a
nossa proposta de concesséao de selo e certificado de exceléncia no cuidado com a saude
do empregado, que poderao ser utilizados pela empresa em pecas ou campanhas de
valorizacéo propria junto a populacdo em geral, aos consumidores dos seus produtos, aos
seus empregados e a entidades sindicais e governamentais.

Contamos com o apoio dos ilustres Pares a aprovacdo dessa relevante
matéria.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE YANAI

(As Comissées de Assuntos Sociais e de Assuntos Econémicos, cabendo & Ultima a
decisao terminativa)
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