PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 38, DE 2010

(n% 5.544/2009, na Casa de origem)
(De Iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagac de cargos
de provimento efetivo e em comis-
sdo e de fungdes comissionadas no
Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regicnal deo Trabalho da
8° Regidc e dA4 outras providén-
cias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido,
os cargos de provimento efetive e em comissic e as fungdes
comissionadas constantes dos Anexos I, II e IIT desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
execugdo desta Lei correrdo a4 conta das dotagdes orgamenti-
rias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 8*® Re-
gido no orgamento geral da Unido.

Art. 3° A criacgédo dos cargos e fungdes prevista
nesta Lei fica condicionada a sua expressa autorizagio em
anexo proprio da lei orgamentaria anual com a respectiva
dotagdo suficiente para seu primeiro provimento, nos termos

do § 1° do art. 169 da Constituigdoc Federal.



Paragrafo unico. Se a autorizagic e os respecti-
VOS5 IXecursos
provimento parcial dos cargos e fungdes, o saldo da autori-
zagdo e das respectivas dotagdes para seu provimento devera
constar de anexo da lei orgamentaria correspondente ao e-

xercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

de abril de 2010.

ANEXO1
(Art. 1°daLein® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 80 (oitenta)
Técnico Judicidrio 78 (setenta e oito)
TOTAL 158 (cento e cinquenta e oito)
ANEXO 1
(Art. 1°dalein® ,de de de

CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 02 (dois)
CJ-02 07 (sete)
TOTAL 09 (nove)
ANEXO IIT
(Art. 1°daLein® ,de de de
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-6 25 (vinte e cinco)
FC-5 13 (treze)
FC-4 34 (trinta e quatro)
FC-2 44 (quarenta e quatro)
TOTAL 116 (cenfo e dezesseis)




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.544, DE 2009

DispSe sobre a criagdoc de cargos de provimento efetivo e em
comissdo ¢ de fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regiconal do Trabalho da 8% Regido e da outras

providénciasy

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 8 Regifio os cargos de provimento efetivo ¢ em comissdo e as
fun¢des comissionadas constantes dos Anexos I, I{ ¢ Il desta Lei

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugfo desta Lei
correrio & comta das dotagdes orgamentirias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regifo no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia-DF, de de 2009; 188° da Inaependéncia e 121° da
Republica.

ANEXO1
(Art. 1°dalein® ,de de de )

Analista Judictério

Técnico Judicidrio 78 (setenta ¢ oito)

ANEXO I
(Art. 1°dalein® ,de de de )
7L CARGOS EM COMISSAQ. ** QUANTIDADE, -
L CJ1-03 02 (dois)
, _CJ -02_ 7 . 07 (sete) -
i o OTOTAL: S T ;




ANEXO I

(Art. 1°dalein® .de de de )
- " FUNCOES COMISSIONADAS . v QUANTIDADE - o't

FC-6 25 (vinte e cinco)

FC-5 13 (treze)

FC-4 34 (tnnta e quatro)

7 ¥FC-2 _ 44 (quarenta ¢ quatro)
T MoTaL. . L 116 (cento & dezesses) -
JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea "b", da Constituigéo
Federal, submeto & elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do
Congresso Nacional anteprojeto de lei examinado e aprovado peto Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Consetho Nacional de Justiga, que
trata da criagdo de cargos de provimento efetivo & em comissio ¢ de fungdes
comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal! Regional do Trabalho da 8°
Regifo, sediado em Belém — PA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica,
em observincia ao disposto no art. 82, 1V, da Lei n. 11.768/2008, ficando parcialmente
aprovada na Sessdo de 9 de junho de 2009 para a criagdo de 158 (cento € cinglienta € oito}
cargos efetivos, sendo 80 (oitenta) de Analisia Judiciario ¢ 78 (setenta e oito} de Técnico
Judicidrio, 09 (nove) cargos em comissdo, sendo 02 (dois) CJ-3 e 07 (sete) CJ-2 e 116
(cento e dezesseis) fungdes comissionadas, sendo 25 (vinte e cinco) FC-06, 13 (treze) FC-
(03, 34 (trinta e quatro) FC-04 e 44 (quarenta e quatro) FC-02.

Decerio, a Justi¢a do Trabalho da 8 Regido, que compreende a
jurisdi¢do dos Estados do Pard ¢ Amapa, de acordo com os indicadores estatisticos do
Tribunal Superior do Trabatho de 2007, possui elevada carga de trabalho na 1 instancia,
despontando dentre os tribunais de médio porte {TRTs da 6°, 107, 12° e 18° Regido) como 0
segundo maior em movimentagao processual. No 2* Grau, a Justiga do Trabalho da 8° Regido
ja se encontra em décimo lugar.

Nio obstante a carga de trabalho, 0 Quadro de Pessoal da Justica
do Trabatho conta, apenas, com 1.031 (mil e trinta e um) cargos efetivos, dos quais 204
(duzentos e quatro) estdo vinculados as atividades de seguranga e apoio de servigos diversos,
4 coniabilizar, tHo-somente, 826 (vitocentos ¢ vinle € seis) cargus para desempenho de




atividades mais complexas, entdo distribuidos entre os diversos érgdos que compdem a
estrutura administrativa do Tribunal & as 45 {quarenta e cinco) Varas do Trabalko da Regido,
a revelar a dificil tarefa de compor e harmonizar esse quadro diante da demanda existente e
das contingéncias naturais por que passa qualquer forga de trabalho, tais como afastamentos,
licengas, idade avancada, dentre outras. '

A razodavel performance da Justica do Trabalho da 8 Regido é
conquistada com a sobrecarga de trabalho de seus agentes, que a cada exercicio vem se

agravando. Ademais, deve-se levar em consideragdo as peculiaridades geografica e politica
dos Estador* do Para e do Amapi, que mantém m_nm'm'pigg com enormes extensoes

territoriais e conbecido historico de trabalho escravo, fatos que requisitam melhor
aparelhamento do Judiciario Trabalhista com vistas a proporcionar condighes dignas de

acesso ao jurisdicionado.

Cabe lembrar que a Justica do Trabalho da 8% Regido teve, de
igual sorte, que se adequar ap incremento de trabalho decorrente da ampliagio da
competéncia da Justica Especializada motivada pelas Emendas Constitucionais n® 20/98 e
45/2005, apresentando-se o anteprojeto de lei de criagdo de cargos e fungBes como a
derradeira altemativa para combater 0s problemas institucionais descritos, todos
devidamente ponderados pelo Conselho Supetior da Justica do Trabalho ¢ pelo Conselho
Nacional de Justiga,

Em termos de impacto orgamentdrio das despesas decorrentes
com a aprovagdo do anteprojeto, vale destacar estudo realizado pela Comissio Técnica de
Apoio ao Conselho Nacional de Justiga no sentido de que as projegdes relativas ao acréscimo
de despesas se enquadram nos patamares estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentaria e
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagio dos cargos e das
fungSes comissionadas, na forma do anteprojeto anexo, com vistas a permitir que o Tribunal
Regional do Trabatho da & Regido instrumentalize seus diversos 6rgdos com a estrutura e a
forga de trabalho condizentes com os anseios da sociedade. '

Com estas consideragdes, submeto o anteprojeto de lel a
apreciagio desse Poder Legislativo, confiante que a proposi¢iio merega a mais ampla
acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia-DF, oeldejulho de 2009.

)
%/cz&(&t:‘-

MIL¥ON DE MOURA FRANCA -
inistro PreSidente do Tribunal Superior do Trabalho




OF.TST.GDGSET.GP.N J7/] Brasilia, .2, de julho de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor
MICHEL TEMER

Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigdo Federal,
'submeto 4 elevada deliberagio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado
da correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabatho, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo Conselho Nacional
de Justiga, que trata de criagdo de cargos de provimento efetivo e em comissdo e de fungdes
comissionadas no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido, sediado
em Belém-PA.

Cordialmente,

P a4

DE MOURA FRANCA
nte do Tribunal Superior do Trabalho

Ministro PT
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PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 200810000033801

RELATOR
REQUERENTE

REQUERIDO
ASSUNTO

VISTOS,

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

dhad WV ARN? AYALRASL 2 R LNARSA

CONSELHEIRQ MATRAN GONCALVES MAIA JUNIOR

TRT 8 REGIAO - OFICIO 14/2008-

ASPAS.GP.CSJT - MA 180159/2007-000-00-00.9 -
ANTEPROJETO LEI - PROPOSTA - AMPLIACAO -
QUADRO - SERVIDORES - PROVIMENTO - EFETIVO -
FUNCOES COMISSIONADAS - CARGO EM COMISSAOQ.

ACORDAO

EMENTA:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LE!.
PROPOSTA DE AMPLIAGAO DO QUADRO DE
SERVIDORES — CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGA NO TRT DA 82 REGIAO -
ANALISE TECNICA - CTA/CNJ.

1 — Analise perpetrada com fulcro nos indicadores
constantes da Resolugdo/CSJT 53, considerado o
impacto orgamentario na folha de pagamento do-
Tribunal, os dados estatisticos oficiais do TST e os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

il — Proposta parciaimente aprovada.

Trata-se de procedimento administrativo instaurado mediante provocagfo
da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, materializada no
Oficio n° 14/2008-ASPAS.GP.CSJT, noticiando a existéncia de proposta de anteprojeto de
lei para ampliagdo do quadro de servidores do Tribunal do Trabalho da 8" Regido —

TRT/8R.



A exposi¢io de motivos que instrui a Proposta de Ampliagdo do Quadro de
Pessoal da Justica do Trabalho da 8 Regifio, constante dos autos do Processo MA-
180159/2007-000-00-00.9 (com cdpia no sistema eletrénico), aponta defasagem na
estrutura organizacional do TRT/8'R, especificamente quanto ao numero de cargos e
fungdes de confianga, os quais estariam aquém da demanda, de molde a gerar sobrecarga
de trabalho para os servidores, justificando a proposta de ampliagdo de seu quadro de
pessoal, formulada a luz do disposto no art. 96, II, "b", da CF/88.

Esclareceu o TRT/8R existirem 806 cargos efetivos distribuidos entre
6rgdos diretamente vinculados a prestagio jurisdicional e 202 cargos efetivos alocados na
drea administrativa, totalizando 1.008 cargos efetivos para guarnecer o Tribunal e 45 Varas
do Trabalho. Sublinhou estarem os servidores do 1° grau jurisdicional do TRT/8°R,
atualmente, compelidos a passar mais de 10 horas por dia trabalhando no respectivo érgio
de lotagfo e, muitas vezes, obrigados a oferecer aos finais de semana ¢ feriados, no afa de
reduzir a taxa de congestionamento, inclusive na fase da execugio. Destacou, entre os
indicadores estatisticos considerados na analise justificadora da proposta, o indicador
referente a despesa com pessoal, comparativamente aos diversos TRTs, sustentando deter a
8" Regido o menor valor pago a titulo remuneratério, consoante' Resumo Executivo de

2005.

Pugnou, por fim, pela criagdo de 344 cargos efetivos, 9 cargos em comissdo
e 116 fungdes comissionadas.

Distribuido o processo & minha relatoria, fora solicitada manifestagao da
Comissdo Técnica de Apoio do Conselho Nacional de Justiga — CTA/CNJ acerca do
pedido formulado (e-CNJ: “DESP7”). '

Manifestou-se, espontancamente, a Presidéncia do TRT/8°R, reiterando as
razdes encaminhadas ao CSJT quando da apresentagdo do anteprojeto de criagfo dos
cargos e fungdes. Vide Oficio TRT-8*-GP n° 090/2009, digitalizado como “OFIC8” no e-
CNJ e documentos anexos (“DOC9” e “DOC10™).

O Parecer da Comissfo, cuja conclus@o sinaliza para o atendimento parcial
da pretensdo, foi digitalizado no sistema eletrénico, e-CNJ, sob a rubrica “PARE12”.

A Presidéncia do TRT/8*R manifestou-se sobre o Parecer por meio do
Oficio 0110/2009-TRT-8*-GP, nos termos do qual foram apontadas falhas respeitantes: a)
aos indicadores da Tabela 08 do estudo técnico da CTA/CNJ, evidenciando erro material
no cémputo dos cargos efetivos; b) a formula utilizada para o computo da média de
processos da 2a Vara de Tucurui e da Vara de Xinguara; c¢) ao indicador referente ao
namero de processos por servidor, no 20 Grau; d) 4 metodologia utilizada para céalculo dos
servidores em excesso, dentre outros apontamentos. Pronunciou-se, assim, pela
manutengio do pedido de criagdo dos 344 cargos efetivos, 9 caros em comissdo e 116
fun¢bes comissionadas ou, na impossibilidade de atendimento do pedido, nesses termos,
pela reavaliagdo do CTA/CNJ, para efeito de atualizacdo de dados equivocados, fixando-se



0 niimero em 187 cargos efetivos, 9 cargos em comissdo e 116 fungdes comissionadas (e-
CNIJ: “INF14™).

Tais alegagGes acarretaram novas andlises da Comissdo Técnica -
CTA/CNJ, consubstanciadas no 1° e 2° Estudos Complementares digitalizados como
“PARE16” e “PARE18”, no e-CNJ.

E o relatorio.

I — O presente procedimento administrativo, instaurado por provocacio do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT, cinge-se a avaliagdo de proposta de
criagdo de cargos efetivos, cargos em comissfo e fungBes comissionadas, destinados a
primeira e segunda instincias do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido — TRT/8°R,
com jurisdi¢do nos Estados do Pard e Amapa.

Cumpre, inicialmente frisar a instituigdo da Comissdo Técnica de Apoio ao
CNJ — CTA/CNJ por meio da Portaria n® 532, de 7.05.2009, em cumprimento ao disposto
na Lei 11.768/2008, a qual fora solicitado estudo pormenorizado da realidade estrutural da
82 Regido trabalhista.

Consoante analise perpetrada pela Comissdo Técnica de Apoio do Conselho
Nacional de Justiga — CTA/CNJ, no bojo dos Pareceres digitalizados no e-CNJ como
“PARE16” ¢ “PAREI18”, procedidas as atualizagdes requeridas pelo TRT/8°R, bem assim a
afenicdo das razbes consignadas na manifestagio lancada no sistema eletrdnico sob a
rubrica “INF14”, fora sugerido(a):

a) o acréscimo, no quadro de servidores do TRT/8°R, de 138 cargos (40%
do que fora solicitado inicialmente);

b) o atendimento integral do pleito de criac@o de 9 cargos em comissdo e
116 fungdes comissionadas, passando o TRT/8°R a contar com 704, em lugar dos atuais

579 cargos e fungdes (100% do pedido);

c) a criagio de 20 cargos de técnico judicidrio, destinados a lotagfio nos
gabinetes do TRT/8°R.

Ressalte-se, por pertinente, haver a Comissdo Técnica considerado, ao
elaborar sua analise: (i) o impacto orgamentdrio na folha de pagamento do Tribunal, (ii)
dados estatisticos ofictais do TST, (iii) os limites impostos pela L.e1 de Responsabilidade
Fiscal, (iiii) os pardmetros da Resolugio/CSJT 33. Ademais, foram levadas em conta,
"além da movimentagdo de processos”, "as peculiaridades geograficas e politicas do
Estado, que mantém municipios com enormes extensdes territoriais, além do conhecido
histdrico de trabalho escravo e conflitos agrarios” (e-CNJ: “PARE12”).

Vale a pena transcrever o cerne das conclusdes da Comissdo, consignadas
no “PAREI12:



“Por tudo, torna-se imperioso destacar o0s fundamentos da
contraproposta, quais sejam:

a - O 2° grau apresenta bom desempenho ¢ a carga de trabalho dos
servidores ¢é moderada (4,9 processos/servidor/més), havendo
possibilidade de remover parte da for¢a de trabalho para o primeiro
grau;

b - hd necessidade de incrementar as unidades que prestam apoio
indireto & atividade judicante (drea meio), mantendo-se a relacdo de
20%6X80% entre drea meio e drea fim;

¢ - a interiorizagdo da justica do trabalho é um fator preponderante
em Lstados de grandes extensées territoriais,

d - a estrutura de cargos em Comissdo e Fungdo Comissionada foi
ampliada mantendo-se a relagdo sauddvel com cerca de 60% do
pessoal gratificado, e

e - com ampliagdo proposta, os limites definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal sdo plenamente atendidos. ”

No tocante a situagdo dos agentes de seguranga, considerando a
impossibilidade de aproveitamento de sua forga de trabalho nos gabinetes do TRT-8°R,
assim manifestou-se a Comissdo Técnica, no segundo parecer complementar (e-CNTJ:
“PARE18"):

"6 - Por todo exposto, o CTA/CNJ sugere que o Tribunal realize
agcbes para garantir a permanente qualificacdo da categoria de
Agentes, tal como prescreveu o art. 17 da Lei 11.416/2006, a fim de
permitir o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos exigidos
para o cargo, justificando, inclusive, o plus salarial que a Lei previu,
Entende-se que a capacita¢do, tal como indicada, poderd garantir
melhores condigbes de desempenho em relacdo as atividades de
segurancga patrimonial, de magistrados, servidores, jurisdicionados e
do publico externo, funcdes tipicas do Agente de Seguranga.

7 - A propésito da informacdo trazida pelo TRT-8", vale registrar
que a Lei que dispos sobre a carreira do Judicidrio, ndo previu para o
Analista, Area-Fim, qualquer adicional de saldrio por desempenho de
Jungdes tipicas de seu cargo, mesmo que diretamente relacionadas a
atividade precipua do Tribunal, gual seja, a presta¢do jurisdicional.

8 - Por fim, se de todo for impossivel o aproveitamento dos Agentes
de Seguranca em atividades tipicas do cargo, por exemplo, por
fimitacdo fisica desses profissionais, nos termos do art. 24 da Lei
8.112/1990, que, excepcionalmente, seja criado, além dos 138 cargos
jd indicados, mais 20 de Técnicos Judicidrios, para substituir aqueles
atualmente lotados nos Gabinetes de Juiz do Tribunal da 87 Regido.
Dessa forma, estaria equalizada a demanda judicial e a forga de
trabalho disponivel no TRT da 8" Regido, e garantido os recursos
humanos necessdrios a atividade judicante.”
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Ainda, nos termos da explanagdo contida no 2° estudo apresentado pelo
CTA/CNJ (e-CNJ: “PARE18™), o impacto orcamentdrio verificado com o aumento da
despesa com pessoal, a partir da criagdo desses 20 cargos de técnico judicidrio, destinados
a lotagdio nos gabinetes, ndo ultrapassard a margem legal permitida, restringindo-se aos
patamares estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

II — Ante o exposto, aprovo parcialmente a proposta encaminhada pelos
requerentes, nos termos do Parecer apresentado pela Comissdo Técnica de Apoio —
CTA/CNJ, considerados os estudos complementares consignados nos documentos
digitalizados como “PARE16” ¢ “PARE18”, para:

a) acréscimo, ao quadro de servidores do TRT/8*R, no méximo, 138 cargos (40% do que
fora solicitado inicialmente);

b) atendimento integral do pleito de criago de 9 cargos em comissdo e 116 fun¢des
comissionadas, passando o TRT/8°R a contar com 704, em lugar dos atuais 579 cargos e

fungdes (100% do pedido);

¢) criagio de, no mdximo, 20 cargos de técnico judiciario, destinados & lotagdo nos
gabinetes do TRT/8°R.

E como voto.

Oficie-se a0 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — CSJT , ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST e ao Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido — TRT/8R,
dande-lhes ciéncia da decisdo.

Apds, arquive-se 0 processo.

Brasilia, 09 de junho de 2009.

Conselheiro MAIRAN GONCALVES MAIA JUNIOR
Relator
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO I}
DAS FINANGAS PUBLICAS
Secéo i
DOS ORGAMENTOS

Art. 169. A despesa com pessoal ative e inativo da Unido, dos Estadoes, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo poderd excedsr os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio de cargos,
empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagao
de pessoal, a gualguer titulo, pelos 6rgaos e enfidades da administragao direta ou indireta,

inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderdo ser feitas: {(Renumerado
do pardgrafo dnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

(A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 24/4/2010.

Secretaria Especial de Editora¢ao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
08:12018/2010
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