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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art, 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provistriz, com forga de lei:

Do Plano Especial de Cargos da Supcrintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Art. 1* Fica criado, a partir de 1% d¢ outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetive do Plano de Classificagiio de Cargos - PCC,
instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarguias e
fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 12 de
dezembra de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro
de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido
requeridas até a referida data,

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estio orgamizados em
classes ¢ padrdes, na forma do Anexo I desta Medida Provisoria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput Si?rﬁﬂ
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas

atribuigdes, requisitos de formagio profissional ¢ posigio relativa na Tabela de Correlagdo, constante do
Anexo IL

§ 3* Os padrBes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o caput séo, a partir de 1° de outubro de 2006, 0s constantes do Anexo [II desta Medida Provisoria.

§ 4* O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como
referéncia a situagio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensac,

§ 5° Na aplicagio do disposto neste artigo ndo podera gcorrer mudanga de nivel.
§ 6° Serio extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da SUFRAMA

referidos no caput que estiverem vagos na data da publicagio desta Medida Proviséria ou que vierem a
vagar.



Ar. 2 E vedada a aplicagio do instituto da redistribuigio de servidores da SUFRAMA e
para a SUFRAMA.

Art. 3* O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o
art. 1% ndo faz jus & percepgdo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada o® 13, de
27 de agosto de 1992,

Pardgrafo imico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA
faz jus & Gratificaglio de Desempenho de Atividade Técnico Administrativo - GDATA, instituida por
Intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janciro de 2002.

Art. 4° Aplica-s¢ aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Medida
Provis6ria a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003,

Art. 5° E instituida a Gratificagiio de Qualificagio - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
carges de nivel superior do Plano Especiat de Cargos da SUFRAMA, em retribuigiio ac ¢cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades da
Autarquia, quande em efetivo exercicio do carge, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do
maior vencimento basico do carge, na forma estabelecida em regulamento,

§12 0= requisitos  técnico-funcionais, académicos ¢ organizacionais necessirios A
percepedo da G abrangem o nivel de capacitag8o que o servidor possua em relagio ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estraiégias setoriais e globais da Autarquia;

11 - conhecimento dos servigos que The sdo afetos, na sua operacionalizagao e na sua gestio; e

111 - nivel de formagio académica obtida, mediante participagio, com aproveitamentoe, nas
seguintes modalidades de cursos:

4) doutorado;

b} mestrado; ou

¢) pos-graduacio em sentido amplo, com carga hordria minima de trezenlas .& sessenta
horas-aulz. ‘



§ 2* A adequagio da formegio académica as atividades desempenhadas pelo servidor na
SUFRAMA serd objeto de avaliagiio do Comité Especial para a concessio da GQ a ser instituido no
ambito da Autarquia, em ato de seu dirigentc maximo.

§ 3% Os cursos de especializagio com carga-hordria minima de trezentas € sessenta horas-
aula, em arca de interesse da Autarquia, poderfio ser equiparados a cursos de pds-graduagio em sentido
amplo, mediante avaliacio do Comité a que se refere ¢ § 2%,

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagio funcional previsto ne § 1° serd cencedida a
GQ na forma eslabelecida em ato do dirigente maximo da SUFRAMA, observados os parimetros e
limites de:

I - vinte por cente do maior vencimento basico do cargo ocepado pelo servidor, até o limite
de quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

I - dez por cento do maior vencimento bésico do carge ocupado pelo servidor, até o limite
de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§5% A fixagdo das vagas colocadas em concoméncia ¢ o5 critérios de distribuigdo,
homologagio, classificagdo e concessfo da GQ serfio estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6* Os quantitativos previstos no § 42 serfio fixados, semestralmente, considerado o fotal
de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1%, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art, 6° Ressalvado o atendimento de sitnagles previstas em leis especificas fica vedada a
cessio de servidores da SUFRAMA para outros argfios ou entidades da Administragiio Piiblica Federal,
de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

I - para os servidores do Quadro de Pessoal da SUFRAMA: pelo praze de cinco anos
contados da data de publicacdo desta Medida Proviséria; e

11 - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da SUFRAMA: durante
0s primeiros cince anos de efetivo exercicio.

Arl. 7® 3% requisiivs para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA;

[-curso de graduacio em nivel superior e habilitagiio legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior, e

II - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente € habilitagio legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediaria,

De Piano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR

Art, 8¢ Fica criado, a partir de 1° de oumbro de 2006, o Plane Especial de Cargos da
EMBRATUR, composto pelos cargos de provimento efetive do Plano de Classificacio de Cargos
instituida pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da CMBRATUR, nele lotados em 31 dc dezombro de 200S, ou que venham a ser para ele
redistribuidas, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo IV desta Medida Proviséria.



§ 22 Os servidores acupantes dos cargos de provimento cfetivo de que trata o caput serfio
enquadrades no Plano Especial dc Carpos instituide neste artigo, dc acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacde profissional & posigho relativa na Tabela de Correlaglo, constante do
Anexo V.

§ 3% Os padres de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
a caput sio, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexc Vi desta Medida Proviséria.

§ 4* O posicionamente dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria tera como
referéncia a situaglio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
penséo.

§ 5* Na aplica¢io do disposto neste artigo nfo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da EMBRATUR

referidos no caput que estiverem vagos ha data da publicacio desta Medida Provisdria ou gue vierem a
vagar.

Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuiciio de servidores da EMBRATUR ¢
para a EMBRATUR.

Art. [0. O titular de cargo de provimento cfetivo do Plano Especial de Cargos de gue trata

o art. 82 ndo faz jus & percepgio da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
1992,

Pardgrafo tnico. O titolar de carpo imeprante do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR faz jus a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo - GDATA,
instituida pela Lei n? 10.404, de 2002,

Art. 11. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata os art. 8° desta Medida
Provisoria a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, dc 2003.

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificagiio - GQ, a ser concedida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargas da EMBRATUR, em retribuigdo ac
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou
vinte por cento do maior vencimento bdsico do cargo, na forma estabelecida em regulamenta.

§ 12 Os requisitos  téenico-funcionais, académicos e organizacionals necessarios &
percepsio da GQ abrangem ¢ nivel de capacitacio que o servidor possua em relagéo ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;

H - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagio € na sua gestio, e

11T - nivel de formacdo académica obtida, mediante participagio, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

2} doutorado;
b) mestrado; ou



¢} pés-graduagio em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

§2° A adequagdo da formagiio académica as atividades desempenhadas pelo servidor na
EMBRATUR serd objeto de avaliagio do Comité Especial para a concesséo da GQ a ser instituido no
ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3% Os cursos de especializagio com carga-hordria minima de trezentas e sessenta horas-
aula, em area de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de pos-graduagio em sentido
amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2°.

§ 4% Ao servidor com o nivei de qualificacio funcional previsto ne § 12 sera concedida a
GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da EMBRATUR, observados os parimetros e
limites de:

I - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite
de quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

II - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite
de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5% A fixaglio das vagas colocadas em concorréncia € os critéros de distribuigdo,
homologagdo, classificagio e concessdo da (G() serfio estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 42 serfio fixados semestralmente, considerado o total
de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8%, providos cm 30 de junho ¢ 3] de dezembro.

Art, 13, Ressalvado o atendimento de situagfies previstas em leis cspecificas fica vedada a
cessdo de servidores da EMBRATUR para outros érg2os ou entidades da Administragio Publica Federal,
de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

1- para os servidores do Quadro de Pessoal da EMBRATUR: pelo prazo de ¢inco anos
contados da data de publicagio desta Medida Provisoria; e

1I - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da EMBRATUR: durante
os primeiros cinco anos de efetivo exercicio,

Art. 14, Sfo requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR:

I-curso de graduagdo em nivel superior e habilitacio legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para o3 cargos de nivel superior; €

11 - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente ¢ habilitacio legal especifica,
s¢ for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermedidrio.

Da Gratificagio Temporiria dos Orgios Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificago Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Piblica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em efetive exercicio nas unidades pestoras centrais dos
seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
enquanto permanecerem nesta condigao:



[ - de Planejamento & de Orgamento Federal;

IT - de Administragfio Financeira Federal;

ITT - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interne do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

W11 - de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informética - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condiges estabelecidas no caput, a concessio da GSISTE observard o
quantitalivo maximo de servidores beneficidrios desta gratificagiio, independentemente do nimero dc
servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo V11

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII, podera haver alteragio dos
quantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ate do Ministro de Estado ac qual esteja
vinculado cada sistema referido no caput, desde que haja compensagdo numérica de um inciso para outro
¢ ndo acarrete aumento de despesa.

§ 3* Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabatho inferdor a
quarenta horas semanais perceberfio a gratificagio proporcional 4 sua jornada de trabatho.

Art. 16. Qs valores maximos da GSISTE s3o os constantes do Anexo VIIL

§ 1° O valor da GSISTE serd ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GSISTE com a remuneraciio total do servidor de que trata o caput do art, 15, exchifdas as
vanlagens pessoals e a retribuicio devida pelo exercicio de cargo ou fungfio comissionada, ndo seja
superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Medida Provisdria,

§ 2* A GSISTE produzird efeitos financeiros a partir de 12 de jutho de 2006,
P

§ 3° A gratificagio a que se refere o caput serd paga em conjunto com a remuneragiio
devida pelo exercicio de cargo ou fungio comissionada e nfo servird de base de célculo para quaisquer
outros bencficios ou vantagens.

4% A GSISTE ndo infegrard os proventos da aposentaderia € as pensdes.
g1 p

Art. 17, Osarts. 3°, 4% ¢ 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006:

“Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de que trata o art.
15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos intcgrantes das carreiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, €
transformada cm Gratificagiio de Atividade Tributdria - GAT, em valor eguivalenle a setenta ¢
cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se & GAT 4s aposentadonias e pensdes.” (NR)

“art. 4 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizg;ip e da Ar;ecadar.:ﬁo -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos ¢fetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,



Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n®

10.593, de 2002, no percentual de até noventa ¢ cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

..................................................................................................................................

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorride o perfodo a
que se refere a parte final do caput desie artigo aplica-se 3 GIFA no percentual de cingiienta por
cenfo sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

.7 (NR)
Art. 18. Fica acrescido a Lei n® 10.910, de 2004, o seguinte artigo:

“Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela da
GIFA vinculada 3 avaliagdo institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e da
Secretaria da Receita Previdencidria serd paga com base nos percentuais fixados para o més de
dezembro de 2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.

§ 12 Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente 2 avaliagio individual serd paga conforme a pontuagdo do servidor, ¢ poderac ser
antecipados até cinglienta por cento do valor méximo da parcela da GIFA vinculada a avaliacio
institucional, observando-se, quando aquela antecipacio:

] - & existéncia da disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdio da despesa; e

IT- a compensagio da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas gratificagBes
dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuagio efetivamente obtida nos termos do
ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

§ 2* Na impossibilidade da compensagdo integral da antecipagio concedida na forma do
inciso 1I do § 1° deste artigo, o salde remanescente deverd ser compensado nos valores devidos em
cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitago do residuo.” (NR)

Art. 19, Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Provisénia n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, ¢ 0 Anexe TV da Lei n? 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na

forma dos Anexos X, XI e XII desta Media Provisdna, produzindoe efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas. :

Art. 20, O valor de cada ponto da Gratificagio de Desempenho da Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da Comissio de Valores Mobilidrios - GDACVM, instituida pelo art. §® da Lei n®
11.094, de 13 de janeiro de 2005, corresponders a:

I - R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a partir de 12 de julho de 2006;

I1 - RS 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2007;

11T - R$ 20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos), a partir de 12 de julhe de 2008; e

IV - R$ 21,60 (vinte e um reais ¢ sessenta centavos), a partir de 12 de julho de 2009.

Art. 21. A Medida Proviséra n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificagbes a que se referem os arts. 8"_, 13
e 19 desta Medida Proviséria aplicam-sc as aposentadorias e is pensdes concedidas ou instituidas



at¢ 29 de junho de 2000, no valor correspondente a cingiienta por cento do percentual maximo
aplicado ao padriio da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ I* A hipétese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes
voncedidas ou instituidas antes que o servidor que thes deu origem completasse sessenta meses de
percepeio das gratificagSes,

§ 2% As pratificagbes referidas no capmt aplicam-se as aposentadorias ¢ pensdes
concedidas ou instituidas apés 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme o disposto no
inciso II do art. 59 desta Medida Proviséria, desde que transcorridos pelo menos sessenta meses de
percepgdo das gratificagdes.” (NR)

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos [, IT e IIl da Lei n® 10.479, de 28 de junho de

2002, passam a ser os fixados, respectivamente, nos Anexos XIll, XIV e XV desta Medida Proviséria,
com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.

Da instituicdo da Gratificacio Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASER

Art. 23, Fica institnida a Gratificagio Especifica de Apoio Técnico ¢ Administrativo ao
Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancclaria,
conforme valores estabelecidos no Anexo XV

Da Gratificacdio Especial de Fun¢io Militar - GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificagdo Especial de Fungdo Militar - GEFM, a ser paga
mensal e regularmentc, a partir de 1° de julho de 2006, em caréter privativo, aos militares da ativa da
Policta Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territdrios Federais do Amapd, Rondénia e

Roraima e do antigo Distrito Federal, conforme valores estabelecidos no Ancxo XVII desta Medida
Provisoria.

Paragrafo Unico. A GEFM integrard os proventos da inatividade € as pensdes.

Art. 25. A ocupagiio dos cargos dos Planos Especiais de Cargos criados por esta Medida
Proviséria ndo representa, para qualquer efeito legal, uma descontinvidade em relagio aos cargos € as
atribuigies atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos para os
respectivos Planos Especiais de Cargos.

Art. 26. Cabe 4 SUFRAMA ¢ 4 EMBRATUR implementar programa permanente de
capacitagio, treinamento € desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagio dos ocupantes dos
cargos de seus Quadros de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Pardgrafo inico. O programa permanente de capacitagio serd implementado no prazo de
até um ano a contar da data de publicacic desta Medida Provisdria.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os
art. 12 e 8® serdo submetidos, periodicamente, as avaliagBes de desempenbo, conforme disposto na
legislagdio em vipor aplicdvel aos servidores publices federais ¢ em normas espcciﬁcas a serem
estabelecidas em ato dos dirigentcs méximos da SUFRAMA e da EMBRATUR, respectivamente, que
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permitam avaliar a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no mbito de sua drea de responsabilidade
ou especialidade.

Art. 28. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos
Especiais de Cargos dc que tratam os art. 1° e 8% ressalvadas as hipdteses amparadas em legislagio
especifica.

Art. 29. Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos de
que tratam os art. 1° ¢ 8° ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagio em
cursos ou estagios de capacitagio realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela SUFRAMA ou
pela EMBRATUR, nas hipéteses de exoneragiic a pedido ou declaragiio de vacincia antes de decorrido
periodo igual ao de duracdo do afastamento.

Paragrafo unico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no imbite de suas
respectivas competénoias, fixardo os valores das indenizagies referidas no capat, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder piblico.

Art. 30. E vedada 2 acumulacio das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos
cargos dos Planos Especiais de Cargos de que trata ests Medida Proviséria, com outras vantagens de
qualquer natureza. a que o servidor ou empregado faca jus em virtude de outros planos de carreiras ou de
classificagdo de cargos ou legislagdo especifica que o contemple.

Art. 31. Sobre os valores fixados em Reais nos Anexos desta Medida Provisria incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneraciio dos servidores piblicos federais.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento cfetivo dos Planos

Especiais de Cargos criados por esta Medida Proviséria ocorrerd mediante progressio funcional e
promocgic.

§ 12 Para fins desta Medida Proviséria, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do
servidor do Ultimo padriio de uma classe para o padrio iniciat da classe imediatamente superior.

§ 2® Sao pré-requisitos minimos para promagéo e progressio dos cargos do Plano Especial
de Cargos criados por esta Medida Proviséria, cbservado o disposto em regulamento:
1 - intersticio minimo de um ana entre cada progressao;

IT - experiéncia minima no campo de amagio de cada cargo, fixada para promogéc a cada
classe subseqiiente a inicial.

III - avahagao de desempenho,

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagio no campo de atuagdo do cargo, em
carga horiria minima ¢ complexidade compativeis com o respectivo nivel ¢ classe; ¢

¥V - qualificagdo profissional no campo de atuagio de cada cargo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressbes funcionais ¢ as promogdes dos
servidores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos criados por esta Medida Proviséma serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicivels aos planos de cargos ¢ 4s carreiras de
origem dos servidores.
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§ 4° Na contagem do intersticio necessério & progressdo funcional e a promogdo, serd
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplica¢io do disposto nesta Medida Provisoria.

§ 5* Para fins do disposto no § 4%, ndo serd considerado como progresséo funcional ou
promogao o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Medida Provisoria.

Art, 33, Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados € pensionistas,

respeitada a respectiva situagio na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da
pensdo.

Art. 34, A aplica¢io do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos, aos
mativos € aos pensionistas ndo poders implicar redugdo de remuneragio de proventos e de pensdes.

§ 1* Na hipétese de redugie de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia da
aplicagiio do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, 2 ser absorvida por ocasifo do desenvolvimento no cargp, da
ymplementagio de tabelas € da reorganizagiio ou da reestruturagio das carreiras, conforme o caso.

§2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estard sujeita exclusivemente &
atualizagiio decorrente de revisdio geral da remuneragfo dos servidores pitblicos federas.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra ¢m vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 29 de junho  de 2006; 185 da Independ

Referenda: Pavlo Bernarda, Dilma Rousseff
MP-CRIA CARREIRA FMBRATUR E QUTRAS(L4}



ANEXO1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANQO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL n
1
VI
'
v
¢ Il
1l
I
Cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar VI
do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA v
Y
B 111
11
1
v
vV
A 111
11
]
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ANEXO NI

TABELA DE CORRELACAQ PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAOQ ATUAL SITUACAQ A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
m m
A I (] ESPECIAL
I 1
VI V1
Vv v
Cargos de provimento efetivo, dej IV v
nivel superior, intermediario & B o Ik c
auxibar do Plano de
Classificaglo de Cargos - PCC, I I
instituido pela Let n® 5.645, de I I (Cargos de nivel supevior,
10 de dezembio de 1970, cu de VI VI intermediario e auxiliar do
planos correlatos das autarquias ¢ \Y v [Plano Especial de Carpos da
funda¢es piblicas, ndo v v SUFRAMA
Iniegrantes de carreiras C B
estruturadas, pertencentes ao i Im
Quadro de Pessoal da i I
SUFRAMA I I
v v
v v
D m m A
I i
I 1




14

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1* DE QUTUBRO DE 2006

EM RS
. . o Jﬁ?ﬁ@lMENTQﬁ&S‘CO e
CLASS PADRAO : NIVEL ‘
| NIVEL SUPERIOR | ot metipin | MVEL AUXILIAR
11 ! 347234 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL i 3.368,17 1.921.25 [ 1.167,33
i 319976 1.825.19 i 1.120,63
Vi 3.103,77 1.770,43 1.098,22
v ! 3.010,66 1.717,32 1.076,26
e v 2.920,34 1.665,80 : 1.054,73
W 2.832,73 1.615,83 1.033,64
m 274774 1.567,35 ) 1_012,976“""'4
R i 2.610,36 1.488,98 972 A5
Vi 2.532,05 ] 1.444.31 953,00
v i 2.456,08 1.400,98 933,94
B | v % 2.382,40 {.358.95 915,26
}_ 1 2.310,93 1,318,109 i 896,95 f
il 2.241,60 1,278.64 879,01 |
i 1 | 212952 121471 843 85
[ v 2.065,64 1.178,27 [ 826,98
v 2.003,67 1.142.92 1 310,44
A ul i 1.943 56 1.108,63 j‘ 794,23 B
il 1.885,25 ] 1.075,37 778,34
I T 1.528,69 [ 1.043,11 ] 762,78



ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

CARGOS CLASSE PADRAQ

I

ESPECIAL 11

VI

v

111

Ii

Cargos de nive! superior, intermedidrio e auxiliar | - VI

do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR \%

IV

oA

II

IV

11




ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO PARA 08 CARGOS DO
PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Tl I
A n ESPECIAL
1 1 ]

Vi V1
\Y v
Crrgos de provimento efetivo, de| v v

; i et B c
nivel superior, inlermediario e e i

auxiliar do Plano de i 1
Classificagio de Cargos - PCC, I 1
instituido pela Lei n® 5.645, de L L Cargos de nivel superior,
10 de dezembro de 1970, ou de VI ¥I intermediério e auxiliar do
planos correlatos das autarquias v v Plano Especial de Cargos da
¢ fundagGes pablicas, ndo v v ~ EMBRATUR

iniegrantes de carreiras C B
estrufutadas, pertencentes ao I L
Quadro de Pessoal da iy I
EMBRATUR 1 I
Vv v
v v

D I Ll A
I Il
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ANEXO V1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006

EMRS
] VENCIMENTO BASICO
CLASYSE PADRAO NIVEL .
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
3.472 34 1.980.67 1.19),15
ESPECIAL 1 3.368,17 1.921,25 1.167,33
] 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103.77 1.770,43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076.26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
HI 2.832,73 1.615,33 1.033,64
it 2.747,74 1.56735 1.012,96
1 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,03 1.44431 953,00
v 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,05 915,26
m 2.310,93 1.318,19 896,95
1 2.241,60 1.278,64 879,61
i 2.129,52 1.21471 843,85
v 2.065.64 1.178.27 826,98
TV 2.003 67 1.142.92 31044
A JAi] 1.943,56 1.108,63 754,23
I 1.885.23 1.07537 778,34 1
1 1.328,69 1.643,11 762,78 |
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ANEXO VII

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

NIVEL DO CARGO
UNIDADE ORGANIZACIONAL SUPERIOR | INTERMEDIARIO | AUXILIAR TOTALJ
Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Plangjamento e Investimentos 5 g 0 T
Estratégicos - SP/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF t] 14 1 15
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 4 13 0 17
Arquivo Nacional/CC/PR 113 265 7 385
Secretaria de Recyrsos Humanoes - SRIMP 93 117 3 215
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo - SLTUMP b » 4 40
3
ANEXO VIII
VALOR MAXIMO DA GSISTE
_ EM RS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO n
Superior 1.620,00
Intermedidno 1.140,00
Auxiliar 570,00
ANEXO IX

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
{excluidas as vantagens pessoais ¢ a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungio comissi onada)

EM RS
NIVEL DO CARGO VALDR MAXIMO
Superior 6.520,00
Intermediério 4.560,00
Auxiliar 2.280,00




ANEXO X

{Anexo VII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAQ, DA CVM E DA SUSEP

EM RS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAQ
1907/2006 | 14/07/2007 | 19/07/2008 | 1%07/2009
v 5.632,61 | 5.857.91 | 609223 | 633592
[ 5.461,18 | 5.679,63 | 5.906,82 | 6.143,09
- Analista de Finangas ¢ Controle ESPECIAL
‘ 11 5.302,12 | 551420 | 5.734,77 | 5.964,16
- Analista de Planejamento e
Orgamento I 5147,69 | 5.353,60 | 5.567.74 | $.790.45
- Analisia de Comércio Exterior
; 4011 56 5108072 A1234
- Espeuialista em Politicas Piiblicas m 4-722.69 ’ ' 5312,
¢ Gestdo Govemamental C iy 4.585,08 | 476848 | 4.95022 | 5.157,59
- Técnico de Planejamente P-1501
do Grupo P-1500 I 445154 | 4.629,60 | 4.814,78 | 5.007,37
- Técnico de Planejamento e
semeo Pesquai::’mm oc 1 408398 | 424734 | 441723 | 459392
- Demais cargos de nivel superior B Ii 3.965,03 | 4.123,63 | 4.28858 | 4.460,12
do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA I 3.849,54 | 4.003,52 | 4.163,66 | 4.330,21
- Inspetor e Analista da CVM
_ , ITE 3.737,44 | 3.88694 | 4.042.42 | 4.204,12
- Analista Técnico da SUSEP .
A i | 3.628,57 | 3.773,71 | 3.924,66 | 4.081,65
I 3.522,88 | 3.663,80 | 3.81035 | 3.962,76
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ANEXO XI

(Anexo VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EMRS
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
1807/2006 | 120722007 | 1%0°7/2008 | 18407/200%
257042 2.073,24 278017 2.891,38
I 249554 2.5395,36 2.699,17 280714
- Téenico de Finangas e Controle ESPECIAL
i 2.422,87 251978 (2.620,57 |2.72539
- Técnico de Planejamento e
Orcamento I (235230 |244630 [254425 |2.64602
- Cargos de nivel intermedifrio do
Instituto de Pesquisa Econbmica m 215808 1224440 |2334,18 {242755
Aplicada - [PEA
- Cargos efetivos de nive) C I 209520 1217901 |2.266,17 |2.356,82
intermedidrio de Agente Executivo
da Comissdo de Valores 1 203410 211554 220,18 | 228818
Mobilidrios - CVMe da
 Superintendéncia de Seguros M 186623 [194088 [201852 |2.09926
Privados - SUSEF e demais cargos de
nive! intermedidrio da SUSEP
. . . R 0381
(atividades de controle, regulaio ¢ B a 1.811,88 [1.884,2¢ |[1.95973 |2.038,12
fiscalizagdo dos mercados de valores
mobilirios, seguros, previdéncia I 1.759,12 182948 |1.902,66 [1978.77
privada € capitalizacio do quadro
permanente da CVM e da SUSEP) n 1.707,86 1.776,17 1.847,22 |1.921,1]
A I 165812 |1.72444 [1.79342 |1.865,16
I 1.609,81 1.674,20 1.741,17 [ 1.810,82




21

ANEXO XII
{Anexo IV da Let n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

EMERS
) VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRACQ
19/07/2006 19/07/2007 1%/07/2008 19/07/2009
I 1.182,20 1.229,49 1.278,67 1.329,82
A I 1.132,84 1.178,15 1.225,28 1.274,29
I 1.085,54 1.128,96 1.174,12 1.221,08
Vi 1.040,36 1.081,97 1.125,25 1.17026
v 997,03 1.036,91 1.078,39 1.121,53
B 3% 855,60 993,82 1.033,57 1.074,91
m 915,88 932,52 990,62 1.030,24
i§| 877,87 312 68 449 50 387,48
I 341,46 875,12 910,12 946,52
Vi 824 64 857,63 891,04 027,62
V 208,14 840,47 274,09 909,05
c Iv 191,98 523,66 856,61 890,87
1] 776,14 807,19 839,48 873,06
11 760,62 791,04 822,68 855,59
1 745,40 775,22 806,23 838,48
v 730,50 754,72 790,11 821,71
v 715,88 744,52 774,30 805,27
D 14 701,57 729,63 758,82 789,17
1l 687,54 715,04 743,64 773,39
I 673,79 700,74 728,77 757.92
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ANEXO XIII

(Anexo [ da Lei n® 10,479, de 28 de junho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DIPLOMATA

VENCIMENTQ BASICO
i APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
CLASSE PADRAO DEI®DE | DEI*DE | DEI*DE | DEIi:DE
JULHO DE | JULHO DE | JULHODE | JULHO DE
2006 2007 2008 2009
Ministro de Primeira Classs Ministro de Primceira Classe 5.632,61 5.857,9] 6.092,23 6.333,92
Ministro de Segunda Classe | Ministro de Segunda Classe 546804 | 568676 | 591423 | 615080
, Conselheiro com CAE 515414 | 536031 | 557472 | 5.797.71
1h * L4 2 ¥ bl R
Conselheiro Conselheiro 495590 | S.54,14 | 536030 | 557471
Primeiro Secretirio Primeiro Secretirio 467141 | 4.85827 | 505260 | 5.254,70
. Segundo Secretdrio com CAD ® | 4.403.26 4.579,19 4.762.57 4953107
dao S HI .
Segundo Secretirio Segundo SecretArio 427500 | 444600 | 462384 | 4.808,79
. (. Terceiro Secretério com PROFA ©|  4.150,48 4,316.50 4.489,16 4.668.73
Terceiro Secretirio Terceiro Secretério 190494 | 406114 | 422358 | 439253

" CAE - Curso de Altos Estudos

% CAD — Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas
¥ PROFA - Programa de Formagio ¢ Aperfeigoamento
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ANEXO X1V

{(Anexo I da Lei nf 10.479, de 28 de juntho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EM RE
VENCIMENTO BASICO
+~! APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE
CARGO CLASSE | PADRAO| e Simmo | jepE TULHO | 12DEJULHO | 1PDEJULRO

DE 2006 DE 2007 DE 2008 LIE 2009
v 2.883 96 2.990 12 3.119,29 3.244.06
v 2.784,50 2.395 .88 3.011.72 313218
ESPECIAL I 2.704,66 2.812 85 2.92536 3.042,37
T 2.687,76 279527 2.907,08 3.023,36
1 263530 2.761,51 2.871,97 2.986,85
Vi 2.521,57 2.622,43 2.727,33 2.836,42
Vi 2.454.05 2.593,31 2.697,56 2.805,47
v 2.467,34 2.566,03 2.668.67 2.775,42
A v 2.441 44 2.539.10 2.640,66 2.746,29
Oficial de I 2.416,25 2.512,90 2,613,42 271795
Chancelaria I 2.391.86 2.487,53 2.587,04 2.690,52
I 236813 2.462,86 2.561,37 2.663,82
VI 2.289 43 2.381,01 2.476,25 2.575,30
Vil 2.268.65 235940 245177 2.551,92
VI 7.248,53 2.338.47 2.432.01 2.529,29
v 2.228 98 2.318,14 241086 2.507,30
THICIAL vV 2.200,97 2.298.37 2.390,30 2.485,92
il 2.105,93 2.190,17 227177 2.368,88

I 2.000,45 2.174,07 2.261,03 235147 )

i 2.075,41 2.158.43 2.244,76 2.334,55 |
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ANEXO XV

{Anexo 11 da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EM RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAG | PARTIR DE 194 PARTIR DE 12/A PARTIR DE J¢[A PARTIR DE 12
DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2006 2007 2008 2009
v 1.169,65 1,216,44 1.265,09 1315,70
v 1.091,55 1.135.2] 1.180,62 1.227.85
ESPECIAL m 1.051 48 1.093 54 1.137,28 1.182,77
Il 1.013,03 1053,55 | _ 1.09569 1.139,52
1 1.006,73 1.047,00 1.088,88 1.132,43
VII 188,93 924 49 961,47 999,93
Vi §57,35 891,64 927,31 G064 40
v 827,06 860,14 894,55 930,33
A v 798,21 830,14 863,34 897,88
Assistente de Chancelaria 1l 170,45 801,27 833,32 866,65
il 743 98 773,74 804,60 836,88
1 718,58 747,32 777,22 808,30
Vil 653,95 680,11 707,31 735,60
VIl 632,33 657,62 683,93 711,29
V1 611,68 536,15 661,59 638,06
v 501 89 615,57 640,19 665,80
INICIAL v 572,38 595,80 619,63 64441
I 495,81 515,64 536,27 557,72
1 480,78 50001 520,01 540,81
1 466.,4 485,06 504,46 524,64




ANEXO XVI

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AQ SERVICO
EXTERIOR BRASILEIRO - GEASEB

EM R}
|7 VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 12DE
CLASSE JULHO DE 2006
ESPECIAL 430,00
A 400,00
INICIAL 300,00

ANEXO XVII

VALORES DA GRATIFICACAQ ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |
VIGENCIA
o T
OFICIALS FOSTO 12 JUL 2006 12 DEZ 2006
CORONEL 1.328,97 2.163,28
SUPERIORES TENENTE CORONEL 1.278,32 2.080,83
MAJOR 1,087.82 1.770,74
INTERMEDIARIOS CAPITAO 895,72 1.458,04
PRIMEIRO TENENTE 745,27 1.213,15
SUBALTE
UBALTERNOS SEGUNDO TENENTE 693,89 1.129,51
b} Quadro I1
. VIGENCIA
FRAGAS GRADUACAO 12 JUL 2006 12 DEZ 2006
ASPIRANTE A OFICIAL 606,65 987,50
ESPECIAIS CADETE - ULTIMQ ANO 227,86 370,91
CADETE - DEMAIS ANOS 180,07 293,13
SUBTENENTE 589,83 960,11
PRIMEIRO SARGENTQ 521,00 840,69
GRADUADAS SEGUNDO SARGENTO 418,01 680,43
TERCEIRO SARGENTO 379,28 617,39
CABO 293,72 478.11
SOLDADO PRIMEIRA CLASSE 266,12 433,10
DEMAIS TRAGAS SOLDADO SEGUNDA CLASSE | 180,07 203,11
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Mensagem n® 492

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artige 62 da Constituigio, submeto & elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006, que “Dispde
sohre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da
Gratificaglio Tempordria dos Orgaos Centrais — GSISTE; a alteraggo de dispositivos da Lei n°
10.914, de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢
de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criagho, reestruturagio e organizagio de carrciras, cargos e fungbes
comissionadas téenicas no dmbito da Administragiio Publica Federal dircta, autdrquica ¢
fundacional, e da Lei n* 10.479, de 28 de junha de 2002, que dispde sobre a remuneragio dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria € Assistenie de Chancelaria; a
instituigdo da Gratificacio Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a institui¢io da Gratificacio Especial de Funcio Militar - GEFM: ¢ dé
outras providéncias™.

Brasilia, 28 de j




EMLN® {13 -MP/ICCIVLL

Em .17} dejunho de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos a consideragio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisdria, que dispSe sobre:

I- a criagio do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca

de Manaus - SUFRAMA,;

1I - a criagio do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismeo -
EMBRATUR;

I - a instituigie da Gratificacio Temporiria das Umdades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administraciio Piiblica Federal - GSISTE;

IV - a alteragiio de dispositivos da Tei n2 10910, de 15 de julho de 2004, que
dispde, entre outros assuntos, sobre a reestruturagio da remuneragio dos cargos das carreiras de

Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho;

V - a alteragfio dos Anexos VII-A ¢ VII-A da Medida Proviséra n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, bem como do Anexo IV da Lei n? 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
que fixam os valores do vencimento bésico de cargos de nivel superior ¢ intermediério do Ciclo
de Gestiio, da CVM e da SUSEP e do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servigos
Gerais da CVM,; e a alteracio do valor do ponto da Gratificagiio de Descmpenho da Atividade de

Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM.

VI - a alteragio de dispositivo da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispde sobre a remuneragiio dos integrantes das Carreiras de Diplomacia, Oficial de Chancelaria
¢ Assistente de Chancelaria e d4 outras providéncias, e a institui¢3o da Gratificagio Especifica de
Apolo Téenico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASER;

VII - A instituigio da Gratificagso Especial de Fungio Militar - GEFM, devida
aos militares da ativa da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territdrios
Federais do Amapa, Ronddnia € Roraima ¢ do antigo Distnto Federal.

2. A proposta é parte de um conjunto de medidas que vém sendo implementadas
pelo governo federal, em continuidade A politica de melhoria salarial, com vistas 4 redugdo das
distorgSes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de
remuneragio do Poder Executive Federal, com o objetivo de atrair ¢ reter profissionais de alto
nivel de qualificag3o, compativel com a natureza ¢ o grau dc complexidade das atribuiges dos



28

cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonincia com os pardmetros estabelecidos no
art. 39, § 1%, da Constituigfio Federal,

3. Em relagfio 4 criagio do Plano Egpecial de Cargos da Superinlendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA e do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR, a proposta tem por objetivo fortalecer seus Quadros de Pessoal de
modo a propiciar a recomposi¢lio de sua forga de trabalho, com vistas a garantir a capacidade
operacional destas autarquias, a vista das demandas que lhes s3o impostas.

4 A SUFRAMA, autarquia, criada pelo Decreto-lei n® 288, de 28 de feverciro de
1967, ¢ vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterjor, tem como
finalidade promover o desenvolvimento sécio-econdmice, de forma sustentdvel, na sua 4rea de
atuagio, mediante geragdo, atraciio ¢ consolidagio de investimentos, apoiado em capacitagio
tecnologica, visando a insergfio internacional competitiva, por meio de agdes de (a) identificagio
de oportunidades com vistas a atragio de emprecendimentos para a regifio; (b) identificagdo ¢
estimulo acs investimentos piblicos e privados em infra-estrutura; (¢) estimulo e fortalecimento
dos investimentos na formagdo de capital intelectual € em ciéncia, tecnologia e ingvagao pelos
setares piblico e privado; {d) intensificacdo do processo de articulago e de parceria com 6rgos
¢ entidades piiblicas e privadas; (e} estimulo 3s agiies de coméreio exterior; e (f) administragfio e
concessio de incentivos fiscais.

5. A EMBRATUR, autarquia especial vinculada ac Ministénio do Turismo, ¢é
responsivel pela promogio do Brasil ne exterior. O turismo tem uma importincia estratégica
parz esse governo dada a contribuigo que pode trazer cnquanto fonte de geragio de divisas e
€Mpregos para a economia nacional,

6. 0 modelo do plano especial de cargos adotado pare estas duas autarquias & o
aplicado a outras unidades organizacionais no Ambito da Administragio Publica Federal, com as
adaptagdes ncccssarias para atender &s suas especificidades.

7. A implementagio do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, a partir de 12 de
outubro de 2006, alcanga em seus efeitos 416 servidores ativos, aposentados e instituidores de
pensiio, com impacto da ordem de R$ 4,11 milhSes em 2006 e de R$ 13,4 milhdes nos exercicios
de 2007 & 2008, quando cstar anualizado.

8. Quanto ao Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, a partir de 12 de outubro
de 2006, alcanga em seus efeitos 262 servidores ativos, aposentados ¢ instituidores de pensio,

com impactc da ordem de RS 2,24 milhdes em 2006 ¢ de R$ 7,29 milhSes em cada um dos dois
excrvicios subseqlientes.

9. A institui¢ho da Gratificagfio Temporiria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Piiblica Federal - GSISTE objctiva propiciar a formacfo e a
consolidag@io de um corpo técnico cspecializado nos 6rglos centrais dos sistemas estruturadores
da Administragic Publica federal. A proposta irA produzir efcitos mais cspecificamente nos
sistemas que nio dispdom dc quadras ou carrciras especificas vinculados aos Orgios cenirais para
o desenvolvimento de suas acBes, como ¢ o caso dos Sistemas de Informagdes Organizacionais
do Governo Federal - SIORG, de Gestio de Documentos e Arquivo - SIGA, de Pessoal Civil da
Administragio Federal - SIPEC, de Administrag3o dos Recursos de Informagio e Informatica -



29

SISP e de Servigos Gerais - SISG. Cabe registrar que, dada a sua natureza especifica ¢
temporiria a gratificagio 36 ¢ devida aos servidores em alividade ¢ ndio ¢ incorporada aos
proventos da aposentadoria e as pensdes.

10. Os quadros atuais desses 6rgfios centrais encontram-se com elevado déficit de
pessoal, 0 que compromete a capacidade operacional dos sistemas. A busca de profissionais
especializados por parte dos drgdos setoriais e seccionais desscs sistemas, aliado 2 falta de
incentivos para a assun¢o de atividades de elevado nivel de responsabilidade e abrangéncia tém
sido fatores decisivos para o crescente agravamenta da atual situagio.

1. Assim, a proposta visa, precipuamente, ao fortalecimento dos érgios centrais
desses sistemas, por meio da criagio de incentivo que propicie atratividade compativel com o
nivel de qualificaglo ¢ especializagfio exigido desses profissionais, cuja atuacio envolve, além da
execli¢do ¢ trabalhos especializados, a implementag@o continua de novas agdes e a orientaggo as
demais unidades que comp&em os sistemas.

12, A implementaglio dessa proposta, a partir de 1° de julho de 2006, alcanga cm
seus efeitos 687 servidores que se encontram em atividade, com impacto da ordem de R$ 7,7
milhdes em 2006 e de RS 14,4 milhdes nos exercicios de 2007 ¢ 2008, quando estara anualizado.

13. FPara as camreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Secial e Auditoria-Fiscal do Trabalho propde-se alteraghio da atual sistemética de caleulo da
Gratificaclio de Atividade Tributdria - GAT. Com a implementagio dessa proposta, a GAT, cujo valor
atual & composto pelo somatério de um percentual incidente sobre o vencimento basico do servidor e
um percentual incidente sobre ¢ maior vencimento bésico do cargo, passard a corresponder a um
percentuat do vencimento bésico do servidor. Além disso, a proposta promove altcragio dos niveis
remuneratérios atuais, com majoragdo dos percentuais da GAT e da Gratificagfio de Incremento da
Fiscalizaglio ¢ da Arrecadac3o - GIFA, bem como aumento do percentual da GIFA devida aos
apuscntados e pensionistas nos casos em que o servidor tenha percebido a referida gratificagio quando
se encontrava em atividade por perfodo inferior a 60 meses.

14. A implementagiio dessa medida, a partir de 12 de julho de 2006, alcanca 52.408
servidores ativos, aposentados € beneficidrios de pensfio, com impacto de 1,25 bilhdes em 2006 ¢
de 2,32 bilhdes em cada um dos dois exercicios subseqiientes.

15. Para os scrvidores integrantes dos cargos das Carreiras de Finangas e Controle,
Planejamento ¢ Orgamento, Especialista em Politicas Publicas e Gestio Governamental e
Analista de Comércio Exterior; dos cargos de Téenico de Planejamento ¢ Pesquisa ¢ demais
cargos de nivel superior e intermedidrio do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupoe P-1500, Inspetor ¢ Analista da Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM, Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; dos
cargos efetivos de nivel intermediario de Agenle Executivo dz CVM e da SUSEP, demais cargos
de nivel intermediario da SUSEP ¢ do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servigos
Gerais da CYM, a proposta consiste em alteragdo do nivel remunerat6rio, mediante aumento do
vencimento basico, a ser implementado de forma gradual, em 4 parcelas, a partir de julho de
2006. Para o Auxiliar de Servigos Gerais da CVM, propde-se, ainda, a elevacdio do valor do
ponte da Gratificagio de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comissdo de Valores Mobiliarios - GDACVM, Para os aposentados ¢ pensionistas das referidas
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carreiras e cargos propde-se, dc forma similar ao tratamento dado iqueles pertencentes as
carreiras de auditoria, aumento do percentual da respectiva gratificacio de desempenho nos ¢asos
em que o servidor tenha percebido a referida gratificagio quando se encontrava em atividade por
periodo inferior a 60 meses.

16. Para o Ciclo de Gestlio, a implementago dessa proposta, a partir de 1° de jutho
de 2006, alcanga em seus efeitos 8.831 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensio
com impacto da ordem de R$ 111,05 milhdes em 2006; R$ 230,41 milhdes em 2007; R§ 275,91

milhdes em 2008, R$ 323,23 milhdes em 2009 e 34549 milhdes em 2010, quando a despesa
estara anualizada,

17. Para os servidores pertencentes 20s quadros de pessoal da SUSEP ¢ da CVM, a
implementaglio dessa proposta, a partir de 1° de julho de 2006, alcanca em seus efcitos 1,177
servidores ativos, aposeniados e instituidores de pensfio com impacto da ordem de R$ 13,29
milhdes em 2006; R$ 27,51milhdes em 2007; R$ 32,84 milhdes em 2008, R$ 38,37 milhdes em
2009 € 40,98 milhdes em 2010, quando a despesa estard anualizada.

18. Em relagio 4s Carreiras do Servigo Exterior Brasileiro, a proposta promove
majoragio do vencimento béasico das Carreiras de Diplomacia, Oficial de Chancelaria ¢ Assistente de
Chancelaria e institui a Gratificagiio Especifica de Apoio Técnico ¢ Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB para os integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
igualmente a ser a ser implementado de forma gradual, em 4 parcelas, a partir de julho de 2006.

19. A implementagio dessa medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanga 3.917
servidores ativos, aposentados e beneficidrios de pensiio, com impacto de R$ 29,26 milhdes em
2006 e de RS 59,38 milhdes em 2007, RS 68,82 milhdcs ern 2008, RS 78,67 milhdes em 2009 ¢
RS §3,29 milhdes em 2010, quando a despesa estard anualizada,

26, Para os militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
dos antigos Territérios Federals do Amap4, Rondénia e Roraima ¢ do antigo Distrito Federal,

propde-se promover melhoria remuneratéria com a instituigio da Gratificagdo Especial de
Funefo Militar - GEFM.

21. A implementa¢io dessa medida, a partir de 12 de julho de 2006, alcanga 15,282
militares da ativa, da reserva e pensionistas. O acréscimo da despesa sera da ordem de R$ 67,27
milh3es no exercicio de 2006 e de 172,51 milhdes em cada um dos dois exercicios subseqiientes.

22, Considerando-se o atraso na tramitaglio do orgamento no imbito do Congresso
Macional, cuja Lei foi sancionada apenas no més de maio deste exercicio, ¢, ainda, dispositivo da
Lei Complementar n® 101, de 4 dc maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
estabelece como nulo de pleno direito o ato que resulte em aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do manda., do titular do respectivo Poder,
ndo haverd tempo habil para a tramitagio ¢ aprovaglo de Leis que garantam concessdo de
melhoria remuncratoria para os referidos cargos ¢ carrciras do Poder Exocutivo, ainda ostc ano,
conforme compromisso firmado pelo governo. Neste sentido, faz-se necessdria a edigio de
Medida Provisdria que promova as reestruturagdes e alterag@es das estruturas e composicdes
salariais dos cargos e das carreiras do Poder Executivo Federal constantes dessa proposta, sob
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pena de causar sérios prejuizos aos servidores e 4 Administragio Publica Federal, no tocante 2
manutengio e recomposigio da forga de trabalho am éreas de interesse estratégico para o Estado.

23. O impacto orgamentdrio-financeiro total das medidas ora propostas & de R$
1,48 bilhdcs em 2006; de R$ 2,84 bilhdes em 2007; de RS 2,90 bilhdes em 2008; de R$ 2,96
bilhBes em 2009; e de R$ 2,59 bllhoes em 2010 € 10s exerclcms subsequentes, quando a despesa
estard anualizada. S

24, Quanto ao disposto nos arts. 16 € 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que a Lei Orcamentaria Anual de 2006

contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio, em programagdo
especifica.

25. O referido impacto reduziri a margem liquida de expansdo para despesas de
carfter continuado nos exercicios de 2007 e 2008. Entretanto, o montante apurado esti
compativel com a previsio de aumento da receita decorrente do crescimento real da economia,
fundamentada na séric historica relativa 3 ampliag3o da base de arrecadagio nos ltimos anos,

26. Finalmente, convém registrar que a presente proposta foi elaborada com estrita
observincia aos principios constitucionais ¢ & legislagio que rege as atividades da Administragio
Piblica, dentre os quais se¢ destacam: (a) 0 ingresso em cargos publicos mediante aprovagio em
concurse publico; (b) os valores das remuneracBes nlo superiores ao limite estipulado no art, 37,
inciso XJ, da Constitui¢Bo Federal; (c) a fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o
grae de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; (dja
irredutibilidade da remuneragdo; € (e) a ndo vmculacao ou equiparacfio de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragio,

27, Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da
anexa proposta de Medida Provisdria, quc ora submetemos & deliberagdo dc Vossa Exceléncia.

Respeitosamenite,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Dilma Vana Rousseff
EMT-MP 302(L4)
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Oficio n° 300 (CN) Brasilia, em /3 de julho de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Proviséria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Coustituigao Federal, com a redagiio dada pela Emenda Constitucional n° 32, o processado
da Medida Proviséria n® 302, dc 2006, que “Dispbe sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagio Tempordria dos Orgiios
Centrais - GSISTE; a alteragfio de dispositivos da Lei n® 10,910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das carreiras de Auditoria
da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestruturagiio e organizagio de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no ambito da Administragao Piblica Fedceral direta, autirquica e fundacional, e da Lei n®

10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragio dos integrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancclaria ¢ Assistente de Chancelaria; a instituigio da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro -
GEASEB; a instituigiio da Gratificagio Fspecial de Fungio Militar - GEFM; e da outras
providéncias.”

Informo, por oportuno, que 4 Medida foram oferecidas 182 {cento e
oitenta e duas) emendas e que a Comissio Mista designada n3o se instalou.

Atenciosaniente,
M Adsfere
Senadora Heloisa Helena,
na Presidéncia
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 302, ADOTADA EM 29 DE JUNHD DE 2006 E PUBLICADA NO DIA 30 DO
MESMO MES E AND, QUE * DISPOE SOBRE A CRIACAD DOS PLANDS ESPECIAIS DE CARGOS DA SUFRAMA
£ DA EMBRATUR, £ DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DOS CRGADS CENTRAIS - GSISTE: A ALTERACAO DE
LISPOSITIVOS OA LE! NO 10.810, DE 15 DE JULHO DE 2004, QUE DENTRE OUTRAS PROVIDENCIAS
REESTRUTURA A REMUNERACAO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL, DE
AUDITORIA-FISCAL DA PREVICENCIA SOCIAL E DE AUNTORIA-FISCAL DO TRABALAHO, DA MEDIDA
FROVISORIA NO 222943, DE & DF SETEMBRO DE 2001, GUE DISPOE SOBRE A CRIAGAD,
REESTRUTURAGAC £ ORGANIZACAD DE CARREIRAS, CARGOS £ FUNCOES COMISSIONADAS TECMICAS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL, £ DA LEI NO
10478, DE 28 DE JUNHD DE 2002, QUE DISPOE SOBRE A REMUNERACAD DOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE DIPLOMATA, OFICIAL NE CHANCELARIA £ ASSISTENTE DE CHANCELARIA; A INSTITUIGAD
DA GRATIFICAGAQ ESPECIFICA DE APOIY TECNICO E ADMINISTRATIVO AD SERVIGO EXTERIOR

BRASILEIRO - GEASES; A INSTITUICAO DA GRATIFICAGAQ ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM: E DA
QUTRAS PROVIDENGIAS. " -
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
Data Proposigio
06 de Julho de 2006 Medida Provisoria n® 302, de30 de Julho de 2006.
Ausor N°® do Prontuario

Deputade Eduardo Valverde

1. Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa ‘XAditiva 5. SLubstitutivo global

IPégma H Amgo] Pardgrafo I Inciso [ Alinea

Inclue-se o Artigo 1-A da Medida Provisdria n° 302, de 30 de Julhe de 2006, a
seguinte redagio:

“Art. 1-A - Fica autorizada a redistribui¢io dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagao de Cargos, instituido pela lei
5.645/70, que estavam cedidos, até a aprovagio da presente medida proviséria, ao
Ministério da Defesa e a disposi¢fio dos BatalthSes de Engenbaria e Constnucio do
Exercito Brasileiro, para os Quadros das Forgas Armadas e serfio inseridos no
Planc de |Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar.”

JUSTIFICATIVA

Os Batalhoes de Engenharia e Construgfio localizados nos Estados de Ronddnia,
Amapa e Roraima, tem seu pessoal civil oriundos dos quadros dos ex-territorios
federais. Em sua maioria, sdo servidores do Plano de Classificagio de Cargo ¢
cedidos ao Ministério da Defesa e lotados nos Batalhes de Engenharia e Construcio
do Exercito Brasileiro. Esses Batalhdes de Engenharia foram os responsdveis pelas
principais obras de infra-estrutura dos antigos Territorios Federais de Ronddnia,
Amapa e Roraima e para tanto contou ¢com ¢ trabalho especializado do pessoal civil
dos ex-termtdrios e que ao longo do tempo, permaneceram na condigdo de cedidos ao
Ministério da Defesa.

PARLAMENTAR

;2 j———-lL . .
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MPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00002
DATA " PROPOSICAD 3
0610712006 MEDIDA PROVISORIA N°  302/2006
& AUTOR ' [ W PRONTUARID
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
Ié 1 13 sumessva 2 O svesmrumva K| uomﬂ::nu 4 | romva g0 swesmruTive GLoBa

i PAGIMA B ARTIGD A 0 L= ALlHEL

01/06

TEXTQ

Acrescente-se 0 artigo 2A e seus dois paragrafos, bem como os anexos I, IV e V, como segue:

‘Art. 2-A. A partir de 1° de janeiro de 2007, fica extinta a carreira de Auditoria da Receita
Federal e sao criadas a carreira de Auditoria-Fiscal da Receita Federal, composta o cargo unico
de Auditor-Fiscal da Receita Federal, e a Carreira de Técnico da Receita Federal, composta do
cargo unico de Técnico da Receita Federal.

§ 1° ~ O cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal passa a compor-se de trés classes
com dois padrdes cada, na forma do anexo Il desta Lei; a tabela de vencimento basico da cargo
passa a ser a constante do anexc IV desta Lei; e os Auditores-Fiscais da Receita Federal,
dispostos nas classes e padrdes na forma do anexo il sao transpostos na forma do anexo V
desta Lei.

§ lnico — Ficam extintas na mesma data, para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, as gratificacies de que tratam os artiges 3° e 4° desta Lei.

ANEXO III

CARREIRA AUDITORIA-FISCAL DA RECEITA FEDERAL

o
P W

3 S5QiaTIEL (

Arnaldo Faria de Sa - Depu}a%@deral - Sdo Paule
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TEXTG

ANEXO II1

CARREIRA AUDITORIA-FISCAL DA RECEITA FEDERAL

ESTRUTURA DE CARGQ

CARGO ICLASSE |PADRAO

I
C

|

. . . I

Auditor-Fiscal da Receita

E

Federal I

II
A

]

A i
/’
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TEXTO

ANEXO IV

CARREIRA AUDITORIA FISCAL DA RECEITA FEDERAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal

LASSE

PADRAQ VENCIMENTO BASICO
H 20.425.00
I 19.608,00
i 18.7¢1,00
H 17.974,00
It 17.157,00
[ 16.340,0(

/

i

1

AgTALTLON < A

Arnaldo Faria de 54 - Deputa

ederal - Sao Paulo
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TEXTO

ANEXO V
CARREIRA AUDITORIA FISCAL DA RECEITA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receiia Federal

Carreira Auditoria-Fiscal da Reccita

Federal
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargo Classe Padrio Padrio Classe Cargo
v
m 1
ESP
LI C |
I
I
Iv
111
B
u
Auditor- Fiscal da ! Auditor-Fiscal da
Receita Federal v Reccita Federal
== = 11
v B
A 11 |
I

I
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TEXTO

JUSTIFICATIVA

Restabelece a idéia da existéncia de duas carreiras na Secretaria da Receita Federal, impedindo
qualquer possibilidade de ascenséo vertical entre os cargos. Ndo havendo trénsito entre os dois
cargos nem qualquer espécie de promogao de um cargo a outro, por impedimento constitucional,
n2o ha como se falar na existéncia de uma carreira unica.

Observe-se que atualmente o Técnico da Receita Federal consta na Let 10.910 como sendo da
carreira Auditoria da Receita Federal, mas NAQ tem competéncia para realizar auditorias.
Acrescente-se ainda que a atribuicdo primordial do técnico é a de auxiliar o auditor-fiscal, e nao
realizar suas atribuicées. A Receila Federal necessita de uma carreira de nivel medio a fim de
executar as tarefas de natureza técnica, preparatorias e acessorias as atividades dos Auditores-
Fiscais da Receita Federal. O contrario estimulara a disputa por atribuigbes.

Os paragrafos tém por objetivo prever um reajuste para o ano de 2007 de forma a ajustar os
niveis remuneratorios dos Auditores-Fiscais da Receita Federal em um patamar condizente com a
complexidade e a importancia social do trabalho que desempenham. A realidade salarial dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal nao reflete a importéancia do trabalho desenvolvido. A divida
acumulada pelo governo em relagdo aos auditores-fiscais esta devidamente demonstrada e
precisa ser resgatada nao somente por meio de reajustes pontuais, mas pelo estabelecimento de
um novo patamar salarial que expresse o significado e o resultado de seu trabalho para o Estado
e para a sociedade. Por qualquer angulo que se olhe, a divida salta acs olhos: seja pela néc-
reposicio da inflagdo, seja pela auséncia de contrapartida ao crescimento do resultado do
trabalho, seja pela defasagem em relagéo a carreiras de Estado que exercem fungdes em outros

AT

N/
(¥

Arnaldo Faria de Sa - Depﬁtéﬂjl Federal - Sao Paulo.
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JUSTIFICATIVA (CONT)

Ao mesmo tempo, concentra-se a remuneragdo do referido cargo no vencimento basico,
extinguindo as gratificagdes: Gratificaggo de Atividade Tributaria (GAT) e Gratificagdo de
Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo (GIFA). A primeira por ser fixa e ja fer a
caracteristica de vencimento basico, nao havendo motivo para persistir na forma de gratificagao.

Quanto a GIFA, com efeito, atualmente a avaliagdo de desempenho individual é feita em bases
subjetivas, dando margem a infindaveis injusticas baseadas em condigbes pessoais as mais
diversas, como antipatia entre avaliador e avaliado, favorecimentos de uns, persegui¢les de
outros e inimeros ocutros exemplos - situagdo que vulnera gravemente a autoridade tributaria de
que o AFRF se reveste. Por outro fado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenhio
institucional @ mensurado tomando por base unicamente a arrecadagfo dos tributos federais,
variavel que depende, quase que totalmente, do desempenhc da economia.

Assim, a incorporagdo dessas gratificagbes ao vencimento basico elimina os efeitos desta
sistematica e confere ao cargo tratamento analogo ao conferido as demais carreiras de Estado,
como as carreiras juridicas de que trata a MP n® 305/2006.

A incorporagic dessa emenda acrescenta impacto de 1,52 bilhdes em 2006 e de 2,81 bilhdes em
cada um dos dois exercicios subseqlentes. Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda nos
foi sugenda pela Unafisco (Sindicate Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal)

/
AWV 4

e

Arnaldo Faria de Sa - Depuf?ﬁ’lﬂederal - Sdo Paulo




42

redagao:

MPV 302
. EMENDA MQDIFICATIVA 00003
A MEDIDA PROVISORIA N.° 302, DE 2006
(Do Sr. André Figueiredo)

Dispie sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da
Gratificacao Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE: a alteracio de dispositivos da Lei no
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneracio dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criacio, reestruturacio e organizagdo de
carreiras, cargos e funcbes comissionadas técnicas
no Gmbito da Administracio Plblica Federal direta,
autérquica e fundaciona), e da Lei no 10.479, de 28
de junho de 2002, que dispde sobre a remunera¢io
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacde Especifica de Apolo
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicio da Gratificacio
Especial de Funcio Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

Dé-se ao arl. 57 da Medida Proviséria n® 302, de 2006, a seguinte

Art. 5°. E inslitulda a Gralificagdo de Qualificagdo -~ GQ, a ser
concedida acs ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano
Especial de Camos da SUFRAMA, lotados e em efetivo exercicio
na SUFRAMA, em retribuicio ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da Autarquia, em percentual de dez por
cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

.............................................................................................................

3 L OO P
Il - nivel de formagio académica comprovado mediante
apresentagdo de diploma ou certificagdo véilidos nas seguintes
modalidades de cursos:
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............................................................................................................

¢) pos-graduagac em sentido amplo, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula; ou
d) especializagao, com carga hordria minima de trezentas €

sessenta horas-aula.
vevvesesenenenn (NR).

JUSTIFICATIVA

Nossa emenda visa adequar o texto da MPV 302/06 3s exigéncias legais
nacionais refativamente a titulagao académica. O modo como o texto encontra-se
redigido, por ser demasiado amplo e vago, pode vir a resuitar em problemas
futuros de interpretagdo, visto gque n3o exige a comprovagdo da formagio
mediante apresentagdc de diploma ou certificagio vdlidos, mas sim o
aproveitamento em cursos que, no limite, podem néo ser validos e, assim, sequer
virem a conceder cerfificagdo ou diplomacdo a seus académicos. Qutra alteragao,
ademais daquelas relativas a formagaoc académica, diz respeito ao
direcionamento da GQ unicamente aos servidores lotados na SUFRAMA,

Sala das Comissoes, de juiho de 2006.

PDT-CE)
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MPV 302

00004
APRESENTACAQ DE EMENDAS

duia proposigio
Medida Proviséria n° 302/06

autor N* do prontuidrio
Deputado Luiz Carreira

[1 O Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4, [ aditive 5. [ Substitutive global _]
[ Pagina || Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se a0 § 2° do art. 5° a seguinte redagfo:

§ 2° A adequagdo de formagdo académica is atividades desempenhadas pelo servidor na
SUFRAMA serd objeio de avaliaglic do Comiié Especial para a concessio da GQ a ser
instituido no Ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente miximo, com a participacio de
pelo menos dois servidores do quadro efetivo de nivel superior do Orgﬁo.

L1

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende garantir que as especificidades propostas pelo Comité
Especial, formado para deliberar acerca da concessdo da Gratificagfio de Qualificagio — GQ,
atendamn a realidade dos servidores que a ¢la fardo jus,

PARLAMENTAR

-
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redagio:

MPV 302

‘ EMENDA MODIFICATIVA

A MEDIDA PROVISORIA N.° 302, DE 2006 00005
(Do Sr. André Figueiredo}

Dispbe sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos do SUFRAMA e da !EMBRATUR, e da
Gratificacio Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei no
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remunerac3o dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
no 2.229-43, de 6§ de setembro de 2001, que dispde
sobre a criacdo, reestruturacdo e organizagdo de
carreiras, cargos e fun¢des comissionadas técnicas
no Gmbita da Administracio Publica Federal direta,
autirquica e fundacional, e da Lei no 10.479, de 28
de junho de 2002, que dispie sobre a remuneracio
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicio da Gratificagio Especifica de Apoic
Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicio da Gratificacdo
Especial de Funcio Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

Dé-se ao art. 12 da Medida Provisdria n® 302, de 2006, a seguinte

"Art. 5°, E instituida a Gratificagdo de Qualificagio — GQ, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos da EMBRATUR, lotados e em efetivo exercicio
na SUFRAMA, em retribuigfic ac cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da Autarquia, em percentual de dez por
cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em requlamento.

Il — nivel de formagio académica comprovade mediante
apresentacido de diploma ou certificagdo validos _pas.geguintes
modalidades de cursos:
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¢} pos-graduagao em sentido amplo, com carga horaria minima de
frezentas e sessenta horas-aula; ou
d) especializagao, com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula.

creemeenennene. {NR).

JUSTIFICATIVA

Nossa emenda visa adequar o texto da MPV 302/06 as exigéncias legais
nacionais relativamente 2 titulagao académica. O modo como o texto encontra-se
redigido, por ser demasiado amplo e vago, pode vir a resultar em problemas
futuros de interpretacéo, visto que ndo exige a comprovagdo da formagao
mediante apresentagdo de diploma ou certificagdo validos, mas sim o
aproveitamento em cursos que, no limite, podem nao ser validos e, assim, sequer
virem a conceder certificagao ou diplomagdo a seus académicos. Outra alteragao,
ademais daquelas relativas a formagdo académica, diz respeito ao
direcionamento da GQ unicamente aos servidores lotados na EMBRATUR.

Sala das Comissoes, de julho de 2008.

DeputadoAndré Figueiredo
PDT-CE)

—
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MPV 302

00006
APRESENTACAO DE EMENDAS

dala propasicio
Medida Proviséria n® 30206

Autor N* do prontudrio
Deputado Luiz Carreira

[ 1 01 Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4, [ aditiva 5, L] Substitutivo globs)
[ Pagina | [ Artigo | Parigrafo | Inciso ] alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-s¢ ao § 2doart. 12 a segumte redagio:

§ 2° A adequagiio de formag#io académica as atividades desempenhadas pelo servidor na
EMBRATUR serd objeto de avaliagio do Comité Especial para a concessdo da GQ a ser
instituido no dmbito da Autarquia, em ato de seu dirigente méximo, com a participagao de
pelo menos dois servidores do quadro efetivo de nivel superior do Orgao.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende garantir que as especificidades propostas pelo Comité
Especial, formado para deliberar acerca da concessdo da Gratificagio de Qualificagdo — GQ,
atendam & realidade dos servidores que a ela farfio jus.

PARLAENTAR

s
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MPV 302
00007
APRESENTACAO DE EMENDAS |
data proposicls
05/07/2006 Medida Proviséria n® 302/2006
aulor n'* do prontufirio
Zezéu Ribeiro 217
i
| I [ Supressiva 2.0 Substitutiva 1& Modificative 4. 0 Aditiva 5. [ substitotive globel
Pigina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se nova redagdo ao Art, 15,

* Art. 15. Fica instituida a Gratificagio Tempordria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Pablica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio nas nnidades gestoras centrais dos sepuintes sistemas
estruturados a partir do disposto no Deereto-Lei no 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nesta condigio: "

JUSTIFICACAQ

A presente emenda visa a dar tratamento isonémico a todos servidores piibicos em exercicio
nas unidades gestoras centrais dos Sistemas Estruturadores da Administragio Piblica Federal
do Poder Exccutive, ocupantes de cargo efetivo seja da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal ou municipios, ja que ¢ tratamento dispensado exclui tais servidores, impossibilitando
que 2 cessdo de servidorcs de outros cntes ¢ csferas na forma do art. 93 da Lein® 8,112, de 11
de dezembro de 1990, possibilita que a Administragio possa contar com a forga de trabalho
de servidores altamente qualificados para o fortalecimento dos 6rgdos centrais, medida que
vai de encontro com o objetivo desta gratificagdo, por se tratar de uma gratificacio iemporéria
devida pelo exercicio nas unidades gestoras dos orgéos centrais. A proposta ndo acarreta
aumento de despesa vez que no prdprio comando legal da criagdo da gratificagdo estabelece o
quantitativo maximo de servidores que podem ser beneficiados,. Cabe ressaltar, que o limite
estabelecido na MP é superior aos niimeras de servidores em exercicio em cada unidade
gestora.

PARLAMENTAR ﬂ I ﬁl
o

Sala das Comissdes, 5 de julho de 2006 \U"g’#{ltaé?gz:kbeiro
1
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MPV 302

) 00008
APRESENTACAO DE EMENDAS

dah praposicin
Medida Provisinia n® 302/06

autor N* do prontudrio

Deputado Luiz Carreira

|1 O supressive 2. [ substitutiva 3 X modificative 4. [ aditiva 5. [ Substitutive global
[ Pagina || Artigo | Parigrafo | inciso I alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 4° do art. 16 a seguinte redacéio:
“Art. 12 ., .

§ 4° A GSISTE integrard, proporcionalmente ao tempo de lotagdo nos sistemas estruturados
citados nos incisos de I a IX, os proventos da aposentadoria e as pensdes relativas aos
servidores que, quando em servigo, desempenharam fungdes correlatas.”

JUSTIFICATIVA

Com a presente emenda, prelendemos garantir aos aposentados e pensionislas a
petcepcio da gratificagio ora instituida, a fim de que as discrepincias entre servidores em
exercicio e aposentados e pensionistas sejam minimizadas, dada a crescente diferenga notada

entre as remuneragdes e os proventos praticados por todos os orglos da administragiio publica
federal.

PARLANMENTAR

/s

k
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EMENDA MODIFICATIVA MPV 302
00009

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
(PODER EXECUTIVO)

Dispde sobre a criagdu dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagac Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragéo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal da Trabalho, da
Medida Provisoria n® 2.22943, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criagdo, reestruturagac e organizacao de
carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas no ambito
da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10,479, de 28 de junho de 2002, que
dispbe sobre a remuneragéo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Ofictal de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituigao da Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico e  Administrativo ao  Servige  Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigho da Gratificagio Especial de
Fungio Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Altere-se o art 17, introduzindc modificagdo no art. 1° da Lei n® 10.910, de
13 de jutho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagao, substituindo-
se os anexos | e Il e acrescentando-se o anexa {il:

Art. 17, Os arts. 12, 32, 49 ¢ 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1% de julho de 2006:
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...................................................................................................................................

“Art. 1-® . As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compde-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 12 (primeira), § (cinco)
padroes e a lltima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo | desta Let.

Paragrafo tnico. A transposigdo para a estrutura de trata o caput sera efetuada na
forma do Anexo I} desta Lei.

...................................................................................................................................

Sala das Sessbes, 06 de julhe de 2006.

Lider/PSQ

JUSTIFICAGAQ

A presente emenda visa diminuir o fosso salarial existente entre os
servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e 0s que ingressaram a partir
de 2000. Hoje, os servidores que tomaram posse em 1999 estéo posicionados na
classe especial, padrao IV, enquanto os que tomaram posse a partir de 2000
estdo posicionados na classe A, entre os padrées | a lll. Existe, portanto, uma
diferenga de 10 padroes entre scrvidores que ingressaram nas carreiras com
apenas pouco mais de um ang de diferenga. Como sdo necessdrios, em media,
18 meses para a progressio em cada padrao das carreiras, o servidor gue entrou
a partir de 2000 levara aproximadamente 15 anos para atingir o mesmo patamar
remuneratorio daquele que ingressou nas carreiras um ano e meio antes.
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Essa distorcio se originou em virtude das reestruturacbes que ocorreram
nas carreiras a partir de 1999. Em decorréncia delas, foi criado o chamado fosso
salarial, que faz com que hoje nao haja servidores entre as classes A IV e E IV,
ou seja, as carreiras de fiscalizacdo da Receita Federal, da Previdéncia e do
Trabalho se encontram totalmente desestruturadas.

A modificagdo que se pretende com a presente emenda nac sd resolveria
esse problema conjuntural como também um problema estrutural, j& que um
Auditar-Fiscal recém-ingresso no cargo desempenha as mesmas fungdes gue
outro que j& esteja na carreira hd varios anos. Segundo estimativa da propria
Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se encontra plenamente
formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de
complexidade, na Receita Federal.

Na realidade, ap6s 5 anos de servigo, quatquer distingac entre os
Auditores-Fiscais se d4 muito mais em fungao da aptidao pessoal do servidor do
que pelo tempo no cargo, nao sendo o fator tempe de cargo explicativo para que
um Auditor-Fiscal com 5 anos de trabalho perceba apenas cerca de 3/4 da
remuneragdo de um outro que trabalhe ao seu lado, desenvolvendo o mesmo
trabalho e com a mesma qualidade.

Acrescente-se a issa o fato de que diversas carreiras do chamado nucleo
esfratégico do Estado sdo compostas por um numero limitado de niveis e
padrdes, haja vista 0s exemplos das carreiras juridicas e da Policia Federal, ndo
sendo a pretensdo da presente emenda trazer uma excegao a regra. Ao contrario,
trata-se de uma confirmag¢io da regra vigente para as carrgiras do nucleo
estraiégico do Estado, ao qual certamente a fiscalizagao da Receita Federal do
Brasil pertence, sendc mesmo considerada essencial ac funcionamente do

Estado, conforme previsao contida no inciso XXIi do art. 37 da Constituigao
Federal.

A presente emenda elimina a classe B das antigas carreiras, que tém
pouquissimos ocupantes, por conta das reestruturagbes havidas desde 1999,
Desta forma, as modificagbes introduzidas geram efeitos financeiros despreziveis
nos anos de 2006 e 2007, nao havendo inadequagdo financeiro-orgamentaria.

Todos os dispositivos modificados estao intrinsecamente ligados, sendo
necesséria a sua apreciagao numa mesma emenda, de forma a manter a unidade
do texto legal, que poderia vir a ser comprometida caso as modificagdes fossem
apreciadas em emendas separadas.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO
v
Auditor-Fiscal da Receita ESPECIAL ']'II
Federal l
| N
Auditor-Fiscal da Previdéncia A IV
Social 11!

Auditor-Fiscal do Trabalho

ANEXO |l

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditor Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAC |[VENCIMENTO BASICO
m 47080
4790 ¢

ESPECIAL I 479050
} 451552

Y 347810

A I\ 337679

L1f 3727845

It 318285

| 3.090,25

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
BASICO
v 2 561.11

1L 2 486 51
ESPECIAL Il 2 414 09
| 2.343,78
\ 1.805 31
A Y] 1752.74
Ll 1.701.68
Il 1.652.11
| 1.603,99
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TARELA DE TRANSPOSICAO

ANEXO Il

Situagao antes de 01/07/2006

Situacao a partir de 01/07/2006

CARGO CLASSE | PADRAD {PADRAQ|CLASSE CARGO
IV \YJ
Auditor-Fiscal da |ESPECIAL 1|lll '|||' Auditor-Fiscal da
Receita Federal i Recaita Federal
™ ESPECIAL
Auditor-Fiscal da B [Tl Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social Ill Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do |\\':, l\\’! Auditor-Fiscal do
Trabatho A 11l M A Trabalho

.cnico da Receita
Federal

Técnico da Receita
Federal




MPV 302

00010
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Medida Provisoria MPVn® 302 de 2006
05/07/2006
autor n* do prontudrie
Deputado Federal Carlos Mota J
[T Supressiva 2. ) subshitativa 5. B moaineauvh 4 aditive 5, O Substiturivo glabs)

L || | l l

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o
seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 1° 30, 4° e 10, e 0s anexos | e Il da Lei no
10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1o
de julhe de 2008:

“Art. 1o As carreiras de Auditaria da Receita Federsal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho compbem-se de cargos efetivos estruturados nas
classes especial, primeira e segunda, compreendendo, a 1?
{primeira), 2 (dois) padrées, e, as 2 (duas) Gltimas, 3 (trés), na
forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo anico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho, estruturados
na forma do caput, tém a sua correlagdo estabelecida no
Anexo ll desta Lei.” (NR})

“Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.5693, de 6
de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, €
transformada em Gratificagio de Atividade Tributéria - GAT,

PARLAMENTAR

ri n nﬂ
Carlos Mota
Deputado Federal _ /&




em valor equivalente a setenta e cinco por cento do
vencimento basico do servidor.

Paragrafo dnico. Aplica-se a8 GAT as aposentadorias e
pensdes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificagio de Incremento da
Fiscalizagao e da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percenfual de até noventa e cinco por cento, incidente scbre o
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.
cemnierienen(NR)

§ 10 As aposentadorias e as pensdes que vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte
final do caput deste artigo aplica-se 4 GIFA no percentual de
cinqlienta por cento sobre o valor maxime a que o servidor
faria jus se estivesse em atividade.”.....ccoe-. (NR)

PARLAMENTAR

Carlos Mota Z& [ W
Deputado Federal '/' A




ANEXCT

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO
"
ESPECIAL
Auditor-Fiscal 1
da Regeita
Federal -
Técnico da
Receita Federal PRIMEIRA i
Auditor-Fiscal I
da Previdéncia
Social -
Anditor-Fiscal
do Trabatho SEGITNDA I
I
PARLAMENTAR

{ ;
Depsato et V7% é)ﬂ’mg fo
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ANEXOII
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE
CORRELACAO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-

Fiscal

da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabaftho

CATE . VENCIMENTO
GORIA PADRAO BASICO
ESPE I 4,934 22
CIAL | 4.790,50
PRIM IIIII 4.650,97
EIRA 4515,52
I 4.142,67
SEGU lIlIl 4.022,00
NDA 3.904,86
I 379,13
PARLAMENTAR

i
Carlos Mota - Af
Deputado Federal //M{@J?Z‘] C)/@




b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGO i VENCIMENTO
RIA PADRAO BASICO
ESPECI 1] 2.561,11
AL 1 2.486,51
11 2.414,00
EiIMEI I 2,343,78
1 2.150,25
111 2.087.61
SEGUN o .
DA | 202683
1 1.967,73

C. Tabela de correlagio para os cargos de Téenico da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA
CATEGORJA PADRAO PADRAQ CATEGORIA
g III ESPECIAL
ESPECIAL i i
] 1 PRIMEIRA
B v I
PARLAMENTAR

Carlos Mota '
Deputado Federal W{WO@
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SEGINDA

v
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i

JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria
possui um elevado niimero de padraes, 13 (treze), no total, o que
ndo é bom, pois torna muito demoarado o processe de progressdo
& promogde do servidor na carreira. Esta demora é
desestimutante para o servidor recém-ingressado, e até para 0s
que aimejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras.
Também, as reestruturagbes promovidas nos dltimos anos, por
terem adotado uma estrutura com muitos padrdes, acabaram
gerando um enome fosso salarial entre servidores com uma
pequena diferenga de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema
através da redugdo do nimero de padrées para 8 (oito). Para a

PARLAMENTAR

L
Carlos Mota
Deputado Federal O c\
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Administragdo Publica Federal, pode-se afirmar que a relagao
custo-beneficic da sua implementagio & alta, pois os novos
servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas elevariam
significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo,
dado o pequeno nGmero de servidores hoje pertencentes aos
padrées da classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e
ilustres pares na aprovagac da presente emenda.

PARLAMENTAR

Carlos Mota r
Deputado Federal W&Dmﬁ ;ﬂ'/
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS 00011

Data
04/07/2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2008.

Autor n* do prontufirio

DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337

{1 DO supressiva 2. O substitutiva 3. 0 modificativa  4.X__aditive 5. [1 Sabstitutivo global

I | | | | [

TEXTG/ JUSTIFICACAD

EMENDA ADITIVA

Acrascente-se, ao artigo 17 da Medida Provisoria 302, nova redagio
aos artiges 1%, 2°, 4° inciso Il do §1° 10, 11 e 19-A da Lei 10.910, de 15 de julho de
2004, da seguinte forma:

*Art. 17. Os arts. 12, 2° 32, 4% ¢ 10 da Lei n? 10.910, de 15 de jutho de

de julho de 2006:"

padroes, e a Gitima, 4 (quatro) padroes, na forma do Anexe | desta Lei”.

se refere o artigo 1° desta Lei sdo as constantes desta Lei.”

ESTRUTURA DOS CARGOS DE AUDITOR-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO |

CLASSE
PADRAO

I

ESPECIAL
Il

2004, passam a vigorar com & seguinte redagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 12

“Art. 1° As carreiras de Auditoria da Recgita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A ¢ Especial, compreendendo, a 1* {primeira), § (cinco)

“Art.2° As tabelas de vencimento basico dos cargos das careiras a que




63

2>

11

11

ESTRUTURA DO CARGO DE TECNICO DA RECEITA FEDERAL
CLASSE
PADRAQO

v

ESPECIAL
n
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ANEXOII
TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO

a. Cargos de Anditor-Fiscal dz Reccita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Anditor-Fiscal do Trabalho
CATEGORIA
PADRAO
VENCIMENTO BASICO

v
4.934,22

ESPECIAL
m
4.790,50

II
4.650,97

1
4.515,52

v
3.478,10

v
1.376,79

A
III
3.278,45

II
3.182,95

I
3.090,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal
CATEGORIA
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PADRAO
VENCIMENTO BASICO

v
2.561,11

ESPECIAL
|
2.486,51

1|
241409

!
2.343,78

v
2.150,25

B
i
2.087,6]

i
2.026,83

I
1.967,78

v
1.803,31

v
1.752,74

A
in
1.701,68

I
1.652,11
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I
1.603,99

JUSTIFICATIVA

Hd hoje, na estrutura remuneratoria dos auditores-fiscais uma distorgdo que se
convencionou chamar de “fosso salarial”. Esse se define como o abismo remuneratorio
existente enire os servidores que ingressaram na carreira até de 1998 (todos no padrio
classe S V) e os que ingressaram na carreira a partir de 1999 (todos na classe A). Tal fato
Jaz com que, por exemplo, os que ingressaram na carreira em 1999 demorem mais de dez
anos para receber o mesmo que os que ingressaram na carreira em 1998 (as vezes até pelo
mesmo concurso). Devido & auséncia de auditores na classe “B”, a extingdo desta corrige a
distorgdo sem impacto orgamentdrio.

PARLAMENTAR [ AN

ARNALDO FA

DEPUTADO FEDERAL - §
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EMENDA MODIFICATIVA MPV 302
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006 00012
(PODER EXECUTIVO)

Dispoe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagic Tempordria dos
Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n*-
10.910, de 15 de julhe de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura 2 remuneracio dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n® 2,229-43, de 6
de setembro de 2001, que dispoe sobre a criagdo, reestruturagao e
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas
no ambito da Administragiic Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde
sobre a remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a inslituigdo da
Gratificagao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Sefvigo
Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagao Especial
de Fungao Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Altere-se o art 17, intreduzindo modificagio no art. 1° da Lei n® 10.910, de 19 de
julho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagao, substituindo-se os
anexos | e Il e acrescentando-se o anexo Hl:

Art. 17. Os arts, 12, 32 42 ¢ 10 da Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacao, produzindo efeitos financeiros a partir
de 12 de julho de 2006:

“Art. 1-2 . As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compde-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 1* (primeira), 5 {cinco)
padrdes e a (itima, 4 (quatra) padrdes, na forma do Anexe | desta Lei.
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Paragrafo Gnico. A transposigio para a estrutura de trata o caput sera efetuada na
forma do Anexo Il desta Lei.

Sala das Sessdes, 06 de jutho de 2006.

-

Deputado ORLANDO FANT
Lider ! PSO

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre os
servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que ingressaram a partir
de 2000. Hoje os servidores que tomaram posse em 1999 estdo posicionados na
classe especial, padrao [V, enquanto os que tomaram posse a parir de 2000
estdo posicionados na classe A, entre os padrdes | a lll. Existe, portanto, uma
diferenca de 10 padrdes entre servidores que ingressaram nas carreiras com
apenas pouco mais de um ano de diferenga. Como sfo necessarios, em media,
um ano © meio para a progressao em cada padrdo das carreiras, o servidor que
enitrou a partir de 2000 levaré aproximadamente 15 anos para atingir o mesmo
patamar remuneratério daquele que ingressou nas carreiras um ano e meio antes.

Essa distorgdo se originou em virlude das reestruturagdes que acorreram
nas carreiras a partir de 1999, onde foi resgatada a isonomia de remuheracgao
entre as carreiras ora extintas. Em decorréncia delas, foi criado o chamado fosso
salarial, que faz com que hoje ndo haja servidores dessas carreiras entre as
classes A [V e E 1V, ou seja, as carreiras de fiscalizagio da Receita Federal e da
Previdéncia se encontram totalmente desestruturadas.

A modificacao que se pretende com a presente emenda nac 50 resolveria
esse problema conjuntural como também um problema estrutural, ja que um
Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas fungdes que
outro gue ja esteja na cameira ha varios anos. Segundo estimativa da propria
Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se encontra plenamente
formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de
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complexidade na Receita Federal.

Se foi concedida a isonomia entre carreiras distintas e com atribuighes
diferentes, muito mais necessdria € a concesséac da isonomia dentro da mesma
carreira.

Na realidade, apés 5 anos de servigo, guaiguer distingdo entre os
Auditores-Fiscais se da muito mais em fun¢io da aptiddo pesscal do servidor do
que pelo tempo no cargo, ndo sendo o fator tempo de carqo explicative para que
um Auditor-Fiscal com 5 anos de trabalho perceba apenas cerca de 3/4 da
remuneragao de um outro que trabalhe ao seu lado, desenvolvendo o mesmo
trabalho e com a mesma qualidade.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado nicleo
estratégico do Estado sdo compostas por um numero fimitade de niveis e
padrdes, haja vista 0s exemplos das carreiras juridicas e de policia federal, nao
sendo a pretensao da presente emenda uma excecéo a regra. Ao contrario, trata-
se de uma confirmacéio da regra vigente para as carreiras do nicleo estratégico
do Estado, ao qual certamenie a fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil
pertence, haja vista ser essencial ao funcionamento do Estado, conforme previsao
contida no inciso XXil do art, 37 da Constituicao Federal,
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO

v
Auditor-Fiscal da ESPECIAL ]!
Receita Federal 1]

[
Auditor-Fiscal da 1Y

Previdéncia Social A I
H

Auditor Fiscal do
Trabalho

Técnico da Receita
Federal

ANEXO I ’
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiseal da Previdéncia Social e
Auditer Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAC VENCIMENTQ BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL 11 4.790,50
il 4.850,97
I 4,515,562
v 4.142.67
A 1] 4.022 60
Il 3.904,86
i 3.791,13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTOQ BASICO
v 2.561,11
ESPECIAL n 2.486,51
i 2.414,09
| 2.343,78
Iv 2.150,25
A il 2.087 81
1l 2.026,83
I 1.967,78




TABELA DE TRANSPOSIGAO

ANEXO il

Situacao antes de 15/08/2005

Situagao a partir de 15/08420p5

CARGO CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGO
v A"
Auditor-Fiscalda | ESPECIAL it M Ayditor-Fisca) da
Receita Federal [ 1 ESPECIAL | Recaita Federal
| I
Auditor-Fiscal da ] Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social B M Previdéncia Social
[l
Auditor-Fiscal do | v Auditor-Fiscal do
Trabatho vV A Trabalho
Técnico da A v Téenico da Receita

Receita Federaf

i

Federal




72

MPV 302
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00012
OATA PROPOSIGAG <
06/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
1 AuToR . 3 N PRONTLLRIO
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
|: 1 O swressnn 2 [0 sussnmumws KN | Mom:z:m.m 4 [ somma 90 susstmumvocLosal
a3 PhaxL 0 ARTIGO A < NG IS0 ALINEA
01/05 17

TEXTS

Altere-se 0 art 17, introduzindo modificacao no art. 1° da Lei n® 10.910, de 19
de julho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagéo,
substifuindo-se os anexos | e |l e acrescentando-se o anexo [

Art. 17. Os arts. 12, 3% 42 e 10 da Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2006:

.......................................................................................................................

"Art. 12 . As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compbe-se de cargos
efetivos agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 1° {primeira),
5 (cinco) padroes e a ultima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo Onico. A transposicdo para a estrutura de trata o caput sera
efetuada na forma do Anexo Ill desta Lei.

....................................................................................................................

JUSTIFICAGAO

Arnaldo Faria de Sa - tado Federal - Sao Paulo
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa eliminar ¢ fosso salarial existente entre os servidores que
ingressaram nas carreiras ate 1999 e os que ingressaram a partir de 2000. Hoje os servidores que
tomaram posse em 1999 estdo posicionados na classe especial, padrdo 1V, enguanto os que
tomaram posse a partir de 2000 estéo posicionados na classe A, entre os padrdes | a lll. Existe,
portanto, uma diferenga de 10 padrbes entre servidores que ingressaram nas carreiras com
apenas pouco mais de um ano de diferenga, Como séo necessarios, em média, um ano e meio
para a progressao em cada padrio das carreiras, o servidor que entrou a partir de 2000 levara
aproximadamente 15 anos para atingir 0 mesmo patamar remuneratorio daquele que ingressou
nas carreiras um ano e meio antes.

Essa distor¢do se originou em virtude das reestruturagdes que ocomeram nas carreiras a
partir de 1999, onde foi resgatada a iscnomia de remuneragao entre as carreiras ora extintas. Em
decorréncia delas, foi criade o chamado fosso salarial, que faz com que hoje néo haja servidores
dessas carreiras entre as classes A IV e E IV, ou seja, as carreiras de fiscalizagao da Receita
Federal e da Previdéncia se encontram totalmente desestruturadas.

A modificagéo que se pretende com a presente emenda nao so resolveria esse problema
conjuntural como também um problema estrutural, ja que um Auditor-Fiscal recém ingresso no
cargo desempenha as mesmas fungbes que outro que ja esteja na carreira ha vérios ancs.
Segundo estimativa da propria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de prética se
encontra plenamente formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de
complexidade na Receita Federal.

Se foi concedida a isonomia entre carreiras distintas e com atribuiges diferentes, muito
mM&is necessaria & a concessac da isonomia dentrg da mesma carreira.

Arnaldo Faria de S4 %utado Federal - Sao Paulg
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TEXTED

JUSTIFICAGAO (CONT)

Na realidade, apds 5 anos de servigo, qualquer distingao entre os Auditores
Fiscais se d4 muito mais em fung¢éo da aptiddo pessoal do servidor do que pelo
tempo no cargo, ndo sendo o fator tempo de cargo explicativo para que um
Auditor-Fiscal com & anos de trabalho perceba apenas cerca de 3/4 da
remuneragdo de um outro que trabalhe ao seu lado, desenvolvendo o mesmo)
trabalho e com a mesma qualidade.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado nlcleo
estratégico do Estado sao compostas por um nomero limitado de niveis €
padrbes, haja vista os exempios das carreiras juridicas e de policia federal, nao
sendo a pretensao da presente emenda uma excecdo a regra. Ao contrario, {rata-
se de uma confirmagao da regra vigente para as carreiras do nucleo estratégico
do Estado, ac qual certamente a fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil
pertence, haja vista ser essencial ao funcionamentc do Estado, conforme previsao
contida no inciso XX do art. 37 da Constituicao Federal.

A incorporagao dessa emenda acrescenta impacto de 0,06 bilndes em 2006
e de 0,11 bilh6es em cada um dos dois exercicios subseqiientes. Cumpre-nos
acrescentar que a presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal - Unafisco.

SEGUEM TABELAS

[

Arnaldo Faria de Sé\%utadc Federal - Sao Paulo

< = Eaan



75

TEXTD
TABELAS
ANEXD |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAD
[\
Auditor-Fiscal da ESPECIAL IH
Receita Federal I
[
Auditor-Fiscal da v
Previdéncia A 1il
Social M
|
Auditor Fiscal do
Trabalho
Técnico da
Receita Federal
ANEXO Ul

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Soclal e Auditor Fiscal do
Trabalho;

CATEGORIA PADRAC VENCIMENTO BASICO

v 4.934,22
ESPECIAL 1] 4.790,50
It 4.650,97
| 4.516,62

v 4.142,67
A ] 4.022,00
I 3.904,86
| 3.781,13

Arnaldo Faria de 53 - Dygaldo Federal - Sdao Paulo
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TEXTQ

TABELAS

a) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
ESPECIAL 11k 2.485.51
Il 241408
I 2.343,78
v 2.190,25
A 1] 2.087,61
1] 2.026,83
I 1.967.78
ANEXO 111
TABELA DE TRANSPOSICAO
Situacdo antes de 15/08/2005 Situacio a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE PADR PADRA CLAS CARGO
AD O SE
v Y]
Auditor-Fiscal da ESPECIA il It ESPE Auditor-Fiscal
Receita Federal L I I CIAL da Receita
) 1 Federai
Auditor-Fiscal da %
Previdéncia Social B M Auditor-Fisca_:I
Tl IV da Previdéncia
Auditor-Fiscal do | Social
Trabalho v
i A Auditor-Fiscal
Técnico da Receita A do Trabalho
Federal ] iil
] ) :
Técnico da
' N Receita Federal

S
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MPV 302
, 00014
EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

(Do Senhor Paulo Pimenta)

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisodria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 1°, 30, 4°e 10, e os anexos | & Il da Lei no 10.910, de 15 de julho
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 10 de julho de 2006:

“‘Art. 1o As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos
estruturados nas classes especial, primeira e segunda, compreendendo, a 1?
(primeira), 2 {dois) padrdes, e, as 2 (duas} dltimas, 3 {trés), na forma do Anexc |
desta Lei.

Paragrafo dinico. Os cargos efetivos de Téenico da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do
Trabalho, estruturados na forma do caput, tém a sua correlagdo estabelecida no
Anexo Il desta Lei.” (NR)

"Art. 30 A Gratificacao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei ho 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Pravidéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabaiho, & fransformada em Gratificag&o
de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e cinco por cento do
vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensfes.” (NR)
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“Art. 40 Fica criada a Gratificagdc de Incremento da Fiscalizagho e da Arrecadagao -
GIFA, devida aos ccupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial & Auditaria-Fiscal do Trabalho, de que
trata a Lei no 10.593, de 2002, na percentual de até noventa e cinco por cento, incidente

sobre 0 maior vencimento basico de cada cargo das carreiras

8§10 As aposentadorias e 3s pensGes que vierem a ocorrer antes de transcorrido ©
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se & GIFA no percentual
de cingiienta por cento sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.

................................................................................................ " (NR)
ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAD
Auditor-Fiscal da ]
Receita Federal ESPECIAL I
Técnico da Receita [t
Federal PRIMEIRA "
Auditor-Fiscal da '
Previdencia Social i
] i SEGUNDA I}

Auditor-Fiscal do

Trabalho |
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAGAQC

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAD VENCIMENTO BASICO

I 493422
1 4,790,850

ESPECIAL

T ' 4.650,97
PRIMEIRA | il 451552

I 4.142,67

n 4.022,00
SEGLINDA Il 3.904,86

| 3.791,13

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 2.561,11
| 2.486,51

ESPECIAL

i 2.414,09
PRIMEIRA l 2.343,78

| 2.150,25

mn 2.087 61
SEGUNDA I 2.026,83

| 1.967,78
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¢. Tabela de correlagéo para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGCAD NOVA
CATEGORIA PADRAC PADRAQ CATEGORIA
v Il

i I ESPECIAL
ESPECIAL
i "
| I PRIMEIRA
v I
i il
B
H Il
|
v
SEGUNDA
v |
A ]
ll
I
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JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um elevado
nirnero de padrdes, 13 (treze), no total, ¢ que nao & bom, pois torna muito demorado o
processo de progressdc € promogao do servidor na carreira. Esta demora &
desestimuiante para o servidor recém-ingressado, e até para os que almejam ingressar
em um dos cargos dessas carreiras. Também, as reestruturagoes promovidas nos
dltimos anas, por terem adotado uma estrutura com muitos padrdes, acabaram gerando
um enorme fosso salarial entre servidores com uma pequena diferenga de tempe de
Servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da redugo
do numero de padrdes para 8 (oito). Para a Administragio Pdblica Federal, pode-se
afirmar que a relagdo custo-beneficio da sua implementagéo € alta, pois 0s noves
servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas elevariam significativamente o
seu nivel de atratividada a um custo haixo, dado o paqueno niimero de servidores hoje

pertencentes acs padries dza classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares na
aprovacao da presente emenda.

ala das Sessdes, em de julho de 2.008.

Depufado Feddra
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EMENDA MODIFICATIVA mpv 302

00015

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
(PODER EXECUTIVO)

DispSe sobre a criacho dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagio Temporéria dos Orgaos Centrais - GSISTE; a
alteraciio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneragio dos carges das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Tiscal do Trabalho, da Medida Proviséria nf 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a criagho, reestruturagdo e organizacao
de carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas no ambito da
Administrago Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da Lei n?
10,479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragidc dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancetaria; a instituicSo da Gratificagfio Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo a0 Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituiclo da
Gratificagic Especial de Fungio Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Altere-se o ant 17, introduzindo madificacao no art. 1° da Lei n® 10.810, de 19 de julho
de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagao, substituindo-se 0y anexos €
Il & acrescentando-se 0 anexo lil;

Art. 17. Os arts. 19, 32, 42 e 10 da Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004, pabsam

a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 dg julho
de 2006:

Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compde-se de cargos efetivos agrupados nas
classes A e Especial, compreendendo, a 12 (primeira), 5 {cinco) padrdes e
(quatro) padrbes, na forma do Anexe | desta Lei.

“Art. 12 . As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria Fiscal da PEvidéncia

Gitima, 4

Paragrafo unico. A transposicao para a estrutura de trata o caput sera ,éfetuada na
forma do Anexo Uil desta Lei. '

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa diminuir o fosso salarial existente entre os servidores que
ingressaram nas carreiras até 1989 & os que ingressaram a partir de 2000.101enps
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servidores que tomaram posse em 1999 estio posicionados na classe especial, padrae IV,
enquanto os gue tomaram posse a partir de 2000 estao posicionados na classe A, entre os
padrdes | a ll. Existe, pertanto, uma diferenga de 10 padres entre servidores que
ingressaram nas carreiras com apenas pouce mais de um ano de diferenga. Como s@o
necessarios, em média, 18 meses para a progressdo em cada padrio das carreiras, ©
servidor gue entrou a partir de 2000 levara aproximadamente 15 anos para atingir 0 mesmo
patamar remuneratéric daquele que ingressou nas carreiras um ano e meio antes.

Essa distorgao se ariginou em virtude das reestruturagdes que ocerreram nas carreiras
a partir de 1999. Em decorréncia delas, foi criado o chamada fosso salarial, que faz com que
hoje nac haja servidores entre as classes A IV ¢ E |V, ou seja, as carreiras de fiscalizagzo da
Receita Federal, da Previdéncia e do Trabalho se encontram totalmente desestruluradas.

A modificacio que se pretende cam a presente emenda ndo 6 resolveria esse
problema conjuntural como também um problema estrutural, j& que um Auditor-Fiscal recém-
ingresso no cargo desempenha as mesmas fungbes que oulro que j& esteja na carreira ha
vérios anos. Segundc estimativa da prépria Raceita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de
pratica se encontra plenamente formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de
qualquer grau de complexidade, na Receita Federal.

Na realidade, apds 5 anos de servigo, qualquer distingao entre os Auditores-Fiscais se
da muito mais em fungdo da aptidGo pessoal do servidor do que pelo tempe no cargo, nao
sende o fator tempo de cargo explicativo para que um Auditor-Fiscal com 5 anos de trabalho
perceba apenas cerca de 3/4 da remuneracio de um outro que trabalhe ao seu lado,
desenvolvendo o mesme trabalhe e com a mesma qualidade.

Acrescente-se a isso ¢ fato de que diversas cameiras do chamade nucleo estrategico
do Estado sdo compostas por um ntimero limitado de niveis & padrdes, haja vista os exemplos
das carreiras juridicas e da Policia Federal, nfo sendo a pretensdo da presente emenda
trazer uma excecao a regra. Ao contrario, trata-se de uma confirmagao da regra vigente para
as carreiras do nicleo estratégico do Estado, ac qual certamente a fiscalizagho da Receita
Federal do Brasii pertence, sendo mesmo considerada essenciat ao funcionamento do
Estado, conforme previsdo contida no inciso XX1I de art. 37 da Constituiggo Federal.

ocupantes, par conta das reestruturagées havidas desde 1999. Desta forma, as modifipacbes
introduzigas geram efeltos financelros despreziveis nos anos de 2000 e 2007, nao/favendo
inadequagao financeiro-orgamentaria,

A presente emenda elimina a classe B das antigas carreiras, que tém pouci?ﬂos

sua apreciagio numa mesma emenda, de forma a manter a unidage eto legal, que

poderia vir a ser comprometida caso as modificacdes fossem aciddas/ em emendas

Todos os dispositivos modificados estao intrinsecamente llgadosy ecessana a
dot
separadas.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE | PADRAO !
Auditor-Fiscal da Receita Federal ESPECIAL %

Auditor-Fiscal da Previdéncia ' \‘f
Social :

Auditor-Fiscal do Trabalho l|||I '

ANEXO1I
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

_ a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscar 0a Previdéncia Social e
Auditar Fiscal do Trabalha:

[ CATEGORIA PADRAD | VENCIMENTO BASICO
' . vV 4.934,22
ESPECIAL |/ 4.790,50
D | . 4.650,97
[ 4.51552
v 3.478,10
Y 3.376,79
n 3.278.45
Il 3.182,95
1 $3.090,25

b} Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA | PADRAG | VENCIMENTO BASICO
\Y 2.561,11
ESPECIAL 1] . 2.488.51
1 _ 2 414 09
1 2.343,78
Vv _ C1.805.31
A N v 1.752.74
|I; 1.701,68
n 1.652.11
| 1.603,89




ANEXO Il

TABELA DE TRANSPOSIQ.&O
Situagao antes de 01/07/2006 _Situagdo a partir de 01/07/2006
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAQ | CLASSE CARGO
IV v
Auditor-Fiscal da | ESPECIAL | ] ] Auditor-Fiscal da Receita’
Receita Federal . | ] Federal ;
_ _ ' ESPECIAL
Auditor-Fiscal da WV Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social B - IIIII I Previdéncia Sogcial
Auditor-Fiscaldo | - v v Auditor-Fiscal do
Trabalho I v \% Trabatho
- ) A I . . A e .
Técnico da Receita T n Teacnico da Receita
Federal { 1 Federal
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EMENDA MODIFICATIVA MPV 302

00016

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
(PODER EXECUTIVO)

Dispse sobre a criagho dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagie Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a
alteragfio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remunerac3o dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n® 2.229-43, de € de
setembro de 2001, que dispbe sobre a criagho, reestruturagio e organizacao
de careiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito da
Administragiio Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n®
10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe scbre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituigho da Gratificagio Especifica de Apoic Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da
Gratificagfo Especial de Fungio Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Altere-se o art 17, introduzindo modificag@o no art. 1° da Lei n® 10.910, de 19
de julho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagdo, substituindo-
se os anexos | e I e acrescentando-se ¢ anexo ll;

Art. 17. Os arts. 12, 32 4% e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a
partir de 12 de juiho de 2006:

“Art. 1-2 . As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria Fisca da
Previdéncia Sacial e Auditoria-Fiscal do Trabalhe compde-se de cargos
efetivos agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 1° (prime{ira),
5 (cinco) padrées e a Gltima, 4 {(quatro) padrées, na forma do Anexo | destalLei.

Paragrafo unico. A transposigdo para a estrutura de trata o caput serd efetuada
na forma do Anexo |l desta Lei.

JUSTIFICAGAO
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A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre oS
servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que ingressaram a
partir de 2000. Hoje os servidores que tomaram posse em 1999 estéo
posicionados na classe especial, padrdo IV, enguanto os que tamaram posse a
partir de 2000 estao posicionados na classe A, entre os padroes | a lll. Existe,
pertanto, uma diferenga de 10 padrdes entre servidores que ingressaram nas
careiras com apenas pouco mais de um ano de diferenga. Como s&o
necessanius, em média, um ano e meio para a progressao em cada padrao das
cameiras, o servidor que entrou a partir de 2000 levara aproximadamente 15
anos para atingir o mesmo patamar remuneratério daquele que ingressou nas
carreiras um ano & meio antes.

Essa distorgao se originou em virtude das reestruturagdes que
ccofreram nas carreiras a partir de 1999, onde foi resgatada a isonomia de
remuneragao entre as carreiras ora extintas. Em decorréncia detas, foi criado o
chamado fosso salarial, que faz com que hoje nao haja servidores dessas
cameiras entre as classes A [V e E IV, ou seja, as carreiras de fiscalizagio da
Receita Federa) e da Previdéncia se encontram totaimente desestruturadas.

A modificagio que se pretende com a presente emenda ndo 36
resolveria esse problema conjuntural como também um problema estrutural, ja
que um Auditor-Fiscal recém ingresso no carge desempenha as mesmas
fungdes que outro que ja esteja na carreira hé varios anos. Segundo estimativa
da prépria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se
encontra plenamente formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de
qualquer grau de complexidade na Receita Federal.

Se foi concedida a isonomia entre carreiras distintas e com atribuigbes
diferentes, muito mais necessaria & a concessao da isonomia dentro da mesma
carreira,

Na realidade, ap0s 5 anos de servigo, qualquer distingdo entre os
Auditores-Fiscais se d& muito mais em fungdo da aptidao pessoal do servidor
do que pelo tempo no cargo, n&o sendo o fator tempo de cargo explicativo para
que um Auditor-Fiscal com 5 anos de trabalho perceba apenas cerca de 3/4 da
remuneragio de um outro que trabalhe ao seu lado, desenvolvendo 0 mesmo
trabatho e com a mesma qualidade.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
niicleo estratégico do Estado sao compostas por um namero limitado de niveis
e padroes, haja vista os exemplos das carreiras juridicas e de policia federal,
nac sendo a pretensio da presente emenda uma excegdo a regra. Ao

contrario, trata-se de uma confitmacao da regra vigente para as carreiras do.

Federal do Brasil pertence, haja vista ser essencial ac funcionamento
Estado, conforme previsao contida no inciso XXIl do art. 37 da Constit QEJ
Federal.

nicleo estratégico do Estado, ao qual certamente a fiscalizagao da Re:/ezd
)
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ANEXQ |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAQC
v
AuditorFiscal da Receita ESFECIAL tl
Federal Il
|
Auditor-Fiscal da Vi
Previdéncia Social A M N
I -
Auditor Fiscal do Trabalho 1
Técnico da Receita Federal

ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditor Fiscal do Trabalha:

CATEGORIA

PADRAO

I
VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

IV

4.934 22

i

478050

4.650,87

4.515,52

v

4.142 57

4.02200

3.804.86

3.781.13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

25811

]

2.486,51

2.414,09

334278

v

2.150,25

2.087 61

2.026.83

1.967.78

ANEXO I

TABELA DE TRANSPOSIGAC

Situagdo antes de 15/08/2005

Situagao a partir de 15/08/2005 s,

CARGO

CLASSE

PADRAO | PADRAC

CLASSE

CARGO

Auditor-Fiscal da
Receita Federal

Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social

ESPECIAL

v w

ESPECIAL

| i

Auditor-Fiscal da Receita
Federal

Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social

Auditar-Fiscal do
Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
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Sala das Comissbes, 05 de julho de 2006,

DEP. WﬁNER LAGQ -



MPV 302
00017

COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispde sobre a criagao dos Planos Especiais de Cargos
da SUFRAM e da EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria
dos Orgaos Centrais — GSISTE; a alteragéo de dispositivos da
Lei n® 10.810, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragho dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispée sobre a criagao, reestruturagao e organizagao de
carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas no ambito
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispde sobre a remuneragao dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria:
a instituicdo da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro — GEASER; a
instituic&o da Gratificagao Especial de Fung&o Militar — GEFM:
¢ da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 3° da Lei n® 10.910, de 2004, aiterado pelo art. 17 da Medida
Provisdria a seguinte redagao:

"Art. 3 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Tributéria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receila Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Audiforia-Fiscal do Trabalho e
transformada em Grafificacdo de Atividade Tributaria -
GAT pela Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, fica
incorporada aos vencimentos do respectivo cargo
efetivo, em valor equivalente a setenta e cinco por cenlo
do padrdo em que esteja enquadrado o servidor,

Faragrafo Gnico. Estends-se o disposto ne caput
aas proventos de aposentadoria e as pensées.”

----------------------------------------------------------------------------------
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JUSTIFICACAO

A parcela remuneratéria alcangada pela presente
emenda, na forma atribuida pela Medida Provisdria, perdeu as razdes que a
mantinham como vantagem desatrelada do vencimento basico. Na redagéo
anterior, ainda se poderia defender a dissociagao da vantagem, na madida em
que se previam dois pardmetros para seu calculo, um deles fundado no padrac
em que o servidor se enquadrava e outro no valor maximo da tabela de
vencimentos basicos, 0 que deixou de ocorrer apds a edicdo da MP ara
emendada.

Torna-se, pols, indispensavel reconhecer a verdadeira
natureza da vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes. Desvincula-la
do vencimento basico, da forma como se encontra redigila a medida
emendada, ndo significa mais do que mascarar a realidade remuneratéria dos
servidores contemplados com a parcela. A alteragao aqui sugerida opera, sem
nenhuma divida, em favor da simplificagao do sisterna remuneratdrio e da
conseqiente ampliagaa do controle social sobre seu conteldo.

Pede-se, assim, 0 apoio dos nobres Pares a4 emenda agui

ee e julha de 2006.

Federal MARCO MAIA (PT/RS)

sugerida.

Sala da Comi
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06018

APRESENTACAO DE EMENDAS \

dets Medida Proviséria MPVn® 302 de 2006

£5/07/2006

auior } L W de proniusiio
Deputado Federal Caros Mota
i! Supressiva 2. U sebstititiva 3. 8 mudifieative 4. adithve & O} Subsivtive globat j

L 1 ] | | }

TEXTO / JUETIFICACAD

Dé-se ao art. 3% da Lei n® 10.910, de 2004, alterado peio art. 17
da Medida Provisdria a seguinte redagia:

"Ari. 3 A Gratificagbo de Desempenho de Atividade Tributériz - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei i 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida
&0 integrantes das careiras de Avdiloria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditorig-Fiscal do Trabaho, fica
incorporada sps vencimentos do cargo efetivo, em valor equivalente a
setenta e tinco por cento do padréd em que esteja enquadrado o servidor,

Paragrafo unico. Eslende-se o disposio no caput acs provenios de
aposentadona e s pensdes.”

JUSTIFICACAQ

A parcela remuneratoria alcangada pela presente emenda, na forma
atribuida pela Medida Provistria, perdeu as razées que a mantinham
como vantagem desalrelada do vencimento béasico. Na redagao anderior,
ainda se poderia defendes a dissociagdio da vantagem, na medida em aue
se previam dois pardmetros para seu calculo, um deles fundads no
padrdo em que o servidor se enquadrava e outro no valer maximo da
tabela de vencimentos basicos, o que deixou de acorrer apos a edigio da
MP ora emendada.

|  Toma-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira hatuseza da
vantagemn, atribuindo-ihe 0s efefos dai decorrentes. Desvincuia-la do

PARLAMENTAR

S oot ]
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vencimento basico, da forma como se encontra redigida a medida
emendada, néo significa mais do que mascarar a realidade remuneratéria
dos servidores contemplados com a parcela. A alteragdo agui sugerida
opera, sem nenhuma dlvida, em favor da simplificagdo do sistema
remuneratério e da conseqtiente ampliagéo do controle social sobre seu
conteldo.

Pede-se, assim, o apoio dos nobres Pares & emenda aqui sugerida.

PARLAMENTAR |

Carlos Mota ~
Deputado Federal M//l[wmt_ﬁ
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MPV 302
00019

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispce sobre a criago dos plancs especiais de
cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagéo
Temporéria dos Orgéos Centrais — GSISTE; a alteragio de
dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneragéo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, da Medida Provisdnia n® 2.229-43, de 06 de
setembro de 2001, gue dispde sobre a criagdo,
reestruturagdo e organizagdc de carreiras, cargos e
fungbes comissicnadas técnicas no  Ambite  da
Administragao PGblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002,
que dispde sobre a remuneragio dos integrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituigdo de Gratificagio Especifica de
Apoic Técnica e Administrative ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB,; a instituigio da Gratificacéo Especial
de Fungao Militar; & da cutras providéncias.

EMENDA N°

O Art. 17 da MP 302, de 2006, que dd nova redagdo ao Art. 3° da Lei n°
10.910, de 6 de dezembro de 2002, passa a ter a sequinte redacdo:

“Art. 39. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributdria ~ GDAT de
que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalhe, é transformada em
Gratificacdo de Atividade Tributdria - GAT, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.
................................................................................................... " (NR)

JUSTIFICACAOQ

Q principio de que para TRABALHO iGUAL — REMUNERAGAO
IGUAL universalmente aplicado, & previsto na legislagéio brasileira ha mais de A3 anos -
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Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, em seus arts. 5° e 461. Em ambos os artiges €
reafirmande o primado basico do reconhecimento do trabalhc em igualdade de
condigbes.

A disposicéo do art, 3° da da Lei n® 10.910, de 6 de dezembro
de 2002, é a negativa deste principio, pois ao assegurar o pagamento da GAT
pelo vencimento basico dos Auditores permite que servideres trabalhem nas
mesmas  atividades, executando iguais agbes mas  ganhando
diferenciadamente.

Igualmente, a MP 302, de 2006, neste particular da GAT &
discriminatéria, pois quanto a outra gratificacao, a GIFA prevista no art. 4¢ da

mesma da Lei n? 10.810, de & de dezembro de 2002, esta é conferida pela

incidéncia do percentual sobre o maior vencimento basico de cada cargo
das carreiras citadas.

A fim de promover o respeito ao principio universal de que para
TRABALHO IGUAL — REMUNERAGAOQ IGUAL a presente Emenda a MP n° 302, de
2006, mantérm a coeréncia da legislagdo remuneratonia, estabelecendo que ambas as
vantagens tenham como base de calculo © maior vencimento basico de cada
cargo das carreiras citadas.

Com esta Emenda busca-se também ampliar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa. Ao estabelecer a igualdade de
remuneracan pelo mesmo trabalho executado pelos servidores de todas as classes e
padrfes se reconhece seus esforgos no desempenho de suas atividades no servigo
publico prastade.

Por tais motivos,,pede-se o endosso dos nobres Pares a emenda
sob justificativa.

Sala da Comisg e julho de 2006.

Deputado federal MARCOMAIA (PT/RS)
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
DATA PROPOSIZAD — :
03/0712008 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
n AUTOR 3 W PRONTLMRIO ™ |
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
f 1 E]  sueressna 2 [0 swestuTiva kY | uw:::nu 4 [ Aomws g0 swestmuTvoGroas
o PAGINA N ARTIGO MGRAFG OIS Ml
01/01 3.0
TEXTO

Dé-se go art. 32 da Lei ne 10.910, de 2004, alterado pelo art. 17 da Medida Provisoria a seguinte redagao:

"Art. 3 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributénia - GDAT de que trata 0 arl. 15 da Lei @
1 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos infegrantes das carreiras de Auditoria da Receifa Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Audiforia-Fiscal do Trabalho e fransformada em Gralificagdo de
Atividade Tributaria - GAT pefa Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, fica incorporada aos vencimentos do
respectivo cargo efetivo, em valor equivalente a setenfa e cinco por cenfo do padrée em que esteja
enquadrado ¢ servidor.

Parégrafo tnico. Esfende-se o disposto no caput aos proventos de aposentadona e as penstes.”

JUSTIFICACAQ

A parcela remuneratdria alcangada pela presente emenda, na forma atribuida pela
Medida Provisoria, perdeu as razies que a mantinham come vantagem desatrelada do vencimento basico.
Na redagdo anterior, ainda se poderia defender a dissociagao da vantagem, na medida em que se previam
dois parametros para seu calculo, um deles fundado no padréo em que o servidor se enguadrava e outro no
valor méxime da tabela de vencimentos basicos, o que deixou de ocorrer apos a edigdo da MP ora
emendada.

Toma-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira natureza da vantagem,
atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes. Desvincula-la do vencimento basico, da forma como se encontra
redigida a medida emendada, nao significa mais do que mascarar a realidade remuneratbria dos servidores
contemplados com a parcela. A alleragdo aqgui sugerida opera, sem nenhuma davida, em favor da
simplificacio do sistema remuneratério e da consegiiente ampliagao do controle social sobre seu conteddo.

Pede-se, assim, o apoio dos nobres Pares a emenda aqui sugerida. Cumpre-

nos acrescentar de que a presente emenda nas fol sug fida pe Associagao Nacional dos Auditores
Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP 6( \

Arnaldo Faria de Sa - Depu\}aci\o}j:%leral - Sdo Paule
7




EMENDA MODIFICATIVA  MPV 302
00021

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
{PODER EXECUTIVO)

Dispde sobre a criagio dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA
e da EMBRATUR, ¢ da Gratificagiio Temporaria dos Orglios Centrais -
GSISTE; a alterag&o de dispositivas da Lei n® 10.910, de 15 de julho
de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragac
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditonia-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabatho, da
Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe
sabre a criacha, reestruturagio e organizacio de carreiras, cargos €
fungdes comissionadas técnicas no &mbito da Administragio Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.478, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a remuneragic das integrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituicho da Gratificaglio Especifica de Apoio Técnico
& Administrativo ao Setvico Exterior Brasileiro - GEASER; a instituicio
da Gratificagho Especial de Fungio Militar - GEFM; e da owrag
providéncias.

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 3° da Lei n® 10.910, de 19
de julho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

AT

................................................................................. AT T

“Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Afividade
Tributéria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de
6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, &
transformada em Gratificaciio de Alividade Tributaria - GAT,
em valor equivalente a setenta e cinco por cento do maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e
pensdes.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

Na redagio original do artigo modificado pela medida provisoria, um
percentual de 25% incide sobre o maior vencimente basico e um
percentual de 30% incide sobre o vencimento basico do servidor.

Nzo obstante, a modificagio introduzida pela medida proviséria faz incidir
um tinico percentual de 75% sobre o vencimento basico do servidor.

Como a Gratificagdo de Afividade Tributaria - GAT remunera o Auditor-
Fiscal da Receita Federal em razao de suas atividades exercidas no
ambito da Secretaria da Receita Federal independentemente do tempo
no cargo, € mais adequado que a gratificagdo tome por base o maior
vencimento hasico da carreira.

Com efeito, em razao de especificidades locais, tais como volume de
servico, quantitativo de servidores etc, é pratica cotidiana na SRF que
uma mesma atividade seja desempenhada num local por AFRF recém
ingressado na carreira @ em outra localidade por AFRF prestes a se
aposentar, sempre com igual aplicagdo e capacidade, nio sendo boa
politica de valorizagéo profissional, portanto, receberem esta gratificagao
em valares diferentes.

Assim, a presente proposicio busca adequar a Gratificagéo de Atividade
Tributaria & filosofia que a inspira & 4 realidade da Secretaria da Receita
Federal.

Sala das Comissbes, 05 de julho de 2006.

Deputado WAGNER LA
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS 00022
DATA PROPOSIGAD :
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
F 1 O cvenessn 2 O svestmas Kl | uoo:::'n\.r.t 4 [ anmwua [0 swssraumoGLoBaL ]
PAGIMA ARTIAO PARA L] D ALMEA
[ w01 I 17
YETO

O Art. 17 da MP 302, de 2006, que da nova redagio ao Art, 3° da Lei n® 10.910, de 6 de dezembro de 2002, |
ter a seguinte redagao;

“Art. 3°. A Gratificagéio de Desempenho de Atividade Tributaria — GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.5¢
de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fi
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagdo de Atividade Tributéria
incidente sobre 0 maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

JUSTIFICACAD

O principio de que para TRABALHO {GUAL - REMUNERAGAQ IGUAL universalmente aplicada, & previsto na
legislagdo brasileira ha mais de 63 anos — Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, em seus arts. 5° e 461. Em ambos os
artigos é reafimando o primado bésico do reconhecimento do trabalho em igualdade de condigdes.

A disposicao do art. 3° da da Lei n® 10.910, de 6 de dezembro de 2002, € a negativa deste principio, pois a0
assegurar o pagamento da GAT pelo vencimento basico dos Auditores pemmite que servidores trabalhem nas
mesmas afividades, executando iguais agdes mas ganhando diferenciadamente.

Igualmente, a MP 302, de 2008, neste particuiar da GAT & discriminatéria, pois quanto a outra gratificagao, a GIFA
prevista no art, 4° da mesma da Lei n° 10.910, de § de dezembro de 2002, esta ¢ conferida pela incidéncia do
percentual sobre o maior vencimente bésico de cada cargo das carreiras citadas. )

A fim de promover o respeito ao principio universal de que para TRABALHO IGUAL - REMUNERAGAO IGUAL a
presente Emenda & MP n® 302, de 2006, mantém a coeréncia da legislagdo remuneratdria, estabelecendo que
ambas as vantagens tenham como base de calculo o maior vencimento bésico de cada cargo das carreiras
citadas.

Com esta Emenda busca-se também ampliar o grau de atratividade das carveiras alcangadas por esss iniciativa. Ao
estabelecer a igualdade de remuneragao pelo mesmo trabalho executado pelos servidores de todas as classes e
padrbes se reconhece seus esforcos ne desempenho de suas atividades no servico publico prestado.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que
a presente emenda nos foi sugerida pela Associagae Nacional d(b—%res Fiscais de Previdéncia Social - ANFI

— A

AFEMATIR

Arnaldo Faria de 54 - Dep\itg?y%deral - Sdo Paulo
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MPV 302
00023

COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispbe sobre a criagao dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAM e da
EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgaos Centrais — GSISTE; a a'teragéo
de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15 de
juho de 2004, qgue dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisbria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestruturagdo e organizagdo de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Administragio
Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n° 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a
remunera¢do dos integrantes das carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; a instituicao da
Gratificagdo Especifica de Apoio Téchico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasiteiro
- GEASEB; a instituigdo da Gratificagio
Especial de Fungdo Militar — GEFM; e da
outras providéncias.

EMENDA N2

Dé-se ao art. 3° da Lei n® 10.910, de 2004, alterado pelo
art. 17 da Medida Provisdria a seguinte redagao:

"Art. 3 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Tributénia - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n° 10.593,
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, fica
incorporada aos vencimentos do cargo efefivo, em vator
equivalente a selenta e cinco por cenfo do padrdo em que
esteja enquadrado o servidor.

Parégrafo Gnico. Estende-se o disposte no caput
aos proventos de aposentadoria e 4s pensdes.”

JUSTIFICAGAO

A parcela remuneratéria alcangada pela presente
emenda, na forma atribuida pela Medida Provisoria, perdeu as razbes que a
mantinham comg vantagem desatrelada do vencimento basico. Na redagao
anterior, ainda se poderia defender a dissociagdo da vantagem, na medida em
que se previam dois parametros para seu célculo, um deles fundado no padrao
em gque o servidor se engquadrava e outro no valor maximo da tabela de
vencimentos basicos, o que deixou de ocorrer apds a edicdo da MP ora
emendada.

Torma-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira
natureza da vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes. Desvincula-la
do vencimento bdsico, da forma como se encontra redigida a medida
emendada, nao significa mais do que mascarar a realidade remuneratoria dos
servidores contemplados com a parcela. A alteragdo aqui sugerida opera, sem
nenhuma davida, em favor da simplificagao do sistema remuneratorio e da
consequente ampliagao do controle social socbre seu conteudo.

Pede-se, assim, o apoic dos nobres Pares 4 emenda aqui
sugerida.

Sala da Comisséo,em 05 de julho  de 2006.

byl

Deputado CARL S MOTA
PSB -
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MPV 302
00024
APRESENTACAO DE EMENDAS
daws propusichc
03407107 Medida Provisoria n” 302/2006
autor n" da prontuksio
Dep. Jovair Arantes
i supressiva 2. [ substitotiva 3. 24 Modikicativa 4, O Adgiriva 5. (] Substisutivp globat |
Pagina | | Artigo | _ Paragrafo | Inciso | alinea ]

TEXTO/ JUSTIFWCACAD
0 Art. 17 da MP 302, de 2008, que da nova redagao ao Art. 3° da Lei n® 10.810, d
dezembro de 2002, passa a ter a seguinte redacgao:

‘Art. 3°. A Gratificacio de Desempenhe de Atividade Tributaria — GDAT de que tratz
15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das carrei
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fis
Trabalho, & transformada em Gratificagao de Atividade Tributaria — GAT, incidente s
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

JUSTIFICACAO

O principio de que para TRABALHO IGUAL - REMUNER
IGUAL universalmente aplicado, € previsto na legislagao brasileira ha mais de 63 :
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em seus arts. 5° e 461. Em ambos os artigos € reafin
0 primado hasice do reconhecimento do trabalho em igualdade de condigoes.

A disposicido do art. 3% da da Lei n® 10.910, de 6 de dezeml
2002, é a negativa deste principio, pois ao assegurar o pagamento da GAl
vencimento basico dos Auditores permite que servidores trabalhem nas m
atividades, executando iguais agdes mas ganhando diferenciadamente.

lgualmente, a MP 302, de 2008, neste particular da C
discriminatéria, pois quanto a cutra gratificacao, a GIFA prevista ne art. 4° da mesma
n° 10.910, de 6 de dezembro de 2002, esta & conferida pela incidéncia do percentual
0 maior vencimento bisico de cada cargo das carreiras citadas.

A fim de promover 0 respeito ao principic universal de que
TRABALHO IGUAL — REMUNERAGAQ IGUAL a presente Emenda a4 MP n° 302, de
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mantém a coeréncia da legislagiao remuneratéria, estabelecendo que ambas as van
tenham como base de calculo o maior vencimento basico de cada carge das car
citadas.

Com esta Emenda busca-se também ampliar o grau de atrati
das carreiras alcangadas por essa iniciativa. Ao estabelecer a igualdade de remun
peio mesmo trabalho executado pelos servidores de todas as classes e padr(
reconhece seus esforgos no desempenho de suas atividades no servigo publico prest:

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares & emen
justificativa.

Sala da Comissao, em de Junho de 2006.

Ty
Y PARLAMENTAR | Y

\ (N —
DEP. JOVAIR ARANTES \)\ 74
L3 LN Y

\
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MPV 302
00025
APRESENTACAO DE EMENDAS
] data proposicie
05/07/07 Medida Proviséria n° 302/2006

autor 1" do prontudria
Dep. Jovair Arantes

il 0 Supressiva 2. [J Substitutiva 378 Modifientiva 4 (] Aditiva 5. [] Substitutivo global ]

|  Pagina | | Artigo | Paragrafo | Incisc | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé&-se ao art. 32 da Lei n? 10.910, de 2004, alterado pelo art. 17 da Medida Provisoria
A seguinte redagao:

"Art. 3 A Gratificagdo de Desempenho de Alividade
Tributéria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.583, de 6
de dezembro de 2002, devida aos infegrantes das careiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Frevidéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho e transformada em
Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT pela Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, fica incorporada aos vencimentos do
respectivo cargo efetivo, em valor equivalente a setenta e cinco
por cento do padrdo em que esteja enquadrado o servidor.

Parégrafo Onico. Estende-se o disposte no caput aos
proventos de aposentadoria e as pensées.”

JUSTIFICAGAO

A parcela remuneratéria alcangada pela presente emenda, na
forma atribuida pela Medida Proviséria, perdeu as razdes que a mantinham como
vantagem desatrelada do vencimento basico. Na redagio anterior, ainda se poderia
defender a dissociacdo da vantagem, na medida em que se previam dois pardmetros
para seu célculo, um deles fundado ne padrao em que o servidor se enquadrava e
outro no valor maximo da tabela de vencimentos basicos. @ que deixou de ocorrer
|apc'>s a edi¢do da MP ora emendada.
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Torna-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira natureza
a vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes, Desvinculé-la do vencimento
4sico, da forma como se encontra redigida a medida emendada, nao significa mais
0 que mascarar a realidade remuneratoria dos servidores contemplados com a
arcela. A alteragdo aqui sugerida opera, sem nenhuma ddvida, em favor da

implificagdo do sistema remuneratétio € da conseqlente ampliagao do controle
social sobre seu contetido.

Pede-se, assim, o apoio dos nobres Pares a emenda aqui
sugerida.

Sala da Comisséc, em de de 2006.

I\ |

% | PARLAMENTAR \

7
DEP. JOVAIRWS \J %
S8 "-_JL; o, __:

\
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EMENDA MODIFICATIVA MPV 302

00026

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
(PODER EXECUTIVO)

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragao de dispositivos da
Lei n2 10.910, de 16 de jutho de 2004, que dentre outrag pro-
vidéncias reestrutura a remunerag@o dos cargos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criacdo, reestruturagdo e organizagao de carrgiras,
cargos € fungdes comissionadas técnicas no mbito da Admi-
nistragao Plblica Federal direta, autarquica e fundacional, e
da Lei n2 10.479. de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragao dos integrantes das carreiras de Diplomata, Ofi-
cial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigio
da Cratificagéio Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instfituicéo da Gra-
tificagdo Especial de Fungéo Militar - GEFM; e da outras pro-
vidéncias.

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 3° da Lei n® 10.910, de 19 de julho
de 2004, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

AL 7 e

...................................................................................................

“Att, 3° A Gratificagio de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de & de
dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em Gratificagdo de
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Atividade Tributdria - GAT, em valor eguivalente a setenta e cinco
por cento do maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

Paragrafo Unico. Aplica-se @ GAT as aposentadorias e pensées.”
{NR)

Sala das Sessoes, 06 de julho de 2006

Deputado ORLANDO F
Lider/SPOL

JUSTIFICATIVA

Na redagéo original do artigo modificado pela medida proviséria, um percentual de
25% incide sobre o maior vencimento basico € um percentual de 30% incide
sobre o vencimento basico do servidor.

N&o obstante, a modificagéo introduzida pela medida proviséria faz incidir um
Gnico percentual de 75% sobre o vencimento basico do servidor.

Como a Gratificagdo de Atividade Tributdria — GAT remunera o Auditor-Fiscal da
Receita Federal em razao de suas atividades exercidas no dmbito da Secretaria
da Receita Federal independentemente do tempo no cargo, & mais adequado que
a gratificagio tome por base o maior vencimento basico da carreira.

Com efeito, em razdo de especificidades focais, tais como volume de servigo,
quantitative de servidores eic, & pratica cotidiana na SRF gque uma mesma
atividade seja desempenhada num local por AFRF recém ingressado na carreira e
em outra localidade por AFRF prestes a se aposentar, sempre com igual
aplicagdo e capacidade, nao sendo boa politica de valorizagdo profissional,
portanto, receberem esta gratificagic em valores diferentes.

Assim, a presente proposicio busca adequar a Gratificagac de Atividade
Tributaria a filosofia que a inspira e a realidade da Secretaria da Receita Federal.
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Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 3° da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004, que passara
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3% A Gratificacio de Desempenho de Afividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, € transformada em
Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a noventa e cinco por ¢cento do maior
vencimente basice de cada cargo das carrgiras.

§ 1°. Fica o valor da GAT incorporado aos valores das tabelas de vencimentos basicos constante do
anexo || a partir de 1° de Janeiro de 2007, extinguindo-se esta gratificagéo nesta data.

§ 2°. Aplica-se o disposto neste artigo as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 42 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadacéo - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das camreiras de Auditoria ¢a Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria- Fiscal do Trabafho, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002, no perceniual
de até setenta e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
CRITEITAS. ......oooovvieerieeiiieiee e eeeeene {NR)

Paragrafo Unico. Os valores da tabela de vencimentos basicos constantes do anexo |l da Lei n? 10.910,
de 15 de Julho de 2004, so acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento).

JUSTIFICATIVA
Na redagao original do artigo modificado pela medida provisoria, um percentual de 25% incide sobre o
maior vencimente basico e um percentual de 30% incide sobre o vencimento basico do servidor,
Nio obstante, a modificagao introduzida pela medida provisoria faz incidir um unico percentual de
75% sobre o vencimento basico do servidor.
Come a Gratificagao de Atividade Tributaria — GAT remunera o Auditor-Fiscal da Receita Federal em
razio de suas atividades exercidas no ambito da Secretaria da Receita Federal independentemente
do tempo no cargo, & mais adequado que a gratificagio tome por base o maior vencimento basico da
carreira.
Com efeito, em razdo de especificidades locais, tais como volume de servigo, quantitativo de
servidores ete, & pritica colidiana na $RF que umd magma atividade seja desempenhada num local
por AFRF recém ingressado na carreira e em oltra_lodalidade por AFRF prestes a se aposentar,
sempre com igual aplicagio e capacidade, ndo\séndg, boa politica de valorizagdo profissional,
poranto, receberem esta gratificagdo em valores diférente

i
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TEXTE

Com efeito, atualmente a avaliagdo de desempenho individual é feita em bases subjetivas, dando margem a
infindaveis injustigas baseadas em condigdes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador e
avaliado, favorecimentos de uns, persequigbes de outros e inlimetos outros exemplos ~ situagéo que vulnera
gravemente a autoridade tributaria de que o AFRF se reveste.

Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucionat € mensurade fomande por
base unicamente a arecadacdo dos Iributos federais, variavel que depende, quase que totalmente, do
desempenho da economia.

Assim, para minorar os efeitos desta sistemética, esta proposigo intenta alterar reciprocamente os percentuais
de ambas as gratificagfes, passando a GAT de 75% para 95% e a GIFA de 95% para 75%, com o efeito de
tomar menor a parcela variavel.

Tendo em vista a importancia do frabalho dos Auditores-Fiscais da Receila Federal, fungio de alta
complexidade ¢ responsabiiidade, € de ser abservado o disposto no artigo inciso | do paragrafo 1° do artigo 39
da Constituigio da Repiblica, pelo que propde-se acréscimo, a partir de 01/07/2006, de 20% (vinte por cento}
da tabela remuneratéria da Lei 10.910/2004 e a incorporagio da GAT aos vencimentos a partic de 19/01/2007.
Nestes termos, a presenie proposicio objetiva adequar as gratificagbes as suas fungdes de estimulo aos
Auditores-Fiscais da Receita Federal em busca da superagao da exceléncia do trabalha que realizam.

A incorporagio dessa emenda acrescenta impacto de 1,22 bilhdes em 2005 e de 4,72 bilhdes em cada um das
dois exercicios subseqlientes, Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda nos foi sugerida pela Unafisco
{Sindicato Macienal dos Auditores Fiscais da Receita Federal)

y
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Altere-se 0 art 17, no texto que modifica o art. 3° da Lei n® 10.910, de 189 de julho de 2004, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3¢ A Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagao de
Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a noventa e cinco por cento do maior vencimento basico
de cada cargo das carmeiras.

§ 12, Fica o valor da GAT incorporado aos valores das tabelas de vencimentos basicos constante do
anexo Hl a partir de 1° de Janeiro de 2007, extinguindo-se esta gratificagéo nesta data.

§ 20 Aplica-se o disposto neste artigo as aposentadorias e pensdes.” (NR}

“Art. 4° Fica criada 2 Gratificagio de Incremento da Fiscalizagdio & da Amecadagdo - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria- Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei ne 10.583, de 2002, no percentual de
até setenta e ¢inco por cento, incidente sobre o maior vencimento basice de cada cargo das carreiras.
............................................................................................... " (NR)

Paréagrafo unico. Os valores da tabela de vencimentos basicos constantes do anexc |l da Lei ne 10.910, de
15 de Julho de 2004, s&o acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento).

JUSTIFICATIVA

Na redagao original do artigo modificado pela medida provisoria, um percentual de 25% incide sobre o
maior vencimento basico e um percentual de 30% incide sobre o vencimento béasico do servidor,

N1/
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TEXTD

Nio cbstante, a modificagiio introduzida pela medida provisoria faz incidir um Unica percentual de 75% sobre o
vencimento basico do servidor.

Como a Grafificagio de Atividade Tributaria - GAT remunera o Auditor-Fiscal da Receita Federal em razdo de suas
atividades exercidas no ambito da Secretaria da Receita Federal independentemente do fempe no cargo, & mais
adequado gque a gratificagao tome por base o maicr vencimento basico da carreira.

Com efeito, em razao de especificidades locais, tais como volume de servico, quantitativo de servidores eftc, € pratica
cofidiana na SRF que uma mesma atividade seja desempenhada num local por AFRT recém ingressado na carreira ¢f
em outra localidade por AFRF prestes a se aposentar, sempre com iqual aplicagao e capacidade, nao sendo bod
politiva de valorizagdo profissional, portanto, receberem esta gratificacao em valores diferentes.

Uma Gratificagao de Incremento da Fiscalizagao e da Arrecadagdo ~ GIFA que busque estimular o Auditor-Fiscal da
Receita Federal a superar-se divtumamente em seu trabatho, deverd, necessariamente, ter como parametros o
resultado objelivo do seu trabalho individual e pelos resuflados alcangados pela Secretaria da Receita Federal emy
razao direta das afividades funcionais, 0 que néo ocorre nos termos propostos pela medida provisoria.
Com efeito, atualmente a avaliagio de desempenho individual & feita em bases subjetivas, dando margem 3
infindaveis injusticas baseadas em condigbes pessoais as mais diversas, coma antipatia entre avaliador e avaliado,
favorecimentos de uns, persequigdes de outros ¢ inimeros outros exemplos - situagao que vulnera gravemente &
autcridade tributana de que o AFRF se reveste.
Por outro lado, & da mesma forma grave, nofa-se que o desempenho institucional & mensurado tomando por basej
unicamente a armecadagio dos tributos federais, varidvel que depende, quase que totalmente, do desempenho da
economia.
Assim, para minorar os efeitos desta sistematica, esta proposicdo intenta alterar reciprocamente os percentuais de
ambas as gratificagdes, passando a GAT de 75% para 95% ¢ a GIFA de 95% para 75%, com ¢ efeilo de tornar menor
a parcela variavel, Tendo em vista a importancia do trabalho dos Auditores-Fiscais da Receila Federal, fungao de alta
complexidade e responsabilidade, & de ser abservado o disposto no artigo incisa | do paragrafe 1° do artigo 39 da
Constituicso da Reptblica, pelo que propde-se acréscimo, a partir de 01/07/2008, de 20% (vinte por cento} da tabela
remuneratdria da Lei 10.910/2004 ¢ a incorporagéo da GAT aos vencimentos a partir de 10/01/2007.
Nestes termos, a presente proposigao objetiva adequar as gratificagdes as suas fungbes de estimulo acs Auditores
Fiscais da Receita Federal em busca da superagao da excelénciz do trabalho que realizam.
A incorporagdo dessa emenda acrescenta impacto de 0,07 bilhdes em 2006 e de 0,14 bilhdes em cada um dos dois!
exercicios subseqlientes. Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda nps foi sugerida pelo Sindicato
Macional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal - Unafisco. /
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Altere-se o art 17, no fexto que modifica o art. 3°da Lei n° 10.810, de 19 de julho de 2004, acrescentando-se um
paragrafo, come segue:

- L e U EUUOT U SOOI PTRRSRN

“Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata ¢ art. 15 da Lei ne
10.593, de 6 de dezembro de 200Z, devida aos integrantes das cameiras de Audltoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagao de Atividade
Tributaria - GAT, em valar equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basice do servidor,

Paragrafo 1°, Aplica-se a GAT as aposentadorias € pensdes,” (NR)

Paragrafo 2°. A partir de 1° de janeiro de 2007 a GAT passa a ter valor equivalente a cento e quarenta e
cinco por cento do vencimento basico do servidor, e, a partir de 1° de julho de 2007, a duzentos e vinte por
cente do vencimento basico do servidor” (NR)

JUSTIFICATIVA

0 dispositivo tem por objetivo prever um reajuste para 0 ano de 2007, escalonado entre o inicio do ano e o inicio
do segundo semestre, de forma a aproximar os niveis remuneratérios de um patamar condizente com a
complexidade e aimportancia social do trabatho que desempenham as carreiras envolvidas na medida provisoria.

A realidade salarial das cameiras nao reflete a importancia do trabalho desenvolvido. A divida acumulada pelo
govemo em relagdo aos auditores-fiscais estd devidamente demonstrada e precisa ser resgatada ndo semente
por meio de reajustes pontuais, mas pelo estabelecimento de um novo patamar salarial que expresse o significado
e 0 resuitado de nosso trabalho para o Estado e para a sotiedade.

Por gualquer angulo que se olhe, a divida salta aos olhos: seja pela ndo-reposicao da inflagao, seja pela auséncia
de contrapartida ao crescimento do resultado do trabalho, seja pela defasagem em relagdo a carreiras de Estado
que exercem fungbes em outras érgdos.

A incorporagia dessa emenda ndo acrescenta impacto ac _argamento de 2006, acrescenta impacio de 4,11
bilhdes em 2007 e de 5,40 bithdes nos exercicios subseglieptes. Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda
nos foi.sugerida pela Unafisco (Sindicato Nacicnal dos Au |tores Fistais da F?ena Federal)
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Altere-se ¢ art 17, que passard a vigorar com a seguinte redacao:

Ant. 17. Osarts, 3%, 4% e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho da 2004, passam a vigorar com a seguinte redago,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006:

“Art. 3° A Gratificag8a de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de
6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transfarmada em GratificagSo de Atividade Tributaria - GAT,
em valor equivalente a cento e vinte e cinco por cento do maior vencimento basico de cada cargo das
carreiras.

Paragrafe tnico. Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Ant. 4° Fica eriada a Gratificagdo de Incremento da Fiscatizagio e da Arfecadagda - GIFA, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditaria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n? 10.593, ce 2002, no percentual de até quarenta e cinco por
canto, incidente sobre o maior venciments basico do cada cargo das careiras.. ... " {NR}

JUSTIFICAGAO

Na redagdo cnginal do artigo 3° da Lei n® 10.910/04, a Grafificagio de Atividade Tributaria {(GAT) & fixa,
independente do auferimentc de metas institucionais ou individuais; zplica-se a zposentadarias & pensbes (§
dnico do artige 3°); e constava de duas parcelas, uma de 30% {trinta par cento) incidente sobre o vencimento
basico do servidor, e cutra de 25% (vinte & cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo por ele ocupadoe.

Por outro fade, o artigo 4° da Lei n® 10.910/04 criava a Gratificagic de Incremento da Fiscalizagho e da
Arrecadacao (GIFA), a incidir no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o maior vencimento
basico de cada cargo das carreiras, sendo paga em até 1/3 (um tergo) em decarréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho & da contribuigho individual para o cumprimento das metas de arrecadagdo, e em
2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliaghio do resultado institucional do cenjunto de unidades da
Secretaria da Receita Federal € do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS po cumprimenio de metas de
arrecadac¢ao, compuladas em ambito nacional e de forma individualizada para cada orgao.

A nova Gratificagao criada (GIFA} néo se aplica 4s aposentadorias e pensdes, quebrando o instituto da paridade,
pois o artige 10 da Lei n® 10.910/04 estatui que a GIFA somente & devida quando percebida pelo servider no
exerclcio do cargo ha pele menes 60 (sessenta) meses{ e confare o percentual de 30% (trinta por cento) da GIFA
sobre 0 valor maximo a que o servidor faria jus se esti ee al%«@ primeirg), em flagrante desrespeito
ao texto constitucional.

At
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A proposta desta emenda:

1) © artige 17 da MP 302, am suposto ensejo de uniformizar a oriténio da GAT, que tinha uma parcela incidente
sobre o vencimento basico do servidor e outra sobre o maior vencimento bésico da cargo por ele ocupado, fez
incidir a sua totalidade sobre o primeiro critério, ou seja, sobre vencimento basico do servidor. Porém, manteve
a incidéncia da putra gratificagBo, a GIFA, sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.
Persistiram dais critérios.

Se a intengso do legislador & uniformizar a base de caiculo da incidéncia das gratificagdes, entao que o critério
da GAT seja o megmo critério da outra gratificagdo (GIFA), ou seja, sobre o maior vencimento bisico de
cada cargo das carreiras.

Além disso, como a GAT ramunera o Auditor-Fiscal da Receita Federal em razao de suas atividades exercidas
no Ambito da Secretaria da Receita Federal independentemente do tempo no cargo, ¢ mais adequado que a
gratificagio tome por base o maior vencimento basico da carreira. Com efeito, em razdo de especificidades
locais, tais como volume de servigo, quantitativo de servidores elg, é pratica cotidiana na SRF que uma mesma
atividade seja desempenhada num local por AFRF recém ingressado na carreira e em outra localidade por
AFRF prestes a se aposentar, sempre com igual aplicagdo e capacidade, née sendo boa politica de valorizagao
profissional, partanto, receberem esta gratificagdo em valores diferentes.

2) O mesmo artigo 17 da MP 302 modifica o peso de cada umas das duas gratificagdes, dando maior énfase a
GIFA, com o objetivo n2o confessado de frustrar a extensao do montante aos aposentados e pensionisias e de
submeter uma parcela maior da saldrio de servidores de carreiras de Estadc a metas que tornam inseguro o
auferimento dos vencimentos.

Propde-se manter o percentual maximo da GIFA em 45% (quarenta e cinco por cento), como & desde a edigéo
da Lei 10.910/04, e fazer com que a totalidade do reajusie conferido pela MP 602 o seja por via da GAT, gque
tem valor fixa e respeita a paridade constitucional. Para tanto, eleva-se a GAT a2 125% (cente @ vinte e cinco por
cento) do maior vencimento basico de cada carge das carreiras, 50 pontos percentuais a mais que o estatuido
na MP 302, diminuindo-se 0s mesmas pontos percentudis da Gifa, que pela redagdo eriginal da MP 302 terd
teto de 95%. A incorporacdo dessa emenda acrescenta impacto de 0.36 bilhdes em 2008 e de 0,66 bilhdes em
cada um dos dois exercicios subseqlentes. Cumpre-nos acrescentar que & pfesente emenda nos foi sugerida
pela Unafisco (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal)

N
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 17. Osarts. 32 42 e 10 da Lei nt 10,910, de 15 de juiha de 2004, passam a
vigoraf com a seguinte redagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julno de 2005.

Art 3° A Gratificagso de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de gue trata o
arnt. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, ¢ transformada em Gratificagio de Alividade
Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e cinco por cento do maior
vencimento bisico.

Paragrafo Unico. Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

"Art. 4* Fica cnada a Gratificagéo de Incremento da Fis¢alizagdo e da Arrecadagan -
GIFA, devida a0s ecupantes dos cargos efetivos das cameiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de gue
trata a Lei n? 10.593, de 2002, no percentual de até naventa e cinco por cento, incidents
sobre 0 maior vencimento basico de cada cargo das carrgiras.

§1° As aposentadorias e 3s pensbes que vierem a ocorrer antes de transcorido o
pericdo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no
percentual de cingienta por cento sobre o valor maximo a gue ¢ servidor fana jus se
estivesse em atividade.

e’ (NR}
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JUSTIFICATIVA T

Em funcio da GAT ser uma gratificagio de atividade tributéria € como n20 ha nenhuma
diferenciacao das atribuicdes executadas pelas Auditores-Fiscais da Previdéncia Social nso se
justifica que o valor da gratificagho seja diferenciada em fungo do enquadramento dos mesmos na
’ tabela de vencimentos.
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Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com o sequinte texto:

At 17. Os ants. 30, 40 ¢ 10 da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao,
produzinde efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008:

*Art. 3o A Gratificacio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Leino 10.533, de 6 de
dezembro de 2002, devida aos integrantes das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditotia-Fiscal do Trabalho, & transformada em Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a
noventa por cento do venciments basico do servidor.

Paragrafo (inico. Aplica-se 3 GAT as aposentadorias e penstes.” (NR)

"Arl. 4o Fica criada a Gratificag#o de Incremento da Fiscalizayéo e da Arecadagéo - GIFA, devida aos ooupantes das
gargos efetivos das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabatho, de que frata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até cento e vinle e cinco por cenlo, incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras....." (NR)

§ 10 As aposentadorias e as pensbes que vierem a ocomer antes de transcomide o periodo a que se refere a parte

final do caput deste artigo aplica-se & GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre ¢ valor méaximo a que o servidor
faria jus se estivesse em atividade. ..o {NRJ

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das careiras do grupo Auditoria vém sofrendo a acorréncia de perdas salariais,
principalmente nos Oltimos dez anos, Tomanda comp base o indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-
se que as perdas para estes servidores variam de B3 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. Alem
disso, estas carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A amecadagc federal depende do trabalha dos
servidores destas careiras e, portanto, a remuneragio deve coresponder 3 sua importancia, Esta emenda
propde um aumento nos percentuals da GAT e da GIFA como forma de incremento dos vencimentos desses
servidores,

Em face do exposto, contamos com a colaboragao des-pobres e ilystres pares na aprovagio da presente
emenda. Cumpre-nos acrescentar de que a presente gm nos fol sugerida pelo Sindicato Nacional dos
Técnicos da Receita Federal (SINDIRECEITA)

e

z S

LISIMATRA

Arnaldo Faria de Sa Wﬂ@}do Federal - Sao Paulo

il



118

MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS 00033

data proposigio

05/07/07 Medida Provisoria n® 302/2006

sutar n* do prontudrio

Dep. Jovair Arantes

h ] Supressiva 3. 0 Substitotiva J. ﬁ‘Modiﬁcaﬁ“ 4, [0 Aditiva 5. [J Substitative glabal |

[ Pagina ] [ Artigo [ Parigrafo | Inciso [ alinea }
TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Madifique-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e o anexo 1l da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagio, produzindo efeitos financeiros a partir de
10 de julho de 2006:

“Art. 30 Fica extinta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que frata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, e passa-se a

aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo Il desta
Lei” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Grafificagao de Incremento da Fiscalizagéo e da
Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabatho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1o As aposentadorias e as pensGes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o pericdo a que se refere a parte final do caput desfe artigo
aplica-se a GIFA no percentual de cinqienta por cento sobre o valor maximo
a gue o servidor faria jus se estivesse em atividade.

. "(NR
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ANEXO Il )
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 8.634.89
ESPECIAL i 8.383.33
i 8.139,20
I 7.902,16
v 7.249,67
B Hl 7.038,50
1 5.833,51
| 6.634,48
Vv 6.086,68
v 5.909,38
A R || I A 5.737,29
H 5.570,16
I 5.407,94

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAC VENCIMENTO BASICO

v 4.481,94
ESPECIAL I 4.351,39
It 4.224,66
I 4.101,62
vV 3.762,94
B 1l 3.653,32
1 3.546,95
| 3.443 62
Vv 3.169,29
v 3.067.30
A L]} 2.977.94
Il 2.891,19
I 2.806.,98

JUSTIFICATIVA

A Gratificacao de Atividade Tributaria — GAT & uma gratificagio fixa.
A sua incarpora¢ao ao vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal e Téchico da
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Receita Federal torna mais 14gico o sistema remuneratdrio das Carreiras do grupo
Auditoria, além fazer a remuneragdo média dos cargoes alcangar um patamar
compativel com o seu nivel de complexidade e responsabilidade, ¢ que também
eleva a atratividade de mao-de-obra qualificada.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessdes,em  de julho de 2.006.

A A

\ | PARLAMENTARN |

!

DEP. J IR ARANTES V X
Fam) AT N
N
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MPV 302
00034

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
{Do Senhor Paulo Pimenta)

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redag¢ao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1o de
jutho de 2006:

*Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Trbutéria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho, é
transformada em Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor

equivalente a noventa por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Gnico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.”
(NR)

*Art. 40 Fica criada a Gratificagao de Incremento da Fiscalizagdo e
da Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de gque trata a Lel no 10.593, de
2002, no percentual de até cento e vinie e cinco por cenio, incidente sobre

0 maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

FEETS TP
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§ 10 As aposentadorias e as pensées que vierem a ocorrer antes de
transcorido ¢ periedo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA no percentual de cinqlenta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ecorréncia
de perdas salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando como base o
indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se gue as perdas para estes
servidares variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrac das tabelas. Além
disso, estas carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagao
federal depende do trabalho dos servidores destas carreiras e, portanto, a
remuneragao deve corresponder @ sua importancia. Esta emenda propge um
aumento nos percentuais da GAT e da GIFA como forma de incremento dos

vencimentos desses servidores.,

Em face do exposto, contamos com a colaboracda dos nobres e ilustres

pares na aprovagac da presente eménda.

das Sessdes, em  de julho de 2.006.

Deputado Federat PT/RS
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MPV 302
00035

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
(Do Senhor Paulo Pimenta)
EMENDA MODIFICATIVA:
Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com ¢ seguinte texto:

Art. 17. Os ads. 30, 4° ¢ 10 & o anexo |l da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagio. produzindo efeitos financeiros a partir de 1o
de juiho de 2006:

“Art. 30 Fica extinta | a Gratificagdo de Desempenho de Afividade
Tributdria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, € passa-se a aplicar aos mesmos as
tabelas de vencimento basico contidas no anexo Il desta Lei” (NR}

“Art. 40 Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social € Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até
noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada
carge das carreiras.

§ 10 As aposentadorias e &s pensbes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o pericdo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se
4 GIFA no percentual de cingitenta por cento sobre o valor maximo a que o
servidor faria jus se estivesse em atividade,

K
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ANEXO It
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal

da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICC

v 8.634,89

ESPECIAL 1 8.383,38

Il 8.138.20

| 7.902,16

v 7.249,87

B il 7.038,50

il 6.833,51

| 6.634,48

\'J 6.086,68

v £.909,38

A n 6.737,29

1 5.570,16

| 5.407,54
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAD VENCIMENTO BASICO
v 4.481,94
ESPECIAL il 4,351,39
il 4.224 66
| 4,101 ,62
v 3.762,94
B n 3.653,32
it 3.546,95
| 3.443 62
Y 3.150,29
v 3.067,30
A i 2.977.04
[ 2.801,19
[ 2.806,98

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Afividade Tributaria - GAT € uma gratificagéo fixa. A
sua incorporagio ao vencimento baAsico dos cargos de Auditor-Fiscal e Técnico da
Receita Federal torna mais légico o sistema remuneratério das Carreiras do grupo
Auditoria, além fazer a remuneragao média dos cargos alcangar um patamar compative!
com ¢ seu nivel de complexidade e responsabilidade, o que também eleva a atratividade
de mao-de-obra qualificada.

Em face do exposte, contamos com a colaboragio dos nobres e Hustres pares na

aprovagac da presente emenda.

Sala das Sesses, em de julho de 2.0086.
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MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006 MPV 302
00036

“Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e de EMBRATUR, ¢ da Gratificagio Tempordria dos
Orgios Centrais - GSISTE; u alteragdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que denire outras providéncias recsirutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Seocial ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, gque dispée sobre a criagio,
reestruturacio e erganizagio de carreiras, cargos e fungées comissionadas
técnicas no dmbito da Administracdo Piblica Federal direta, amtdrquica e
Jundacional, e da Lei n* 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispie sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a institnicdo da Gratificecdo
Especifica de Apoie Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASER; a institui¢iio da Gratificacio Especial de Fungde Militar - GEFM;
e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Medifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arls. 30, 4° ¢ 10 e 0 anexo |l da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagfo, produzindo efeitos financeiros a partir
de 10 de julho de 2006:

(NR)

“Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria -

GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.533, de 6 de dezembro de 2002,

devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, &
transformada em Gratificagio de Atividade Tributaria - GAT, em valor
equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo Gnico. Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.”

“Art. 40 Fica criada a Gratificacao de Incremento da Fiscalizagao e

da Arrecadacio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002,
no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.
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.. (NE
§ 10 As aposentadorias e as penstes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA no percentual de cinglienta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.
................................................................................................................................................. * (NF

ANEXOI1 )
TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Secial ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 493422
ESPECIAL 10l 4.790,50
Il 4.650,97
1 4.515,52
v 4.142,67
B 111 4.022,00
11 3.904,86
1 3.791,13
% 3.478,10
v 3.376,79
A 111 3.278,45
11 3.182,95
I 3.090,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAQO VENCIMENTOQ BASICO
v 3.453,95
ESPECIAL 111 3.353,35
I 3.255,68
I . 3.160,86
v 2.899.87
B Il 2.815,40
1I 2.733.40
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I 2.653,79

kY 2.434.67

v 2.363,75

A T 2.294,92

i) 2722807

I 2.163,18
JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a acorréncia
de perdas salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando como base o
Indice do Custo de Vida {ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrdo das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém ongem no
pagamento da RAV ilegaimente reduzida apds a edicdo da MP 831/85. Os
reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base
ilegal, o que acabou perpetuando uma injusta situagao iniciada em 1985. Com
isto, apesar dos avangos salariais oblidos, a categoria acumula um grande
prejuize em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere ¢ valor real dos
vencimentos devidos ha dez anos, além da recolocagéo do cargo em um patamar
remuneratorio relativo que corresponda a sua importancia para o Estado e ao nivel
das suas atribuicdes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas so
majoradas devide a concessao da GIFA parcial em 2004.

A recomposicdo das perdas salariais certamente produznrla efeitos
altamente positivos para a Instituigao, pois diminuiria drasticamente nao sé o nivel
de insatisfagéo hoje existente, como tamhém o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salanial entre os
cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita
Federal. Portanto, & recomposigao salarial deve envolver também uma reducao
significativa desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propde, além da

recuperacdo das perdas inflacionarias, uma redugao nesta diferenga para algo em
tormno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres

pares na aprovagao da presente emenda.
Sala das Sepsd ,‘

Deputado Federal MARCO MAJA (PT/RS)

 de julho de 2.0086.
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MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006 MPV 302

00037

“Dispse sobre a criagdo dos Planes Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da Gratificagdo Tempordria dos
Orgios Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Secial e de Auditoria-Fiscal do Trabalke, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispe sobre a criacdo,
reestruturacdo e organizagdo de carreiras, cargos e fungfes comissionadas
fécnicas no dmbito da Administragido Publica Federal direta, autirguica ¢
Jundacional, ¢ da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispoe sobre a
remuneracio dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro -
GEASEEB; a instituicdo da Gratificacdo Especial de Fungdo Militar -
GEFM; e dd oulras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Maodifique-se o Art. 17°. desta Medida Provisénia, com o
seguinte texto:

Art. 17° Os arts. 3o, 4% e 10 e o anexo I1 da Lei no 10.910, de
15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1o de julho de 2006:

“Art, 3°. A QGratificagdo de Descmpenho de Atividade
Tributdria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalko, ¢ transformada em Gratificacdo de
Atividade Tributiria - GAT, em valor cquivalentc a sctenta ¢ cinco por cento do
vencimento basico do servidor.

Paragrafc unico. Aplica-s¢e & GAT 4as aposentadonias e
pensdes,” (NR)

“Art. 4°. Fica criada a Gratificagio de Incremento da
Fiscalizagdo ¢ da Arecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditeria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até

noventa ¢ cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das -

carreiras.
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(NR)

§ 1° As aposentadorias ¢ 4s pensdes que vierem a ocorrer
antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a
GIFA no percentual de cingiienta par cento sobre o valor maximo a que o servidor faria jus
se eslivesse em atividade.

. (NR)

ANEXO 11
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Anditor-Fiseal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiseal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
Y 493422
ESPECIAL if] 4.790,50
11 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142,67
B 11 4.022,00
I 3.904,86
{ 3.791,13
v 3.478,10
v 3.376,79
A il 3.278,45
T 318295
] 3.090,25

b. Cargo de Técaico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 3.453,95

ESPECIAL 111 3.353,35
1l 3.255,68

1 3.160,86

v 2.899,87

B I 2.815,40
1l 2.733 40

] 2.653,79

v 7.434,67

v 2.363,75

A I 2.294,92
1] 2.228.07
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| 1 | 2.163,18

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de perdas
salariais, principalmente nos Ultimos dez anos. Tomande como base o Indice do Custo de Vida
(ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores variam de 63 2 129%, a
depender da classe/padrio das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas
também tém origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida apds a edi¢iio da MP 831/95.
Os reajustes ¢ reenquadramcentos concedides neste periodo partiram de uma base ilegal, o que
acabou perpetuando uma injusta sitwagio iniciada em 1995. Com isto, apesar dos avangos
salariais obtidos, a categoria acurnula um grande prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que
neste ano estes prejuizos sejam devidamente recompostos através de um reajuste que recupere
o valor real dos vencimentos devidos hd dez anos, além da recolocagdo do carge em um
patamar remuneratdrio relativo que corresponda 4 sua importincia para o Estado e ao nivel das
suas atribuigdes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas sdo majoradas devido a
concessfio da GIFA parcial em 2004,

A recomposigio das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente positivos
para a Instituicio, pois diminuiria drasticamente nfio sé o nivel de insatisfa¢io hoje existente,
como também o volume de saida de servidores por posse em outros cargos inacumuldveis. A
enorme diferenca salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem
ocasionando conflitos internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da
Receita Federal. Porianto, a recomposigdo salarial deve cnvolver também uma reduglo
significativa desta diferenga remunetatéria. Esta emenda propde, além da recuperagiio das
perdas inflaciondrias, uma reducdo nesta diferenca para algo em torno de 42%,

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovacio da presente emenda,

Sala das SessGes, em  de julho de 2.006.

.

Ll etet A
TA 510 ZIMMERMANN — PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N°302/2006  yoy 302

00038

“Dispde sobre a criacio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, ¢ da Gratificacde Temporiria dos
(jrga"os Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de jutho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisérig n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispoe sobre a criacio,
reestruturacdo e organizagdo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no &mbito da Administragio Piblica Federal direta, autdrquica ¢
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispic sobre ¢
remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficiel de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicio da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico ¢ Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASER; a instituigio da Gratificacio Especial de Fungido Militar -
GEFM; ¢ di outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N®

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte
texto:

Art. 17° Os arts. 3°, 4% 10°. € o anexo [I da Lei no 10.910, de 15
de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo, produzindo efcitos
financeiros a partit de 1o de julho de 2006:

“Art. 3°. Fica extinta a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Tributiria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carcitas de Auditoria da Reccita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, e passa-se a
aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico conlidas no anexo Il desta

Le” (NR)

“Art. 4°. Fica criada a Gratificagiio de Incremento da Fiscalizagdo
e da Arrecadagio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das cameiras«d%
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Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social € Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até
noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimenio basico de cada cargo
das carreiras.

.....................................................................................................................................

AL TUP. e e s

§ 1°.  As aposentadorias ¢ as pensdes que vierem a ocorrer antes
de transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se
a GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre o valor méximo a que o servidor
faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditer-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PFADRAO VENCIMENTO BASICO
v $.634,80
ESPECIAL 111 $.383,38
I 8.139,20
I 7.502,16
v 7.249.67
B I 7.038,50
I 6.833,51
I 6.634,48
v 6.086.,68
v 5.909,38
A 111 573129
Tl 5.570.16
I 5.407,94

b. Cargo de Téemico da Keceita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 448194
ESPECIAL 111 435139
1 4.224 66
1 4.101,62
v 1.762.94
B I 3.653,32
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11 3.546,95

I 3.443,62

v 3.159,29

v 3.067,30

A | 2.977,94

i 2.891,19

I 2.806,98
JUSTIFICATIVA

A Gratificagio de Atividade Tributdria— GAT €é uma
gratificacio fixa. A sua incorporagio ao vencimento basico dos cargos de
Auditor-Fiscal ¢ Técnico da Receita Federal torna mais légico o sistema
remuneratorio das Carreiras do grupo Auditoria, além fazer a remuneragio
média dos cargos alcangar um patamar compativel com o seu nivel de

complexidade e responsabilidade, o que também eleva a atratividade de mio-
de-obra qualificada.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres ¢
ilustres pares na aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes,em  de julho de 2.006.

TULLLLRA AL
Deputado TARCISIO ZIMMERMANY - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006 MPV 302

00039

“Dispoe sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificag@e Tempordria dos
Orgios Centrais - GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, gue dentre outras providéncias reesirutura o remuneracio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ de Auditoria-Fiscel do Trabalho, da Medida
Provisdria n® 2.229.43, de 6 de setembro de 2001, que dispée sobre a criagdo,
reestruturagde e organizacdo de carreiras, cargos ¢ fungbes comissionadas
técnicas no ambite da Administracio Publica Federal direta, autérquica e
Jundacional, e da Lei n® {0.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragio dos infegrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria ¢ Assistente de Chancelaria; a instifuicdo da Gratificacio
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASERB; a institui¢do de Gratificacdo Especial de Funcdo Militar -
GEFM; e dd oulras providéncias..”

EMENDA MOMFICATIVAN®

Moedifigue-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com o seguinte texto:

Art. 17° Os arts. 30, 4% e 10 da Lei no 10,910, de 15 de julho
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagio, produzindo efeitos financeiros a

partir de 1o de julho de 2006:

“Art. 3°. A Gratificagio de Desempenho de Atividade
Tributdria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, €
transformada em Gratificagiio de Atividade Tributéria - GAT, em valor equivalente
a noventa por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo tUnico: Aplica-se a GAT as aposentadorias ¢
pensdes.” NR
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“Ar. 4° Fica cniada a Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagiio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos
das carreiras de Anditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até cento € vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras,” (NR)

§ 1°. As aposentadorias e is pensbes que vierem a ocorrer
antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-sc 4 GIFA no pereentual de cingiienta por cento sobre o valor médximo a que
o servidor faria jus se estivesse ern atividade.

e (NR}

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a
ocorréncia de perdas salariais, principalmente nos ultimos dez anos. Tomando como base o
Indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrio das tabelas. Além disso, estas carreiras
atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagiv federal depende do trabalho dos
servidores destas carreiras e, portanto, a remunera¢io deve corresponder a sua importdncia.

Esta emenda propde um aumento nos percentuais da GAT ¢ da GIFA como forma de
incremento dos vencimentos desses servidores,

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e
ilustres pares na aprovacio da presente emenda.

Sala das Sessoes, em  de julho de 2.006.

-~

AAELTEL
Deputa ARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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MPV 302
00040
APRESENTACAO DE EMENDAS |
data Proposigic
05/07/07 Medida Provisdria n® 302/2006
autar n* da prontudric
Dep. Jovair Arantes

[ O supressiva 2. (0 Substitutiva 3. Wodiﬁmiu 4, O Aditiva 5, [1 Sutbsticutivo global I
[ Pagina | | Artigo i Paragrafo [ Inciso [ alinea |

TEXTG/ FUSTIFICACAD
Maodifigue-se o Art. 17 desta Medida Pravisdria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arls. 30, 4° € 10 e 0 anexo Il da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeifos financeiros a partir de
10 de julho de 2006:

"Art. 30 A Gratificaggo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT
de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida
acs integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federa!, Auditona-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em
Gratifica¢do de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e
cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadacgao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efefivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no

percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento bésico de cada cargo das carreiras.

cererenere - ANR}

§ 10 As aposentadorias e &s pensoes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de cinqlenta por cento sobre o valor.maximo
a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

i I -t e " (NR}

ANEXO Il ‘
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
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da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal de Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 4.934.22
ESPECIAL I 4.790,50
T 4.650,97
[ 4.515,52
1% 4.142,67
B in 4.022 00
i 3,904,86
] 379113
V 3.478,10
v 3.376,79
A I 3.278,45
[ 3.182,95
| 3.090,25

b. Cargo de Téchico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO

A" 4,194,089
ESPECIAL 11 4.071,93
I\ 3.953,32
| 3.838,19
v 3.521,27
B | 3.418,70
Il 3.319.13
| 3.222.48

\'J 2.956,39 .
v 2.8670,27
A I 2.786,68
1 2 705,51
i 262871

JUSTIFICATIVA

Os infegrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de
perdas salariais, principalmente nos {ltimos dez anos. Tomando como base © indice
do Custo de Vida (iCV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 83 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No caso dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apds a edicao da MP 831/95. Os reajustes e
reengquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal, o g::
acabou perpetuando uma injusta situagao iniciada em 1995. Com isto, apesar
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avangos salariais obftidos, a categoria acumula um grande prejuizc em seus
vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos
devidos ha dez anos, além da recolocagio do cargo em um patamar remuneratério
relativo que corresponda & sua importiancia para o Estade e ac nivel das suas
atribuigdes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas sdo majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004.

A recomposicao das perdas salarizis certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Instituigao, pois diminuiria drasticamente ndo s6 o nivel de
insatisfagac hoje existente, como também ¢ volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salarial entre os cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos internos no
ambiente laboral, ¢ que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal
Portanto, a recomposic3o salarial deve envolver também uma redugac significativa
desta diferenca remuneratéria, Esta emenda propde, além da recuperagio das
perdas inflacionarias, uma redugao nesta diferenga para algo em torno de 18%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2.0086.

I PARLAMENTAR (

DEP. JOVRAIR ARANTES \) ><
LA; S~

%
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MEV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS | 00041
data proposichs
05/07/07 Medida Provisoria n® 302/2006
zutor n* do prontudnia
Dep. Jovair Arantes

[1 O supressiva 1. U1 Substitutiva JﬂMMiﬁcnﬁv. 4. L] Aditive 5. L} Sabstitutive global
| Pégina | | Artigo |  Parigrafo ] Inciso I alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ
Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texio:

An. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e 0 anexo Il da Lei no 10.810, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de
1o de julho de 20086:

“Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT
de que trata o art. 15 da Lei no 10.583, de 6 de dezembro de 2002, devida
aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalhe, & transformada em
Gratificagdo de Afividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e
cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias € pensdes.” (NR})

“Art. 40 Fica criada a Gratificagéo de Incremento da Fiscalizagdo € da
Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1o As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a pare final do caput deste arigo
aplica-se a GIFA no percentual de cinglienta por cento sobre o valor maximo
a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fisca)
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalhe
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CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL I 4.790,50
T 4.650.97
[ 4.515,52
Y 4.142 67
B 1ii 4.022,00
1l 3.904,86
| 3.791,13
Vv 3.478,10
V 3.376,79
A i 3.278,45
1l 3.182,85
i 3.090,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 3.947,38
ESPECIAL I 3.832,40
T 3.720,78
I 3.612,42
IV 3.314,14
B i 321760
i 3.123,89
[ 3.032,90
V 2.782,48
v 2.701.43
A 1 2.622.78
[ 2.546,36
1 2.472,20
JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de
perdas salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando como base o indice
do Custo de Vida {ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de B3 a 1278%, a depender da classefpadrio das tabelas. No caso dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apdés a edicao da MP 831/95. Os reajustes e
reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal, © que
acabou perpetuando uma injusta situagao iniciada em 1995. Com isto, apesar dos
avancos salarizis obtidos, a categoria acumula um grande prejuizo em gelS



142

vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real des vencimentos
devidos ha dez anos, além da recolocagao do cargo em um patamar remuneratdrio
relativo que corresponda & sua importdncia para o Estado e ao nivel das suas
atribuigdes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas s3o majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposicdo das perdas salariais certamente produzinia efeitos altamenie

positivos para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente n8o 80 o nivel de
insatisfagdo hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargas inacumulaveis. A enomme diferenca salarial entre os cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos intemos no
ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal
Portanto, a recomposicao salarial deve envolver também uma redug¢éo significativa
desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propfe, além da recuperacdo das
perdas inflacionarias, uma redugio nesta diferenga para algo em torno de 25%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares na
aprovagéo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2 .006.

\
PARLAMEN Mﬁ

DEP. XVAIR ARANTES
P O i LN N

\
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS | 00042
dats propoesiglo
05/07/07 Medida Provisdria n® 302/2006
autor n* o prontudrin
Dep. Jovair Arantes
£l Supressiva 2. O Substitutiva 3.} Modifecativa 4. [1 aditiva 5. O Substitutivo global
Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso [, alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAO
Modifique-se 0 Art. 17 desta Medida Provisoria, ¢om o seguinte texto:

Art. 17. Os ants. 1°, 30, 4% e 10, @ 0s anexos | & 11 da Lei no 10.910, de 15 de julhe
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redag3o, produzindo efeitos financeiros a
partir de 10 de julho de 2006:

“Art. 10 As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos
efetivos estruturados nas classes especial, primeira € segunda,
compreendendo, a 12 (primeira}, 2 (dois) padries, e, as 2 (duas) Ultmas, 3
(trés), na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Receta Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social &
Auditor-Fiscal do Trabalho, estruturades na forma do caput, t&m a sua
correlagao estabelecida no Anexo !l desta Lei.” (NR}

"Art. 30 A Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, € transformada em
Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivaiente a setenta e
cinco par cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Onico. Aplica-se a8 GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificagio de incremento da Fiscalizag¢io e da
Arrecadagho - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobf® o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

et e * (NR)

T L L T T T TR IS L R TR T

§ 10 As aposentadorias e s pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido ¢ pericdo a que se refere a parte final do caput deste artigo
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aplica-se a GIFA no percentual de cingtienta por cento sobre o valor maximo
a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

reereeeenen  (NR)
ANEXO |
ESTRUTLURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAC
il
ESPECIAL
Auditor-Fiscal da [
Receita Federal
i
Técnico da Receita
Federal PRIMEIRA 1
Auditor-Fiscal da t
Previdéncia Social "
Auditor-Fiscal do
Trabalho SEGUNDA il
|
ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAGAO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGCRIA| PADRAC VENCIMENTO BASICO

Il 4.934,22
ESPECIAL I 4.750.50

i 4.650,97
PRIMERA [ 1 451552
! 4.142,67
I 4.022,00
SEGUNDA I 3.904,86
| 3.791,13
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA| PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 2.561.11
ESPECIAL l 2.486,51

I 241409
PRIMEIRA il 2.343,78
| 2.150.25
I 2.087 61
SEGUNDA I 2.026,83

i 1.967,78

c. Tabela de correlagio para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

STUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CATEGORIA PADRAD PADRAQ CATEGORIA
'I\I‘I' 'l' ESPECIAL
ESPECIAL T :
| T PRIMEIRA
v |
I I
6 i T
|
v SEGUNDA
v |
A i
i
|
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado nimero de padrdes, 13 (treze), no total, o que ndo & bom, pois torna muito
demorado o processc de progressao e promogao do servidor na carreira. Esta
demora é desestimulante para o servidor recém-ingressado, e até para os que
almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras. Também, as
reestruturagées promovidas nos ultimos anos, por terem adotado uma estrutura com
muitos padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre servidores com
uma pequena diferenga de tempo de servigo.
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A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da
redu¢o do numero de padroes para 8 (oito). Para a Administragdo Pablica Federal,
pode-se afirmar que a relagac custo-beneficio da sua implementagio ¢ alta, pois 0s
novos servidores teriam mais estimulo e as cameiras atingidas elevariam
significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado o pequeno
numero de servidores hoje pertencentes aos padroes da classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragioe dos nobres e ilustres

pares ha aprovacdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em  de julhc de 2.006.

AN

| \

~

\ PARLAMENVAR

N\ /

DEP. JOJVAIR ARANTES !

TN A KN N

o
\
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MPV 302
00043
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Medida Proviséria MPVn® 302 de 2006
D5/07/2006
sutor L n* do prentudrio
Deputado Federal Carlos Mota
[T Supressiva 1. 0O substitutiva 3. 0 medificativa 4. aditiva 8. [ Substitutivo global i
l ] L | 1 | _
YEXT0 7 JOSTTFICACAC

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguints texto:

Art. 17. Os arts. 3¢, 4° e 10 e 0 anexo )l da Lei no 10.810, de 15 de jutho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagdie, praduzindo efeitos financeiros a partir de fo
de julho de 2006:

“Art. 3o A Gratificagsio de Desempenhe de Atividade Tributdria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei no 10.593, de € de dezembra de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Audiloriza da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Seocial e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em Gratificagfio de Atividade Tributéria -
GAT, em valor equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do
servidor.

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e
pensdes.” (NR)

"An. 40 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacho e da
Arrecadacio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até noventa e cinco
por cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

" (NR)
AR 10,

§ 1o As aposentadorias e &s pensdes que vierem a occorrer anies de
transcerrido o perfodo a que se refere a parte final do caput deste artigo apfica-se a GIFA

no percentual de cinqbenta por cente sobre © valor maxime a que o servidor faria jus se
estivesse em atividade,

" (NR)

PARLAMENTAR

— [
Carlos Mota W
Deputado Federal )

4
9 -
T
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j
ANEXOII .
TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO
#. Cargoes de Anditor-Fiscal da Receita Federr!, Audftor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho
CATEI0 P“‘%"X VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL m 4.790,5¢
It 4.650,97
) 4.515,52
v 4.142,67
B I 4.022,00
n 3.904,86
I 3.791,13
v 3.478,10
v 3.376,79
A m 3 278,45
I 3.182,95
L__ 1 3.090,25
PARLAMEMNTAR i £
Carlos Mota J, / 7@
Deputado Federal m %
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORILA PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 3,947,383

ESPECIAL 11 3.832.40
11 3.720,78

1 3.512,42

v 3.314,14

B Il 3.217,60

I 3.123,89

1 3.032,9D

v 2.782.48

v 2.701,43

A I 262276

1 2.546,36

1 2.472,20

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das camreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a
ocorréncia de perdas salariais, principalmente nos dltimes dex anos.
Tomando como base o Indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE,
conclui-se gue as perdas para estes servidores variam de 63 a 129%, a
depender da ciasse/padrio das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita
Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da RAV
ilegalmente reduzida apds a edig8o da MP 831/95. Qs reajustes e
reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal,
Lo que acabou perpetuando uma injusta situagdo iniciada em 1995, Com

PARLAMENTAR

Carlos Mota
Deputado Federal

nlamole
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isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um
grande prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes
prejuizos sejam devidamente recompostos através de um reajuste que
recupere o valor real dos vencimentos devides hd dez anos, além da
recolocacdo do cargo em um patamar remuneratéric relative que
correspenda & sua importdncia para o Estado e ao nivel das suas
atribuicées. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas sao
majoradas devido & concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposigdo das perdas salariais certamente produziria efeitos
altamente positives para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente nio
s6 o nivel de insatisfagdo hoje existente, como também o volume de saida
de servidores por posse em outros cargos inacumuldveis. A enorme
diferenga salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase
100%, vem ocasionando conflitos internos no ambiente laboral, o que tem
prejudicado o desempenho da Receita Federal. Portanto, a recomposigio
salarial deve envolver também uma redugdo significativa desta diferencga
remuneratoria. Esta emenda propde, além da recuperacac das perdas
inflacionarias, uma redugao nesta diferenca para algo em forno de 25%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e
ilustres pares na aprovacio da presente emenda.

PARLAMENTAR

Carlos Mota
Deputade Federal
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MPV 302
APRESENTACAO DE EMENDAS | 00044
Dute
04/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006.
Aufor o' do proatoiric
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 3137
[1_ D suprewiva 2. O sobstirutiva 3 modificativa 4, sditiva 5. [ Substitutive global
L_o101 || S ] [

TEXTD NISTIFICACAD

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se ¢ artigo 17 da Medida Proviséria 302, com nova redagéo aos artigo
10 da Lei 10.810, de 15 de julho de 2004, da seguinte forma:

‘Art. 17. Os arts. 32 4%e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacgao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
julho de 2006:"

“Art. 10. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrard os proventos de
aposentadoria e as pens&es no percantual previsto no caput daquels dispositivo. "(NR)

JUSTIFICATIVA

A quebra da pardade entre os servidores ativos e inativos, na perceplo da
Gratificacio de Incremento da Fiscalizagfio e Arrecadacic - GIFA, contida na Lei n®
10.910/2004 ndo respeita a determinag¢do do artigo 7° da Emenda Constitucional n®
41/03, que garante aos atuais aposentados e pensionistas quaisquer beneficios efou
vantagens posteriommente concedidos aos servidores em atividade, inclusive guando
decorrentes da transformag8o cu reclassificago do cargo ou fungde em que se deu a
aposentadoria.

Ja arligo 6° da mesma EC 41 estabeleceu os requisitos de garantia da

integralidade com base na remunerag&o do servidor no cargo em que se der a
aposentadoria.

PAR, EMTAR Voo~

Vo
|

ARN ARIA DE SA
DEPUTADO RAL - SAQ PAULO

AT N B TR
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MPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 1 00045
[ATa PROPOSIAC 3
05/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA J 337
lr 1 O swressna 2 [ swesmmmva Kl | uou:r::nw 4 [ #omvs g0 svwesmunvocLosa
F PAGINA ARTIGS A NG5O ALINEA
01/05 r 17

TEXTC

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e o anexo |l da Lei no 10.910, de 156 de julho
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao, produzindo efeitos
financeiros a partir de 10 de julho de 20086:

“Art. 30 A Gratificacao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em
Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e
cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Onico. Aplica-se 4 GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificacéo de Incremento da Fiscalizagao e da
Arrecadacgio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente scbre o maior
vencimento basico de cada carge das carreiras.” (NR)

Y5 0 S PSSO T USROS URT U UTRTPUIPPPOPPPR P PPRP PR

§ 10 As aposentadorias € as pensdes gque vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-
se a GIFA no percentual de cinqiienta por cento scbre o valor maximo a que ©
servidor faria jus se estivesse em atividade.” (NR}

B {

AEG T

~ Arnaldo Faria de Sa - Wﬂb Federal - Sio Paulo
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TEXTD

b. Cargo de Técnico da Receita Federal -

CATEGORIA

PADRAO VENCIMENTQ BASICO

ESPECIAL

v

3.453,95

I

3.353,35

I

3.25568

1

3.160,86

v

2.899 87

il

2.815.40

II

2.733.40

I

2.653,79

Y

2.434,67

|4

2.363,75

111

2.294,92

iI

2.228,07

I

2.163,18

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de perdas salariais,
principalmente nos Ultimos dez anos. Tomando como base o indice do Custo de Vida (ICV), do
DIEESE, conciui-se que as perdas para esies servidores variam de 63 a 129%, a depender da
classe/padrio das tabelas. No casc dgs Técnicos da Receita Federal, estas perdas tambem {ém
origem no pagamenio da RAV ilegaimente reduzida apds a edigho da MP 831/85. Os reajustes e
reenguadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal, o que acabou
perpetuando uma injusta situagdo iniciada em 1995, Com isto, apesar dos avangos salariais
obtidos, a categorna acumula um grande prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano
estes prejuizos sejam devidamente recompostos atraves de um reajuste que recupere o valor real
dos vencimentes devidoes had dez anos, além da recolocacdo do carge em um patamar
remuneratorio relativo que corresponda & sua importancia para o Estade e ao nivel das suas

JUSTIFICATIVA

concessao da GIFA parcial em 2004.

atribuicdes. No caso dos aposentadwmcniﬁas. as perdas sdo majoradas devido a

\

pL L]

Arnaldo Faria de Sé—'%\@mtado Federal - Sao Paulo
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ANEXON
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL m 4.790,50
] 1.650,97
[ 4.515,52
v 4.142,67
B HI 4.022,00
1 3.904,36
| 3.791,13
v 3.478,10
w 3.376.79
A I 327845
I 3.182.95
1 3.090,25

Arnaldo Faria de 53 -
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TEATO

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTQ BASICO
v 345395
ESPECIAL I 3.353,35
I 3.255,68
1 3.160,86
v 2.899 87
B m 2.815 40
1 2,733,40
I 2.653,79
\i 2.434,67
v 2.363,75
A 1 2.294.92
I 2.228,07
I 2.163,18
JUSTIFICATIVA

Os Integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocoméncia de perdas salariais,
principalmente nos ultimgs dez anos. Tomando como base o Indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-
se que as perdas para estes servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No caso
dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida
apbs a edigio da MP 831/85. Os reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base
legal, o que acabou perpetuando uma injusta situago iniciada em 1395. Com isto, apesar dos avangos salariais
obtidos, a categoria acumula um grande prejuizo em seus vencimentos, Espera-se que neste ano estes prejuizos
sejam devidamente recompostos afravés de um reajuste que recupere o vatar real dos vencimentos devidos ha
dez anos, além da recolocagao do cargo em um patamar remuneratorio relativo que coresponda a sua
importancia para o Estado e ao nivel das suas atribuicGes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
s0 majoradas devido & concessio da GIFA parcial 004. Sindicato Nacionat dos Técnicos da Receita Federal
{SINDIRECEITA) (m& _

oA Y

Arnaldo Faria de 54 - utado Federal - Sio Paulo
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TEXTO

A recomposicio das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente positivos para a
Instituicao, pois diminuiria drasticamente n@o so o nivel de insatisfagao hoje existente, como tambeém
o volume de saida de servidores por posse em outros cargos inacumuldveis. A enorme diferenca
salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal. Portanto, a
recomposigao salarial deve envolver também uma redugio significativa desta diferenga remuneratéria.
Esta emenda propde, além da recuperagio das perdas inflacionarias, uma reduc@o nesta diferenga
para algo em torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares na aprovagac da
presente emenda. Sindicatc Nacional dos Técnicos da Receita Federal (SINDIRECEITA)

10

Arnaldo Faria de S}—@ef)utado Federal - Sdo Paulo
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 302
00046
AT PROPOSKAD N
05/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
n AUTOR - B W PRONTUARID
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
¢ 1 O svmressns 2 [0 swasmumva im mIﬁrm 4 [ romws 9 suesTuTG GLOBAL
fr PAGINA B ARTIGO 4 FO 11} ALIME~
01/03 17

- Art. 17. Os aris. 30, 49 ¢ 10 e o anexo || da Lei ne 10.910. de 15 de julho de 2004, passam a vigorar

TEXTO

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisoria, com ¢ seguinte texto:

com a seguinte redagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2006:

“Art. 30 Fica extinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das cameiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e passa-se a aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo !
desta Lei.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gralificagdo de Ingremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagao -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Feceral,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no
10.593, de 2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre 0 maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.” (NR)

At 10, e

§ 10 As aposentadorias e as pensoes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
perioda a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se 2 GIFA no percentual de
cinglienta por cento sobre o valor maximo a que 0 servidor faria jus se estivesse em atividade.”
(NR)

Arnaldo Faria de Sé@ﬁ"iﬁédo Federal - Sio Paulo
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ANEXO {l '
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a, Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAD VENCIMENTO BASICO
v 8.634,80
ESPECIAL 1] 8.383,38
1 8.139.20
| 7.902,16
W 7.240.67
B il 7.038,50
i 6.833.51
i £.634,48
v 6.086,68
' 5.209,38
A 1l 5.731.29
Il 5.570.18
| 5407 84

(N

™ 1 1Y

fir

Arnaldo Faria de Sa yuﬁido Federal - Sio Paulg.
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b. Cargo da Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAD VENCIMENTO BASICO
v 4.481,94
ESPECIAL i 4.351,39
1] 4.224,86
| 4.101,62
v 376204
B I 366332
I 3546,95
| 344367
v 3.150,29
v 1.067,30
A i 297784
I 2891,19
i 2,806,98

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Atividade Tributaria — GAT € uma gratificacdo fixa. A sua incorporagae ao vencimento
basico dos cargos de Auditor-Fiscal e Técnico da Receita Federal toma mais légico o sistema
remuneratrio das Carreiras do grupo Auditoria, além fazer a remuneragdo média dos carges aicangar um
patamar compativel com ¢ seu nivel de complexidade e responsabilidade, o que também eleva a
afratividade de mado-de-cbra qualificada.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na aprovagac da
presents emenda. Sindicato Nacional dos Técnicos da Receita Federal (SINDIRECEITA)

_«_sr(r_._-u ‘;\\ A W

Arnaldo Faria de Sa -tjﬂﬂ@lo Federal - Sao Paulo,




160

MPV 302

00047
MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificacdo Tempordria dos
érg&m‘ Centraix - GSISTE; a alteragia de dispasitivas da Lei n? 10.914, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos carges das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Secial ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabaiho, da Medida
Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagio,
reestruturacio e organitacio de carreiras, cargos e fungbes comissionadas
técnicas no ambite da Administracdo Piblica Federal direta, autdrquica e
Sundacional, ¢ da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispe sobre a
remuneracio dos integranies das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrative ae Servico Exterior Brasileiro -
GEASER; a institwicio da Gratificacdo Especial de Fungie Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-sc 0 Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17°. Os arts. 30, 4° ¢ 10 ¢ 0 anexo II da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar eomn a seguinte redagio, produzindo efeilos financeiros a partir de
lo de juiho de 2006:

“Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributdtia - GDAT de que

‘trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes

das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalhoe, ¢ transformada em Gratificaglio de Atividade
Tributdria - GAT, em valor equivalente a setenta € cinco por cento do vencimento
bésico do servidor,

Paragrafo linico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 4°. Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagio ¢ da
Arrecadagio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos cfctivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei ne 10.593, de 2002, no percentual de até
neventa € cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico d¢ cada cargo
das carreiras.

....A
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§ 1o As aposentadotias ¢ s pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se referc a parte final do caput deste artigo aplica-s¢ a GIFA no
percentual de cinglienta por cento sobre o valor méximo a que o servidor fana jus
se estivesse em atividade,

v (NR)

ANEXOQ 11
TABELAS DE VENCIMENTOQ BASICO
a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Aunditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAOQ VENCIMENTO BASICO
v 4,934 22
ESPECIAL I 4.790,50
II 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142.67
B Il 4.022,00
il 3,904,86
I 3.791,13
v 3.478,10
v 3.376,79
A 11 3,278 45
1l 3.182,95
I 3.090,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTOQ BASICO

IV 3047 3R
ESPECIAL 11 1.832.40
I 3.720,78
i 3.612,47
v 3.314,14
B 111 3.217.60
II 3.123,89
I 3.032,90
v 2.782,48
v 2.701,43

A 111 2.622.76 M

] 2.546,36 £

I [ 1 ] 247220 |
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JUSTIFICATIVA

Qs integrantes das carreiras do grupe Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de
perdas salariais, principalmente nos tltimos dez anos. Tomando como base o Indice do
Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclii-se que as perdas para estes servidores variam de
63 a 129%, a depender da classe/padrdo das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita
Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida
apés a edigio da MP 831/95. Os reajustes e reenquadramentos concedidos neste petiodo
partiram de uma base ilegal, o que acabou perpetuando uma injusta situagfio iniciada em
1995, Com isto, apesar dos avangos salariats obtidos, a categoria acumula um grande
prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos devidos ha
dez anos, além da recolocagio do carge em um patamar remuneratéric relativo que
corresponda 4 sua importincia para o Estado e ao nivel das suas atribuigdes. No caso dos
aposentados e pensionistas, as perdas s§o majoradas devido & concessdo da GIFA parcial
em 2004.

A rtecomposicio das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Instituigfio, pois diminuiria drasticamente ndo s6 o nivel de insatisfagdo
hoje existente, como também o volume de saida de servidores por posse em outres cargos
inacumuldveis. A enorme diferenca salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de
quase 100%, vem ocasionando conflitos internos no ambiente laboral, o que tem
prejudicade o desempenho da Receita Federal. Portanto, a recomposigao salarial deve
envolver também uma redugiio significativa desta diferenga remuneratéria. Esta emenda
propde, além da recuperagiio das perdas inflacionarias, uma redugédo nesta diferenca para
algo em torno de 25%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em  de julho de 2.006.

L ARG L.
TA 510 ZIMMERMANN - PT/RS
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Mpv 302

00048
MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criacdo dos Planos Especials de
Cargas da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e de Gratificagde Tempordria dos
Orgios Centrais - GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneracio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receite Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Secial ¢ de Andiloria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisiria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispie sobre a criagio,
reestraturacdo e organizacie de carrelras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no dmbito da Administragio Piblica Federal direte, autdrquica e
Sundacional, e da Léi n® 10.479, de 28 de junhe de 2002, que dispde sobre
remuneracdo dos integranies das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria ¢ Assistentc de Chancelaria; e instifuicie da Gratificagio
Especifica de Apoio Técnico e Administrative ao Service Exterior Brasileiro -
GEASER; a instituicio da Gratificagdo Especial de Fungio Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N*

Modifique-s¢ 0 Art. 17 dests Medida Provisoria, com o seguinte lexto:

Art. 17°.0s arts. 30,4° ¢ 10 e 0 anexo I da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagio, produzindo efeitos financeiros a partir de
1o de julhe de 2006:

“Art. 3°. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes
das camreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em Gratificaghio de Atividade
Tributiria - GAT, em valor equivalente a setenta ¢ cinco por cento do vencimento
basico do servidor.

Paragrafo unico. Aplica-se a GA'T as aposentadonias e pensdes.” (NK)

“Ar.4° Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagio ¢ da
Arrecadagfio - GIFA, devida aos ogupantes dos cargos efetivos das camreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-

Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, ne percentual de até
noventa € cince por cento, incidente sobre o maior vencimento bésico de cada cargo
das carreiras.

§ 1° As aposentadorias e as pens@es que vierem a ocorrer antes de transcormrido o
pericdo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA P
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percentual de cingilienta por cento sobre o valor méximo a que o servidor faria jus
se estivesse em atividade.

rrermeemnrenn” (NR)

ANEXO 11 .
TABELAS DE YENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAC VENCIMENTO BASICO

vV 4.934,22

ESPECIAL 1 4.790,50
II 4650,97

I 4.515,52

v 4.142,67

B 110 4.022,00

11 3.904,86

I 3.791,13

v 3.478,10

IV 3.376,79

A I 327845

it 3.182,95

i 3.090,25

b. Carge de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4,194,09
ESPECIAL il - 4.071,93
1l 3.953,32 ]
i 3,838,19
IV 3.521,27
B I 3.418,70
Ii 3.319,13
I 322246
v 2.956,39
v 2.870,.27
A 111 2.786,68
il 2.705,51
I 2.626,71
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JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de
perdas salariais, principalmente nos @ltimos dez anos. Tomando como base o indice do
Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores variam de
63 a 129%, a depender da classe/padrio das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita
Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida
apbs a edigio da MP 831/95, Os reajustes e reenquadramentos concedidos neste perfodo
partiram de uma base ilegal, o que acahon perpetuando uma injusta situagéo iniciada em
1995, Com isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande
prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompaostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos devidos ha
dez anos, além da recolocagéio do cargo em um patamar remuneratéric relativo que
corresponda 4 sua importincia para o Estado e ao nivel das suas atribuig@es. No caso dos
aposentados e pensionistas, as perdas sio majoradas devido 2 concesséo da GIFA parcial
em 2004,

A rtecomposi¢io das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Institniglio, pois diminuiria drasticamente ndo s6 o nivel de insatisfagio
hoie existente, como também o volume de saida de servidores por posse em outros cargos
inacunuléveis. A enorme diferenga salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de
quase 100%, vem ocasionando conflitos internos no ambiente Iaboral, o que tem
prejudicado 0 desempenho da Receita Federal. Portanto, a recomposigdo salarial deve
envolver também uma reduglo significativa desta diferenga remuneratoria. Esta emenda
propde, além da reeuperagiic das perdas inflaciondrias, uma redugdo nesta diferenga para
algo em torno de 18%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda,

Sala das Sess@es,em  de julho de 2.006.

UL,
TAR O ZIMMERMANN £ PT/RS
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MPV 302

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006 00049

“Dispoe sobre a criagao dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e dz Gratificagdo Tempordria dos
Orgiios Centrais - GSISTE; a alteragio de dispositivos da Lei n® 10.910, dz 15
de juiho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneracdo
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditorin-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestrutiuracdo ¢ organizacdo de carreiras, carges ¢ fungdes comissionadas
técnicas no Ambito da Administragdo Piblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, ¢ da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracic dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficlal de
Chancelaria ¢ Assistente de Chancelaria; o instifuigdo da Uratifica¢do
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servi¢a Exterior Brasileiro -
GEASER; u institui¢do da Gratificagdo Especial de Fungio Militar - GEFM;
¢ dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N° 2006

Modifique-se 0 Art. 17 desta Medida Provistrria, com o seguinie texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 € 0 anexo | da Lei no 10.8910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagio, produzindo efeitos financeires a panir
de 1o de julho de 2006;

“Art. 30 Fica extinta a Gralificagao de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que trata ¢ art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, e passa-se a
aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo |l desta
Lei.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificagao de Incremento da Fiscalizagio e
da Arrecadacac - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.583, de 2002,
no percentual de até noventa e cince por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

AL, 0. oot s et ettt s et st et
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§ 10 As aposentadorias e as pensfes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se 4 GIFA no percentual de cingienta por cento sobre ¢ valor
méaximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO 1T
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Aunditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalhe

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
IV 8.634 89
ESPECIAL 111 8.383,38
11 8.139.20
1 7.902.16
v 7.249.67
B il 7.038,50
1) 6.833,51
1 6.634,48
vV 6 088 58
v 5.908,38
A I 5.737,20
11 5.570,16
I 5.407,94

b. Cargo de Téenico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO
v 448194
ESPECIAL 111 4.351,3%
] 422466
I 4.401,62
v 3.762,94
B I 365332
i © 3.546,95
I 3443 62
v 3.158,29
v 3.067,30
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A 1

2.977,94

11

289119

2.806,98

|

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Atividade Tributaria — GAT é uma gratificacao
fixa. A sua incorporagic ac vencimento basico deos cargos de Auditor-Fiscal e
Técnico da Receita Federal torna mais légico o sistema remuneratério das
Carreiras do grupo Auditoria, além fazer a remuneragdc média dos cargos
alcancar um patamar compativel
responsabilidade, o gue também eleva a atratividade de méao-de-obra qualificada.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres

pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sek

Deputadb

com © seu nivel

de complexidade e

de julho de 2.006.

Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006 00050

“Dispde sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificacie Tempordria dos
érgﬁas Centrais - GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura o remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Pravisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturacdo ¢ organizacioe de carreiras, cargos ¢ funcoes comissionadas
técnicas no dmbite da Administracdo Piblica Federal direla, autdrquice ¢
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispoe sobre a
remuneragdo dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicio da (Cratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Rrasileiro -
GEASER; a instituicio da Gratificacio Especial de Func¢io Militar - GEFM;
e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N° 12606

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com o seguinte texto:

Art. 17, Os arfs. 3o, 4° e 10 da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1o de
julho de 2008,

(NR)

“Art. 30 A Gratificagdc de Desempenho de Atividade Tributaria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de & de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, €
transformada em Gratificagio de Atividade Tributaria- GAT, em valor
equivalente a noventa por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo dnico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensges.”

“Art. 40 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e
da Arrecadagdo - GIFA, devida acs ccupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditaria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10,593, de 2002,
no percentual de até cento e vinte & cinca por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.
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..” (NF

§ 1o As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periode a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA no percentual de cinquenta por cento sobre o valor
maximo a gue o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia
de perdas salariais, principalmente nos ltimas dez anos. Tomando como base o
indice do Custo de Vida {ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 83 a 120%, a depender da classe/padrao das tabelas. Alem
disso, estas carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagao
federal depende do trabalho dos servidores destas carreiras e, portanto, a
remuneragao deve corresponder a sua importancia. Esta emenda propde um
aumento nos percentuais da GAT e da GIFA como forma de incremento dos
vencimentos desses servidores.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres ¢ ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Seg 05 ge julho de 2.006.

ral MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00051

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
{Do Senhar Paulo Pimenta)

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provigsdria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e 0 anexo 1l da Lei ne 10.810, de 15 de julho de 2004,

passam @ vigorar com a seguinte redagéo, produzinde efeitos financeiros a partir
de 1o de julho de 2006:

“Art. 3o A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributéria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Gratificagdo de Afividade Tributdria « GAT, em wvalor

eguivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo onico. Aplica-se @ GAT as aposentadorias e pensdes.”
(NR)

“Anrt. 4o Fica criada a Gratificacsc de Incremento da Fiscalizagéo e
da Arrecadagho - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até noventa e cinca por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

Ty LU
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§ 10 As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA nc percenfual de cinqlienta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a.Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA  [PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4,934,22
ESPECIAL n 4.790,50
I 4650,97
| 4515,52
Y 4.142,67
B I 4.022,00
I 3.904,86
I 3.791,13
Y 3.478,10
v 3.376,79
A il 3.278,45
T 3.182,05
| 3.090,25
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAQ [VENCIMENTO BASICO
I\ 3.453,95
ESPECIAL (i 3.353,35
(! 3.255,68
[ 3.160,86
v 2.899,87
B it 2.815,40
I 2.733,40
I 2.653,79
v 243467
v 2.363,75
A Il 2.294,92
Il 2.228,07
i 2.163,18

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia
de perdas salariais, principalmente nos (ltimos dez anos. Tomando como base o
indice do Custe de Vida {ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrac das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas fambém tém crigem no
pagamento da RAV ilegaimente reduzida apds a ediggo da MP 831/85. Os
reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo pantiram de uma base
ilegal, o que acabou perpetuando uma injusta situagdo iniciada em 1995. Com
isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande

prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes Ws&jam
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devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos
vencimentos devidos ha dez anos, além da recolocagdo do cargo em um patamar
remuneratério refativo que corresponda 4 sua importancia para o Estado e ao
nivel das suas atribuicoes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
s30 majoradas devido a concessao da GIFA parcial em 2004.

A recomposicdo das perdas salariais certamente produziria efeitos
altamente positivos para a Instituigao, pois diminuiria drasticamente nao s o nivel
de insatisfagéo hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enome diferenga salarial entre os
cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita
Federal. Portante, a recomposigic salarial deve envolver também uma redugéo
significativa desta diferenga remuneratoria. Esta emenda propde, aléem da

recuperagdo das perdas inflacionarias, uma redugéo nesta diferenga para algo em
torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres
pares na aprovagio da presente emenda.

Sala dps Sessdes, em de julho de 2.0086.
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MPVY 302
00052
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 3
Drata proposicia !
05/07/2006 Medida Proviséria n” 302, de 29 de junbo de 2006
) R ) B " Awter 7 - '_| n* do prontudrin
Deputade Julio Lopes i L 52309
il B3 Supressiva 2. DSubstitutiva 3. @ Modificsliva 4. OAditiva £. OSvbstitutive global i
[ Pagina | | Artigo [ Parigrafo | Inciso [ Alinea
TEXTQ/ JUSTIFICACAD

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com ¢ seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° ¢ 10 da Lei no 10.910, de 15 de julhe de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redagdio, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2006

"Art. 30 A Gratificag2o de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o
art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federat, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sociat e Auditoria-Fiscal da
Trabalho, é transformada em Gratificagio de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente
a noventa por cento do vencimento béasico do servidor.

Pardgrafo Unico. Aplica-se 4 GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR}

*Art. 40 Fica criada a Gratificagao de Incremento da Fiscalizaglo e da Amecadagéo -
GIFA, devida 20s ccupantes dos cargos efetivos das cameiras de Auditoria da Receita
Federai, Auditotia-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a
Lei no 10.583. de 2002, no percentual de até cento e vinte & cinco por cento, incidente sobre o
‘maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

............................................................................................................................................................. "{N
*Art. 10
% 1o As aposentadorias ¢ &s pensbes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se & GIFA no percentuat de
cinqOenta por cento sabre o valor maximo & que o servider faria jus se estivesse em atividade.
(N

JUSTIFICATIVA

Ds integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de perdas
salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando come base a indice do Custo ge
Vida {ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidares variam de 63 a 128%,
a depender da classe/padrac das tabelas. Além disso, estas camgiras atuam em um setor
estratégico do Estado, A arrecadacso fefleral depende do trabalho dos servidores destas
carrefras e, portante, a remuneraciio deve corresponger A sua importéncia. Esta emenda
propbe um aumeanto nos percentuais da [BAT & d IFA como forma de incremenio dos
vencimentos desses servidores,

Em face do exposto, contamos cdm g colabokacac dos nobres e ilustres pares na
aprovagaa da presente emenda.

A
ukc Lep
Deputa ederal 4 PP/
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MPV 302
00053
APRESENTACAQ DE EMENDAS L .
Data | - praposigao |
05/07/2006 | Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006 |
Autor i &' do proniusric q
Deputado Julio Lopes | e
I G Supresiva 2. O5ubstitutiva 3. 3 Modificativa 4. Oaditive 5. DSubstitutivo glokal |
Pagina | | Artigo [ Parigrafa | inclso [ Alinea |

TEXTO ! JUSTIFICACAD

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Provisdria, com ¢ seguinte texta:

Art. 17. Qs arts. 30, 4° e 10 & o anexo Il da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigarar
com a sequinte redaglo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2006:

“Art. 3o A Cratificagho de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o
art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das careiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, & transformada em Gratificagée de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente
a setenta & cinco por cento do vencimento basice do servidor.

Paragrafo anice. Aplica-se 3 GAT as aposentadorias € pensdes.” (NR)

*Art. 40 Fica criada a Gratificagdo de incremento da Fiscalizagao e da Arrecadagao -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efefivos das carreiras de Auditoriz da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a
Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até novenia e cinco por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

& 10 As aposentadorias e 4s pensfes gue vierem a ocorrer antes de transcarrida o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artiga aplica-se & GIFA no percentual de
cingUenta por cento sobre o valor maxima a que o servidor faria jus se estivesse em atividade,

TN
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ANEXO1I )
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a, Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO
v 493422
ESPECIAL i 4.790,50
' 1 4.650,97
1 451552
v 4.142,67
B 11 4.022,00
il 3.904,86
I 3.794,13
v 3.478,10
v 1.376,79
A il 3.278.45
1 3.182,95
1 3.090,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA FADRAQ VENCIMENTO BASICC
v 3.453,95
ESPECIAL I 335335
1 3.255,68
I 3.160.86
v 2.899,87
B 111 2.815,40
11 2.733,40
I 2.653,79
v 2.434,67
v 2.363,75
A 11 229492
1 2.228,07
I 2.163.18
JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Aaditoria vém sofrendo a ocomréncia de perdas
salariais, principalmente nos ultimos dez anos. Tomande como base o indice do Custo da Vida (ICV), ,
do DIEESE, conciui-se que as perdas para estes servidores variam de 63 a 129%, a depender da
classefpadrio das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém
origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida apos a edichc da MF 831/85. (s reajustes e
reenquadramentos cencedidos neste perfodo partiram de uma base ilegal, o que acabou perpetuand
uma Injusta situagdo iniciada em 1995. Com isto, apesar dos avangos salariais oblidos, a categoria
acumula um grande prejulzo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos devidos
hé dez anos, além da recolocagdo do cargo em um patamar remuneratério relativo gue carresponda 2
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sua importdncia para o Estado e ao nivel das suas abibuigbes. No caso dos aposentados &
pensionistas, as perdas s8o majoradas devido A concessfo da GIFA parciai em 2004,

A recomposigle das perdas salariais cerfamente produziria efeitos altamente positives para a
Institui¢ao, pois diminuiria drasticamente ndo sé o nivel de insatisfa¢do hoje existente, como 1ambém
0 volume de saida de servidores por posse enj outros carggs ingacumuldveis. A enorme diferenga
salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Riscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambignte laboral, o que tem prejudicgde ¢ desempenhp(da Receita Federal. Portanto, a
recomposicdo salarial deve envolver tambéln uma refiucdp; significativa desta diferenga
remuneratéria. Esta emenda propde, além da repuperhedo das s inflacionarias, uma reduglo
nesta diferenga para algo m tomo de 42%.
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COMISSAO MISTA DESTINADA A PROFERIR PARECER A
MEDIDA PROVISORIA N.° 302 DE 2006

MPV 302

00054

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da
Gratificagio Tempordria dos Orgios Centrais -
GSISTE; a alteragido de dispositives da Lei n® 10.910,
de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura & remuneracio dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncie Social ¢ de Audirorin-Fiscal do Trabalho,
da Medida Proviséria n- 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, que dispée sobre a criagdo, reestruturacio e
organizacie de carreirgs, cargos e Jfuncbes
comissionadas técnicas no Gmbite da Administracio
Prbiica Federal direta, autdrquica ¢ fundacional, ¢ da
Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2082, que dispée
sobre ¢ remuneragio dos infegrantes dos carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a institnigdo de Gratificacdo Especifica
de Apeio Técnico e Administrative ae Service Exterior
Brasileiro - GEASERB,; a instituicdo da Gratificacio
Especial de Fungfio Militar - GEFM; e dd ouiras
providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVAN®

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os ads. 30, 4° e 10 da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, _
passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir

de 10 de jutho de 2008:
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(NR)

“Art. 30 A Gratificaggo de Desempenho de  Atividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, é fransformada em Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT,
em valor equivalente a noventa por cento do vencimento basico do
servidor.

Paragrafo Onico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.”

“Art. 40 Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizago e
da Arrecadacdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até cento e vinte e cinco por cento, incidente sobre
© maior vencimento basico de cada carge das carreiras,

" (NR}

"Art. 10...
§ 10 As aposentadorias e s pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo

aplica-se & GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre o valor
méximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

L} (N R)

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupe Auditoria vém sofrendo a ocorréncia

de perdas salariais, principalmente nos aitimos dez anos. Tomando como base ©
Indice do Custo de Vida (ICV), do BIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. Além
disso, estas carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagéo
federal depende do trabalho dos servidores destas carreiras e, portanto, a
remuneragio deve corresponder & sua importancia. Esta emenda propde um

aumento nos percentuais da GAT e da GIFA como forma de incremento dos
vencimentos desses servidores,

Em face do expostc, contamos com a colaboragéo dos nobres ¢ ilustres

pares na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em 05 de julho de 2.006.

CARLOS MOTA
DEPUTADO FEDERAL PSB/MG
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COMISS{'\O MISTA DESTINADA A PROFERIR PARECER A MEDIDA
PROVISORIA N.° 302 DE 2006

MPV 302

00055

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criacio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, ¢ da Gratificagdo Tempordria dos
ﬂrg&os Centrais - GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de jutho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisgria n* 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispée sobre a criagdo,
reestruturagdo e organizagio de carreiras, cargos e fungbes comissionadas
técnicas no dmbito da Administracio Pablica Federal direta, autirquica e
Sfundacional, e da Lei n® 10,479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficiel de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a institnicde do Gratificacfio
Especifica de Apoio Técnico e Administrative ao Servigo Exterior
Brasileira - GEASEB; a institui¢do da Gratificagde Especial de Fungio
Militar - GEFM; e di outras providéncias..”

EMENDA MODIFTCATIVA N°

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os ars. 30, 4° e 10 & 0 anexo Il da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redacioc, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1o de julhc de 2006:

“Art. 30 A Gratificagie de  Desempenho de  Afividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10593, de € de
dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sacial e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, é transformada em Gratificagfo de Atividade Tributaria - GAT,

em valor equivalente a setenta e cinco por cente do vencimento basico do
servidor.
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(NR)

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.”

“Art. 40 Fica criada a Gratificagao de incremento da Fiscatizagdo e
da Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.583, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o
maior vencimento basice de cada cargo das carreiras.

“Art. 10.

§ 1o As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

"(NR)

ANEXOII ,
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Anditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabatho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 493422
ESPECIAL I 4.790,50
Il 4.650,97
I 451552
v 4.142,67
B I 4.022,00
I T 390486
1 3.791,13
Y _ 3.478,10
v 3.376,79
A il 3.278,45
il 3.182,95 !
I 3.090,25
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 3.453 95
ESPECIAL il 3.353,35
| 1 3.255,68
1 3.160.86
v 2.899.87
B il 2.815,40
I 2.733,40
[ 2.653,79
v 243467
v 2.363,75
A I 2.294,92
2.228,07
T 216318
JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia
de perdas salariais, principaimente nos dltimos dez anos. Tomando como base o
Indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no
pagamento da RAV ilegalmente reduzida apos a edigdo da MP 831/95. Os
reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base
ilegal, o que acabou perpetuando uma injusta situagao iniciada em 1985. Com
isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande
prejuize em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos
vencimentos devidos ha dez anos, além da recolocagao do cargo em um patamar
remuneratério relativo que corresponda a sua importancia para o Estade ¢ ao
nivel das suas atribuigbes No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
$30 majoradas devido a concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposi¢do das perdas salariais certamente produziria efeitos
altamente positivos para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente néo s6 o nivel
de insatisfag&o hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salarial entre os
cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de gquase 100%, vem ocasionando confliios
internos nc ambiente laboral, © que tem prejudicado o desempenho da Receita
Federal. Portanto, a recomposicio salarial deve envolver também uma redugao
significativa desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propde, alem da
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recuperagéo das perdas inflacionarias, uma redugao nesta diferenga para algo em
torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pates na aprovagio da presente emenda.

Sala das Sessbes, em 05 dejulho de 2.006

éﬁf‘rﬂoﬁ

CARLOS MOTA
DEPUTADO FEDERAL PSB/MG.
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MPV 302

00056

COMISSE&O MISTA DESTINADA A PROFERIR PARECER A MEDIDA
PROVISORIA N." 302 DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criagde dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da Gratificacie Tempordria dos
Orgﬁos Centrais - GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n* 10.910, de 15
de julho de 2004, gue dentre outras providéncias reesirutura a remunera¢dc
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
. da Previdéncia Social ¢ de Auaditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde spbre a criagio,
reestruturagdo e organizacdo de carreiras, cargos e fun¢des comissionadas
técnicas no ambito da Administracio Pablica Federal direta, autdrquica e
Jundacional, e da Lei n* 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria ¢ Assistente de Chancelaria; a instituicio da Gratifica¢do
Especifica de Apoia Técnico e Administrative ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da Gratificagio Especial de Fungdo
Militar - GEFM; ¢ dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e 0 anexo || da Lei no 10.810, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir
de 10 de julho de 2006:;

“Art. 30 Fica extinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, € passa-se a

aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo Il desta
Lei." (NR}

“Art. 40 Fica criada a Gratificagao de Incremento da Fiscalizagao e
da Arrecadagio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei nc 10.583, de
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2002, no percentual de até noventa e cinca por cento, incidente sobre o
maior vencimente basico de cada cargo das carreiras, :

" (NR)
“Art. 10.

§ 1o As aposentadorias e as pensbec que vierem a ocorrer antas de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se a8 GIFA no percentual de cinglienta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO II '
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v B.634,89
ESPECIAL 111 8.383,38
1I B8.139.20
1 7.902.16
v 7.249,67
B I 7.038,50
il 6.83351
I 6.634,48
v 6.086 68
v 5,909,38
A I T 573720
II 5.570,16
I | 5.407,54

b. Cargn de Técnico da Receita Federal

| CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
' v 448194
ESPECIAL I 4.351,39
1 4722466
I 4.101,62
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W 3762,94 '
B [ 365332
1 3.546,95
1| 3.44362
- o v [ 3.160,29
v 3.067.30
A [l 2.877.94
1l 2.891,19
I 2.806,98 |
JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT € uma gratificagéo
fixa. A sua incorporago ao vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal e
Téonico da Receita Federal torna mais l16gico o sistema remuneratério das
Carreiras do grupo Auditoria, além fazer a remuneragio média dos cargos
alcangar um patamar compativel com o seu nivel de complexidade e
responsabilidade, o que também eleva a atratividade de mao-de-ogbra gualificada,

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovac¢ao da presente emenda.

/Sala s Sessé;éjm 05 de julho de 2.006.

CARLOS MOTA
DEPUTADQ FEDERAL PSB/MG
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MPV 302

00057

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificacdo Tempardria dos
Orgdos Centrais - GSISTE: a alteracdo de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneraio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéincia Social ¢ de Anditoria-Fiscal do Trabalhoe, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispie sobre a cringilo,
reestruturacdo e organitacde de carreiras, cargos e funcdes comissionadas
técnicas no dmbito da Administragio Phblica Federal direta, autdrquica ¢
Jundacional, ¢ da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispée sobre a
remuneracido dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a institui¢do da Gratificagio
Especifica de Apoio Técnice e Administrativo ao Servige Exterior Brasileiro -
GEASER; a instituicdo da Gratificacdo Especial de Fungio Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Medifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com 0 seguinte texto:

Art. 17. Os arts, 30, 4° ¢ 10 e 0 anexo Il da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1o de julho de 2006:

“Art. 30 A Gratificacdo de Desempenho de Afividade Tributaria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Secial & Auditoria-Fiscal do Trabalho, &
transformada em Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor
equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
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(NR)

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.”

‘Art. 40 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagao e
da Arrecadacac - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditcria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o

maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

“Art. 10, ...

§ 10 As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
trangcorrido o periodo a gue se refere a parte final do caput deste anigo
aplica-se a GIFA no percentual de cinqiienta por cento sobre o valor

maximo 3 que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

2. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal

da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalha

CATEGORIA

PADRAQ

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

4.934,22

IT1

4.790,50

1]

4.650,97

I

4.515,52

v

4,142,67

11

4.022,00

II

3.904,86

1

3.791,13

Vv

3.478.10

v

3.376,79

11

3.278.45

I

3.182.95

|

3.090,25

. LH ('b
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 3.453.95
ESPECIAL 111 3.353,35
1 3.255,08
1 3.160,86
v 2.899.87
B Ll 281540
11 2.733,40
I 2.653.79
Vv 2.434,67
IV 2.363,75
A HI 2.294,92
11 2.228,07
1 2.163,18
JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia
de perdas salariais, principalmente nos Oitimos dez anos. Tomando como base o
indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no
pagamento da RAV ilegalmente reduzida ap6s a edigo da MP 831/95. Os
reajustes e reenquadramentos concadidos neste periodo partiram de uma base
Hegal, o que acabou perpetuando uma injusta situagdo iniciada em 1395, Com
isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande
prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos
vencimentos devidos ha dez ancs, além da recolocagéo do cargo em um patamar
remuneratario relativo que corresponda a sua importancia para o Estado e ao
nivel das suas atribuicbes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
s80 majoradas devido a concessdo da GIFA parcial em 2004,

A recomposicio das perdas salariais ceramente produziria efeitos
altamente positives para a Instituigéo, pois diminuiria drasticamente néo 56 o nivel
de insatisfagio hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros carges inacumutdveis, A enorme diferenci Salaral entre os
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cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicade o desempenho da Receita
Federal. Portanto, a recomposi¢io salarial deve envolver tambem uma redugéo
significativa desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propde, alem da
recuperagio das perdas inflaciondrias, uma redugéoe nesta diferenga para algo em
torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres ¢ ilustres
pares na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2.006.

DE O ANDRE FIGUEREDO
PDT/CE
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MPV 302

00058

MEDIDA PROVIS(')RIA N° 302/2006

“Dispoe sobre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagie Tempordria dos
Orgios Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrufura a remuneragdo
dos cargos das carrciras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ de Auditorin-Fiscal do Trabaltho, da Medida
Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispoe sobre a criagdo,
reestruturaciio e orgonizagin de carreivas, cargos e funcdes comissionadas
técnicas no dmbito da Administraciio Piblica Federal direta, autdrquica e
Sfundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispie sobre a
remuncragho dos integrantes das carreires de Diplomata, Oficial de
Chancelaria ¢ Assisterte de Chancelaria; a instituicdo da Gratificagio
Especifica de Apeio Técnico e Administrativo ac Servico Exterior Brasiteiro -
GEASEB; o instituigde da Grutificagdo Especial de Fungdo Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVAN®

Mcdifiqgue-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 da Lei no 10.910, de 15 de jutho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagéo, produzindo efeites financeiros a partir de 1o de
julho de 2006:

(NR)

“Art. 30 A Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributaria -

GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho, é
transformada em Gratificaggo de Atividade Tributaria - GAT, em valor
equivalente a noventa por centa do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. Aplica-se &4 GAT &s aposentadorias € pensbes.”

“Art. 40 Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagao e

da Arrecadacdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que frata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até cento e vinte e cinco por cento, incidente sobre
© maior vencimento béasico de cada cargo das carreiras.

""‘""'"'"‘"'f_‘ﬁe""eﬁ‘_\\'"""“"“

-
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§ 10 As aposentadorias e as pensGes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA no percentual de cinguenta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendc a ocorréncia
de perdas salariais, principalmente nos Oltimos dez anos. Tomando como base 0
indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores vatiam de B3 a 129%, a depender da classe/padrio das tabelas, Além
disso, estas carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagio
federal depende do trabalho dos servidores destas carreiras e, portanto, a
remuneracdo deve corresponder & sua importancia. Esta emenda propde um
aumento nos percentuais da GAT e da GIFA como forma de incremento dos
vencimentos desses servidores.

Em face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em de julho de 2.006,

DEPUT, DRE FiGU 0O
PDT/CE
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MPV 302

00059

MEDIDA PROVISORIA N° 30272006

“Dispde sebre a criagio dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e du Gratificaciio Tempordria dos
Orgiivs Centrais - GSISTE; a alteragdio de dispositives da Lei n® 10.910, de 15
de jutho de 2004, que denire outras providéncias reestrutura a remuneracio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditorin-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditorie-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2,.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispie sobre a criagdo,
reestrituraciio e organizacdo de carreiras, cargos e fungies comissionadas
técnicas no dmbito da Adminisiracio Piblica Federal direta, autdrguica e
fundacional, e da Lei n* 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispoe sobre a
remuneracio dos integrantes dos carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria ¢ Assistente de Chancelaria; a instituicdo da Grafificacio
Especifica de Apoio Técnico ¢ Administrativo ae Servico Exterior Brasileiro -
GEASEB; «a institnicdo da Gratificagdo Especial de Fungie Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o Art. 17 desta Medida ProvisGria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° e 10 e 0 anexo Il da Lei no 10.810, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacao, produzindo efeitos financeiros a partir
de 10 de julho de 2006:

"Art. 30 Fica extinta a Gratificacio de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & passa-se
a aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo Il desta
Lei” (NR) '

“Art. 40 Fica criada a Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagéo e
da Arrecadacgdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.583, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre ¢
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.
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§ 10 As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se & GIFA no percentual de cinquenta por cento schre ¢ valor
méximo a gue o servidor faria jus se estivesse em atividade,

an

(NR)

ANEXOII )
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal! da Receita Federal, Anditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 8.634,89
ESPECIAL ML 8.383,38
i IT 8.138,20
1 7.002,16
v 7.249.67
B I1I 7.038,50
1l 6.833,51
I 65.634,48
v 5.086,68
v . £.909,38
A 11 5737.29
Ii 5.570,16
I 5.407,94




196

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTOQ BASICO
v 4.481,94
ESPECIAL 111 4,351,309
I1 4.224 66
1 4.101,62
v 376254
B m 3.653,32 ]
Il 3.546 95
I 3.44362
v 3.159,29
IV 3.0687.30
A il 297794
1| 2.891,19
I 2.806,98
JUSTIFICATIVA

A Gratificagio de Atividade Tributaria — GAT &€ uma gratificagao
fixa. A sua incorpora¢éo ao vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal e
Técnico da Receita Federal torna mais logice o sistema remuneratério das
Carreiras do grupc Auditoria, além fazer a remuneragio meédia dos cargos
alcancar um patamar compativel com o seu nivel de complexidade e
responsabilidade, o que tambem eleva a atratividade de mé&o-de-obra qualificada.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres
pares na aprovacio da presente emenda.

Sala das Sessbes,em  de julho de 2.006.

DEARUTAOO ANDRE FIGUEI
POT/CE
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ey 302
00060
APRESENTACAO DE EMENDAS
dars proposicio
05/07/07 Medida Proviséria n° 302/2006
autor =" da prontudrio
Dep. Jovair Arantes
U Sopressive 2.0 Substituriva 3. B-Modificative 4 D) Aditiva 5.0 Substituiiveglobal |
[ Pagina | | Artigo | Parigrafe | Inciso I alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAD
Modifique-se o Arl. 17 desta Medida Provisoria, com o seguinte texto:

AL, 17. Os arts. 30, 4° € 10 da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
wigorar com a seguinte redagfo, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de julho
Ke 2006.

“Art. 30 A Gratificacio de Desempenho de Atividade Tributéria - GDAT
de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em

Gratificagéo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a noventa por
cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo anico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

"Art. 4o Fica criada a Gratificacao de Incremento da Fiscalizagdo ¢ da
Arrecadacéo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de gque trata a Lei no 10593, de 2002, no

percentual de até cento e vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1o As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
franscorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-
se & GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre o valor maximo a que o
servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sof;eﬁ&g & ocy éncia@erdas |
Falariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando como base o Indice do ‘
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Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. Além disso, estas
carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadag8o federal depende
do trabalhc dos servidores destas carreiras e, portanto, a remuneragdo deve
corresponder & sua importéncia. Esta emenda propde um aumento nos percentuais
[da GAT e da GIFA como forma de incremento dos vencimentos desses servidores.

Em face do exposto, contamos com a colaboragiio dos nobres e ilustres pares na

aprovagfo da presente emenda.

Sala\ as Sessbes, em %ejulSo 2006

PARLAMENTAR '\ }

L
DEP. JOVA? ARANTES

<> 5 X0 —
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MPV 302
00061
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data proposicio i
05/07/2006 Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006 |
Autor n* do prentudrio
Deputado Julic Lopes 52309

IO Supressiva 2. OSubstitutiva 3. (Bl Modificativa 4. OAditive 5. CI5ubstitutiva glabal |
[ Pagina | | Arigp |  Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Modifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

AL 17. Qs arts. 30, 4° e 10 & ¢ anexo Il da Lei no 10.910, de 15 de jutho de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redagdo, produzinde efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2006:

*Art. 3o Fica extinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei no 13.593, de § de dezembro de 2002, devida acs integrantes das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalhg,

e passa-se a aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basice contidas no anexo | desta Lei.”
{NR}

“Art. 40 Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadaghio -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efefivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial e Auditaria-Fiscal do Trabalho, de que lrata a
Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até noventa e cince por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das carieiras.

§ 10 As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocarrer antes de transcorrido o
perfodo a que se rafere a parte final do caput deste artigo aplica-se & GIFA no percentual de
cinglenta por ccnto sobre o valor mAximo a que o senvidor faria jus s estivesse am atividade.

....................................................................................................................................... ot (N
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ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

Receita Federal, Auditor-Fiscal

CATEGORIA

PADRAD

VERCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

8.634 89

8,383,328

8.139,20

7.802,16

7.24967

7.038,50

6.833,51

6634 48

6.086,68

5.909,38

5.737,29

5.570,16

5.407 984

h. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA

PADRAD

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

4.481 94

435139

4.224 66

4.101,62

3.762,94

3.663,32

3.546,95

3.443 62

315829

3.067,30

2.977.94

2.891,19

2.808.08

JUSTIFICATIVA

A Gralificagac de Atividade Tributaria — GAT & uma gratificag8o fixa. A sua incorporagéo ac

vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal

Técnico eceita Federal torna mais l6gico o

sistema remuneratorio das Carreiras do grupo Audltaria, além [azar a remuneragio média dos carges
alcangar um patamar compativel com o seu nivel de cofpptexi e responsabilidade, o que tarmmbém

efeva a atratividade de m3o-de-obra qualificada.

i -\Lu;)iés > T

deral - RP/RJ
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MPV 302

00062
EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
{(PODER EXECUTIVO)

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdc Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE: a alteragio de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras pro-
vidéncias reestrutura a remuneracao dos cargos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalhe, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembto de 2001, que dispde
sobre a criagic, reestruturagio e crganizagio de carreiras,
cargos e fungbes comissionadas técnicas ne ambito da Admi-
nistragae Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional, e
da Lei n® 10.478, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracio dos integrantes das carreiras de Diplomata, Ofi-
cial de Chancetaria e Assistente de Chancelaria; a instituigao
da Gratificacao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileire - GEASEB, a instituicdo da Gra-
tificagao Especial de Fungdo Militar - GEFM; e d4 outras pro-
vidéncias,

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 4° da Lei n® 10.910, de 19 de julho
de 2004, que passard a vigorar com a seguinte redagao, suprimindo-se em
conseqliéncia o art. 10 da mesma Lei:

‘Art, 4° Fica criada a Grafificagdo de Incremento da Fiscalizagao e da
Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a [ei n® 10,593, de 2002, sendo estendida aos
proventos de aposentadorias e as pensbes, no percentual de até noventa e cinco
por cento, Incidente sobre o malor vancimento basico de cada cargo das carreiras.
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JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagéc a que se refere o
seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as
pensées sob determinadas condigbes e que a mesma nip seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que j& encontrassem aposentados ou fossem
beneficiarios de pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Conslitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso
dos servidores atives, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de
servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena
de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Ccorre que a Lei navw pode estabelecer condiges ou pré-condigdes, que a
Constituicdo nao estabeleceu, para a aquisigao do direito & integralidade e a
paridade.

A permanéncia desse dispositivo legal no mundo juridico, portando, fere e
afronta a Constituigio, devendo, por esse motivo, ser revogado,

Sala das Sessdes, 06 de julho de 2006

Deputado ORLANDO F
Lider/PSOL [
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MPV 302

00063

EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2066
{PODER EXECUTIVO)

Rispde sobre a criagio dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alterag¢do de dispositives da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras pro-
vidéncias reestrutura a remuneragao dos cargos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provistria nt 2.229-43, de 6 de seternbro de 2001, que dispde
sobre a criacao, reestruturagdo e organizagdo de carreiras,
cargos e fungBes comissionadas técnicas no ambito da Admi-
nistrago Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e
da Lein® 10.479, de 28 de juntho de 2002, que dispde sobre a
remuneracéo dos integrantes das carreiras de Diplomata, Ofi-
cial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigao
da Gratificagéo Especifica de Apoio Técnica e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gra-
tificagio Especial de Fungao Militar - GEFM, e d& outras pro-
vidéncias.

“Altere-se o art 17, no texto que modifica o caput do art. 4° da
Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004, que passara a vigorar
com a seguinte redagio e suprima-se no art. 17, o texto que
modifica ¢ art 10 da Lei 10.910, de 19 de julho de 2004 e o
at. 18 desta Medida Proviséria, suprimindo-se em
conseqiiéncia todes os paragrafos de mesmo art 4%, o art 6% e

10 da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004:
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Art.17

“Art. 4° Fica criada a Gratificagao de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002, no
percentual de noventa e cinco por ¢ento, incidente scbre o
maicr vencimento basico de cada cargo das carreiras. "NR”

Sala das Sessdes, 06 de julho de 2006

JUSTIFICATIVA

Uma Gratificagio de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadagdo — GIFA que
busque estimular o Auditor-Fiscal da Receita Federal a superar-se divturnamente
em seu trabalho, devera, necessariamente, ter como pardmetros o resultado
objetive do seu trabalho individual e pelos resultados alcangados pela Secretaria
da Receita Federal em razao direta das atividades funcionais, o que n&o ocorre
nos termos propostos pela medida proviséria,

Com efeito, atualmente a avaliagdo de desempenho individual & feita em bases
subjetivas, dando margem a infindaveis injusticas baseadas em condigoes
pessoais as mais diversas. como antipatia entre avaliador e avaliado,
favorecimentos de uns, perseguigdes de outros e indmeros outres exemplos —
situagdo que vuinera gravemente a autoridade tributaria de que o AFRF se
reveste,

Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucional
¢ mensurado tomando por base unicamente a arrecadagdo dos tributos federais,
varidvel que depende, quase que totalmente, do desempenhao da economia.

Assim, nos termos propostos pela medida proviséria, a GIFA remunerard 0 AFRF
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com base em mensura¢ées que nio derivam do trabalho realizado por estes e
sobre o qual t8m pouca ou nenhuma influéncia, fazendo com gque sua
remunera¢do seja incerta e variavel,

Entretanto, a injustica & carreira AFRF, bem como aos auditores da previdéncia
(AFPS), se agrava perante as demais carreiras do servigo publico, pois estas
foram contempladas com melhorias salariais incondicionadas a melas e
avaliagdes.

Especificamente quanto a regra de temporal contida no artigo 14-A, acrescido
pelo artige 18 da medida provisoria, com disposigbes sobre adiantamento de
melade da gratificacéio e compensagio, cumpre apontar mais outra tratamento
diferenciado em detrimento dos AFRFs e AFPSs, pois aos Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFT), contemplados nesta mesma medida proviséria, foi assegurado o
recebimento definitivo da GIFA no percentual de 95%, sem aplicagdo de
adiantamentos a serem compensadcs.

Nestes fermos, a presente proposigic objetiva adequar a gratificagéo a sua
fungdo de estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita Federal em busca da
superagao da exceléncia do trabalho que realizam.
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MpPV 302

00064

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificacdo Temporaria dos Orgdes Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei no
10,910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura @ remuneragdo
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
¢ de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.226-43, de 06 de setembro de
2001, que dispde sobre a criagdo, reestruturagao
e organizacdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no dmbito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho
de 2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo de Gratificacdo Especifica de Apeio
Téenico e Administrativo ac  Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagao
Especial de Funcdo Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N©

O art, 17 da MP 302, de 2006, gue no seu Art. 17 da nova redagdo ao Art.
40 da Lei n® 10.910, de 6 de dezembro de 2002, passa & ter 0 seguinte

Paragrafo Unico:

B % o SO L T U PSR

Paragrafo unico - A GIFA de que trata o caput deste

artigo sera devida as aposentadorias e as pensdes nas

seguintes condicbes:

a) as que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodc a que se refere a parte final do caput deste
artigo aplica-se o percentual e valor maximos a que 0
servidor faria jus se estivesse em atividade;

b) as que ocorreram antes da vigéncia desta Lei aplica-se
0 disposto no paragrafo Unico do Art. 3¢ da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004.
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JUSTIFICACAO

A concessdo das vantagens conferidas pela legislagao aos
proventos da inatividade é devida pela PARIDADE entre ativos e inativos, de
acordo com a regra Constitucional (Art, 40, § 8°). A legislagdo em vigor
quanto a concessdo da Gratificagdo de Atividade Tributéria — GAT, confere
aos proventos das aposentadorias e pensfes a integralidade remuneratoria.

Agora, em relacdo a GIFA € criada a distingdo na
concessao de percentuais, pois pretende conferir apenas 50% do valor da
GIFA.

Trata-se de gratificagdo cujo objetivo é abranger todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também
a contribuicdo de cada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF,
relator o ministro Carlos Brito, D] 19.11,2004).

Em contexto dessa natureza, o legislador deve preservar
a aplicacdo -da PARIDADE pela extensdo do valor igual das vantagens aos
proventos de inativos e as pensdes. Tem esta emenda o objetivo impedir o
rompimento da isonomia entre ativos e inativos, imperativo constitucional
que ndo pode ser afastado em razdo de outra norma da prépria Carta (ADIn
1.835, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RT) 172/439).

Par tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comig % de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00065
APRESENTACAO DE EMENDAS
dnty praposicio
051707 Medida Provisdria n° 302/2006
amtor n* do prontiirioe
Dep. Jovair Arantes
1 O Supressiva 2.0 Substitutiva 3:53-Madifietiva 4. [ Aditiva 5, [J Substitutivo glabat ]
[_ pagina | Artigo [ Paragrafo | Inciso [ alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

O art. 17 da MP 302, de 2006, que no seu Art. 17 da nova redagao ac Art. 4" daLein
10.910, de 6 de dezembro de 2002, passa a ter o seguinte Paragrafo Onico:
Paragrafo dnico - A GIFA de que trata o caput deste artigo
devida as aposentadorias e as pensdes nas seguintes condigdes
a) as que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a qu
refere 4 parte final do caput deste artigo aplica-se o percent
valor méximos a que o servidor faria jus se estivesse
atividade:

b) as que ocorreram antes da vigéncia desta Lei aplica-

disposto no paragrafo dnico do Art. 3° da Lei n® 10.910, de 1
julho de 2004,

JUSTIFICACAO

A concessdo das vantagens conferidas pela legislagéo
proventos da inatividade é devida pela PARIDADE entre ativos e inativos, de acordo
ja regra Constitucional (Art. 40, § 8%. A legislagdo em vigor quantc a concessd
Gratificagfo de Atividade Tributaria — GAT, confere aos proventos das aposentador
pensées a integralidade remuneratéria,

Agora, em relagio a GIFA & criada a distingdo na concessé
percentuais, pois pretende conferir apenas 50% do valor da GIFA.

Trata-se de gratifica¢ao cujo objetivo & abranger todos os servic
envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuigdo de

|urn ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relajor~g~ginistro(Carlod~Britc
19.11.2004).
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Em contexto dessa natureza, o legisiador deve preservar a aplic
da PARIDADE pela extenséo do valor igual das vantagens acs proventos de inativos
pensdes. Tem esta emenda o objetivo impedir o rompimento da isonomia entre ativ
fnativos, imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razio de outra normr
propria Carta (ADIn 1.835, relator o Ministro Sepllveda Pertence, RTJ 172/439).

Por iais motivos, pede-se o endosso dos hobres Pares a em
sob justificativa.

Salxda Comissao, em de de 2008

PARLAMENTAR |

N A
DEP. JOVAX ARANTES. X
YO D A d
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IPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00066
LT PROFTEICAD 7
06/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N°©  302/2006
4 AUTOR HPRONTUARIE 77|
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
. 1 D swencesva 2 [ oumstmumva 30 m:::mm 4 {7 somv Q[ subsTITUTIVD GLOBAL I
F POk 3 ARTIGD A RCIB0 ALIMEA

TEXTO

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 4° da Lei n® 10910, de 19 de julho de 2004, que passara
a Vigorar com a seguinte redagdo, suprimindo-se em consequéncia o art. 10 da mesma Lei:

“Art. 4° Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagio e da Arrecadagdo - GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Audiiona da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002,
sendo estendida aos proventos de aposcentadorias ¢ &s pensdes, no percentual de até noventa € cinco por
cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagio a que se refere o seu art. 4° {(GIFA) apenas
integraria os proventos de aposentadoria e as pensdes sob determinadas condigfes e que a mesma ndo
seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ji encontrassemn aposentados ou fossem beneficiarios
de pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com ¢ advento da Emenda Constitucional n° 47, ficou restabelecida (no caso dos servidores ativos,
quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores j4 aposentados e pensionistas) a
integralidade e 2 paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados € pensionistas.
Ocorre que a Lei ndo pode estabelecer condigdes ou pré-condigdes, que a Constituigio ndo estabeleceu,
para a aquisigio do direito 4 integralidade e 4 paridade,

A permanéncia desse dispositivo legal no mundo juridico, portando, fere e afranta a Constituig&o, devendo,
por esse motiva, Ser revegado,

A incorparagao dessa emenda acrescenta impacte de 0,54 bilhdes em 2006 e de 0,99 bilhdes em cada um dos
dois exercicios subseqitentes. Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda nos foi sugerida pela Unafisco
{Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal)

A

13 !Hf!\ \

Arnaldo Faria de Sa - Wﬁdo Federal ~ Sao Pa%
Y 4 R
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MPV 302
00067
APRESENTAGAQ DE EMENDAS
0310712008 : MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
n AUTOR W PRONTLARIE T 1
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
s 1 I R — 2 0O =mestmana 3 W rooEcaTva 4 [ anowa S0 svestmrweoices Al
FAGINA, 3 APTEGD PARAGRAFG IO ALES
01701 17 |

QO art. 17 da MP 302, de 20086, que no seu Art, 17 da nova redacdio ao Art. 4° da Lei n® 10.910, de 6 de deze
de 2002, passa a ter 0 seguinte Paragrafc Unico:
V1 A LU
Paradgrafo unico - A GIFA de que irata o capuf deste artigo sera devida as aposentadorias € as
pensdes nas seguintes condicdes:
a) as que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere & parte final do caput deste
afligo aplica-se o percentual e valar maximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade;
b} as que ocoreram antes da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no paragrafo (nico do Art. 3° da
Lei n® 10,910, de 15 de julho de 2004.

orersernnnn (NR)
JUSTIFICACAQ

A concessdo das vantagens conferidas pela legislacio aos proventos da inatividi
devida pela PARIDADE entre ativos e inativos, de acordo com a regra Constitucional (Art. 40, § 8°). A legis
em vigor quanto a concessdo da Gralificagdo de Atividade Tributaria — GAT, confere aos proventos
aposentadorias e pensdes a integralidade remuneratoria. Agora, em relagdo a GIFA é criada a dislingé
concessdo de percentuais, pois pretende conferir apenas 50% do valor da GIFA, Trata-se de gratificagac
cbjetive & abranger todos os servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie tamb
contribuigdo de cada um ao resultado obtido {conforme RE 357872-DF, relator o ministre Carlos Brik
19.11.2004).Em contexto dessa natureza, o legislador deve preservar a aplicagdo da PARIDADE pela extens.
valor igual das vantagens aos proventos de inativos e as pensGes. Tem esta emenda ¢ objetivo impe
rompimento da isonomia entre ativos e inativos, imperativo constitucional que nZo pode ser afastado em raz:
outra norma da propria Carta (ADIn 1.835, relator ¢ Ministro Sepllveda Pertence, RTJ 172/43%) Por tais mo
pede-se 0 endosso dos nobres Pares 4 emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que a pre
emenda nos foi sugerida pela Associagao Nacicnal dos Auﬁﬁe\s Fiscais de Previdéncia Sccial - ANFIP

LR VA

Arnaldo Faria de Sa - Dep
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MPV 302

00068

EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
{(PODER EXECUTIVD)

Dispbe sobre a criaglo dos Planos Especiais de Cargas da SUFRAMA
e da EMBRATUR, e da Gratificagic Temporaria dos Orgéos Centrais -
GSISTE; a alterago de dispositivos da Lei n? 10.810, de 15 de julho
de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carmeiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditonia-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida ProvisGria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criaglo, reestruturagdo e organizagdo de carreiras, carges e
fungbes comissionadas técnicas ne Ambito da Administragho Piblica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de
junha de 2002, que disptie sobre a remuneragio dos integrante:
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assis
Chancelaria; a instituicio da Gratificaco Especifica de k¢ Técnico
e Administrativo ap Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB/A inglituigio
da Gratlificagdo Especial de Fungao Militar -
providéncias. ‘

Altere-se o art 17, no texto que modifica 0 caput do art. A° da Lei n®
10.910, de 19 de julho de 2004, que passara a vigorar com a seguinte
redacio e suprima-se no art. 17, ¢ texto que medifica ofart 10 da Lei
10.910, de 19 de julho de 2004 e ¢ art. 18 desta Medida Provisdria,
suprimindo-se em conseqiiéncia todos os paragrafos do mesmo art 4°, o
art 6° e 10 da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004:

“Art. 4° Fica criada a Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagao - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que frata a Lei n® 10.593, de 2002, no percentual de

noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.” (NR)”
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JUSTIFICATIVA

Uma Gratificagio de Incremento da Fiscalizag8o e da Arrecadagao —
GIFA que busque estimular o Auditor-Fiscal da Receita Federal a
superar-se diuturnamente em seu trabalho, devera, necessariamente, ter
como parametros o resultado objetivo do seu trabalho individual e pelos
resultados alcangados pela Secretaria da Receita Federal em razao

direta das atividades funcionais, 0 que néc ocorre nos termos propostos
pela medida proviséria.

Com efeito, atualmente a avaliagao de desempenho individual é feita em
bases subjetivas, dando margem a infindaveis injustigas baseadas em
condigbes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador €
avaliado, favorecimentos de uns, perseguicbes de outros e inimeros
outros exempios — situagdo que vulnera gravemente a autoridade
tributaria de que ¢ AFRF se reveste.

Par outro tado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenho
instituciona! é mensurado tomando por base unicamente a arrecadagao
dos tributos federais, varidvel que depende, quase que totalmente, do
desempenho da economia.

Assim, nos termos propostos pela medida proviséria, a GIFA remunerara
o AFRF com base em mensuragdes que ndo derivam do trabalho
realizado por estes e sobre o qual t&8m pouca ou nenhuma influéncia,
fazendo com que sua remuneragac seja incerta e variavel.

Entretanto, a injustica A carreira AFRF, bem como aos auditores da
previdéncia (AFPS), se agrava perante as demais carreiras do servigo
publico, pois estas foram contempladas com melhorias salariais
incondicionadas a metas e avaliagbes.

Especificamente quanto a regra de temporal contida no artigo 14-A,
acrescido pelo artigo 18 da medida proviséria, com disposigbes sobre
adiantamento de metade da gratificagdo e compensagao, cumpre
apontar mais outra tratamento diferenciado em detrimento dos AFRFs e
AFPSs, pois aos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), contemplados
nesta mesma medida provisoria, foi assegurado o recebimento dgfinitivo

serem compensados.

Nestes termos, a presenie proposigao objetiva adequar g grafificagao a
sua fungao de estimule aos Auditores-Fiscaizﬁ

busca da superacéo da exceléncia do trabalho ealizany
Sala das Comissfes, 05 de julho de 2006.

Deputado ¥WAGNER b%



214

WPV 302
00069

EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
{PODER EXECUTIVO})

Dispde scbre a criaghio dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA
e da EMBRATUR, e da Gralificagio Temporaria dos Orgos Centrais -
GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de jutho
de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragao
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social € de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisaria n? 2.229-43, de 6 de setembra de 2001, que dispde
sobre a criagllo, reestruturagac e organizagho de carreiras, cargos €
fungbes comissionadas técnicas no Ambito da Administrago Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n? 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispbe sobre a remuneracio dos integrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituic4o da Gratificaglo Especifica de Apaio Técni

e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEW
da Gratificagio Especial de Fungdo Militar - GRFM; 8 ras
providéncias.

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 4° da Lei n%10.910, de 18
de julho de 2004, que passara a vigorar com a sequinte redagao,
suprimindo-se em consequéncia ¢ art. 10 da mesma Lef

‘Art. 4° Fica criada a Gratificagao de lncrm/nento da Fiscalizagao e
da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantey dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de
2002, sendo estendida aos proventos de aposentadorias € as pensoes, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.
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JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagao a que se
refere o seu art. 4° (GIFA) apepas integraria os proventos de
aposentadoria e as penstes sob determinadas condigfes € que a
mesma n&o seria, na sua integralidade, estendida aqueles que j&
enconfrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensio na época
do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quandoc da aposentadoria) e ratificada (no
caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e
pensionistas.

Ocorre que a Lei ndo pode estabelecer condigdes ou pré-condigbes, que
a Conslituigdo nao estabeleceu, para a aquisigho do direito a
integralidade e a paridade.

A permanéncia desse dispositivo legal no mundo juridico, portando, fere
€ afronta a Constituicdo, devendo, por esse motivo, ser revogado.

Sala das Comissdes, 05 de julho de 2006.

%.

Deputadd” WAGNER A
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MPV 302
00070
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigie
05/07/07 Medida Provisoria n” 302/2006

nuter

o* do praniviric

Dep. Jovair Arantes
Il U Supressiva 2. [ Sobstitutiva 3._@ Modificativa 4. [ Aditiva 5. [ Substitutivo global I
[ Péigina | | Artigo | Pardgrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Madifique-se o Art. 17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 17. Os arts. 30, 4° @ 10 e 0 anexo |l da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir de
10 de julho de 2008;

cinco por cento do vencimento basico do servidor.

"Art. 3o A Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT
de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida
aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, € transformada em
Gratificagae de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta e

Paragrafo Unico. Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificag4o de Incremento da Fiscalizacéo e da
Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no
percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

e " (NR)

§ 10 As aposentadorias e as pensbes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periode a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de cinqienta por cento sobre o valor maximo
a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.,

ANEXO It

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

e "{NR)
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a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdancia Sccial e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAD VENCIMENTO BASICO
Y 4.934 22
ESPECIAL Hl 4.790,50
il 4.650,87
I 451552
1Y 4,142 67
B il 4.022,00
1l 3.904 86
[ 379113
Vv 3.478,10
iY; 3.376,79
A n 3.27B,45
I 3.182,95
| 3.080,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 3.453,95
ESPECIAL 11 3.353,35
Il 3.255.68
| 3.160,86
v 2.899.87
B 8 2.815,40
Il 2.733,40
| 2.663,70
v 2.434,67
v 2.363.75
A 1] 2.294 52
Il 2.228,07
I 2.163.18

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrende a ocorréncia de
perdas salariais, principaimente nos Gltimos dez anos. Tomando como base © Indice
do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 83 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No caso dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apds a edicdo da MP 831/95. Os reaju
reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegalg o qu;
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acabou perpetuando uma injusta situacéio iniciada em 1995. Com isto, apesar dos
avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande pfejuizo em seus
vencimentos, Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos
davidos ha dez anos, além da recolocagio do cargo em um patamar remuneratério
relativo que correspenda a sua importincia para o Estado e ao nivel das suas
atribuigbes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas sao majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposicido das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Instituigio, pois diminuiria drasticamente néio s6 o nivel de
insatisfagio hoje existente, como também o voiume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salarial entre os cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ccasionando conflitos internos no
ambiente laboral, o0 que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal.
Portanto, a recomposigao salarial deve envolver também uma redugéo significativa
desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propoe, além da recuperagio das
perdas inflacionarias, uma redugio nesta diferenga para algo em torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em de julho de 2006.

N
1 PARLAMENTAR

DEP. JOVAIR ARANTES \/5
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MPV 302
00071
APRESENTACAQ DE EMENDAS

deta propasicio 1

05/07/07 Medida Proviséria n® 302/2006

autor o do prontukrie
Dep. Jovair Arantes

[ O supressiva 2. [ Substitutiva 3 48 Modificativa 4, [J Aditiva 5. [] Substitutivo globat |
[__Pagina ] | Artigo | Paragrafo | Inciso ] alinea ]

TEXTO { JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 1% do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, modificado pelo art. 17 da Medida Proviséria, a sequinte redacéo:

AR 10, e

§ - A GIFA, a que se refere 0 Arl. 4° da Lei n® 19,910, de
15 de julho de 2004, serd aplicada as aposentadorias e
pensées concedidas antes do ténmino do perfodo mencionado
.na parte final do capul desle artigo no percentual maximo a que
fizerem jus os servidores em afividade.

§ - As aposentadorias e pensbes concedidas antes da
vigéneia desta Lei aplica-se a GIFA, a que se refere 0 Art. 4°da
Lein® 19,910, da 15 de jutho de 2004, na forma do disposto no
paragrafo unico do Art. 3°, da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004.

JUSTIFICACAO

A decisio unanime, adotada pelo STF no Recurso
Extraordinario 397 .872-DF, consolidou ¢ eniendimento de que gratificacdes
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ecorrentes do desempenho individual ou institucional sdo vantagens de carater
eral, donde se infere sua obrigatoria extens@io as pensdes e aos proventos da

natividade (Art. 40, § 8° da Constituicao Federal). Em outra oportunidade {ADInMC
1835),

O Pretorio Excelso deixou assentado que nao incide restrigio
constitucional a emendas parlamentares que tenham como proposito a preservagao
de tratamento de PARIDADE entre ativos, inativos e pensionistas, tendo em vista que
a aplicagao de um comando constitucional (a vedagac as emendas parlamentares de
que resultem aumentos de despesa) ndo afasta a subordinago de ordenamento
juridico a outro preceito igualmente inserido na Lei Maior {a paridade entre ativos,
inativos e pensionistas).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sal da Comissfo, em de de 20086.

PARLAMENTAR

DEP. JOVA ARANTES \(%
KR AT A




221

MPV 302

00072

EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
{PODER EXECUTIVO)

Dispbe sobre a criaglo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA
e da EMBRATUR, e da Gratificagsio Temporaria dos Orgaos Centrais -
GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n? 10.910. de 15 de julho
de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneraglo
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
nedida Provisona n® 2.229-43, de & ge setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagho, reestruturagdo e organizagdo de carreiras, cargos e
fungbes comissionadas técnicas ne &mbito da Administragio Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, e da Lei n? 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a remuneragao dos integrantes das
careiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituigho da Gratificaghio Especifica de Apoic Técnico
e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB,; a instituigio
da Gratificacic Especial de FungSo Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

Altere-se o art 17, no texto que madifica o art. 10 da Lei n® 10.910, de 19

de julho de 2004, que passard a vigorar com a seguinte redagao,
suptimindo-se todos os seus paragrafos;

“Art. 10. A gratificacio a que se refere o ait. 4° desta

Lei integrard os proventos de aposentadoria e as
pensdes, no percentual maximo a que o servidor farii /
jus se estivesse em atividade. .

JUSTIFICATIVA .
O art. 10 da Lei n° 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se !
refere o seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de
aposentadoria ¢ as pensdes sob determinadas condigbes e quE€
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mesma nao seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja
encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensao na epoca
do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no
caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e
pensionistas.

Ocorre que a Lei ndo pode estabelecer condigbes ou pré-condigdes, que
a Conslituicdo ndo estabeleceu, para a aquisigdo do direito a
integralidade e a paridade.

A permanéncia desse dispositivo legal no mundo juridico, portande, fere
e afronta a Constituigao, devendo, por esse motivo, ser revogado.

Sala das Comissdes, 05 de julho de 2006.

Deputado WAGNER LA A
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APRESENTAGAQO DE EMENDAS 00073
OATA PROPOSICAD 7
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
1 AUTOR i 3 M PROHTUARIE
DEPUTADO ARNALBO FARIA DE SA 337
|° 1 O cornesena 2 0O swesimune kY | uoou:!::‘lm 4 [0 »omva 9] swsnmvocLlona
a PAGINA N ARTIGD 0 WIS ALIHEA
0101 17
TEXTO

Dé-se ao art. 17 a seguinte redagio:

AT AT s s

A0, o i

§ 1° A GIFA devida as aposentadorias e as pensdes sera concedida nos seguintes termos:

a) As que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere 4 parte final do caput
deste artigo aplica-se o percentual e valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade;

b) As que ocorreram antes da vigéncla desta Lei aplica-se o dispostc no paragrafo tnico do Art.
3% da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004.

JUSTIFICACAQ

A concessdo das vantagens conferidas pela legislagdo aos proventos da inatividade & devida pela
PARIDACE entre ativos e inalivos, de acordo com a regra Constitucional {Art. 40, § 8°). A legislagdo em vigor
guanto a concessio da Gratificagao de Afividade Tributaria — GAT, confere aos proventos das aposenladorias e
pensdes a integralidade remuneratéria.

Agora, em relago a GIFA & criada a distingo na concesséo de percentuais, pois pretende conferir apenas
50% do valor da GIFA.

Trala-se de gratificagdo cujo objetivo € abranger todos os servidores envolvidos na atividade, ainda que para
tanto se aprecie também a contribuigic de cada um ao resultado cbtido (conforme RE 397872-DF, relator o
ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004),

Em contexto dessa natureza, o legislador deve preservar a aplicagao da PARIDADE pela extensdo do valor
igual das vantagens aos proventos de inativos e s pensdes. Tem esta emenda o objetivo impedir o rompimento
da isonomia entre ativos e inativos, imperativo constitucionat que ndo pode ser afastado em razao de outra
norma da propria Carta (ADIn 1.835, relator o Ministro Sepalveda Pertence, RTJ 172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar
de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagag onal dos Auditores Fiscais de Previdéncia
Sogial - ANFIP

AN

@

ATEWATLIE

Arnaldo Faria de S& - Dep Federal - Sio Paul(}

- Ll Py == |
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00074

COMISS»}‘O MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N 302, DE 2006

DispGe sobre a criag@c dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAM e da
EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgdos Centrais - GSISTE; a alteragdo
de dispositivos da Lei n® 10.810, de 15 de
juho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisona n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispée sobre a
criagdo, reestruturagao e organizagao de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no &mbitc da  Administraggo
Pdblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragdo dog¢ integrantes das carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro
— GEASEB; a instituicdo da Gratificago
Especial de Fungéo Militar — GEFM; e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a0 § 19 do art. 10 da Lei n® 10.810, de 15 de julho
de 2004, modificado pelo art. 17 da Medida Proviséria, a seguinte redagio:

PATE 100 e A
§ As aposentadorias e pensbes concedidas ante e‘fq:
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término do periodo mencionado na parte final do caput
deste artigo aplica-se a GIFA no percentual méximo a que
fizerem jus os servidores em atividade.,

__INR)
JUSTIFICAGAO

Em decisdo unanime, adotada no exame do Recurso
Extraordinario 397 872-DF, o Supremo Tribunal Federal consolidou o
entendimento de que gratificagoes decorrentes do desempenho individual ou
institucional sdo vantagens de carater geral, donde se infere sua obrigatdria
extensao as pensdes e aos proventos da inatividade. Em outra oportunidade
{ADINMC 1835}, o Pretdrio Excelso deixou assentade que ndo incide restrigéio
constitucional a emendas parlamentares que tenham como propdsito a
preservago de tratamento paritario entre ativos, inativos e pensionistas, tendo
em vista gue a aplicagdo de um comando constitucional (a vedagio as
emendas parlamentares de que resullem aumentos de despesa) nao afasta a
subordinag&o do ordenamento juridico a outro preceitc igualmente inserido na
Lei Maior (a paridade entre ativos, inativos e pensionistas).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséio,em 05 de julho de 2008.

Deputado CAQ??J/L MOTA

PSB - MG
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00075
APRESENTACAO DE EMENDAS
data ‘ ! proposicho
05/07/407 Medida Proviséria n® 302/2006
autor n* do proniudrio
Dep. Jovair Arantes L
|1 L] Supressiva 2. 0 Substitativa G,E Modificativa 4. [ Aditiva 5. () Substitutive global 1
|__Pagina | | Artigo [ Paragrato | Inciso | alinea |
TEXTO/ JUSTIFICACAD
Dé-se ao art. 17 a seguinte redagéo:
AL 17 e e
§ 1° As aposentadorias e As pensdes que vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte
final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual e
valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.
(NR)
(NR)
y
4
!
JUSTIFICAGAO §
)
A extensao automatca de vantagens remuneratorias aos
proventos da inatividade é regra geral que néo se excepciona no caso da gratificagao
alcangada pela presente emenda. Nao se trata de verba cujo objetivo seja o

[aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagio o expressa,
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o incremento da arrecadagac em seu conjunto, abrangendo todos os servidores
envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuigac de
rada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o ministro Carlos Brito,
DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, ndo resta ac legislador outra
imaneira de preservar a aplicacio da paridade senédo a extensic do valor méximo da
vantagem aos proventos de inativos e as pensbes. Nao se trata, agui, de violar a
regra que impede a ampliagic de despesas por meio de emenda paramentar; tem-se
como objetivo impedir o rompimento da isonomia entre atives e inativos, imperativo
constitucional que nio pode ser afastado em razéo de outra norma da propria Caria
ADINMC 1.835, relator o Ministro Sepiilveda Partence, RTJ 172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 3
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006,

A 4 PARLAMENTAR \ i

DEP. JOVAIR ARANTES \/ X
O NSAl A_ ~

i
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MPV 302
00076
APRESENTACAO DE EMENDAS
gale proposigia
05A417/07 : Medida Proviséria n° 302/2006
autor n* do proatudrio
Dep. Jovair Arantes

[ O sopressiva z. O Substitutiva 3. P Modificativa 4. [1 Adiriva s. [ subsimiivoglobal |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrato | inciso I alinea

TEXTQ / USTIFICACAQ

A

Dé-se ao art. 17 a seguinte redacéo:

§ 1° A GIFA devida as aposentadorias € 43 pensdes sera conce
nos seguintes termos:

a) As que vierem a ocarrer antes de transcorrido o periodo a qL
refere & parte final do caput deste artigo aplica-se o percent
valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse
atividade;

by As que ocomeram antes da vigéncia desta Lei aplica~
disposto no pardgrafo dnico do Art. 3% da Lei n® 10.910, de 1
jultho de 2004.

JUSTIFICACAD

A concessdo das vantagens conferidas pela legislagdo

proventos da inatividade & devida pela PARIDADE entre ativos € inativos, de acordo
regra Constitucional (Art. 40, § 8%. A legislag&o em vigor quanto a concessa
ratificagdo de Afividade Tributaria — GAT, cenfere gegPRayeQtos dasaposgntador
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penstes a integralidade remuneratdria.

Agora, em relagdo a GIFA & criada a disting8o na concesséa
percentuais, pois pretende conferir apenas 50% do valor da GIFA.

Trata-se de gratificacao cujo objetivo & abranger todos os servic
anolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuicdo de
um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o ministro Carlos Brite
19.11.2004).

£m contexto dessa natureza, o legislador deve preservar & aplic
iia PARIDADE pela extenséo do valor igual das vantagens aos proventos de inativos
pensdes, Tem esta emenda o objetivo impedir 0 rompimento da isanomia entre ativ
inativos, imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razao de outra norr
nrépria Carta (ADin 1.835, relator o Ministro Sepillveda Pertence, RTJ 172/438).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & em
sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006.

% ) PARLAMENTAR

DEP. JOVAIRJARANTES ><
O A KA, \/ VA
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MpV 302
00077
APRESENTACAO DE EMENDAS
data propusiclio
05/07/67 Medida Proviséria n® 3022006
antor a" do prontudrio
Dep. Jovair Arantes
|I g Supressive 2. [] Substitutiva 3 E Modificativa 4. [ Aditiva 5. [] Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAD

Meodifique-se o Art. 10 da Lei n® 10.910, de 2004, com redagao dada pelo Art.
17 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto;

Art. 10 — A gratificagac a que se refere o art. 4° integrara os proventos de
lppesentadoria e as pensbes no percentual previsto no capuf daquele dispositivo.

JUSTIFICACAO

No texto desta MP, ao dispor sobre a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagao e da
Amacadagao - GIFA, devida acs ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscat da Previdéncia Social @ Auditotia-Figcal
do Trabalho, nao foram resguardados direitos constitucionais ja adquiridos pelos
servidores inativos a paridade integral.

Em face do exposto, contamas com a colaboragfic dos nobres e ilustres pares na
Aprovag&o da presente emenda.

Sala das SessOes, em de julho de 2006.

5N ( J

1\ PARLAMENTAR T 1

DEP. JOVAIR ARANTES \/
\_)\}\(_-"\t /\Jv

I
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078
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00
OATH PROPOSIGAD T
03/07/2008 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
] AUTOR " b e PROMT UG
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337

s 1 O cuenessivn 2 O suvestinawna kN | moL::ma 4 [ aowma 90 swesunTwooLoss J

PAGIRA ARTHGD AGRAFO INCLFQ ALINES, |

01/01 10 1.

Dé-se ac § 12 do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de juiho de 2004, medificado pelo art. 17 da
Medida Proviséria, a segquinte redacao; '

"Art 10, L

§ - A GIFA, a que se refere 0 Art. 4° da Lei n°® 19,910, de 15 de julho de 2004, ser§ aplicada
as aposentadorias e pensdes concedidas artes do iérmino do perfodo mencionado na parte final
do caput deste artigo no percentual maximé a que fizerem jus os servidores em atividade,

§ - As aposentadorias e pensbes concedidas antes da vigéncia desta Lei apfica-se a GIFA, a
que se refere ¢ Art. 4° da Lei n° 19,810, de 15 de jutho de 2004, na forma do disposto no pardgralo
Gnico do Art. 3° da Lei n° 10.810, de 15 de jutho de 2004,

JUSTIFICACAO

A decisdo unanime, adotada pelo STF no Recurso Extraordinric 397 872-DF, consolidou ¢ entendimento
de que gratificacdes decomentes do desempenho individual ou institucional séo vantagens de caréter geral, donde se
infere sua cbrigatéria extensao as pensdes e aos proventos da inatividade (An. 40, § 8° da Constituigdo Federal). Em
outra oportunidade (ADInMC 1835).

O Pretério Excelso deixou assentado que nao incide restricio constitucional a emendas parlamentares que
tenham como propdsito a preservacio de tratamento de PARIDADE entre ativos, inativos e pensionistas, tendo em
vista que a aplicagio de um comando constitucional {a vedacio as emendas pariamentares de que resultem
aumentos de despesa) ndo afasta a subordinagao do ordenamento juridico a outro preceito igualmente inserido na
Lei Maior (a paridade entre ativos, inativos e pensionistas).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nebres Pares a emenda sob justificativa.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emends nos foi sugerida pela Associagao Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

Arnaldo Faria de 5a - Deputa ederal - Sao I’aulo/

o e Y
e —rFr—= Y%
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- 00079
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA PROPOSICAD ——
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
i ALTOR 7 H PROHTUARID
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
N 1 [ everessun 2 O sussmmuma kB | moc:c:ma 4 O sore g0 swstmmivoouons,
" PAGINA I ARTIGO A Q NS A dea
01/01

Dé-se ao art. 17 a sequinte redacio:

AL 17 e e

AL 0L s

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorride o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual
e valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.
................................................................................................. *(NR)

JUSTIFICAGAO

A extensdo automética de vantagens remuneratérias aos proventos da inatividade é regra geral que néo se
excepciona no caso da gratificagdo alcangada pela presente emenda. N3o se trata de verba cujo objetivo
seja o aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagio o expressa, o incremento da
arrecadacso em seu conjunto, abrangendo todos os servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto
se aprecie também a contribuigio de cada um ao resuliade obtido (conforme RE 397872-OF, relator o
ministro Caros Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, néo resta ao legislador outra maneira de preservar a aplicagio da paridade
sendo a extensdo do valor maximo da vantagem aos proventos de inativos e as penstes. Nao se trata, aqui,
de violar a regra que impede a ampliagdo de despesas por meic de emenda parlamentar; tem-se como
objetivo impedir o rompimento da isonomia entre ativos e inativos, imperativo constitucional que ndo pode
ser afastado em razio de outra norma da propria Carta (ADINMC 1.835, relator o Ministro Sepllveda
Pertence, RTJ 172/439).Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificaliva.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagdo Nacional dos

Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIF (b k

AN

I Ch b TRt

Arnaldo Faria de Sa - Deputado ral - Sdo Paulo

Z
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- 00080
APRESENTACAQ DE EMENDAS

DATS, PROFOSHAD —o
05/67/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
1 AUTOR N PRONTUARIY
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA J 337
N 1 O sumecsin 2 [0 ewestmume 3 W vourcamva 4 [ somes 9 evesmunvo aLoss
BAGINA ARTIZO A o IS0 ALlNEA
““or/01 I 10

integral,

{(SINDIRE

JUSTIFICACAD

CEITA)

Modifique-se o Art. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, com redacdo dada pelo Art. 17 desta
Medida Proviséria, com 0 seguinte texto:

Art. 10 - A gratificagao a que se refere o art. 4° integrara os proventos de aposentadoria e
as pensdes no percentual previsto no capuf daquele dispositivo.

No texto desta MP, ao dispor sobre a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo
foram resguardados direitos constitucionais ja adquiridos pelos servidores inativos a paridade

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda. Sindicato Nacional dos Técnicos da Receita Federal

1Q

Arnaldo Faria de Sa

- %3 1 o F
patado Federal - Sio Pau m
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wMpPv 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00081
DATA PROPOSICAC 3
06/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
4 AUTOR ' I N FRONTUARIO
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337

|E 1 (| AUPREEMVA 2 0O wmemmutve K | uon:::nw\ 4 O aovrren OO swesmunvecLoga
7 PAGINA [ ARTIGE PAAKGRAFE IO AUKEA

04/01 17

TEATD

Altere-se ¢ art 17, no texto que modifica o art. 10 da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004, que
passara a vigorar com a seguinte redagao, suprimindo-se todos 0s seus paragrafos:

...................................................................................................

“Art. 10. A gratificagdo & que se refere 0 art. 42 desta Lei integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes, no percentual maximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.310/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o seu art. 4° {GIFA)

apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensdes sob determinadas condicbes e

que a mesma nao seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja encontrassem

aposentados ou fossem beneficiarios de pensdo na época do inicic da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso dos servidores

ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja aposentados e

pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre sarvidores, ativos,

aposentados e pensionistas.

Ocorre que a Lei ndo pode estabelecer condigdes ou pré-condigdes, que a Constituigdo néo

estabeleceu, para a aquisi¢éa do direito a integralidade e a paridade.

A permanéncia desse dispositivo legal no mundo juridico, portando, fere e afronta a Constituigao,

devendo, por esse motivo, ser revogado.

A incorporagéc dessa emenda acrescenta impacto de 0,54 bilhdes em 2006 e de 0,82 bilhdes

em cada um dos dois exercicios subsequentes. Cumpre-nos acrescentar que a presente emenda

nos foi sugerida pela Unafisco (Sindicato Nacional dos Wes Fiscais da Receita Federal)
P

)

 —

Arnaldo Faria de S4 - Depufad Federal - Sdo Paukf

13750 %
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00082

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAQ DA MEDIDA
PROVISORIA Ne 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N¢ 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sabre a criagAo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Tempordria dos Orgdos Centrais —
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisdria
n? 2.229-43 de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, resstruturagdo e
organizacdio de cameiras, cargos € fungdes
comissionadas técnicas no  ambito da
Administragdo Publica Fedaral direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junh¢ de
2002, que dispbe sobre a remunsgragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo de Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico € Administrativo ac Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB,; a instituigdo da Gratificagao
Especiat de Fungdo Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N¢

Dé-se ao art. 17 a segquinte redagio:
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§ 1° As aposentadorias e s pensdes que vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final
do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual e valor

miximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICACAO

A extensdo automética de vantagens remuneratérias aos
proventos da inatividade é regra geral que ndo se excepciona no caso da
gratifica¢io alcangada pela presente emenda. Nio se trata de verba cujo objetivo
seja o aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagéo o
expressa, 0 incremento da arrecadacdo em seu conjunto, abrangends todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a
contribuigdo de cada um ao resuftado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o
ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004),

Em contexto dessa natureza, néo resta ao legislador outra
maneira de preservar a aplicagdo da paridade senfo a extensao do valor méximo
da vantagem aos proventos de inativos 8 s pensdes. Nao se trata, aqui, de violar
a regra que impede a ampliag8o de despesas por meio de emenda parlamentar,
term-se como objetiva impedir 0 rompimento da isonomia entre alivos e inativos,
imperativo constitucional que n3o pode ser afastado em razdo de outra norma da
propria Carta (ADINMC 1.835, relator o Ministro Sepulveda Pertqncen RTJ
172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséo, em de g.
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APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00083
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
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Dé-se ao § 19 do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de jultho de 2004, modificado pelo art. 17 da
Medida Provisoria, a seguinte redagio:

AP JO e e e

§ As aposentadorias e pensées concedidas antes do término do periode mencionado na parte final
do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual mdximo a que fizerem jus os servidores em
atividade.

JUSTIFICACAOQ

Em decisio undnime, adotada no exame do Recurso Extraordinirio 397.872-DF, o Supremo
Tribunal Federal consolidou o entendimento de que gratificagdes decomrentes do desempenho
individual ou institucional sdc vantagens de carater geral, donde se infere sua obrigatéria extensio as
pensdes e aos proventos da inatividade. Em outra oportunidade (ADInMC 1835), o Pret6rio Excelso
deixou assentado gue ndo incide restri¢do constitucional a emendas parlamentares que tenham como
propdsite a preservagio de tratamento paritrio entre ativos, inativos e pensionistas, tendo em vista que
a aplicagdv de um cvomandc constitucional (a vedag@o as emendas parlamentares de que resultem
aumentos de despesa) ndo afasta a subordinag@o do crdenamento juridico a outro preceito igualmente
inserido na Lei Maior (a paridade entre ativos, inativos e pensionistas).

Por tais motivos, paede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa. Cumpre-nos
acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pele Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabatho - SINAIT

.‘.‘EE'P&‘.T‘.‘P(—\M;

Arnaldo Faria de Sa - Depytato Federal - Sao Paulo
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EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
(Do Senhor Paulo Pimenta)

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifique-se o Art, 10 da Lei n® 10.910, de 2004, com redagéo dada peleo Arl.
17 desta Medida Provisoria, com o sequinte texto:

Art. 10 ~ A gratificagdo a que se refere o art. 4° integraré os proventos de
aposentadoria e as pensdes no percentual previsto no caput daquele dispositivo.

JUSTIFICAGAO

No texto desta MP, ao dispor sobre a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagao
e da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetives das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, n&o foram resguardados direitos constitucionais ja
adquirdos pelos servidores natives 4 paridade integral.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos ncbres e ilustres pares na

aprovagio da presente emenda.

de julhc de 2.006.
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MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdc dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagio Temporaria
dos Orgéos Centrais — GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre oufras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criacdo, reestruturagio e organizagdo de carreiras,
cargos e fungBes comissionadas técnicas no &mbito da
Administracio Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe sabre a
remuneragdo dos integrantes das cameiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigao
de Gratificagiio Especifica de Apoio Técnico e Administrative ao
Servico Exerior Brasileiro — GEASEB; a instituicio da
Gratificacio Especial de Fungdo Miltar, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Da&-ge ao art. 17 a seguinte redagao:
B X2 T I OO UPROPTPPTOT

§ 1° As aposentadorias e as pensfes que vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste

artigo aplica-se a GIFA no percentual e valor maximos a que o servidor faria jus se
estivesse em atividade.

e (NR)

e " {NR)
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JUSTIFICAGAO

A extensao automdtica de vantagens remuneratorias aos
proventos da inatividade é regra geral que néo se excepciona ne caso da
gratificagéo alcancada pela presente emenda. N&o se trata de verba cujo objetivo
seja o aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominag@o o
expressa, o incremento da arrecadagfio em seu conjunto, abrangendo todas os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie tambem a
contribuicao de cada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o
ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004}.

Em contexto dessa natureza, n3o resta ao legislador outra
maneira de preservar a aplicagio da paridade sendo a extensao do valor maximo da
vantagem aos proventos de inativos e as pensdes. Nao se trata, aqui, de violar a
regra que impede a ampliagcao de despesas por meio de emenda parlamentar; tem-
se como objetivo impedir o rompimento da isonomia entre ativos e inativos,
imperativo constitucional que nao pode ser afastado em razdo de outra norma da
prépria Carta (ADINMGC 1.835, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RTJ 172/439).

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséo, em de de 2006.

Vo L™

Deputado PAES LANDIM
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00086

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagao dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificago Temporaria dos Orgados Centrais —
GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos ¢argos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispée scbre a criagho, reestruturagio e
organizagico de cameiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no  ambitc  da
Administragae Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lef n° 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria: a
instituicdo de Gratificagde Especifica de Apoio
Técnice e Administralive ao Servigo Extarior
Brasileiro — GEASEB: a instituicio da ‘3ratificagao
Especial de Fungio Militar; e dd outras
providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 17 a seguinte redagdoc:

§ 1° As aposentadorias ¢ as pensdes que vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a parte final
do caput deste artipo aplica-se a GIFA no percentual e valor

mAaximos a que o servider faria jus se estivesse em atividade.
. (NR)
creeeenrrceaninnnr (NK)
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JUSTIFICAGAO

A extensdo zutomatica de vantagens remuneratrias aos
proventos da inativilade € regra geral que nao se excepciona no caso da
gratificagao alcangada pela presente emenda. Nao se trata de verba cujo objetivo
seja o aprimoramento do desempenbo individual, mas, como sua denominagac o
expressa, o incremento da arrecadagao em seu conjunte, abrangendo todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a
contribuigao de cada wm aoc resultado obtide (conforme RE 397872-DF, relatur v
ministro Carfos Brito, DJ 19.11.2004).

£€m contexto dessa natureza, ndo resta ao legislador outra
maneira de preservar a aplicagao da paridade senao a extensao do valor maximo
da vantagem aos proventos de inativos e as pensdes. Nac se {rata, aqui, de violar
a regra que jmpede a ampliagdo de despesas por meio de emenda parlamentar,
tem-se come objetivo impedir o rompimento da isonomia entre ativos e inatives,
imperativa constitucional que ndo pode ser afastado em razao de outra nerma da
propria Carta {(ADINMC 1835, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RTJ
172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

ge julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos plainos especiais
de carges da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificacdo Temporaria dos Crgdos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n°
10,910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneracdo
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisdria n® 2.229-43, de 06 de setembro de
2001, que dispde sobre a criagéo, reestruturagio
e organizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administrag3o Plblica Federal direta, autarguica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho
de 2002, que dispde sobre a rerauneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo de Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ac Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificacao
Especial de Fungde Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N©°

Dé-se ao art. 17 a seguinte redagdo:

§ 10 A GIFA devida as aposentadorias e as pensdes serd
concedida nos seguintes termos:

a) As que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
perfodo a que se refere & parte final do caput deste
artigo aplica-se o percentual e valor maximos a gque o

r——————
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servidor faria jus se estivesse em atividade;

b) As que ocorreram antes da vigéncia desta Lei aplica-se
o disposto no paragrafo Onico do Art, 3¢ da Lei n@
10.910, de 15 de julho de 2004.

JUSTIFICACAO

A concessdo das vantagens conferidas pela legisiagdo aos
proventos da inatividade é devids pela PARIDADE entre ativos e inativos, de
acordo com a regra Constitucional (Art. 40, § 8°). A legislagdo em vigor
quanto a concessdo da Gratificagdo de Atividade Tributdria - GAT, confere
aos proventos das aposentadorias e pensdes a integralidade remuneratdria.

Agora, em relagdo a GIFA € criada a distingdo na
concessdo de percentuais, pois pretende conferir apenas 50% do valor da
GIFA.

Trata-se de gratificagdo cujo objetivo € abranger todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também
a contribuicdo de cada um ac resultado obtido {conforme RE 397872-DF,
relator o ministro Carlos Brito, D] 19.11.2004).
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Em contexto dessa natureza, o legisiador deve preservar
a aplicagdc da PARIDADE pela extensdo do valor igual das vantagens a0s
proventos de inativos e as pensdes. Tem esta emenda o objetivo impedir o
rompimento da isonomia entre ativos e inativos, imperativo constitucional
que ndo pode ser afastado em razdo de outra norma da propria Carta (ADIn
1.835, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RT) 172/439).

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comidsag 09 de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA {(PT/RS)



246

MPV 302

00088

COMISS‘KO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N 302, DE 2006

Dispde sobre a criagio dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAM
e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria dos Orgacs Centrais —
GSISTE; a alteragac de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, gue dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social & de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde scbre a criagao,
reestruturagio e organizagéo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.478, de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre
a remuneragac dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancetaria; a instituicho da Gratificagao
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasiteiro
— GEASEB; a instituicdo da Gratificagao Especial de Fungdo Militar -
GEFM; e da outras providéncias.

EMENDA N*°
Dé-se ac § 12 do art. 10 da Lei n? 10.910, de 15 de julho

de 2004, medificado pelo art. 17 da Medida Provisoria, a seguinte redagao:

AR 10

§ - A GIFA, a que se refere o Art. 4° da Lei n®
19,910, de 715 de julhc de 2004, serd aplicada as
aposentadorias e pensodes concedidas antes do témino
do perfodo mencionado na parte final do caput desfe
artigo no percenfual méximo a que fizerem jus 05
servidores em afividade.

§ - As aposentadorias e pensées concedidas antes
da vigéncia desta Lei aplica-se a GIFA, a que se refere o
Art. 4° da Lei r° 19,910, de 15 de jutho de 2004, na forma
do disposto no paragrafo unico do Art. 3% da Lei n°
10.910, de 15 de jutho de 2004.

e UNRY
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JUSTIFICACAOQ

A decisdo unanime, adotada pelo STF no Recurso
Extraordinario 397.872-DF, consolidou o entendimento de que gratificagbes
decorrentes do desempenho individual ou institucional sdo vantagens de
carater geral, donde se infere sua obrigatéria extensdo as penstes e aos
pioventos da inatividade {Art. 40, § 8° da Constituigdo Federal). Em outra
oportunidade {ADINnMC 1835).

O Pretorio Excelso deixou assentado que nZo incide
restricio constitucional a emendas parlamentares que tenham como proposito
a preservagao de tratamento de PARIDADE entre atives, inativos e
pensionistas, tendo em vista que a aplicagac de um comando constitucional (a
vedagdo 3s emendas parlamentares de que resultem aumentos de despesa)
nac afasta a subordinac@o do ordenamento juridico a outro preceitc igualmente
inserido na Lei Maior (a paridade entre ativos, inativos e pensicnistas).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comigsdo, em 05 de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sobre a criagdo dos Plunes Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Graiificagdo Tempordrie dos Orgdes Cenirais -
GSISTE; a alteraghio de dispositives da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre
outras providéncias reestruiure o remuneragdo dos cargos das carreiras de Aaditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabathe, da Medida Provisdria n® 2.229-43, de & de setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestriuturacdo ¢ organizagde de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no Gmbito da Administracdo Publica Federal direta, autdrguica e fundacional, e da Lei a*
10479, de 28 de junhe de 2002, que dispde sobre @ remuncragdo dos imiegrantes das
carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; o instituicde da
Gratificaciv Especifica de Apoio Tdenico ¢ Administrative wo Servigo Exierior Brasileiro -
GEASER; a instituigde da Gratificacdo Especiel de Fungdo Militar - GEFM; ¢ dé outras
providéncias..”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o Ast. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, com redagiic dada pelo Art.
17 desta Medida Provisoria, com o seguinte texto:

Art. 10°, — A gratificagiio a que sc refere o art. 4° intcgrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes no percentual previsto no caput daquele dispositivo.

JUSTIFICACAQ

No texto desta MP, ao dispor sobre a Gratificagio de Incremento da
Fiscalizagde ¢ da Armrecadagio - GIFA, dovida aos ocupantes dos cargos cfetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢
Auditoria-Fiscal do Trabalho, nfio foram resguardados direitos constitucionais ja
adquiridos pelos servidores inalivos 4 pafidade inlegral,

Em face do exposto, con
aprovacio da presente emenda.

os com a colaboragiio dos nobres e ilustres pares na

Sala das Sessdes, em  de julho de 2.006.

r

prad
Deputad TARCISIO ZIMMERMAXN — PT/RS
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EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006
(PODER EXECUTIVO)

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragio de dispositivos da
Lei n# 10.91¢, de 15 de julho de 2004, que dentre outras pro-
vidéncias reastrutura a remuneracio dos cargos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provigéria ne 2,220-43, de 6 de setembro de 2001, que dispoe
sobre a criagdo, reestruturagéo e organizagdo de carreiras,
cargos e fungdes comissionadas técnicas no &mbito da Admi-
nigtragio Pdblica Federal direta, autarquica e fundacional, e
da Lei nt 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata, Ofi-
cial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a institui¢do
da Grafificagao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituigao da Gra-
tificagdo Especial de Fungiio Militar - GEFM; e da outras pro-
vidéncias.

Altere-se o art 17, no texto que modifica o art. 10 da Lei n” 10.910, de 19
de julho de 2004, que passard a vigorar com a seguinte redagao, suprimindo-se
todos os seus paragrafos;

FALT7. s

“Art, 10. A gratificagdo a que se refere o art. 4% desta Lei
integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes, no
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percentual maximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.

Sala das Sessdes, 06 de julho de

Deputado ORLANDO FAMNT A
Lider/PSQL

JUSTIFICATIVA

0 art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o seu
art. 4° (GIFA) apenas integratia 0s proventos de aposentadaria e as pensdes sob
determinadas condigbes e que a mesma nao seria, na sua integralidade,
estendida dqueles que j& encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de
pensao na época do infcio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 47, ficou restabelecida (no caso dos
servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja
aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Qcorre que a Lei nAc pode estabelacer condigbes ou pré-condigdes, que a
Constituico ndo estabeleceu, para a aquisicdo do direite 4 integralidade e a
paridade.

A permanéncia desse dispusitivo legal no munde juridico, pertande, fere e afronta
a Constituigio, devendo, por esse motivo, ser revogado.
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APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA PROPOSKAD
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
7 AUTOR N N PROMTLIARIG
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA ' 'l 337
"" 1 O soeressm 2 [ svesumrws 3 0 weorcanva 4 I romwe g0 suesmmumvosioss

PAGIA 5 TR A ] INCIST A g

01/01 14

Inciua-se, no Art, 14-A, 0 seguinte § 3%

“§ 3° - Em qualquer das situagdes de alingimento parcial das melas a serem
estabelecidas, fica garantido o pagamento minimo da GIFA nos percentuais pagos no
més de dezembro de 20035, conforme previsto no caput deste artigo.

JUSTIFICACAO

O Art. 14-A trata do mecanismo de calculo para pagamento da GIFA nos
meses de julho ¢ agosto de 2006. A GIFA passa a ter ¢ indice de base de caleulo de 95% do
vencimento basico, e autoriza 0 pagamento em parcelas de 50%.

Tendo em vista que as metas serfo fixadas posteriormente a expedigdo da MP, ha
necessidade de ficar garantido aos Auditores Fiscais 0 pagamento minimo do que atualmente ja vem
recebendo, por ndo ser possivel a redugdo de “vencimento do cargo efstivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel” (Art. 41, “§ 3°, da Lei 8.112-1990) bem como no Art.
37, XV, da Constituicdo Federal pelo qual “os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo imedutivels...” em virtude de aplica¢do de nova lei.

Sao estes os motivos que ensejam o acolhimento da presente emenda por parte dos nebres

Pares.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagho

Nacional dos Auditores Fiscais de Pravidéncia Social - ANFIP

KLV

Arnaldo Faria de Sa - DeputadgfFeteral - Sio Paulo

X i W g TR Ry
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00092

COMISS{\O MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAM e
da EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria dos Orgdos Centrais ~ GSISTE;
a alteragdo de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneragdc dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
& de setembro de 2001, que dispbe sobre a criagdo, reestruturagio e
organizagao de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no dmbito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n®
10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a remuneragido dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituigdo da Gratificagdo Especifica de Apeic Técnico e
Administrative ao Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigio da
Gratificagao Especial de Funco Militar - GEFM; e da outras providéncias.

EMENDA N2

Inclua-se, cnde couber: no Art. 14-A, 0 seguinte § 3°

"§ xxx — A didria previstas no art. 51, ll, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1980 sera devida aos ocupantes dos cargos
das careiras de que trafa a Lei 10.583, de 6 de dezembro de
2002 na base de 1/20(um vinte avos) do maior vencimento
basico da carreira do servidor.

JUSTIFICACAO

A Emenda prevé o arbitramento do valor da “Diaria” prevista em Lei para
1/20{um vinte ano) do maior vencimento basico do cargo do servidor.

A base de célculo de 1/20 é decorrente dos dias Uteis de trabalho normal,
por més.
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Hoje, o valor da didria utilizado para indenizar ¢ servidor com despesas
extraordinarias de hospedagem, alimentagio fera do domicilio e locomogao
urgana, se encontra congelado desde outubro de 1995, conforme Decreto n®
1,696, de 1995. O Decreto 5.354, de 4 de outubrc de 2005, apenas modificou a
tabela em vigor para o fim de contemplar algumas localidades onde o custo de
vida justificaria a modificagao.

Entretanto, os pregos praticados no mercado referentes aos itens a que se
destina, sofreram majoracdes entre 63 a 108%, e os valores da tabela néo se
alteraram,

Ressalta-se também a grande disparidade hoje existente entre os valores
da diaria percebida pelos servidores do Executive em comparagido com outros
6rgaos da administragéo indireta e também dos Poderes Legislativo e Judicirio.

S50 estes os motivos que ensejam o acolhimento da presente emenda por
parte dos nobres Pares.

Sala da Comi de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00093

APRESENTACAO DE EMENDAS L
data J proposicio
05/07/07 Medida Proviséria n° 302/2006
autor n* do prontusrio
Dep. Jovair Arantes

[ O Supressiva 2.0 Substitutiva 3. [ Modificativa 4 Eladitiva 5. O Substitutivo global |
[ Pagina | [ Artigo [ Parégrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAG

Inclua-se, onde couber: no Art. 14-A, o seguinte § 3°

"§ xxx — A didrig previstas no art. 51, ll, da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990
serd devida aos ccupantes dos cargos das carreiras de que trata a Lei 10.593, de 6
de dezembro de 2002 na base de 1/20fum vinte avos) do malor vencimento basico da
Carreira do servidor.

JUSTIFICACAO

A Emenda prevé o arbitramento do valor da "Diaria” prevista em Lei para
1/20{um vinte ano) do maior vencimento basico do cargo do servidor.

A base de célculo de 1/20 é decorrente dos dias Uteis de trabalho normal, por

Hoje, o valor da diaria utilizadoe para indenizar o servidor com despesas
extraordinarias de hospedagem, alimentagédo fora do domicilio e focomocgae urgana,
e encontra congelado desde outubro de 1995, conforme Decreto n® 1,656, de 1995.
O Decreto 5.354, de 4 de outubro de 2005, apenas modificou a fabela em vigor para
o fim de contemplar algumas localidades onde o custo de vida justificaria a
modificagac.

Entretanta, os precos praticados no mercado referentes aos itens a que se

Kestina, sofreram majoragdes entre 63 a 109%, e gs-valgres da tabela néo se
alteraram.
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Ressalta-se também a grande disparidade hoje existente entre os valores da
diaria percebida pelos servidores do Executivo em comparagao com outros orgaos da
administracao indireta e também dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Sdo estes os motivos que ensejam o acolhimento da presente emenda por
parte dos nobres Pares,

Sala da Comissao, em de Julho de 2006.

K\\\ /\A

i PARLAMENTAR 3

]
DEP. JOVAIE ARANTES \/ %
CONLAL \t\_ PrtEIIN
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00094
APRESENTACAOQ DE EMENDAS
dnta praposigiio
05/07/07 Medida Provisdria n® 302/2006
autor p* do prantuirio
Dep. Jovair Arantes
I O Supressiva 2. 0 Substitutiva 3. O Modificativa 4. Paditiva £, [] Substitutivo glabal |
Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAC
Inclua-se, no Art. 14-A, o seguinte § 3

"§ 3° - Em qualquer das siluagdes de atingimento parcial das
mefas & serem estabelecidas, fice garantido o pagamerio
minirmo da GIFA nos percentuais pagos no més de dezembro de
2005, conforme prevista no caput desle artigo.

JUSTIFICACAQ

O Art. 14-A trata do mecanismo de calculo para pagamento da
GIFA nos meses de julho e agosto de 2006. A GIFA passa a ter o indice de base de
calculo de 95% do vencimento basico, e autoriza o pagamento em parcelas de 50%.

Tendo em vista que as metas serdo fixadas posteriormente a
xpedicdo da MP, ha necessidade de ficar garantido aos Auditores Fiscais o
agamento minimo do que atualmente j& vem recebendo, por ndo ser possivel a
educdo de “vencimento do cargo efelive, acrescido das vantagens de carater
ermanente, € irredutivel” (Art. 41, “§ 3° da Lei 8.112-1990) bem como no Art. 37,
V, da Constituicho Federal pelo qual “os subsidios e 0s vencimentos dos ocupantes
e cargos e empregos publicos sao irredutiveis...” em virtude de aplicagéio de nova
ei.

830 estes 0s motivos que ensejam ¢ acolhimento da presente
emenda por parte dos nobres Pares,

Sala da Comissao, em de dulho de 2006.
DN

3 1 PARLAMENTAR

1A !
DEP. JOVAI TES JQ\{ |
o A X ‘ e .

-

P
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MpPV 302

00095

COMISSAO MISTA DESTINADA AQ EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispoe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAM e
da EMBRATUR, e da Gratificacdo Temporéria dos Orgéios Centrais — GSISTE;
a alteragao de dispositivos.da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Proviséria n® 2.22643, de
6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a criagée, reestruturagao e
organizagdo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no dmbito
da Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional, & da Lei n®
10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragio dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a insfituicdc da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico &
Administrativo ao Servicoe Exterior Brasileiro = GEASEB; a instituigio da
Gratificagio Especial de Fungao Militar — GEFM; e da outras provigéncias.

EMENDA N°

Inclua-se, ne A, 14-A, o seguinte § 3%

“§ 3° - Em qualquer das situagoes de afingimento parcial das
metas a serem estabelecidas, fice garantido o pagemenic
minimo da GIFA nos percentuais pagos no més de
dezembro de 2005, conforme previsto no capul deste artigo.
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JUSTIFICACAO

QO Art. 14-A trata do mecanismo de calculo para pagamentc
da GIFA nos meses de julho e agosto de 2006. A GIFA passa a ter o indice de
base de calculo de 95% do vencimento basico, ¢ auloriza o pagamento em
parceias de 50%.

Tendo em vista que as metas serdo fixadas posteriormente a
expedicdo da MP, ha necessidade de ficar garantido aos Auditores Fiscais o
pagamento minimo do que atualmente ja vem recebende, por nao ser possivel a
redugiio de “vencimento do carge efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel” (Art. 41, “§ 3°, da Lei 8.112-1990) bem como no Art. 37,
XV, da Constituigio Federal pelc qual “os subsidios e os vencimentos dos
ocupantes de cargos € empregos publicos sdc irredutiveis...” em virtude de
aplicacao de nova lei,

Sao estes os motivos que ensejam o acolhimento da
presente emenda por parte dos nobres Pares.

Sala da Comisgfo, em 05 de julho de 2006.

Deputado Fédetal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00096
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Proposigio
Medida Provisaria n” 302/06

Autor N* do prantudric
Deputado Luiz Carreira
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TEXTC/ JUSTIFICACAQ

Dé-se a0 § 1° do art. 14-A da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, incluido pelo art. 18 desta
MP, a seguinte redagao:

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA comespondente &
avaliag8io individual serd paga conforme a pontuagio do servidor, e poderdo ser antecipados até
cem por cento do valor maximo da parcela da GIFA vinculada 4 avaliagfio institucional,
observando-se, quando &quela antecipagio:”

JUSTIFICATIVA

A antecipagiio na concessio do pagamento da Gratificagio de Incremento da
Fiscalizagdo ¢ da Arrecadagiio — GIFA, devida aos ocupanies dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, deve ser eniendida come um estimulo para que os servidores desempenhem da
melhor maneira possivel suas obrigagGes profissionais.

Nio vemos, por esse raciocinio, razio para limitagio dessa antecipagdo em cingilenta
por cento, ja que ela se encontra limitada pela disponibilidade orcamentdria do drglio ¢ serd
compensada nos meses vindouros, 0 que caracteriza o ndo incremento de despesa por parte do
Orgio.
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inclua-se, onde couber: no Art. 14-A, o seguinte § 3°

“§ xxx — A diaria previstas no art. 51, if, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 serd
devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de que frata a Lei 10.593, de 6 de dezembro
de 2002 na base de 1/20(um vinte avos) do maior vencimentc basica da cameira do servidor,

JUSTIFICACAO

A Emenda prevé o arbitramento do valor da “Didria” prevista em Lei para 1/20{um vinte anoj do
maior vencimento bésico do cargo do servidor.

A base de calculo de 1/20 é decorrente dos dias uteis de trabalho normal, por més.

Hoje, ¢ valor da didria utilizado para indenizar o servidor com despesas extracrdinarias de
hospedagem, alimentacao fora do domicilio e locomogao urgana, se encontra congelade desde outubro
de 1995, conforme Decreto n® 1,656, de 1995. O Decreto 5.354, de 4 de outubro de 2005, apenas
modificou a tabela em vigor para o fim de contemplar algumas localidades onde 0 custo de vida
justificaria a modificagéo.

Entretanto, os preges praticados no mercado referentes aos itens a que ee destina, sofreram
majoragdes entre 63 a 109%, e os valores da tabela nao se alteraram.

Ressalta-se também a grande disparidade hoje existente entre s valores da didria percebida
pelos servidores do Executivo em comparacio com outres drgdos da administragae indireta e tambem
dos Poderes Legislativo e Judicidrio. SGo estes_os motivos que ensejam o acolhimento da presente
emenda por parte dos nobres Pares. Cumpre-nds acrescentar de que a presente emenda nos foi
sugeriga pela Associagdo Nacional dos Audita e Pravidéncia Soclal - ANFIP

MPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00097
DaTs ' $AD e
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
e AUTOR . 3 WERGNTUARID  —
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
© 1 O swresema 2 O svsstmiwa 30 uool;lL::Tm 4 O s 90 svesmrunvosoas l
Crhraing ARTEGO PARAGRAFD WCIS0 ALES
ovor | ]

i

Y

Arnaldo Faria de*Sa—)Députado Federal - Sdo Paulo
i /7 p y
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MPV 302
00098
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposiedo
06/0°7/2006 Medida Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006
autor n” dg prontudrio

B Antonio Carlos Mendes Thame 332
[ T supressiva 2. O substitutiva 3. O modificativa 4. 0 aditiva 5. [ Substitative glabal
[ Pagina | Artigo [ Paragrafo | Inciso [ Allnea

TEXTO / JUSTIFICACAD

Modifica o art. 19 para o que segue:

"Art. 19. Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, € o Anexo [V da Lei no 11,094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos X, X! e XII desta Media Provisoria, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 1° O Poder Executivo encaminthara ao Congresso Nacional, no prazo de até 180 (cento ¢
oitenta) dias a contar da data de publicagio desta Lei, projeto de lei dispondo sobre a inclusao
das carreiras criadas pela Lei n® {0.871, de 20 de maio de 2004, no Ciclo de Gestado.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no § 1°, os anexos IV e V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X e Xl desta Medida
Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.”

JUSTIFICACAO

A equiparagdo da remuneragio das carreiras das Agéncias Reguladoras ac denominade Cicla de Gestiio
¢ um compromisso manifesto do Govemno Federal.

Com efeito, a Exposigio de Motivos n® EMI 579/MD/MREMDIC/MS/MF/MP/C.CiviVGSI-PR, que
ubmeteu 4 apreciagdo da Presidéncia da Repiblica o lexto da Medida Provisoria n® 269, de 15 de

Eezembro de 2005 (ja convertida na Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006) deixou claro 1al objetivo em
eu jtem 6.

Ocarre que, passados mais de seis meses daquela manifestaciio, nada foi feito de concreto para cumprir
tal compromisso, sendo que a edigio da presente Medida Proviséria aumenta ainda mais a defasagem
entre a remuneragio das carreiras em tela.

A presente Emenda visa corrigir esta distorgio ¢ oferecer uma oportunidade para que o Governo
{Federal seja mais criterioso no cumprimento de suas promessas,

PARLAMENTAR

— J
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data Proposicho
Medida Proviséria n® 302/06

Autor N* do prontusrie

Deputado Luiz Carreira
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[ pagina || Artigo [ Paragrafo | Inciso [ alinga |
TEXTO/ JUSTIFICACAD

Dé-se ao caput do art. 60-B e seu § 2° da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de sctembro de
2001, incluido pelo art. 21 desta MP, a seguinte redagao:

“Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificacBes a que se referem os arts. 8°, 13 e 19
desta Medida Proviséria aplicam-se s aposentadorias ¢ 4s pensGes concedidas ou instituidas
até 29 de junho de 2000, no valor cotrespondente a cingiienta por cento do percentual maximo
aplicado ao padriio da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado, ou
conforme o disposto no inciso I1 do art. 59 desta Medida Proviséria, se resultar em valor
maior.

§2° As gratificagdes referidas no caput aplicam-se as aposeniadorias e pensdes concedidas ou
instituidas apés 29 de junho de 2000 e serfio calculadas conforme o disposto no fncfso If do art.
39 desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda pretende recompor parte do poder d¢ compra dc relevante parcela de
aposentados ¢ pensionistas do servigo publico, haja vista a intensa desvinculagio que seus
proventos vem sofrendo em relagio As remunerag8es percebidas pelos servidores em exercicio
na Administragdo Puablica Federal.

Achamos, portanto, que o cilculo da média aritmética das gratificagdes percebidas (Art.
59, IT), quando em pleno exercicio do cargo, seja um critério justo para a determinacgéo do valor
devido aos proventos de aposentadoria & pensio, quando superior ao percentual de cingiienta
por cento proposto pelo texto da MP, no caso de proventos instituides até 29 de juntha de 2000.

Da mesma forma, nio vemos sentido na obrigatoriedade de transcorréncia do prazo de
sessenta meses para aplicacio do cileulo da média artmética na determinacfo das gratificaces
de proventos instituidos apés 29 de junho de 2006.

PAFCAMENTAR

5
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MPV 302

00100
CAMARA DOS DEPUTADOS

. EMENDA MODIFICATIVA
A MEDIDA PROVISORIA N.° 302, DE 2006
(Do Sr. MANATO)

Dispbe sobre a criagho dos Planos Especidis de
Cargos da SUFRAMA & da EMBRATUR, e da
Gratificacao Temporaria dos Orgios Centrais -
GSISTE; a alteracio de dispositivos da Lei no
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Audlitoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria
no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispoe
sobre a criacdo, reestruturacio e organizagic de
carreiras, cargos e fungies comissionadas técnicas
no idmbito da Administrag3o Piblica Federal direta,
autirquica e fundacional, e da Lei no 10.479, de 28
de junho de 2002, que dispfie sobre a remuneragio
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chanceiaria; a
instituigao da Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da Gratificagio
Especial de Fungio Militar - GEFM; e da osutras
providéncias,

Dé-se aos arts. 25 e 26 da Medida Provisdnia n® 302, de 2006, a seguinte
redagac e renumere-se os demais:

"Art. 25. O inciso Il do art. 1° da Lei n® 8.620, de 2 de abril de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Il - Analista de Comércioc Exterior, composta de mil & duzentos carges de
iguat denominagdn, com lotagdo no Ministéric do Desenvalvimento,
Indastria e Comércio Exterior, e com atribuicbes voltadas para as
atividades de gestdc governamental, relativas & formulagéo,
implementacao, controle € avaliagdo de politicas publicas de comercio
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exterior, bem assim de dirego e assessoramento em escaldes superiores
da Administragio Direta e Autarquica em areas estratégicas de comeércia
exterior.

Paragrafo anico. Os servidores ocupantes dos cargos de que trate o inciso
I! deste artige poderdo ter exercicio em érgéos da Administrag&o Direta e
Autdrquica, observada lotagdo fixada em ato do Ministro de Estade do
Desenvaolvimento, industria e Comercio Exterior.
................................................................................................. " {NR).

"AM. 26. O an. 3° da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, passa a vigorar
acrescido do §4°, com a seguinte redagic:

§4°. Caso o candidato habifitade para a carreira de que trata o inciso Il do
art. 1° desta Lei seja funcionaric ou servidor pulblico federal, cuja
remuneracéo exceda a fixada para a classe inicial da respectiva cameira,
nos termos da lei, a diferenga serd apurada como vantagem pesseal
reajustavel, nominalmente identificada™ (NR).

JUSTIFICATIVA

A MPV 302/06 faz parte de um conjunto de medidas que vém sendo implementadas pelo
Governo Federal, em continuidade 4 politica de melhoria salarial com vistas a redugéo
das distorgées atualmente existentes no que se refere ao equilibrio interno e externo das
tabelas de remuneragic do Pader Executivo Federal. O objetivo dessas medidas é atrair
e reter profissionais de alto nivel de qualificagéio, compativeis com a nalureza e o grau de
complexidade das atrbuigbes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em
consenancia com os pardmetros estabelecidos no arl. 39, § 19, da Constituigho Federal.

No caso da carreira de Analista de Comércio Exterior, contudo, a MPV 302/06, nem de
longa, atingiu o cbjstive de atragBo e ratenclo profissional. Isso porque, a daspeito de
tratar de outras carreiras pertencentes ao Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio Exterior, a exemplo da SUFRAMA, a medida negligenciou a carreira de
Analista de Comércio Exterior, deixando-a de fora de suas disposigoes.

Nossa emenda visa a comigir essa inexplicavel e inadmissivel omissao, propondo que o
texte da MPYV 302/08 considere, relativamente & camreira de Anslista de Comércio
Exterior, os seguintes aspectos: 1) expanséo de 208 para 1200 os cargos da carreira; 2)
garantia de transversalidade administrativa & mobilidade aos servidores da carreira
expandida, e 3) garantia de manutengic da remuneracic excedente percebida por
servidor proveniente de outra carreira, 2 exemplo do que ocome com a carreira de
Especialiste em Politicas Piblicas e Gestao Governamental.
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Os atuais 280 cargos reservados par lei & cameira de Analista de Comércio Exterior nio
fazem frente & notével expansdo do comércio exterior brasileiro de bens e servigos ha
dltima década, a gual, vale notar, possibilifou a geragio de superavils constantes nas
contas externas brasileiras e, conseqilentemente, a sustentabilidade da propria economia
nacional. O ndimero reduzido de servidores, nic chstante suta gualificagiio profissional,
limita a capacidade do Estado de ampliar sua participag&o competitiva no mercado
internacional de bens e servigos e ndo condiz com a necessidade de o Pais implementar
agdes que promovam a meodernizagac e contribuam para a superagdo de eniraves ao
crescimento das atividades econdmicas de comércio e dos sefores de bens e servigos.

A importangia estratégica do setor de servigos para @ cconomia brasileira (responsévei
por 60% do PIB PBrasileiro, 16 milhdes de empregos e 53% dos investimentos
estrangeiros; 60% das maiores empresas e 97% das micro € peguenas empresas s&o do
sector de servigos) & tamanha que justificou & criacho, em setembro de 2005, da
Secrataria de Comércio e Servigos, ligada zo Ministério do Desenvalvimento, Industria e
Comércio Exterior.

O déficit histdrico da Conta de Servicos e Renda do Balango de Pagamentos brasileiro,
que, em 2005, atingiu o valor de US$ 8,1 bilhdes, exige a construgdc de politicas de
curto, medio € longo prazo para a comegao desse desequilibrio. Esse trabalho estratégico
requer a ampliagao imediata e continuada, ac longo dos préximos anos, do nimere de
servidores especializados com atribuigbes legais de formular, implementar, controlar e
avaliar politicas de comércio exterior para bens & servicos.

Cumpre salientar que a proposta ora apresentada n&o representa custes para os cofres
publicos, tampouco fere o disposto canstitucional, dado que emenda matéria de iniciativa
do Presidente da Repiiblica, a saber, uma Medida Proviséria, e, ainda assim, trata
apenas de ampliar os cargos de uma carreira §a existente e criada em bases plenamente
constitucionais. por iniciativa legistativa do propric Presidente da Republica. A legalidade
e a conslitucionalidade de nossa proposta residem em que os carges a serem
acrescentados na carreira de Analista de Comércio Exterior $6 virSio a ser preenchidos,
quando houver decisio do Poder Executivo, e, ainda assim, na condigdo exclusiva da
existéncia de suficiente previsao orgamentaria.

Sala das Comissdes, 06 de julho de 2006,

Q-

Deputado Manato
{PDT-ES)
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Data Proposicéo
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se as datas constantes do anexo X da Medida Provisoria n® 302, de 29 d¢g
junho de 2006, de forma que passem a ser:

19 f 0772006
19/ 01/ 2007
19/ 07/ 2007
19/ 01/ 2008

A Medida Proviséria n® 302, de 2006, dd recompesicic salarial aos Servidorei
POblicos Federais mas atribui aumentos com calendarios diferenciados para a
carreiras de Auditoria Fiscal e do Ciclo de Gestdo rompendo com a correlagdo
atarial existente entre os dois grupos.

O impacto de tal medida, além de desestruturar um quadro que se encontrava
stdvel, redireciona o interesse dos servidores das carreiras do Ciclo de Gestdo da
rodugdo coletiva do conhecimento e da execugdo eficiente de suas atribuigbeg
ara a insatisfacdo €, muitas vezes, para a possibilidade de migragdo de carreiras,
restando outros concursos pablicos,

Esse processo de “canibalizag80” entre Carreiras de Estado implica na perda de
ervidores especializados em temas de relevancia para a Administragdo e aument
grau de rotatividade nos cargos publices o que ndo promove o desenvolviment
e politicas plblicas de longo prazo.
[3
E essencial para o bom funcionamento de todos os 6rgdos da Administraga i
ederal onde tém exercicio os servidores das Carreiras do Ciclo de Gestd
(Ministério do Planejamento, Ministéric do Desenvolvimento, IPEA, CVM, SUSEP
ontroladoria Geral da UniSo, Tesouro Nacional) que o respeito a correlagad
alarial destas carreiras com as do Grupo de Auditoria Fiscal seja observado nest

[momento.
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Dessa forma, é imperioso que se faga a corregdo do calendario estipulade pelo
Poder Executivo, de modo que ¢ fosso salarial criado pela MP n® 302 perdure pelo
mernor espaco de tempo possivel, 0 que amenizara a perda de quadros atuais.
Em razdo do cardter estratégico do trabalho desempenhado pelos servidores
destas Carreiras de Estado justificarmos essa proposigio.

Camara dos Deputados, 05 de julho de 2006.

o
Data: 05/07/2006 Autor: MANINHA
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MPV 302

00102

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 2006.
(Do Sr. Celso Russomanno)

Dispte sobre a criagio dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAMA e
da EMBRATUR, e da Gratificagio
Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragfio de dispositivos da
Lei n® 10,510, de 15 de julho de 2004,
que dentre outras providéncias
reestrutura a remunera¢io dos cargos
das carrciras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal de Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispSe sobre a
criagilo, reestruturagio e organizagdo
de camreiras, cargos e fungles
comissionadas técnicas no ambito da
Administracio Piblica Federal direta,
autarquica ¢ fundacional, ¢ da Lei n®
10,479, de 28 de junho de 2002, que
dispte sobre a remuneragio dos
integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a  instituigio  da
Gratificagdio  Especifica de Apoio
Técnico € Administrativo ao Servigo
Exterior  Brasileiro - GEASEB; a
institui¢io da Gratificaglio Especial de
Fungiio Militar - GEFM; e d4 outras
providéncias,

EMENDA ADITIVAN." /2006

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 302/2006, onde couber, os scguintes artigos, incisos,
pardgrafos e anexo, como se seguem, renumerando-se o atual art. 35 para o art. 40:

Art. 35, Passa a integrar 0 Grupo Gestdo, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagio profissional o Cargo de Administrador de provimento efetivo,
ocupado por servidores do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, cu planos correlatos das autarquias e fundagbes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas on do Plano Geral de Car, o Poder
Executive — PGPE, criado pela Medida Provisdria n® 304 de 29.06.2006@?&%&i
n°8.112, de 11 de dezembro de 1994,
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§ 1? Sio enquadrados ne Grupo Gestio, s atuais ocupantes do cargo mencionado no caput
deste artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais
e ordinarias anteriores a 5 de cutubro de 1988, e, se posterior a esta data, tenha decorrido de
aprovagfio em concurso piiblico.

§ 2° O cargo efetivo de que tratz o art. 35 desta Medida Proviséria n° 302/2006,
estruturado na forma do Anexe I, da Lei n? 10.769, de 19 de novembro de 2003, (a que se
refere o art. 6° da Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06 de setembro de 2001, alterado pelo
art.1® da Lei n® 10.769, de 19 de novembro de 2003), tem a sua correlagio de cargo
estabelecida no Anexo desta Medida Proviséria n® 302/2006.

§ 3° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do cargo referido
no caput deste artigo.

Art. 36, A partir de 1 janeiro de 2007, os valores de vencimento basico do cargo referido
no art. 35 desta Medida Provisdria n°® 302/2006 serio os constantes do Anexo VII-A , de
acordo com art. 8°A § 1¥ da Medida Proviséria n? 2229-43 de 6 de setembro de 2001,
alterada pelo art. 19da Lei n* 10.769 de 19 de novembro de 2003 , Lei n® 10.697 de 02 de
julho de 2003 ¢ alterado pelo art. 19 da Medida Proviséria 302/2006.

§ 12 € mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art, 35 desta
Medida Provisiria n° 362/2006 a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n?
10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 29 A partir de 1° de janeiro de 2007 é devida aos ocupantes do cargo referido no art. 35
desta Medida Provisoria n® 302/2006, a Gratificagio de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestio - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida Provisdria n® 2229-43 de 06 de
setembro de 2001, alterada pelo art. 32 da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005.

§ 3° Os scrvidores dc que trata o art. 35 desta Medida Proviséria n® 302/2006, dcixam de
fazer jus & Gratificagfio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992 e 4 Gratificaglo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa —
GDATA, instimida pela Lei 10404, de 09 de janeiro de 2002 ou a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ¢ de Suporte - GDPGTAS, instituida
pelo art. 7° da Medida Provisoria n® 304 de 29.06.2006,

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores do cargo referido no art, 35 desta Medida
Provistria n® 302/2006, ocorrerd mediante progressdo funcional e promogdo na forma do

1° e §2° do art. 4° da Medida Proviséria n® 2.229-43 de 6 de setembro de 2001 e sy
alteracdes.

Art, 38, A partir de 01 de janeiro de 2007 aplica-s¢ ¢ disposto desta Medida provisdfja
302/2006 aos aposentados e pensionistas, respeitando o disposto do art. 60-B da MeNjda;

Provisdria n® 2.229-43 de 06 de setembro de 2001.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratdrias serd
referenciado a situagdio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensio.
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§ 2% A remuneragiio, o provento da aposentadoria e a pens&o nio poderio ser reduzidos em
decorréncia da aplicagdo do disposto desta Medida Proviséria n® 3022006, devendo
eventual diferenga ser paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
exclusivamente 4 atvalizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragao dos servidores
publicos.

Art. 39 A partir de 1° de janeiro de 2007, a Gratificagio de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestio - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06 de
setembro de 2001, aplica-se 48 aposentadorias e s pensdes concedidas ou instituidas até
29 de junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do percentual
maximo aplicado ao padrio da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse
posicienado,

§ 1° A hipdtese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias ¢ pensdes
concedidas ou instiidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse 60
(sessenta) meses de percepedo da pratificagio.

§ 2° A pratificagfo referida no caput aplica-se 4s aposentadorias e pensies concedidas ou
instituidas apds 29 de junho de 2000 e serd calculada conforme o disposto no inciso II do
art. 59 da Medida Provisria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, desde que
transcotridos pelo menos 60 (sessenta) meses de percepgiio da gratificagfio.

peia
3.17 23.004-2 (JUNAOD)

ANEXO
TABELA DE CORRELAC;\O VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2007.
Situaciio Atual Situacio Nova
Cargo Classe Padréo |Padrio |Classe Cargo
Carge de| A ou Il IAY
Administrador |ESPECIAL
do Plano de I 1L ESPECIAL | Cargo de
Classificagao de . - Administrador
Cargos - PCC, do ) Grupo
institido Lei n° VI I Gestdo.
5.645, de 10 de
dezembro dejiBouC v I
1970 ou planos
comelatos  das v C
autarquias e
fiindaghes, no . I 4
integrantes  de I
carreiras \
estrufuradas  ou I 1
do Planc Geral
de Cargos do VI
Poder
Executivo _|CouB v m
PGPE, criado B
Medida 1




271

v
11 i
Il

Dou A HI I1 A

JUSTIFICATIVA

Temos a honra de submeter 4 elevada consideragio de Vossas Exceléncias
as razdes pelas quais os Administradores do Servico publico Federal empreendem, o
ingresso de sua categoria no Ciclo de Gestiio do Estado.

2. Preliminarmente faz-se necessério esclarecer que o exercicio da profisséo de
Administrador surgiu no Brasil, através da Lei nimero 4.769 de 09 de setembro de 1963,
tendo sido repulamentada através do Decreto nimero 61.934 de 22 de dezembro de 1967,
sendo que no dmbito do Servigo Piiblico Federal, a partir da vigéncia da Lei mimero
3.780/60. E bom também informar que até o inicio de junho de 1985, o profissional de
Administragio era denominado de “Técnico de Administragio”, passande, entretanto a
denominar-se “Administrador”, com o advento da Lei ndmero 7.321, de 13 de junho de
1985.

3, O exercicio da profissdo dc Administrador em nosso pais, ¢ privativo dos
portadores do Curso Superior de Administragiio, conforme estabelece o artigo 3° da lei
nimerc 4.769/65, ratificado pelo artigo 2° do Decreto niimero 61.934/67.

4. As atribuigbes do Administrador, como profissional liberal ou n#o, estio
definidas no artigo 2° da Lei niimero 4.769/65 e revalidada pelo Decreto nimero 61.934/62~
no scu capitulo II, artigo 3° e alineas, verbis.

a) “claboragiio de pareceres,relatorios,planos, projetos, arbitragens e laudos em g Ee;]
exija a aplicag#o de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagio,

b) pesquisas, estudos, andlises, interpretagfio, planejamento, implantagfio, coordenagio
e controle dos trabalhos no campo da Administragdo Geral, como administragio e
selecio de pessoal, organizagiio, andlise, métodos e programas de trabalho,
orgamento, administracio de material e financeira, relagdes pablicas, administragdo
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¢} mercadoldgica, administragio de produgao, relagdes industriais, bem como outros
campos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos;

d) exercicio de fungdes e cargos de Administradores do Servigo Publico Federal,
Estadual, Municipal, Autirquico, Sociedades de Economia Mista, Empresas
Estatais, Paraestatais ¢ Privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do
cargo abrangido;

e) o exercicio de fungdes de chefia ou dire¢do, intermediaria ou supenor,
assessoramento e consulta em orgdos os seus compartimentos, da administragéio
publica ou de entidades privadas, cujas atribuigies envolvem principalmente, a
aplicagdo de conhecirnentos inerentes as técnicas de administracéo,

I} o magistério em matérias técnicas do campo de administragiio ¢ organizagio”,

5 A partir de 1987, decorridos, portanto vinte e dois anos da criagio da
Carreira de Administrador, ¢ que foram criadas as Carreiras de Finangas e Controle,
Planejamento € Orgamento, através dos Decretos-Leis nimeros 2.346 e 2347, ambos de 23
de julho de 1987, respectivamente, atribuindo-se aos ocupantes dos respectivos cargos, as
atribui¢Bes do Administrador, que até entio as exerciam sozinhos, nos diversos drgios
publicos onde estavam lotados.

6. Por outro lade, a lei namero 7.834, de 06 de outubro de 1989, instituiu a
Carmreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestio Govemamental, posteriormente
regulamentada através do Decreto nimero 98.976 de 21 de fevereiro de 1990, que ao
estabelecer as atribuigbes da nova Carreira, no seu artigo 1°, diz o que segue:

“Art.1° As classes integrantes das Carreiras de Especialistas em Politicas
Pablicas ¢ Gestio Governamcintal serd cometido o exercicio de atividades a serem
desenvolvidas, preferencialmente em dreas sistdmicas de recursos humanos, servigos de
Administragio Geral, Organizagho, Sistemas ¢ Métodos, em niveis diferenciados de
Asscssoramento ¢ Direglio, plancjamento, Coordenagio ¢ Exccugdo ligades & formulagéo,
implementagiio e avaliagio da politica piblica, em graus variados de complexidade,
responsabilidade e autonomia, na forma das respectivas especificagdes de classes, que serfio
baixadas por meio do Secretédrio de Recursos Humanos da SEPLAN",

7. Em 2004 no Didrio Oficial da Unido edigio do dia 11 de agosto, publicou
Decreto nimero 5.176, de 10 de agosto de 2004, regulamentando e dande ou
providéncias 4 carreira de Especialista em Politicas Pidblicas ¢ Gestiio Govemame
Entre as providéncias adotadas, constata-se no artigo 20, a revogagfo dos Decretos niimeyos,
98.895 de 30 de janeiro de 1990 e 98.796, de 21 de fevereiro de 1990, tendo as atribuigdgs
da Carreira de Especialistas em Politicas Piiblicas e Gestdo Governamenta, ago
estabelecidos no artigo 1° do ja mencionado Decreto mimero 5.176/2004, verbis.

“Art. 1° Aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestio Governamental — EPPGG, compete 0 exercicio
de atividades de Gestdo Governamental nos aspectos léenicos relativos a formulagdoe,
implementacdo e avaliacdo de Politicas Piblicas, bem assim de dirego e assessoramento



273

_ em escaldes superiores dz administragio publica federal direta, autirquica e
Fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia.”

8. Até o final de novembro de 1994, nfic havia nenhuma diferenca entre a
Carreira de Administrador e as Carreiras do Grupo de Gestio. Tinham atribuiges iguais e
igual remuneragio,

g, Com a edigdo da Medida Provisoria nimero 745, de 02 de dezembro de
1994, depois transformada em Lei nimero 9.625 de 07 de abril de 1998, teve inicio a
diferencia¢io entre os cargos do Grupo de Gestiio e o cargo de Administrador, em face da
instituigiio da Gratificagiio de Desempenho ¢ Produtividade —-GDP, em prejuizo evidente
pare os Administradores. Destaque-se que a legislagiio referida diferencia tio somente a
remuneragio, mas manteve inalterado o Padrio de Vencimento,

10, Em 29 de julho de 2000, seis anos apds a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade — GDP, ja referida no item 8, foi que ocorreu a modificagfio
do Padric de Vencimento, em virtude do previsto na Medida Proviséria numero 2.048-
26/2000. Estabeleceu-se, portanto, entre as Carreiras do Grupo de Gestdo ¢ a Carreira do
Administrador, a diferenga na remuneragiio, mas permanecendo ¢ mesmo nivel de
rasponsabilidade e as mesmas atribuigdes. A Gratificagiio de Desempenho e Produtividade
— GDP foi extinta e criada a Gratificagfio do Ciclo de Gestdo — GCG.

11. A Medida Provisoria nimero 222943, de 06 de setembro de 2001, ainda
vigenie, enumera nos incisos 1 a VI do seu artigo 17, as Carreiras e Cargos do Grupe de
Gestio, sendo que no inciso V encontra-se o que segue:

“V- Téenico de Planejamento ¢ Pesquisa e demais cargos de nivel superior
e de nivel intermedidrio do instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA” (o grifo €
nosso)

12. A Lei nimero 10.410, de 11 de janeciro de 2002, criou a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, sendo posteriormente regulamentada através do Decreto
nimero 4.293 de 02 de julho de 2002, gue trapsformou ¢ Cargo de Administrador do
Ministério do Meio Ambiente, em Gestor Administrativo. (o grifo ¢ nosso).

13. No dia 31 de agosto de 2004, foi editada a Medida Provisoria de mimero
210, convertida na Lei n® 11.094 de 13 de janeiro 2003, alterando dispositivos da MP
numere 2229-43, de 06 de setembro de 2001, aumentande os valores das gratificagies, bem
como methorando 2 Tabela de Vencimento Basico, das categorias do nivel intermediério.

14, O provimento dos cargos de Analista de Financas e Controle, Analista de
Planejamento ¢ Orcamento, Analista de Comercio Exterior, Especialista em Politi
Piblicas e Gestdo Governamental, Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa e demais carges
nivel superior do instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, € feito medi
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e apresentagfo 1?
Diploma de Curso Superior {qualquer curso} ou habilitagfio legal equivalente. Em relagi
ao provimento do cargo de Administrador, também é exigido aprovagic em concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos e apresentagio de Diploma do Curso Superior de
Administragio ou habilitagdo legal, devidamente registrado no Conselho Federal de
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Kdministraqiio ou nos Conselhos Regionais de Administragiio, bem como no Ministério da
Educagio e Cultura.

Em relagdo ao assunto ora relatado, € importante observar que as
legislages que criaram diversas Carreiras do Grupo de Gestéio, nfie determinam o Curso
Superior exigivel, para o provimento do cargo pretendido. Sendo assim, € natural ¢ até
necessario que haja um Curso de Formac#o apés a aprovacéo na primeira etapa do concurso
publico, bem como a exigéneia de conhecimentos de pos-graduago, que apesar de néo
especificado, subtende-se que sejam na drea de Ciéneia da Administragic, tendo em vista
que os candidatos aprovados no concurso pblico de provas ou de provas e titulos ttm

formagio académica peralmente diferente das futuras atribuigBes. Dessa
forma, ¢ evidente que os candidatos necessitem dessa nova aprendizagem.

Quanto aos Administradores, ndo h4 necessidade desses procedimentos,
ja que eles sdo portadores de um Curso Superior especializado nas atividades inerentes as
atribui¢Bes que séo praticadas pelos que exercem atividades no Grupo de Gestiio.

15. Diante dos fatos aqui expostos, todos embasados na legislagdo propria para
cada casc, narrados de forma didética, e portanto, de fécil compreensfio e rapide
discernimento, constata-se etn sintese o que se segue:

a) Que, a Carreira do Administrador em relagio & atividade Gestora, foi a primeira a
ser criada no pafs, inclusive com formago académica especifica;

b) Que, as atribuigdes do Administrador abrangem todo o universo do Campo da
Gestiio (Governamental e ainda o da Ciéncia da Administragio como um todo;

c) Que, somente apds vinte e dois anos de criagio da Carreira do Administrador, € que
comegaram a surgir &s primeiras Carreiras que hoje compdem o Grupo de Gestéo,

d) Que, durante anos, a Carreira do Administrador e as Carreiras do Grupoe de Gestio,
permaneceram na mesma estrutura, endo as mesmas atribuigbes ¢ recebendo a
mesma remunerzio e 08 mesmos vencimentos. Assim deveria ter permanecido;

e) Que, a diferenciagio da remuneragio entre as Carreiras do Administrador ¢ as
Carreiras do Grupo de Gestdo, s6 leve inicio em 1994, quando foi instituida a
Gratificagio — GDP em favor das Carreiras teferidas, sem ter sido extensiva aos
Administradores. Mesmo assim, apenas a remuneragio foi alterada, mas o Padrio
de Vencimentos continuou inalierado, bem como as atribuigdes.

f) Que, decorridos seis anos da instituigio da GDP, j4 mencionada na letra “e”, foi que
ocorreu a modificagio do Padrio de Vencimentos, porem continuou mantido o
mesmo nivel de responsabilidade e complexidade e as mesmas atribuigdes;

g) Que, o procedimento para a investidura nas Carreiras do Grupo de Gestio assf
como na Carreira de Administrador, € 0 mesmo: aprovagéo em concurso publi e
provas ou de provas e titulos e apresentagio do Diploma de Curse Superior;

h) Que, os Administradores nfo pleiteiam Transformagdo de Cargo e nem Plano
Carreira, querem simplesmente gue sua categoria passe a integrar ¢ Grupo de
Gestio do Estado, onde deveria figurar desde a sua criagiio, por razoes estritamente
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de ordem legal. O pleito em tela tem amparo na legislago ja referida, na Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1930 — Regime Juridico Unico — e na Constituigio Federal.

16. Quante ao aumento de despesas, o impacto nio ¢ significative, pois o
quantitativo de Administradores no Servigo Publico Federal é aproximadamente 2.700
servidores dos quais 800 estdo em exercicio do carge.

17. Essas sfio as diversas etapas que comprovam & discriminagdo que durante
anos, vem sendo praticadas contra os Administradores.

Basta uma rapida leitura do histérico apresentado ¢ uma analisc da
Legislagdo indicada, para se constatar que n3o existe nenhum preceito legal que
impossibilite o ingresso da categoria dos Administradores no Grupo de Gestdo do Estado.

Sala da Comiss de Julho de 2006

Deputado Feder LSO RUSSOMANNO
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00103

Data: 06/07/2006 Proposigao: MP-302/2006

Autor: Dep. FERNANDO DINIZ N° Prontuario:

L—_l Supressiva I:l Substitutiva D Modificativa . Aditiva D Subsfitutiva/Global

Pégina: 1/6 Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea:

Acrescente-se & Medida Provisoria n® 302/2006, os seguintes dispositivos,
renumerando-se 0s demais: :

Art. 36. E instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Engenharia de
Salde Publica-GESP, que sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos,
quando lotados na Fundagao Nacional de Salde - FUNASA e no desempenho de atividades
de Engenharia Sanitiria e Arquitetura de Saude Pulblica, especialmente as relativas a
fiscalizacdo e acompanhamento de atividades, cbras e projetos de saneamento e
edificagbes em salide;

| - Engenheirg;

il- Gedlogo;

I —Arquiteto;

IV — Famacéutico-bioguimico;

Art. 37. A GESP sera calculada pela multiplicagao dos seguintes fatores:

I — niimero de pontos resultante da avaliagéo de desempenho;

Il — valor do maior vencimento basico da tabela correspondente ao cargo ocupado
pelo servidor, conforme estabelecido no Anexo Il da Lei n.® 8.460, de 17 de setembro de
1992 e alteragdes posteriores, que regulam os vencimentos dos servidores piblicos civis da
Unido;

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho podera atingir no maxima dois mil,
duzentos e trinta e oilo pontos por servidor, divididos em duas parcelas de um mil, cento e
dezenove pontes, umna referente ao desempenho individual do servidor e outra referente ao
desempenho institucional do érgac ou departamento respectivo.

§ 2° O percentual para os cargos de nivel superior de que trata este artigo & de
0,256% (zero virgula duzentos e cinguenta e seis por cento).
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Art. 38. Os critérios para avaliagdo de desempenho individuai e institucional constarao
de ato conjunto dos Ministros de Estade do Plangjamento. Or¢camento e Gestéo e da Satde.

Art. 39. Durante os periodos de definico dos critérios de avaliagdo de desempenho
individual referidos nos arts. 18 & 19 e de sua primeira avaliagio de desempenho, o servidor
receberd a gratificagéo de desempenho calculada com base em 75% (setenta e cinco por
cento) do limite maximo de pontos fixados para avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. O primeire periodo de avaliagao de que trata este artigo ndo poderd
ser inferior a seis meses.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho individual dos cargos de que trata o art. 17
devera obedecer a seguinte regra de ajuste:

| - no maximo 80% (oitenta por cento) dos servidores poderao ficar com pontuagao

de desempenho individual acima de 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de
pontos fixados para a avaliagao de desempenho individual, sendo que

it - no minimo 20 % {vinte por cento) dos servidores poderao ficar com pontuagao de
desempenho individual acima de 90% noventa por cento)de tal limite:

§ 1° Ato do Ministro de Estado de Orgamento e Gestdo definiré normas para
aplicagao da regra de ajuste de que trata este artigo.

§ 2° Na aplicagéo da regra de ajuste de que este arltigo nio serdo computados 08
servidores ocupantes de cargos. nas seguintes condigoes:

| - quando investidos em cargo em comissio de natureza especial, DAS-6 ou S-5;
Il - no seu primeiro periodo de avaliagao.

Art. 41. O titular de cargo efetivo referide no art. 17 quando investido em cargo em
comisséio de natureza especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em 6rgaos ou entidades

do Governo Federal, fard jus a respectiva gratificag@o calcuiada com base no limite méximo
de pontos fixados para avaliagéo de desempenho,

Art. 42. O titular de cargo efetivo referidc no art. 17 que ndo se encontre nas
situagcoes nele previstas, somente fara jus a gratificagéo correspondente quando:

I — cedido para a Presidé&ncia ou vice-presidéncia da Republica, ocasido em que
percebera a respectiva gratificagac calcuiada com base nas mesmas regras validas como se
estivesse em exercicio nos 6rgaos e egntidades cedentes;
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Il - cedido para outros 6rgios ou entidades do Governo Federal da seguinte forma:
a) o servidor investido em cargo em comissdo de natureza especial DAS-G,
DAS-5 ou equivalente, percebera a respectiva gratificagao em valor caiculado com base no
disposto no Art. 22;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente
.percebera a respectiva gratificagdo em valor calculado com base em 75% (setenta & ¢inco
por cento) do [imite maximo de pontos fixados para avaliagéo de desempenho.

§ 1° No caso de afastamento para cursc de pés-graduagao, com onus, o servidor
permanecera com a gratificagdo calculada com base em sua iltima avaliagéo de
desempenhe,

§ 2° A avaliagao institucional do servidor referida no inciso | sera a da Fundagio
Nacicnal de Salde por intermédio de seu Departamento de Engenharia de Saade Publica.

Art. 43, Até que sejam definidos os critérios de desempenho institucional referidas
nesta lei, as gratificacbes serfo calculadas utilizando-se apenas critérios de avaliagdc de
desempenho individual. Para tanto os pontos obtidos na avaliagéo de desempenho individual
deverao ser multiplicados por dois para obter o valor da muttiplicacao a que se refere o
inciso e 0 §1° do arl. 18 desta Lei.

Art. 44 A GESP sera paga em conjunto com o vencimento basico fixado na tabela de
vencimenta dos servidores publicos civis da uniao, estabelecida no anexo !l da Lei n® 8.460,
de 1992 e altera¢des posteriores, com a gratificacdo de Atividade Executiva-GAE, instruida
pela Lei Delegada n.? 13, de 28 de agosto de 1992, no percentual de 160%(cento e sessenta
por cento), Gratificagao Especial da Seguridade Social e do Trabalho - GESST e
Gratificagio de Desempenho de Afividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo efetive de nivel superior da Fundagio
Nacional de Sadde, relacionados no Art. 17 desta Lei, farao jus, alem das vantagens
referidas neste arquivo, & extensao gratificagao de atividade - GAE a que se refere o Art.3 da

lei n.® 8.538. de 22 de dezembro de 1982, desde que cbservado o regime de dedicagao
exclusiva,

Art. 45. A GESP sera acrescida em 20% (vinte por c¢ento) de seu valor,
cumulativamente, quando o servidor estiver lotado em municipio localizado em regido da
Amazodnia Legal, cujo os limites foram definidos pela Lei n.? 5.137, de outubro de 1966.

Art. 46. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes de que
trata esta Lei.
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—

Art. 47. E vedado aos servidores ocupantes dos cargos no Art.17 desta Lei exercer
atividades profissionais de engenharia, geologia, arguitetura, farmacia e bioquimica e
qualquer atividade técnica de saneamento e edificagbes fora das atribuicdes institucionais.

Ant. 48.A GESP produzira efeitos financeiros a partir de 1°. de janeiro de 2006.

Assinatura /O’JW 71 » a———r—ry
rad o
AN
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DEMONSTRATIVO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE
ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA — GESP

IAD=AVALIAGAO DE DESEMPENHO(PONTOS) Artigo 18, incise |
[MVB=MAIOR VENCIMENTO BASICO(RS) Artigo 18, inciso ||
IPNS=PERCENTUAL NIVEL SUPERIOR(0,256%) Artigo 18, Paragrafo 2°

EXEMPLO PARA MAIOR GRATIFICAGAQ

IAD=2.23B(pontuacao méxima) lrtigo 18 Par4grafo 1>
MVB=588,07 (referente ao nivel A-lll)

PNS=0,00256

IGESP= ADXMVBXPNS i

GESP=2.238x588,07x0,00256
GESP= R$ 3.369,22(gratificagdo maxima)

GRATIFICAGAC INICIAL

GESPi=GESPx75% |
GESPi=R$ 2.526,91

NDO DINIZ

Assinatura




281

IMPACTO DA IMPLANTAGAO DA GRATIFICAGJEQ DE DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

CUSTO
QUANTIDADE DE | VALOR DA
CARGOS PESSOAL GESP 75% MsgsEglF.’ DA
ENGENHEIRO 151 2.526,91 381.563,41
ARQUITETO 6 2 526.91 15.16146
GEOLOGO 5 2.526,91 12.634 55
FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO 7 252691 17.688.37
TOTAL 169 2526.91|  427.047 79
427.047 79
RELAGAO ENTRE CUSTO DA GESP E DA FOLHA DA
FUNASA
M?EENSSﬁSSA PERCENTUAL
QUANTIDADE DE|cusTo  MENSAL| MENSALDA | 'n, GEsp Em
PESSOAL DA GESP(R$) Flvnan | RELAGAO A
FOLHA
(07/2005)
169 427.047,79|143.378 535 23 | 0030 1S

*Impacto imediato com 75% de pontos da Avaliagio de

desempenho-NS

** DADOS DE JULHO

2005

X‘;
a3 [

Assinatura

R$2.526,91

(&
N
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MPV 302
00104
APRESENTACAO DE EMENDAS
dass propasicho
05/07/87 Medida Proviséria n® 302/2006
autor w" do pronturio
Dep. Jovair Arantes
[ O Supressiva 2. O Substitutiva 3. 0 Modificativa 4.{8 Aditiva 5. [] Substitativogiobal |
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAD
Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte

llex‘to:

Art. A didria devida acs servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho

correspondera a 1/18 (um dezoito avos) do mailor vencimento basico da respectiva
carreira.

JUSTIFICATIVA

) valor da diaria paga aos integrantes das camreiras do grupo Auditoria, que muitas
vezes 5ao0 deslocados para localidades remotas em operagdes de investigagao,
represséo ou fiscalizago, ndo sofre qualquer tipo de reajuste ha alguns anes e hoje
encontra-se em patamar bastante inferior A diaria paga a membros de Orgéos como
0 Ministério Publico.

A necessidade de elevag&o do seu valor, que atualmente néo supre as despesas de
viagem das servidores Técnicos e Auditores-Fiscais, € premente, dada a importancia
das atividades por eles desempenhadas.

Fm face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres pares na
pprovagdo da presente emenda.

Sala das Sesstes, em  de julho de 2.006.

N
\\ PARLAMENTAR 1™ (Y o
DEP. JOVAIR ARANTES \/\

PR T WY | \

3 aJCD\;*«_.'\
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MPV 302

00105

MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006

“Dispde sabre a criapdo dos Planos Especiais e Cargos da
SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, ¢ du Gratificacio Tempordria dos Orgios Centrais - GSISTE; a
alteragto de dispositives da Lei o2 10.910, de 15 de julha de 2004, que dentre outras providéncies
reostrutura @ remuneracdo dos carpes das carreiras de Auditoria da Receitn Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabaiho, dg Medida Provisdria n® 2.219-43, de 6
de seiembro de 2001, que dispbe sobre a criagde, reesiruturagiio € organizagdo de carreirgs, Curgos ¢
funcies comissionadas técnicas no dmbito da Administracds Publica Federal direta, cutdrguica e
fundacional, ¢ da Lei nt 10.479, de 28 de junko de 2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
imteprantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancalarie ¢ Assistente de Chancefaria; a
institulcdo dz Gratificagfo Especifica de Apele Téemico € Administrative ao Servige Exterior

Brasileiro - GEASER; a instituigéa da Gratificagfio Especial de Fungde Militar - GEFM; ¢ dd outras
providéncias.”

EMENDA ADITIVA N°
Inclua-se, onde couber, nove artigo a esta Medida Provisdria, com o seguinte texto:

“Art. ... A didria devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho correspondera a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento bésico da
respectiva cameira,

JUSTIFICATIVA

O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que muitas
vezes sdo deslocados para localidades remotas em operagdes de investigagao, repressdo ou
fiscalizagfio, nfo sofre qualquer tipe de reajuste ha alguns anos e hoje encontra-se¢ em
patamar bastante inferior & didria paga a membros de Orgdos como o Ministério Piblico,

A necessidade de elevagdo do seu valor, que atualmente nfo supre as despesas de
viagem dos servidores Técnicos e Auditores-Fiscais, € premente, dada a importancia das
atividades por cles desempenhadas.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares pa
aprovagio da presente emenda.

Sala das SessBes,em  de julho de 2.006

UL AL L
TARCJISTIO ZIMMERMANNZ PT/RS
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MPV 302
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00106
DATA PRCPOSKAD —
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
R AUTDA N 3 W PRONTUARID
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
¢ 1 O suenzssr 2 [ svasmmumva % | muu:::ma 4 | o GO suesniruve stops
[ PAGIL > ARTIGO h Q (HCLED ALIMEA
01/01

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. - Oart. 6°daLein° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT o e e s

Xl —os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social.

JUSTIFICACAO

Entendemos que o Legislador, ac redigir o texte da Lei n° 10.626/2003
(Estatuto do Desarmamento} cometeu um grave equivoco ao ignorar a necessidade dos
Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de fogo no exercicio de sua atividade
funcional.

Tal como os demais agentes publicos enumerados no inciso X, do art. 6°,
do Estatutc, os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social também se defrontam com situagGes
de perigo que ameagam cumprimento de sua atividade funcional, assim causando sérios
prejuizos & eficiéneia do Poder Publico na prestagdo & sociedade dos servigos que the sao
inerentes. Foi no sentido de sanar esta lacuna na legislagao vigente, que regulamenta o porte
de armas de fogo, que nos decidimos a apresentar a nossa proposigao.

Na certeza de que a iniciativa se constitui em aperfeicoamento oportuno e
conveniente para o ordenamento juridico federal, esperamos poder contar com o valioso
apoio dos nobres Pares em favor de sua aprovagao nesta Casa.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela
Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

REEmlaTy Ay \ \ \ }

Arnaldo Faria de Sa - Deputado Fpdéral - Sdo Paulo

/ j




285

MPV 302
00107
APRESENTACAOQ PE EMENDAS
data propesicao
05/07/07 Medida Proviséria n® 302/2006
autar n* do prontuiria
Dep. Jovair Arantes
[t O supressiva 2, O Substiutiva 3. 1 Modificative arid] Aditive 5. L) Substitetivo global |
__Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso i alinea ]

TEXTO / JUSTIFHCACAQ

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisdria, com ¢ seguinte
texto:

Art. Fica criada a Gratificagao de Atividade Especial — GAE, devida aos integrantes
da Carreira Auditoria da Receita Federal nas seguintes condigdes:

| ~ que exercam atividades penosas ou de risco de vida;
Il — que estejam em exercicio em unidades remotas ou de dificil acesso;

i — gue estejam em exercicio em localidades cujas condigdes de vida justifiquem sua
Concessao.

1§ 1o A GAE tera valor correspondente a 60% (sessenta por cento), incidente sobre o
maior vencimento basico do carge ocupado pelo servidor.

§ 2o Havera permanente controle sobre as atividades e unidades enquadradas no
caput deste artigo.

G 30 O servidor que fizer jus & GAE e aos adicionais de periculosidade e
Lnsalubridade devera optar por um deles.

40 O direito a percepgo da GAE pelo servidor cessard qguando nao mais presentes
as condigdes gue justificaram sua concessao

regulamento especifico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de puly#
desta Medida Provisoria.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes & administragio tributaria e aduaneira. Por isso, ela
esta presente em diversos ponios do pais, e alguns deles estio situados em
locais remotos, como zonas de fronteira, ou que oferecem péssimas condigdes
de vida para os servidores que |& estejam em exercicio. Também, a Receita
Federal necessita de servidores para atuar em atividades penosas e
oferecem alte risco de vida, como & 0 caso da vigilancia € repress3

§ 5o Os termos, condigbes e limites para concessao da GAE serdo estabelecgjl%m\
&

L LN ]

%
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aduaneiras.
Nesse contexto, o Orgao tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades. Geraimente,
aqueles que se encontram nas condigbes aqui citadas demandam constantemente
remogao para outras unidades, seja pela via administrativa ou judicial, o que faz com
que haja a necessidade constante de reposigdo de pessoal. A freqléncia com que
ocofte essa reposigdo tem prejudicado a bea continuidade dos trabalhos nas
inidades atingidas.
A criagdo da Gratificagdo proposta pela presente Emenda serviria como um
¥mportante estimulo para os servidores permanecerem nestas unidades ou
tividades. O montante pago teria um carater indenizatorio para os que exercem
tividades penosas ou de risco, ou compensatorio para os que tém as suas despesas
levadas ao residir em locais remotos, de dificil acesso ou com custo de vida
elevado. Cabe ressaltar que a adogao da GAE nao representaria uma elevada
despesa para os cofres piblicos, dado o pequeno percentual de servidores
pertencentes aos cargos de Téchico e Auditor-Fiscal da Receita Federal que se
encontram nas condigbes exigidas para a sua concessfo. Essa medida, portante,
contribuiria significativamente para um melhor desempenho da Secretaria da Receita
Federal, 6rgio essencial para o funcionamente do Estado, a um custo baixo.
Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em de julho de 2.006.

\ | PARLAMENTAR, . —

DEP. JOVAIR ARANTES \)%
AL Y
\

w
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MPV 302
00108
APRESENTACAO DE EMENDAS
dnta propmsicio
08/07/07 Medida Provisdria n® 302/2006
autgr n* do prontudrie
Dep. Jovair Arantes

li_ O Supressiva 2.1 Substicutive 3.0 Modificative R Caditiva 5.0 Substituivoglobst |
[__Pagina | | Artigo [ Pardgrafo | Inciso [ alinea

TEXTO / SUSTIFECACAD

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte
exto:

rt. Fica criada a Gratificagio de Atividade Especial — GAE, devida aos integrantes
a Carreira Auditoria da Receita Federal nas seguintes condigbes.

| — que exergam atividades penosas ou de nsco de vida;
Il — que estejam em exercicio em unidades remotas ou de dificil acesso;

lit — que estejam em exercicio em localidades cujas condigdes de vida justifiquem sua
ONCEssEo.

10 A GAE tera valor correspondente a 60% (sessenta por cento}, incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo ccupado pelo servidor, produzindo efeitos
financeircs a partir de 1° de janeiro de 2007.

§ 20 Haverd permanente controle sobre as atividades e unidades enquadradas no
caput deste artigo.

530 O servidor que fizer jus & GAE e aos adicionais de periculosidade e
nsalubridade devera optar por um deles,

§ 40 O direito & percepgao da GAE pelo servidor cessard quande néo mais presentes
as condigbes gue justificaram sua concessao

S 5o Os termos, condigdes e limites para concesséo da GAE serao estabelecidos em
ragulamento especifico, ho praze de 180 (¢cento e oitenta) dias da data de publicagao
desta Medida Provisoria.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes & administracao tributaria ¢ aduaneira, Por isso, ela
esta presente em diversos pontos do pais, e alguns deles estao situados em

iocais remotos, comao zonas de fronteira, ou que cfereceml%cﬁcg%
de vida para os servidores que la estejam em exercici \s‘?%m_b_cein,, eceita
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Federal nscessita de servidores para atuar em atividades penocsas ou que
oferecem alto risco de vida, como é o caso da vigildncia e repressao
aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgic tem encontrado dificuidades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades. Geralmente,
aqueles que se encontram nas condigdes aqui citadas demandam constantemente
emogao para outras unidades, seja pela via administrativa ou judicial, o que faz com
que haja a necessidade constante de reposigédo de pessoal. A freqliéncia com que
ocorre essa reposicdo tem prejudicade a boa continuidade dos trabalhos nas
unidades atingidas.

A criago da Gratificagdo proposta pela presente Emenda serviria como um

importante estimulo para os servidores permanecerem nestas unidades ou
tividades. O montante pago teria um carater indenizatério para 0s que exercem
tividades pencsas ou de risco, ou compensatério para os que tém as suas despesas
levadas ao residir em locais remotos, de dificil acesso ou com custo de vida
levado. Cabe ressaltar que a adogdo da GAE ndc representaria uma elevada
espesa para os cofres publicos, dado ¢ pequeno percentual de servidores
entencentes acs cargos de Técnico e Auditor-Fiscal da Receita Federal que se
ncontram nas condigbes exigidas para a sua concessao. Essa medida, ponanito,
ontribuiria significativamente para um melhor desempenho da Secretaria da Receita
ederal, 6rgéo essencial para o funcionamento do Estado, a um custe baixo.

m face do exposto, contamos com a colaboracao dos nobres e ilustres pares na
provacac da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2.006.

=N

\I PARLAMENTAR \ 7~ Y

DEP. JOVAIR ARANTES v y
LN« NV § :
S
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MpvV 302
00109

MEDIDA PROVISQORIA N° 302/2006

“Dispde sobre n criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagéo Tempordria dos
Orgdos Centrais - GSISTE: a altergodo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditorig=-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisdria n® 2,229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispie sobre a criagio,
reestruturacdo e prganizacin de carreiras, corgos e funcdes comissionadas
técnicas no imbito da Administracdo Piblica Federal direta, autdrguicn e
Sundacional, e da Lei n* 10,479, de 28 de junho de 2002, que dispée sobre a
remuncracdo dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da Gratificagio
Especlfica de Apoio Técnice e Administrative ao Servico Exterior Brasileiro -
GEASEB; a institwicdo da Gratificacdo Especial de Fungdo Militar -
GEFM; e dd outras providéncias..”

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art, Fica criada a Gratificaglio de Atividade Especial — GAE, devida aos integrantes
da Carreira Auditoria da Receita Federal nas seguintes condigdes:

I - que exergam atividades penosas ou de risvo de vida;
1T - que estejam em exercicio em unidades remotas ou de dificil acesso;

[T - que esiejam em exercicio em localidades cujas condigocs de vida justifiquemn
S04 CONCessio.

§ 1° A GAE tera valor comespondenta a 60% (sessenta por cents), incidente sobre
o maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor.

§ 2°. Haverd permanente controle sobre as atividades e unidades enquadradas no
caput deste artigo.

§3° O servidor que fizer jus & GAE e aos adicionais de periculosidade e
insalubridade deveri optar por um deles.

§4°% O direito & percepcdo da GAE pelo scrvidor cessara quands nao mais
presentes as condigdes que justificaram sua concessio

§ 5° Os termos, condigGes e limites para concessdio da GAE serfio estabelecidos em
-regulamento  especifico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicagiio desta Medida Provisoria.
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JUSTIFICATIVA

A Sccretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas atividades
pertencentes a administragio tributaria ¢ aduancira. Por isso, ela estd presente em diversos
pontos do pais, € alguns deles estiio situados em locais remotos, como zonas de fronteira,
ou que oferecem péssimas condigdes de vida para os servideres que la esiejam em
exercicio. Também, a Receita Federal necessita de servidores para atuar em atividades
penosas cu que oferecem alte risco de vida, como € o caso da vigilincia ¢ repressdo
aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgio tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento & permanéncia de servidores nesses locals e atividades. Geralmente, aqueles
que se encontram nas condigdes aqui citadas demandam constantemente remogio para
outras unidades, seja pela via administrativa ou judicial, o que faz com que haja a
necessidade constante de reposiglio de pessoal. A freqiiéncia com que ocorre essa
reposiglo tem prejudicado a boa continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas.

A criagio da Gratificagio proposta pela presente Emenda serviria como um
importante estimulo para os servidores permarecerem nestas unidades ou atividades. O
montanie pago teria um carater indenizatério para os que exercetn atividades penosas ou de
risco, ou compensatdrio para os que €m as suas despesas elevadas ao residir em locais
remotos, de dificil acesso ou com custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adoglo da
GAE nido representaria uma elevada despesa para os cofres publices, dado o pequenc
percentual de servidores pertencentes aos cargos de Téenico ¢ Anditor-Fiscal da Receita
Federal que s¢ enccntram nas condigbes exigidas para a sua concessdio. Essa medida,
portanto, contribuiria significativamente para wm melhor desempenho da Secrctaria da
Receita Federal, 6rgfio essencial para o funcionamento do Estado, a um custo baixo.

Em face do ¢xposte, contamos com a colaboragiio dos nobres e ilusires pares na
aprovagio da presente emenda.

Sala das Sessdes,em  de julho de 2.006.

TAR%MMERMANN T/RS



291

MPV 302
0
APRESENTACAO DE EMENDAS 001l
GaTa FROAC T
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FAR!A DE SA r_ 337

¢ 1 | R 2 O svestmmva I uauu-wc:rm 4 P o O[O0 swesniuTvg cLoma

PAGIRA & ARG A NGRS ALFrEA

01/01

Inclua-se o seguinte artigo ende couber’

Art. - Fica instiluida a Gratificago de Atividade Extema Tributaria — GAET, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das caneiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de
2002, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

§1° A gratificagdo de que trata este artigo cormesponde a 50% (cingiienta por cento) do
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§2° E vedada a percepeao da gratifica¢do prevista neste artigo pelo servidor nomeado
para cargo em comiss@o DAS-4 ou superior.

JUSTIFICAGAO

Em virtude dos mais diversos riscos inerentes ao exercicio de atividades externas a
que estdo propensos os servidores das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiseal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a iniciativa é ora apresentada.

Servidores do Poder Judicidrio Federal, cujas atribuigdes estejam relacionadas com
a execugdo de mandatos e atos processuais, irdo perceber tal vantagem, apés conversdc em lei do PL
5845/2005, j& aprovado pelas Comissdes da Cimara dos Deputados — CTASP, CFT e CCIC.

Nada mais justo que, por analogia e similitude de riscos quando no exercicio de
atividades extemnas, tal gratificagdo seja estendida aos Auditores Fiscais.

Saliente-se que para percepgic de tal gratificagdo, serd necessério que o servidor
esteja no efetivo exercicio das atribuig@es do cargo, inerentes ao cumprimento de diligéneias fiscais e
execuglo de auditorias fiscais, bern como procedimentos fiscais de dmbito externo, evitando-se, desta
forma, eventuais desvios. Por tais motivos, pede-se o endosse dos gobres Pares 4 emenda sob justificativa.
Cumpre-nos acrescentar de quc a presente emenda nos foi supyrida pela Associagio Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP <

N
NN

o CNK

Arnaldo Faria de 53 - Depu\t@(ﬁ?d@al - Sao Paulp-
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Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art, Fica incorporada a Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT de que trata 0 art. 15
da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das careiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento
basico de cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial e
Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratdria prevista na MP concede a esses servidores uma
remuneracao consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais das fiscalizagbes
estaduais e até mesmo de vérias fiscalizagGes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provistrias de reestruturacdo salarial, os Auditores Federais que
atualmente t8m um tratamento remuneratorio isondmico com as cameiras da AGU - Advocacia Geral da
Unigo, perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os dltimos estao previstos
aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam corrigidas tais distorgies, poderemos ter
Auditores Fiscais federais, responsaveis pela constivicio do crédito fributério, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial
dos creditos anteriormente citades, 0 que fatalmente levard a uma desestruturagdo organizacicnal das
Administracdes Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servicos para a sociedade brasileira, ela tem que contar com
profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o
salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais de
capacidade e potencial compativel com a importancia das atribyiges dos cargos.
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TEXTO

A gratificagio que se pretende incarporar & uma gratificagao de valor fixo, que ndo
tem nenhuma |ustificativa para ndo ser incorporada ac vencimento basico do cargo. £ssa incorporagao
representard um incremente de 25 a 35% sobre a remunerag8o atual dos cargos em questdo, dependendo
do nivel/padr@o no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e especializagbes que
s3o exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais
federais e seus colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse

incremento na remuneragic é o0 minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissicnais dos quais
¢ exigido ta! nivel de capacitagZo.

Por tais motives, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos fol sugerida pela Associagao Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

(;(\)
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ASARATUIRS

Arnaldo Fariade S D ( Msl Sao P
rnaldo Faria a - Deput al - Sao Pau
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Inclua-se o sequinte artigo onde couber:

Art. - Ficam acrescidos a Gratificaggo de Atividade Tributéria - GAT de que frata o art. 15 da Lej
n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 (cem)} pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico de cada cargo das careiras, de maneira
gradual, na forma que segue:

| - 20 {vinte) pontos percentuas, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2007,

Il - 30 (trintaj pontos percentuais, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008, e

Il - 50 (cingiienta) pontos percentuais, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2009.

JUSTIFICACAQ

Qs Integrantes das carreiras de Auditonia da Recsita Federal, Audiloria-Fiscal da Previdéncla Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho séo responséveis por administrar ¢ fiscalizar uma enorme gama de {ributos e contribuigdes. No
entanto, a estrutura remuneratonia prevista na MP concede a esses servidores uma remuneragao consideravelmente
menar do que recebe a maioria dos profissionars das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes
municipais.

Com a edigdio das recentes Medidas Provisérias de reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente
tém um tratamento remuneratério isonGmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido, perceberdo
valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ulimos estdo previstos aumentes escalonados até o
inicio de 2009. Assim, caso nac sejam corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federals,
respansaveis pela constituicie do crédite tributario, com vengimentos substancialmente menores que os dos
Procuradores vinculados a AGU, responséveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levara a uma desestruturagio organizacional das Administragdes Tributarias em que esses servidores
estiverem iotados. (

L) l‘\l
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Para que essa estrutura confinue a prestar bons servigos parz a sociedade brasileira, ela tem que contar com
profissicnais de nivel intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam, Portanto, tanto o salario
inicial como o salério final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais de capacidade e
potencial compative! com a importéncia das atribuigbes dos cargos,

A gratificagao gue se pretende majorar & uma gratificagéo de valor fixe, Esse aumento na gratificacao representara,
20 fina! do escalonamento — janaira de 2009, um incremento de 31 a 36% sobre a remuneragéc atual dos cargos em
questio, dependendo do nivel/padrio no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias ¢ especializagbes que sdo exigidas de cada
profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscals federais e seus colegas das
fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, difamos mesmo gue esse incremento na remuneragdo & 0 Minimo
que o Estado pode oferecer para remunerar profissicnais dos quais € exigido tal nivel de capacitagao.

Par tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 2 emenda sob justificativa.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Assaciagao Nacional dos Auditores Fiscais
de Previdéncia Social - ANFIP

G

ANANE AW

SCETHATUDL (\

Arnaldo Faria de 5S4 - Deputa deral - Sdo Paulo
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Inclua-se o sequinte artigo onde couber:

Art,  Ficam acrescidos 3 Gralificagao de Atividade Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da
Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida a0s integrantes das carmeiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 {cem) pontos percentuais incidentes
sobre 0 maior vencimento bésico de cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2007.

JUSTIFICAGCAO

Os infegrantes das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho sdo responsaveis por administrar e fiscalizar ¢ma enomme gama de
tributos e contribuigbes, No entanto, a estrutura remuneraténa prevista na MP concede a esses senvidores uma
remuneragado consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até
mesmo de varias fiscalizagdes munigipais,

Com a edigdo das recentes Medidas Provisorias de reestruturagdo salarial, os Auditores
Federais que atualmente tém um tratamento remuneratric isondmico com as cameiras da AGU — Advocacia Geral
da Unido, perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os (ltimos estao previstos aumentos
escalonados alé o inicio de 2009. Assim, case ndo sejam corrigidas tais distorgbas, poderemos ter Auditeres Fiscais
federais, responsaveis pela constituicdo do crédito tributério, com vencimentos substancialmente menores que 03
dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos credites anteriormente citados, o que
fataimente levara a uma desestruiuragao organizaclonal das Administragbes Tributdrias em Que esses servidores
estiverem lotades.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servicos para a seciedade brasileira, ela
tem que contar com profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade das larefas que realizam,
Portanto, tanto o salério inicial come o salério final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais
de capacidade e potencial compativel com a importancia das atri igf@esjos €argos.

-~
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TEXTO

A gratificagao que se pretende majorar € uma gratificagéc de valor fixo. Esse aumento na
gratificagdo representara um incremento de 31 a 36% sobre a remuneragdo atual dos cargos em questdo,
dependendo do nivelipadrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e especializagdes que 530
exlgudas de cada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo municipais, difiamos mesmo que esse incremento na remuneragao
& o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitagéo.

Por tais motives, pede-se o endasso dos nobres Pares a emenda sob justificativa.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagac
Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP
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Inclua-se o seguinte artigo onde couber;

Art.  Fica incorporada a Gratificagio de Atividade Tributaria - GAT de que frata o art. 15
da Lei n° 10.593, de 8 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao
vencimento basico de cada cargo das carreiras, de maneira gradual, na forma que segue:

i - 20% {vinte por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2007,

Il - 30% {trinta por cento), produzinde efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008; e

1l - 50% (cingiienta por cento}, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
de 2009.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sfo responsaveis por administrar e
fiscalizar uma enorme gama de tributos e contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria
prevista na MP concede a esses servidores uma remuneragao consideravelmente mencr do
que recebe a maioria dos profissionais das fiscalizagGes estaduais e ate mesmo de varias
fiscalizacdes municipais.

Com a edigio das recentes Medidas Provisorias de reestruturacéo salarial,
os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento remuneratario isondmico com as
carreiras da AGU - Advocacia Geral da Uniao, perceberao valores inferiores também a esses
profissionais, pois para os Uitimos estio previstos aumenios escalonados até o inicio de 2009,
Assim, caso ndo sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituicdo do crédito tributario, com vencimentos substancialmente
menores que os dos Procuradores vincutades a AGU, responsdveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente leyaraa umia desestruturagao organizacional
das Administragées Tributarias em que esses setvidores estivgrem lotados.

CAYRYA
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TELTO

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a sociedade
brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade
que atraiam o interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribui¢bes dos cargos.

A gratificagdo que se pretende incorporar & uma gratificagao de valor fixo, que
nao tem nenhuma justificativa para ndo ser incorporada ao vencimento basico do cargo. Essa
incorporacao representard, ao final do escalonamento - janeiro de 2009, um incremento de 25 a
35% sobre a remuneragdo atual dos cargos em questao, dependendo do nivel/padrio no cargo em
gue se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
especializagGes que s8o exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente
entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo
municipais, diriamos mesmo que esse incremento na remunera¢io € o minimo que o Estado pode
oferecer para remunerar profissionais dos quais € exigido tal nivel de capacitagéo.

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares a emenda sob
justificativa.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela
Associagao Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

Arnaldo Faria de S& - Deput\ad.f%&al - Sdo Paulo
i |
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COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N 302, DE 2006

Dispde sobre a criagfio dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAM e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria dos
Qrgdios Centrais — GSISTE; a alteraggo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julhc de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura a remuneragio dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Pravisdria n® 2.228-43, de 6
de setembro de 2001, que dispSe sobre a criagio, reestruluragéo e
organizagic de carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas
no ambito da Adminisiragde Pablica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde
sobre a remuneragao dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigdo da
Gratificagio Especifica de Apoie Técnico e Administrativo ao Servigo
Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituicao da Gratificagao Especial
de Fungao Militar - GEFM,; e da outras providéncias.

EMENDA N*®

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. A indenizag8c de transporte prevista no
Decrefo n® 3.184, de 27 de dezembro de 1899, fica
transformada em Gralificagdo de Alividade Externa sobre
a qual incidird contribuigdo previdencidria  sendo
incorporacio & aposentadoria.”

JUSTIFICACAOQ

Pretende-se atribuir nomenclatura adequada a uma
parcela remuneratéria que nao se reveste de carater indenizatério, em sentido
estrito, conforme prevé a denominacic medificada. Evita-se, com &
providéncia, o desnecessario € descabido atrelamento de sua concessdo ao
efetivo dispéndio do servidor no exercicio das atribuicées de seu cargoe, vinculo
que inibe a concessio da vantagem em vajores reaimente compativeis com /ﬁ;
reais necessidades da administragao pablica. =
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Qutro ponto ¢ a determinagdc Constitucional da
obrigatoriedade de incidéncia do carater contributivo previdenciario por
parte do servidor piblico sobre os rendimentos permanentes do cargo. Para
este fim, preservando na aposentadoria 0os proventos para oS quais gerou
contribuicdo é que se insere no texto a incidéncia destes dois fatos
(contribuicdo e direito a incorporagio nos proventos da aposentadoria).

Sio esses os motivos que autarizam o acolhimento da
presente emenda por parte dos nobres Pares.

Sala da Comigsao, em (5 de julhc de 2006,

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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TEXTO f JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde coubker, o seguinte artigo:

"Art. A indenizagdo de transporte prevista no Decreto n®
3.184, de 27 de dezembro de 1999, fica transformada em
Gratificagdo de Alividade Externa sobre a qual incidird
conlribuigdo  previdencidria  sendo  incorporagdo &
aposentadoria.”

JUSTIFICACAQ

Pretende-se atribuir nomenclatura adequada a uma parcela
remuneratoria que nao se reveste de carater indenizatorio, em sentido estrito,
conforme prevé a denominagdc modificada. Evita-se, com a providéncia, o
desnecessariv e descabido atrelamenio de sua concessac ao efetivo dispéndio do
servidor no exercicic das atribuigbes de seu cargo, vinculo que inibe a concesséo da
vantagem em valores realmente compativeis com as reais nhecessidades da
dministragdo publica.

Outro ponto é a determinagéo Constitucional da obrigatotiedade

e incidéncia do carater contributive previdenciarie por parte do servidor piblico

obre os rendimentos permanentes do cargo, Para este fim, preservando na

posentadoria 0s provenios para os qQuais gerou contribuica g se insere no texto

incidéncia destes dois fatos (contribuigao e direito a ir@%;%os groventas da
;aposentadoria}.
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Sao esses 0s motives que autorizam o acolhimento da presente
emenda por parte dos nobres Pares.

Sala da Comissdo, em de de 2006.

[
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N \
A Y i
DEP. JOVXF;ARANTES w %
SO AL ,\x‘__, =



304

MPV 302
00117
APRESENTAGAQ DE EMENDAS
oAt Fh RAG —
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
n AUTOR r"N‘PRON‘I’UMID
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
' 1 10 suerzssma 2 0O =mwewrmame 3 [0 wowkcatun 4 W o 9O sussmmuTvo ouoma
i PAGIA B ARTGO ARAGRAFD IS0 AL
01/01

TEXTD

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art, A indenizagdo de transporte prevista no Decreto n® 3.184, de 27 de dezembro de
1999, fica transformada em Gratificagéo de Atividade Extema sobre a qual incidird contribuigao
previdenciaria sendo incorporagao & aposentadoria.”

JUSTIFICAGAO

Pretende-se atribuir nomenclatura adequada a uma parcela remuneratéria
que ndo se reveste de carater Indenizatorio, em sentido estrito, conforme prevé a denominagao
modificada. Evita-se, com a providéncia, o desnecessdric e descabido atrelamento de sua
concessio ao efetivo dispéndio do servidor no exercicio das atribuigoes de seu cargo, vinculo
que inibe a concessdo da vantagem em valores realmente compativeis com as reais
necessidades da administragao publica.

Outro ponto € a determinagdo Constitucional da cbrigatoriedade de
incidéncia do carater contributivo previdenciario por parte do servidor piblico sobre os
rendimentos permanentes do cargo. Para este fim, preservando na aposentadoria os proventos
para 0s quais gerou contribuigio € que se insere no texto a incidéncia destes dois fatos
(contribuigéo ¢ direito & incorporagac nos provenlos da aposentadoria).

Sa0 esses os molivos que autorizam o acolhimento da presente emenda
por parte dos nobres Pares. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi
sugerida pela Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

-

4

{.

s v JA ]

APIA TR

Arnaldo Faria de Sa - Depu ederal - Sdo Paulg,
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~ MPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00118
DATA PROPSEGAT 3
0370712008 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
R AUTOR E H PRONTUARIC
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
]5 1 O sueressia 2 [0 swestmumva ag nouc::zma 4 Wl Ao g0 s cloms. |
, PhisHA n ARTIGE F RAFD HEIs0 ALINES
01/01

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:
Art - A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os ocupantes dos cargos efetivos
das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabatho, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que

estiverem posicionados na Classe *A”, serdo transpostos para a classe “B", Padrao"|".

JUSTIFICAGAQ

A transposicéo que se pretende promover € uma medida que visa aproximar
0s servidores das classes inicial e final, ja que apds a estruturagdo via Plano de Carreira ocorrida em
2002, servidores cam pouco mais de quatro anos de exercicio foram reposicionados bem proximo do
final das carreiras, sende que para os que ingressaram nas careiras a partic de 2003, levarao quase
quinze anos para o nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998. E uma medida que traz
justica!

Com essa proposicdo, busca-se também ampliar o grau de atratividade das
carreiras alcangadas por essa iniciativa. A elevagao do padro destes servidores sera importante, na
medida que se reconhece seus esforgos para que o servigo plblice prestado seja eficiente e eficaz.
Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares 2 emenda sob justificativa. Cumpre-nos
acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagdo Nacional dos Auditores
Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

(O

3 3

Arnaldo Faria de Sa - Deputado-federal - Sio Paulo /é{; F?‘f"_};‘n
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Mpv 302
APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00119
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
T AUTOR 73 W PRONTUARYY
DEPUTADQ ARNALDO FARIA DE SA 337
r 1 O sueresswva 2 O swestnmes 30 mu;:.\onu 4 W s g0 suastmuTve GLoas
I PAGHA b ARTIGO ATAG RAFQ L ALINEA
0101

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Audiforia-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabatho, de que trata a Lei n° 10,593, de 6 de dezembro de 2002, que estiverem posicionados
na Classe “A”, serdo transpostos para a Classe "B”, Padrdo "I".

JUSTIFICACAQ

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, j& que apds a
estrutragdo via Plane de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouco mais de quatro anos de
exercicio foram reposicionados bem proximos do final das carreiras, sendo que para os que ingressaram
nas carreiras a partir de 2003.levario quase guinze anos para o nivelamento com os que ingressaram a
partir de 1998,

A emenda, portanto, destina-se a promover a transposigdo de padrdes para reduzir a relagdo
remuneratiria entre os noves e antigos avditores, além de aumentar o grau de atratividade das carreiras
alcangadas por ¢ssa iniciativa,

Ao aprovar esta emenda, os senhores parlamentares estario fazendo justica aos auditores da

Previdéncia, do Trabalho ¢ da Receita Federal, Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos
fol sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalhe - SINAIT

AN

.-.::!.-:-..":."_-.\ ] \ /

e

Arnaldo Faria de Sa - utado Federal - Sdo Paulo,
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MPV 302
00120
APRESENTACAO PE EMENDAS
data praposicha
05/07/07 Medida Provisdria n° 302/2000
autor n* do provtuiirio
Dep. Jovair Arantes
[ O Supressiva 2.0 Substitutiva 3.0 Modifcativa 1B aditiva 5. [ Substitutivo global |
[ Pagina | | Artigo | Parigrafe | Inciso | alinea |

TEXTOQ/ JUSTIFICACAO
inclua-se, onde couber, novo artigo e anexo a esta Medida Proviséria, com o
seguinte fexto:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, fica extinta a Gratificagao de
Atividade Tributaria - GAT de gue trata o art. 3° da Lei no 10.910, de 15 de julhe de
2004, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, e passa-se a

aplicar aos mesmos as tabelas de vencimento basico contidas no anexo desta
Medida Provisoria.” (NR)

ANEXO
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2007

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabatho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 8.634,89
ESPECIAL | Wl | 8.38338
I 8.138,20
| 7.902,16
v 7.249 67
B 1 7.038 50
[ 6.833,51
| 6.634,48
Vv 6.086,68
A7) £ 080938
A i 5.737,20
I 5.570,16
34

5.




308

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAOQ VENCIMENTO BASICO
IV 4.481.94
ESPECIAL (t 4.351,39
i 4,224 .66
| 4,101,62
Y 3.762,94
B 1] 3.653,32
Il 3.546,95
i 3.443,62
v 3.159,29
v 3.067,30
A ] 297794
! 289119
[ 2.806,98

JUSTIFICATIVA

A Gratificagao de Atividade Tributaria — GAT € uma gratificacéo fixa.
A sua incorporacao ao vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal e Técnico da
Receita Federal torna mais ldgico o sistema remuneratério das Carreiras do grupo
Auditoria, além fazer a remuneragaoc média dos cargos alcangar um patamar
compativel com o seu nivel de complexidade e responsabilidade, o que também
eleva a atratividade de mao-de-obra qualificada,

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres
pares na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2.006

ﬁ £
PARLAMENTAR Vo)
DEP. JOVAIR ARANTES

=
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00121
APRESENTACAQ DE EMENDAS
data proposighe
05/07/07 Medida Proviséria n° 302/2006
antor h o' do prontuitio
Dep. Jovair Arantes

il O Supressiva 2. O Subsiitutiva 3. U Modificativa 4@ Aditiva 5.0s ivo glubal
[ Pagina__ | [ Artigo [ “Paragrato | Inciso ] alinea

TEXTD / JUSTIFICACAD

Inclua-se, onde couber, novos arligos a esta Medida Proviséria, com os
seguintes textos:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, a Gratificagio de Afividade
Tributaria - GAT de que trata de que trata o art. 3° da Lei no 10.810, de 15 de julho de
2004, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em
Gratificagio de Atividade Tributaria - GAT, passa a ter valor equivalente a noventa
por cento do vencimento bésico do servidor.

Art. A partir de 1° de [aneiro de 2007, a Gratificacdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata o art. 4° da Lei no 10,910, de 15 de agosto
de 2004, passa a ter percentual de até cento e vinte e cinco por cento, incidente
sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

JUSTIFICATIVA

I0s integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de perdas
lsalariais, principalmente nos Ultimos dez anos. Tomando como base o indice do
Custo de Vida (iCV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. Além disso, estas
carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrecadagéio federal depende
do trabalho dos servidores destas carreiras e, porfanto, a remuneracéo deve
corresponder a sua impontancia. Esta emenda prope um aumenio nus percentuais
da GAT e da GIFA como forma de incremento dos vencimenios desses servidores.
Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de julho de 2.006

RLAMENTAR VN D
DEP. JOVAIR ARANTES

\
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MPV 3 02
00122
APRESENTACAQ DE EMENDAS
datn proposigho
08/07/07 Medida Proviséria n® 302/2006
autor n* do prontwdrio
. Dep. Jovair Arantes e
b D Supressive 2. L Substitutiva 3. [ Modificativa 408 Aditiva 5. 1l Substitutive global
[ Pagina_ | | Artigo [ Paragrato | inglso | alinea
TEXTO { JUSTIFICACAO _
L Inciua-se, onde couber, novos artigos a esta Medida Provis6ria, com os
eguintes textos:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007. a Gratificacic de Afividade
Tributaria - GAT de que trata de que trata o art. 3° da Lei no 10.910, de 15 de julho de
2004, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Figcal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada em
Gratificagéo de Atividade Tributdria - GAT, passa a ter valor equivalente a noventa
oor cento do vencimento basico do servidor.

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, a Grafificagdo de Incremento da
Fiscalizagao e da Amecadacao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata o art. 4° da Lei no 10.910, de 15 de agosto
de 2004, passa a ter percentual de até cento e vinte e cinco por cento, incidente
obre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

JUSTIFICATIVA

0s integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de perdas
[salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Tomando como base o Indice do
Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. Além disso, estas
carreiras atuam em um setor estratégico do Estado. A arrccadagéo federal depende
o trabalho dos servidores destas carreiras e, portanto, a remuneragac deve
corresponder & sua importancia. Esta emenda propée um aumento nos percentuais
ia GAT e da GIFA como forma de incremento dos vencimentos desses servidores.

Em face do exposto, contamaos com a colabopagio dos nobres e ilustres pares na
aprovacido da presente ginenda.
Sala dag S de julho de 2.006

RtﬁMENTAR’ N
DEP. JOV IR\KRANTES

N
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TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, novos artigos e anexo a esta Medida Proviséria, com
os seguintes textos:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, aplica-se aos integranies das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e

Auditoria-Fiscal do Trabalho as tabelas de vencimento basico contidas no anexo
desta Medida Proviséria.

ANEXO
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2007

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
vV 4.934 22
ESPECIAL It 4.790,50
Il 4.650,97
[ 451552
v 4142 67
B I 4.022,00
I 3.904,86
i 3.781,13
Vv 3.478,10
v 3.376,79
A il 3.278,45
I 3.182.95 ]
| 3.090,25

/]
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b. Carge de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
|\ 3.45395
ESPECIAL il 3.363,35
I 3.255,68
I 3.160,86
v 2.899,87
B l 2.815.40
1 2,733,940
1 2.653,78
Vi 243467
v 2.363.75
A i 2.204 92
i 222807
| 2.163,18

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrende a ccorréncia de
perdas salariais, principalmente nos Gltimos dez anos. Tomando como base o Indice
do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrao das tabelas. No caso dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apds a edigio da MP 831/95. Os reajustes e
reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal, o que
acabou perpetuando uma injusta situagéo iniciada em 1995. Com isto, apesar dos
avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande prejuizo em seus
vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recomposios através de um reajuste que recupere © valor real dos vencimentos
devidos ha dez anos, além da recolocagao do cargo em um patamar remuneratério
relativo que corresponda & sua imporancia para o Estado e ao nivel das suas
atribuicées. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas s&o majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004.

A recomposigo das perdas salariais certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Instituicdo, pois diminuiria drasticamente naoc sé o nivel de
insatisfagéo hoje existente, come também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salarial entre 0s cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos intemos no
ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal
Portanto, a recomposicio salarial deve envolver também uma redugéo significativa
desta diferenga remuneratdria. Esta emenda propde, além da recuperag las
perdas inflacionanas, uma redugao nesta diferenga para algo em torno dexl%. ./

-
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Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares na
aprovagac da presente emenda.

Sala das Sessbées, em de julhc de 2006

\ ava

PARLAMENTAR v |\

DEP. JOVAIR ARQ) TES
T SN A
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TEXTO / JUSTIFICACAG

Inclua-se, onde couber, novos artigos e anexo a esta Medida Provisdria, com
os seguintes textos:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, aplica-se aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditonia-Fiscal do Trabalho as tabelas de vencimento basico contidas no anexo
desta Medida Provisoria.

ANEXO
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2007

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Figcal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabatho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

W 4.934,22
ESPECIAL il 4.790,50
I 4.650,97
| 4.615,52
V 4.142,67
B 1L 4.022,00
I 3.904,86
[ 3.791,13
Vv 3.478,10
v 3.376,79
A I 3.278,45
i 3.182.95

i 809825 T
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b. Cargo de Técnico da Receita Federal

" CATEGORIA | PADRAC VENCIMENTO BASICO

v 3.947,38
ESPECIAL I 3.832.40
N 3.720,78
; 3.612,42
v 3.314,14
B mn 3.217,60
Il 3.123,89
i 3.032,90
v 2.782.48
v 270143
A 1] 262276
Il 2.546,36
| 2472,20

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de

perdas salariais, principalmente nos dltimos dez anos. Temando como base o indice
do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 128%, a depender da classefpadrio das tabelas. No case dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apds a edigdo da MP 831/95 Os reajustes e
reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base ilegal, o que
acabou perpetuando uma injusta situagéac iniciada em 1995. Com isto, apesar dos
avancgos salanais obtidos, a categoria acumuia um grande prejuize em seus
vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos eejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos
devidos ha dez anos, além da recolocacao do cargo em um patamar remuneratério
relative que corresponda a sua importancia para ¢ Estado e ao nivel das suas
atribuigbes. No case dos aposentados e pensionistas, as perdas sao majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004.
A recomposi¢do das perdas salariais certamente produziria efeitos allamente
positivos para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente n&o s6 o nivel de
insatisfacio hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumuldveis. A enorme diferencga salarial entre os cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ccasionando conflitos intemnos no
ambiente laberal, o que tem prejudicado o desempenho da Receita Federal.
Portantc, @ recomposigio salarial deve envolver também uma reducgéo significativa
desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propde, além da recuperaqfﬁ—daé
perdas inflacionarias, uma redugéo nesta diferenga para algo em torno de 25%,._
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Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na
aprovacéo da presente emenda. :

Sala das Sessdes, em de julho de 2.006

kY

a ™ =
PERLAMENTAR L L& |
'\.\L .

DEP. JOVAIR ARANTES V >g
f:;\\_mk)'\ 2 \
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TEXTQ / JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, novos artigos e anexo a esta Medida Provisdria, com
os seguintes textos:

Art. A partir de 1° de janeiro de 2007, aplica-se aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial e

Auditoria-Fiscal do Trabalho as tabelas de vencimento basico contidas no anexo

desta Medida Proviséria,

ANEXO

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2007

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Saocial e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934.22
ESPECIAL I 4.790,50

I 4.650,97

| 4.515 52
v 4142 67
B I 4.022,00

il 3.904,86

) 3.791,13

V 3.478,10
v 3.376,79
A n 3.278,45
I 3.182,95

! 3.090,25 ,/




318

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.184,09
ESPECIAL i 4.071,93 -
ll 3.053,32

| 3.838,18
\Y 3.521,27
B | 3.418,70

I 3.319,13

[ 3.222,46
v 2.956,39
v 2.870,27
A in 2.786.68
Il 2.705,51

| 2.626,71

JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocotréncia de
perdas salariais, principalmente nos Ultimos dez anos. Tomando como base o Indice
do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes servidores
variam de 63 a 129%, a depender da classe/padriao das tabelas. No caso dos
Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da
RAV ilegalmente reduzida apdés a edigio da MP 831/95. Os reajustes e
reenguadramentos concedidos neste periodo partiram de uma hase ilegal, o que
acabou perpetuando uma injusta situagio iniciada em 1995, Com isto, apesar dos
avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande prejuize em seus
vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recomposfos afravés de um reagjuste que recupere o valor real dos vencimentos
devidos ha dez anos, alem da recolocagio do cargo em um patamar remuneratério
relativo que coresponda & sua importAncia para o Estado e ao nivel das suas
atribuigbes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas sdo majoradas
devido a concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposigao das perdas salariais cerfamente produziria efeitos aftamente
positivos para a f(nstituicdo, pois diminuiria drasticamente ndo sé o nivel de
insatisfagdc hoje existente, como também o volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumuldveis. A enorme diferencga salarial entre os cargos
de Técnico e Auditor-Fiscal, de guase 100%, vemn ocasionando conflitos internos no
ambiente laboral, ¢ que tem prejudicade o desempenhc da Receita Federal.
Portanto, a recomposicao salarial deve envolver também uma redugdo signiﬁm
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desta diferenga remuneratéria. Esta emenda propGe, além da recuperagdo das
perdas inflaciondrias, uma redugao nesta diferenga para algo em torno de 18%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares na
aprovagio da presente emenda,

Sala das Sessées, em de julho de 2006

AN

N
\ PARLAMENTAR || 1\ )

DEP. JOVAIRJARANTES 1

DA A }\
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[T
MPV 302
00126
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA PROPGSICAD —
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337 |
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fr PAGINA [s ARTIGO P Z+] INCISD ALWEL
01101

Inclua-se, onde couber, o seguinte arfigo:
"Art. ... G incisc X do ar. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa & vigorar com g seguinie
redagao:

X~ ocupantes de cargos efelivos, definidos na Lei n° 10,910, de 15 de julho de 2004, cujas atividades envolvam o
exercicio de fungbes de auditona e fiscalizagdo sobre patrimbnio, direitos e interesses da Fazenda Nacional.” (NR)”

JUSTIFICACAD

A alteragdo ora sugerida afeta dispositivo legal que contempla com a permissao de porte
de arma, na redacéo em vigor, exclusivamente Auditores-Fiscais da Recetta Federal e Técnicos da Receila Federal.
0 comando em quest&o encontra-se, em razio do critério adotado, eivado de defeitos que necessitam de corregéo
urgente.

De fato, a indicagéo de cargo plblico especifico nele promovida, com excluséo de outros
de mesma natureza ¢ finalidade, incorre em evidente discriminacdo. A omissdo da Lei n® 10826, de 22 de
dezembro de 2003, deixou de contemplar os Auditcres Fiscal da Previdéncia Social que ocupam atividades e
exercem agbes de natureza assemelhada e igualmente vocacionadas para o conflite de inferesses entre a
administragao e o poio oposio da relagdo juridica alcangada.

Na exercicio de suas fungdes, Auditores-Fiscais da Previdéncia Social sofrem as mesmas
restrigies que incidem sobre seus colegas da Receita Federal, havendo inclusive projeto de lei sob o exame do
Senado Federal que unifica as duas careiras. O exemplo flustra com clareza a necessidade de se atribuir o porte
de arma de forma abstrata, sem especificar categarias funcionais alcangadas, permitindo-se que 0 administrador
possa conceder 2 prerogaliva a todos os que dela necessitem para um desempenho mais seguro das atribuigdes
de seus cargos.

S3o esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos nobres Pares & modificagdo agui
aventada. Cumpre-nos acrescentar de que a presents emenda nos foi sugerida pela Associagao Nacionai dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

— AN

LYEATO

Arnaldo Faria de 53 - Depu\f‘ad%éﬁeral - Sdo Paulo

e
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MPV 302
00127
APRESENTACAO DE EMENDAS
dats proposicio
05107407 Medida Proviséria n” 302/2006
suror " do prontudrio
Dep. Jovair Arantes
i.l d Supressiva 2. 0 Substitutiva 3. O Modificativa 4eld Aditiva 5. O Substitutive glebal
[_Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso l alinea

TEXTO ! JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. .... O inciso X do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

X - ocupantes de cargos efetivos, definidos na Lei n°
10.910, de 15 de jutho de 2004, cujas atividades envolvam o
exercicio de fungles de auditoria e  fiscalizag8o sobre
patiménio, direitos e interesses da Fazenda Nacional.” (NR}”

JUSTIFICACAO

A alteragfo ora sugerida afeta dispositivo legal que contempla
com a permissac de porte de arma, na redagdo em vigor, exclusivamente Auditores-
Fiscais da Receita Federal e Técnicos da Receita Federal. O comando em questio
encontra-se, em fazao do critério adotado, eivado de defeitos que necessitam de
COMmecao urgente.,

De fato, a indicacéo de carge publico especifico nele promovida,
com exclusdo de outros de mesma natureza € finalidade, incorre em evidente
discriminagao. A omissio da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, deixou de
contemplar os Auditores Fiscal da Previdéncia Bocial que ocupam atividades e
exercem agbes de natureza assemelhada e igualmente vocacionadas para ¢ conflito
e interesses entre a administracio e o polo oposto da relacio juridica alcangada.

No exercicio de suas fungbes, Auditores—ﬁ@sﬁ@&reyﬁéﬁya
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Social sofrem as mesmas restricbes que incidem sobre seus colegas da Receita
Federal, havendo inclusive projeto de 1ei sob o exame do Senado Federal que unifica
as duas carrgiras. O exemplo ilustra com clareza a necessidade de se atribuir o porte
e arma de forma abstrata, sem especificar categorias funcionais alcancadas,
npermitindo-se que o administrador possa conceder a prerrogétiva 2 todos os que dela
necessitem para um desempenho mais seguro das atribuigbes de seus cargos.

Sao esses os motivos peles quais se pede o apoio dos nobres
Pares a modificagio aqui aventada.

Sal?g Comissao, em de junho de 2006.

A PARLAMENTAR ol {/}
DEP. JOVAIR ARANTES V
M LN [

\'-.._.
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MPV 302

00128

COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N9 302, DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAM e da
EMBRATUR, e da Gratificacio Temporéaria
dos Orgaos Centrais — GSISTE; a alteragéo
de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragéo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditcria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisbria n® 222943, de 6 de
setembro de 2001, que dispbe sobre a
criagdo, reestruturacio e organizagio de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no  Ambito da  Administragdo
Publica Federal direta, autarguica e
fundacional, e da Lei n® 10479, de 28 de
junhe de 2002, que dispde sobre a
remuneracao dos integrantes das carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancslaria e
Assistente de Chancelaria; a institui¢iic da
Gratificag&o Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro
- GEASEB; a instituigdo da Gratificagéo
Especial de Fungio Miitar - GEFM; e da
outras providéncias.

EMENDA N

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art ... Qinciso X do art. 6% da Lei n® 10.828, de 22

de dezembro de 2003, passa a vigorar com a SM

redagso:
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X - ocupantes de camos efetivos, definidos em
portania do Ministéric da Defesa, cujas atividades
envolvam o exercicio de fungbes de fiscalizagdo €
auditoria sobre patriménio, direitos e interesses de carafer
publico ou privads.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A alteragho ora sugerida afeta dispositive legal que
contempia com a permissdo de porte de arma, na redagio em vigor,
exclusivamente Auditores-Fiscais da Receita Federal e Técnices da Receita
Federal. O comando em questio encontra-se, em razho do critério adotado,
sivado de defeitos que necessitam de corregéo urgents.

De fato, a indicagho de cargo piblico especifico nele
promovida, com exclusio de outros de mesma natureza e finalidade, incorre
em evidente discriminagao. Relegam-se ao esquecimento outros postos de
natureza assemelhada e fungdes igualmente vocacionadas para o conflito de
interesses entre a administragio e o polo oposto da refagdo juridica alcangada.

Nao & concebivel, por exemplo, que Auditores-Fiscais do
Trabalho sejam excluidos do universo fatico abrangido pelo dispositivo. A
carnificina ocofrida na cidade de Unai demonstra enfaticamente a tese. Deve-
se, portanto, atribuir o porte de arma de forma abstrata, sem especificar
categorias funcionais alcangadas, permitindo-se que o administrador possa
conceder a prerrcgativa a todos os que dela necessitem para um desempenho
mais seguro das atribuigdes de seus cargos.

Sao esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos
nobres Pares 4 modificagao aqui sugerida,

Sala da Comissdo, em 05 de jylho  de 2006.

dMe
Deputado CARLQS MOTA
PSB - MG
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MPV 302

00129

COMISSAO MISTA DESTINADA A0 EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispoe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos
da SUFRAM e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgﬁos Centrais - GSISTE; a alteragido de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que denire outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e organizagao de
carreiras, cargos € fungdes comissionadas técnicas no &mbito
da Administracio Pdblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lel n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispde sobre a remuneragdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria;
a instituigdo da Gratificagdo Especifica de Apoio Téenico e
Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro — GEASEB; a
instituicao da Gratificagdo Especial de Fungao Militar — GEFM;
e da outras providéncias.

EMENDA N*

Inclua-se, onde couber, o seguinte arligo:

"Art. .... Qincisc X do art. 6% da Lei n°® 10.826, de 22
de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

YT B oottt et s P

&r-

X — ocupantes de cargos efetivos, definidos na Lei
n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, cujas afividades
envolvam o exercicio de funcbes de audiforia e
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fiscalizacdo sobre patrimdnio, direitos e interesses da
Fazenda Nacional.’' (NR)"

JUSTIFICACAO

A alteragao ora sugerida afeta dispositivo legal que
contempla com a permissdo de porte de arma, na redagdo em vigor,
exclusivamente Auditores-Fiscais da Receita Federal e Técnicos da Receita
Federal. O comando em questdo encontra-se, em razao do critério adotado,
eivado de defeitos que necessitam de corre¢ao urgente.

De fato, a indicagio de cargo publico especifico nele
promovida, com exclusdo de outros de mesma natureza e finalidade, incorre
em evidente discriminacio. A omissio da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, deixou de contemplar os Auditores Fiscal da Previdéncia Social que
ccupam atividades e exercem agdes de natureza assemelhada e igualmente
vocacionadas para o conflito de interesses entre a administracéo e o péle
oposto da relag&o juridica aicangada.

No exercicio de suas fungSes, Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social sofrem as mesmas restrigdes que incidem soore seus
colegas da Receila Federal, havendo inclusive projeto de lei sob o exame do
Senade Federal que unifica as duas carreiras. O exemplo ilustra com clareza a
necessidade de se atribuir o porte de ama de forma abstrata, sem especificar
categorias funcionais alcangadas, permitindo-se que o administrador possa
conceder a prerrogativa a todos os que defa necessitem para um desempenho
mais seguro das atribuigdes de seus cargos.

Sap esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos
nobres Pares 4 modificagio aqui aventada.

Sata da Comistao , de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00130
APRESENTACAO DE EMENDAS
dats [ proposigho
05/07/07 Medida Proviséria n° 302/2006
autor n" do promhekrio
Dep. Jovair Arantes

b O sopressiva 2, 3 Substitutiva 3. O Modificativ B Aditiva . 5, O Substitutivo global i
|__Pagina | [ Artigo |~ Pasigrafo | inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

*Art. ... O inciso X do art, 6° da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

X - ocupantes de cargos efetivos, definidos na Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, cujas atividades envolvam o
exercicio de fungbes de auditoria e  fiscalizagdo sobre
patrimonio, direitos e inferesses da Fazenda Nacional.’ (NR)”

JUSTIFICACAO

A alteragio ora sugerida afeta dispositivo legal que contempla
com a permissdo de porte de arma, na redagio em vigor, exclusivamente Auditores-
Fiscais da Receita Federal e Técnicos da Receita Federal. O comando em questio

encontra-se, em razéo do critério adotado, eivado de defeitos que necessitam de
corregio urgente.

De fato, a indicagac de cargo publico especifico nele promovida,
com exclusdo de outros de mesma natureza e finalidade, incomme em evidente
discriminagao. A emissdo da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, deixou de
contemplar os Auditores Fiscal da Previdéncia Social que ccupam atividades e
exercem agdes de natureza assemethada e igualmente vocacionadas para o conflito

de interesses entre a administragéo e o pdle oposto da relagafJUrRa alcangada.
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No exercicio de suas fungbes, Auditores-Fiscais da Previdéncia
Social sofrem as mesmas restrigdes que incidem sobre seus colegas da Receita
ederal, havendo inclusive projeto de lei sob 0 exame do Senado Federal que unifica
Es duas carreiras. O exemplo flustra com clareza a necessidade de se atribuir o porte
de arma de forma abstrata, sem especificar categorias funcionais alcangadas,
permitindo-se gque o administrador pussa conceder a prerrogativa a todos os que dela
necessitemn para um desempenho mais seguro das atribuigbes de seus cargos.

Sao esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos nobres
Pares 4 modificagio aqui aventada.

Sala di\Comisséo, em de junhc de 2006.

3\ _| PARLAMENTAR

[N -
DEP. JOVAIR S \\5&
ALSEN @ I ’\:- H—
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MPV 302
00131
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
DATK FROPOSKAD 3
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
n AUTOR W PRONTUARIC
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA [»»_"' 337
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Acrescente-se onde couber:

“Art. O inciso X, do art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

X — os integrantes das Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditores-Fiscais e Técnicos
da Receita Federal, e Auditoria-Fiscal do Trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

O atual inciso X do art. 6° da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, prevé direito ao porte de
armas de fogo para os “integrantes da Carreira da Auditoria da Receita Federal, Auditores-Fiscais ¢
Técnicos da Receita Federal”.

As ameagas que pairam sobre os profissionais que realizam a inspegdo do trabalho,
inexplicavelmente ndo contemplados pela redagio original do dispositivo que se pretende alterar, ha muito
deixaram o campo da ficcdo. Ainda pesa na memodria dos Auditores-Fiscais do Trabalho o morticinio
ocorrido na cidade de Unai e ndo & possivel que o sacrificio dos valorosos servidores entdo fria e
brutalmente assassinados permanega sem conseqiiéncia no ordenamento juridico.

O Estatuto do Desarmamento contempla carreiras absohntamente similares a de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, para a qual também se justifica o direito ao porte de arma.

A presente emenda visa, portanto, adequar a nmova nomenclatura pelo projeto s categorias ja
contempladas com o porte ds arma, e estende-lo aos infegrantes da carreira de auditores-fiscais do
Trabalho. Cumpre-nos acrescentar de que 2 presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT

\
Y

ra AgpaaTUDL (

Arnaldo Faria de S3 - De Federal - Sdo Paul%

t 405
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Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:
“Art. .... O inciso X do arl. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagso:

X — ocupantes do cargos efstivos, definidos na Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, cujas
atividades envolvam o exercicio de fungBes de auditoria e fiscalizagdo sobre patriménio,
direitos e interesses da Fazenda Nacional.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A alteragdo ora sugerida afeta dispositivo legal que contempla com & permissac de porte de arma, na
redagao em vigor, exclusivamente Auditores-Fiscais da Receita Federal & Técnicos da Receita Federal. O comando
em queslao encontra-se, em razae do critério adotado, eivado de defeitos que necessitam de corregao urgente,

De falo, a indicagdo de cargo piblico especifico nele promovida, com exclusao de outros de mesma
natureza ¢ finalidade, income em evidente discriminagio. A omisséc da Lei n° 10,826, de 22 de dezembro de 2003,
deixou de contemplar os Auditores Fiscal da Pravidéncia Social que ocupam atividades e exercem agdes de
natureza assemelhada e igualmente vocacionadas para o conflito de interesses entre a administragéo e o pdlo
oposto da relagéo juridica alcangada,

No exefcicio de suas fungbos, Auditores-Fiscais da Previdéncia Social sofrem as mesmas restrigdes que
incidem sobre seus ¢olegas da Receita Federal, havendo inclusive projeto de lei scb o exame do Senado Federal
que unifica as duas carreiras. O exemplo ilustra com clareza a necessidade de se atribuir o porte de arma de forma
abstrata, sem especificar categorias funcionais aleangadas, permitindo-se que o administrador possa conceder a
prerogativa a todos os que dela necessitem para um desempenho mais seguro das atribuicbes de seus cargos.

S40 esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos nobres Pares a modificacéio aqui aventada.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos fol sugerida pela Assotiagao Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

|
MPV 302
00132
APRESENTAGAC DE EMENDAS
|
DATA PROPOSICAD T
031072006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
ASTOR o Ne FRONTUARIC
DEPUTADO ARNALDQ FARIA DE SA 337
r 1 O sweness 2 0 st ig mtrm 4 W rommes G swestinuive GuodeL ]
| PAGINA B ARTIGD ARAGRAFS NCITG ALINEA,
01/1 10 12

S A

AT

Arnaldo Faria de S& - Deputa eral - Sao Paulo
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MPV 302

00133

COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

DispGe sobre a criagao dos Plancs Especiais de Cargos da
SUFRAM e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria dos Orgaos
Centrais ~ GSISTE; a alteragao de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15
de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneragao dos cargos das carreiras de Audiloria da Receita Federal,
de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabatho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criagao, reestruturagao e organizagao de carreiras,
cargas e fungbes comissionadas técnicas no dmbito da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de
28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragao dos integrantes
das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituigao da Gratificacao Especifica de Apoio Téchico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a institui¢ao da
GratificagBo Especial de Fungdo Militar — GEFM; e da outras
providéncias.

EMENDA N2

Inclua-se, onde couber, © seguinte artigo:

"Art. .... O inciso X do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22
de dezemnbro de 2003, passa a vigorar com a sequinte
redagdo:

X — ocupantes de cargos efetivos, definidos na Lei
n® 10.910, de 15 de julho de 2004, cujas atlvidades

envolvam o exercicio de fungbes de auditoria e

fiscalizagdo sobre patriménio, direitos e interesses da
Fazenda Nacional’ (NR)"

JUSTIFICACAO

A alteragho ora sugerida afeta dispositivo legal que
contempla com a permissio de porte de arma, na redagio em vigor,
exclusivamente Auditores-Fiscais da Receita Federal e Técnicos da Receita
Federal. O comando em questio encontra-se, em razao do critério adotado,

CiDocuments and SetingsitP_166417\Meus documentasiDOCUMENTOS 2008RROPOSICOES\EMENGA A MP
302_ANFIPIMP 302 - Emenda 20 {Porle de arma).doc

-
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eivado de defeitos que necessitam de corregao urgente.

De fato. a indicagdo de cargo publico especifico nele
promovida, com exclusac de outros de mesma natureza e finalidade, incorre
em evidente discriminagao. A omissao da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, deixcu de contemplar os Auditores Fiscal da Previdéncia Social gue
ocupam atividades e exercem agdes de natureza assemelhada e igualmente
vocacionadas para o confiito de interesses entre a administragdo € o pélo
oposto da relagao juridica alcangada,

No exercicio de suas fungdes, Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social sofrem as mesmas restrigbes que incidem sobre seus
colegas da Receita Federal, havendo inclusive projeto de lei sob o exame do
Senado Federal que unifica as duas carreiras. O exemplo ilustra com clareza a
necessidade de se atribuir o porte de arma de forma abstrata, sem especificar
categorias funcionais alcangadas, permitinde-se que o administrador possa
conceder a prerrogativa a todos os que dela necessitem para um desempenho
mais seguro das atribuigtes de seus cargos.

Sido esses os motivos pelos quais se pede o apoio dos
nobres Pares & modificagao aqui aventada.

SaladaCo 5 de jutho de 20086.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00134
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposicho
Medida Proviséria n.° 302
Autor n* do prontudrio
Deputado Federal CARLOS MOTA
Il 0 Snpressiva 2. 1 sobstitutiva 3. 0 modificativa ./ aditiva 5, [ Substi ivo global ]
[ Pagina || Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO S JUSTIFICACAO

Inclua-se o seguinte artigo a Medida Proviséria n.> 302,
renumerando-se os demais:

“Art. O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redagdo dada pela
Lei n’11.094, de 13/01/2005, passa a vigorar com a seguinte redapfo:

Art. 92 - E assegurado ao servidor ¢ direito 4 licenga para o desempenho de
mandato classista, com a remuneragio do cargo, para central sindical,
confederagiio, federagio, associaglio de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisso ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores piblicos para prestar servigos a scus membros,
observado o disposto na alinea ¢, do inciso VIII, do art. 102, desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites

I — para entidades com até 3.000 associados, um servidor;

II — para entidades com 3.001 a 5.000 associados, dois servidores,

I11 — para entidades com 5.001 a 15.000 associados, trés servidores;

1V — para entidades com mais de 15.001 associados, quatro servidores ou
TIais.

§ 1° As entidades referidas no caput deveriio ressarcir 4 Unifio até 30%
(trinta por cento) do valor da remuneragdo dos servidores licenciados na
hipdtese do inciso V.

§2° Ao Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, caberd o
cadastramento das entidades e dos servidores licenciados

§3° Somente poderic ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregdio ou representagio e a licencga terd duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada.,
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JUSTIFICACAO

Apresento a presente emenda com o objetivo de cormigir uma distor¢fo contida na
Lei n* 8.112, de §990, se confrontada com a redaciio da Medida Provisorian® 293, de 08 de

maio de 2006, quc reconhcecu as centrais sindicais.

Tal Medida Proviséria foi fruto do entendimento entre Governo e trabalhadores no
Férum Nacional do Trzbalho - FNT, instincia de negociagHo triparlite, criado para discutir ¢
elaborar a proposta das reformas sindical e trabalhista.

. O reconhecimento das centrais sindicais confere estatuto juridico a realidade de
fato. Mas, se as centrais conquistaram reconhecimenie pelitico-institucional, ndo tiveram

assegurada na lei as prerrogativas, como entidade de representacéio geral dos trabalhadores,
da participagio dos servidores nos drgios de diregiio das mesmas.

Nos termos vigentes, o Regime Juridico dos servidores, em sua redacio atual, veda
o exercicio dos servidores nas centrais sindicais, pois a ele somente & permitido participar das
entidades elencadas no art. 92 da Lei 8.112/90.

O Governo Federal, ao reconhecer e apoiar 4 organizagio dos trabathadores,
reconhece, também, importdncia das Centrais Sindicais no desenvolvimento econémico do
pais, o que autoriza inserir dentre as excegBes, a previsio lepal para a participagio de
servidores na administracio de tais entidades.

A manutengdo da redagfio atual, veda a participagio de os servidores publicos na
directo das Centrais Sindicais, fato incompativel com a decisdio do Govemo Federal de

reconhecer € apolar essas organizaches, sustentada na importdncia para o desenvolvimento
econdémico e social da Nagfio, contida nas relagSes entre trabalho e capital.

A proposta que ora apresento possibilitard a participagdo dos servidores na
geréncia ou administracéio das entidades méximas do sindicalismo brasileiro, constituido para
prestar servigos aos trabalhadores, dentre eles os servidores pablicos, mediante a concessic de
licenga para desempenho de mandato classista.

Com relagdio a liberagéio com remuneragio é importante frisar, que as entidades
sindicais de servidores nio tem condiges de arcar com o 6nus do saldrio, pois a arrecadagfio
social ndo ¢ suficiente para cobrir tais despesas. Aos sindicatos de servidores publicos
servidores publicos a lei ndio regulamentou a cobranga do imposto sindical, recolhido todos os
anos para as entidades sindicais da iniciativa privada, portanto, uma contradicdo legslativa,
ndo permitindo arrecadar, mas, por outro lado, impondo-lhes o dnus de ressarcir as despesas
salariais ao erdrio piblico.

Essa emenda visa corrigir as distorgies enumeradas, que provoca o deseguilibrio
nas relagfes entre trabalhadores ¢ Governo, as quais entendemos a urgéncia de sua comregdo
para minimizar os transtornos para os servidores gue exercem a atividade sindical, tio
importante nas relagGes de trabalho ¢ capital, por que niio com o Govemno.

Fl

/ | ]
Deputado Wﬁgﬁ{é\/
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MPV 302

00135
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagio Temporéria
dos Orgdos Centrais — GSISTE; a alterag@o de dispositivos da
Lei n* 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisdria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagdo, reestruturagdo e organizagdo de carreiras,
carges e fungles comissionadas técnicas no ambito da
Administragio Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispoe sobro a
remuneragdo dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigio
de Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico & Administrativo a0
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigio da
Gratificagdo Especial de Fungao Militar, e da  outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. As tabelas de vencimento basico dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de julho
de 2004 s3o reajustadas no percentual de 50% {(cinqienta por cento), de maneira
gradual, na forma que segue.

| = 10% {dez por cento), produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeira de 2007, '

Il — 15% (quinze por cento), produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2008, e
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I - 25% (vinte e cinco por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho séo
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enome gama de ftributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneracio consideravelmente menor do que recebe a

maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isondbmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para 08 Gitimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, case nao sejam
comigidas tais distorgtes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituigao do credito tributario, com vencimentos substancialmente menores
gue os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, ¢ que fatalmente levard a uma desestruturagio

organizacional das Administracbes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, eta tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salério
inicial como © salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das
atribuicies dos cargos.

G VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar
esta extremamente defasade, sem nem ao menos a reposigdo do indice inflacionério

desde o anc de 2002. Esse aumento no VB representara, ao final do escalonamentn

— janeiro de 2008, um incremento de 27 a 32% sobre a remuneracdc ﬁi
cargos em questdo, dependendo do nivel/padrdo ne cargo em que se § ontiadl



337

w

" Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que séo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, dirflamos mesmo que esse
incremento na remuneragao € o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar
profissionais dos quais ¢ exigido tal nivel de capacitagéo.

Por tais metivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de 2006.

Vi rZ M@‘

Deputado PAES LANDIM

Emenda 07- WP 302 doc
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MPV 302

00136
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagio dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, ¢ da Gratificagic Temporaria
dos Orgéos Centrais — GSISTE; a alteragho de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditeria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagao, resstruturagio e organizagio de carreiras,
cargos e fungbes comigsionadas técnicas ne ambite da
Administragio Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional,
@ da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragido dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigo
de Gratificagio Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao
Servico Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigado da
Gratificaghc Especial de Fungic Militar, ¢ da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inglua-se o seguinte artigo ande couber:

Art. XX. As tabelas de vencimento basico dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, a que se refere o art. 1° da Lei n° 10.910, de 15 de
jutho de 2004 sao reajustadas no percentual de 50% (cihguenta por cento),
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007.

JUSTIFICAGAO
Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e

contribuigées. No entanto, a estrutura remuneratoria MMP concede a
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esses servidores uma remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de vérias

fiscalizagoes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturagéic salarial, os Auditores Federais que atualmente t&m um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Unido,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Ultimos
estdo previstos aumentos escalonados até o infcio de 2008. Assim, ¢aso ndo sejam
corrigidas tais distorgBes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituigao do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
que os dos Procuradares vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fataimente levard a uma desestruturagao

organizacional das Administragbes Tributdrias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salario
inicial como o salaric final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das
atribui¢Oes dos cargos.

O VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar
esta extremamente defasado, sem nem ao menos a reposigao do indice inflacionario
desde o ano de 2002. Fsse aumente no VB representara um incremento de 27 a
32% sobre a remuneragao atual dos cargos em questao, dependendo do
nivel/padrac no cargo em gue se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sdo exigidas de cada profissional, e diante do

diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas

das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo g L
\ -
incremento na remuneragac & o minimo que o Estado pode oferecer para feffyre{ad

profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitagao.

. . S Ay
Por tais motivas, pede-se o endosso dos nobres Phiregadr

L~
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emenda sob justificativa.
Sata da Comissao, em de de 2006.

=

Deputado PAES LANDIM
Emenda 06- MP 202.doc
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MPV 302
00137

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagho dos planes especias de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagfio Temporaria
dos Orgdos Centrais — GSISTE; a alteragho de dispositivos da
Lei n® 10.810, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provistria n® 2.229-43, de 06 de setembre de 2001, que dispbe
sobre a criagio, reestruturagio e organizagio de carreiras,
cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a
remunera¢do dos integrantes das careiras de Diptomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigao
de Gratificacao Espacifica de Apoio Técnico e Administrativo ac
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigio da
Gratificagdo Especial de Fungdo Militar, ¢ da outras
providéncias.

EMENDA N°

inclua-se o seguinte artigo onde couber:

A XX. Ficam acrescidos 3 Gratificagio de Afividade
Tributaria - GAT de que trata o afl, 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 (cem) pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
carreiras, de maneira gradual, na forma que segue;

1 — 20 (vinte) pontos percentuais, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2007,

Il — 30 (trinta} pontos percerntuais, produzindo efefes.
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e
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Il — 50 (cinqllenta) pontos percentuais, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo
responsdveis por administrar e fiscalizar uma enome gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses cervidores uma remuneragio consideravelmente menor do gue recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizag@es municipais.

Com a edigio das recentes Medidas Provistrias de
reestruturacic salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratdrio isondomico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Unifo,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Gltimos
eslao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nav sejam
corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituicdo do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fataimente levarda a uma desestruturagéo
organizacional das Administragbes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotadoes.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade bracsileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o saldrio
inicial como © salario final do cargo devem ser tais que atraiam ¢ interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importéncia das
atribuigbes dos cargos.

A gratificagdc que se pretende majorar é uma gratificagao
de valor fixo. Esse aumenio na gratificagao representara, ao final do escalonamento
— janeiro de 2009, um incremento de 31 a 36% sobre a remuneragdo atual dos

cargos em questéo, dependendo do nivellpadrdo no cargo gRTHUE S¢ encontre o
Auditor-Fiscal.
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A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sdo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse
incremento na remuneragao é o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar
profissionais dos quais € exigido tal nivel de capacitagio.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 20086.
Y D
Deputado PAES LANDIM

Emenda 05 MP 302.duc
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MPV 302
00138

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagao dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagéc Temporaria
dos Orgdos Centrais — GSISTE; a alteragao de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragic dos cargos das
carrelras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.228-43, de 06 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagao, reestruturagdo e organizagio de carreiras,
cargos e fungbes comissionadas técnicas no ambito da
Administragao Plblica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispJe sobre a
remuneragdo dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistante de Chancelaria; a instituigao
de Gratificacie Especifica de Apoic Técnico e Administrativo ao
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituicdo da
Gratificaco Especial de Fungao Miitar, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

[nclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Ficam acrescidos a Gratificagdo de Atividade
Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 {cem} pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico de cada Cargo _gagw
cameiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007.

JUSTIFICACAQ

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Recel@
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo

responsaveis por administrar e fiscalizar uma enormme gama de tributos e
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'contribuig:ées. No entanto, a estrutura remuneratdria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com a edicho das recentes Medidas Provistrias de
reestruturagio salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isonémico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Ultimos
estio previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam
corrigidas tais distorgdes, poderamos ter Auditores Fiscais federais, responsdveis
pela constituicBo do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
gue os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente levara a uma desestruturagao
organizacional das Administragées Tributarias em que esses servidores estiverem
iotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissicnais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tante o salario
iicial como o salanc final do cargo devem ser tais que atraiam 0 interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das
atribuighes dos cargos.

A gratificagao que se pretende majorar € uma gratificagéo
de valor fixo. Esse aumento na gratificagéo representara um incremento de 31 a
36% sobre a remuneragao atual dos cargos em questao, dependendo do
nivel/padrac no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializacdes que sfo exigidas de cada profissional, @ diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
das fiscalizag6es estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo gue esse
incremento na remuneragio € o minimo que o Estado pode oferecer pare~gmunerar
profissionais dos guais & exigido tal nivel de capacitacao.
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Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comiss&o, em de de 2006,

Deputado PAES LANDIM :

Emenga Ga- MP 502 .doc
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MPV 302

00138
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispfie sobre a criagic dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, ¢ da Gratificag&o Temporaria
dos Orgaos Centrais — GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre pulras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Socia! e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2.228-43, de 06 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagdo, reestruturaglo s organizagdo de carreiras,
cargos e fungbes comissionadas téchicas no Ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragao dos integrantes das carrelras de Diplomata,
Oficiat de Chancelaria e Assistente da Chancelaria; a instituiio
de Gratificacio Especifica de Apoic Técnico e Administrativo ao
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigdo da
Gratificagic Especial de Fungo Militar, e da outras
providéncias,

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagao de Atividade
Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento basice de
cada cargo das carreiras, de maneira gradual, na forma que segue:

| - 20% (vinte par cento), produzinde efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2007,

[l - 30% (trinta por cento), produzjpdo.gfeitos financeiros a
partir de 1° de janeirp de 2008; e
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i - 50% (cingitenta por c¢ento), produzindo efeitos
financeiroe a partir ¢e 1? de janeiro de 2009.

JUSTIFICACAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a

maioria dos profissionais das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagGes municipais.

Com a edicio das recentes Medidas Provistrias de
reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGL — Advocacia Geral da Uniao,
perceberéo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os (ftimos
estao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam
corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituicio do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente ievard a uma desestruturagio
organizacional das Administragbes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem gue contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam, Portanto, tanto o salario
inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atralam o interesse de

profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das
atribuigOes dos cargos.

A gratificacdo que <e pretende incorporar & uma
gratificagdo de valor fixo, que ndo tem nenhuma justificativa para nao ser
incorporada ao vencimento basico do cargo. Essa incorporagdo representara, ao
final do escalonamento — janeiro de 2009, um incremento cie"ﬁgmazf)% sobre a
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“remuneracao atual dos cargos em questio, dependendo do nivel/padrao no cargo
em que se encontre o Audior-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sdo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hgje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
das fiscalizagbes estaduais € até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse
incremento na remuneragao € o minimo que ¢ Estado pode oferecer para remunerar
profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitagdo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputade PAES LANDIM

Emenda 03- MP 302.dac
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MPV 302

00140
MEDIDA PROVISORIA Ne 302, DE 28 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagio dos plancs especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria
dos Orgios Centrais — GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragic dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalhe, da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagap, reestruturagéo e organizagido de carreiras,
cargos & fungbes comissionadas téenicas no ambito da
Administragdo PUblica Federa) direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde scbre a
remuneragic dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicio
de Gratificagao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao
Servico Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituicdo da
Gratificagdo Especial de Fungao Militar, e d& outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificacao de Alividade
Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n° 10.693, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento basico de

cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de jagpE N
2007.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social & Auditoria-Fiscal do Trabalho s&o

responsaveis por administrar e fiscalizar uma enonme gama de tributos e
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contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragac consideravelmente menor do que recebe a

maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais ¢ até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com @ edigdo das recentes Medidas Provistrias de
reestruturagéo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isondémico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniso,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ultimos
estao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso néo sejam
comigidas tais distor¢oes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituicao do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsdveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fataimente levara a uma desestruturagéo
organizacional das Administragdes Tnbutanas em que esses servidores estiverem
lotades.

Para que essa esfrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, fanto o safario
inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importéncia das
atribuigbes dos cargos.

A gratificagdo que se pretende incorporar ¢ uma
gratificagao de valor fixo, que ndo tem nenhuma justificativa para nao ser
incorporada a0 vencimento basico do cargo. Essa incorporagio representara um
incremento de 25 a 35% sobre a remuneragdc atual dos cargos em questéo,
dependendo do nivel/padrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializa¢bes que sio exiQidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse

incremento na remuneragao € 0 minimo que o Estado podpﬁ@rzé?@qra remunerar
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‘proﬁssionais dos guais & exigido tal nivel de ¢capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a

emenda sob justificativa.
Sala da Comissacg, em de de 20086.

VO AT

Deputado PAES LANDIM

Emenda 02- MP 302 doc
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MPV 302

00141
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 v JUNHO DE 2006

DispGe sobre a criagio dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagio Temporaria
dos Orgdos Centrais — GSISTE: a alteragiic de dispositives da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragBo doe cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisdria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagBo, reestruturacio e crganizacao de carreiras,
cargos e fungbes comissionadas técnicas no 4mbito da
Administracio Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a
remuneracio dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chanceiaria e Assistente de Chancelaria; a instituigio
de Gratificagio Especifica de Apaio Técnico e Administrativo ao
Servico Exterior Brasileic — GEASEB; a instivicio da
Gratificagao Especial de Fungdo Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N°

inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica instituida a Gratificacao de Atividade Externa
Tributaria = GAET, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabatho, de que trata a Lei n® 10.583, de 6 de dezembro de 2002,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007.

§1° A gratificagao de que trata este artigo corresponde a
50% (cinglenta por cento) do maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

£2° £ vedada & percepgao da gratificagiio prevista neste
artigo pelo servidor nomeado para cargo em comisséo DAS4 o Sumsior.
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JUSTIFICAGAO

Em vitude dos mais diversos riscos inerentes ao
exercicio de atividades externas a que estaa propensos os servidores das Carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, a iniciativa & ora apresentada.

Servidores do Poder Judiciario Federal, cujas atnbuigoes
estejam relacionadas com a execugho de mandatos e atos processuais, ir&o
perceber tal vantagem, apés conversdo em lei do PL 5845/2005, ja aprovado pelas
Comissées da Camara dos Deputados — CTASP, CFT e CCJC.

Nada mais justo que, por analogia e similitude de riscos
quando no exercicio de atividades externas, tal grafificagdo seja estendida aos
Auditores Fiscais.

Saliente-se que para percepcac de tal gratificacéo, sera
necessario que o servidor esteja no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo,
inerentes ac cumprimento de diligéncias fiscais e execugdo de auditorias fiscais,
bem como procedimentos fiscais de 4mbito externo, evitando-se, desta forma,

eventuais desvios.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comiasao, em de de 2006.
V2 ) ol —
Deputado PAES LANDIM

Emenda 08- MP 302 .doc
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MpVv 302

00142

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

DispGe sobre a criagio dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Tempordria
dos Orgéos Centrais — GSISTE; a alteragio de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social ¢ de Auditoriz-Fiscal do Trabalho, da Medida
Proviséria n® 2,229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagho, reestruturagdc e organizagio de carreiras,
cargos € fungbes comissionadas técnicas no ambite da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junha de 2002, que dispde scbre a
remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelania e Assistente de Chancelaria, a instituigio
de Gratificagio Especifica de Apoio Técnico & Administrativo ao
Servige Exterior Brasileiro — GEASEB; a instituigho da
Gratificagiic Especial de Fungho Miltar; e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. O art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de

2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo;

Previdéncia Social.

Xl — os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da

e (NR)

JUSTIFICAGAO
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Entendemos que o Legislador, ao redigir o texto da Lei n®
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) cometeu um grave equivoco ao ignorar a
necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de fogo no
exercicio de sua atividade funcional.

Tal como os demais agentes publicos enumerados no
inciso X, do art. 6°, do Estatuto, os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social também
se defrontam com situagbes de perigo que ameagam cumprimento de sua atividade
funcional, assim causando sérios prejuizos a eficiéncia do Poder Puablico na
prestacdo a sociedade dos servicos que lhe s&o inerentes. Foi no sentido de sanar
esta lacuna na legislacio vigente, que regulamenta o porte de armas de fogo, que

nos decidimos a apresentar a nossa proposicao.

Na cerieza de que a iniciativa se consfitui em
aperfeicoamento oportuno e conveniente para o ordenamento juridico federal,
esperamos poder contar com o valioso apoio dos nobres Pares em favor de sua

aprovagdo nesta Casa.
Sala da Comissao, em de de 20086.

Vs /w(%\

Deputado PAES LANDIM

Emendz 10- MP 302.doc
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MPV 302

00143
MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos planos especiais de cargos
da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgios Centrais — GSISTE; & alteragdo de dispositives da
Lei n® 10.810, de 15 de julho de 2004, gque dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carmeiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagdo, reestruturagio e organizagSo de carreiras,
cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambite da
Administragdo Pablica Federal direta, autarguica e fundacional,
e da Lei n® 10.479, de 28 de junha de 2002, que dispde sobre a
remuneragio dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigéo
de Gratificachn Especifica de Apoio Técnico & Administrative ac
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a inslituicdo da
Gratificacdo Especial de Fungio Militar, e d4 outras
providéncias,

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artige onde couber:

Art. XX. A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a
Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que estiverem posicionades na-Slasse
“A", serdo transpostos para a classe “B”, Padrac"l".

JUSTIFICAGAO

A transposicdo que se pretende promover € uma nedda
que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, ja que apos a
astruturacao via Plano de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouce mais de

quatra anos de exercicio foram reposicionados bem praximo do final das carreiras,
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sendo que para os que ingressaram nas carreiras a partir de 2003, levarae quase
quinze ancs para o nivelamento com os gue ingressaram a partir de 1998. £ uma

medida que traz justica!

Com essa proposigio, busca-se também ampliar o grau
de atratividade das carreiras alcancadas por essa iniciativa. A elevagio do padréo
destes servidores sera importante, na medida que se reconhece seus esforgos para

que o sernvigo plablico prestado seja eficiente e eficaz.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputado PAES LANDIM
Emenda 08- MP 302.doc
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MPV 302
00144
APRESENTACAO DE EMENDAS
datz proposigio
05/07/07 Medida Proviséria n” 302/2006
antor n" do pronludrio
Dep. Jovair Arantes l i

[ O supressiva 2. [} Substitativa 3. 0 Modificative 4% Aditiva 5. O Substimtivoglobal |
[ Pagina | | Artigo [ Paragrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. As tabelas de vencimento basico dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a
que se refere o ant. 1° da Lei n° 10.210, de 15 de julho de 2004
séo reajustadas no percentual de 50% {cinqlenta por cento),
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Awuditoria-Fiscal do Trabatho s&o
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuicdes. No entanto, a estrutura remuneratoéria prevista na MP concede a esses
lservidores uma remuneragéo consideravelmente menor do que recebe a maioria dos

profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes
municipais.

Com a edicdo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturacao salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ultimos
lestao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao sejam

corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscai fod is, responsaveis
pela constituigho do crédito tributario, com vencimentos £ % E’f\ erfe-menores
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ke os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente levara a uma desestruturagao

organizacional das Administragbes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a
isociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que reafizam. Portanto, tanto o salaric
inicial como o salario final do cargo devem ser fais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das atribuigGes
dos cargos.

O VB - Vencimento Bésico — que se pretende reajustar esta
xtremamente defasado, sem nem ao menos a reposigdo do indice inflacionario
esde o ano de 2002. Esse aumento no VB representara um incremento de 27 a 32%
obre a remuneragao atual dos cargos em questdo, dependendo do nivel/padrao no
cargo em que se encentre o Auditor-Fiscal,

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
aspaecializacies que sao exigidas de cada profissional, e diante da diferencial salarial
hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagbes
estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo gque esse incremento na
Femuneragao € o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais
dos quais & exigido tal nivel de capacitagio.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa,

Sala da Comissao, em de de 2006.
\ m/\
VY PARLAMENTAR | V| '

DEP. JOVAIR ARANTES

SO AN YD

—
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MPV 302
00145
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢ia
05/07/07 Medida Pruvisoria n® 302/2006
sutor n* do prontuinio
Dep. Jovair Arantes
[ D) supressiva 2.0 Subsiitutiva 3. O Muodificativa 440 Aditiva 5. T Substitutive global
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea

TEXTO / JUSTIFICACAC

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Ficam acrescidos & Gratificagio de
Atividade Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n°
10,593, de & de dezembro de 2002, devida a0s integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 (cem)
pontos percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico

de cada cargo das carreiras, de maneira gradual, na forma que
segue:

| = 20 {vinte} pontos percentuais, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007;

il — 30 {trinta) pontos perceniuais, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e

il — 50 (cinqilenta) pontos percentuais,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeirc de 2009.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
ontribuices. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a esses
ervidores uma remuneracaoc consideravelmente menor do que recebe a maioria dos

rofissionais das fiscalizactes estaduais e até mesmeo de véarias izaches
i,
unicipais.




362

Com a edigdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isondémico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Uniag,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ditimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nio sejam
comigidas tais distorges, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis
pela constituicdo do crédito tributario, com vencimentos substanciaimente mencres
jue os dos Procuradores vinculados a AGU, responsdaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente levara a uma desestruturagéo
organizacional das Administragdes Tributdrias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a
Bociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intetectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salano
inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das atribuigdes
dos cargos.

A gratificagac que se pretende majorar € uma gratificagéo de
valor fixo. Esse aumento na gratificacio representara, ao final do escalonamento —
aneiro de 2009, um incremente de 31 a 36% sobre a remuneragao atual dos cargos

em questao, dependendo do nivel/padrao no cargo em que se encontre o Auditor-
Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
especializagbes que sio exigidas de cada profissional, e diante do diferencial satarial
hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizages
estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse incremento na
femuneragio & o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais
dos quais & exigido tal nivel de capacitacéo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 2
emenda sob justificativa,

Sala da Comissao, em de de 20086.
\ \PARAMENTAR | 17— 1
DEP. JOVAIR&B(ANTES \/ \Z
e e e — (
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MPV 302
00146
APRESENTACAO DE EMENDAS 1
data proposigio
05/07/07 Medida Provisdria n® 30272006
ator l 0" do prontusirio
Dep. Jovair Arantes

O Supressiva 2.0 Substitutiva 3. [ Modificativa 4. B Aditiva 5. {J Substitutiva globsl
|__Pagina | | Artigo | Paragrafo | inciso ] alinea

TEXTOQ/ JUSTIFICACAQ

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art XX. Ficam acrescidos & Gratificagio de
Alividade Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n°
10.593, de & de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 {cem)
pontos percentuais incidentes sobre o maicr vencimento basico
de cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeircs a
partir de 1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da  Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho s#o
respansaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de ftributos e
contribuigées. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a esses
servidores uma remuneragao consideravetmente menor do que recebe a maioria dos

profissionais das fiscalizagoes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes
municipais.

Com a edicdc das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isondmice com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Uniso,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ultimos
lestao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2008. Assim, caso néo sejam

corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Audito::;{!jw%e:erais, responsaveis
pela constituicao do crédito tributaric, com vendi ted sthehncialmente.menares
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que os dos Procuradores vinculados a AGU, respansaveis pela cobranga judicial dos
créditos anteriormente citados, o que fatalmente fevard a uma desestruturagio

organizacional das Administragbes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para gue essa estrutura continue a prestar bons servigos para a
ociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
ondizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salério
nicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das atribuigbes
dos cargos.

A gratificagdo que se pretende majorar € uma gratificagdo de
valor fixo. Esse aumento na gratificag8o representara um incremento de 31 a 36%
Fsobre a remuneracgac atual des cargos em questao, dependendo do nivellpadrao no
cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
especializagies que sdo exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial
hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes
estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse incrementc na
remuneracio & o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissicnais
dos quais € exigido tal nivel de capacitacgio.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséao, em de de 2008,

LY PARLAMENTAR | 1\ ]

DEP. JOVAIR ARANTES | 5{

SN WY €
~ —rt
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TEXTO ! JUSTIFICACAQ

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagio de
Atividade Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n°®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
carreiras de Auditoria da Receifa Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéneia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao
vencimente bésico de cada cargo das careiras, de maneira
gradual, na forma que segue:

] - 20% (vinte por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007;

Il - 30% (frinta por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e

Il - 50% (cinqiienta por cento), produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Awditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma encrme gama de tributos e
contribuigdes, No entanto, a estrutura remuneratdria prevista na MP concede a esses
servidores uma remuneracao consideravelmente menor do que recebe a maioria dos

profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de vérias fiscalizagbes
Mmunicipais.

Com a edigio das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagio salarial, os Auditores Federais que atualmente t&m um tratamento
remuneratério isondmico com as carreiras da AGU — Yocatia Keral da Unido,
« e A o :
perceberao valores infericres também a essas profissi Q'é:clls.}.g’o& pafa os-Ultimos
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stao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2008. Assim, caso nao sejam
orrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responséveis

la constituicdo do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores
ue os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos
reditos anteriormente citados, o que fatalmente levard a uma desestruturagéo
rganizacional das Administragoes Tributarias em que esses servidores estiverem
otados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a
ociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
ondizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salario
inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de

rofissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia das atribuigées
0S cargos.

A gratificagao que se pretende incorporar & uma gratificag3o de
alor fixo, gue nao tem nenhuma justificativa para néo ser incorporada ao vencimento
asico do cargo. Essa incorporagdo representara, ac final do escalonamento —
aneiro de 2009, um incremento de 25 a 35% sobre a remuneragédo atual dos cargos

m questdo, dependendo do nivel/padrdo no cargo em que se encontre o Auditor-
iscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
specializagfies que sfio exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial
oje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes
staduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse incremente na
remuneracao ¢ o minimo gue o Estado pode oferecer para remunerar profissionais
dos quais @ exigido ta! nivel de capacitacdo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 3
emenda sob justificativa.,

Sala da Comisséo, em de de 2006.
\ | PARLAMENTAR ( \‘/‘\\1

DEP. JOVAEZRANTES Z(
S ey

-\
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TEXTO / SUSTIFICACAD

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagio de
Atividade Tributaria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao
vencimento basico de cada cargo das camreiras, produzindo
efeitos financeiras a partir de 1° de janeiro de 2007

JUSTIFICACAQ

Qs Integrantes das carreiras de Auditoria da Receila Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigoes. No entanto, a estrutura remuneratéfia prevista na MP concede a esses
ervidores uma remuneragac consideravelmente menor do que recebe a maioria dos

profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes
municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturacao salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniao,
perceberiio valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Ultimos
estao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam
comrigidas tais distorgoes, poderemos ter Audilores Fiscais federais, responsaveis

pela constituigao do crédito tributario, com vencimentos HITSTTY jalmente menores
que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsav |§\‘bg_lg\ c\-,?° ¢a juaz
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créditos anteriormente citados, o que fatalmente levard a uma desestruturacao
organizacional das Administragoes Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a
sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual
condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salaric
fnicial como o salatio final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de
broﬁssionais de capacidade ¢ potencial compativel com a importincia das atribuigbes
dos cargos.

A gratificagéo que se pretende incorporar & uma gratificagéo de
valor fixo, gue n@o tem nenhuma justificativa para nao ser incorporada ao vencimento
basico do cargo. Essa incorporagao representard um incremento de 25 a 35% sobre
remuneragao atual dog cargos em questio, dependende do nivel/padrio no cargo
=m que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
lespecializagbes que sao exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial
hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes
|esladuais e até mesmo municipais, diiamos mesmo que esse incremento na

Femuneragdo € o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais

dos gquais & exigido tal nivel de capacitagio.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa,

Sala da Comissao, em de de 2006,

11 PARLAMENTAR & |

DEP. JOVAIR ARANTES \)><
YN S e

(=
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TEXTC / JUSTIFICACAQ

Inciua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. A partir de 1° de janeiro de 2007
todos os ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Sacial e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, que estiverem posicionados na
Classe “A”, serao transpostos para a classe "B”,
Padrao®l".

JUSTIFICACAO

A transposicdo que se pretende promover € uma medida que
visa aproximar os servidores das classes inicial e final, ja que apds a estruturagio via
Planc de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouce mais de quatro anos de
exercicio foram reposicionados bem proximo do final das carreiras, sendo que para
0S que ingressaram nas carreiras a partir de 2003, levarao quase quinze anos para o
nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998, E uma medida que traz justical

Com essa proposi¢do, busca-se tambem ampliar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa. A elevagao do padrao

destes servidores sera importante, na medida que se reconhece seus esforgos para
que O senvico publico prestado seja eficiente e eficaz.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala Comisséo, de de 20NR -

N\ T T L W

DEP. JOVAIW?;ES R
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TEXTQ /! JUSTIFICACAQ

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade
Externa Tributaria — GAET, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos das cafreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de

2002, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2007.

§1° A gratificaciio de que trata este artigo
corresponde a 50% (cingilenta por cento) do maior vencimento
basico de cada cargo das carmeiras.

§2° € vedada a percepgao da gratificagao

prevista neste artigo pelo servidor nomeado para cargo em
comissao DAS-4 ou superior.

JUSTIFICACAD

Em virtude dos mais diversos riscos inerentes ac exercicio de

atividades externas a que estdo propensos os servidores das Carreiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, a iniciativa € ora apresentada.

Servidores do Poder Judicidriofomeraingujas atribuictes
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astejam relacionadas com a execugio de mandatos e atos processuais, irdo perceber
tal vantagem, apds conversao em lei do PL 5845/2005, ja aprovado pelas Comissbes
da Camara dos Deputados — CTASP, CFT e CCJC.

Nada mais justo que, por analogia e similitude de riscos quando
no exercicio de atividades externas, tal gratificagio seja estendida aos Auditores
Fiscais.

Saliente-se que para percepgdo de tal gratificaglio, sera
necessario que o servidor esteja no efetivo exercicio das atribuiges do cargo,
inerentes ao cumprimento de diligéncias fiscais e execugao de auditorias fiscais, bem

como procedimentos fiscais de dmbito externo, evitando-se, desta forma, eventuais
desvios.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006,
I AYa
\ |\ PARLAMENTAR Vv ]

DEP. JOVAIR ARANTES \/%
N W JPUE N S50 N

.
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TEXTO { JUSTIFICACAQ

Inclua-se ¢ seguinte artigo onde couber:

Art. XX. O art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, passa a vigarar com a segquinte redagao
“Art.6°

Xi — os integrantes da Carteira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social.

cerrereere” {NR)

JUSTIFICAGAQ

Entendemos que o Legislador, ao redigir o texto da Lei n°
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento)} cometeu um grave equivoco ao ignorar a
necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de fogo no ¢
exercicio de sua atividade funcional.

Tal como 0s demais agentes pablicos enumerados no inciso X,
de art. 6° do Estaluto, os Audilores-Fiscais da Previdéncia Social tambem se
defrontam com situagbes de perigo que ameagam cumprimento de sua atividade ;
funcional, assim causando sérios prejuizos a eficiéncia do Poder Pdblico na
prestacéo & sociedade dos servicos que lhe sao inerentes. Foi no sentido de sanar

esta lacuna na legislacao vigente, que regulamenta a portq;q’é'c;?&a&de f@e

\-‘-“-u—
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nos decidimos a apresentar a nossa proposicao.

Na certeza de que a iniciativa se constitui em aperfeicoamento
oportunc e conveniente para o ordenamento juridico federal, esperamos poder contar
com ¢ valieso apoic dos nobres Pares em favor de sua aprovagéo nesta Casa.

Sala da Comissao, em de de 2006,

_PARGAMENTAR | N |

DEP. JOVAIR A&\@:Es ’ \ /\X
S AN A

3
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COMISSAC MISTA DESTINADA A APREC|® =%~ =+ sr==:=-
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 20(

MPV 302

00152

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Tempordria dos Orgaos Centrals —
GSISTE, a alteragio de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneraciio dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receila Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
n° 2229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturacio e
organizacio de carreiras. cargos e funcbes
comissionadas  técnicas no  Ambito  da
Administragdo Plblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de
2002, gque dispde sobre a remuneragdv dos
integrantes das camreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instilvigdo de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ae  Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB; a instituigdo da Gratificagio
Especial de Fungdo Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber;

Art. XX, Ay tabelas de vencimento bésico dos cargos

das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
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Previdéncia Social & Auditoria-Fiscal do Trabalho 2 que se refere o
art. 1° da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004 sdo rezjustadas no
percentual de 50% (cingiienta por cento), de maneira gradual, na
forma que segue.

1 - 10% (dez por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

11 — 15% (quinze por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; ¢

TIT - 25% (vinte e cinco por cento), produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho s&o
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratoria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagoes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com a edicdo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturacao salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isonémico cam as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniao,
perceberfo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ltimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicic de 2009. Assim, casc nao
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituigdo do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard & uma desestruturagdo organizacional das Administragbes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.
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Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o

interesse de profissionais de capacidade e potencial compative! com a importancia
das atribuigdes dos cargos.

0 VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar esta
extremamente defasado, sem nem ao menos a reposigao do indice inflacionario
desde o ano de 2002. Esse aumento no VB representard, ao final do
escalonamento - janeiro de 2009, um incremento de 27 a 32% sobre a

remuneracdo atual dos cargos em questéo, dependendo do nivel/padrao no cargo
em que se encontre o Auditor-Fiscal,

A wvista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sio exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagBes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesma gue
esse incremento na remuneragdo &€ 0 minimo gue o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséo, em de de 20086.

| N
Deputado wafdt NS ?‘-EA)F‘O

Emenda 07 (Reajuste gradual do VB) - MP 302.doc
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APRESENTAC:\O DE EMENDAS |
data proposicin ‘

05/07/2006 Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2046

autor n" do prontuirio

Deputado ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
iI_D Supressive 2. I:] substitotiva 3. modificative 4. X sditiva 5 DSuImitutivo globat ‘
[ Pagina | | Arts. | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTG/ JUSTIFICACAC

Inclua-se onde couber o seguinte art. 8 MP n° 302 de 2006 :

“Art. As Gratificagbes de Desempenho de que trata o MP n® 2.229-43 de
2001, devidas aos servidores do Poder Executivo, para efeito de incorporagido aos
pravenios de aposeniadoria ou as pensies, serd calculada com base na média de
pontuacdo ou de percentual recebida pelo servidor durante o respeciivo periodo
aquisitiva. "

JUSTIFICACAO

No governo Fernande Henrique foram criadas diversas pratificacbes de
produtividade & de desempenho para o pessoal ativo do Poder Executivo.

A extens¥io da gratificagfo para os inativos somente ocomreria apds cinco anos de
percepedio. A intengdo do legislador era de conceder esta vantagem de acordo com a média dos
percentuais ou das pontuagfes recebidas durante o periodo aquisitive.

Entretanto, o texto constante do art. 539 da MP n® 2.229-43 de 2001, estabelece que
a gratificac@o integrara os proventos de inatividade ou as pensdes pela média aritmética dos
ultimos sessenta meses anteriores 4 aposentadoria ou a instituigo da pensédc.

Como as referidas gratificagdes sofreram diversas alteragbes, tanto na forma de
COncessdao como NOs percentuais, os orgaos de recursos hurmanos estdic com dificuldades de
calcular o valor a ser incorporado, uma vez que se aplicado o disposto na legislago, o servidor
que recebeu o valor integral durante ¢ periodo de cinco anos, certamente a receberd com um
valor bem inlerior ac que vinha recebendo.

Por essas razdes a emenda s faz necessdria para melhor esclarecer a forma de
cilculo das gratificagdes, quando da concessio da aposentadoria ou da instituigdo da pensio,
evitando-se com isso prejudicar inumeras servidores e pensionistas.

PARLAMENTAR

vﬂg—\7£‘.¢=-—-—-“——-
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MPV 302

00154

COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N© 302, DE 2006

Dispie sobre a criagdo dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAM ¢ da
EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgaos Centrais — GSISTE, a alteragio
de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de
julha de 2004, que denire outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos
cargos das cameiras de Auditcria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de & de
setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestruturacdo e organizagdo de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no Ambito da Administragdo
Puablica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n°® 10.478, de 28 de
junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracgédo dos integrantes das carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; a institui¢éio da
Gratificagio Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro
— (GEASEB,; a instituigao da Gratificagéo
Especial de Fungio Militar — GEFM; e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Insira-se, onde couber, ¢ seguinte artigo:

"Art. As labelas de vencimenfos bdsicos das
carreiras a8 gque se refere a Lefi n° 10.910, de 2004,

passam a

vigorar com duas classes, A ¢ B,

comrespondendo & primeira & classe B da labela anterior e
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a segunda a classe especial daquela tabela.”
JUSTIFICAGAQ

Os inimeros problemas administrativos decorrentes da
extensido excessivaments pronunhciada da tabela de vencimentos basicos
aplicavel aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria sac amplamente
conhecidos. Resultam do achatamento do valor atribuido aos padroes iniciais
dessas carreiras, promovido ainda na edig8o da primeira lei que instituiu as
tabelas em vigor (Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002) e preservado
pelos diplomas posteriores.

Criou-se, com a providéncia, um inexplicavel e inaceitave!
“fosso salarial” entre novos e antigos auditores. A emenda sob justificativa
corrige a distorgdo sem acréscimo de despesa, visto nao se ter registro, nas
carreiras alcangadas, de servidor enquadrado na classe inicial de suas tabelas.

Pede-se, em razdo do exposto, o apoio dos nobres Pares
a presente iniciativa.

Sala da Comissée, em 05 de julho  de 20086.

. é? i)
Deputado mogﬁOm

PSB - MG

Documento2
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01/01

TEXTS

Inclua-se ¢ seguinte artigo onde couber:

At As tabelas de vencimento basico dos cargos das careiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se refere ¢ art. 1° da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004 s3o reajustadas no percentual de 50% (cinqlienta por cento), de maneira
gradual, na forma que segue,

| = 10% (dez por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,
li = 15% (quinze por cento), produzindo efeites financeiros a partir de 1° de janeirc de 2008; e
I - 25% {vinte e cinco por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

JUSTIFICAGAO

0Os integrantes das carmeiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sfo responsaveis por administrar e fiscalizar uma
enorme gama de tributos e contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratonia prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragao consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais
das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagdes municipais. Com a edigdo das recentes
Medidas Provisdrias de reestruturagiio salarial, os Auditeres Federais que atualmente t&m um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Unido, perceberac valores
inferiores também a esses profissionais, pois para os Ultimos estac previstos aumentos escalonados até o
inicio de 2009. Assim, casc n3o sejam comigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituico do crédito tributario, com vencimentos substanciaimente mencres gue 0§
des Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos creditos anteriormente
citados, o que fataimente levard a uma desestruturagBo organizacional das Administragdes Tributarias em
que esses servidores estiverem lotados. Cumpre-nos acre/scentar de que a presente emenda nos fol

sugerida pela Associagéo Nacional dos Auditores Fiscais de P?&%Ta Social - ANFIP

A A

)

Arnaldo Faria de 54 - Depw\@eral - Sédo Pauloj,-

/ !
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Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. As iabelas de vencimentos bdsicos das carreiras a que se refere a Lei n® [10.910,
de 2004, passam a vigorar com duas classes, A e B, correspondendo & primeira & classe B do
anexo & referida Lei e a segunda a classe especial do mesmo anexo”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por escopo comigir distorgdes na tabela de vencimentos aplicdveis aos
auditores regidos pela Lei n° 10.993, de 06 de dezembro 2002, aproximando a relagiio remuneratéria entre
©3 novos e antigos servidores,

Com esta emenda corrige-se a injustica para com os admitidos nos Gltimos anos, eliminando o
verdadeiro fosso salarial existente nas carreiras de auditoria. Curnpre-nos acrescentar de que a presente
emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT

i
MPV 302
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00156
DAT4 Jo —
03/07/2006 MED!DA PROVISORIA N° 302/2006
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337 |
l‘ 1 O awrrssis 2 [Q swestrumvs 30 uom:::nn 4 W rome O[O suesmmutng cloas l
FF PAAING 0 ARTIGD FARAGRAF G HCIS0 ALMES
01/01
EMENDA N®

-

wtfnis m\ //
(&7

Arnaldo Faria de S - Députado Federal - Sdo Paulo
j

\
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MPV 302
APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00157
DATA PROPOSKAD —
0310712006 MEDIDA PROVISORIA N° 302/2006
[ AUTOR N i N PRONTUARIS
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01/01

insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. As tabeias de vencimeantos hasicos das carreiras a gie se refera a Lei n° 10.8910,
de 2004, passam a vigorar com duas classes, A e B, comrespondendo a primeira &
classe B do anexo a referida Lei e a segunda a4 ciasse especial do mesmo anexo.”

JUSTIFICACAO

Os inimeros problemas administrativos decorrentes da extensdo excessivamente
pronunciada da tabela de vencimentos bdsicos aplicavel aos servidores integrantes das cameiras de
Auditoria s0 amplamente conhecidos. Resultam do achatamento do valor atribuido aos padrBes iniciais
dessas carreiras, promovido ainda na edicéio da primeira lei que instituiu as tabelas em vigor (Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002). preservado petos diplomas posteriores.

Cricu-se, com a providéncia, um inexplicavel e inaceitavel “fosse salarial" criande
séria distingao entre novos e antigos auditores. A emenda sob justificativa cerrige a distorgac sem acréscime
de despesa, visto ndo se ter registro, nas carreiras alcangadas, de servidor enguadrado na classe inicial de
suas fabelas,

Pede-se, em razdo do exposto, 0 apcio dos nobres Pares a presente inicialiva,

Cumpra-nas acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagio Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

<)

VA SNT

Arnaldo Faria de S& - Deput\Kdoﬁeral - Sdo Paulo

S
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DaTa Wi T
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01/02

TEXTS

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art.  As tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a que
se refere o art. 1° da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004 sdo reajustadas no percentual de
50% (cingiienta por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICACAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho s80 responséveis por administrar e fiscalizar uma enome
gama de tributos e contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratoria prevista na MP concede a esses
servidores uma remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a maioria des profissionals das
fiscalizagGes estaduais e até mesmo de véarias fiscalizagbes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisdrias de reestruturagao salarial, os
Auditores Federais que atualmente tém um tratamento remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGU -
Advocacia Geral da Unigo, perceberso valores inferiores também a esses profissionais, pois para os iitimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, case ndo sejam corigidas tais
distor¢des, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis pela constituigao do crédito tributario,
com vencimentos substancialmente menores que os dos Procuradares vinculados a AGU, responsaveis pela
cobranga judicial dos créditos anieriormente citados, o que fatalmente levard a uma desestruturagae
organizacional das Administragdes Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a sociedade brasileira,
ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade das farefas que
realizam. Portanto, tanto o satario inicial como o salario final.do cargo devem ser tais que atraiam o interesse
de profissionais de capacidade e potencial compativel com & impartancia das atribuicdes dos cargos.

Y A

ATTINATURS (

Arnaldo Faria de Sa - Deputadg/ederal - Sao Paulo
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TEXTQ

Q VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar esta extremamente
defasado, sem nem 2o menos a reposigao do indice infiacionario desde o ano de 2002. Esse aumenic ne VB
representara um incremento de 27 a 32% sobre a remunerago atual dos cargos em questéo, dependendo
do nivel/padrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fissal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e especializagdes que
530 exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais
federais & seus colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo municipais, dirfamos mesmo que esse
incremento na remuneragio € o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais dos quais
& exigido tal nivel de capacitacao,

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a emenda sob justificativa.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagao Nacional dos
Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

Arnaldo Faria de Sa - Depu\ad&?@@eral - S3o Paulo
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00159
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TEXTD

Inclua-se ¢ seguinte artigo onde couber:

Art. - As fabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se relere o
art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004 sao regjustadas no percentual de 50% (cinglienta
por cento), de maneira gradual, na forma que segue.

| - 10% {dez por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007;

Il - 15% {quinze por cento), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008;

il - 25% (vinte e cinco por cento}, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2008.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federa!, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Sccial e Auditoria-Fiscal do Trabalho s3o responsaveis por administrar e fiscalizar uma
enorme gama de tributos e contribuigdes. No entante, a estrutura remuneratdria prevista na MP
concede a esses servidores uma remuneragao consideravelmente menor do que recebe a maioria
dos profissionais das fiscalizagdes estaduals e até mesmo de varias fiscalizagbes municipais.

Com a edigéo das recentes Medidas Provisorias de reestruturagéo salarial, 05 Auditores
Federais que atuaimente tém um tratamento remuneratério isonémico com as carreiras da AGU —
Advocacia Geral da Unido, perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para 0s
dlfimos estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam
corrigidas tais distorgoes, poderemos ler Auditores Fiscais federais, responsaveis pela constituicao
do crédito tributario, com vencimentos substancialmente menores que os dos Procuradores
vinculados a AGLU, respensaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, ¢ que

fatalmente fevara a uma desestruturagdo organizacio \d\a\s Administra¢des Tributarias em aue
esses servidores estiverem lotados, ( A}(
F .\

w

Arnaldo Faria de S& - Deputad }%eral - S3o Paulo
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TEXTO

Para que essa estruura continue a prestar bons servigos para a sociedade
brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade
das tarefas que realizam. Portanto, tanto o salério inicial como o salério final do cargo devem ser tais
que atraiam ¢ interesse de profissionais de capacidade e potencial compativet com a importancia
das atribuiches dos cargos.

0 VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar ests extremamente
defasado, sem nem ao menos a reposigio do indice inflacionaric desde o ano de 2002, Esse
aumento no VB representara, ao final do escalonamento — janeiro de 2009, um incremento de 27 a
32% sobre a remuneragao atual dos cargos em questdo, dependendo do nivel/padréo no cargo em
que se encentre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e
especializagbes que sfo exigidas de cada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente
entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo
municipais, diriamos mesmo que esse incremento na remuneragdo é o minimo que o Estado pode
oferecer para remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a emenda sob
justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Associagao
Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP

N

N

Arnaldo Faria de G4 - Depﬁﬂﬂ%deral - S3o0 Paule
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MPV 302

00160

COMISSAC MISTA DESTINADA AQ EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 2006

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAM e da EMBRATUR, e da Gratificagio
Temporaria dos Orgacs Centrais — GSISTE; a alteragéo de
dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneragao dos
cargos das carreiras de Audiforia da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispSe sobre a criagao,
reestruturagdo e organizagao de carreiras, cargos € fungdes
comissionadas técnicas no dmbito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragao
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelara; a instituigdo da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao
Servigo Exterior Brasileiro — GEASEB; a instiuicao da
Gratificacao Especial de Fungdo Militar - GEFM; e d& outras
providéncias.

EMENDA N°
Insira-se, onde couber, ¢ seguinte artigo:

YArf. As tabelas de vencimentos basicos das
carreiras a que se refere a Lei n® 10.910, de 2004,
passam a vigorar com duas classes, A e B,
corespondendo & primeira a classe B do anexo a referida
Lel e a seqgunda a classe especial do mesmo anexo.”

JUSTIFICACAO

Os indmeros problemas administrativos decorrentes da
extenséo excessivamente pronunciada da tabelta de vencimentos basicos
aplicavel aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria s40 amplamente
conhecides. Resultam do achatamento do valor atribuido aos padroes iniciais(
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dessas carreiras, promovido ainda na edicdo da primeira lei que instituiu as
tabelas em vigor (Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002) e preservado
pelos diplomas posteriores.

Criou-se, com a providéncia, um inexplicavel & inaceitavel
“fosso salarial” criando séria distingo entre novos e antigos auditores. A
emenda sob justificativa corrige a distorgdo sem acréscimo de despesa, visto
néo se ter registre, nas carreiras alcangadas, de servidor enquadrado na classe
inicial de suas tabelas.

Pede-se, em razao do exposto, o apoio dos nobres Pares
a presente iniciativa,

Sala da Comissio, em 0%e julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS}
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Arf. As tabelas de vencimenios basicos das carmeiras a
que se refere a Lei n° 10.910, de 2004, passam a vigorar com
duas classes, A e B, commespondendo & primeira a classe B do
anexo & referida Lei e a segunda a classe especial do mesmo
anexo.”

JUSTIFICACAO

Os indmeros problemas administrativos decorrentes da
extens@o excessivamente pronunciada da tabela de vencimentos basicos aplicavel
aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria sao amplamente conhecidos.
Resultam do achatamento do valor atribuido aos padrbes iniciais dessas carreiras,
promovido ainda na edi¢do da primeira lei que instituiu as tabelas em vigor (Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002) e preservado pelos diplomas posteriores.

Criou-se, com a providéncia, um inexplicavel e inaceitavel “fosso
alarial” criando séria distingdo entre novos e antigos auditores. A emenda sob

t.lstiﬁcativa corrige a distorgao sem acréscimo de despesa, visto ndo se ter registro,

nas carreiras alcangadas, de servidor enquadrado na ciasse inicial de suas tabelas.

Pede-se, em razao do exposto, o apoio dos nobres Pares a
presente iniciativa,

Sala da Gomissao, em de 'unho(d\e 2006.

| PARLAMENTAR AN /j
DEP. JOVAIR ?RANTES
0 M = /
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MPpV 302

00162

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispée sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, € da
Gratificagao Temporaria dos Orgacs Centrais -
GSISTE: a alteragao de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao das cargos
das camreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisdria
n° 2.229-43 de 06 de setembro de 2001, gue
dispbe sobre a cragdo, reestruturagho e
organizagac de cafreiras, cargos € fungdes
comissionadas  fecnicas no ambitc  da
Administragao Poblica Federal direta, autarquica ¢
fundacional, e da Lei n® 10.47%, de 28 de junhe de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Agsistente de Chancelaria; a
instituigdo de Gralificagio Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ac Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagao
Especial de Fungdo Militar, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde cauber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagdo de
Atividade Tributéria - GAT de que trata o art. 15 da Lei p® 10 503
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de & de dezembro de 2002, devida aos inlegrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento basico de
cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICAGAD

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho s&c
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigoes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragao consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagdes municipais.

Com a edicao das recentes Medidas Provisorias de
reestruturacéc salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isonémico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberio valores inferiores também a esses profissionais, pois para os iltimos
estio previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nac
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituigdo do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fataimente levara a uma desestruturagdo organizacional das Administragoes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons SEIvigns
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o saldrio inicial como o salaric final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuictes dos cargos.
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A gratificagio que se pretende incorporar € uma gratificagao
de valor fixo, que nao tem nenhuma justificativa para nac ser incorporada ao
vencimento basico do cargo. Essa incorperagao representara um incremento de
25 a 35% sobre a remuneragao atual dos cargos em questdo, dependendo do
nivel/padrac no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do exienso leque de responsabilidades,
competéncias ¢ especializagbes que s4o exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diflamos mesmo que
esse incremento na remuneragio é o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitacao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comis 0 de julho de 20086.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00163

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispte sobre a criagge dos planas especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragéo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julhc de 2004, que denlre oulras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Provisdria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagho, reestruluragdo e
organizacac ‘de cameiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no  ambito da
Administracio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao  Servico Exierior
Brasileiro — GEASEB; a instituicdo da Gratificagao
Especial de Fungdo Militar, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagio de
Atividade Tributdria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593.
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditona-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ac vencimento bésico de
cada cargo das carreiras, de mancira gradual, na forma que segue:

1 - 20% (vinte por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

II - 30% (trinta por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e

Il — 50% (cinqlienta por cento), produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho séo
responsdveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de ftributos e
contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagGes municipais.

Com a edicdo das recentes Medidas Provisdrias de
reestruturagéo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isonémico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ultimos
estdao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso néo
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituigdo do crédito  tributario, com vencimentos
substancialmente menocres que os dos Procuradores vinculados a AGU,
respansdveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fataimente levard a uma desestruturagac organizacional das AdministragCes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de..hivel
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intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salaric inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das afribuigbes dos cargos.

A gratificagio que se pretende incorporar & uma gratificagac
de valor fixo, que nao tem nenhuma justificativa para néo ser incorporada ao
vencimentc basicc do cargo. Essa incorporagio representard, ao final do
escalonamento — janeiro de 2009, um incremente de 256 a 35% sobre a
remuneragao atual dos carqos em questio, dependende do nivel/padrao no cargo
em que se encontre o Auditor-Fisecal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que 530 exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragac € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais & exigide tal nivel de capacitagéo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa. '

04 de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00164

COMISSAQO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 28 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispbe sobre a criacio dos planos especiais
de carges da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgios Centrais -
GSISTE; a afteracdo de dispositivos da Lei n®°
10.510, de 15 de julho de 2004, que dentre cutras
providéncias reestrutura a remuneracao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provistria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criagdo, reestruturagio e
organizagao de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas ne  ambito da
Administragia Piblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.478, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Cficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigho de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administralivo ao  Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB; a instituigao da Gratificagao
Especial de Fungao Militar, e da oulras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Ficam acrescidos a Gratificagdo de
Atividade Tributdria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.593,
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de 6 de dezembro de 2002, devida zos integrantes das carreiras de
Auditoria da Reccita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 (cem) pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento bisico de cada
cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeire de 2007,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho s&o
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuicdes. No entanto, a estrutura remuneratoria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneracao consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais ¢ até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais,

Com a edicdo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturagdo safarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratario isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniao,
perceberao valares inferiores também a esses profissionais, pois para os lltimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nac
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituicho do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente menores que ©os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagio organizacional das Administragdes
Tributdrias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portante,
tanto o salaric inicial como o salrio final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuigfies dos cargos.
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A gratificagéo que se pretende majorar € uma grafificagao
de valor fixo. Esse aumento na gratificagdo representara um incremento de 31 a
36% sobre a remuneragic atual dos cargos em questdo, dependendo do
nivel/padréo no carge em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do exenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que so exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamas mesmo que
esse incremento na remuneragio é o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comis$ao,iem P5 de julho de 2006.

Deputado Federsil MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00165

COMISSAC MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criacao dos planos especiais
de cargos d¢a SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Tempordria dos Orgdos Centrais —
GSISTE; a alleragho de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditeria-Fiscal do Trabalho, dz Medida Proviséria
n° 222943 de 06 de setembro de 2001, gue
dispfe sobre a criaglo, reestruturagac e
organizagagc de cameiras, cargos e fungies
comissionadas téchicas no ambito da
Administragio POblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigao  de Gratificagao Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro = GEASEB; a instituicdo da Gratificagao
Especial de Fungdo Miltar, e da ouiras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX, Ficam acrescidos a Gratificagio de
Atividade Tributéria - GAT de que trata o arl. 15 da Lei n° 10.593,
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 {cem) pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico de cada
cargo das carreiras, de mancira gradual, na forma que segue:

1 - 20 (vinte) pontos percentuais, produzindo
efeitos financeires a partir de 1° de janeiro de 2007,

11 - 30 (trinta) pontos percentuais, produzindo
eleitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; ¢

Il - 50 (cingilenta) pontos percentuais,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICACAD

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social & Auditaria-Fiscal do Trabalho séo
responsdveis por administrar & fiscalizar uma enorme gama de tributos e
sontribuicies. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragéio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com a edigac das recentes Medidas Provisdrias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratédrio isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Uniao,
perceberao valores inferiores também a esses profissicnais, pois para os Uitimos
estéio previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo
sejam corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constiticio do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente mencres que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranca judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagéo organizacional das Administragoes
Tributarias em que esses servidores estiverem Iotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bors servios
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para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o saldrio inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuicdes dos cargos.

A gratificaggo que se pretende majorar ¢ uma gratificagao
de wvalor fixo. Esse aumento na gratificagao reprecentard, ao final do
escalonamentc — janeiro de 2009, um incremento de 31 a 36% sobre a
remuneragio atual dos cargos em questao, dependendo do nivel/padrao no cargo
em que se encontre ¢ Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que s&o exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagtes estaduais e até mesmo municipais, dirflamos mesmo gue
esse incremento na remuneragdo € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitacao.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comigséo 05| de julho de 20086.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00166

COMISSAQ MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N® 302, DE 29 DE JUNHQO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos plancs especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, & da
Gratificagao Temporaria dos Orgios Cantrais —
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutwra a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditeria da Receita Federal, de
Auditoria-Flscal da Previdéencia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalhe, da Medida Provisoria
ne 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagio e
organizacdo e carreiras, cargos o fungdes
comigsionadas  técnicas  no  Ambito  da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria @ Assistente de Chancelaria, a
instituicdo de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigp  Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigao da Gratiicagio
Especial de Fungdo Militar, e da outras
providéncias.

EMENDA N?

Inclua-se o seguinte artigo ande couber:

Art, XX, Ficam acrescidos & Gratificagio A}dﬁ
Atividade Tributiria - GAT de que trata_g=mrtalS da Lei n° 10.
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 (cem) pontos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico de cada
cargo das carreiras, de maneira gradual, na forma que segue:

I — 20 (vinte) pontos percentuais, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

11 - 30 {trinta) pontos percentuais, produzindo
efeitos financeiros a partir de {° de janeiro de 2008; e

Il — 50 {cinqienta) pontos percentuais,
praduzindo efeitos financeiros a partir de 17 de janeiro de 2009.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Pravidéncia Social e Auditaria-Ficcal do Trabalho sio
responsdveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragdo consideraveimente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagdes estaduais & até mesmo de varias
fiscalizagGes municipais,

Com a edicdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atualments tém um tratamento
remuneratério isondmico com as catreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para 0s (itimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distor¢Ses, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsdveis pela constituigdc do crédito tributaric, com vencimentos
substancialmente mencres que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriomfignte citados, o que
fatalmente levarda a uma desestruturagiic organizaci as Administragoes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.
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Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileiva, ela temn que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto ¢ salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuigdes dos cargos.

A gratificacio que se pretende majorar &€ uma gratificacéo
de valor fixc. Esse aumento na gratificagdo representard, ac final do
escalonamento — janeiro de 2009, um incremento de 31 a 36% sobre a
remuneracéo atual dos cargos em questdo, dependendo do nivel/padrao no cargo
em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializa¢des que 580 exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragao € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais é exigido tat nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséio, em de de 20
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MPV 302

00167

COMISSAQ MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA Ne¢ 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

DispGe sobre a criagio dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdio Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragho de dispositivos da Lei n?
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos
das careiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Provistria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestuturagio e
organizagio de carreiras, cargos € fungdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administracdo Publica Federal direla, autarguica &
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigao de Gratificagao Especifica de Apoio
Técnico ¢ Administrative ac Sarvigo Exterior
Brasileiro ~ GEASEB; a instilvigie da Gratificagao
Especial de Fungdo Miitar, & da outras
providénctas.

EMENDA N

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificach
Atividade Tributdria - GAT de que tratp-o=set,] 5 da Lei n” 10(594,
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social & Auditoria-Fiscal do Trabalho, ac vencimento bésico de
cada cargo das carreiras, de maneira gradual, na forma que segue:

I — 20% (vinte por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007;

II — 30% (trinta por cento), produzindo efeitas
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e

I — 50% (cinqilenta por cento), produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICAGAQ

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responséveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratdria prevista na MP concede a
esses sevidores urna remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de vérias
fiscalizagbes municipais.

Com a edicBo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os (ltimos
estio previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso néo
sejam corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsdaveis pela constituicdo do crédito  tributario, com vencimentos
substancialmente menoras que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranca judicial dos créditos anteriormentg citados, 0 que
fatalmente levarda a uma desestruturagdo organizacions) ddy Administragbes
Tributarias em que esses servidoras estiverem lotados.
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Para que essa estrutura continue & prestar bons Senvicos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o saldrio final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribui¢Oes dos cargos.

A gratificagao que se pretende incorporar € uma gratificagéo
de valor fixo, que nio tem nenhuma justificativa para ndo ser incorporada ao
vencimento basico do cargo. Essa incorporagic representard, ao final do
escalonamento - janeiro de 2009, um incremento de 25 a 35% sobre a
remuneragio atual dos cargos em questio, dependendo do nivel/padro no carge
em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que s8o exigidas de cada profissional, e diante do
diterencial salarial hoje existente entre 0s Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais € alé mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragio € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profisslonais dos quais é exigido tal nivel de capacitagéo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissdo, em de de 6.

Documente1



408

Mpv 302
00168

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagio dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, & da
GratificagAo Temporaria gos Orgéos Centrais —
GSISTE; a alteragio de dispositivos da Lei n?
10.819, de 15 de julho de 2004, que denire oulras
pravidéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carmeiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdencia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
ne 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a cnagdo, reestruturagio ¢
organizaciio de cameiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no  ambito da
Administragdo Pablica Federa! direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes gas carreiras de Dipiomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
instituico de Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Senvigo Exteror
Brasileiro ~ GEASEB; a instituigdo da Gratificagio
Especial de Fungdo Miitar;, e dd outras
provigéncias.

EMENDA N°

Inclua-se 0 seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Ficam acrescidos 4 OCratificagid (de
Atividade Tributiria - GAT de que trata pact, 5 da Lei n° 10.

k]



409

de 6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, 100 {cem) pontos
percentuaiz incidentes sobre ¢ maior vencimente bisico de cada
cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2007,

JUSTIFICAGAQ

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscat do Trabalho séo
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses setvidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisgras de
reestruturagao saiarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Uniéo,
perceberéo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Ultimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituigdo do crédito tribuldrio, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, 0 que
fatalmente levard a uma desestruturag@o organizacionali das Administracbes
Tributdrias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem gque contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Bortanto,
tanto o saldrio inicial como o saldrio final do cargo devemn ser tais q aiam o

interesse de profissionais de capacidade e potencial compative! com a rtancia _

das atribuicbes dos cargos.
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A gratificagio que se pretende majorar € uma gratificacao
de valor fixo. Esse aumento na gratificagio representard um incremento de 31 a
36% sobre a remuneragio atual dos cargos em questdo, dependendo do
nivel/padriao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que sa0 exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre o0s Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, dirfamos mesmo que
esse incremento na remuneragio é o minimo que ¢ Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissio, em de

ehadora

Dacumentol
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sabre a criagdo dos planos espeaclais
de cargos da SUFRAMA & da EMBRATUR, ¢ da
Gratificagio Tempordria dos Orgdos Centrais —
GSISTE; a alteragio de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remunsragéo dos ¢argas
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social o deo
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisbria
ne 2.929-43, de 068 de setembre de 2001, que
dispGe sobre a criagBo, reestruturagdo e
organizagAo de carreiras, cargos € fungbes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administragho Pdblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n? 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remunera¢ho dos
integrantes das carreiras de Diptomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicho de Gratificagio Especifica de Apaio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
EBrasileiro - GEASES; a instituicdo da Gratificagio
Especial de Fungdo Militar; e dd outras
providéncias.

EMENDA N

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

V.
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Art. XX, A partir de 1° de janeiro de 2007
todos os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trakalho, dc
que trata a Lei n* 10.39), de 6 de dezembro de 2002,
que estiverem posicionados na Classe “A”, seriio

transpostos para a classe “B”, Padrao™1”.

JUSTIFICACAO

A transposigdo que se pretende promover € uma medida
que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, jA que apds a
estruturacéo via Plano de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouco mais
de quatro anos de exercicio foram reposicionados bem proximo do final das
carreiras, sendo que para 0s que ingressaram nas carreiras a partir de 2003,
levardo quase quinze anos para o nivelamento com 0s que ingressaram a partir de
1998, £ uma medida que traz justical

Com essa proposi¢do, busca-se também ampliar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa. A elevag¢io do padrdo
destes servidores serd importante, na medida que se reconhece seus esforgos
para que o servigo publico prestado seja eficiente e eficaz.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comissag..em de
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MPV 302
00170

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 26 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos planos especiais
da cargos da SUFRAMA & da EMBRATUR, e da
Gratiicagio Temporéria dos Orgdos Centrais —
GSISTE; a alteragdio de dispesitivos da Lei n?
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos €argos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiecal da  Previdéncia Social o de
Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Proviséria
ne 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a cragdo, rweestruturagio e
organizagdo de carmeiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no  dmbito  da
Administraggo Publica Federal dirota, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remunsragic dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria o Assistente de Chancelana; a
instituicio de Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico ® Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB; a instituigo da Gratificagio
Especial de Funglo Militar;, e dd outras
providéncias.

EMENDA N2

Inclua-se o sequinte artigo onde couber:

Art. XX, O art. 6° da Lei n" 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacio; Q)



X1 — os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social.

BT ¢ :3)

JUSTIFICAGAQ

Entendemos que ¢ Legislador, ao redigir o texto da Lei n®
10.826/2003 (Estatuto do Desamamento) cometey um grave equivoco a0 ignorar
a necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de
fogo no exercicio de sua atividade funcional.

Tal coma os demais agentes publicos enumerados no INGiso
X, do art. 69, do Estatuto, os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social também se
defrontam com situagBes de perigo que ameagam cumprimanto de sua atividade
funcional, assim causando sérios prejuizos & eficiéncia do Poder Publico na
prestagéo & sociedade dos servigos que lhe sdo inerentes. Foi no sentido de sanar
esta lacuna na legislagéo vigente, que regulamenta o porte de amas de {0go, que
nos decidimos a apresentar a nossa proposicao.

Na cereza de que a iniciativa se constitui em
aperfeigoamento oportuno e conveniente para ¢ ordenamente juridico federal,
esperamos poder contar com o valioso apoio dos nobres Pares em favor de sua
aprovagéo nesta Casa.

Sala da Comissin, em de ' de 2006.

nadora
Dacumentol
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Disp&e sobre a criagdo dos planos especiais
do cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, ¢ da
Gratificagio Temporaria dos Orgaos Centrais —
GSISTE; a alteragiio de dispositivos da Lei n?
10.910, de 15 de julhe de 2004, que dentre cutras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos
das careiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Yrabaiho, da Medida Provistria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdio, reestnturagic e
organizagio de carreiras, cargos e fungies
comissicnadas  técnicas  no  Ambito da
Administragie Pdbiica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Let n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragio dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria;, a
instituico de Gratificago Especifica de Apoio
Técnice € Administrative ao Servigo Exterior
Brasileiro ~ GEASEB; a instituicio da Gratificagao
Especial de Fungdo Militar, e¢ dd  outras
providénclas.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo cnde couber:

Art. XX, As tabelas de vencimento bésico dos pargos
das camreiras de Auditoria da Receita Federal, AuditorigcFispal da
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Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se refere o
art, 1° da Lei p° 10.910, de 15 de julho de 2004 sio reajustadas no
percentual de 50% (cingiienta por cento), de maneira gradual, na
forma que segue.

1 - 10% (dez por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

Il — 15% (quinze por cento), produzinde efeitos
financeiros a partir de 19 de janeiro de 2008; e

I - 25% (vinte € cinco por cento), produzmdo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

JUSTIFICACAQ

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsdveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses sefvidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos prolissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagbes municipais,

Com a edicho das recentes Medidas Provisdrias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atuaimente tém um tratamento
remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGY — Advocacia Geral da Unigo,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os uftimos
estdo previstos aumentos escalonades até o inicic de 2009. Assim, caso nao
sejam corigidas tais distorcdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responséveis pela  constituigAo do  crédito  tributério, com  vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responséveis pela cobranga judicial dos créditos antariommsnte citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagdo organizaciogal das Administragdes
Tributdrias em que asses servidores estiveram lotados.
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Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a scciedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o saldrio final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuicfes dos cargos.

O VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar esta
extremamente defasado, sem nem ac menos a reposi¢do do indice infiacionario
desde o ano de 2002. Esse aumento no VB representars, ao final do
escalonamento - janeiro de 2009, um incremento de 27 a 32% sobre a
remuneragio atual dos cargos em quesido, dependendo do nivel/padrao no carge
8rn que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que sdo exigidas de cada profissional, & diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federals e seus
colegas das fiscalizacOes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragdo € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais & exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comisséo, em p 2006.

Docurmnento{
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Art. XX, Fica instituida a Gratificagic de Atividade
Externa Tributinz — GAET, devida aos ocupantes dos ¢

MPV 302

00172

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N¢ 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N¢ 302, DE 28 DE JUNHO DE 2006

Bispbe sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, ¢ da
Gratificagio Tempordria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a afterago de dispositivos da Lei n?
10.910, do 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos
das cameiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisdria
n® 2.229-43, do 06 de setembro de 2001, qus
dispbe sobre a criagho, reestruturagio o
organizagao de cameiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas no  Ambito  da
Administragdo Pdblica Federal direta, autérquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneragido dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelariza e Assistente de Chancelaria; a
instituigho de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico ¢ Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigio da Gratificagdo
Especial de Fungao Miitar;, & da outras
providéncias.

EMENDA N2

Inclua-se o sequinte artigo onde couber:

05
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efetivos das carreims de Auditoria da Receita Federa!, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social & Auditoria-Fiscal do Trabalhe, de que
trata & Lei n® 10.593, de & de dezembro de 2002, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeire de 2007,

§1° A gratficacio de que tata este arlige
comespande a 50% {cinglienta por cento) de maior vencimento
basico de cada cargo das carreiras,

§2° E vedads a percepgio da gratificagdo
prevista neste actigo pelo servidor nomeado para cargo em
comissdo DAS-4 ou superior.

JUSTIFICAGAO

Em virtude das mais diversos riscos inerentes ac exercicio
de atividades extemas a que &stdo propensos os servidores das Carreiras de
Auditoria da Receita Federat, Auditoria-Fiscatl da Previdéncia Social @ Auditoria-
Fiscal go Trabatho, a iniciativa & ora apresentada.

Servidores do Poder Judicidrio Federal, cufas atribuighas
estejam relacionadas com a execugdo de mandalos e atos processuais, irio
percebar 13l vantagem, apds conversin em lei do PL 584572005, & aprovada
petas Comissdes da Camara dos Deputades — CTASP, CFT 2 CCJC.

Nada mais justo que, por analogia & similiiude de riscos
quando na exercicio de atividades externas, tal gratificagao sefa estendida aos
Auditores Fiscals,

Saliente-se que para percepcdo de tal gratificacdo, sera
necessano que o servidor esteja no efetive exsrcicio das atfbuigbes do cargo,
inerentes ao cumprimento de diligéncias fiscais & execucao de auditorias fiscats,
bem como procedimentos tiscais de &mbito externo, evitando-se, desta fomna,
eventuais desvigs,

Por tais motivas, pede-se o endosse dos nobres Pares 1a
emeanda sob justificativa.

Sala da Comiss&o, em de de 2006.
ra

s’
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00173

COMISS?\O MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA Ne 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, e da
Gratificagao Temporaria dos Orgaos Centrais —
GSISTE; a alteragio de dispositivos da Lei n®
10,810, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditeria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisodria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagio o
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no  &mbito  da
Administrago Publica Federal direta, autérquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, gque dispde sobre a remuneragio dos
integrantes das carreiras de Diptomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria;, a
instituigdo de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrative ao Servige Exterior
Brasileiro — GEASEB; a instituigdo da Gratificacdo
Especial de Fungdo Miitar, e da outras
providéncias.

EMENDA N2

Inclua-se ¢ sequinte artigo onde couber:

Art. XX. As tabelas de vencimento basico dogicaggos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-ﬂ}\ca da
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Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a que se refere
¢ art. 1° da Lei n° 10.910, do 15 de julho de 2004 sio reajustadas
no percentual de 50% (cingilenta por ccnto), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho séo
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de vérias
fiscalizagbes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturagéio salarial, os Auditores Federais que atualmente t8m um tratamento
remuneratério isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Gltimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicic de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responséveis pela constituicho do crédito tributario, com vencimentos
substanciaimente menores que o0s dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagdo organizacional das AdministragGes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons serviges
para a sociedade brasileira, efa tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto ¢ salario inicial como o saldrio final do cargo devem ser tais que atraiath ©
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a impoftancia
das atribuigbes dos cargos.
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O VB - Vencimento B4sico — que se pretende reajustar esta
extremamente defasado, sem nem ao menos a reposi¢io do indice inflacionario
desde o ano de 2002. Esse aumento no VB representard um incremento de 27 a
32% sobre a remuneracdo atual dos cargos em questdo, dependendo do
nivel/padrdo no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabliidades,
competéncias e especializagbes que sio exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo gue
8ssa incremento na remuneragdo € ¢ minimo que o Estade pode-oterecer para
remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se¢ ¢ endosso dos nobres Pares a
emanda sob justificativa.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Senadora
Crocumentol
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COMISSAQ MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N2 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagao dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA ¢ da EMBRATUR, o da
Gratificagic Temporaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei nf
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das careiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a cragdo, reestruturagio e
organizagio de carreiras, cargos e fungbes
comigsionadas  técnicas no Ambite da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica ¢
fundacional, e da Lei n? 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispfe sobre a remuneragdo dos
integrantes das camreiras de Diplomata, Cficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigho de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB: a instituigdo da Gratificagao
Especial de Fungdo Militar, e dd outras
providéancias.

EMENDA N2

inclua-se o sequinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificach A:Ie
Atividade Tributiria - GAT de que trata o art, 15 da Lein® 9993, _
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social € Auditeria-Fiscal do Trabalho, ao vencimente bisico de

cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de janeira de 2007.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auwditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de Yribuios e
contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MFP concede &
esses servidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de vérias
fiscalizagbes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisdrias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atuaimente tém um tratamento
remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Unido,
perceberéo valores inferiores também a esses profissionais, pois para 0s titimos
estio previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituigdo do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente menores que 0s dos Procuradores vinculados a AGU,
responséveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagdo organizacional das Administragoes
Tributarias em que esses servidores estiverem fotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salério inicial como o saldrio final do carge devem ser tais que afraiarh ©
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a imgortahcia
das atribuigbes dos cargos. ,e*'::,:w
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A gratificagio que se pretende incorporar é uma gratificacao
da valor fixo, que ndo tem nenhuma justificativa para ndo ser incorporada ao
vencimento bésico do cargo. Essa incorporagéio representara um incremento de
25 a 36% sobre a romuneragio atual dog cargos em questdo, dependendo do
nivel/padrac no cargo em que se encontre ¢ Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que sfo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremsnto na remuneragao é ¢ minimo que o Estado pode oferecer para
remunesar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comissao, em

Documentot
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MPV 302

00175

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGCAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispée sobre a criagio dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Tempordria dos Orgaos Centrais —
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.810. de 15 de julho de 2004, que dentre cutras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carmeiras de Auditoria da Receita Federal, de
Augitoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalhe, da Medida Proviséria
n® 222943, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagda, reestruturagic e
organizagao de caiteiras, cargos € fungles
comissionadas técnicas no ambito da
Administragao Pablica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10,479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
instituigdo de Gratificagio Especifica de Apoic
Técnico e Administrative ao Servigco Exterior
Brasileirc — GEASEB; a institvigao da Gratificagac
Especial de Fungde Militar, e da oulras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX, As tabelas de vencimento basico dos cargos

das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da N

e
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Previdéncia Sccizal e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a que se refere
o art. 19 da Lei n® 19.910, de 15 de julho de 2004 sio reajustadas
no percentual de 50% {(cinqiienta por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

JUSTIFICACAC

Os integrantes das carreiras de Audiloria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sao
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigées. No entanto, a estrutura remuneratdiia prevista na MP concede a
esses servidores uma remuneracgio consideravelmente menor do que recebe a
maiotia dos profissionais das fiscalizagbes estaduais e até mesmo de vérias
fiscalizagbes municipais.

Com a edicdo das recentes Medidas Provisorias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atuaimente tém um tratamento
remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU ~ Advocacia Geral da Uniao,
perceberio valores inferiores também a esses profissionais, pois para os ultimos
estdo previstos aumentos escalonados até ¢ inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distorcbes, poderemos ter Awuditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituicho do crédito tributario, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levar4 a uma desestruturacio organizacional das Administragdes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas gue realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o saldrio final do cargo devem ser tais que atraiam o
interasse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importéncia
das atribuigoes dos cargos.
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0 VB - Vencimento Basico — que se pretende reajustar esta
extremamente defasado, sem nem ao menos a reposigao do indice inflacionario
desde o ano de 2002. Esse aumento no VB representara um incremento de 27 a
32% sobre a remuneragdc atual dos cargos em questio, dependendo do
nivel/fpadrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sao exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais € seus
colegas das fiscalizagGes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragac € o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos quais € exigido ta! nivel de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00176

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 28 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagio dos plancs especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, & da
Gratificacdo Temporaria dos Orgiios Centrais =
GSISTE; a alteragho de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos
das carmreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabatho, da Medida Provisdria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruluragio e
organizagdo de careiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas no ambito da
Administragic Publica Federal direta, autarquica e
fundaciona!, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
instituicdo de Gratificagao Especifica de Apoio
Téonico e Administrativo ao Servigo  Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Sratificagdo
Especial de Fungao Militar, e da outras
providéncias,

EMENDA N

Inclua-se ¢ seguinte artigo onde couber:

Art. XX. As tabelas de vencimento basico dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
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Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se refere o
art. 1°da Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004 sfo reajustadas no
percentual de 50% {cinglienta por cento), de maneira gradual, na
forma que segue.

[ - 10% (dez por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeire de 2007;

Il - 15% (quinze por cento), produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008; e

III — 25% (vinte e cinco por cento), preduzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009,

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho séo
responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigbes. No entanto, a estrutura remuneratoria prevista na MP concede a
esses servidores uma remunera¢ao consideravelmente mencr do que recebe a
maioria ¢os profissionais das fiscalizagdes estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagdes municipais.

Com a edigio das recentes Medidas Provisorias de
reestruturagao salarial, os Auditores Federais que atualmente t&€m um tratamento
remuneratério isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniao,
perceberio valores inferiores também a esses profissionais, pois para os (ftimos
estao previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
responsaveis pela constituicdo do  crédito  tributario, com  vencimentos
substancialmente menares que os dos Procuradores vinculados a AGLU.
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levard a uma desestruturagio organizacional das Administractes
Tributarias em gue esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel

T e
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intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o salario final do cargo devermn ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importancia
das atribuigGes dos cargos.

Q VB - Vencimento Bésico — que se pretende reajustar esta
extremamente defasado, sem nem ao menos a reposicéo do indice inflacionario
desde o ano de 2002. Esse aumento no VB representara, ao final do
escalonamentc — janeiro de 2009, um incremento de 27 a 32% sobre a
remuneragio atual dos cargos em questido, dependendo do nivelpadrao no cargo
em que se encontre o Auditor-Fiscal,

A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagbes que sdo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizages estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragio é o minimo que o Estado pode oferecer para
remunerar profissionais dos gquais é exigido tal nivel de capacitagio.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda sob justificativa.

Sala da Comiss e julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00177

COMISS?\O MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagio Tempordria dos Orgacs Centrais —
GSISTE, a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de juiho de 2004, que dentre outras
pravidéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditarta-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criagdo, reestruturago e
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas  téchicas no  Ambito da
Administragdo Puablica Federal direta, autérquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispée sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigdo de Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASER; a instituicio da Gratificagio
Especial de Fungdo Militar, e dad outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artige onde couber:
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Art, XX. A partir de 1° de jancire de 2007
todos os ocupanies dos cargos efetivos das carieiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
que estiverem posicionados na Classe “A”7, serfio

transpostos para a classe “B”, Padrao“I”,

JUSTIFICAGAO

A transposi¢c que se pretende promover € uma medida
que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, j&a que apds a
estruturacio via Plano de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouco mais
de quatro anes de exercicic foram reposicionados bern préximo do final das
carreiras, sendo que para o$ que ingressaram nas carreiras a partir de 2003,
levardo quase quinze anos para o nivelamento com 0s que ingressaram a partir de
1998. E uma medida que traz justica!

Com essa proposigao, busca-se também ampliar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa. A elevagao do padrao
destes servidores serd importante, na medida que se reconhece seus esforgos
para que o servigo plblico prestado seja eficiente e eficaz.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares &
emenda sob justificativa.

Sala da Comissh ¢ julho de 2006.

Deputado Federat MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302

00178

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 28 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a ctiagao dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagao Temporaria dos Orgdos Centrais —
GSISTE;, a alteragio de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Audiloria-Fiscal do Trabatho, da Medida Provisdria
A 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que
dispSe sobre a criagdo, reestruturagio e
arganizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas noe  ambito da
Administragao Pablica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispoe sobre a remuneragéo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelzria e Assistente de Chancelaria, a
instituicao de Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico e Administrative ao Servigo Exterior
Brasileiro — GEASER; a instituigho da Gratificacic
Especial de Fungdo Militar, e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX, Fica instituida a Gratificagio de Atividade
Externa Tributdria — GAET, devida aos ocupantes dos cargos
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efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdénciz Social e Auditoria-Fiscal do Trabalha, de que
trata & Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, produzindo

cfeitos financeiros a partir de 1° de janeire de 2007.

§1° A pratificagao de que trata este artigo
corresponde a 50% (cingiienta por cento) do maior vencimento
basico de cada cargo das carreiras.

§2° £ vedada a percepgdo da gratificagio
prevista neste artigo pelo servidor nomeado para cargo em
comissio DAS-4 ou supetior.

JUSTIFICAGAO

Em virtude dos mais diverses riscos inerentes ao exercicio
de atividades externas a que estdo propenscs os servidores das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, a iniciativa & ora apresentada.

Servidores dec Poder Judiciario Federal, cujas atribuigbes
estejam relacicnadas com a execugdc de mandatos e atos processuais, irdo
perceber tal vantagem, apos conversdo em lei do PL 5845/2005, ja aprovado
pelas Comissoes da Camara dos Deputados — CTASP, CFT e CCUC.

Nada mais justo que, por analogia e similitude de riscos

quando no exercicio de atividades externas, tal gratificagao seja esiendida aos
Auditores Fiscais.

Saliente-se que para percepcdo de tal gratificagao, sera
necessario que o servider esteja no efetivo exercicio das atribuigbes do cargo,
inerentes ac cumprimento de diligéncias fiscais e execugéo de auditorias fiscais, ..
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bem como procedimentos fiscais de ambito externo, evitando-se, desta forma,
eventuais desvios.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
emenda saob justificativa,

Jde julho de 2006

Deputade Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MPV 302
00179

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

Dispbe scbre a criagac dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagio Temporaria dos Orgios Centrais -
GSISTE; a alteragiio de dispesitivos da Lei n®
10.810, de 15 de julho de 2004, que denire cutras
providéncias reestrutura a remuneragio dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscat da Previdéncia Social ¢ de
Auditoria-Fiscal do Trabaiho, da Medida Provisaria
n°® 227943 de 06 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagio e
organizagic de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no  ambito da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e
fundacignal, e da Lei n® 10,479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remunerag8o dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigo de Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicao da Gratificagio
Especial de Fungho Militar; e da outras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX, O art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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XI - os integrantes da Carrcira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social.

.."(NR)

JUSTIFICAGAO

Entendemos que o Legislador, a¢ redigir o texto da Lei n°
10.826/2003 (Estatute do Desarmamento) cometeu um grave equivoco ao ignorar
a necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de

fogo no exercicio de sua atividade funcicral.

Tal como 0s demais agentes pablicos enumerados no inciso
X, do art. 6°, do Estatuto, os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social também se
defrontam com situagdes de perige que ameagam cumprimente de sua atividade
funcional, assim causando sérios prejuizes 3 eficiéncia do Poder Publico na
prestacéio a sociedade dos servigos que lhe s&o inerentes. Foi no sentido de sanar
esta lacuna na legislagéo vigente, que regulamenta o porte de armas de fogo, que
nos decidimos a apresentar a nossa proposicac.

Na certeza de que a iniciativa se constitui em
aperfeigpamento oportuno e conveniente para ¢ ordenamento juridico federal,
esperamos poder contar com o valioso apoio dos nobres Pares em favor de sua
aprovagdo nesta Casa.

P julha de 2006.

]
Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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MpV 302
00180

COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

- Dispde sobre a criagao dos planus especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais —
GSISTE, a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdc dos cargos
das carreiras de Auditonia da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria
n® 2.229-43, de 08 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criagdo, reestruturagio e
organizagdo de carmeiras, carges e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administragio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispée sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
instituicdo de Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao  Servigo Exterior
Brasileiro — GEASEB; a instituigao da Gratificagao
Especial de Fungio Miltar, e da oufras
providéncias.

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art, xxx, O art. 6% da Lein® 11,118, de 19 de maio
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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w
At 80 i e st e it e ae e

X - os integrantes das Carreiras de Auditoria-Fiscal
da Receita Federal e Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Sociat bem como a de Técnicos da Receita Federal
com estas ou outras denominagdes que a legislagao
vier a adotar.

............................................................... " (NR)

JUSTIFICACAO

Entendemos que o Legislador, ao redigir o texto da
lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamentg) cometeu um grave
equivoco ac ignorar a necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia
Social em portar arma de fogo na exercicio de sua atividade funcicnal.

Tal como os demais agentes publicos enumerados no
incise X, do art. K0, do Estatutn, os Auditores-Fiscais da Previdéncia
Social também se defrontam com situagbes de perigo de vida que
ameacam o cumprimento das suas atividades funcionais, causando séria
inibicBo e prejuizo a eficiéncia do Poder Publico na presta¢do a
sociedade dos servigos que |he s3o inerentes. Foi no sentido de sanar
esta lacuna na legisiagdo vigente, que regulamenta o porte de armas de
fogo, que nos decidimos a apresentar a nossa proposicdo.

Na certeza de gue a iniciativa se constitui em
aperfeigoamento oportuno e conveniente para 0 ordenamento juridico
federal, esperamos poder contar£gm o valioso apoio dos nobres Pares
em favor de sua aprovacao nest) A

Sala da Comid de julho de 2006.

Deputads Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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- TEXTE -

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. xxx, O art. 6° da Lei n° 11.118, de 19 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
SATLEY v e

X - os integrantes das Carreiras de Auditoria-Fiscal da Receita Federal e Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social bem como a de Técnicos da Receita Federal com estas ou outras denominagdes
que a legisiagdo vier a adotar.

JUSTIFICAGAO

Entendemos que o Legislador, ao redigir o texto da Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento)
cometeu um grave equivoco ao ignorar a necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social
em portar arma de fogo no exercicio de sua atividade funcional.

Tal como os demais agentes pablicos enumerados no inciso X, do art. 6°, do Estatuto, 0s Auditores-
Fiscais da Previdéncia Social também se defrontam com situagdes de perigo de vida que ameagam
o cumprimento das suas atividades funcionais, causando séria inibigao e prejuizo a eficiéncia do
Peder Piblico na prestaggo a sociedade dos servigos que |he sdo inerentes. Foi no sentido de sanar
esta lacuna na legislagao vigente, que regulamenta o porte de armas de fogo, que nos decidimos a
apresentar a nossa proposi¢ao.

Na certeza de que a iniciativa se constitui em aperfeigoamento oportuno € conveniente para 0
ordenamento juridico federal, esperamos poder contar com o valioso apoio dos nobres Pares em
favor de sua aprovagdo nesta Casa. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos fol
sugerida pela Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais de Previdéncia Social - ANFIP
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TEXTO [ JUSTIFICACAD

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. xxx. O art. 6° da Lei n® 11.118, de 19 de maio de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

X — os integrantes das Carreiras de Auditoria-Fiscal da Receita
Federal e Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sccial bem como a de
Técnicos da Receita Federal com estas ou oulras
denominagtes que a legisiacao vier a adotar,

JUSTIFICAGAO

Entendemos que o Legislador, ao redigir o texto da Lei n°
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) cometeu um grave equivoco ao ignorar a
necessidade dos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social em portar arma de fogo no
exearcicio de sua atividade funcional.

Tal como os demais agentes plblicos enumerados no inciso X,
do art. 6° do Estatuto, os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social também se
defrontam com situagdes de perigo de vida que ameagam o cumprimento das suas
tividades funcionais, causando séria inibicio e prejuizo a eficiéncia do Poder Publico
a prestacéo a sociedade dos servicos que the sao inerentes. Foi no sentido de sanar

sta lacuna na legislagéo vigente, que re ulamewm\@ armas 0, que
gislagéo vig que reg a A fle-fogo. q
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nos decidimos a apresentar a nossa proposigio.

Na certeza de que a iniciativa se constitui em aperfeigoamento
oportuno e conveniente para ¢ ordenamento juridico federal, esparamos poder contar
com o valioso apoio dos nobres Pares em favor de sua aprovacao nesta Casa.

Sala da Comissao, em de julho de 2006,
1\
\ |  PARLAMENTAR | N
DEP. JOVAIRIARANTES
A S N,V |

\‘\-._)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CED]

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI ’
DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA

Secin 1
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos
Estados, do Distritc Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, a0 seguinte:

*drigo “caput” com redacdo doda pela Emenda Constitucionat n® 19, de 1998,

I - os cargos, empregos e fungdes piblicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeires, na forma da lei;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

Il - a investidura em cargo ou emprego pablico depende de aprovagdo prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a naturcza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para carge em comissdo declarado em lei

de livre nomeagio e exoneracio;
*inciso com redacdn dada pela Emenda Constitucional #* 19, de 1998,

1IT - o prazo de validade do concurso piblico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

[V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, aguele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assuntir Cargo ou emMprego, na carraira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efctivo, € os cargos em comissio, a screm preenchidos par servidores de carreira nos casos, condigdes
¢ purcentuais minimos previstos em lei, destinam-se¢ apenas s atribuigdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento;

*noise com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998,

VI - ¢ garantido ao servidor pablico civil o direilo & livre associagio sindical;

VIL - ¢ direite de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

*Inciso com redagdo dada pela Emendg Constitucional n® 19, de 1998,

VIII - a lei reservara percentual dos cargos € empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagfio por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepeional interesse publico;

X - a remuneragio dos servidores pablicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada

caso, assegurada revisdio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices;
*lnciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,
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XI - a remuneragiio e ¢ subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes ¢ empregos plblicos da
administragéo direta, autdrquica ¢ fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais apentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espéceic, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados ¢ no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambite
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo ¢
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros ¢ vinte € cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
smbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite acs membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Delensores Publicos;

*fnciso com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nio poderiio
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo,

X1II - ¢ vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico,

*fneiso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de [995.

XIV - 08 acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores;

*Incise com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® I9, de 1998,

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos poblicos séio
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e X1V deste artigo ¢ nos arts, 39, § 4°, 150, II, 153,
I, e 153, §2°1;

*fnciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® {9, de 1998.

XVi - € vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

*ncise "caput” com redogdo duda pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢} a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saidc, com profissdcs
regulamentadas,

*Afinea com reda¢do dada pelu Emenda Constitucional n” 34, de 2001,

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes ¢ abrange autarquias,
fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

*Incise com redacdo dada pela Emendu Constitucional n° 19, de 1998.

XVII - a administragiio fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de
competéncia e jurisdig#o, precedéncia subre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituigdio de
empresa plblica, de sociedade de economia mista & de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste
tltimge caso, definir as dreas de sua atuagio;

*inciso com redacdo dada pelo Emenda Constitucianal n° 19, de 1993,

XX - depende de autorizagfo legisiativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como 2 participagdo de qualquer delas em empresa
ptivada;

XX - ressalvados os casos especificados na legislagfo, as obras, servigos, compras €
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagio publica que assegure igualdade de
condigfies a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelecam obrigagtes de pagamento, mantidas
as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obnigages.
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XXII - as administragoes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essencizis ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagio de suas atividades e atuarfo de forma
inlegrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros ¢ de informagdes fiscais, na forma da lei ou
CONYCnio.

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos € campanhas dos orgdos piblicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagfio social, dela néio podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos,

§ 2° A ndo-observincia do disposte nos incisos II e [Il implicard a nulidade do ato e a
punigio da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3% A lei disciplinara as formas de participag@io do usuario na administragiio poblica direta
€ indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagbes relativas a prestagdo dos servigos plblices em geral, asseguradas a
manutengio de servigos de atendimento ao usudrio ¢ a avaliagBo periddica, externa ¢ interna, da
qualidade dos scrvigos;

Il - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de
governo, observado a disposto no art. 5°, X e XXXIII,

1If - a disciplina da representagio contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica.

*Fardgrafo com redagdo doda pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998

§ 4° Os alos de improbidade administrativa importarfio a suspensio dos direitos politicos, a
perda da fungao publica, a indisponibilidade dos bens & ¢ ressarcimento ao erarto, na forma ¢ gradagéo
previstas em lei, sem prejuizo da acfo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou néo, que causem prejuizos ao crario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderfio pelos danos que scus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurade
o direito de regresse contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobrc 0s requisitos e as restrigies ao ocupante de cargo ou emprego da
administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacées privilegiadas.

*Pardgrafa acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentdria e financeira dos drgios ¢ entidades da
administragfo direta ¢ indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder piblico, que tenha por objeto a fixagio de metas de desempenho para o
orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

[ - o prazo de duragfio do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagin de desempenho, dircitos, obrigagdes e
responsabilidade dos dirigentes;

11 - a remuneraciio do pessoal.
*Pardgrafo acrescido pela Emendu Constitucional v 19, de 1998,

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se 4s empresas publicas e s sociedades de economia
mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unidc, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

*Pardgrafo acresvido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

§ 10. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuncragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo
declarados em lef de livre nomeagao ¢ exceneragio.

*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998,
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§ 11. Nio serdo computadas, para cfeito dos limnites remuneratorios de que trata o inciso Xl
do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998,

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do capur deste artigo, fica facultado aos Estados
e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda &s respectivas Constituigdes e Lei
Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, niio se aplicando @ disposto neste pardgrafo aos subsidios dos

Deputados Estaduais ¢ Distritais e dos Vereadores.
*Pardgrafa acrescido pela Emenda Constiticional n® 47, de 1998

Art. 38. Ao servidor publico da administragio diretz, autarquica e fundacicnal, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes dispostgoes:

*Artigo “caput” com redugdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de [998,

I - watando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficarad afastado de seu
cargp, emprego ou fungio;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV .« em qualquer case que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio por merceimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamcnlo, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secio II
Dos Servidores Puablicos
* Segdo I com redecde dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 05/02/1998.

Arl. 35, A Unide, os Estadus, ¢ Distrito Federal ¢ us Municiplos instituirfio conselho de
politica de administragdo e remuncragio de pessoal, integrado per servidores designados pelos
respectivos Poderes.

* Artigo, capul. com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de (14/06/1998 .

§ 1° A fixaglio dos padrdes de vencimento e dos demais componcntes do sistema
remuneratorio observard:

* & 1 com redagdo dada pela Emenda Constirucional n® 19, de 04/06/1998,

1 - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

* Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n* 19, de 04/06/1998.

I - os requisitos para a investidura;

* Inciso If com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

111 - as peculiaridades dos cargos.

* tnciso 1 com redaclo dada pata Emenda Constitucional n° I3, de 04/06/1298,

§ 2° A Unifio, os Estados ¢ o Distrito Federal manterdo escclas de governo para a
formagfio e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagio nos cursos um
dos requisitos para a promogdo na carrcira, facultada, para isso, a celebragio de convénios ou
contratos entre os entes federados.

* § 2° com redagdp dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carge péablice o disposte no art. 7°, IV, VI,
VI, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, podendo a lei estabelecer

requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir.
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* § 3% acrescide pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1993.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretdrios Estaduais ¢ Municipais serfio remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de
representagio ou outra especie remuneratdria, abedecido, em qualquer caso, o disposte no art, 37, X
e XI.

* £ 4" acrescido pelu Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 5° Lei da Unido, dos Estadoes, do Distrito Federal ¢ dos Municipios poderd estabelecer a
relagiio entre a maior € a menor remuneragio dos servidores piblicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI.

* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional v 19, de 04/06/1998.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente s valores do
subsidio e da remunerag¢fo dos cargos ¢ empregos publicos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estades, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard a
apiicacdo de recursos orcamenidrios provenienies da economia com despesas correntes em cada
orgdo, autarquia e fundagfio, para aplicagfio no desenvolvimento de programas de qualidade ¢
produtividade, treinamento ¢ desenvolvimento, modemizagio, reaparelhamento e racionalizagio do
servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

¥ § 7" acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

& 8° A remuneragio dos servidores piblicos organizados em ecarreira podera ser fixada nos
termos do § 4°

¥ ¢ 87 acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de (4/06/1998,

Art. 40, Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municiptos, incluidas suas autarquias ¢ fundagbes, ¢ assegurado regime de previdéncia
de carater contributive e soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo ente piblico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢
atuarial & o dispnsto neste artigo.

* Artigo, capwt, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°¢ 17:

* & 1% caput, com redacéo dada pefa Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, na forma da lei;:

* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

11 - compulsoriamente, aos seienta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1058,

111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de cfetivo exercicio
no servigo publico e ¢inco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/19598 .

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuigo, se homem, e cingiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuigfo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

b} sessenta e cinco anos de idade, se homem, e scsscnta anos de idade, se muther, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998,

§ 2° Qs proventos de aposentadoriz e as pensdes, por ocasiic de sua concessfio, nio
poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no cargo efetive em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penséo.
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* § 2% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o cilculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam este artigo & o art. 201, na forma da Jet.

* § 37 com vedacdo dada pala Emenda Constitucional n” 41, de 1941 22003,

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessiio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata cste artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casas de servidoeres:

* § 4° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

[ - portadores de deficiéncia;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005 .

IT - que exergam atividades de risco;
* incivn I acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, da 05/07/2005 .

IV - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou
a integridade fisica,

* Inciso HE acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de Q3/07/20035,

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em ¢inco anos. em
rclagdo ao disposto no § 1°, 111, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de cfctivo
exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio.

* § 5" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1993.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituigdo, ¢ vedada a pereepgio de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo,

* § 0° com redagdi dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1371271098,

§ 7° Lei dispora sobre a concessio do beneficio de pensfio por morte, que serd igual:

* § 7° caput, com redagdo dade pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,

I - ac valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, case aposentado & data do abito; ou

* Incive [ acrescido pela Emenda Constitucional w41, de 19/12/2003.

11 - ao valor da 1otalidade da remuneragfio do servidor no cargo cfetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maxime estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do obito.

* inciso 'H acreseido pela Emenda Canstitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ §° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios estabetecidos em lei.

* § 8° com reducdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19712/2003.

§ 9° O tempo de contribuicio federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* § ¥ acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 10. A leil ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéio
ficticio.

* § 10 gerescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1571271998,

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 4 soma toial dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargoes ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuigéio para o regime geral de previdéncia social, e ac montante resultante
da adigio de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumuldvel na forma desta
Constituigdo, cargo em comissio declarade em lei de livre nomeaglio e excneragio, e de cargo
eletivo.

* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional v® 20, de I5/12/19¢8 .
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§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos ¢ critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

* § 12, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998,

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséio declarado em lei de
livre nomeagdo e exonetagice bem como de outre cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social.

*§ 13 wcrescide pefa Emendu Conytitucional n” 26, de 1571271398,

§ 14. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal ¢ 0s Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetive, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201,

* § 4. acrescido pela Emenda Constitucianal n° 20, de 15/12/1998 .

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Lixecutivo, observado o disposto no art, 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerio aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigio
definida.

* § 15 com redagdio dada pela Emenda Consiitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 16. Semente mediante sua prévia ¢ expressa opgao, o disposto nos §§ 14 € 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo pablico até a data da publicagdo do ato de

institui¢do do correspondenie regime de previdéncia complementar.

* § 16, acrescido pela Fmenda Constitucional n® 20, de 15/12/1898.

§ 17. Todos os valores de remuneraciio considerados para a caleuio do beneficio previsto
no § 3° sero devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional v® 41, de 19/12/2003 .

§ 18. Incidird contribuigfio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo repime de que trata este artigo que superem o limite maxime estabelecide para os benelicios do
regime gerat de previdéncia social de que trata a art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003

§ 19, O servidor de que trata este artigc que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 1li, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéneia equivalente ao valor da sua contribuigioe previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséna contidas o § I°, 1L

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia dc mais de um regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, ¢ de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3%, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

& 21, A contribuigdo provista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventlos de aposentadoria ¢ de pensio que superem ¢ dobro do limite méaximo cstabelecide para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigéo, quando o
beneficiario, na forna da lei, for portador de doenga incapacitante.

*§ 21 acrescide pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.
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LEI N.” 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes pare a classificagio de cargos do
Servico Civil da Unifio e das autarquias federais, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
T'ago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Arl. 1° A classificagdio de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os carpos serfip classificados como de provimento em comissdo e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

De Provimento em Comissfio

[ - Diregaio € Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

II - Pesquisa Cientifica e Tecnologica;

11T - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributagio, Arrecadagdo e Fiscalizagdo,

VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

1X - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

....................................................................................................................................................................
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LEIN.° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 199

Disptie sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Aularquias € das
Fundag&es Piiblicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que ¢ Congresso Nacional decreta e cu

sanciono a scguinte Lei:

TITULO]
CAPITULQ UNICO
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

Arl. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagges publicas federais.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa lepalmente investida em cargo
publice,
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LE]l DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagdes de Atividade para os servidores
civis do Poder Executivo, revé vantagens e da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que, no uso da delegagiio constante da

Resolugfio n® 1, de 1992-CN, decrelo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes de atividade de pesseal civil, devidas mensaimenie
aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em valor
calculado scbre o vencimento basico, nos termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberfo Gratificagdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

1- 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

11 - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

II] - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

1V - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993,
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LEI N.°10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criacio da Gratificagio de Desempenho
de Atividade Técnico-Adminstrativa - GDATA, ¢ da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereire de 2002, a Gratificagio de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores alcangados pelo Anexo V da
Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n°® 6.550, de S de julho de 1978, que ndo estejam
organizados em carreira, que ndo tenham tido alteracfio em sua estrutura remuneratéria entre 30 de
setembro de 2001 e a data da publicag@o desta Lei, bem como ndo percebam qualquer outra espécie
de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucicnal ou a
produgio.

Art. 2% A gratificacdo instituida no art. 1° tera como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez) pentos por servidor, correspondendo cada ponio ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagio mensal por nivel de que dispde cada 6rgio ou entidade
para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagio, correspondera a 60 (sessenta) vezes o

numero de servidores atives por nivel, que faz jus 4 GDATA, em exercicio no érpio ou entidade.
* § 1°com redacda dada pela Lei n® 10.97), de 25/1 1/2004.

§ 2° A distribuicZo dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada servidor observarfio o
desempenho institucional ¢ individual,

§ 3* A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias c
condig¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas cspecificas de cada orgdo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicie das atribuigdes do cargo ou fungfo, com foco na contribuigfo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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LEI N.° 10,698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a institui¢ic de vaniagem pecunidria
individual devida acs servidores publicos civis da
Administracio Federal direta, autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria individual
devida aos servidores pablicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio da Unifo, das
autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou empregos plblicos, no
valor de R} 59,87 (cingientla € nove reais e oitenta e sete centavos).

Pardgrafo unico, A vantagem de que trata o capu! sera paga cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e ndo servird de base de
céalculo para qualquer outra vantapgemn.

Art. 2° Sobre a vanlagem de que trata o arl. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais de
remuncragdo dos servidores publicos federais.
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DECRETO-LEI N.° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispde sobre a organizagio da Administragdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e
dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuigdes que the confere o art. 9°, § 2°,
do Ato Institucional o° 4, de 7 de dezembro de 1966, decretla:

TITULO I
DA ADMINISTRACAQ FEDERAL

Art. 1* O Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Republica auxiliado pelos
Ministros de Estado.

Art. 2° O Presidente da Republica ¢ os Ministros de Estado exercem as atribuigies de sua
competéncia constitucional, legal e regulamentar, com ¢ auxilio dos orgZos que compdem a
administragdo federal.
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LEI N°10.910, DE §5 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneragdo dos cargos das carreiras de
Aunditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro-labore, devido aos ccupantes dos cargos
efelivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido,
de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensotes Publicos da Unido e
aos integrantes dos quadros suplemenfares de que trata
o art. 46 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social & Auditoria-Fiscal do Trabalho compGem-se de cargos efetivos agrupados nas classes A, B e
Especial, compreendendo, a 1* (primeira), 5 (cinco)} padrdes, e, as 2 (duas) UOltimas, 4 (quatrc)
padroes, na forma do Anexo I desta Lei.

Arl. 2° As tabelas de vencimento bdsico dos cargos das carreiras a que se refere o art. {°
desta Lei sfo as constantes do Anexo II desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de
2004.

Art. 3° A Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de que trata o art,
15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do T1rabalho, é
transformada em Gratificagio de Atividade Tributéria - GAT, em valor equivalente ao somatdrio de:

I - 30% (trinta por centn), incidente sobre o vencimento hisico do servidor; €

I1 - 25% (vinte ¢ cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo por
¢le ocupado.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e as pensdes.

Art. 4° Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagiio ¢ da Arrecadagdo - GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidenle sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1° A GIT A sera paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal, aos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social € aos Técnicos da Receita Federal de acordo com 0s seguintes pardmetros:

1 - até 1/3 (um lergo), em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho e da
contribuico individual para o cumprimento das metas de arrecadagao;
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11 - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do
conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal e do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS no cumprimento de metas de arrecadagdo, computadas em dmbite nacional e de forma
individualizada para cada drgdo.

§ 2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do Trabalhe de acordo com os seguintes
parimetros;

I - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho ¢ da
contribuigdo individual para o cumprimento das metas de arrecadagdo, fiscalizagiio do trabalho e
verificagiio do recolhimento do FGTS;

[1 - 2/3 {dois tergns), no minimo, em decorréncia da avaliag8o institucional do conjunto de
unidades do Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das metas de arrecadagio,
fiscaiizagio do trabaltho ¢ verificagio do recolhimento do FGTS, computadas em dmbito nacional.

§ 3° Os critérios e precedimentos de avaliagio de desempenho des servidores e dos
resultados institucionais dos drgdos a cujos guadros de pessoal pertengam, bem como os critérios de
fixa¢io de metas relacionadas A definicio do valor da GIFA, inclusive os parimetros a serem
considerados, serdo estabelecidos em regulamentos especificos, no praze de 30 (trinta) dias a contar
da data de publicagéio desta Lei.

§ 4° Para fins de pagamentc da GIFA aos servidores de que trata ¢ § 1° deste artigo,
quando da fixaclio das respectivas metas de arrecadagdo, serdio definidos os valores minimos de
arrecadacio em que a GIFA serd igual a 0 {zero) e os valores a partir dos quais ela sera igual a 100%
{cem por cento), sendo os percentuais de gratificagfo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

§ 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2° desic artigo,
quando da fixagio das metas de arrecadagfo, fiscalizag#o do wrabalho e verificagio do recolhimento
do FGTS, serfio definidos os critérios minimos relacionados a esses fatores em que a GIFA seré tgual
a § (zero) e os critérios a partir dos quais ela sera igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais
de gratifica¢do, nesse intervalo, distribuidos proporcional e lincarmente.

§ 6° Até que sgja processada sua 1° (primeira) avaliagdo de desempenho, o servidor recém-
nomeado perceberd, em relagéio 4 parcela da GIFA calculada com base nesse critério, 1/3 (um tergo)
do respectivo percentual maximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor devido aos demais servidores
no que diz respeito a outra parcela da referida gratificagio.

§ 7° Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIFA sera apurada com base na
arrccadacgiio acumulada de janeire a dezembro do anc anterior, ou, na hipotese do § 2° deste artigo,
com base nos resullados da fiscalizagiio do trabalho e do recolhimento do FGTS acumulados de
janeiro até ¢ 2° (segundo) més anterior iquele em que é devida a vantagem, promovendo-se 0s
ajustes devidos, nos 2 (dois) casos, no més de abril subseqiiente.

§ 8° Os integrantes das carreiras a que sc refere o eapur deste artigo que néo se encontrem
no efetivo exercicio das etividades inerentes  respectiva carreira farfo jus & GIFA calculada com
base nas regras que disciplinariam a vantagem se ndo estivessem afastados do exercicic das
respectivas atribuicdes, quando:

[ - cedidos para a Prestdéncia, Vice-Presidéncia da Republica e, no ambito dos orglos e
entidades do Poder Executivo Federal, para o exercicio de cargos em comissdo de natureza especial,
do Grupo Dire¢io e Assessoramento Superior, niveis 5 (cineo) ou 6 (sels) ¢ equivalentes;,

Il - ocupantes dos cargos efetivos da carreira Auditoria da Receita Federal, em exercicio
nos seguintes orgdos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administracdo Fazendana;

d) Conselho de Coniribuintes;

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
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* Alinea e acrescida pefa Lei n® 1,087, de 04/01/2005 .

Iil - ocupantes dos cargos efetivos das carreiras Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢
Auditoria-Fiscal do Trabalho, em exercicio, respectivamente, no Ministério da Previdéncia Social e
no Ministério do Trabalho e Emprego, nesse dltimo case exclusivamente nas unidades nio
integrantes do Sistema Federal de Inspecdio do Trzbalho definidas em regulamento.

Art. 5° O pri-labore a que se referem as Leis ns. 7.711, de 22 de dezembro de 1988, ¢
10,549, de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da carreira de Procurador
da Fazenda Nacionzl, serd pago de acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o
vencimento basico do servidor que a ele faca jus:

[ - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho,
nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 10.549, de (3 de novembro de 2002; ¢

II - até 30% (irinla por cente), em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do
respectivo 6rgdo, em Ambito nacionzl, entre a edigio do regulamento destinado a disciplinar, com
base em metas de arrecadacio, 0 pagamento da vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze
por cento), nos termas daquele regulamento, apds essa ultima dala.

§ 1° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso II do capur deste artigo, os
critérios € procedimentos de avaliagio de desempenho dos servidores ¢ do resultado institucional do
orgdo, e os critérios de fixagdo de metas, para efeito do disposto neste artigo, sero estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 2° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso II do caput deste artigo, quando
da fixagZo das metas de arrecadacdo ali previstas, serdo definidos os valores minimos de arrecadagio
em que a referida parcela serd igual a 0 (zero) ¢ os valores a partir dos quais serd igual a 100% (cem
por cento), sendo os percentuais de gratificaglio, nesse intervalo, distribuidos proporcicnal e
linearmente.

§ 3° Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso 1l do
caput deste artigo sera apurada com base na arrecadacfio acumulada de janeiro a dezembro do ano
anterior, promovendo-se os ajustes devidos no més de abril subscqiionte,

Art. 10. A gratificacio a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os proventos de
aposcntadoria ¢ as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo
menos 60 (sessenta) meses ¢ sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmeética dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores 3 aposentadoria ou & instituigio
da pensao.

§ 1° As aposentadorias e as penses que vierem a ocorrer antes de transcorrido o petiodo a
que se refere a parte final do capt deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 30% ({trinta por
cento) sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

§ 2° Estende-se 4s aposentadorias e as pensdes concedidas até o inicio da vigénela desta
Lei 0 pagamento da GIFA, conforme disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O intersticio exigido na parte inicial do capur deste artigo ndo se aplica aos casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos [ ¢ I, da Lein® 8,112, de 11
de dezembro de 199();

Il - afastamentos, no interesse da administragio, para missio ou estudo no exterior, ou
para servir em organismo internacional,

§ 4° A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo sera apurada com
base no periodo:

I - ocorrido entre a instituigio da gratificacio e o més anterior a efetiva aposentadorta. ha
hipétese de que trata o inciso | do § 3° deste artigo;
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S e
Il - de 12 {doze) meses de percepglio das gratificagdes, subseqtientes ao retorno do
servidor, na hipotese do inciso 1T do § 3° deste artigo.
§ 5° (VETADOQ)

Art. 11, Aplica-se as parcelas a que se referem os arts. 5%, inciso 11, e 7°, inciso !, desta
Lei, quanto & incorporagio aos proventos e extensio aos aposentados e pensionisias, o disposto na
legislagdo reguladora do pro-labore ¢ da GDAJ.

Art. 12. A remuneragio, o provento da aposentadona ¢ a pensdo no poderdo ser reduzidos
em decorréncia da aplicagio do disposte nesta Lei, devendo eventual diferenga ser paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art, 13, As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o art. 63 da
Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ¢ art. 7° da Lei n® 10.769, de 19 de
novembro de 2003, e o art. §° da Lei n°® 10.549, de 13 de novembro de 2002, nao serdo absorvidas em
decorréncia da apiicagao desta Lei.

Art. 14, Nos meses de agosto e setembro de 2004 poderdo ser antecipados, em cada més,
até 50% (cingiienta por cento) do valor miximo da GIFA e das parcelas do pro-labore e da GDAJ
referidas, respectivamente, nos aris. 4° no inctso I do capuf do art. 5° ¢ no inciso Il do caput do art,
7° desta Lei, dispensada, para os referidos mescs, a avaliagiio do resultado institucional de
desempenho, observando-se, nesses casos:

* Artige, caput, com redacdio dada pela Lei n® 11.034, de 22/12/2004.

I - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a realiza¢io da despesa; e

II - a compensagio da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas gratificaces
dentro do mesmo exercicio financeiro,

§ 1° Na impossibilidade da compensagée integral da antecipagfio concedida na forma do
inciso II do capuf deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos em
cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagio do residuo.

* Primitivo pardgrafo tinico renumerado pela Lei n® 11034, de 22/12/2004.

§ 2° No periode de outubro de 2004 a margo de 2005, ou ai¢ que seja processada a
primeira avaliagiio de resultado institucional de desempenho, se anterior 2o tltimo més deste periodo,
a parcela da GDAJ de que trata o inciso II do caput do art. 7° desta lel serd paga de acordo com o
valor maximo fixado, més a més, para pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso 11 do
caput do art. 5° desta Lei,

¥ § 2% acrescido pela Lei n® 11,034, de 22/12/2004

Art. 15, As avaliagdes a que se refere ¢ art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, conterdio a verificagdo do resultado das metas de arrecadagiio previstas nos arts. 4°, 3% e 7°
desla Lei,
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LEI N.°10.593, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2602

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF, & sobre a
organizagdo da Cameira  Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Sccial e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e da cutras providéncias.

Fago saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Republica, nos termos dos
§ 3° de art. 66 da Constitui¢ao sancionou, ¢ cu, Ramez Tebet, Presidente do Senado Federal, nos
termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenhe de Atividade Tributaria - GDAT,
devida aos integranies da Carreira Auditorta da Receita Federal, Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabatho, no percentual de até 50% (cingtienta por
cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

& 1° - (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004).

& 2° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 13/07/2004).

§ 3% - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004),

§ 4° - (Revogado pela Lei n° 10,910, de 15/07/2004 ).

§ 5° Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que ndo se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira somente farfio jus 4 GDAT:

[ - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgiio cedente;

II - quando cedidos para drgdos ou entidades do Poder Executivo Federal distintos dos
indicados no inciso [, da seguinte forma:

a) os servidores investides em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAT
conforme dispasto no inciso [ deste pardgrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condi¢des referidas na alinea a perceberdo a
GDAT, por prazo predeterminado pelo drgdo cedente, calculada com base em 30 (irinta) pontos
percentuais do limite méximo a que fariam jus, s¢ estivessem no seu Orgdo de lotagho, deixando de
percebé-la caso se esgote o prazo em questiic sem que tenham retornado ao respectivo orgio;

III - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou do
Trabalho ¢ Emprego e entidades vinculadas, na Secretaria da Receita Federal e nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calcuiada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliagic institucional do servidor referido no incisc [ deste pardgrafo
corresponderd ao mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

§ 6° - (Revogado pela Lei n® 10,910, de 15/07/2004).

Art. 16 - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004),
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MEDIDA PROVISORIA N.° 2.229-43, DE 06 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a eriagio, reestruturagfio e organizagio de
carreiras, cargos ¢ fungdes comissionadas técnicas no
dmbitc da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no use da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da
Constituig&o, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

- CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os incisos [ a VI do art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e o in¢iso 11 do art. 1° da Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na forma
do Anexo I, tém a sua correlagdo de cargos estabelecida nos Anexos XVII, XVII-A e XVII-B.

* Artigo, capui, com redacie dada pela Lei n° 10.76%, de 18/ 172063,

Paragrafo unico.Os cargos vagos de Técnico de Plangjamento e Orgamento existentes em
30 de junho de 2000, e os que vagarem a partir dessa data, ficam automaticamente extintos.

Art. 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 6° o exercicio das atribuigdes
previstas em leis ¢ regulamentos especificos, em especial o disposto nos arts. 21 a 24 da Lei n® 9.625,
de 1998, e no inciso 1 do art. 1° da Lei n° 9.620, de 1998.

Art, 8° Ficam extinlas a Gratificagdo de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de que trata
o art. 1° da Lei n° 9.625, de 1998, ¢ a Gratificagdo de Plancjamento, Orgamento e de Finangas e
Controle, de que trata o art. 7° da Lei n® 8,538, de 21 de dezembro de 1992, e instituida a Gratificagdo
de Desempenho de Attvidade do Ciclo de Gestéo - GCG, devida aos integrantes dos cargos referidos
no art. 6° desta Medida Provisoria, no percentual de até cinqitenta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos nos Anexos Vil e VIIL

§ 1°A GCG scra atribuida em fungio do efetivo desempenho do servidor, bem assim de
metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Exeeutivo.

§ 2°Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em fungio do alcance das metas
institucionais.

Art. 8°-A_ A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento bisico dos cargos
referidos no art. 6° desta Medida Provisoria serfo os constantes dos Anexos VII-A e VIII-A.

* Artigo, caput. acrescido pela Lei n® 10,768, de 19/11/2003,

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no
caput, incidira ¢ indice concedido a titulo de revisio geral da remuneragio dos servidores publices
federais nos termos da Lei n° 10.697, de 2 de julho de 2003, ¢ ¢ mantida a vantagem pecuniaria
individual de que traia a L.ei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

* § 1" acreseido pela Lef n® 111769, de TW/ 11203

§ 2° A GCAQG, instituida pelo art, 8° desta Medida Proviséria, a partir de 1° de dezembro de
2001, sera paga com a observincia dos seguintes percentuais e limites:

* § 2° capwt, acrescide pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003. —
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I - até frinta por cento, incidente sobre ¢ vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avalia¢io de desempenho individual; e

* Inciso [ acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

II - até vinte e cinco por cento, incidente sobre 0 maior vencimento basico do cargo para
os ocupantes dos carpos referidos no art. 6° desta Medida Provisdna, em decorréncia dos resultados
da avaliag3o institucional,

* Inciso It acrescido pela Lei n° 10.769. de 19/ 1/2003.

Art. 9° A Gratificagdio de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei n°

9.620, de 1998, ndo sera devida aos ocupantes do cargo de Analista de Coméreio Exterior, a partir de
30 de junho de 2000.

Art. 10. Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8" da Lei n® 9.625, de 1998, ¢ os arts. 16
e 17 da Lei n° 9.620, de 1998, aplicam-se a GCG.

Paragrafo nico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas ¢ Controle, em
exercicio na Secretaria do Patriménio da Unifo, em 31 de dezembro de 1998, fazem jus 4 GCG.

- CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art. 11. Os cargos cfetivos de Inspetor ¢ Analista da Comissdo dc Valores Mobilidrios -
CVM ¢ de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que tratam o Voto
do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n° 401, de 28 de janciro de 1987, ¢ a Resolugfio do Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP n® 7, de 3 de outubro de 1988, reestruturados na forma do

Anexo I, t€m sua correlagio de cargos estabelecida no Anexo XVII e XVII-A.
* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.768, de J8/1 172003,

Pardgrafo tnico. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Gerai de
Pessoal da SUSEP.,

Arl. 12. Incumbe acs ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das atribuigdes
previslas em leis € regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de 30 de

margo de 1995,

An. 13. Ficam instimmidas a Gratificagho de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos ocupanics dos cargos de Inspetor ¢ Analista da CVM, ¢ a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Téenico da SUSEP, no percentual de até cinqlienta por cento,
incidente sobre o vencimento badsico do servidor, conforme valores estabelecidos no Anexo VII.

§ 17 A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas e fungiic do efetive desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 2° Até vinie pontos percentuais das gratificagfes de que trata o capuf deste artigo serdo
atribuidos cm fungdo do alcance das metas institucionais.

Art. 13-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico dos cargos
referidos no art. 11 desta Medida Proviséria serdo os constantes dos Anexos VII-A e VIII-A.

* Artigo, caput, acrescide pela Lei n® 10,769, de 19/11/2003 .

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VII-A, referides no
caput, incidira o indice concedido a titulo de revis3o geral da remuneragdo dos servidores publicos
federais nos termos da Lei n® 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagemn pecunidria

individual de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.
* § 17 acrescido pela Lein® (0769 de 97172003 ———



464

e

§ 2° A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida Provisoria, a partir de

1¢ de dezembro de 2003, serfio pagas com a observéincia dos seguintes percentuais € limites:

* § 2° caput, acrescido pela Lei n® 10769, de 19/11/2003.

[ - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basice do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagio de desempenho individual; ¢

* Inciso § acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

IT - até vinte e cinco por cento, tncidente sobre 0 maior vencimento basico do cargo para os
ocupantes dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Proviséria, em decorréncia dos resultados da
avaliagio institucional.

* Inciso I acrescida pela Lei n® [0 769. de 19/11/2003

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor ¢ Analista da CVM e de Analista Técnico da
SUSEP néo fazem jus & percepydo da Retribuigfio Variavel da Comissfo de Valores Mobiliarios e da
Retribui¢io Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, de que trata a Lei n®
9.015, de 1995.

Art. 15, A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente, com os
recursos arrccadados na forma das Leis ns. 7,940 ¢ n® 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que
instituiram a Taxa de Fiscalizagfio do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizagio do
Mercado de Seguros.

Art, 16. Os eritérios de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei n° 9.620, de 2 dc abril de 1998,
aplicam-se 4 GDCVM e a GDSUSEP.
* Artigo com redagdo dada pefa Lei 17 11.094, de 13/01/2005.

- CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, da Carreira
de Desenvelvimento Tecnoldgico e da Carreira de Gestdo, Plansjamento ¢ Infra-Estrutura em Ciéneia
¢ Tecnologia, de que trata a Lei n” 8.691, de 28 de julho de 1993, reestruturados na forma do Anexo II,
tém sua correlagfio estabelecida no Anexo V.

Pardgrafo dnico. Os vencimenios dos servidores de que trata este artigo corresponderdo
aqueles fixados no Anexo TX, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

Art. 18. Ficam extintas a Gratificagio de Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT, de
que trata o art. 22 da Lei n® 8.691, de 1993, ¢ a Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia ¢
Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei n® 9.638, de 20 de maio de 1998, ¢ a Lei n® 9.647, de 26 de
maio de 1998,

Art. 19, Tica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia ¢
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de que trata o
art, 17 desta Medida Provisoria.

Pardgrafo unico. Fazem jus a gratificagio de que trata o caput os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cinco por cente para os cargos de nivel
superior, de até quinze por cento para os cargos de nivel intermediario e de até cinco por cenlo para os
cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
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Art. 59, Para fins de incorporagdo acs proventos da aposentadoria ou as pensdes, as
GratificagGes de que tratam os arts. 8%, 13, 19, 30, 41 ¢ 56 desta Medida Provisénia:

I - somente serdo devidas, se percebidas ha pele menos cinco anos; ¢

1l - serdic calculadas pela média aritmética dos ullimos sessentz meses anferiores &
aposentadoria ou institui¢do da pensio.

§ 1° A aplicagiio do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados € pensicnistas ndo
podera implicar redugdo de proventos e pensdes.

§ 2° Constatada a redugio de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do dispesto
nesta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vamiagem pessoal nominalmente
identificada.

§ 3° As vantagens pessoais de aposentados ¢ pensionistas, decorrentes da aplicacfo desta
Medida Provisoria, 4 remuneragiio dos servidores técnicos-administrativos das instituigdes federais de
ensino, vinculadas ao Ministério da Educagdo, deverfio ser revistas, em decorréncia do disposto no
paragrafo Gnico do ari. 60.

* Revogads. a partir de 01/01/2002. por forga da Lei n® 10,302, de 31/10/2001.

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2° e 3° deste artigo serfo calculadas
quando da aplicagio do disposto nesta Medida Provisdria ¢ estardio sujeitas exclusivamente 2
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragio dos servidores piblicos federais.

Art. 60. Aplicam-se as disposi¢Bes desta Medida Provisdria as aposentadorias € pensoes,
excelo as gratificagdes a que se referem os arts. 8°, 13, 19, 30 e 41, relativamente as aposcntadorias
pensdes concedidas até 30 de junho de 2000.

Paragrafo linico. A gratificagio a que se refere o art. 56 desta Medida Provisoria aplica-se
aos aposentados e pensionistas j4 existentes € aos que vierem a existir, antes de decorridos cinco anos
da sua percepgdo, no perceniual de cenlo ¢ quarenta por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor ou instiluidor de pensio.

* Revagado, a partiv de 01/0172002. por forga da Lei v® 10.302, de 3171072007 .

ATt 60-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, as gratificagdes a que se referem o8 arts. 8%,
13 e 19 desta Medida Provisdria aplicam-se as aposentadorias ¢ s pensdes concedidas ou instituidas
até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a trinta por cento do percentual méximo aplicade ao
padrin da classe em que o servidor que lhes deu origem cstivesse posicionado.

* Ariigo. capul, acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 1° A hipdtese prevista no capuf aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse sessenta meses de
percepeéo das gratificagdes.

* § I° acrescido pela Lei n® [0.769, de 19/{ 172003 .

§ 2° As gratificacdes referidas no caput aplicam-se as aposentadorias e pensdes concedidas
ou instituidas apos 29 de junho de 2000 e serio calculadas conforme o disposto no inciso 11 do ant., 59
desta Medida Provisdria, desde que transcorrides pelo menos sessenta meses de percepciio das

gratifica¢des.
* ¥ 2% acrescido pela Lei n® 10.759, de 19/f 172003 .

Art. 61, Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da
avaliagdo de desempenho, as Gratificagdes referidas no art, 59 desta Medida Proviséria corresponderio
aos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor:

I - Gratificagiic de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestiio, vinte € cinco por cento;
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11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios, vinte e
cinco por cento;

111 - Gratificagéio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados, vinte €
cinco por cento;

IV - Gratificagdo de Descmpenho de Atividade de Ciéncia € Tecnologia, doze virgula vinte
€ cinco por cento, cinco virgula cinco por cento e dois virgula cinco por cento, para os cargos de niveis
superior, intermedidrio e auxiliar, respectivamente;

V - Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecudria, vinte e cinco
por cento;

V1 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento; ¢

VII - Gratificagdo de¢ Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa Educacional,

cemto & sessenta por cento.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca da Lei n° 10.302, de 311072001,

§ 1° O resullado da primeira avaliagiio gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior cu menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se acs ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas
que fazem jus &s gratificagiies de que tratam os incisos I a VIL

ANEXO VII-A

* Incluido pela Lei n° 10.769, de 19.11.2003.
TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRCO DE 2003

CARGO CLASSE PADRAQ VALCR (R$)
Iy 4.647 37
]l 4.505,92
ESFECIAL
Il 4.374,68
1 4 247 27
Bnalista da  Finangas e Controle, Analista  de
Planejamento e Or¢amento, nt 3.88657
wnalista de Comércio Exterior,
Especialista em Polilcas Poblicas e Gestho C Il 3.783.07
KGsovernamental,
[Técntco de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, i 3.67288
[Técnice de Planegjamento & Pesquisa,
dernais cargos de nivel supenor do  Instituto def Hl 3.368,62
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA
[nspetor & Analista da CVM 8 1 3.271.48
Wnalista Tecnico da SUSEP
) 3.176,19
]} 3.083.69
A l 2.993,87

! 2.506 86
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ANEXO VIII-A
*Redagdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005,

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E SUSEP

VIGENTE

CARGO CLASSE_| PADRAC Em A partir de

1 de agosto | 12 de abril

de 2004 de 2005

L Técnico de Finangas e Controle, Técnico [\ 1.852,62 214202
de Planejamento e Orgamento b in 1.80838 | 207962
 Cargos de nivel intermediario do Instituto ESPECIAL 1] 1.765,70 2.019.06
de Pesquisa Econdmica Aplicada -IPEA [ 1.704,57 1.960,25
 Cargos efetivos de nivel intermedidrio de (]l 1.563,82 1.798.40
Agente Executive da Comisséo de Valores C H 1.518,26 1.746,00
obilidrios - GV e da Superintendéncia | 1.474,05 1.695,16
de Sequros Privados — SUSEP e demais 111 1362234 1 556,19
cargos de nivel intermediario da SUSEP B Il 1.312,96 1.50%,80
\atividades de controle, regulacio e fiscali- | [ 1.274,72 1.465,93
banfio dos mercados de valores mobiliarios, | 1] 1.237,68 1.423,22
Beguros, previdéncia privada e capitatizacdo | A 1l 1.201,54 1.381,77
o quadro permanente da CVM e da SUSEP) | | 1.186.53 1.341,51
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LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagio,
reesiruturacdio e organizagBo de carreiras, cargos o
fungdes comissionadas técnicas no  Admbito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; da Lei n° 8.691, de 28 de jutho de 1993,
que dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de
Ciénciza e Teenologia da Administragio Federal Direta,
das Autarquias e das FundagGes Federais; da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores piblicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagbes piblicas federals; da
Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre
¢ Plano de Carreira dos servidores do Banco Central do
Brasil; da Lei n® 10.768, de 19 de novemnbro de 2003,
que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Naciona! de Aguas - ANA; e da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de
carreiras e organizagio de cargos efetivos das
autarquias  especiais  denominadas Agéncias
Repuladoras; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Fica instituida a Gratificaglio de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-
Administrative da Comissio de Valores Mobilidrios - GDACVM, devida aos ocupantes dos cargos a

que se refere o art._7° desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes ao respeciivo cargo na
CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em fungio do desempenho individual do servidor ¢ do
desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuiglies do cargo ou fungiio, com foco na contribuig@o individual para o alcance dos
objetivos orpanizacionais,

§ 2° A avaliagdio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos aobjetivos organizacionais, podendn considerar projetos e atividades prioritdrias e
condicics especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especiticas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagfo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de até 120
{cento e vinte) dias a partir da data de publicago desta Lei.
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§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual ¢
institucional ¢ de atribuicde da GDACVM serfio estabelecidos em ato do Presidente da CVM,
observada a legislagdo pertinente.

& 5° O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 16,00 (dezesseis reais) e sera
paga com a observancia dos seguintes limites:

I - no maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor,

§ €° O limite global de pontwagdo mensal de que dispde a CVM para ser atribuida aos
servidores referidos no art. 7° desta Lei corresponderd a 80 (oitenta) vezes o mimere de servidores
ativos ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais que fazem jus 4 GDACVM, em
exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagdo referenie &
GDACVM serd assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo
dos resultados oblidos na avaliacio de desempenho individual: e

1I - at¢ 40 (quarcnta) pontos percentuais de seu limite maximo serae atribuidos em fungéo
dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

ANEXO IV
*Redugdo dada pelo Lei n® 11,233, de 2003,

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDHARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
CLASSE PADRAD VENCIMENTO BASICO (R$)

_ It 085,17 o

A Ii 944,03

I 904,62 [
Vi 866,97 |
v 830,86 !
B Iv 796,33
I 763,23
Il 731,56
[ 701,22
v 687,20
v 673,45
c v 659,98
I 646,78
il 633,85
[ 621,17
v 608.75
v 506,57
D Hl 534,64
It 572,85
i 561,49
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LEI N °10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002

DispGe sobrc a remuneragdo dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneragfo dos servidores que integram as seguintes
Carteiras do Servigo Extertor Brasileiro:

I - Diplomata,

I1 - Oficial de Chancelaria; e

I1I - Assistente de Chancelaria,

Art. 2° As Carreiras a que se referem os incisos 1, 1l e I do art. 1° estéio estruturadas em
classes e padrdes de vencimento basico, conforme estabelecido nos Anexos [, 11 e ITL

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Diplomata
CLASSE PADRAG VALOR (EM R$)
Ministra de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 4 64737
Ministro de Seqgunda Classe Ministro de Segunda Classe 4.511,58
Conselheiro Conselheiro com CAE 4252 59
) IConselheiro 4.089,03
Primeiro Secretdrio Primeiro Secretaric 3.854,30
Segundo Secretdrio Segunda Secretario com CAD _ 363305
Segundo Secretério 3.527,23
[Terceiro Secretario Terceiro Secretario com PROFA 3.424 48
Terceiro Secretario 3.221,90

CAE - Curso de Altos Estudos
CAD - Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas

PROFA - Programa de Formacéo e Aperfeicoamento
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ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Cficial de Chancelaria
CARGO CLASSE PADRAQ VALOR {EM R$)
Y] 2.452,96
v 2.397,33
ESPECIAL I 2.328,59
I 2.314,04
I 2.28610
Vil 2.170,95
Vi 2.147 27
v 2.124.27
A v 2.101,97
- . M 2.080,29
Oficial de Chancelaria T 5 050 75
] 2.038,85
Vil 1.971,10
Vi 1.953.21
Vi 1,035,88
v 1.919.05
INICIAL v 1.802,68
n 1813.11
I 1.799,78
[ 1,766.83
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ANEXC I
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Assistente de Chancelana
CARGO CLASSE PADRAGC VALOR {EM R§)
\ 840,82
1V 831,34
ESPECIAL i 800,82
] 77153
| 766,74
Vil B77.02
Wi 662 97
v 529,90
A v 607,93
Assistente de 1 686,78
IChanceiaria I 566,62
| 547 28
Wl 498 06
Vi 481,59
Vi 465 86
W 450,78
INICIAL v 436,32
i 377,61
1] 386 17

35522
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DECRETO-LEI N° 288, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

Altera as disposigtcs da Lei n® 3.173, de 6 de junho de
1957, e regula & Zona Franca de Manaus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art. 9°,
paragrafo 2° do Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembro de 1966,

DECRETA:

CAPITULO !
DAS FINALIDADES E LOCALIZAGAQO DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Art. 1° A Zona Franca de Manaus ¢ uma area de livre comércio de importagdo e
exportacio e de incentivos fiscais especiais, estabelecida com a finalidade de criar no interior da
Amazdnia um centro industrial, comercial e agropecudrio dotado de condigbes econdmicas que
permitam seu desenvolvimento, em face dos fatores locais e da grande distincia, a que se encontram,
0s centros consumidores de seus produtos.

Art. 2° O Poder Executivo fara demarcar, 2 margem esquerda dos tios Negro ¢ Amazonas,
uma 4rea continua com a superficie minima de dez mil quildmetros quadrados, incluindo a cidade de
Manaus e seus arredores, na qual se instalard a Zona ranca.

§ 1° A drea da Zona Franca terd um comprimente méaximo coniinuo nas margens
esquerdas dos rios Negro e Amazonas, de cinqiienta quildmetros a jusante de Manaus ¢ de setenta
quildmetros a montante desta cidade.

§ 2° A faixa da superficie dos ries adjacentes 2 Zona Franca, nas proximidades do porto ou
portos desta, considera-se nela intcgrada, na cxtensdio minima de trezentos metros a contar da
margem.

§ 3° O Poder Executivo, mediante decreto e por proposta da Superintendéncia da Zona
Franca, aprovada pelo Ministério do Intertor, podera aumentar a drea originalmente estabelecida ou
ahterar sua configuragfio dentro dos limites estabelecidos no § 1° deste artigo.
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LEI COMPLEMENTAR N.” 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Lstabelece normas de finangas piblicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal ¢ da oulras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresse Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Let Complementar

CAPITULO 1V
DA DESPESA PUBLICA

Secio 1
Da Geraciio da Despesa

Art. 15, Sero consideradas ndo autorizadas, irregulares ¢ kesivas ao patrimdnio pablico a
geragio de despesa ou assungio de obrigagfio que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criaglo, expansfo ou aperfeigoamento de agfio governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor ¢ nos dois subseqiientes;

1I - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdio orgamentaria e
financeira com a le! orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual & com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, 2 despesa objeto de dotaglio especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma especie, realizadas € a realizar, previstas no programa de trabalho, nfo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

I1 - compativel com o plano plurianual € a lei de dirctrizes orgamentdrias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos nesses instrumentos ¢ nfo
infrinja qualquer de suas disposigbes.

§ 2° A cstimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e
melodologia de cileule utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigiic prévia para:

1 - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

11 - desapropriagdo de tméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigfo,
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Subseeho §
Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado

Art. 17, Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei,
rnecids provisoria ou ate administrative normativo gue fixem para ¢ ente a obrigagho legal de sua
execugdo par um periodo superior a dois exercivios.

§ 1° Os atos gue criarem ou sumentarern despess de que trath o eaput deverfio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso { do anl. 16 ¢ demonstrar a origem dos recursos para
SEU CUSLeio.

§ 2* Para efeito do stendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovaclo degne a
despesa criada ou sumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas ne anexo referido no
§ 17 do art, 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodes seguintes, ser compensades pele
aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se awmento permanente de receita o provenienie da
elevaco de aliquotas, ampliacdo da base de calenlo, majoragio ou criagho de tributo ou contribuigae.

§ 4° A comprovagiio refenida ne § 2° apresentada pelo proponente, contera as premissas
metodologia de céleulo utilizadas, sem prejuizo do exsme de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianuai e da lef de diretrizes nrgamentédrias,

§ 5* A despesa de que trata este artipo ndo serd executada antes da implenentagio das
medidas referidas no § 2° as quais integrarEo o instrumento que a Criar ou aumentar.

§ 0° (0 disposto no § 19 ndo se aplica as despesas destinadas ae servigo da divida neny ao
redjustamento de remuneragio de pessoal de que trata o incise X do art. 37 da Censtitui¢io,

§ 7 Comidera-se asumenta de despesa a prorogag@e daquela criada por prazo
determinado.

Secao i
Das Despesas comn Pessoat

Subse¢io 1
Befinigdes e Limites

Art. 18, Para os efcitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: o somatarid dos gastos do ente da FederagB0 com os ativos, o8 inativos e 05 pensionistas,
refatives a mandatos cletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratdrias, 1@is oMo vencimentos ¢ vamageans, fixas ¢ varidvels,
subsidios, proventos da aposentadoria, refonnas e pensdes, inclusive adicionais, pratificagdes, horas
extras ¢ vantagens pessoais de qualquer naturera, bhem comoe encargos sociats e contribuigdes
recothidus pelo ente bs entidades de previdéncia,

§ 1" Os valores dos contratos de lerceirizagio de mEo-de-obra que se referem &
substitnigfo de servidores ¢ enaprepados pablicos serfio vontabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal”,

§ 2% A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada ne més em
referéncia com as dos onze irediataments anteriores, sdetando-se o reghme de competéncia.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(0S:14428/2006)
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