SENADO FEDERAL

EMENDA
N° 12 — PLEN

(a0 PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se a redagao do Art. 45 do Projeto de Lei do Senado n® 224,
de 2013 - Complementar:

Art. 45. Aplica-se ao trabalhador doméstico a contribuigdo prevista
no Capitulo ill do Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

A redacgao original pretende na pratica inviabilizar os sindicatos de
trabalhadoras domésticas, a medida em que nac permite qualquer contribuicao
para a entidade sindical. Trata-se de proposta discriminatéria. Faz-se necessario
o tratamento igualitdrio com os demais trabalhadores, quantoc a tal aspecto,
mantendo-se o desconto relativo a contribuicdo, como determina a propria EC 72,
gue prevé o reconhecimento dos acordos e convengbes coletivas que sejam
firmados pelas proprias entidades sindicais.

Sala da Comisséo,

W
e 194
Senadora ANA RITA



EMENDA
N° 13 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Suprimam-se os incisos VI e VI (Erroneamente duplicados) do Art.
27 do Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013 — Complementar.

JUSTIFICAGAO

Ha indmeros julgados demonstrando situagdes nas quais o
trabalhador que sofre da doenga denominada de “alcoolismo” deve ser fratado e
encaminhado ao INSS como qualquer doente, ao invés da demissao por justa

causa.

Do mesmo modo, a “viclagao de fato ou circunstancia inttma do
empregador domeéstico ou de sua familia”, prevista no mesmo inciso VI, criaria um
carater autocratico da relagcdo que se pretende entre trabalhador e empregador
doméstico, remetendo claramente para o periodo pré-EC 72, que se pretende

encerrar no Brasil.

Além da dificuldade em se comprovar a tal viclag@o o que ensejaria
em subterfugio muito Gtil para as demissdes por justa causa.

Sala da Comissao,

Senadora KNA RITA



EMENDA
N°14 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se a redagdo e acresga-se o paragrafo unico ao Art. 16 do
Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013 — Complementar:

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso semanal
remunerado de, ao menos, vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo
de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou
em parte, além do descanso remunerado em feriados.

Paragrafo unico. Na hipotese de dispensa por justa causa, a pedido
ou no término do contrato por prazo determinado, os valores previstos no caput
serao destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

JUSTIFICAGAO

No art. 16, apesar de prever que o descanso sera preferencialmente
aos domingos, nac prevé qualquer punigéo para tal descumprimento.

Requeremos o tratamento igualitario com os demais trabalhadores,
guanto a tal aspecto.

Considerando gue a poupanga forgada prevista no art. 22, relativa
aos 3,2% mensais para eventual multa do FGTS, estimularia empregadores a
demitirem por justa causa, para poderem sacar tal “poupanc¢a’.

Propoe-se que tal valor, em caso de dispensa por justa causa, a
pedido ou no término do contrato por prazo determinado, seja destinado ao FAT,
a fim de desestimular despedidas por justa causa fraudulentas.

Por tais mativos, contamos com o apoio de nossos pares a fim de
aprovar-se a presente emenda, justa e necessaria.

Sala da Comissao,

[
Senadora ANA RITA



EMENDA
N° 15 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Suprimam-se os paragrafos 1° e 2° do Art. 13 do Projeto de Lei do
Senado n® 224, de 2013 — Complementar.

JUSTIFICAGAO

O § 1° cria uma situagao que pode ser altamente prejudicial ao
trabalhador que reside no emprego, pois pode criar jornadas curtas com intervalos
entre elas forcando a trabalhadora a permanecer nc emprego poer longos
periodos, inclusive noturnos. A regulamentagado da EC 72 deve tratar apenas das
especificidades para garantir direitos que todos os demais trabalhadores possuem
e nao gerar normas injustas e que prejudiqguem as trabalhadoras e o0s

trabalhadores.

Sala da Comisséag,

Senadora zNA RITA



EMENDA
N°16 — PLEN

(a0 PLS n® 224, de 2013 - Complementar)

Suprima-se o Art. 11 do Projeto de Lei do Senado n°® 224, de 2013 —
Complementar.

JUSTIFICAGAO

O art. 11 cria a figura de uma doméstica “viajante”, sem gualguer
limite, caso isso esteja no contrato individual. Tem direito apenas as horas
“efetivamente trabalhadas no periodo” e ainda podendo ser compensados. Ou
seja: no periodo que a doméstica ficar longe de sua familia, &2 disposicdo do
empregador, ndo recebera qualguer compensagéo.

Trata-se de proposta ilegal e imoral. Regueremos o tratamento
igualitario acs demais trabalhadores, quanto a tal aspecto. Por isso propomos a
supressdo de todo o art. 11.

Sala da Comissao,

Senadora ]ANA RITA



EMENDA
N°17 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se o caput do art. 2° do Projeto de Lei do Senado n°® 224, de
- 2013 - Complementar, para o seguinte:

Art. 2° A duracdo normal de trabalho doméstico ndo excedera oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, com o limite maximo de duas
horas extras diarias, observando o disposto nessa lei.

JUSTIFICAGAO

A proposicao na pratica reduz imensamente a principal conquista
contida na E.C. 72, o direito a limitagé@o da jornada.

O objetivo da presente emenda é evitar que as trabalhadoras e os
trabalhadores domésticos voltem a se caracterizar como de segunda categoria,
apos longo esforgo e dedicagdo para que fossem equiparados aos demais
trabathadores de nosso pais.

Consideramos necessaria tal emenda, socb pena de se manter a
redagao proposta originalmente, inadmissivel e prejudicial 4 salde do trabalhador.
A possibilidade de 4 horas extras diarias e reguilares por dia, diferentemente da
limitagdo de 2 horas extras diarias para as demais categorias, ndo pode ser
admitida.

Por tais motivos, contamos com o apoio de nossos pares a fim de
aprovar-se a presente emenda, justa e necessaria.

Sala da Comissao,

Senadora ﬁNA RITA



EMENDA
N218 - PLEN

(ao PLS n°® 224, de 2013 — Complementar)

Suprima-se a expressdo “continua” o art. 1° do Projeto de Lei do
Senado n° 224, de 2013 — Complementar.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir & isonomia de trabalhadoras e
trabalhadores domeésticos aos demais trabalhadores.

E inadmissivel que a regulamentagdo da Emenda Constitucional
venha trazer retrocessos em relagao aos direitos conquistados pela categoria. A
continuidade ou nao do trabalho ndo deve ser determinante para a qualificagéo ou
ndo como trabalhadora doméstica. Os demais trabalhadores, mesmo de forma
descontinuada da prestagdo do servigo sdo protegidos pela legislagio trabalhista,
logo nao se pode permitir que a regulamentacéo da EC venha retirar direitos.

A palavra continua maniém a desigualdade do doméstico com os
demais trabalhadores. Estes somente precisam da ndo eventualidade como
condigio temporal para a relagio de emprego. E necessario trocar continua por
n&o eventual, retirando tal restricdo contida na Lei dos Domeésticos - art. 1°. da Lei

n. 5.859

A CLT, em seu art. 3°, prevé os seguintes requisitos para a
configuragdo da relagdo de emprego: “Considera-se empregado toda pessca
fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saléario.”

A definicac de trabalho doméstico, contida no art. 1°. da Lei n. 5.859,
possui a seguinte redagéo:

“Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que

s de naturarza r-nn'hrnl: a da finalidads nan hirrativa A nacena nn A
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bito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.”
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A E.C. 72 inslituiu a plena igualdade. Nao faz sentido insistir-se em
diferenciagoes ilegais e sem justificativa.

Sala da Comisséo,

Senadora AéA RITA



EMENDA
N2 19 - PLEN

(ao PLS n® 224, de 2013 ~ Complementar)

Suprima-se o § 3° do art. 3° do Projeto de Lei do Senado n°® 224, de
2013 - Complementar.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir que o direito de férias de
trabalhadoras e trabalhadores domésticos, resguardando seu direito
constitucional. O projeto como se encontra, define que trabalhadoras gue tenham
tempo parcial de jornada (25 horas semanais) poderaoc ter seu direito as férias
proporcionaimente reduzido, ndc mais de 30 dias, mas caindo para entre 8 e 18
dias.

E inadmissivel que a regulamentacio da Emenda Constitucional
venha trazer retrocessos em relagdo aos direitos conquistados pela categoria.
Nao ha justificativa plausivel para a existéncia desta discriminagdo contra
trabalhadoras e trabalhadores, o tempo parcial € um acordo referente tao
somente a jornada de trabalho e nao pode servir para reduzir direitos garantidos.

Acatar tal situacdo € discriminar trabalhadoras e trabalhadores
domesticos. Meédicos e professores, por exemplo, possuem jornadas
diferenciadas e nem por isso o direito de férias destas categorias foi modificado,
nao nos parece razoavel aplicar nova discriminagao as empregadas domésticas.

Sala da Comissao,

Senadora KNA RITA



EMENDA
N2 20 - PLEN

(@ao PLS n® 224, de 2013 — Complementar)
Altere-se os paragrafos 4° e 5° do art. 2° do Projeto de Lei do
Senado n° 224, de 2013 - Complementar, para o seguinte:

§4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido
regime de compensacio mensal de horas mediante aprovagao em convengao ou
acordo coletivo ou, em caso de inexisténcia de sindicato de trabalhadores que
represenie o empregado, mediante acordo escrito enire empregador e
empregado, devendo a compensagio do excesso de horas de um dia do més
ocorrer até o dltimo dia do més subsequente.

§5° No regime de compensagéo previsto no §4° o pagamento das
horas extras serd realizado na forma do §1° podendo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas nao trabalhadas, em fungéo de reducéo do
horario normal de trabaiho ou de dia Util ndo trabalhado, durante o més,

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir que o direito de uma jornada de
trabalho justa e equivalente ao dos demais trabalhadores e trabalhadoras naoc
seja usurpado. A proposta do banco de horas anual € sem qualquer negociagao
coletiva tornaria em letra morta a conquista da limitagao da jornada de trabaiho

por meio da E.C. 72.

E inadmissivel que a regulamentagdo da Emenda Constitucional
venha trazer retrocessos em relagdo aos direitos conquistados pela categoria.

Consideramos necessaria tal emenda, sob pena de existéncia de
jornadas extremamente longas e de precarizacdo das demais condigbes de
trabalho. A auséncia de um sistema adequado de prote¢do e efetivagdo dos
direitos das domeésticas prejudicaria toda a sociedade, corroendo as relagdes
sociais e degradando o mundo do trabalho.

Nao podemos ter novamente jornadas de trabalhos extenuantes e
que serdo definidas em uma relagdo desigual entre empregadas e empregados e
os empregadores, ora todos sabemos que a vontade do empregador sempre se
sobrepde ao da trabalhadora devido A discrepancia de poder de barganha entre
os envolvidos. Logo, esta casa precisa resguardar o direito do lado mais fragil da
relagdo e proteger os interesses de trabalhadoras e trabailhadores domésticos.

Sala da Comissao,
Senadora A'I\iA RITA
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EMENDA
N° 21 - PLEN

(ao PLS n°® 224, de 2013 — Complementar)

Suprima-se a expressao “as horas nao trabalhadas” do § 7° do Art.
2° do Projeto de Lei do Senado n°® 224, de 2013 — Complementar:

JUSTIFICAGAO

A supressdo da expressdo “as horas nado trabalhadas” evitara
conflito interpretativo. Mantida a expresséo, o empregador pode pretender nao
computar como horério de trabalho, além dos intervalos legais ja contemplados no
texto, outras horas eventuaimente n&o trabalhadas durante a jornada.

Sala da Comisséo,

Senadora ZNA RITA
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EMENDA
N°222 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se a redagdo do Art. 10 do Projeto de Lei do Senado n® 224,
de 2013 — Complementar:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito, estabelecer
jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados intervalos para repouso e alimentagdo, ndo se aplicando o
disposto no §1° do art. 14.

JUSTIFICAGAO

Afasta duvidas quanto a duragcdo da hora noturna no regime de
turnos, que nao pode se equiparar a duragdo da hora noturna (52 minutos e 30
segundos) trabalhada entre 22 horas e 05 horas em turnos normais.

Se buscamos a equidade entre todos os trabalhadores, devemos
garantir que todos tenham jornadas semelhantes, nao criando privilégios e nem
prejuizos, portanto garantindo tratamento igualitario a todos e todas.

Sala da Comissao,

Senadora A;NA RITA
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EMENDA
N° 23 - PLEN

{ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se a redagdo do §1° do Art. 34 do Projeto de Lei do Senado
n® 224, de 2013 — Complementar:;

§ 1° O depdsito e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem
sobre a remuneragao paga ou devida no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas a remuneragéao a gratificagdo de Natal, a que se refere a Lei n® 4.090, de

13 de julho de 1962 e a Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, o adicional
noturno e as horas extras.

JUSTIFICAGAO

A redacao do § 1° do art. 34 do Projeto de Lei determina que sobre o
calculo das contribuigdes incidirdo a gratificagdo de natal.

Ocorre que o valor da contribuicdo previdenciaria paga em relag¢ao
aos demais empregados também incide sobre outras verbas, como o adiciona!
noturno e as horas extras. Com a ampliagdo de tais direitos as trabalhadoras e
trabalhadores domésticos entendemos que tais valores também devam repercutir
no futuro beneficio previdenciario a que tera direito, sendo necessario, para que
isso ocorra, que o empregador recotha contribuigdo previdenciaria sobre tais
valores.

Sala da Comisséo,

Senadora ZNA RITA
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EMENDA
N° 24 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Altere-se a redagéo do Art. 44 do Projeto de Lei do Senado n°® 224, de
2013 — Complementar para o seguinte:

Art. 44, A Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificagao, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabaiho do empregado doméstico, no ambito do domiciiic do
empregador, dependera do consentimento deste.

§1° A fiscalizagao no local de trabalho devera ter natureza prioritariamente
orientadora, devendo ser observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de
infragdo, salvo quando for constatada infragdo por falta de anotagio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou, ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude,

resisténcia ou embarago a fiscalizacéo.

§2 ° Na hipotese do empregador nao consentir com o ingresso do Auditor-
Fiscal do Trabalho em seu domicilio, podera ser adotada modalidade de fiscalizagio
indireta, notificando-se o empregador para comparecer e apresentar 0s documentos que
ihe forem solicitados em unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego

em dia e hora previamente fixados."

JUSTIFICACAO

A proposta visa adaptar o texto & rotina de inspegdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. Incluimos a previséo da fiscalizagio na modalidade indireta que é
aquela que se notifica o empregador doméstico em comparecer em dia e hora
previamente fixados pelo auditer-fiscal do trabalho.

Nao podemos remeter 38 CLT a fiscalizaggo, pois ela ndo garante
efetividade e colocaria em risco a protegdo as trabalhadoras e os trabalhadores
domésticos.,

A alteragdo, no “caput” do art. 11-A, das palavras “agendamento e
entendimento” por consentimento, é o que prevé o inciso X| do art. 5° da Constituicdo
Federal quando fala da inviolabilidade do domiciiio.

Sala da Comisséo,

Senadora ﬁA RITA



EMENDA
N2 25 - PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar}

Deé-se ao Art. 26 do Projeto de Lei do Senado n® 224, de 2013, a
seguinte redacdo:

“Art. 26 O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard
jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de

1990.

JUSTIFICACAQ

O Projeto de Lei do Senado n® 224 de 2013 estabelece que o
seguro-desemprego garantido aos trabalhadores domésticos sera de um

salario minimo pelo prazo maximo de trés meses.

Porém, a Lei n® 7.998 de 2013 estabelece o prazo maximo de 4
meses para a concessao do beneficio e estabelece um valor proporcional ao
salario recebido pelo beneficiario quando empregado.

Assim, esta emenda busca manter a isonomia entre oS
empregados domésticos e os demais empregados brasileiros, acabando de
uma vez com os resquicios de escraviddo ainda vigentes em nosso pais.

Sala das

\\._- h
Senador RANDOLFE'*RODRIG




EMENDA
N° 26 — PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Dé-se aos arts. 34 e 35 do PLS n° 224, de 2013 -
Complementar, a seguinte redacdo:

VI - um por cento a titulo de PIS/PASEP.

§ 1° As contribuigdes, os depdsitos € o imposto arrolados nos
incisos I a VII incidem sobre a remuneragio paga ou devida no més
anterior, a cada trabalhador, inciuidas na remuneragdo a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho
de 1962, e a Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que
trata o § 1° do art. 33, transferira para Conta Unica do Tesouro
Nacional o valor arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos
incisos 1, 11, 111, VI e VII do caput.

Art. 35. O empregador doméstico estd obrigado a pagar a
remuneragio devida ao empregado doméstico e a arrecadar a
contribuigiio do inciso I do art. 34 referente a empregado a seu
servico ¢ a recolhé-la, assim como aos tributos e encargos
trabalhistas a seu cargo discriminadas nos incisos 11, 111, IV, V, VI
e VII do art. 34, até o dia sete do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, 11, 111, VI
e VII do art. 34, ndo recolhidos até a data do vencimento, sujeitar-
se-d0 4 incidéncia de encargos legais na forma prevista na
legislagio do imposto sobre a renda.
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JUSTIFICACAO

Propde-se, na presente emenda, a modificagcdo dos arts. 34 ¢
35 do PLS n° 224, de 2013 — Complementar, a fim de incluir no Simples
Doméstico a previsdo de recolhimento da contribuigdo para o PIS/PASEP.

Ao fazé-lo, determinou-se que a mencionada contribuigdo
social incida sobre a remuneragdo do empregado, no importe de um por
cento, além da sua transferéncia para a Conta Unica do Tesouro Nacional.
O recolhimento do tributo devera ocorrer até o sétimo dia do més seguinte
ao da competéncia, da mesma forma como previsto para os demais
encargos incidentes sobre o trabalho doméstico.

Tomou-se, ainda, o cuidado de se determinar a incidéncia dos
encargos legais atinentes ao imposto de renda, nos casos em que a
contribuigdo ora instituida for recolhida apés o mencionado prazo.

Justifica-se a presente emenda na necessidade de se criar fonte
de custeio para garantir que os empregados domésticos possami, como
todos os demais trabalhadores, serem beneficiados pelo abono salarial,
evitando-se que o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) tenha as suas
demais finalidades comprometidas pelo pagamento do mencionado
beneficio social.

Por todas essas razdes, apresenta-se a presente Emenda,
esperando contar com o decisivo apoio de nossos nobres Pares.

Sala de Sessoes,

Senador: MAD
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EMENDA
N° 27 — PLEN

{ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Dé-se aos incisos I e IT do art. 34 do PLS n°® 224, de 2013 -
Complementar, a seguinte redacdo:

CART. e it
I — cinco por cento de Contribuigdo Previdencidria a cargo do

segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212m de 24 de julho de 1991;

IT — cinco por cento de Contribuicio Patronal Previdéncia
(CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico,
nos termos do art. 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

.....................................................................................

JUSTIFICACAO

A presente emenda temn por objetivo estimular a formalizagédo
do emprego doméstico, mediante a redugdo da cota patronal devida 2

Previdéncia Social.

Trata-se de medida que promove a justa equalizacdo dos
encargos decorrentes do trabalho doméstico, motivo pelo qual merece ser
louvada pelo Senado Federal.

Além disso, por questfo de isonomia, propde-se, também, a
redugdo da aliquota da contribui¢do previdencidria devida pelo empregado

domeéstico.
Por todas essas razdes, propde-se a presente Emenda,

esperando contar com o decisivo apoio de nossos nobres Pares.

Sala de Sessies,

Senadora thgﬁal%otin

PCdoB/AM
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EMENDA N°- PLEN
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EMENDA
N° 28 — PLEN

(ao PLS n° 224, de 2013 — Complementar)

Dé-se ao Art. 18 a seguinte redagéo:

"Art. 18. ..., bem como de despesas com transportes, hospedagem ¢
alimentagdo no caso de acompanhamento em viagem.

JUSTIFICACAO

Acrescenta-se a vedagdo de se efetuar descontos referentes a Alimentagdo
quando o empregado estiver em acompanhamento de viagem.

Sala de sessdes

14D

Senadora LIDICE DA MATA

Senadora VANESS&:G RAZI IN

Publicado no DSF, de 11/07/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S: 137778/2013
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EMENDA
N® 29 — PLEN

(ao PLS n® 224, de 2013 — Complementar)

Acresca-se o seguinte §2° do Art. 11 do Projeto de Lei do Senado n® 224,
de 2013 — Complementar, renumerando para §1° o atual paragrafo tnico:

§2° A remuneragdo hora do servigo em viagem sera, no minima, 25%
superior ao valor do salario-hora normal,

§3° O disposto no §2° desie artigo poderd ser, mediante acordo,
convertido em acréscimo no banco de horas a ser utilizado a critério do empregado.

JUSTIFICACAO

O art. 11 cria a figura de uma doméstica “viajante”, sem gualquer
limite, caso isso esteja no contrato individual. Tem direito apenas as horas
“efetivamente trabalhadas no periodo” e ainda podendo ser compensados. Ou
seja: no periodo que a domeéstica ficar longe de sua familia, & disposigdo do
empragador, nao recebera qualguer compensacao.

Por isso propomos gque a remuneracgdo hora da trabathadora seja
acrescido em 25% como forma de compensagao pelo deslocamento, afastamento
do lar e por ficar, quase gue a disposi¢ac do empregador.

Sala da Comissao,

P
L
Senadora ANA RITA

Publicado no DSF, de 11/07/2013.
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