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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 222, DE 2009

(n2 5.664/2009, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Dispde sobre os militares da Poli-
cia Militar do Distrito Federal e
do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal; altera as Leis
n°s 6.450, de 14 de outubro de
1977, 7.289, de 18 de dezembro de
1984, 7.479, de 2 de Jjunho de
1986, 8.255, de 20 de novembre de
1991, e 10.486, de 4 de julho de
2002; revoga as Leis n®s 6.302, de
15 de dezembroc de 1975, 6.645, de
14 de maio de 1979, 7.451, de 13
de junho de 1986, 7.687, de 13 de
dezembro de 1988, 7.851, de 23 de
outubro de 1989, 8.204, de 8 de
julho de 1991, 8,258, de & de de-
zembra de 19891, 9.054, de 29 de
maio de 19%5, e 9.237, de 22 Qe
dezembro de 1995; revoga disposi-
tivos das Leis n°s 7.457, de 9 de
abril de 1986, 9.713, de 25 de no-
vembro de 1998, e 11.134, de 15 de
julho de 2005; e da outras provi-

0 CONGRESSO RACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as
condig¢bes que asseguram acs policiais militares da ativa da
Policia Militar do Distrito Federal e aos Bombeiros Milita-
res da ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fe-
deral e o acesso & hierarquia das Corporagdes, mediante
promogdes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base

nos efetivos fixados para os Quadros que og integram,



TITULO I
DA POLiCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CcAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O efetivo da Policia Militar do Distrito
Federal & de 18.673 (dezoito mil e seiscentos e setenta e
trés) policiais militares distribuidos em Quadros, conforme
disposto no Anexo I.

Paragrafo ﬁnico.' Nio serido considerados no limi-
ta do efétivo fixado no caput:

I - os policiais militares da reserva remunerada
designados para o servigo ativo;

II - os policiais militares da reserva remunerada
e os reformados, sujeitos & prestagdo de servigo por tempo
certo, em carater transitdrio e mediante aceitagdo volunta-
ria;

TIT - os Aspirantes-a-Oficial PM;

IV - os alunos dos cursos de ingresso na Carreira
policial militar; e

V - os policiais militares agregados e exceden-
tes.

Art. 3° A distribuigdo do pessoal ativo da Poli-
cia Militar do Distrito Federal no Quadro de Organizagdo da
Corporacio, respeitados os quantitativos estabelecidos nes-
ta Lei, serid feita em ato do Comandante-Geral.

Art. 4° Asg atividades desenvolvidas pelos inte-

grantes dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal



serio especificadas em ato do Governador do Distrito Fede-

ral.

cariToLo IIT
DAS PROMOCOES

Art. 5° Promogdo & ato administrativo e tem como
finalidade basica a ascensdo seletiva aos postos e gradua-
gdes superiores, com base nos intersticios de cada grau
hierarquico, conforme disposto no Anexo I.

§ 1° Intersticio é o tempo minimo que cada poli-
cial militar deverid cumprir no posto ou graduagéo.

§ 2° Cumpridas as demais exigéncias estabeleci-
das para a promogdo, o intersticio poderd ser reduzido em
até 50% (cinquenta por cento), sempre que houver vagas ndo
preenchidas por esta condigdo.

§ 3° A redugdo de intersticio prevista no § 2°
sera efetivada mediante ato:

I - do Govermador do Distrito Federal, por pro-
posta do Comandante-Geral, para as promo¢des de Oficiais; e

II - do Comandante-Geral, por proposta do titular
do 6rgdo de gestdo de pessoal, para as promogdes de Pragas.

Art. 6° No ambito da Policia Militar do Distrito
Federal, as promogdes ocorrem pelos seguintes critérios:

I - antiguidade;

II - merecimento;

IXT - ato de bravura; e

IV - post mortem,

Art. 7° Promogdo por antiguidade € aquela que se
baseia na precedé&ncia hierarquica de um policial militar
sobre os demais de igual grau hierarquico., dentro do mesmo

Quadro, Especialidade, Qualifica¢do ou Grupamento.



Art. 8° Promog¢do por merecimento & aquela que se

I - na ordem de classificagdo obtida ao final dos
cursos iniciais de cada Quadro; e

II - no conjunto de atributos e qualidades que
distingue e realga o valor do Oficial entre seus pares,
avaliado no decurso da Carreira e no desempenho de cargos,
fungdes, missdes e comissdes exercidas, em particular no
posto que ocupe ac ser cogitado para a promogdac.

Art. 9° A promogio por ato de bravura é aquela
que resulta de ato nao comum de coragem e audacia, que, ul-
trapassando os limites normais do cumprimento do dever, re-
presenta feito herdico indispensavel ou relevante as opera-
¢cdes policiais militares ou a sociedade. pelos resultados
alcangades ou pelo exemplo positivo deles emanado.

§ 1° A promogado de gue trata este artigo, decre-
tada por intermédio de ato especifico do Governador do Dis-
trito Federal, dispensa as exigéncias para a promogdo por
outros critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Os atos de bravura que poderdo ensejar a
promogic de que trata o caput serdio analisados pelas compe-
tentes comissdes de promogdio, com base em processo adminis-
trativo autuado para eate £im.

§ 3° A solicitagdo de promogdo por ato de bravu-
ra podera ser feita pelo interessado, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias da data do fato.

§ 4° Sera proporcionado ao policial militar pro-
movido por ato de bravura a oportunidade de satisfazer as
condiq¢des exigidas para o acesso obtido.

§ 5° No caso da nio cumprimentoc dag condigdes de

que trata o § 4°, sera facultado ao policial militar conti-



nuar no servigo ativo, no grau hierarquico que atingiu, até
a transferéncia para a inatividade com os beneficios que a
lei lhe assegurar.

Art. 10, Promeogdo post mortem & aquela que visa
a expressar o reconhecimento a¢ policial militar morto no
cumprimento do dever ou em consequéncia disto, ou a reco-
nhecer direite que lhe cabia} nido efetivadeo por motivo de
obito.

§ 1° A promogdo de que trata o caput sera reali-
zada quando o policial militar falecer em uma das seguintes
situacgdes:

I - em agd3c de manutengfo e preservagdo da ordem
piblica, ou em ato ou consequéncia de atividade militar;

II - em consequéncia de ferimento, doenca, molés-
tia ou enfermidade contraida em agdo de manutengdo e pre-
servagio da ordem publica, ou em ato ou conseguéncia de
atividade militar, ou que nela tenham sua causa eficiente;
ou

ITT - em acidente em servigo ou em consequéncia
de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua cau-
sa eficiente.

§ 2° As situagbes que possam ensejar a promogio
de que trata o caput deverio ser devidamente analisadas pe-
las competentes comissdes de promog¢do, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§ 3° A promogdo post mortem seri efetivada ao
grau hierarquico imediatamente superior do Quadro, Especia-
lidade, Qualificag¢do ou Grupamento a que pertencia o mili-
tar.

Art. 11. O polieial militar também serid promovi-

do post mortem ao grau hierdrquico cujas condi¢des de aces-



so satisfazia e pertencia a faixa dos que concorreriam a
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promcgic, nomeag eclara¢dc, se aoc a as
condigdes de acesso e integrava a faixa dos que concorreri-
am & promog¢do pelos critérios de antiguidade ou merecimen-
to.

Art. l2. Os casos de morte por ferimento, doen-
ga, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por procedi-
mento apuratdrio adequadec para este fim, podendo utilizar
como meios subsidiarios para esclarecer a situagio documen-
tos oriundos da &rea de sgaiide.

Art. 13. A promogdo por ato de bravura exclui,
em caso de falecimento, a promogdo post mortem que resulta-
ria de suas consequéncias.

Art. 14. Promogdc em ressarcimento de preterigédo
€ aquela feita apds ser reconhecido ao policial militar
preterido o direito A& promogdoc que lhe caberia, sendo efe-
tivada segundo o critério de antiguidade ou merecimento,
recebendo o militar assim promovido o nimero que lhe compe-
tia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido
na época devida.

Art. 15. Em casos extraordinarios, podera haver
promogdo por ressarcimento de preterigdo decorrente do re-
conhecimanto do direito de promog¢io que caberia a militar
preterido.

Paragrafo inico. O© policial militar seréd regsar-
cido de preterigdo quando:

I - tiver solugdo favordavel no recurso interpos-
to;

II - cessar sua situagdo de desaparecido, extra-
viado ou desertor, desde que tal situacio n3o tenha gido

provocada por culpa ou dolo do militar;



III - for comsiderado capaz de permanecer nas fi-
leiras da Corporagio em decisdo final prolatada a partir de
apuragio feita por conselho de justificagdo, conselho de
disciplina ou processo administrativo de licenciamento a
que tiver sido submetido;

IV - for absclvido ou impronunciade no processo &
gque estiver respondendo; ou

V - tiver sido prejudicado por comprovado erro
administrativo.

Art. 16. As promogdes post mortem, por ato de
bravura e em ressarcimento de preterigdo, ocorrerdo a qual-
quer tempo, com efeitos retroativos & data do fato que mo-
tivou ou preteriu a promogdao.

Art. 17. O Governador do Distrito Federal edita-
ra os atos de nomea¢do e promogdo de Oficiais.

§ 1° Os atos de nomeagHo para o posto inicial da
Carreira e de promo¢do a este posto ou ao primeiro posto de
Ocficial Superior acarretam a expedigdo de carta patente,
pelo Governador do Distrito Federal.

§ 2° As promo¢des aos demais postos serdo apos-
tiladas & carta patente expedida.

Art. 18. Os atos de declaragido e promogdo de
Pragas sdo efetivados em ato do Comandante-Geral da Corpo-
ragao.

Art. 19. Nos diferentes quadros, as vagas a se-
rem consideradas para as promogdes serdo provenientes de:

I - promogdo ao grau hierdrquico superior imedia-
to;

IT - agregagdo;

ITT - demisgio, licenciamento ou exclusio do ser-

vigo ativo;



IV - aumento de efetivos; e

Vv - falecimento.

Art. 20. As vagas sdo consideradas abertas:

I - na data da publicagdo oficial do ato que pro-
move, agrega, passa para a inatividade, demite, licencia ou
exclui do servico ativo o peolicial militar, salvo se no pro-
prio ato for estabelecida outra data;

II - na data oficial do obito; ou

III - como dispuser a lei, no caso de alteragdo
de efetivo.

Paragrafo inico. Serfo também consideradas vagas
abertas ag que resultarem das transferéncias ex officio
para a reserva remunerada, ja previstas, até a data da pro-
mogdo, inclusive, bem como as decorrxentes de quota compul -
sdria. '

Art. 21. Feita a apuragdo de vagas a preencher,
este nimero ndo sofrerd alteragao.

Parigrafo tinico. Cada vaga aberta em determinado
posto ou graduagdo acarretara vagas$ nos graus hierarquicos
inferiores, sendo esta sequéncia interrompida no posto ou
graduagio em gque houver preenchimento por excedente, res-
salvado o caso de vaga aberta em decorréncia de aplicagdo
da quota compulsdria conforme disposto no Estatuto dos Po-
liciais Militares, de que trata a Lei n° 7.289, de 18 de
dezembro de 1984.

Art. 22. O policial militar promovido indevida-
mente passarid d situagdo de excedente e, nesse caso, conta-
ra antiguidade e receberia o niimero que lhe competir na es-
cala hierarquica, quando a vaga a ser preenchida correspon-
der ao critérxio pelo qual deveria sexr promovido, desde que

preencha os requisitos para a promogao.



Art. 23. Nio preenche vaga o policial militar
que, estando agregado, venha a serxr promovido e continue na
mesma situagdo. -

Art. 24. A promogdo por merecimento serd aplica-
da exclusivamente para o acesso ao Ultimo posto dos Quadros
e Especialidades de Oficiais.

Paraqrafo finico. Os critérios gerais de avalia-
¢io dos Oficiais no decurso da Carreira e no exercicio de
cargos, fungdes, missdes e comissdes, para atendiments ao
disposto no caput, serdo estabelecidos pelo Poder Executi-
vo federal, e os critérios especificos constardo de ato do
Governador do Distrito Federal.

Art. 25. ‘As promogdes aos demais graus hierir-
quicos dos Quadros de Oficiais e Pragas serdo realizadas
pelo critério de antiguidade.

Pardgrafo inico. A antiguidade no grau hierar-
quico & contada a partir da data do ato de promogdo, nomea-
gado, declaragdo ou na data especificada no proprio ato.

Art. 26. O policial militar agregado, gquando no
desempenho de cargo policial militar ou considerado de na-
tureza ou interesse policial militar ou da seguranga piibli-
ca, concorrerid i promogdo por quaisquer dos critérios, sem
prejuizo do nimero de concorrentes regularmente estipulado.

Paragrafo inico. O policial militar agregado por
gqualquer outro motivo ndo sera promovido pelo critério de
merecimento.

Art. 27. 0 policial militar n8o podera comstar
em Quadro de Acesso quando:

I - for considerado ndo habilitado para o acesso,
em carater provisdrio, mediante decisdo fundamentada da

respectiva comissdo de promogido, por ser, presumivelmente,
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incapaz de satisfazer ao critério estabelecido para o con-
ceito moral da Corporagio;

ITI - nd3o possuir o intersticio exigido para seu
grau hierarquico;

III - nd3o tiver concluido com aproveitamento o
curso ou estagio previsto;

IV - estiver submetido a conselho de justifica-
gdo, conselho de disciplina ou processo administrativo de
licenciamento;

V - for condenado a pena privativa de liberdade,
enquanto durar o seu cumprimento, inclusive no caso de sus-
pensdo condicional, nio se computando o tempo acrescido a
pena por ocasido de sua suspensdo condicional;

VI - for condenado a pena de suspensio do exerci-
cio do posto, graduagdo, cargo ou fungdo, durante o prazo

dessa suspensdo:;

VII - for considerado desaparecido, extraviado ou
desertor;

VIII - estiver em gozo de licenga para tratamento
de saiide de pessoa da familia por mais de um ano continuo;
ou

IX - estiver em gozo de licenga para tratar de
interesse particular.

Paragrafo Gnico. O policial militar incluido mno
inciso I sera submetido, ex officio, a conselho de justifi-
cagdo, comnselho de disciplina ou processo administrativo de
licenciamento, conforme o caso.

Art. 28. Sera excluido de Quadro de Acesso © po-

licial militar que incidir em uma das circunstancias pre-

vistas no art. 27 ou ainda;
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I - for incluido indevidamente no referido Qua-
dro;

II - for promovido; ou

III - for excluido do servigo ativo.

Art. 29. As promo¢des serdo efetuadas anualmen-
te, nos dias 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezembro,
para as vagas abertas até o décimo dia fitil do més anterior
is datas mencionadas, bem como para as decorrentes destas
promogoes.

Paragrafo dinico. Para a primeira data de promo-
¢do apds a vigéncia desta Lei, a data de apuragdo de vagas
a serem preenchidas seri estipulada em conformidade com o

calendario estabelecido pelo Comandante-Geral da Corpora-

gdo.

CAPITULO III
DA TINCLUSAO

Art. 30. A inclusdo nos postos e graduagdes ini-
ciais de cada Quadro de Oficiais e Pragas da Policia Mili-
tar do Distrito Federal estid condicionada ao atendimento
das exigénecias legais.

Paragrafo Ginico. Aplicam-se a todos os policiais
militares, licenciados ou demitidos a pedido, as indeniza-
¢des especificadas no art. 104 da Lei n° 7.289, de 18 de
dezembro de 1984.

Art. 31. A ordem hierdrquica de colocagdo dos
Oficiais e Pragas nos graus hierarquicos iniciais resulta
da ordem de classificagdo em curso de formagdo ou habilita-
¢do, para a inclusdoc nos segquintes Quadros:

I - Quadro de Oficiais Policiais Miljitares =

QOPM;
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II - Quadro de Oficiais Policiais Militares de
Saiide - QOPMS;

IITI - Quadro de Oficiais Policiais Militares Ca-
peldes - QOPMC;

IV - Quadro de Oficiais Policiais Militares Admi-
nistrativos - QOPMA;

V - Quadro de Oficiais Policiais Militares Espe-
cialistas - QOPME;

VI - Quadro de QOficiais Policiais Militares Maei-
cos - QOPMM;

VII - Quadro de Pragas Policiais Militares Comba-
tentes - QPPMC; e

VIII - Quadro de Pragas Policiais Militares Espe-
cialistas - QPPME.

Art. 32. Para inclus3o nos QOPMA, QOPME e QOPMM,
o policial militar devera:

I - ger selecionado dentro do nimero de vagas
disponiveis em cada Quadro ou Especialidade, mediante apro-
vagio em processo seletivo destinado a aferir o mérito in-
telectual dos candidatos:

II - possuir diploma de ensino superior expedido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
observada a area de atuag3o;

III - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de
servigo policial militar, até a data da inscrigdo do pro-
cesso seletivo;

IV - possuir menos de 51 {cinquenta e um) ancs de
idade na data da inscriqgdo do processo seletivo;

V - possuir o Curso de Aperfeigoamento de Pragas

ou equivalente;

VI - pertencer ao QPPMC para ¢ acesso ao QOPMA; e
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VII - pertencer ac QPPME para o acessc ao QOPME
ou para o QOPMM, correspondentes.

Parigrafo {inico. A titulagdo ou qualificagd@o ne-
cessaria para ingresso nos Quadros e Especialidades de que
trata o caput sera estabelecida em ato do Governador do
Distrito Federal.

33 _
- £

Art. raga a gue se refere o art. 32 fre-
quentard o Curso de Habilitagdo de Oficiais na graduagédo em
que se encontra ou na que venha a ser promovida no decorrer
do curso. .

Paragrafo inico. Se o candidato ndoc concluir com
aproveitamento o curso de que trata o caput, permanecera na
graduag¢io e voltara a ocupar a mesma posigd@o anterior na
escala hierarquica.

Art. 34. Para a confirmagdo na graduagao de Sol-
dado, mediante promogdo a graduagio de Soldado PM 1* Clas-
se, independentemente de vagas na graduagdo, o Soldado PM
2* (Classe deverd concluir com aproveitamento o Curso de
Formacdo de Pracas e ser aprovado em estagio probatodrio.

Pardgrafo finico. As normas reguladoras de habi-
litagdo, acessc e situagio das Pragas especialistas serdo
estabelecidas pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

Art. 35. Para inclusdo no posto de Segundo-
Tenente do QOPM, o policial militar devera concluir com
aproveitamento o Curso de Formagdo de Oficiais, ser decla-
rado Aspirante-a-Oficial e ser aprovado no estigio probatéd-
rio.

Paragrafo inico. O Aspirante-a-0ficial sera pro-
movido ao posto de Segundo-Tenente apds o cumprimento dos
requisitos mna graduagdo, na primeira data de promogdo, in-

dependentemente da existéncia de vagas.
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Art. 36. Para ingressoc nos QOPMS e QOPMC no pos-
to de Segundo-Tenente, o policial militar deverid concluir
com aproveitamento o Curso de Habilitagdc de Oficiais de
Salde e Capeldes, obedecida a disponibilidade de vagas no
posto inicial,

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos legais, o
Estagio de Adaptagio de Oficiais - EAO, efetivado para o
QOPMS e para o QOPMC, equivale ao Curso de Habilitagdoc de
Oficiais de saiude e Capelédes.

Art. 37. O candidato a que se refere o art. 36
frequentara o curso inicial de Carreira come aluno, na con-
digdo de Aspirante-a-Oficial.

Paragrafo {inico. Se o candidato nio concluir, com
aproveitamento, o curso inicial de Carreira, seri licenciado
ou demitido ex officio, conforme o caso, sem direito a qual-
quer remuneragio ou indenizagdo, e tera a sua situag¢ido defi-
nida pela Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei do

Servigo Militar.

CAPITULO IV
DAS CONDIGQOES PARA INGRESSO NO QUADRO DE ACESSO

Art. 38. Para o ingressc no Quadro de Acesso @
necessiario que o policial militar satisfaga as seguintes
condicBes de acesso:

I - possuir os cursos exigidos em leis ou regula-
mentos, concluidos com aproveitamento:

II - cumprir o intersticio referente ao grau hie-
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IIT - ndo ser considerado incapaz definitiavamen-
te para o servigo ativo da Policia Militar do Distrito Fe-
deral, em inspegdo de safide realizada na Corporagdo;

IV - atender is condig¢des peculiares a cada posto
ou graduagdoc dos diferentes Quadros;

V - alcangar o critério estabelecido como neces-
sario para o conceito profissional no ambito da Corporacgio;
e

VI - atender aos critérios estabelecidos para o
conceito moral da Corporagdo.

§ 1° Engquadram-se no inciso I os seguintes cur-
sos, conforme o caso:

I - Curso de Formagdo de Oficiais, para acesso
aos postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitao
pertencentes ao QOPN;

II - Curso de Habilitag@o de Oficiais de Salide e
Capeldes, para acesso aos postos de Segqundo-Tenente, Pri-
meiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPMS e ao QOFMC;

III - Curso de Habilitagdo de Oficiais Adminis-
trativos, Especialistas e Masicos, para acesso aos postos
de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitéao pertencentes
ac QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM;

IV - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, para
acesso aos postos de Major e Tenente-Coronel pertencentes
ao QOPM, ao QOPMS e ao QOPMC;

V - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais Adminis-
trativos, Especialistas e Miisicos, para acesso ao posto de
Major pertencentes ao QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM ;

VI - Curso de Altos Estudos para Oficiais, para

acegso ao posto de Coronel pertencentes ao QOPM e ao QOPMS;
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VII - Curso de Formacioc de Pragas, para acesso as
graduagdes de Soldado, Cabo e Terceiro-Sargento;

VIII - Curso de Aperfeigoamento de Pragas, para
acesso as graduagdes de Segundo—Sargénto e Primeiro-
Sargento;

IX - Curso de Altos Estudos para Pragas, para
acesso a graduagdo de Subtenente; e

X - Curso de Especializa¢do ou Habilitagdo, a
cada periodo de 5 (c¢inco) anos, realizado de acordo com as
condicdes estabelecidas pela Corporagio, se oficial subal-
terno do Quadro de Oficiais Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 2° Ato do Governador do Distrito Federal esta-
beleceri critérios objetivos para a avaliagdo dos conceitos
profissional e moral.

§ 3° Na impossibilidade de o policial militar
realizar o teste de aptidio fisica por motivo de forga
maior ou caso fortuito, sera comnsiderado o resultado alcan-
gado no teste imediatamente anterior.

§ 4° A inspegdo de salide a que se refere o ineci-
so IIT do caput seri realizada pela junta médica da Corpo-
ragao.

§ 5° Em casos excepcionais, inspegdes de salde
realizadas fora das unidades da Policia Militar do Distrito
Federal poderdo ser convalidadas pela junta médica da Cor-
poragdo.

Art. 39. Compete ao Comandante-Geral da Policia
Militar do Distrito Federal promover a incorporagio dos
candidatos aprovados nos concursos publicos para os diver-

sos quadros ou qualificag¢des existentes na Corporagdo.
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CAPITULO V
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 40. Serdo estipulados limites quantitativos
de antiguidade que definir3o a faixa dos policiais milita-
res que concorreriio as promog¢des ao grau hierdrquico supe-
rior.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade sdo
os seguintes:

I -% {(um quarto) do previsto em cada grau hie-
rarquico dos quadros constantes do Anexo I; e

II - nos graus hierarquicos dos quadros em que ©
quantitativo previsto for até 10 (dez), concorrera a sua
totalidade, em carater excepcional.

§ 2° Sempre que, nas divisdes previstas no inci-
s0 I do § 1°, resultar quociente fraciondrio, serd ele to-
mado por inteiro e para mais.

Art, 41. Quadros de Acesso sdo as relagdes de
Oficiais e Pragas organizadas por postos e graduag¢des para
as promogdes por antiguidade, no Quadro de Acesso por Anti-
quidade, e por merecimente, no Quadro de Acesso por Mereci-
mento.

§ 1° O Quadro de Acesso por Antiguidade & a re-
lacd3o dos Oficiais e Pragas incluidos nos limites quantita-
tivos de antiguidade habilitados ao acesso, dentro dos res-
pectivos quadros, colocados em ordem decrescente de anti-
guidade na escala hierarquica.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento & a re-
lagdo dos Oficiais incluidos nos limites quantitativos de

antiguidade habilitados aoc acesso, dentro dos respectivos
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quadros, resultante da apreciagqédc dos méritos exigidos para
a promogdo.

§ 3° Somente serd organizado Quadro de Acesso
por Merecimento para as promogdes ao i1ltimo posto dos Qua-
dros e Especialidades de Oficiais.

Art. 42. Para ser promovido pelos critérios de
antiguidade ou de merecimento, & indispensdvel que o poli-
cial militar esteja incluido no Quadro de Acesso.

Art. 43. Nido poderio constar no Quadro de Acesso
por Merecimento os Oficiais que estiverem no exercicio de
carge, emprego ou fungdo piiblica civil temporaria, ndo ele-
tiva, ainda que da administragio indireta, ou que estiverem
3 disposicdo de 6rgic do governo federal, estadual ou do
Distrito Federal, para exercerem fung3c de natureza civil.

Art. 44. Sdo requisitos para o Oficial figurar
no Quadro de Acesso por Merecimento, obsexvado o disposto
nos arts. 27, 38 e 43:

I - eficiéncia revelada no desempenho de cargeos e
comissdes;

IT - potencialidade para o desempenho de cargos
mais elevados;

III - capacidade de lideranga, iniciativa e pres-
teza de decisdeas;

IV - resultado dos cursos regulamentares realiza-
dos; e

Vv - realce do Oficial entre seus pares.

§ 1° Os méritos e qualidades constantes deste
artigo serdo comprovados, expressamente, pelos Comandantes,
Chefes ou Diretores da Organizagdo Policial Militar 3 qual
pertencer o Oficial ou, ainda. pelo responsavel pelo Orgdo

ou repartigdo onde ele tenha exercido cargo ou comissdo.
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§ 2° Os parametros gerais de aferigdo de mérito
e de gualidade constantes dos incisvus I a V serdo estabele-
cidos pelo Poder Executivo federal, e os especificos me-
diante ato do Governador do Distrito Federal.

Art. 45, A promogdco por merecimento serda feita
com base no Quadro de Acesso por Merecimento, obedecendo ao
seguinte critario:

I - para a primeira vaga, sera selecionado um en-
tre o8 3 (trés) oOficiais que oéupam as 3 (trés) primeiras
classificagdes no Quadro;

II - para a segunda vaga, sera selecionado um
Oficial entre a sobra dos concorrentes a primeira vaga e
mais os 3 (trés) que ocupam as 3 (trés) classificagdes que
vém imediatamente a seguir; e

ITI - para a terceira vaga, sera selecionado um
oficial entre a sobra dos concorrentes a segunda vaga € mais
3 (trés) que ocupam as 3 (trés) claésificaqées que vém ime-
diatamente a seguir, e assim por diante.

§ 1° Caso osg concorrentes a primeira vaga venham
a ser promovidos e permanecam na condigioc de agregados, se-
r3o indicados para concorrer a esta vaga os 3 (trés) ofi-
ciais que ocupam as 3 (trés) classificagdes imediatamente a
seguir, e assim por diante até o seu preenchimento.

§ 2° O Governador do Distritec Federal, nos casos
de promogdo por merecimento, apreciara livremente o mérito
dos Oficiais contemplados na proposta encaminhada peloe Co-
mandante-Geral e decidira por quaisquer dos nomes.

§ 3° O Oficial que constar do Quadro de Acesso
por Merecimento em primeiro lugar em 3 (trés) datas de pro-
mogic, tende havideo promogdo ao filtimo posto nas 2 (duas)

datas anteriores, seri promovido por ocasifo da apresentagdo
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deste terceiro Quadre ao Governador do Distrito Federal na

primeira vaga apurada.

CAP%TULO vI _
DAS COMISSOES DE PROMOCAQ

Art. 46. Apenas os policiais militares que sa-
tisfagam as condigdes de acesso e estejam compreendidos nos
limites quantitativos de antiguidade definidos nesta Leil
serdio considerados pela Comissfo de Promogdo para possivel
inclusdo no Quadro de Acesso.

Art. 47. A Comiss8o de Promog8c de Oficiais e a
Comissdo de Promogido de Pragas, de carater permanente, s3do
6érgdos de processamento das promogdes, sendo constituidas
por membros natos e efetivos.

§ 1° Compdem a Comissdo de Promogdo de Oficiais:

I - o Comandante-Geral, que a presidira, o Subco-
mandante da Corporagdo, o Corregedor-Geral e o titular do
orgdoc de diregdo-geral de pessocal, como membros natos; e

II - 3 (trés) coronéis designados pelo Comandan-
te-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano, admitindo-se a recondu-
¢do, como membros efetivos.

§ 2° Compdem a Comissdo de Promogidc de Pragas:

I -o0 Subcomandante‘da Corporagdo, que a presidi-
rad, o Corregedor Adjunto e o titular do orgdo de diregdo
geral de pessoal, como membros natoes; e

IT - 2 (dois) coronéis designados pelo Comandan-
te-Geral, pelo prazo de 1 {um) ano, admitindo-se a recondu-
¢ao, como membros efetivos.

Art. 48, As regras de funcionamento e as compe-

téncias das ComissSes de Promogdo serdo estabelecidas pelo

Poder Executivo federal.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 49. O policial militar que se julgar preju-
dicado, por ocasifio de composigdo de Quadro de Acesso, po-
derad interpor recurso ac Presidente da respectiva Comissédo
de Promogodes.

§ 1° Para a apresentagdo do recurso, o policial
militar tera prazo de 15 (quinze) dias corridos contados 4o
dia da publicagdo oficial do Quadro de Acesso.

§ 2° O recurso referente a composigdo do Quadro
de Acesso devera ser solucionado no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados a partir da data de seu recebimento.

Art. 50. Os Oficiais e Pragas que se Jjulgarem
preteridos ou prejudicados com relagdo a direito de promo-
¢Ao poderdoc interpor recurso ao Governador do Distrito Fe-
deral ou ao Comandante-Geral, respectivamente, como dltima
instincia na esfera administrativa.

Paragrafo inico. Para a apresentagdo do recurso,
o policial militar tera prazo de 15 {quinze) dias corridos,

a contar da data da publicagic do ato de promogdo no drgido

oficial.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 51. A progressdo funcional do policial mi-
litar do Distrito Federal cessa com a sua transferéncia
para a inatividade.

Art. 52. Aos Soldados e Cabos que ndo possuam ©
Curso de Formag¢do de Praga deverid ser disponibilizado curso

de nivelamento para promogd3c a graduagio de Terceiro-
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Sargento, que substituird a exigéncia constante do inciso
VII do § 1° do art. 38.

Paragrafo Gnico. O prazo para disponibilizagdo
do curso de nivelamento serid de 2 (dois) anos, periodo em
que, excepcionalmente, poderdo ocorrer promogdes as gradua-
¢des de Cabo e de Texrceiro-Sargento sem a obrigatoriedade
da exigéncia do caput, limitando-se a uma promogido para
cada graduado sem o referido curso.

Art. 53. No prazo maximo de 2 {dois) anos,‘apés
a publicagio desta Lei, poderdo ocorrer promogdes as gradu-
agbes de Segundo-Sargento e de Primeirc-Sargento, sem a
obrigatoriedade do Curso de Aperfeigoamento de Pragas, li-

mitando-se a uma promogdo para cada graduado sem o referido

CUrsSo.

Art. 54. No prazo maximo de 2 (dois) anos, apbs
a publicagdo desta Lei, poderdo ocorrer promogdes a gradua-
¢d3c de Subtenente, dos Primeiros-Sargentos que possuam so-
mente o Cursc de Aperfeigoamento de Pragas.

Art. 55. No prazo maximo de 1 (um) ano, apds a
publicagdo desta Lei, os Capit3es que ndoc possuam o Curso
de Aperfeigoamento de Oficiais poderdo ser promovidos ao
posto de Major, limitando-se a uma promogido para cada Ofi-
cial sem o referido curso.

Art. 56. No prazo maximo de 2 (dois) anos conta-
dos da publicagdo desta Lei, a exigéncia prevista no inciso
X do § 1° do art. 38 poderia ser disgpensada para as promo-
¢Oes aos postos de Capitdo e de Primeiro-Tenente do QOPM, e
as graduagdes de Cabo e de Terceiro-Sargento.

Art. 57, As exigéncias de gue tratam os incisos

I e II do art. 32 poderdco ser sobrestadas, mediante ato do
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Governador do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) meses, contado do inicio da vigéncia desta Lel.

Paragrafo finico. Os atuais ocupantes do QOPMA
deverfo optar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apbés a
primeira data de promogdo decorrente do efeito desta Lei,
pela Especialidade Intendente ou Operacional, obedecendo ao
critério de antiguidade e précedéncia hieridrquieca.

Art. 58. A manutengdo do efetivo dos militares da
Policia Militar do Distrito Federal sera assegurada mediante
ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos diver-
sos quadros ou qualificagdes, observada a existéncia de re-
cursos orcamentdrios e financeiros e o quantitativo proposto
no Anexo I.

Art. 59. Para efeitos de promogio e de percepgio
do adicional de Certificagido Profissional, o Curso de Aper-
feigoamento de Sargentos é equivalente ao Curso de Aperfei-
goamento de Pragas.

Art. 60. O Curso de Altos Estudos para Pragas
somente é equivalente ao Curso de Altos Estudos para Ofi-
ciais para fins de pagamento de adicional de Certificaqdo
Profiseional, conforme disposto no incigo III do art. 3° da
Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 61. Os requisitos estabelecldos para os no-
vos cursos instituidos por esta Lei ser@o de exigéncia
obrigatdria aos que ingressarem na Policia Militar do Dis-
trito Federal a partir de sua publicagédo.

Art. 62, O processamento das promogdes e seu
cronograma serio estabelecidos mediante ato do Governador
do Distrito Federal.

Pardagrafo Gnico. AtLé gue sejam editados os atos

a que se referem o caput, o paradgrafo Gnico do art. 24, o
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§ 2° do art. 38, o § 2° do art. 44 e o art. 48, as promo-
¢Bes dos policiais militares serfo feitas com base na le-
gislagdo aplicavel até o dia imediatamente anterior ao da
publicagdo desta Lei, em relagdoc aos seguintes aspectos:

I - Comissdes de Promogdo de Oficiais e de Pragas
e suas respectivas constituigdes, competéncias e atribui-
coes;

II - limites quantitativos de antiguidade, exceto
nos casos em que a previs8o desta Lei exceder os quantita-
tivos previstos na legislag¢do anterior;

IIT - datas de calendario, com excegdo da primei-
ra data de promogio que vier a ocorrer apdés a edigdo desta
Lei, cujo calendario sera fixado em ato do Comandante-
Geral;

IV - aptidao fisica;

V - inepegio de saide; e

VI - documentagdo basica.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO

Art, 63. Os arts. 1°, 9°, 11, 14, 16, 17, 19,
31, 32, 33, 40, 41, 48 e 49 da Lei n° 6.450, de 14 de outu-
bro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° A Policia Militar do Distri-
to Federal, instituigd3o permanente, fundamentada
nos principios da hierarquia e disciplina, essen-
cial 3 seguranga piblica do Distrito Federal e
ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos
casos de convocagio ou mobilizagdo, organizada e
mantida pela Unido nos termos do inciso XIV do

art. 21 e dos §§ 5° e 6° do art. 144 da Consti-
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tuigdo Federal, subordinada ao Governédor do Dis-
trito Federal, destina-se i policia ostensiva e &
preservagdc da ordem piblica no Distrito Fede-
ral.” (NR)

“Art. 9° O Comando-Geral da Corporagio
compreende:

I - o Comandante-Geral;

ITI - o Subcomandante-Geral;

III - o Estado-Maior, érgdo de planeja-
mento estratégico;

IV - os departamentos, Orgdos de dire-
¢ao-geral;

V - as diretorias, o6rgdos de diregdo
setorial;

VI - as comissdes; e

VIII - as assessorias.

Pariagrafo finico. Os cargos de comando,
diregiao-geral, diregdo setorial e assessoramento,
definidos como cargo em comissdo, estabelecem a
precedéncia funcional na organizagdo e os vincu-
los hierarquicos.” (NR)

“Art. 11. O cargo de Comandante-Geral
da Policia Militar do Distrito Federal seri exer-
cido por coronel do Quadro de Oficiais Policiais
Militares, nomeado pelo Governador do Distrito
Federal.” (NR)

“Art, 14. O Estado-Maior da Corpora-
gdo serid composto por até 10 (dez) segdes, de
acordo com a natureza dos assuntos afetos a Cor-

poracao,
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I - (revogado):
IT - (revogado);
ITI - (revogado):
a) {(revogado);
b {(xre :
c¢) {(revogado):;
d) (revogado);
e} (revogado)};
f) (revogado) .” (NR})
“Art. 16. O Subcomandante-Geral da
Corporacdo substitui o Comandante-Geral em seus
impedimentos eventuais.” (NR)
“Art. 17. Os cargos de Subcomandante-
Geral e de Chefe do Estado-Maior da Corxporagdc
serdio exercidos por Oficiais do posto de Coronel
PM do Quadro de Oficiais Policiais Militares, in-
dicados pelo Comandante-Geral e nomeados pelc Go-

vernador do Distrito Federal.

“Segdo III1
Dos Departamentos

‘Art. 19. Os departamentos, em numero
miximo de 6 {(seiz) e organizados sob a forma de
sistema, exercerfo suas competéncias por meio de
drgaos de diregido setorial gue lhes sejam direta-
mente subordinados, criados mediante ato do Poder
Executivo federal.

I - (revogado};

II - (revogado}:
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III - (revogado).
Paridgrafo finico. O nimero de orgdos de
diregio setorial ndo poderid exceder ao limite de

5 (cinceo) por departamento.’ (NR)

“Art. 31. O Comandante-Geral da Poli-
cia Militar do Distrito Federal poderéd criar, me-
diante aprovagido do Governador do Distrito Fede-
ral, comandos de policiamento, sempre gue houver
necessidade de agrupar unidades de execugdo, em
razdo da missdo e objetivando a coordenagdo des-
gas unidades.” (NR)

“aArt, 32. As unidades de Policia Mi-
litar do Distrito Federal poderdo ser de natureza
operacional ou de apoio.

Paragrafo inico. (Revogado) .” {NR)

“Art. 33, Outros tipos de unidades de
Policia Militar do Distrito Federal poderdo ser
criadog, de acordo com a legislagio especifica e
segundo as mnecessidades do Distrito Federal e
evolugdo da Corporagdo.” {NR)

“Art. 40. Respeitado o efetivo fixado
em lei, cabe ao Governador do Distrito Federal
aprovar, por decreto, os Quadros de Organiza-
¢do - QO, mediante proposta do Comando-Geral da
Corporacdo.” (NR)

“Art, 41. A organizagd@o bdasica pre-
vista nesta Lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo federal, mediante proposta 4o Governa-

dor do Distrito Federal.” {NR)



“Art. 48. A organizagdo, funcionamen-
to, transformacgdo, extingdo e definigdo de compe-
téncias de &rgdos da Policia Militar do Distrito
Federal, de acordo com a organizagdo basica e os
limites de efetivos definidos em lei, ficardo a
cargo:

I - do Poder Executivo federal, median-
te proposta do Governador do Distrito Federal, em
relagio aos ©&rgdos da organizagdo béasica, que
compreende o Comando-Geral e os o6rgdos de dire-
gdo-geral e diregdo setorial; e

IT - do Governador do Distrito Federal,
mediante proposta do Comandante-Geral, em relagdo
aos 6rgdos de apoio e de execugdo, ndoc considera-
dos no inciso I.” (NR)

“Art. 49. As atribuigdes dos dirigen-
tes dos oOrgdos a que se referem os incisos I e II
do art. 48 serfo definidas em conformidade com o
disposto nesse artigo.” (NR)

Art. 64. Os arts. 11, 92 e 94 da Lei n°® 7.289,
de 18 de dezembro de 1984, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 11. Para matricula nos cursos
de formacdo dos estabelecimentos de ensino da Po-
licia Militar, além das condigdes relativas & na-
cionalidade, idade, aptiddo intelectual e psico-
légica, altura, sexo, capacidade fisica, saide,
idoneidade moral, obrigagdes eleitorais, aprova-
gdo em testes toxicolégicos e suas obrigagdes
para com o gervigo militar, exige-se ainda a

apresentacdo, conforme o edital do concurso, de
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diploma de conclusdo de ensino superior, reconhe-
cido pelos sistemas de ensino federal, estadual
ou do Distrito Federal.

§ 1° A idade minima para a matricula a
que se refere o caput deste artigo & de 18 (de-
zoito) anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cin-
o)

nos, para o ingresso nos Quadros que exijam

QO

formagdo superior com titulagdo especifica, e de
30 (trinta) anos nos demais Quadros, ndo se apli-
cando os limites maximos aos policiais militares
da ativa da Corporagao.
N AN PPN £ 1123
“Art. 92, S

I - atingir as seguintes idades-limite:

a) para o Quadro de Oficiais Policiais
Militares:

1. 62 (sessenta e dois) anos, para o
posto de Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o
posto de Tenente-Coromel;

3. 66 (cinquenta e cinco) anocs., para
os postos de Major e Capitdo; e

4. 51 (cinguenta e um) anos, para O3
postos de Oficiais Subalternos;

b) para os Quadros de Policiais Miljita-
res de Saude:

1. 63 (sessenta e trés) anos, para O
posto de Coronel:

2. 59 (¢cinquenta e nove)} anos, para ©

posto de Tenente-Corxronel;
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3. 57 {cinquenta e sete) anos, para o0
posto de Maljor; e

4. 53 (cinquenta e trés) ancs, para os
postos de Capitfo e Oficiais Subalternos;

c) para os Quadros de Policiais Milita-
res Capelées:

1. 63 (zessenta e trés) anos, para o
posto de Tenente-Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para ©
posto de Major;

3. 57 {(cinquenta e sete) anos, para o
posto de Capitdo; e

4. 53 (cinquenta e trés) anos, para os
postog de Oficiais Subalternos;

d) para os Quadros de Policiais Milita-
res de Administragio e de Oficiais Policiais Mi-
litares Especialistas:

1. 61 (sessenta e um) anos, para o
posto de Major;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para ©O
posto de Capitao:

3. 57 (cinquenta e sete) anos, para o
posto de Primeiro-Tenente; e

4, 55 (cinquenta e cinco) anos, para
os postos de Segundo-Tenente; e

e} para as Pragas Policiais Militares:

1. 59 (cinquenta e nove) anos, para
graduag¢ido de Subtenente;

2. 58 (cingquenta e oito) anos, para

graduagio de Primeiro-fargento;
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3. 57 (cingquenta e sete) anos, para
graduagdo de Segundo-Sargento;

4. 56 (cinquenta e seis) anos, para
gradua¢do de Terceiro-Sargento; e

E. B4 (ecingquenta e cuatro) a

08, Dpara

graduagdo de Cabos e Soldados.

e e eeeeecs et aesenses ettt as s et n e ” (NR)
“Art. 94. e e s esresesnetec e
P ae s e
a) para Oficiais - 65 (sessenta e cin-

co) anos; e

b) para Pragas — 63 (sessenta e txés)

TiTULO II
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 65, 0O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal & fixado em 9.703 (nove mil setecentos
e trés) bombeiros militares de Carreira, distribuidos nos
quadros, qualificagdes, postos e graduagdes, na forma do
Anexo II.

Paragrafo (nico. Ndo serdo considerados nos li-
mites do efetivo fixado no caput:

I - os bombeiros militares da reserva remunerada
designados para o servigo ativo;

IT - os bombeiros militares da reserva remunerada

e os reformados, sujeitos & prestacdo de servigo por tempo
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certo, em carater trangitdrio e mediante aceita¢fio volunta-
ria;

III - os Aspirantes-a-Oficial BM;

IV - os alunos dos cursos de ingresso na Carreira
bombeiro militar; e

V -~ os bombeiros militares agregados e os dque,
por forga de legislagio precedente, permaneceric sem nume-
ra¢do nos quadros de origem.

Art. 66. Ato do Comandante-Geral do Corpo de Bom-
beiros Militar do Distrito Federal disporid sobre a distri-
buigdo do pessocal ativo no Quadro de Organizacdo da Corpo-
ragao, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta
Lei.

Art. €7. As atividades desenvolvidas pelos inte-
grantes dos Quadros do Corpo de Bombeirog Militar do Dis-
trito Federal serdao especificadas em ato do Governador do

Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 68. A promogdo & ato administrativo com a
finalidade basica de ascensio seletiva aos postos e gradua-
¢Ges superiores no dmbito do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Art. 69. As promogdes ocorrerdoc pelos critérios
de:

I - antiguidade;

IT - merecimento;

IXII - ato de bravura: e

IV - post mortem.
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Art. 70. Promog¢3o por antiguidade & aquela dque
se baseia na precedéncia hierarquica de um militar sobre os
demais de igual grau hierarquico, dentro do mesmo Quadro.

Art. 71. Promogdo por merecimento & aquela que
se baseia:

I - na ordem de classificag@o obtida ao final dos
cursos iniciais de cada Quadro:

II - na avaliagdo do desempenho medida pelas qua-
lidades e atributos gue distinguem e zrealgam © valor do
oficial em relagdo aos seus pares, nos seguintes postos:

a) de Tenente-Coronel do Quadroc de Oficiais Bom-
beiros Militares Combatentes - QOBM/Comb, Complementar -

QOBM/Compl e de Saiide - QOBM/S;

b} de Major do Quadro de Oficiais Bombeiros Mili-
tares Capeldes - QOBM/Cpl; e

c) de Capitdo dos Quadros de 0Oficiais Bombeiros
Militares Intendentes - QOBM/Intd, Condutores e Operadores
de Viaturas - QOBM/Cond, Miusicos - QOBM/Mis e de Manuten-
¢do - QOBM/Mnt.

§ 1° A ordem de classificacdo referida no inciso
I do caput dar-se-a de forma c¢rescente, a partir do primei-
ro colocado, c¢onsiderando-se a classificagdo geral entre
todas as turmas existentes no respectivo curso.

§ 2° A avaliagdo do desempenho referida no inci-
so IT do caput seria medida segundo o conjunto de gualidades
e atributos que distinguirdo o oficial no decurso de sua
Carreira, exigida somente ao ser cogitado para as promo-
¢des, da seguinte forma:

I - ao posto de Coronel dos QOBM/Comb,
QOBM/Compl e de QOBM/S;

IX - ao posto de Tenente-coronel do QOBM/Cpl: e
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- IITI - ao posto de Major dos QOBM/Intd, QOBM/Cond,
Mﬁsicos‘- QOBM/Mis e de QOBM/Mnt.

Art. 72. Promogdo por ato de bravura €& aquela
que resulta de ato ndo comum de coragem e auddcia, ainda
que no cumprimento do dever, que represente feito relevante
a4 operacdo bombeiro militar e & sociedade, pelos resultados
alecangados ou pelo exemplo positive dele emanado, podendo
ocorrer a qualquer tempo, independentemente da existéncia
de vaga e com efeitos retroativos &4 data da ocorréncia do
aludido ato.

Art. 73. Promogdo post mortem & aquela que visa
a expressar o reconhecimento ao militar morto no cumprimen-
to do dever ou em consequéncia disso, ou a reconhecer di-

reito que lhe cabia, nio efetivado por motivo de &bito, po-

dendo ocorrer a qualgquer tempo, independentemente da exis-

téncia de vaga e com efeitos retroativos a data da ocorrém-
cia do aludido ato.

Paragrafo Unico. A promogdc post mortem ndo re-
sultard em ocupagdo de vaga.

Art. 74. Em casos extraordinarios, a qgqualquer
tempo e independentemente da existéncia de vaga, poderi ha-
ver promogdo por ressarcimento de preterigdo, decorrente do
reconhecimento do direitc de promogaco que caberia a militar
preterido.

§ 1° 0 bombeiro militar sera regsarcido de prete-
rigdo quando:

I - tiver solugdo favoriavel no recurso interpos-
to:

IT - cessar sua situagdo de desaparecido, extra-
viado ou desextor, desde que tal situacdo ndo tenha sido

Provocada por culpa ou dolo do militar;
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IIT - for comnsiderado capaz de permanecer nas fi-
leiras da Corporagdo em decisdo final prolatada a partir de
apuragdo feita por conselho de justificagio, conselho de
digciplina ou processo administrativo de licenciamento a
que tiver sido submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processo a
que estiver respondendo; ou

V - tiver sido prejudicado por comprovado erro
administrativo.

§ 2° A promogdo, motivada por ressarcimento de
preteriqgdo, serid efetuada com base no critério pleiteado
pelo requerente, desde qQque reconhecido o geu direito, rece-
bendo o bombeiro militar o nimero que lhe competia na esca-
la hieradrgquica, como se houvesse sido promovido na é&poca

devida.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 75. Para o ingresso no QOBM/Comb, no posto
de Segundo-Tenente, o candidato deveria:

I - sex selecionado dentro do numero de vagas £i-
xadas no Anexo III:

II - concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formagdo de Oficiais Bombeiro Militar;

ITI - ser declarado Aspirante-a-Oficial; e

IV - ser aprovado no estagio probatédrio.

Art. 76. Para ingresso no QOBM/Compl, noc posto de
Segundco-Tenente, o candidato deverad ser selecicnadeo dentro
do nimero de vagas fixadas no Anexo II1 e concluir, com

aproveitamento, © respectivo Curso de Habilitagao de Ofici-

ais.
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Art. 77. Para ingresso no QOBM/S, no posto de
Segundo-Tenente, o candidato devera ser eelecionado dentro
do niimero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitacao de O0fi-
ciais.

Art. 78. Para ingresso no QOBM/Cpl, nc posto de
Segundo-Tenente, o candidato devera ser selecionado dentro
do ntmero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Cursc de Habilitagdo de Ofici-
ais.

Art. 79. Para ingresso nos QO0BM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mils e de QOBM/Mnt, no posto de Segundo-Tenente, a Pra-
¢a obedecera as seguintes regras:

Y - ser selecionada dentro do nimero de vagas f£i-
xadas em edital, com base no Anexo III, para os respectivos
Quadros, mediante aprovagdo em processo seletivo destinado
a aferir o mérito intelectual dos candidatos;

II - possuir diploma de curso superior obtido em
instituigdo de ensino superior reconhecida pelos sistemas
de ensino federal, estadual ou do Distrite Federal;

III - ter concluido, com aproveitamento, o Curso
de Aperfeigoamento de Pragas ou equivalente;

IV - possuir, ne minimo, 18 (dezoite) anos de
tempo de servigo na ativa, até a data de inscrigdo do pro-
cesso seletivo; e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Prepa-
ratorio de Oficiais.

§ 1° As vagas a que ge refere o inciso I do ca-

put serdo preenchidas mediante a transposicgdo dos militares

oriundos da:
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I - Qualificagdo Bombeiroc Militar Geral Operacio-
nal - QBMG-1 para o QOBM/Intd;

II - Qualifica¢do Bombeiro Militar Geral de Con-
dutor e Operador de Viaturas - QBMG-2 para o QOBM/Cond;

III - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Manu-
tengdo -~ QBMG-3 para o QOBM/Mnt; ou

IV - Qualificagio Bombeiro Militar Geral de Misi-
co - QBMG-4 para o QOBM/Mus.

§ 2° As exigéncias de que tratam os incisos I,
IT e IV do caput serdo aplicadas apés 5 (cinco) anos conta-
dos da data de publicag@o desta Lei.

§ 3° No periodo de transigdo a que se refere o
§ 2°, a transposigio aos Quadros de ¢ue trata o caput sera
processada observando-se ag disposigdes desta Lei e o se-
guinte:

I - 50% (cinquenta por cento) das vagas existen-
tes pelo critério de antiguidade;

II - 50% ({cingquenta por cento) das vagas pelo
critério de merecimento, observadas as regras de promogéoc
de que tratam os incisos I a III do § 2° do art. 71;

ITI - o candidato devera ser Subtenente ou, gquan-
do nio houver Subtenente habilitado, deveria ser Primeiro-
Sargento; e

IV - o militar devera ter concluido, com aprovei-
tamento, o Curso de Habilitagdo de Oficiais e possuir cer-
tificado emitido por instituigdo de ensino médio ou equiva-
lente autorizada ou reconhecida pelos sistemas de ensino
federal., estadunal ou do Disgtrito Federal:

§ 4° A contar da data da publicagdo desta Lei,
os Oficials existentes no QOBM/Adm passam a integrar os se-

guintes Quadros:
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I - o QOBM/Intd, se militar oriundo da QBMG-1; e

‘II - 0 QOBM/Cond, se militar oriundo da QBMG-2.

Art. 80. Para o ingresso no Quadro Geral de Pra-
¢as, na graduacdo de Soldado de Primeira Classe, o candida-
to deveri concluir com aproveitamento o Cursoc de Formagao
de Pragas Bombeiros Militares e ser aprovado em estagio
probatdrio.

Art. 81l. Os candidatos a que se referem os arts.
76, 77, 78 e 80, aprovados e selecionados, frequentarédoc o
curso inicial de Carreira como aluno, na condigdo de Aspi-
rante-a-0ficial ou de soldado de segunda classe, conforme o
caso.

Paragrafo dinico. Se o candidato nd3o concluir,
com aproveitamento, © curso inicial de Carreira, sera 1li-
cenciado ou demitido ex officio, conforme o caso, sem di-
reito a qualquer remuneragioc ou indenizagaoc, e tera a sua
situag8o definida de acordo com a Lei n°® 4.375, de 17 de
agosto de 1964 - Lei do Servigo Militar.

Art. 82. O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao
posto de Segundo-Tenente apdés o cumprimento dos requisiﬁos
na graduagio, na primeira data de promogdo gue vier a ocor-
rer, independentemente da existéncia de vaga.

Art. 83. A Praga a que se refere o art. 79 fre-
quentarid ¢ Curso Preparatdrio de Oficiais ou o Curso de Ha-
bilitagao de Oficiais, conforme o caso, na graduagdo em que
Sse encontra ou na que venha a ser promovido no decorrer do
curso.

Paragrafo finico. Se o candidato ndo concluir,
com aproveitamento, o curso de que trata o caput permanece-
rad na graduagdc e voltarda a ocupar a mesma posigfio anterior

na escala hierarquica.
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Art. 84. A manutengio do efetivo dos militares do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera assegu-
rada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de milita-
res nos diversos quadros ou qualificacdes, observada a exis-
téncia de recursos orgamentarios e financeiros e o quantita-
tivo proposto no Anexo III.

Paridgrafo idnico. No anc em que o niamero de ex-
clusdes do servigo ativo for igual ou superior a 2 {duas)
vezes a média dos dltimos 10 (dez) anos, em qualgquer Quadro
ou Qualificagdo, no ano subsequente havera o ingresso de 2
(duas) turmas de militares, com intexrvalo de 6 (seis) meses
entre cada ingresso, respeitados os limites estabelecidos
neste artigo.

Art. B85. Compete ao Comandante-Geral do Corpe de
Bombeiros Militar do Distrito Federal promover a incorpora-
g¢ao dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os

diversos Quadros ou Qualificagdes existentes na Corporagdo.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES BASICAS

Art. 86. 8&o condigdes basicas, imprescindiveis,
que habilitam o militar de Carreira a promogao ao posto ou
graduagdo superior:

I - ter concluido., com aproveitamento. os seguin-
tes cursosg, conforme o caso:

a}) Curso de Formagd&c de 0Oficiais - CFO/BM, para
acesso a0 posto de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais

Bombeiros Militares Combatentes;
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b) Curso de Formagd3co de Praga BM - CFP/BM, para
acesso a graduag3o de Soldado de 1* Classe, Cabo e Tercei-
ro-Sargento;

¢) Curso de Aperfeigoamento de Oficiais - CAO/BM,
para acesso ao posto de Major dos diversos Quadros de Ofi-
ciais Bombeiros Militares;

d) Curso de Aperfeigoamento de Praga BM - CAP/BM,
para o acegso a graduagdo de Segundo e Primeiro-Sargento;

e) Curso de Altos Estudos para Oficiais -

CAEO/BM, para acesso ao posto de Corocnel;

f} Curso de Altos BEstudos para Pra¢a BM -
CAEP/BM, para acesso A graduagdo de Subtenente;

g) Curso Preparatdrio de Oficiais - CPO/BM, espe-
cifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos Quadros
de Oficiais Bombeircs Militares de Administrag¢do - QOBM/Adm
e Especialista - QOBM/Esp; e

h} Curso de Habilitag¢do de Oficiais - CHO/BM -

especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos
QOBM/Compl, de QOBM/S & de QOBM/Cpl:

IT - possuir o intersticio exigido para o respec-
tivo grau hierdrquico, conforme disposto no Anexc IV;

IIT - obter o aproveitamento minimo de 70% (se-
tenta por cento) no teste de aptiddo fisica da Corporagdo;

IV - possuir o tempo de servigo arregimentado
previsto no Anexo IV;

V - frequentar, com aproveitamento, a Instrucdo
Geral - IG e a Instrugdo Especifica - IE, a serem cumpridas
dentro do planejamento exclusivo para cada intersticio,
conforme regulamentagio do Comandante-Geral da Corporagao;

VI - ndo ser considerado incapaz definitivamente

para o servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar do Dis-
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trito Federal, em inspegdo de safide realizada na Corpora-
gao; e

VII - ter concluido, com aproveitamento, um curso
de especializacdo ou habilitag¢do no Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Distrito Federal a cada periodo de 5 (cincol anos,
conforme normas estabelecidas pela Corporagdo, se Oficial
gubalterno do Quadro de Oficials Combatentes, Cabo ou Solda-
do.

§ 1° O Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, a que
se refere a alinea ¢ do inciso I do caput, poderd ser desen-
volvide em turmas especificas contemplandc militares de um
ou mais guadros, para adeguagdo da capacitaqgio com vistas no
melhor aproveitamento dos militares nas suas futuras fun-
¢les.

§ 2° 0 indice minimo a que se refere o inciso
III do caput & aquele obtido pelo militar ne 1ltimo teste
de aptiddo figica precedente a4 data prevista para a promo-
cdo.

§ 3° Na impossibilidade de o militar realizar o
teste de aptiddo fisica dentro do periodo previsto no § 2°,
por motivo de forga maior ou caso fortuito, serd considera-
do ¢ resultado alcangado por ele no teste imediatamente an-
terior.

§ 4° Intersticio & o tempo minimo que cada mili-
tar deverid cumprir no posto ou graduagdo, conforme estabe-
lecido noc Anexo IV.

§ 5° Cumpridas as demais exigéncias estabeleci-
das para a promogdo, © intersticio podera ser reduzido em

até 50% {(cinquenta por cento) sempre gue houver vagas nio

preenchidas por esta condiqéo.
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§ 6° A redugdo de intersticio prevista no § 5°
serada efetivada mediante ato:

I - do Governador do Distrito Federal, por pro-
posta do Comandante-Geral, para as promogdes de Oficiais; e

II - do Comandante-Geral, por proposta do Diretor
de Pessoal, para as promogdoes de Pragas.

§ 7° O tempo de servigo arregimentado somente
serd reduzido quando ocorrer a reducdoc do intersticio, pre-
vista no § 5°, e na mesma proporgio, bem como ndo serd exi-
gido, a contar da publicagio desta Lei, para a primeira
promogdoc do bombeiro militar.

§ 8° As exigéneias de cque tratam os incisos V e
VII do caput poderdo ser sobrestadas por até 24 (vinte e
gquatro) meses contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 87. Ato do Governador do Distrito Federal
definiri os parametros de equivaléncia dog cursos:

I - de aperfeigoamento com cursos de especializa-
¢do, de mestrado ou mestrado profissional para os Quadros
de Oficiais Complementares, de Saiide, de Administracdo e
Especialistas; e

II - de altos estudos com curscs de doutorado para
08 Quadros de Oficiais Complementares e de Sailde, desde que

reconhecidos pelo Ministério da Educaqdo.

capiTULO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 88. As promogdes serao efetuadas nos se-

guintes dias, para o intersticio completado até as respec-

tivas datag:
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I - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezem-
bro, para promogdo de Oficiais; e

II - em 30 de margo, 30 de julho e 30 de novem-
bro, para promcgdo das Pragas.

Paragrafo inico. Anualmente, o Comandante-Geral
da Corporagio farid publicar o calendirio com as datas de
encerramento das alteragdes e dos demais atos necessarios
ao processamento das promogoes.

Art. B9. Até gue seja expedido o ato de gque tra-
tam os §§ 3° e 4° do art. 94, as promogdes dos bombeiros
militares serfo feitas com base na legislaqdo aplicdvel até
o dia imediatamente anterior ao da publicagio desta Lei, em
relagcdo aos seguintes aspectos:

T - Comisades de Promocgdo de Oficiais e de Pragas
e suas respectivas constituigdes, competéncias e atribui-
¢les;

It - limites guantitativos de antiguidade;

III - organizagao dos Quadros de Acesso;

IV - condigdes de acesso;

V - intersticios, com as seguintes exce¢gdes:

a) o intersticio para Terceiro-Sargento BM sera o
mesmo previsto para o Primeiro-Sargento BM; e

b) © intersticio para Capitdo BM seri © mesmo
previsto para o Major QOBM/Comb;

VI - servigo arregimentado;

VII - datas de calendirio, com excegdo da primei-
ra data de promogio que vier a ocorrer apds a edigdo desta

Lei, cujo calendirio serda fixado mediante ato do Comandan-

te-Geral;
VIII - datas de promogao;

IX - aptidio fisica;
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X - inspegdo de salde;

XTI - cursos, com as seguintes excegdes:

a) nio serd exigido o Curso de Formagdo de Cabos
para a promog¢do a graduagio de Cabo;

b) n3o serd exigido o Curso de Formagao de Sar-
gentos ou equivalente para a promogdc a graduagic de Ter-
ceiro-Sargento; e

¢) ndo sera exigido o Cursc de Aperfeigoamento de
Sargentos para a promogdo a graduagdo de Primeiro-Sargento;

XII - critérios de selegdo;

XIII - documentagdo basica; e

XIV - processamento das promogdes.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade es-
pecificados no inciso II do caput para oz Cabos e Soldados
serdo iguais aos previstos no § 2° do art. 9%92.

§ 2° 0s limites quantitativos de antiguidade zre-
feridos no incise II do caput serdo calculados de acordo
com as seguintes regras:

I - deverdo ser tomados por base os guantitativos
de efetiveo fixados no Anexo II;

II - o resultado numérico final do limite guanti-
tativo de antiguidade poderia ser acrescido de até 30%
(trinta por cento) guando houver vagas disponiveis para se-
rem preenchidas; e

III - serdo contabilizados apenas os bombeiros
militares numerados nos Quadros.

§ 3° Os militares promovidos conforme previsto
na alinea b do inciso XI do caput serdo compulsoriamente
matriculados no primeiro Curso de Aperfeigoamento de Pragas
a ser realizado, em conformidade com a alinea d do ingisgo I

do caput dc art. 86.



45

§ 4° A apuragdo das vagas para as promogdes de
que trata este artigo seri realizada considerando o dispos-
to no Anexo II.

Art. 90. O drgdo de diregdo setorial do sistema
de pessoal da Corporagido seri responsavel pelo processamen-
to das promogdes.

Art. 91. O processamento das promogdes sera ini-
ciado com a abertura de processo administrativo, devidamen-
te autuado, protocolado e numerade, ac qual serdo juntados,
oportunamente, os documentos comprobatdrios que justifiquem
a composigdo do Quadro de Acesso.

Art. 92. Apenas og bombaeiros militares que sa-
tisfagam as condigdes de acesso e estejam compreendidos nos
limites quantitativos de antiguidade serdo relacionados pe-
las Comissdes de Promogdo, para estudo destinado & inclusdo
nos Quadros de Acesso.

§ 1° Os 1limites quantitativos de antiguidade,
referidos neste artigo, destinam-se a estabelecer, por pos-
toa e graduagaés, nos Quadros e Qualificagdes, as faixas
dos bombeiros militares que concorrem a constituigdo dos
Quadros de Acesso.

§ 2° ©Os limites quantitativos de antiguidade dos
bombeiros militares que concorrerio as promogdes ao grau
hierarquico superior serdo os seguintes:

I - 1/5 (um gquinto) do previsto em cada grau hie-
rarquico dos quadros constantes do Anexo II, exceto o pre-
visto no inciso II;

II ~ 1/3 {(um terqgo) do previsto nos graus hierar-
quicos de que tratam as alineas a a ¢ do inciso II do caput

do art. 71, constantes dos quadros do Anexo II;
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IIT - em cardter excepcional, nos graus hierar-
quicos de que trata o inciso II em que o quantitativo pre-
visto for igual ou inferior a 10 (dez), concorrerd a sua
totalidade; e

IV - nos demais graus hierargquicos constantes dos
Quadros do Anexo II, em que o gquantitativo previsto for
igual oﬁ inferior a 10 (dez), concorrera 1/3 (um tergo), em
carater excepcional.

§ 3° Sempre que nas divisdes previstas nos inci-
sos I, IT e IV do § 2° resultar quociente fracionirio, sera
ele tomado por inteiro e para mais.

§ 4° Para as promogdes aos postos de que tratam
os incisos I a IITI do § 2° do art. 71, apenas os Oficiais
gue cumpram as condi¢des basicas previstas no art. 86 serdao
avaliados pela Comiss3oc de Promogdo de Oficiais para compo-
sigdo dos Quadros de Acesso por Merecimento.

Art. 93. Quadro de Acesso € a relagdo nominal
dos bombeiros militares organizados por postos ou gradua-
¢des, dentro dos respectivos Quadros e Qualificagdes exis-
tentes na Corporagdo, c¢oclocados na seguinte ordem:

I - decrescente de precedéncia hierdrquica, de
acordo com o disposto na Lei n° 7.479, de 2 de junho de
1986 - Estatuto dos Bombeiros Militares, para as promogdes
por antiguidade ou por ato de bravura;

II - de forma crescente, a partir do primeiro co-
locade do curso inicial de cada Quadro, considerando-se a
classificagdo geral entre todas as turmas existentes no
respectivo curso para promogdo por merecimentoc, baseada na

ordem de classificagdo obtida ac final dos respectivos cur-

s50S; e



a7

IIXI - decrescente, segundo o resultado da soma
algébrica da quantidade de votos recebidos em todos oz fa-
tores de avaliagio do desempenho para a promogao por mere-
cimento aos postos definidos, conforme dispSem os incisos I
a ITI do § 2° do art. 71.

Art. 94. A Comissdo de Promogdo de Oficiais e a
Comissio de Promogio de Pragas, de carater permanente, sdo
6rgdos de processamento das promogdes, sendo constituidas
por membros natos e efetivos, tendo as. seguintes competén-
cias:

I - proceder a investigagio sumaria dos atos mo-
tivadores de promog¢do por ato de bravura e post mortem;

II - consolidar juizo de valor, em carater provi-
sério, quanto ac conceito moral do bombeiro militar:

IIT - assessorar o Comandante-Geral da Corporagdo
na coordenac8o, acompanhamento e fiscalizagio da gestdo do
processamento das promogdes;

IV - julgar recursos, em primeira insténcia;

V - encaminhar os processos de promogdo ao Coman-
dante-~Geral da Corpora¢do com pronunciamento conclusivo
para os atos decorrentes:; a

VI - proceder & avaliagdo do desempenhoc e guanti-
ficagdo do mérito para o processamento das promogdes por me-
recimento aos postos definidos, conforme dispdem os incisos
I aIlIlIdo § 2° do art. 71.

§ 1° Compdem a Comissd3o de Promogdo de Oficiais:

I - o Comandante-Geral, que a presidira, o Subco-
mandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior-Geral e o titular

do Orgdo de diregdo-geral de pessoal, como membros natos;

a
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ITI - 3 (trés) Coronéis do Quadro de Oficiais Com-
batentes, designados pelo Comandante-Geral pelo prazo de 1
(um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como
membros efetivos.

§ 2° Compdem a Comissdo de Promogdo de Pragas:

I - o Subcomandante-Geral, que a presidira, os
titulares dos Orgdos de diregdo-geral de pessoal e opera-
cional e o Controlador como membros natos; e

II - 3 (trés) oficiais superiores designados pelo
Comandante-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser re-
conduzidos por igual periodo, como membros efetivos.

‘ § 3° As regras de funcionamento e as competén-
cias das Comissdes de Promogdo serdo estabelecidas pelo
Poder Executivo federal.

§ 4° Ato do Governador do Distrito Federal dis-
pora sobre os critérios para avaliagdo do conceito moral e
quantificagdo do mérito a que se referem os incisos II e VI
do caput.

| § 5° Para a quantificagio do mérito a que se re-
fere o inciso VI do caput devera ser utilizado como métcdo
de avaliagdo a comparagdo em relagdo aos seus pares, 2
(dois) a 2 (dois) de cada vez, com a escolha de um entre
ambos em relagdo ac fator observado, de forma que cada Ofi-
cial seja comparado com todos os pares que integram o Qua-
dro de Acesso.

§ 6° Na avaliagdo a que se refere o § 5°, sera
utilizado como pontuagio o somatéric do nimeroc de votos re-
cebidos peloc militar em cada um dos seguintes fatores de
avaliagdo:

I - produgdo: avaliagdo do trabalho respeitante &

quantidade e & qualidade de servigos produzidos durante o
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desempenho da atividade bombeiro militar, bem como a compa-
racao da exatiddo, a frequéncia de erros, a apresentagdo, a
ordem e o esmero que caracterizam os servigos dos avalia-
dos;

ITI - responsabilidade: avaliagdo da maneira como

o militar se dedica ao trabalho e faz o servigo no prazo

III - cooperagdo: ponderagdo sobre a vontade de
cooperar, a atitude e o auxilio que presta aos colegas e a
maneira de acatar ordens;

IV - iniciativa: consideragdc sobre o bom senso
das decisdes do militar na auséncia de instrugdes detalha-
das, ou em situagdes fora do comum; e

V - contribuigio £utura: avaliag¢io do potencial
de desenvolvimento futuro, que compara o conjunto de conhe-
cimentos, habilidades e experiéncias que credenciam cada
avaliado a exercer o iltimo posto do seu Quadro.

§ 7° E vedada a utilizacdo de qualquer critério
de avaliagdo ou escolha ndo previsto em lei.

Art. 95. O ato de promogdo em qualquer posto,
graduagio, quadro e qualificagio seri consubstanciado pelo:

I - Governador do Distrito Federal, se a posto de
Cficial; ou

IXI - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Distrito Federal, se a graduagdo de Praga e Praga
Especial Bombeiro Militar.

§ 1° O ato de nomeagdoc para o posto inicial da
Carreira e os atos de promogidc dquele posto e ac primeiro
de oficial superior acarretam expedigdo de carta-patente

pelo Governador do Distrito Federal,
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§ 2° A promogio aos demais postos & apostilada a
iiltima carta-patente expedida.

Art. 96. A promogio por merecimento & garantida
aos bombeiros militares que concluiram, com aproveitamento,
o curso do seu respectivo quadro ou qualificag¢do, bem como
seri o lUnico critério para a progressiio do oficial bombeiro
militar aos postos definidos, conforme dispSem os incisos I
a IITI do § 2° do art. 71,

§ 1° Apenas o ©Oficial bombeiro militar gque sa-
tisfaga as condi¢des basicas e esteja compreendido no limi-
te quantitativo de antiguidade fixado nesta Lei serd rela-
cionado pela Comissio de Promog8c de Oficiais, para estudo
destinado & inclusdo nos Quadros de Acesso por Merecimento.

§ 2° Para a composiqgio do Quadro de Acesso por
Merecimento, a Comissio de Promogio de Oficiais procedera
ao julgamento da avalia¢do de desempenho dos militares con-
correntes a promogao.

§ 3° No julgamento a que se refere o § 2°, a
avalia¢dio e a quantificagdo do mérito serdo aferidas indi-
vidualmente pelos membros da Comissd3o de Promogdo de Ofi-
ciais, somando-se, ao final, a pontuagio de cada um dos
avaliados.

§ 4° Para a promogdo a que se referem os incisos
I a ITTI do § 2° do art. 71, a proposta extraida do Quadro
de Acesso por Merecimento, a ser submetida ao Governador do
Distrito Federal para escolha do Oficial a ser promovido,
sera organizada da seguinte forma:

I - os 3 {(trés) Oficiais mais bem pontuados, por
ordem de classificag¢io, para a primeira vaga aberta para a

respectiva data de promogio;
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IT - aos Oficiais n3o promovidos na-vaga existen-
te serdo acrescidos mais 2 (dois) Oficiais, na sequéncia do
Quadro de Acesso por Merecimento, para concorrerem a c¢ada
vaga subsequente aberta para a mesma data de promogdo;

III - sempre que os Oficiais concorrentes a uma
vaga forem promovidos em sua totalidade, por estarem agre-
gados, serdo acrescidos 3 (trés) Oficiais, na segquéncia do
Quadro de Acesso por Merecimento, passando aquela vaga a
ser a primeira, dando-se nova sequéncia &s promogdes con-
forme reda¢dc dos incisos I e II; e

IV - o 0Oficial que constar do Quadro de Acesso
por Merecimento em primeiro lugar em 3 (trés) datas de pro-
mog¢do, tendo havido promogio ao ultimo posto nas 2 (duas)
datas anteriores, sera promovido por ocasido da apresenta-
gdo do terceiro Quadro ao Governador do Distrito Federal,
na primeira wvaga apurada.

Art. 97. As promogdes aos demais graus hierar-
quicos dos quadros de Oficiais e Pragas, ndo contemplados
pelos c¢ritérios por ato de bravura, post mortem e mereci-
mento, serdo realizadas pelo critério de antiguidade.

Art. 98. A promog¢io por bravura somente seri
processada apds apuragdo do mérito do ato praticado em in-
vestigagao sumaria, determinada pelo Comandante-Geral da
Corporagdo e procedida pelas Comissdes de Promogdo.

§ 1° Na promogdco por bravura, nic se aplicam as
exigéncias para a promogio por outro critério estabelecidas
nesta Lei, -

§ 2° Na investigag3o sumaria, as Comissdes de
Promogdo deverdao analisar os reflexos da incidéncia, pelo

bombeiro militax, nos guesitos estabelecidos nos incisos 1

a X do art. 100.



52

§ 3° BSera proporcionada ao bombeiro militar pro-
movido por bravura, quando for o caso, a oportunidade de
satisfazer as condigdes de acesso ao posto ou graduagdo a
que foi promovido, de acordo com o disposto nesta Lei.

§ 4° Na hipdtese de o bombeiro militar nde con-
seguir satisfazer as condigdes exigidas, permaneceria no
servigo ativo, no posto ou na graduagiio que atingiu, até
que consiga satisfazé-las, ou até sua transferéncia para a
reserva remunerada ou reforma, conforme as disposigdes da
Lei n° 7.479, de 2 de junho de 1986 - Estatuto dos Bombei-
ros Militares, e com os beneficios que a lei lhe assegurar.

Art. 99. A opr

quando o bombeirc militar falecer em uma das seguintes si-

8

efetivada

ir)

magio post mort

tuagdes, apuradés em investigag¢do sumdria pela Comissio de
Promogdo:

I - em agdo de manutengdo da ordem piblica, ou em
ato ou consequéncia de atividade de bombeiro militér;

IT - em consequéncia de ferimento, doenca, molés-
tia ou enfermidade contraida em agic de manutengio da ordem
piblica ou em atividade de bombeiro militar, ou que nelas
tenham sua causa eficiente; ou

III - em acidente em servigo, conforme definido
em ato do Governador do Distrito Federal, ou em consegqién-
cia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua
causa eficiente.

§ 1° O bombeirc militar serd também promovido
se, ao falecer, satisfazia as condigdes de acesso e inte-
grava a faixa dos que concorriam & promogio.

§ 2° 0s casos de morte por ferimento, doenga,
molé&stia ou enfermidade, referidos nos incisos I a III do

caput, serdo comprovados por documento sanitdrio de origem,
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sendo os termos do acidente, baixa a hospital, papeletas de
tratamento nas enfermarias e hospitais e os registros de
baixa utilizados como meios subsidiarios para esclarecer a
situagdo.

§ 3° A promogio que resultar de gqualquer das si-
tuagdes estabelecidas nos incisos I a III do caput indepen-
derd daquela prevista no § 1° e serd efetivada no grau ime-
diato do Quadro ou Qualificagdo a que pertencia.

§ 4° A promogdo que resultar de falecimento do
bombeirc militar, em consequéncia de ato de bravura, exclui
a promogdo post mortem e sera efetivada pelo critério de
bravura no grau imediato do Quadre ou Qualificagio a que
pertencia.

Art. 100. ©O bombeiroc militar n#o podera constar
de Quadro de Acesso quando nio cumprir as condig¢des basicas
previstas no art. 86, bem como incidir em um dos seguintes
quesitos:

I - esteja submetido a conselho de justificagdo,
concelho de disciplina ou processo administrativo de licen-
ciamento;

II - for condenadoc a pena privativa de liberdade,
enquanto durar o cumprimento da pena, ou do prazo referente
a sua suspensido condicional inclusive, ndo se computando o
tempo acrescido &4 pena por ocasido de sua suspensao condi-
cional;

III - estiver de licencga para tratar de interesse
particular;

IV - for condenado 3 pena de suspensio do exerci-
cio do posto, da graduagdo, cargo ou fung¢do, prevista no

Cédigo Penal Militar, durante o prazo dessa suspensio;
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v - for considerado desaparecido, extraviado ou
desertor;

VI - estiver em gozo de licenga para tratamento
de salide de pessoa da familia por prazo superior a 1 {um)
ano continuo;

VII - for preso preventivamente ou em flagrante
delito, enquanto a prigdo ndo for revogada:

VIII - for considerado ndo habilitade para o
acesso, em cariter provisdrio, a juizo das Comissdes de
Promogioc por, presumivelmente, ser incapaz de satisfazer ao
critério estabelecido para o conceito moral de que trata o
inciso II do caput do art. 94 e seu § 4°;

IX - venha a atingir, até a data das promogdes, a
idade limite para permanéncia no servigo ativo; ou

X - seja julgado incapaz, definitivamente, para o
servigo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
ou esteja agregado hd mais de 2 (dois) anos por ter sido
julgado incapaz, temporariamente, em inspegdo de satde.

Paragrafo Gnico. O bombeiro militar incurso no
inciso VIIT seri submetido a conselho de justificagdo ex
officio ou a conselho de disciplina ex officio, conforme o
caso.

Art. 101l. Seri excluide do quadro de acesso o
bombeiro militar que incidir em uma das circunstdncias pre-

vistas no art. 100 oun alnda:

I - for nele incluido indevidamente;
IT - for promovido; ou
11X - for excluido do servigo ativo.

Art. 102. Nos diferentes quadros, as vagas a se-
rem consideradas para as promogdes serdo provenientes de:

I - promog¢dc ao nivel hierarquico superior;
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ITI - agregagio;

IITI - demissio, licenciamento ou exclusdo do ser-
vigo ativo;

IV - falecimento; e

V - aumento de efetivo.

§ 1° As vagas sido consideradas abertas:

I - na data da publicagdo do ato gque promove,
agrega, passa para a inatividade ou demite, licencia ou ex-
clui do servigo ativo, salvo se, no prdprio ato, for esta-
belecida outra data;

II - na data oficial do Obito; e

III - como dispuser a lei, no caso de aumento de
efetivo.

§ 2° Feita a apuragido das vagas a preencher,
este nimero ndo sofreri alteragdio, sendo que cada vaga
aberta, em determinado posto ou graduagio, acarretari vagas
nos graus hierarquicos inferiores e interromper-se-a no
posto ou graduagdo em que houver preenchimento por exceden-
te, ressalvado o caso de vaga aberta em decorréncia de
aplicagdo da quota compulséria prevista em legislagdo espe-
cifica.

§ 3° Serdo também consideradas as vagas que re-
sultarem das transferéncias ex officio para a reserva remu-
nerada, ji previstas até a data de promogdo, inclusive.

§ 4° N3o preenche vaga o militar gque, estando
agregado, venha a ser promovido e continue na mesma situa-
gdo.

§ 5° As vagas decorrentes de promogdes por res-
sarcimento de preterigdo sd serdo consideradas se o ato que
as originou for publicado antes da data prevista para a

apuragdo das vagas a serem preenchidas.
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Art. 103. O bombeiro militar agregado, quando no
desempenho de cargo bombeiro militar ou considerado de na-
tureza ou interesse bombeirc militar, ou da seguranga pi-
blica, concorrerd a promogdo por quaisquer dos critérios,
sem prejuizo do nimero de concorrentes regularmente estipu-
lados.

Paragrafo Tinico, © bombeirc militar agregado por
qualquer outro motivo nio serid promovido pelo critério de
merecimento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 104. O bombeiro militar que se julgar pre-
judicado em consequéncia de composigdo de Quadro de Acesso
ou em seu direito de promogdo poderid impetrar recurso, como
filtima insta@ncia na esfera administrativa, ao:

I - Governador do Distrito Federal, se o recor-
rente postular a4 patente de Oficial; ou

II - Comandante-Geral da Corporagao, Se O recor-
rente postular a graduagio de Praqga.

§ 1° Para a apresentagido do recurso, © militar
terd o prazo previsto no art. 52 da Lei n® 7.479, de 2 de
junho de 1986 - Estatuto dos Bombeiros Militares, a contar
da data da publicagdo do ato no drgdo oficial.

§ 2° 0 recurso referente i composigido do Quadro
de Acesso e i promogdo deveri ser solucionado, respectiva-
mente, no prazo maximo de 10 (dez) e 60 (sessenta) dias

corridos, a partir da data de recebimento do recurso.
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CAPITULO VII
DISPOSIGOES ESPECIATS

Art. 105. Para os efeitos do disposto no inciso
I do art. 86, fica estabelecida a seguinte equivaléncia de
cursos:
I - a Curso de Formagdo de Praga BM - CFP/BM, o
Curso de Formagdo de Soldado BM - CFSd4/BM;
II - a Curso de Aperfeigoamento de Praga BM -
CAP/BM, o Curso de Formaclio de Sargentos BM - CFS/BM;

IJII - a Curso de Altos Estudos para Praga BM -
CAEP/BM, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos BM -
CAS/BM; e

IV - a Curso de Formagdo, o5 cursos superiores
exigidos para o ingressc dos militares dos Quadros de Ofi-
ciais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl, de
Salide - QOBM/S e Capeldes - QOBM/Cpl.

Art. 106. A contar da publicagio desta Lei, o
intersticio exigido para as promo¢des por antiguidade e me-
recimento sera o estabelecido no Anexo 1IV.

Art. 107. Aos Aspirantes-a-Oficial e Soldados de
Segunda Classe serdo aplicados os dispositivos constantes
desta Lei, no gue lhes for pertinente.

Art. 108, Serd transferido para a reserva remu-
nerada, ex officio, o miliﬁar dos postos definidos nos in-
cisos I a IIXI do § 2° do art. 71 ou da tultima graduagdo de
cada Quadro ou Qualificagio, que possuir 6 (seis) anos de
permanéncia nesse posto ou graduag¢do e contar, cumulativa-
mente, com 30 (trinta) anos ou mais de servigo.

Art. 109. A progressio funcional do bombeiro mi-
litar de Carreira do Distrito Federal c¢essa com a sua
transferéncia para a inatividade.

Art. 110. 0Os arts. 2°, 3°, 5°, 11, 78, 93, 95 e
121 da Lei n° 7.479, de 2 de junho de 1986 - Estatuto dos
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Bombeiros

cao:

Militares, passam a vigorar com a seguinte reda-

wArt. 2° O Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, instituig¢do permanente, es-
sencial 3 seguranga piblica e &s atividades de
defesa civil, fundamentada nos principios da hie-
rarquia e disciplina, e ainda forga auxiliar e
reserva do Exército nos casos de convocagdo ou
mobilizagdo, organizada e mantida pela Unidoc nos
termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 5° e 6°
do art. 144 da Constituicgdo Federal, subordinada
ao CGovernador do Distrito Federal, destina-se a
execugio de servigos de pericia, prefenqao e com-
bate a incéndios, de busca e salvamento, e de
atendimento pré-hospitalar e de prestagdo de so-
corros nos casos de sinistros, inundagdes, desa-
bamentos, catastrofes, calamidades piliblicas e ou-
tros em que seja necessaria a preservagio da in-
columidade das pessoas e do patrimdnio.” (NR)

“Art. 3° Os integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, & vista da
natureza e da destinagdo a que se refere o art.
2°, s30 militares do Diptrito Federal e formam
categoria especial denominada bombeiro militar.

§ 1° e iteeateeaesseacte st

I - mna ativa:

a) os de carreira;

b) os incluidos no Corpo de Bombeiros,
voluntariamente, durante os prazos a que se cbri-

gam a servir;
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c) os componentes da reserva remunerada
do Corpo de Bombeiros, convocados ou designados
para o servigo ativo; e

d) os alunos de &rgdos de formagdo de
bombeiros-militares; e

II - na inatividade:

a) os componentes da resexrva remunera-
da, que estejam sujeitos & prestagdo de servigos
na ativa, mediante convocagido;

b) os reformados quando, tendo passado
por uma das situag¢des previstas neste artigo, es-
tejam dispensados definitivamente da prestagdo de
servigo na ativa;

c) os da reserva remunerada, sujeitos &
prestagdoc de tarefa por tempo certo, em carater
transitério e mediante aceitagdo voluntéaria.

T R N E A A DY B R R DL N N R L A L A L A A "(N‘R)

“Art. 5° e+ e an s m e v s s as st ettt anae

§ 2° A Carreira de Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal & privativa
de brasileiro nato ou naturalizado.” (NR)

wArt., 11. Para matricula nos cursos
de formagdo dos estabelecimentos de ensino bom-
beiroc militar, além das condi¢des relativas a na-
cionalidade, idade, aptidido intelectual e psico-
1légica, altura, sexo, capacidade fisica, saide,
idoneidade moral, obrigagdes eleitorais, aprova-
gdo em testes toxicoldgicos e suas obrigagdes
para com o© servigo militar, exige-se ainda a

apresentac¢do, conforme o edital do concurso, de
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diploma de conclusdo de ensinc superior, reconhe-
cido pelos sistemas de ensino federal, estadual
ou do Distrito Federal.

§ 1° A idade minima para a matricula a
que se refere o caput é de 18 {dezoito) anos,
sendo a maxima de:

I - 28 (vinte e oito) anos para o (Qua-
dro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e
o Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares; e

IT - 35 (trinta e cinco) anos para in-
gresso nos Quadros de Oficiais Bombeiros Milita-
res de Sailide, Complementar e Capelies.

| § 2° Os limites minimos de altura para
matricula a que se refere o caput sio, com os pés
nus e cabega descoberta, de um metro e sessenta
centimetros para homens e um metro e cinguenta e
cinco centimetros para mulheres.

§ 4° Ato do Poder Executivo federal
estabelecerid as Aareas especificas de formagdo a
serem exigidas para matricula nos cursos de for-
magdo para a Carreira de Oficiais do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e para
os Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Satide, Complementares e Capeldes.” {NR)

MArE. 78, it iiiis sttt e cts e nnn

o
§1 P R I T N N R R B R R A B B R B A A R

b) aguardar transferéncia para a reser-
va remunerada, por ter sido enquadrado em gual-

gquer dos requisitos gque a motivam; e
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a) para o Quadro de Oficiais Combaten-
tes:

i. 62 (sessenta e dois} anos, para o
posto de Coronel;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o
posto de Tenente-Coronel;

3. 55 (cinquenta e c¢inco) anos, para o8
postos de Major e Capit@o; e

4, 51 (cingquenta e um) anos, para os
postos de oficiais subalternos;

b) para os demais Quadros:

1. 64 (sessenta e quatro) anos, para o
posto de Coxronel;

2., 60 (sessenta) anos, para © posto de
Tenente-Coronel;

3. 59 (cinquenta e nove) anos, para o
posto de Major; e

4. 56 {cinquenta e seis) anos, para os
postos Intermediario e Subalterno; e

c) para Pragas:

1. 59 (cingquenta e nove) anos, para
graduagdo de Subtenente;

2. 58 {cinguenta e cito) anos, para
graduacdo de Primeiro-Sargento;

3. 57 (cinquenta e seté) anos, para
graduagdc de Segundo-Sargento;

4. 56 (cinquenta e seis) anos, para

graduac¢do de Terceiro-Sargento; e



5. 54 (cinquenta e quatro} anos, para
graduagdao de Cabos e Soldados;

® & 2 8 8 4 & & 5 4 489 3 808 s s 3 8 s s s e sSn 4 s 8 0 8 v e e

IV -~ ultrapassar o Tenente-Coronel e o

b Y
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quando esse for o altimo de seu Quadro, desde que
conte 30 {trinta) anos ou mais de servigo;

”
LI B R A B R R B A T I R B R I B I A N B RN T I R I I S I (NR)

“Artc 95. L I B A N A A I B B R B B R
I- ------ PRI L I L R N “ 2 2 8 0 0. L)

a) para oficiais: 65 (sessenta e cinco)

anos;
b) para Pragas: 63 {sessenta e trés)
anos;
c¢) (revogado);
Gt eas s i iaees et e L eeeissaeat s ” {NR)
“Art. 121, s et es et ees a1t eaaatann
III - tempo de servigo arregimenta-
do. ” (NR)

Art. 111. A Lei n°® 7.479, de 2 de junho de 1986
- Estatuto dos Bombeiros Militares, passa a vigorar acres-
cida do seguinte dispositivo:

“Art., 122-A., Tempo de servico arregi-
mentado & o tempo passado pelec bombeiro militar
no desempenho de fungfo em Organizagio do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou em
fungdo considerada de natureza militar quando ce-
dido ou a disposicgdo de outro 6rgido piblico, con-

forme estabelecer legislagdo especifica.



§ 1° Serda considerado como tempo de
servigo arregimentado o tempo passado dia a dia
nas Organizagdes do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal pelo bombeiro militar da reserva
da Corporagdo convocado para o exercicio de fun-
¢Bes de bombeiro militar.

§ 2° Nio serdo deduzidos do tempo de
servigo arregimentado, além dos afastamentos pre-
vistos no art. 66, os periodos em que © bombeiro
militar estiver em gozo do afastamento total a

que se refere o art. 68."

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

Art. 112. Os arts. 2°, 8°, 10, 11, 12, 13, 22,
24, 26, 28, 29, 30 e 32 da Lei n° 8.255, de 20 de novembro
de 1991, passam a vigorar com as sequintes alteraq¢des:
MAYE. 2°% i ieiceaananas ceseseaas s us
X - executar servigos de atendimento
pré-hospitalar.” (NR)
waArt. 8° O Comando-Geral & constitui-
do do Comandante-Geral, além do seguinte:
I - o Subcomandante-Geral;
II - o Chefe do Estado-Maior-Geral;
IXITI - os Chefes de Departamentos;
IV - o Contrclader;
V - o Chefe de Gabinete do Comandante-

Geral;
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VI - os Diretores;
VII - o Comandante Operacional; e
VIII - a Ajudincia-Geral.” (NR)

“Art. 10. O Comandante-Geral do Coxrpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera um
coronel da ativa do Quadro de Oficiais BM Comba-
tentes da propria Corporagido.

§ 2° O provimento do cargoe de Comandan-
te-Geral sera feito mediante ato do Governador do

Distrito Federal, observada a formagdo profissio-

nal do of

[*S

:
cial do. 7 (NR)

“Art, 11. O Estado-Maior-Geral & o
O0rgdo de orientag3o e planejamentc responsavel
pela elaboragido da politica militar, pelo plane-
jamento estratégico e pela orientagdo do preparo
e do emprego da Corporag¢dc, visando ao cumprimen-
to da destinagdo constitucional e legal.

Paragrafo anico. ¢ Estado-Maior-GQeral,
encarregado da elaboragdo das diretrizes e ordens
do comando, tem por missdao o estudo, o planeja-
mento, a coordenagdo, a programagdo orgamentaria
e financeira e o controle de todas as atividades
da Corporagdo, por intermédio dos 6rgdos de dire-
gao-geral e de diregdo setorial, de apoio e de
execugiio, no exercicio de suas competéncias, em
conformidade com as decisdes e diretrizes do Co-
mandanté-Geral do Corpo de Bombelros Militar do
Distrito Federal.” (NR)

\‘Arti 12. « & = ¥ % & B B & & B & @ b b 28RS ETN

B R I R I I R N N N T R E R T



IIT - Se¢des, que ndo poderdo exceder ©
numerc de 10 (dez).

a) (revogado);

b) (revogado) ;

¢) (revogado) ;

d) {revogado):;

e} (revogado);

£} (revogado);

g) (revogado).

§ 1° Cabe ao Chefe do Estado-Maior-
Geral a orientagdc, a coordenagdo e a fiscaliza-
¢do dos trabalhos do Estado-Maior-Geral, wvisando
ao cumprimento das determinagdes e politicas es-

tabelecidas pelo Comandante-Geral.

§ 3° 0 Chefe do Estado-Maior-Geral
serd um coronel da ativa do Quadro de Oficiais
BM Combatentes, indicado pelo Comandante-Geral e
nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revecgado) .# (NR)

“Segdo II1X
Dos Departamentos e das Diretorias

‘Art. 13. Os Departamentos, em niimero
maximo de 6 (seis) e organizados sob a forma de
' sistema, exercerdo suas competéncias por meio de
diretorias e drgios de diregdo setorial que lhes
sejam diretamente subordinados.

I - (revogado):;



II - (revogado);

III - (revogado);

IV - (revogado);

Vv - {revogado);

VI - (revogado):

VII - (revogado};

VIILI - (revogado).

Parigrafo finico. O nimero de Diretorias
nio poderd exceder ao limite de 5 (cinco) por De-
partamento.’

O 0

“Segdo V
Da Contreladoria

‘Art. 22. A Controladoria & o ©6rgéao
de assessoramento direto e imediato ao Comandan-
te-Geral quanto aos assuntos e providéncias rela-
cionados com a defesa do patrimdnio piblico, au-
ditoria, correicdo, ouvidoria, orientagdo e fis-
calizagdo, e averiguagdo e andlise das atividades
de administragdo orgamentiria, financeira, patri-

monial e de gestdoc de pessoas.’ (NR)

w
o-------u-ooo--..-uo--oo.o---toooo--onnn---oo.--

“Art. 24. lll......'..l......l.‘lIIII.
II - as Polic¢linicas:
a) Policlinica médica; e
b) Policlinica odontoldégica; e
IITI - os Centros, em nimerce maximo de

12 {doze).
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a) {revogado)}:

b) (revogado);

¢) (revogado);

d) (revogado):

e) (revecgado);

f) (revogado);

g) (revogado);

h) (revogado);

i) (revogado).” (NR}

wArt, 26. As Policlinicas sdio Orgdos

de apoio ao sistema de saiide, incumbidas da as-
sisténcia médica, odontolégica, farmacéutica e
sanitiaria &4 familia bombeiro-militar, conforme
dispuser a lei.” (NR)

“Art. 28. Os Orgdos de execugdc do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
sdo classificados, segundo a natureza dos servi-
¢os que prestam ou as peculiaridades do emprego,
em:

I - Comando Operacional;

II - Unidade de Prevengdo e Combate a
Incéndio;

IITI - Unidade de Busca e Salvamento;

IV - Unidade de Atendimento de Emergén-
cia Pré-Hospitalar;

V - Unidade de Protegdoc Ambiental;

VI - Unidade de Protegdo Civil;

VII - Unidade de Aviagdo Operacional;

VIII - Unidade de Multiemprego.

L I I N B L R A » % 4 4 F X 8 8 9 8 4 E B 4 NS E s LI I ]
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§ 4° TUnidade de Atendimentc de Emer-
géncia Pré-Hospitalar é a que tem a seu cargo,
dentro de determinada &area de atuagdo operacio-
nal, as missdes de emergéncias médicas voltadas
para o atendimento pré-hospitalar e socorros de
urgéncia, nos casos de sinistro, inunda¢des, de-
sabamentos, catastrofes e calamidades pibblicas,
bem como outras que se fizerem necessirias a pre-
servagdo da incolumidade das pessoas e do patri-
ménio.

§ 5° Unidade de Protegdo Ambiental é a
que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, © cumprimento das atividades e mis-
sdes de prevengdo e combate a incéndios flores-
tais, contengcdo de produtos perigosos e demais
agdes de protegdo ao meio ambiente.

§ 6° Unidade de Protecgdo Civil & a que
tem a seu cargo, dentro de determinada area de
responsabilidade, a execugdo de atividades de de-
fesa civwvil.

§ 7° Unidade de Aviagdo Operacional é
a que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, a execucgdo de missdes aéreas e apoio
a agbes conexas.

§ 8° Unidade de Multiemprego & a que
tem a seu cargo, dentro de determinada area ope-
racional, a execugdo de 2 (duas) ou mais das mis-
s0es previstas nos §§ 2° a 7°.

§ 9° Cada Unidade Operacional tera, em

sua jurisdigao, tantas subunidades subordinadas
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quantas forem necessirias, para o atendimento das

respectivas missSes.” (NR)

“Art. 29.

diregdo,

A estrutura dos o6rgdos de

apoio e execugdo de que trata esta Lei

seri a minima indispensavel, de modo a possibili-

tar amplo emprego da Corporagao.

T -

(revogado) ;

I1 - (revogado);

ITIT

Iv -

vV -

vI -

VII

- (revogado);
(revogado) ;

{revogado};
{revogado) ;

- {revogado):

VIII - (revogado};

IX - (revogado):;
X - (revogado]).
§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado).
§ 4° {(Revogado).” (NR)
MATE. 30. L it sressenrrerentanseneas

I - pessoal da ativa,

seguintes Quadros:

constituido deos

a) Quadro de Oficiais BM Combatentes -

QOBM/Comb; e

b) Quadro de Oficiais

QOBM/S, que se divide em:

1.
QOBM/Méd; e
2.

Quadro de

Quadro de

Dentistas - QOBM/CDent;

Oficiais

Oficiais

BM de Saide -

BM Médicos -

BM Cirurgides
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¢} Quadro de Oficiais BM Complementar -
QOBM/Compl;
d) Quadro de Oficiais BM de Administra-
¢do - QOBM/Adm, que se divide em:
1. Quadro de Oficiais BM Intendentes -
QOBM/Intd:; e
2. Quadro de Oficiais BM Condutores e
Operadores de Viaturas - QOBM/Cond;
e) Quadro de Oficiais BM Especialistas
- QOBM/Eep, que se divide em:
1. Quadro de Oficiais BM Misicos -
QOBM/Mus; e
2. Quadro de Oficiais BM de Manuten-
¢ic - QOBM/Mnt;
f) Quadro de Oficiais BM Capeldes -
QOBM/Cpl; e
g) Quadro Geral de Pragas BM - QGPBM;
C e ttesssaecaneasssareanesasae cssssesnan-: e+ " (NR)
“Art., 32. O efetivo do Corpo de Bombei-
ros Militar do Distrito Federal serd fixado em
lei especifica, mediante proposta do Governador
do Distrito Federal.
R ceesaseesevesenas  (NR)
Art. 113. Os Capitulos T e II do Titulo II da
Lei n° 8.255, de 20 de novembro de 1991, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes arts. 7°-A, 8°-A, 10-A, 1l0-B e 23-
A
“Art. 7°-A. Os cargos de comando, di-
recio-geral, diregdo setorial e assessoramento,

definidos como cargos em comissdo, estabelecem a
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precedéncia funciornal na organizagdo e os vincu-
los hierarquicos.”

“Art. 8°-A O Alto Comando, Orgdo con-
sultivo do Comandante-Geral, & constituido dos
seguintes membros:

I - Comandante-Geral, na qualidade de

Pracidante:

el 65

ITI - Subcomandante-Geral, na gualidade
de Vice-Presidente;

ITI - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IV - Controlador;

V - Chefe de Gabinete do Comandante-
Geral;

VI - Chefeg de Departamento;

VII - Diretores;

VIII - Comandante-Operacional;

IX - Ajudante-Geral;

X - o8 Ex-Comandantes-Gerais e Ex-
Subcomandantes-Gerais da Corporagdo, enqguanto ndo
passarem para a inatividade.

Paragrafo iinico. O funcionamento do
Alto Comando seria regulamentado por ato do Gover-
nador do Distrito Federal.”

“Art. 10-A. O Subcomando-Geral & o
érgio de diregdo-geral responsavel perante o Co-
mandante-Geral pela c¢oordenagdc, fiscalizagdo e
controle das rotinas administrativas da Corpora-
¢3io, acionando os érgdos de diregdo-geral, dire-
gdo setorial, de apcio e de execugdo no cumpri-

mento de suas atividades.
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§ 1° O Subcomandante-Geral do Corpo de-
Bombeiros Militar do Distrito Federal seri um co-
ronel do Quadro de Oficiais BM Combatentes da
ativa da prépria Corporagdo, escolhido pelo Co-
mandante-Geral e nomeado pelo Governador do Dis-
trito Federal.

§ 2° Quando a escolha de que trata o §
1° ndo recair sobre o coronel mais antigo, o es-
colhido terd precedéncia funcional sobre os de-
mais.

§ 3° O substituto eventual do Subco-
mandante-Geral serd ¢ coreonel mais antigo exis-
tente na Corporagao.

§ 4° O Subcomandante-Geral & o substi-
tuto eventual do Comandante-Geral da Corporagao.”

waArt. 10-B. A organizagdo, funciona-
mento, transformacdo, extingdo e definigao de
competéncias de dérgdos do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Distrito Federal, de acordo com a orga-
nizacdo basica e os limites de efetivos definidos
em lei, ficardo a cargo:

I - do Poder Executivo federal, median-
te proposta do Governador do Distrito Federal, em
relagio aos ©o6rgdos da organizagio basica, que
compreendem o Comando-Geral e os orgdos de dire-
gdo-geral e de diregio setorial: e

II - do Governador do Distrito Federal,
em relagdo aos o6rgdos de apoio e de execuqgdo, ndo

considerados no inciso I.”



wArt. 23-A. Fica criado instituto, no
Gabinete do Comandante-Geral, diretamente a ele
subordinado, que terd a seu cargo:

I - a responsabilidade pelo planejamen-
to e coordenacio da realizag3o periddica de con-
cursos piblicos de provas ou de provas e titulos,
para selegdo dos candidatos a matricula nos cur-
sos de formag3o requeridos para ingresso nas Car-
reiras do quadro de pesscal da Corporagdo;

II - a organizagdo e a administragdo de
provas e testes necessidrios para comprovagidao da
habilitac3o As profissdes relacionadas & missdo
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fede-
ral;

III - a promogdo e a organizagdo de
simpdsios, semindrios, trabalhos e pesquisas so-
bre questdes relacionadas &s missdes da Corpora-
gao; e

IV - a organizagio e administrag¢do de
biblioteca, de museu e de centro de documentagido,
nacional e internaciomnal, sobre doutrina, técni-
cas e legislagio pertinentes a missdo dos corpos
de bombeiros e questdes correlatas.

Pardgrafo finico. Ato do Poder Executi-
vo federal disporid sobre a organizagdo, funciona-
mento, competéncias e atribuig¢des dos dirigentes
do instituto referido neste artigo.”

Art. 114. Ficam os Comandantes-Gerais da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal autorizados a nomear policiais milita-

res e bombeiros militares da reserva remunerada, referidos
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na alinea a do inciso II do § 1° do art. 3° da Lei n°
7.289, de 18 de dezembro de 1984, e na alinea ¢ do inciso
II do § 1° do art. 3° da Lei n° 7.479, de 2 de junho de
1986 - Estatuto dos Bombeiros Militares, respectivamente,
até o limite fixado em ato do Govermador do Distrito Fede-
ral, para a execugdo de tarefa, encargo, incumbéncia ou
missio, em organizagdes da Policia Militar do Distrito Fe-
deral e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
pelc tempo nao superior a 1 (um) ano, prorrogavel por
iguais periodos até o limite de 5 (cinco) anos.

§ 1° As nomeagdes, na forma do caput, destinam-
se ac atendimento das seguintes atividades, de carater vo-
luntiarico e temporario, por absoluta necessidade do servigo
de:

I - professores, instrutores € monitores em esta-
belecimento de ensino da Corperagao:

II - administrag3o, de saiide, de finangas, de in-
formatica e de ciéncia e tecnologia;

III - apoio e em complemento a atividade opera-
cional; e

IV - realizagio de servigos ou atividades de na-
tureza emergencial ou urgente.

§ 2° © chamamento ¢ a seleqgdo de militar inativo
para a prestagdo de tarefa a que se refere o caput serdo
feitos por intermé&dio do o6rgdoc de diregdo setorial do sis-
tema de pessoal da Corporagdo, mediante processo seletivo
para o exercicio do cargo, observadas as seguintes c¢ondi-
cionantes:

I - observincia dos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e trans-

paréncia;
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IT - comprovagdo de conhecimento ou experiéncia
na execugdo da atividade para a qual o inative & volunta-
rio; e

III - aptiddo comprovada para a execug¢do da tare-
fa para a qual @ voluntirio, em inspegdo de saiide realizada
na Corporacgio.

§ 3° 0 militar da reserva remunerada do Distrito
Federal, e excepcionalmente o reformado, que tenha modifi-
cada sua situagdc na inatividade para a prestagdo de tarefa
por tempo certo, faz jus a adicional igual a 0,3 (trés dé-
cimos) dos proventos que estiver percebendo.

§ 4° O militar do Distrito Federal, reformado de
acordo com as situagdes previstas no inciso II do art. 94
da Lei n® 7.289. de 18 de dezembro de 1984, e no inciso I1I
do art. 95 da Lei n°® 7.479, de 2 de junho 1986 - Estatuto
dos Bombeiros Militares, podera, observado o disposto no
§ 2°, ser aproveitado no servigo das Corporagdes, exercendo
as atividades descritas nos incisos I e II do § 1° deste
artigo, por meio de nomeag@o em idénticas condig¢des confor-
me o© previsto no caput, seus parégrafés e incisos, exceto
quanto ao tempo de permanéncia, gue poderad ser prorrogado
até o limite de 30 (trinta) anos de servigo.

Art. 115. O©Os arts. 3°, 1%, 23 e 26 da Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002, passam a vigorar com a se-
guinte redagdo:

“Art. 3° e e e v r e s e E Nttt
XI - ajuda de custo - direito pecunia-
rio devido ac militar, pago adiantadamente, por
ocasifc de transferéncia para a inatividade ou

quando se afastar de sua sede em razdo de servi-
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go, para custeio das despesas de locomogdo & ins-
talagdo, exceto as de transporte, nas movimenta-
¢des para fora de sua sede, conforme Tabela I do
Anexo IV;
PR € 029

“Art. 19. O militar, ao ser transfe-
rido para a inatividade remunerada, além dos di-
reitos previstos no inciso XI do art. 3° e nos
arcts. 20 e 21 desta Lei, fara jus ao wvalor xela-
tivo ao periodo integral das férias a que tiver
direito ndic gozadas por necessidade do servigo e
ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo servigo, sendo conside-
rada como més integral a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, bem como licengas ndo goza-
das.

NN EEEEEEE Iy I R R IR N R B I L L S S S "(NR)

MAYE., 23 ... crcrcascs st errra bt taaans

ITI - da cassagdo da situagdo de inati-
vidade.

III - (revogado).

Pardgrafo fGnico. Serda cassada a situa-
¢do de inatividade do militar que houver pratica-
do, quando em atividade falta punivel com a de-
missio ou exclusdo a bem da disciplina.” (NR)

“Art., 26. e tisemsse s sse st esaus

I - necessitar de internacdoc especiali-

zada, militar ou nido; ou
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ITI - necessitar de assisténcia ou de
cuidados em razd@oc das doengas relacionadas no §

1° do art. 24.

e eseeeans cer e feeerreere et anns ” (NR)

Art. 116. A Tabela V do Anexo IV da Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do
Anexo V.

Art, 117. Pica instituida a Gratificagdo por
Risco de Vida, parcela remuneratdria devida mensal e regqu-
larmente aos militares do Distrito Federal, conforme valo-
res constantes do Anexo VI, gerando efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

§ 1° A gratificagcdo de que trata o caput integra
os proventos da inatividade e as pensdes.

§ 2° Havendo disponibilidade orgamentaria e f£i-
nanceira no Fundo Constitucional do Distrito Federal, o Go-
verno do Distrito Federal podgré antecipar o pagamento das
demais parcelas da Gratificagdo por Risco de Vida.

Art. 118. Nos termos da legislacdo distrital,
podera o Governo do Distrito Federal manter instituig¢des de
ensino de sua rede ptblica de educagio basica sob a orien-
tagdo e supervisdo do Comando da Policia Militar do Distri-
to Federal e do Comando do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, com vistas no atendimento dos dependentes
de militares das Corporagdes e integrantes do Sistema de
Seguranga Piblica do Distrito Federal e da populag¢io em ge-
ral,

Art. 119. B assegurado aos policiais e aos bom-
beiros militares do Distrito Federal ¢ direito a cessdo sem
remuneragdo para o desempenho de mandato em associagdo de

classe representativa das instituig¢Ses que contem com no
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minimo 200 (duzentos) associados, sendo considerada a ces-
sdo como de efetivo exercicio para todos os fins, observa-
dos os seguintes limites:

I -~ para entidades com até 5.000 (cinco mil) as-
sociados contribuintes, 1 (um) servidor;

II - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a
30.000 (trinta mil) associados contribuintes, 2 (dois) sex-
vidores;

III - para entidades com mais de 30.000 (trinta
mil) associados contribuintes, 3 (trés) servidores.

Pardgrafo unico. A licenga sera concedida pelo
Comandante-Geral da respectiva Instituigao.

Art. 120. As despesas decorrentes da aplicagédo
desta Leli serao atendidas a conta das dotagles consignadas
no Fundo Constituciomnal do Distrito Federal, constantes do
orgamento-geral da Unido.

Art., 121, Os Comandantes-Gerais da Policia Mili-
tar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal estabelecerdo os procedimentos para reali-
zagdo ou equiparag¢ido do Curso de Altos Estudos para os Ofi-
ciais oriundos das Carreiras de Prag¢as, gue ndc tenham rea-
lizado o referido curso quando Pragas.

Art. 122. Esta Lei entra.em vigor na data de sua
publicagdo.

Art., 123, Ficam revogados:

I -~ a Lei n® 6.302, de 15 de dezembro de 1975;

IT - a Lei n® 6.645, de 14 de maio de 1979;

III - o5 arts. 3°, 10, 12, 20, 21, 22, 23, 26,
27, 28, 29, o paragrafo Unico do art. 32, os arts. 34, 35,

36, 37, 39, 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei n° 6.450, de 14 de
outubro de 1977;
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IV - 0o § 4° do art. 91 da Lei n°® 7,289, de 18 de
dezembro de 1984;

V - o art. 1° da Lei n° 7.457, de 9 de abril de
1986, na parte em que da nova redagdo aos arts. 3° e 10 da
Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977; )

VI - 0o § 3° do art. 92 e a alinea ¢ do inciso I
de art, 95 da Lei n°® 7.479%, de 2 de junho de 1986 - Estatu-
to dos Bombeiros Militares;

VII - a Lei n°® 7.491, de 13 de junho de 1986;

VIII - a Lei n°® 7.687, de 13 de dezembro de 1988;

IX - a Lei n° 7.851, de 23 de outubro de 1989;

X - a Lei n° 8.204, de 8 de julho de 1991;

XI - as alineas a a g do inciso IXII do art. 12 e
seus 5§ 4° & 5°, ©os arts. 14 a 20, o paxragrafo Gnico do
art. 23, os §§ 1° a 4° do art. 29 e o art. 35 da Lei n°
8.255, de 20 de novembro de 1991;

XII - a Lei n® 8.258, de 6 de dezembro de 1991:;

XIITI - a Lei n° 9.054, de 29 de maic de 1995;

XIV - a Lei n° 9.237, de 22 de dezembro de 1995;

XV - o art., 1° da Lei n® 9.713, de 25 de novembro
de 1998; e

XVI - os arts. 2°, 3°, 9° e 1l0 e os Anexos II e
III da Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005.
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ANEXO ]

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA PULiC}A MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E
RESPECTIVO INTERSTICIO PARA PROMOCAO

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTiCIO

Coronel PM 39 -

Tenente-Coronel PM 78 36 meses
Major PM 199 48 meses
Capitio PM 261 48 meses
Primeira-Tenente PM 195 48 meses
Segundo-Tenente PM 195 48 meses
Aspirante-a-Oficial 0 6 meses

TOTAL 567

b) Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude - QOPMS:
Tabela I - Médico

GRAU IIIER&RQUICOl EFETIVO INTERSTICIO

Coronel PM Médico 2 -

Tenente-Coronel PM Médico ) 6 36 meses
Major PM Médico 16 48 meses
Capitio PM Médico 34 48 meses
Primeiro-Tenente PM Médico 17 48 meses
Segundo-Tenente PM Médico 25 48 meses

TOTAL B _ 100

Tabela II - Dentista

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO

Coronel PM Dentista 1 -

Tenente-Coronel PM Dentista 4 36 meses
Major PM Dentista 12 48 meses
Capitiio PM Dentista 20 48 meses
Primeiro-Tenente PM Dentista 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Dentista 15 48 meses

TOTAL 62

Tabela II1I - Veterinario

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM Veterinario 1 -
Major PM Veterindirio 1 48 meses
Capitio PM Veterinario 2 48 meses
Primeiro-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
. TOTAL 6




¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes - QOPMC:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM T 1 -
Major PM | 36 meses
Capitio PM 1 48 meses
Primeiro-Tenente PM 1 48 meses
Segundo-Tenente PM 1 48 meses
TOTAL 5
d) Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 20 -
Capitio PM 70 48 meses
Primeiro-Tenente PM 131 48 meses
Segundo-Tenente PM 132 48 meses
TOTAL 353 B
¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME.:
Tabela I - Especialista em Satide l
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Especialista em Saide 2 -
Capitdo PM Especialista em Saude 4 48 meses
Primeiro-Tenente PM Especialista em Satde 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Especialista em Satide 12 48 meses
TOTAL 28
Tabela II - Manutengio de Motomecanizagio
GRAU HIERARQUICO | KEFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manutenciio de Motomecanizaciio 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencio de 1 48 meses
Motomecanizacio
Segundo-Tenente PM de Manutenciio de 2 48 meses
Motomecanizac¢io
TOTAL 5
Tabela I11 - Manutenc¢io de Armamento
GRAU IIIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manutencio de Armamento 1 -
Primeiro-Tenente PM de Manutungdo Ge Almamertc 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manutenc¢io de Armamento 1 48 meses
TOTAL 3
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Tabela IV - Manutengiio de Comunicagdes

GRAU HIERARQUICO EFETIV INTERSTICIO
Capitio PM de Manutengiio de Comunicagdes 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutengiio de Comunicagoes 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manuteng¢iio de Comunicagoes 1 48 meses
TOTAL 4
Tabela V - Veterindrio
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM Assistente Veterinario 1 -
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Assistente Veterindrio 2 48 meses
TOTAL 4
f) Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos - QOPMM:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 1 -
Capitao PVI 3 48 meses
Primeiro-Tenente PM 4 48 meses
Segsundo-Tenente PM 4 48 meses
TOTAL 12
g) Quadro de Pracas Policlais Militzres Combatentes - QPPMC:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
| Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Scldade PM 5,504 120 meses
TOTAL 16.550
h) Quadro de Pragas Policiais Militares Especiulictas - QPPME:
Tabela I - Manutencio de Armamento - QPMP-1:
GRAUHIERARQUICO | _ EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 59
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Tabela I1 - Manuteng¢io de Motomecanizagio - QPMP-3:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 5 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM B 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses
Soldado PM 41 120 mescs
TOTAL 149
Tabela III - Misicos - QPMP-4:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 meses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 136
Tabela IV - Manutengio de Comunicagdes - QPMP-5:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 4 60 meses
Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 8 120 meses
TOTAL 34
Tabela V - Auxiliares de Saiide - QPMP-6 - Especialistas em Satde:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 12 -
Primeiro-Sargento PM 15 36 meses
Segundo-Sargento PM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM 22 60 meses
Cabo PM 18 60 meses
Soldado PM 15 120 meses
TOTAL 100




84

Tabela VI - Auxiliares de Satide - QPMP-6 - Assistentes Veterinarios:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Tereciro-Sargento PM 10 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 10 120 meses

TOTAL 45
Tabela VII - Corneteiros - QPMP-7:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 2 36 meses
Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 61 meses
Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 120 meses

TOTAL 49
Tabela VIII - Artifices - QPMP-9 (Em extinciio):

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Segundo-Sargento PM 1 ' -
Terceiru-Sargento PM 1 60 meses

TOTAL 2

AMNEXO U

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO

FEDERAL

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes - QOBM/Comb:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 18
Tenente-Coronel 85
Major 120
Capitio 144
Primeiro-Tenente 110
Segundo-Tenente 110

TOTAL




85

b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saide - QOBM/S:
Tabela I - Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/Méd:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitio 60
Primeiro-Tenente S50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213
Tabela I1 - Quadro de Oficiais BM Cirurgides Dentistas - QOBM/Cdent:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 4
Major 8
Capitio 14
Primeiro-Tenente 11
Segundo-Tenente 12
TOTAL 50
¢) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitio 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213
d) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares dec ssiministragio - QOBM/Adm:
Tabela I - Quadro de Oficiais Bombeiros Miliiares intendentes - QOBM/Intd:
‘ GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 10
Capitiio 45
Primeiro-Tenente 57
Segundo-Tenente 64
TOTAL 176
Tabela II - Quadro de Oficiais Bombeires Militares Condutores e Operadores de Viaturas -
QOBM/Cond:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 3
Capitio 12
Primeiro-Tenente 14
Segundo-Tenente 17
TOTAL 46
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e) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Especialistas - QOBM/Esp:
Tahela I - Quadra de Oficiais Bombeiros Militares Misicos - QORBRM/Mus:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitio 3
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 3
[jg TOTAL 13

Tabela I1 - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Manuten¢io - QOBM/Mnt:

N GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitio 4
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente _ - 3 g
TOTAL 14
Tabela III - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl:
[ GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Tenente-Coronel 1
Major 1
Capitio 1
Primeiro-Tenente 1
Segundo-Tenente 1
TOTAL 5
f) Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares:
Tabela I - Qualificagiio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMC-1
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 350
Primeiro-Sargento 737
Segundo-Sargento 970
Terceiro-Sargento 1.030
Cabo 1.080
Soidado 2.310
TOTAL 6.477
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Tabela II - Qualificaciio Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 85
Primeiro-Sargento 180
Segundo-Sargento 240
Terceiro-Sargento 260
Cabo 270
Soldado 564
TOTAL 1.599 N
Tabela 1 - Qualificacio Bombeiro Militar Geral de Manutencio - QBMG-3
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 16
Primeiro-Sargento 27
Segundo-Sargento 32
Terceiro-Sargento 35
Cabo 37
Soldado 60
TOTAL 207
Tabela IV - Qualificacio Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 15
Primeiro-Sargento 28
Segundo-Sargento 30
Terceiro-Sargento 10
Cabo 10
Soldado 10
TOTAL 103

ANEXG 1T

LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES

QUADROS QUANTITATIVO

Oficiais Combatentes 23
Oficiais Médicos 10
Oficiais Cirurgides-Dentistas 3

Oficiais Complementares 19
Oficiais Intendentes 16
Oficiais Condutores ¢ Opcracionais de Viaturas 2

Oficiais Miisicos 1

Oficiais de Manutencio 1

Oficiais Capelies 1

Geral de Pragas 310 |
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b) Quadro-Geral de Pragas Bembeiros Militares de Carreira

GRADUAGCAQ | INTERSTICIO Tempo de Servico
¢ Arregimentado
Soldado de 2* Classe 6 meses -
Soldado de 1* Classe 120 meses 96 meses
Cabo 60 meses 48 meses
3 Sargento 48 meses 30 meses
2° Sargento 48 meses 24 meses
1% Sargento 24 meses 12 meses
Subtenente - -
ANEXO Y
(Anexo IV da Lel n* i$.486, de 4 de julho de 2002)
“TABELA V - AUXILIO-INVALIDEZ
- YALOR ) |
SITUACOES REPRESENTATIVO FUNDAMENTO

O militar julgado incapaz detinitivamente por

um dos motivos constantes do art. 24 desta Lei

terd direito ao auxilio-invalidez, desde que | 10% DA PROPRIA

considerado total e permanentemente invilido | REMUNERACAO

para  qualquer  trabalho, devidamente

constatados por junta médica da Corporacio. Arts. 2°,3° ¢ 26

. desta Lei

O  militar que, por prescricio médica,

homologada por junta médica da Corporagio

necessitar de assisténcia ou de cuidados en; %&%‘;EROP}SIA

razio das doengas relacionadas no § 1° do art. RACAO

24 desta Lei.

ANEXO VI
GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA
Em R$
VALOR DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°ABR 2009 | 1°AG0O 2010 | 1°AGO 2011 | 1°AGO 2012 | 1° AGO 2013 | 1° AGO 2014
250,00 400,00 550,00 700,00 850,00 1.000,00
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.664, DE 2009

Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outras providéncias;

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios € as condigdes que asseguram aos
policiais militares da ativa da Policia Militar do Distrito Federal e aos Bombeiros Militares da
ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e o acesso & hierarquia das
Corporagdes, mediante promogdes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base nos

efetivos fixados para os Quadros que os integram.

’ TITULO 1
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal é de dezoito mil e
seiscentos e setenta e trés policiais militares distribuidos em Quadros, conforme disposto no

Anexo L.
Pardgrafo unico. Nao serdo considerados no limite do efetivo fixado no caput:

I - os policiais militares da reserva remunerada designados para o servigo ativo;

I - 0s policiais militares da reserva remunerada e os reformados, sujeitos a
prestacdo de servigo por tempo certo, em carater transitério e mediante aceitagio voluntaria;

III - os Aspirantes-a-Oficial PM;

IV - os alunos dos cursos de ingresso na carreira policial militar; e

V - o0s policiais militares agregados ¢ excedentes.

Art. 32 A distribuicdo do pessoal ativo da Policia Militar do Distrito Federal no

Quadro de Organiza¢do da Corporagio, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei,
sera feita em ato do Comandante-Geral.
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Art. 4% As atividades desenvolvidas pelos integrantes dos Quadros da Policia
Militar do Distrito Federal serfio especificadas em ato do Governador do Distrito IFederal.

CAPITULOII
DAS PROMOCOES

Art. 52 Promocio ¢ ato administrativo e tem como finalidade basica a ascenséo
seletiva aos postos ¢ graduagdes superiores, com base nos intersticios de cada grau
hierarquico, conforme disposto no Anexo I.

§ 1° Intersticio € o tempo minimo que cada policial militar devera cumprir no
posto ou graduagfo.

§ 2* Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogio, o
intersticio podera ser reduzido em até cingiienta por centa, sempre que houver vagas nio
preenchidas por esta condigdo.

§ 3 A redugio de intersticio prevista no § 2° sera efetivada mediante ato;

I - do Governador do Distrito Federal, por proposta do Comandante-Geral, para
as promogdes de Oficiais; ¢

II - do Comandante-Geral, por proposta do titular do orgio de gestio de
pessoal, para as promogdes de Pragas.

Art. 6 No ambito da Policia Militar do Distrito Federal, as promogdes
ocorrem pelos seguintes critérios:

I - antiguidade;

II - merecimento;

III - ato de bravura; e
IV - post mortem.

Art. 7% Promogdo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia
hierdrquica de um policial militar sobre os demais de igual grau hierarquico, dentro do mesmo
Quadro, Especialidade, Qualificagdo ou Grupamento.

Art. 82 Promogdo por merecimento ¢ aquela que se baseia:

I - na ordem de classifica¢do obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro;

II - no conjunto de atributos e qualidades que distingue e realga o valor do
Oficial entre seus pares, avaliado no decurso da carreira e no desempenho de cargos, fungdes,
missdes e comissfes exercidas, em particular no posto que ocupe ao ser cogitado para a
promogao.

Art. 9° A promogdo por ato de bravura ¢ aquela que resulta de ato nfio comum
de coragem ¢ audacia, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever,
representa feito herdico indispensavel ou relevante as operages policiais militares ou a
sociedade, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanado.
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§ 1° A promogdo de que trata este artigo, decretada por intermédio de ato
especifico do Govemnador do Distrito Federal, dispensa as exigéncias para a promog¢&o por
outros critérios estabelecidos nesta Lei.
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§2° Os at
serio analisados pelas competentes comissdes de promogdio, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

Cjar a promogad
=

§ 3% A solicitagio de promogdo por ato de bravura poderd ser feita pelo
interessado, no prazo de até cento e vinte dias da data do fato. '

§ 42 Sera proporcionado ao policial militar promovido por ato de bravura a
oportunidade de satisfazer as condigdes exigidas para o acesso obtido.

§ 5® No caso de nao-cumprimento das condi¢des de que trata o § 4°, sera
facultado ao policial militar continuar no servigo ativo, no grau hierarquico que atingiu, até a
transferéncia para a inatividade com os beneficios que a lei lhe assegurar.

Art. 10. Promogio post mortem é aquela que visa expressar o reconhecimento
ao policial militar morto no cumprimento do dever ou em consequéncia disto, ou a reconhecer
direito que lhe cabia, ndo efetivado por motivo de 6bito.

§ 12 A promogdo de que trata o caput sera realizada quando o policial militar
falecer em uma das seguintes situagdes:

I-em acio de manutengio e preservacdo da ordem piblica, ou em ato ou
consequéncia de atividade militar;

I1 - em consequéncia de ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade contraida
em agdo de manutengdo e preservagio da ordem publica, ou em ato ou consequéncia de
atividade militar, ou que nela tenham sua causa eficiente; ou

Il - em acidente em servico ou em consequéncia de doenga, moléstia ou
enfermidade que nele tenham sua causa eficiente.

§ 2° As situacdes que possam ensejar a promogio de que trata o caput deverdo
ser devidamente analisadas pelas competentes comissdes de promogio, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§32 A promocio post mortem sera efetivada ao grau hierdrquico
imediatamente superior do Quadro, Especialidade, Qualificagio ou Grupamento a que
pertencia o militar.

Art. 11. O policial militar também sera promovido pest mertem ao grau
hierdrquico cujas condigdes de acesso satisfazia e pertencia a faixa dos que concorreriam a
promogdo, nomeagio ou declaragdo, se ao falecer possuia as condiges de acesso e integrava
a faixa dos que concorreriam a promogio pelos critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 12, Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade
serdo comprovados por procedimento apuratério adequado para este fim, podendo utilizar
como meios subsidiarios para esclarecer a situagdo documentos oriundos da drea de saude.
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Art. 13. A promogdo por ato de bravura exclui, em caso de falecimento, a
promogdo post mortem que resultaria de suas consequéncias.

Art. 14. Promogdc em ressarcimento de preterigdo ¢ aquela feita apoés ser
reconhecido, ao policial militar preterido, o direito a promog¢gfo que lhe caberia, sendo
efetivada segundo o critério de antiguidade ou merecimento, recebendo o militar assim
promovido o numero que lhe competia na escala hierdrquica, como se houvesse sido
promovido na época devida.

’ Art. 15. Em casos extraordinarios, podera haver promoc¢io por ressarcimento
de preterigdo decorrente do reconhecimento do direito de promogdo que caberia a militar
preterido.

Paragrafo vnico. O policial militar sera ressarcido de preterigéo quando:
I - tiver solugdo favoravel no recurso interposto;

II - cessar sua situagdo de desaparecido, extraviado ou desertor, desde que tal
situagdo nio tenha sido provocada por culpa ou dolo do militar;

I - for considerado capaz de permanecer nas fileiras da Corporagio em
decisdo final prolatada a partir de apuracio feita por conselho de justificacdo, conselho de
disciplina ou processo administrativo de licenciamento a que tiver sido submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo;
ou

V - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

Art. 16. As promogdes post mortem, por ato de bravura e em ressarcimento
de preteri¢do, ocorrerio a qualquer tempo, com efeitos retroativos a data do fato que motivou
ou preteriu a promogéo.

Art. 17. O Govemador do Distrito Federal editard os atos de nomeagio e
promogio de Oficiais.

§ 1% Os atos de nomeagdo para o posto inicial da carreira e de promogZo a este
posto ou ao primeiro posto de Oficial Superior acarretam a expedig¢@io de carta patente, pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 2° As promogdes aos demais postos serdo apostiladas 4 carta patente
expedida.

Art. 18. Os atos de declaragiio e promogao de Pragas sdo efetivados em ato do
Comandante-Geral da Corporagdo.

Art. 19. Nos diferentes quadros, as vagas a screcm considcradas para as
promogdes serfio provenientes de:

I - promogio ao grau hierdrquico superior imediato;

11 - agregacdo;

ITT - demissde, licenciamento ou exclusio do servigo ativo;
IV - aumento de efetivos; ¢

V - falecimento.
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Art. 20. As vagas séo consideradas abertas:

I-na data da publicagio oficial do ato que promove, agrega, passa para a
inatividade, demite, licencia ou exclui do servigo ativo o policial militar, salvo se no proprio ato
for estabelecida outra data;

11 - na data oficial do 6bito; ou

111 - como dispuser a lei, no caso de alteragéo de efetivo.

Parégrafo tnico. Serdo também consideradas vagas abertas as que resultarem
das transferéncias ex officio para a rcscrva remuncrada, ja previstas, até a data da promogéo,
inclusive, bem como as decorrentes de quota compulsdria.

Art. 21. Feita a apuragdo de vagas a preencher, este niimero ndo sofrera
alteracio.

Paragrafo unico. Cada vaga aberta em determinado posto ou graduagéo
acarretara vagas nos graus hierarquicos inferiores, sendo esta sequéncia interrompida no posto
ou graduagio em que houver preenchimento por excedente, ressalvado o caso de vaga aberta
em decorréncia de aplicagio da quota compulséria conforme disposto no Estatuto dos
Policiais Militares, de que trata a Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984.

Art. 22. O policial militar promovido indevidamente passard a situagdo de
excedente ¢, ncsse caso, contara antiguidade ¢ receberd o numero que lhe competir na cscala
hierarquica, quando a vaga a ser preenchida corresponder ao critério pelo qual deveria ser
promovido, desde que preencha os requisitos para a promogéo.

Art. 23. Nio preenche vaga o policial militar que, estando agregado, venha a
ser promovido e continue na mesma situag3o.

Art. 24. A promogdo por merecimento serd aplicada exclusivamente para o
acesso ao ultimo posto dos Quadros ¢ Especialidades de Oficiais.

Paragrafo unico. Os critérios gerais de avaliagdo dos Oficiais no decurso da
carreira e no exercicio de cargos, fun¢des, missdes e comissies, para atendimento ao disposto
no caput, serfio estabelecidos pelo Poder Executivo federal, e os critérios especificos
constardo de ato do Governador do Distrito Federal.

Art. 25. As promogdes aos demais graus hierdrquicos dos Quadros de Oficiais
¢ Pragas serfo realizadas pelo critério de antiguidade.

Parigrafo tnico. A antiguidade no grau hierarquico é contada a partir da data
do ato de promogio, nomeagéo, declaragdo ou na data especificada no proprio ato.

Art. 26. O policial militar agregado, quando no desempenho de cargo policial
militar ou considerado de natureza ou interesse policial militar ou da seguranga publica,
concorrerd a promo¢io por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do numero de concorrentes
regularmente estipulado.
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Paragrafo unico. O policial militar agregado por qualquer outro motivo n#o
serd promovido pelo critério de merecimento.

Art. 27. O policial militar ndo podera constar em Quadro de Acesso quando:

I - for considerado nfio habilitado para o acesso, em cardter provisério,
mediante decisdo fundamentada da respectiva comissdo de promogdo, por ser,
presumivelmente, incapaz de satisfazer ao critério estabelecido para o conceito moral da
Corporagao;

II - ndo possuir o intersticio exigido para seu grau hierarquico;
111 - ndo tiver concluido com aproveitamento o curso ou estagio previsto;

IV - estiver submetido a conselho de justificagfio, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento;

V - for condenado a pena privativa de liberdade, enquanto durar o seu
cumprimento, inclusive no casc de suspensdo condicional, nde se computando o tempo
acrescido a pena quando de sua suspensido condicicnal;

VI - for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, graduagio,
cargo ou fungio, durante o prazo dessa suspensio;

VII - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VIII - estiver em gozo de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia
por mais de um ano continuo; ou

IX - estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

Paragrafo tnico. O policial militar incluido no inciso I sera submetido, ex officio,
a conselho de justificag8o, conselho de disciplina ou processo administrativo de licenciamento,
conforme o caso.

Art. 28. Serd excluido do Quadro de Acesso o policial militar que incidir em
uma das circunstincias previstas no art. 27 ou ainda:

I - for incluido indevidamente no referido Quadro;
I - for promovido; ou
I1I - for excluido do servigo ativo.

Art. 29. As promogdes serdo efetuadas anualmente, nos dias 22 de abril, 21 de
agosto e 26 de dezembro, para as vagas abertas até o décimo dia 1til do més anterior as datas
mencionadas, bem como para as decorrentes destas promogdes.

Paragrafo nico. Para a primeira data de promogio apés a vigéncia desta Lei, a
data de apuracfio de vagas a serem preenchidas sera estipulada em conformidade com ©
calendario estabelecido pelo Comandante-Geral da Corporagao.

CAPITULO III
DA INCLUSAO

Art, 30. A inclusio nos postos e graduagSes iniciais de cada Quadro de
Oficiais e Pragas da Policia Militar do Distrito Federal esta condicionada ao atendimento das
exigéncias legais.
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Paragrafo tnico. Aplicam-se a todos os policiais militares, licenciados ou
demitidos a pedido, as indenizagées especificadas no art. 104 da Lei n® 7.289, de 1984.

Art. 31, A ordem hierdrquica de colocagdo dos Oficiais e Pragas nos graus
hierarquicos iniciais resulta da ordem de classificagiio em curso de formagéo ou habilitagio,
para a inclusdo nos seguintes Quadros:

I - Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

IT - Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saiade - QOPMS;

11T - Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelaes - QOPMC;

TV - Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA;
V - Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME;

VI - Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos - QOPMM;

V1I - Quadro de Pracgas Policiais Militares Combatentes - QPPMC; e
VIII - Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas - QPPME.

Art. 32. Para inclusdo nos QOPMA, QOPME e QOPMM, o policial militar
devera:

I - ser selecionado dentro do numero de vagas disponiveis em cada Quadro ou
Especialidade, mediante aprovago em processo seletivo destinado a aferir o mérito intelectual
dos candidatos;

I1 - possuir diploma de ensino superior expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacio, observada a drea de atuagio;

111 - possuir, ne minimo, dezoito anos de servico policial militar, até a data da
inscri¢do do processo seletivo;

IV - possuir menos de cinquenta ¢ um anos de idade na data da inscrigdo do
processo seletivo;

V - possuir o Curso de Aperfeigoamento de Pragas ou equivalente;
VI - pertencer ao QPPMC para o acesso ao QOPMA: ¢

VII - pertencer ao QPPME para o acesso ao QOPME ou para o QOPMM,
correspondentes.

§ 1° A titulagdo ou qualificagio necessaria para ingresso nos Quadros e
Especialidades de que trata o caput sera estabelecida em ato do Governador do Distrito

Federal.

§ 2° O ingresso nas Especialidades Intendente ou Operacional do Quadro de
Oficiais Policiais Militares Administrativos sera realizado mediante opgéo do concludente do
Curso de Habilitagdo, observando-se o critério estipulado no caput do art. 31.

Art. 33. A Praca a que se refere o art. 32 frequentara o Curso de Habilitagdo de
A = A
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Paragrafo tnico. Se o candidato nfio concluir com aproveitamento o curso de
que trata o caput, permanecera na graduagéio e voltard a ocupar a mesma posi¢io anterior na
escala hierdrquica.
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Art. 34, Para a confirmag¢fio na graduac@o de Soldado, mediante promogio a
graduagdo de Soldado PM 1? Classe, independentemente de vagas na graduagio, o Soldado
PM 2% Classc devera concluir com aproveitamento o Curso de Fonnagdo de Pragas e ser
aprovado em estagio probatorio.

Paragrafo tnico. As normas reguladoras de habilitagdo, acesso e situacio das
Pragas especialistas serdo estabelecidas pelo Comandante-Geral da Corporagio.

Art. 35, Para inclusfio no posto de Segundo-Tenente do QOPM, o policial
militar devera concluir com aproveitamento o Curso de Formag#io de Oficiais, ser declarado
Aspirante-a-Oficial e ser aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo tinico. O Aspirante-a-Oficial serd promovido ao posto de Segundo-
Tenente apos o cumprimento dos requisitos na graduagdio, na primeira data de promogio,
independentemente da existéncia de vagas.

Art. 36. Para ingresso nos QOPMS e QOPMC no posto de Segundo-Tenente, ...

o policial militar devera concluir com aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficiais de

Saude e Capelées, obedecida a disponibilidade de vagas no posto inicial.

Paragrafo Gnico. Para todos os efeitos legais, o Estigio de Adaptagio de
Oficiais - EAQ, efetivado para o QOPMS e para o QOPMC equivale ao Curso de Habilitagdo
de Oficiais de Sande e Capeldes.

Art. 37. O candidato a que se refere o art. 36 freqiientara o curso inicial de
carreira como aluno, na condi¢do de Aspirante-a-Oficial.

Paragrafo tunico. Se o candidato néo concluir, com aproveitamento, o curso inicial
de camreim, sera licenciade vu demitido ex officio, conforme o caso, sem direilo a qualquer
remuneragdo ou indenizagdo, e terd a sua situagfio definida pela Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 - Lei do Servigo Militar,

CAPITULO IV

DAS CONDICOES PARA INGRESSO NO QUADRO DE ACESSO

14 gy,

Art. 38. Para o ingresso no Quadro de Acesso é necessario que o policial
militar satisfaca as seguintes condigdes de acesso:

I - possuir os cursos exigidos em leis ou regulamentos, concluidos com
aproveitamento,;

IT - cumprir o intersticio referente ao grau hierarquico;

I1I - ser considerado apto em teste de aptiddo fisica e em inspegio de saude,
conforme regulamentaciio da Corporagio;

IV - atender as condigfes peculiares a cada posto ou graduagdo dos diferentes
Quadros;

V -alcangar o critério estabelecido como necessario para o conceito
profissional no &mbito da Corporacdo; e

VI - atender aos eritérios estabelecidos para a conceito maral da Corporagéio.
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§ 1° Enquadram-se no inciso I os seguintes cursos, conforme o caso:

I - Curso de Formagio de Oficiais, para acesso aos postos de Segundo-Tenente,
Primeiro-Tenente e Capitio pertencentes ao QOPM;

II - Curso de Habilitagdo de Oficiais de Saide e Capeldes, para acesso aos
postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente ¢ Capitio pertencentes ao QOPMS e ao
QOPMC;

III - Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos, Especialistas ¢ Musicos,
para acesso aos postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente ¢ Capitdo pertencentes ao
QOPMA, ao QOPME ¢ ao QUFMM;

IV - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, para acesso aos postos de Major ¢
Tenente-Coronel pertencentes ao QOPM, ao QOPMS e ao QOPMC;

V - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais Administrativos, Especialistas e
Miisicos, para acesso ao posto de Major pertencentes ao QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM;

VI - Curso de Altos Estudos para Oficiais, para acesso ao posto de Coronel
pertencentes ao QOPM e ao QOPMS;

VII - Curso de Formacgdo de Pragas, para acesso as graduagdes de Soldado,
Cabo ¢ Terceiro-Sargento;

VIII - Curso de Aperfeigoamento de Pragas, para acesso as graduagdes de
Segundo-Sargento e Pnimeiro-Sargento;

IX-Curso de Altos Estudos para Pragas, para acesso a graduagéio de
Subtenente; ¢

X - Curso de Especializagdo ou Habilitagdo, a cada periodo de cinco anos,
realizado de acordo com as condiges estabelecidas pela Corporagio, se oficial subalterno do
Quadro de Oficiais Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 2% Ato do Governador do Distrito Federal estabelecera critérios objetivos
para a avaliagdo dos conceitos profissional e moral.

§ 32 Na impassibilidade de o policial militar realizar o teste de aptidio fisica
por motivo de forga maior ou caso fortuito, serd considerado o resultado alcangado no teste
imediatamente anterior.

§ 4° A inspecgdo de saude a que se refere o inciso 11l do caput serd realizada
pela junta médica da Corporagio.

§ 5% Em casos excepcionais, inspegdes de satde realizadas fora das unidades
da Policia Militar do Distrito Federal poderdo ser convalidadas pela junta médica da
Corporagio.

Art. 39. Compete ao Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal
promover a incorporagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos para os diversos
quadros ou qualificagdes existentes na Corporagdo.
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CAPITULO V
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 40. Serdo estipulados limites quantitativos de antiguidade que definirdo a
faixa dos policiais militares que concorrerdo as promogdes a0 grau hierarquico superior.
§ 12 Os limites quantitativos de antiguidade s&o os seguintes:

I - um gquarto do previsto em cada grau hierarquico dos yuadros constantes do
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§ 2% Sempre que, nas divisbes previstas no inciso I do § 19, resultar quociente
fraciondrio, sera ele tomado por inteiro € para mais.

Art. 41. Quadros de Acesso s@o as relagdes de Oficiais e Pragas organizadas
por postos e graduagdes para as promogdes por antiguidade, no Quadro de Acesso por
Antiguidade, e por merecimento, no Quadro de Acesso por Merecimento.

§ 12 O Quadro de Acesso por Antiguidade ¢ a relagio dos Oficiais e Pracas
incluidos nos limites quantitativos de antiguidade habilitados ao acesso, dentro dos
respectivos quadros, colocados em ordem decrescente de antiguidade na escala hierarquica.

§ 2° O Quadro de Acesso por Merecimento € a relagido dos Oficiais incluidos
nos limites quantitativos de antiguidade habilitados ao acesso, dentro dos respectivos quadros,
resultante da aprecia¢do dos méritos exigidos para a promogao.

§ 3° Somente sera organizado Quadro de Acesso por Merecimento para as
promog¢des ao Gltimo posto dos Quadros e Especialidades de Oficiais.

Art. 42, Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de merecimento
¢ indispensavel que o policial militar esteja incluido no Quadro de Acesso.

Art. 43. Ndo poderdio constar no Quadro de Acesso por Merecimento os
Oficiais que estiverem no exercicio de cargo, emprego ou fung¢fo publica civil temporaria, nfo
eletiva, ainda que da administragio indireta, ou que estiverem 2 disposigiio de Srgdo do
governo federal, estadual ou do Distrito Federal, para exercerem fung¢io de natureza civil.

Art. 44, Sdo requisitos para o Oficial figurar no Quadio de Acesso por
Merecimento, observado o disposto nos arts. 27, 38 e 43:

I - eficiéncia revelada no desempenho de cargos e comissdes;
I - potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;
III - capacidade de lideranga, iniciativa e presteza de decisdes;
IV - resultado dos cursos regulamentares realizados; ¢

V - realce do Oficial entre seus pares.

§ 12 Os méritos e qualidades constantes deste artigo serfo comprovados,
expressamente, pelos Comandantes, Chefes ou Diretores da Organizag¢8o Policial Militar 4
qual pertencer o Oficial ou, ainda, pelo responsavel pelo 6rgdo ou reparti¢éo onde ele tenha
exercido cargo ou comissio.
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§ 2° Os parAmetros gerais de aferi¢do de mérito ¢ de qualidade constantes dos
incisos I a V serdo estabelecidos pelo Poder Executivo federal, e os especificos mediante ato
do Governador do Distrito Federal.

Art. 45. A promog@o por merecimento serd feita com base no Quadro de
Acesso por Merecimento, obedecendo o seguinte critério:

[ - para a primeira vaga, sera selecionado um entre os trés Oficiais que ocupam
as trés primeiras classificagdes no Quadro;

II-para a segunda vaga, serd selecionado um Oficial entre a sobra dos
concorrentes a primeira vaga e mais os trés que ocupam as trés classificagbes que vém
imediatamente a seguir; e

Il -para a terceira vaga, serd selecionado um Oficial enre a sobia dos
concorrentes a segunda vaga e mais trés que ocupam as trés classificagbes que vém
imediatamente a seguir, e assim por diante.

§ 1° Caso os concorrentes a primeira vaga venham a ser promovidos e
permanecam na condicio de agrepados, serfio indicados para concorrer a esta vaga os trés

Il

oficiais que ocupam as trés classificagGes imediatamente a seguir, e assim por diante até o seu
preenchimento.

§ 2 O Governador do Distrito Federal, nos casos de promog¢do por
merecimento, apreciard livremente o mérito dos Oficiais contemplados na proposta
encaminhada pelo Comandante-Geral e decidira por quaisquer dos nomes.

§ 32 O Oficial que constar do Quadro de Acesso por Merecimento em primeiro
lugar em trés datas de promogfo, tendo havido promogdo ao iltimo posto nas duas datas
anteriores, sera promovido quando da apresentagfio deste terceiro Quadro ao Governador do
Distrito Federal na primeira vaga apurada.

CAPITULO VI i
DAS COMISSOES DE PROMOCAO

Art. 46, Apenas os policiais militares que satisfagam as condig¢bes de acesso €
estejam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade definidos nesta Lei serdo
considerados pela Comissdo de Promog#o para possivel inclusdo no Quadro de Acesse.

Art. 47. A Comissdio de Promogdo de Oficiais ¢ a Comissdo de Promogéo de
Pragas, de cardter permanente, sdo Orgfos de processamento das promogdes, sendo
constituidas por membros natos e efetivos.

§ 12 Compdem a Comissdo de Promogdo de Oficiais:

I - o Comandante-Geral, que a presidird, o Subcomandante da Corporagéo, o
Corregedor Geral e o titular do orgéo de diregdo geral de pessoal, como membros natos; €

II - trés coronéis designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de um ano,
admitindo-se a recondugdo, como membros efetivos.

§ 2 Compdem a Comissdo de Promogéo de Pragas:

I - o Subcomandante da Corporagdo, que a presidira, o Corregedor Adjunto ¢ o
titular do 6rgdo de direg¢@o geral de pessoal, como membros natos; e
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I - dois coronéis designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de um ano,
admitindo-se a recondugfio, como membros efetivos.

Art. 48. As regras de funcionamento e as competéncias das Comissdes de
Promog#o serfio estabelecidas pelo Poder Executivo federal.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 49. O policial militar que se julgar prejudicado, por ocasiio de
composi¢io de Quadro de Acesso, podera interpor recurso ac Presidente da respectiva
Comissgo de Promogées.

§ 1° Para a apresentagio do recurso, o policial militar tera prazo de quinze dias
corridos contados do dia da publicagdo oficial do Quadro de Acesso.

§ 2% O recurso referente a4 composigdo do Quadro de Acesso deverd ser
solicionado no prazo maximo de quinze dias contados a partir da data de seu recebimento.

Art. 50. Os Oficiais e Pragas que se julgarem preteridos ou prejudicados com
relagfio a direito de promogao poderdo interpor recurso ao Governador do Distrito Federal ou
ao Comandante-Geral, respectivamente, como ultima instancia na esfera administrativa.

Paragrafo tnico. Para a apresentagfio do recurso, o policial militar terd prazo
de quinze dias corridos, a contar da data da publicagdo do ato de promog&o no érgéo oficial.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 51. A progressdo funcional do policial militar do Distrito Federal cessa
com a sua transferéncia para a inatividade.

Art. 52. Aos Soldados e Cabos que nfo possuam o Curso de Formagio de
Praca devera ser disponibilizado curso de nivelamento para promogdo a graduagio de
Terceiro-Sargento, que substituira a exigéncia constante do inciso VII do § 1° do art. 38.

Paragrafo inico. Q prazo para disponibilizagiio do curso de nivelamento serd
de dois anos, periodo em que, excepcionalmente, poderdo ocorrer promogdes as graduagdes
de Cabo e de Terceiro-Sargento sem a obrigatoriedade da exigéneia do caput, limitando-se a
uma promogdo para cada graduado sem o referido curso.

Art. 53, No prazo maximo de dois anos, apds a publicagédo desta Lei, poderdo
ocorrer promogdes as graduagdes de Segundo-Sargento e de Primeiro-Sargento, sem a
obrigatoriedade do Curso de Aperfeigoamento de Pragas, limitando-se a uma promog¢o para
cada graduado sem o referido curso.

A cA e e wmm At aan a3 - g 3
Art. 54. No prazo méximo dc dois anos, apds a publicagic desta Lei, poderfic

ocorrer promogdes a graduagdo de Subtenente, dos Primeiros-Sargentos que possuam somente
o Curso de Aperfeicoamento de Pragas.
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Art. 55. No prazo méaximo de um ano, apos a publicagio desta Lei, os Capitdes
que ndo possuam o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais poderdo ser promovidos ao posto
de Major, limitando-se a uma promogio para cada Oficial sem o referido curso.

Art. 56. No praze maximo de dois anos contados da publicagio desta Lei, a
exigéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 38 podera ser dispensada para as promogdes aos
postos de Capitdo e de Primeiro-Tenente do QOPM, e as graduagées de Cabo e de Terceiro-
Sargento.

Art. 57. As exigéncias de que tratam os incisos I e II do art. 32 poderio ser
sobrestadas, mediante ato do Governador do Distrito Federal, pelo prazo maximo de sessenta
meses, contado do inicio da vigéncia desta Lei.

§ 1 Os atuais ocupantes do QOPMA deverdo optar, no prazo maximo de
sessenta dias apds a primeira data de promogdio decorrente do efeito desta Lei, pela
Especialidade Intendente ou Operacional, obedecendo ao critério de antiguidade e
precedéncia hierarquica.

§ 2° Para a primeira data de promogio decorrente dos efeitos desta Lei, no
tocante ao Quadro referido no § 19, ndio sera considerada a divisio entre Intendentes e
Operacionais, somando-se as vagas previstas em cada posto para o seu preenchimento.
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Federal sera assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos diversos
quadros ou qualificages, observada a existéncia de recursos or¢amentirios e financeiros e o
quantitativo proposto no Anexo I.

Art. 59. Para efeitos de promogio e de percepgio do adicional de Certificacio

Profissional, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos ¢ equivalente ao Curso de
Aperfeigoamento de Pragas.

Art. 60. O Curso de Altos Estudos para Pragas somente € equivalente ao Curso
de Altos Estudos para Oficiais para fins de pagamento de adicional de Certificacio
Profissional, conforme disposto no inciso 11T do art. 3* da Lei n® 10.486, de 4 de julho de

- 2002.

Art. 61. Os requisitos estabelecidos para os novos cursos instituidos por esta
Lei serfio de exigéncia obrigatoria aos que ingressarem na Policia Militar do Distrito Federal a
partir de sua publicagio.

Art. 62. O processamento das promogles e sen  cronograma  serdo
estabelecidos mediante ato do Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. Até que sejam editados os atos a que se referem 0 caput, 0
paragrafo tnico do art 24, 0 § 22 do art 38, 0 § 22 do art. 44 e o art. 48, as promogdes dos
policiais militares serfio feitas com base na legislagio aplicavel até o dia imediatamente
anterior ao da publicagfio desta Lei, em relagio aos seguintes aspectos:

I - Comissdes de PromogZo de Oficiais € de Pragas e suas respectivas
constituigGes, competéncias ¢ atribuigdes;
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I - limites quantitativos de antiguidade, exceto nos casos em que 2 previsio
desta Lei exceder os quantitativos previstos na legislacfo anterior;

111 - datas de calendario, com exceg¢fio da primeira data de promogdo que vier a
ocorrer apos a edi¢do desta Lei, cujo calendario sera fixado em ato do Comandante-Geral;

IV - aptidao fisica;
V - inspegdo de saude; e

VI - documentagio basica.

CAPITULO IX i
DA ORGANIZACAQO

Art. 63. Os arts. 19, 9%, 11, 14, 16, 17, 19, 31, 32, 33, 40, 41, 48 € 49 da Lei n®
6.450, de 14 de outubro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° A Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, instituig8o
fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, integrante do sistema de
seguranca piiblica do Disirito Federal, e ainda for¢a auxiliar ¢ reserva do Exército
nos casos de convocagdo ou mobilizagio, organizada e mantida pela Unido nos termos
do art. 21, inciso XIV, e dos §§ 5° e 6° do art.144 da Constituigio, subordinada ao
Governador do Distrito Federal, destina-se ao policiamento ostensivo e a preservagio
da ordem publica no Distrito Federal.” (NR)

“Art. 9° O Comando Geral da Corporagiio compreende:

I - o Comandante-Geral;

I - 0 Subcomandante-Geral;

I1I - o Estado-Maior, 6rgdo de planejamento estratégico;
1V - os departamentos, 6rgdos de direcdo geral;

V - as diretorias, 6rgéos de diregéo setorial;

VI - as comissdes; €

VII - as assessorias.

Paragrafo tinico. Os cargos de comando, dire¢do geral, direcdo setorial ¢
assessoramento, definidos como carge em comissio, cstabelecem a precedéncia
funcional na organizagio e os vinculos hierdrquicos.” (NR)

“Art. 11. O cargo de Comandante-(eral da Policia Militar do Distrito Federal
sera exercido por coronel do Quadro de Oficiais Policiais Militares, nomeado pelo
Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Art. 14. O Estado-Maior da Corporagdo serd composto por até dez segSes, de
acordo com a natureza dos assuntos afetos & Corporagin.” (NR)

“Art. 16. O Subcomandante-Geral da Corporagdo substitui o Comandante-
Geral em scus impedimentos cventuais.” (NR)

“Art. 17. Os cargos de Subcomandante-Geral e de Chefe do Estado-Mator da
Corporagdo serdo exercidos por Oficiais do posto de Coronel PM do Quadru de
Oficiais Policiais Militares, indicados pelo Comandante-Geral e nomeados pelo
Governador do Distrito Federal.
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“Segdo ITI
Dos Departamentos

“Art. 19. Os departamentos, em numero maximo de seis e organizados sob a
forma de sistema, exercerdo suas competéncias por meio de orgios de diregdo setorial
que lhes sejam diretamente subordinados, criados mediante ato do Poder Executivo
federal.

Paragrafo iinico. O numero de 6rgdos de dire¢do setorial ndo poderd exceder
ao limite de cinco por departamento.” (NR)

“Art. 31. O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal podera
criar, mediante aprovacdo do Govemador do Distrito Federal, comandos de
policiamento, sempre que houver necessidade de agrupar unidades de execugdo, em
razdo da missdo e objetivando a coordenagdo dessas unidades.” (INR)

“Art. 32. As unidades de Policia Militar do Distrito Federal poderdo ser de
natureza operacional ou de apoio.” (NR)

“Art. 33. Qutros tipos de unidades de Policia Militar do Distrito Federal
poderdo ser criados, de acordo com a legislagdo especifica e segundo as necessidades
do Distrito Federal e evolugdo da Corporacéc.” (NR)

“Art. 40. Respeitado o efetivo fixado em lei, cabe ao Governador do Distrito
Federal aprovar, por decreto, os quadros de organizacdo (QO), mediante proposta do
Comando Geral da Corporagdo.” (NR)

“Art. 41. A organizagdo bdsica prevista nesta Lei sera regulamentada pelo
Poder Executivo federal, mediante proposta do Governador do Distrito Federal.” (NR}

“Art. 48. A organizagio, funcionamento, transformagéo, extingdo e definigio de
competéncias de orgdos da Policia Militar do Distrito Federal, de acordo com a
organizagdo basica e os limites de efetivos definidos em lei, ficarao a cargo:

[ - do Poder Executivo federal, mediante proposta do Governador do Distrito
Federal, em relagio aos érgfios da organiza¢io bésica, que compreende o Comando-
Geral e 0s drgdos de diregdo geral e setorial; e

II - do Governador do Distrito Federal, mediante proposta do Comandante-
Geral, em relag8o aos 6rgéos de apoio e de execugdio, ndo considerados no inciso 1.”

(NR)

“Art. 49. As atribuigGes dos dirigentes dos 6rgdos a que se referem os incisos I
e Il do art. 48 serdo definidas em conformidade com o disposto nesse artigo.” (NR)

Art. 64. Os arts. 11, 92 e 94 da Lei n® 7.289, de 1984, passam a vigorar com a

seguinte redago:

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formagio dos estabelecimentos de
ensino da Policia Militar, além das condigdes relativas 4 nacionalidade, idade, aptidio
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidade fisica, saide, idoneidade moral,
obrigagdes eleitorais, aprovagdo em testes toxicoldgicos e suas obrigagdes para com o
servigo militar, exige-se ainda a apresentagdo, conformc o cdital do concurso,
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observado o interesse da administragdo, de diploma de conclusdo de ensino médio ou
de ensino superior, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal.

“Art. 92.

I - atingir as seguintes idades-limite:

a) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares:

1. sessenta e dois anos, para o posto de Coronel;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. cinguenta e cinco anuvs, para os postos de Major e Capitdo; ¢
4. cinquenta e um anos, para os postos Oficiais Subalternos;

b) para os Quadros de Policiais Militares de Saude:

1. sessenta ¢ trés anos, para o posto de Coronel;

2. cinguenta e nove anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Major; e

4, cinquenta e trés anos, para os postos de Capitéo e Oficiais Subalternos;

¢) para os Quadros de Policiais Militares Capelaes:

1. sessenta e trés anos, para o posto de Tenente-Coronel;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Major;

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Capitéo; e

4. cinquenta e trés anos, para os postos de Oficiais Subalternos;

d) para os Quadros de Policiais Militares de Administragdo e de Oficiais
Policiais Militares Especialistas:

1. sessenta € um anos, para o posto de Major;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Capitio;

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Primeiro-Tenente; ¢

4. cinquenta e cinco anos, para os postos de Segundo-Tenente; e

€) para as Pracgas Policiais Militares:

. cinquenta e nove anos, para graduagéo de Subtenente;

. cinquenta e oito anos, para graduagéo de Primeiro-Sargento;

. cinquenta e sete anos, para graduagio de Segundo-Sargento;

. cinquenta e seis anos, para graduagio de Terceiro-Sargento; €
. cinquenta e quatro anos, para graduagio de Cabos ¢ Soldados.

Lh o Ul b

a) para Oficiais - 65 anos; e
b) para Pragas - 63 anos.



106

TITULO IT
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é fixado
em nove mil setecentos e trés bombeiros militares de carrcira, distribuidos nos quadros,
qualificagdes, postos e graduages, na forma do Anexo II.

Paragrafo unico. Nao serdo considerados nos limites do efetivo fixado no
caput:

I - os bombeiros militarcs da rescrva remuncrada designados para o scrvigo
ativo;

II - os bombeiros militares da reserva remunerada e os reformados, sujeitos
prestagdo de servigo por tempo certo, em carater transitorio e mediante aceitagdo voluntaria;

II1 - os Aspirantes-a-Oficial BM;
IV - 0s alunos dos cursos de ingresso na carreira bombeiro militar; ¢

V - 0s bombeiros militares agregados e os que, por forca de legislaciio
precedente, permanecerio sem numera¢do nos quadros de origem.

Art, 66. Ato do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal dispora sobre a distribuicdo do pessoal ativo no Quadro de Organizagio da
Corporagéio, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Lei.

Art. 67. As atividades desenvolvidas pelos integrantes dos Quadros do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal serdo especificadas em ato do Governador do
Distrito Federal.

CAPITULO II i
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 68. A promogdo é ato administrativo com a finalidade basica de ascensdo
seletiva aos postos e graduagdes superiores no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Art. 69. As promogdes ocorrerdo pelos critérios de:

I - antiguidade;

IT - merecimento;

I1I - ato de bravura; e
1V - poesi mortem.

Art. 70. Promog8o por antiguidade € aquela que se baseia na precedéncia
hierarquica de um militar sobre os demais de igual grau hierdrquico, dentro do mesmo
Quadro.

Art. 71. Promogdo por merecimento € aquela que se baseia:

[ - na ordem de classificago obtida ao final dos cursos iniciais de cada Quadro;

II - na avaliagio do desempenho medida pelas qualidades e atributos que
distinguem e realgam o valor do oficial em relagdo aos seus pares, nos seguintes postos:
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a)de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes - QOBM/Comb, Complementar - QOBM/Compl e de Saude - QOBM/S;

b)de Major do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes -
QOBM/Cpl; e

c)de Capitdo dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Intendentes -

QOBM/Intd, Condutores e Operadores de Viaturas - QOBM/Cond, Musicos - QOBM/Miis e
de Manutengdo - QOBM/Mnt.

§ 1% A ordem de classificago referida no inciso I do caput dar-se-a de forma
crescente, a partir do primeiro colocado, considerando-se a classificagdo geral entre todas as
turmas existentes no respectivo curso.

§ 2° A avaliagdo do desempenho referida no inciso Il do caput serd medida
segundo o conjunto de qualidades e atributos que distinguirdo o oficial no decurso de sua
carreira, exigida somente ao ser cogitado para as promogdes, da seguinte forma:

I - a0 posto de Coronel dos QOBM/Comb, QOBM/Compl ¢ de QOBM/S;
IT - a0 posto de Tenente-coronel do QOBM/Cpl; e

I1I - ao posto de Major dos QOBM/Intd, QOBM/Cond, Musicos - QOBM/Mus
¢ de QOBM/Mnt.

Art. 72. Promogio por ato de bravura é aquela que resulta de ato nio comum
de coragem e audécia, ainda que no cumprimento do dever, que represente feito relevante a
operagdo bombeiro militar ¢ a sociedade, pelos resultados alcangados ou pelo exemplo
positivo dele emanado, podendo ocorrer a qualquer tempo, independentemente da existéncia
de vaga e com efeitos retroativos 4 data da ocorréncia do aludido ato.

Art. 73. Promogio post mortem € aquela que visa expressar o reconhecimento
ao militar morto no cumprimento do dever ou em conseqiiéncia disso, ou a reconhecer direito
que lhe cabia, ndo efetivade por motivo de dbito, podendo ocorrer a qualquer tempo,
independentemente da existéncia de vaga e com efeitos retroativos 4 data da ocorréncia do
aludido ato.

Paragrafo inico. A promogdo post mortem ndo resultard em ocupacgio de

Art. 74. Em casos extraordinarios, a qualquer tempo ¢ independentemente da
existéncia de vaga, podera haver promog¢iio por ressarcimento de preterigdo, decorrenie do
reconhecimento do direito de promogédo que caberia a militar preterido.

§ 12 O bombeiro militar serd ressarcido de preteri¢io quando:

I - tiver solugdo favoravel no recurso interposto;

II - cessar sua situa¢do de desaparecido, extraviado ou desertor, desde que tal
situagdo ndo tenha sido provocada por culpa ou dolo do militar;

Il - for considerado capaz de permanecer nas fileiras da Corporagdio em
decisdo final prolatada a partir de apuragfio feita por conselho de justificagfo, conselho de
disciplina ou processo administrativo de licenciamento a que tiver sido submetido;
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IV - for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo;
ou

V - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

§ 2¢ A promog¢do, motivada por ressarcimento de preterigdo, sera efetuada com
base no critério pleiteado pelo requerente, desde que reconhecido o seu direito, recebendo o
bombeiro militar o nimero que lhe competia na escala hierarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida.

CAPITULOQ 111
DO INGRESSO

Art. 75. Para o ingresso no QOBM/Comb, no posto de Segundo-Tenente, o
candidato devera:

I - ser selecionado dentro do numero de vagas fixadas no Anexo Il

11 - concluir, com aproveitamento, o Curso de Formagédo de Oficiais Bombeiro
Militar;

I1I - ser declarado Aspirante-a-Oficial; e

1V - ser aprovado no estagio probatorio.

Art. 76. Para ingresso no QOBM/Compl, no posto de Segundo-Tenente, o
candidato devera ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo 11 e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagdo de Oficiais.

Art. 77. Para ingresso no QOBM/S, no posto de Segundo-Tenente, o candidato
deverd ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagio de Oficiais.

Art. 78. Para ingresso no QOBM/Cpl, no posto de Segundo-Tenente, o
candidato deverd ser selecionado dentro do nimero de vagas fixadas no Anexo Ill, e concluir,
com aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagdo de Oficiais.

Art. 79. Para ingresso nos QOBM/Intd, QOBM/Cond, QOBM/M1s ¢ de
QOBM/Mnt, no posto de Segundo-Tenente, a Praga obedecera as seguintes regras:

I - ser selecionada dentro do numero de vagas fixadas em edital, com base no
Anexo I1l, para os respectivos Quadros, mediante aprovag@o em processo seletivo destinado a
aferir o mérito intelectual dos candidatos;

11 - possuir diploma de curso superior obtido em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;

1II - ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Aperfeicoamento de
Pragas, ou equivalente;

IV - possuir, no minimo, dezoito anos de tempo de servigo na ativa, até a data
de inscri¢do do processo seletivo; e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Preparatdrio de Oficiais.

§ 1% As vagas a que se refere o inciso I do caput seriio preenchidas mediante a
transposi¢zo dos militares oriundos da:
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I - Qualificagio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1, para o
QOBM/Intd;

[T - Qualificagdio Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas -
QBMG-2, para o0 QOBM/Cond,;

III - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Manutengio - QBMG-3, para o
QOBM/Mnt; ou

IV - Qualificagao Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4, para o©
QOBM/Mus.

§ 2° As exigéncias de que tratam os incisos 1, Il e IV do caput serdo aplicadas
apos cinco anos contados da data de publicagio desta Lei.

§ 3% No periodo de transi¢do a que se refere o § 2°, a transposi¢do aos Quadros
de que trata o caput sera processada observando-se as disposigdes desta Lei e o seguinte:

I - cingiienta por cento das vagas existentes pelo critério de antiguidade;

II - cinglienta por cento das vagas pelo critério de merecimento, observadas as
regras de promogio de que tratam os incisos 1 a 11l do § 2% do art. 71;

III - o candidato deverd ser Subtenente ou, quando nfo houver Subtenente
habilitado, devera ser Primeiro-Sargento; e

IV -0 militar devera ter concluido, com aproveitamento, o Curso de
Habilitagdo de Oficiais e possuir certificado emitido por instituigdo de ensino médio ou
equivalente autorizada ou reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal;

§4% A contar da data da publicagdo desta Lei, os Oficiais existentes no
QOBM/Adm passam a integrar os seguinies Quadros:

I - 0 QOBM/Intd, se militar onundo da QBMG-1; ¢
II - 0 QOBM/Cond, se militar oriundo da QBMG-2.

Art. 80. Para o ingresso no Quadro Geral de Pragas, na graduacio de Soldado
de Primeira Classe, o candidato devera concluir com aproveitamento o Curso de Formagéo de
Pragas Bombeiros Militares e ser aprovado em estagio probatério.

Art. 81. Os candidatos a que se referem os arts. 76, 77, 78 e 80, aprovados ¢
selecionados, fregiientarfio o curso inicial de carreira como aluno, na condigéo de Aspirante-a-
Oficial ou de soldado de segunda classe, conforme o caso.

Pardgrafo Gnico. Se o candidato nfo concluir, com aproveitamento, ¢ curso
inicial de carreira, sera licenciado ou demitido ex officio, conforme o caso, sem direito a
qualquer remuneragio ou indenizagdo, € ter a sua situagfo definida de acordo com a Lei n®
4375, de 1964 - Lei do Servico Militar.

Art. 82. O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto de Segundo-Tenente
ap6s o cumprimento dos requisitos na graduacgfio, na primeira data de promogdo que vier a
ocorrer, independentemente da existéncia de vaga.
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Art. 83. A Praga a que se refere o art. 79 freqiientard o Curso Preparatério de
Oficiais ou o Curso de Habilitagdo de Oficiais, conforme o caso, na graduagdio em que se
encontra ou a que venha a ser promovido no decorrer do curso.

Paragrafo tnico. Se o candidato ndo concluir, com aproveitamento, o curso de
que trata o caput permanecera na graduagfio e voltard a ocupar a mesma posigdo anterior na

escala hierarquica.

Art. 84. A manutengdo do efetivo dos militares do Corpo de Bombetros Militar do
Distrito Federal serd assegurada mediante ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificagdes, observada a existéncia de recursos orgamentarios € financeiros
¢ 0 quantitativo proposto no Anexo IIL.

Paragrafo unico. No ano em que o numero de exclusfes do servigo ativo for
igual ou superior a duvas vezes a média dos ultimos dez anos, em qualquer Quadre ou
Qualificagio, no ano subseqliente havera o ingresso de duas turmas de militares, com
intervalo de seis meses entre cada ingresso, respeitados os limites estabelecidos neste artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal promover a incorporagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos
para os diversos Quadros ou Qualificagdes existentes na Corperagéo.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES BASICAS

Soa hicianag imnragaindivaia ana hahilitama
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Art. 8
carreira & promogdo ao posto ou graduagdo superior:
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I - ter concluido, com aproveitamento, os seguintes cursos, conforme o caso:

a) Curso de Formagfio de Oficiais - CFO/BM, para acesso ao posto de
Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes;

b) Curso de Formacgio de Praga BM - CFP/BM, para acesso & graduagdo de
Soldado de Primeira Classe e Cabo;

c) Curso de Aperfeigoamento de Oficiais - CAO/BM, para acesso ao posto de
Major dos diversos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares;

d) Curso de Aperfeicoamento de Praga BM - CAP/BM, para acesso a
graduagdo de Terceiro, Segundo e Primeiro-Sargento;

¢) Curso de Altos Estudos para Oficiais - CAEQ/BM, para acesso ao posto de
Coronel;

f) Curso de Altos Estudos para Praga BM (CAEP/BM), para acesso a
graduaciio de Subtenente;

g) Curso Preparatdrio de Oficiais -CPO/BM, especifico para acesso ag posto de
Segundo-Tenente dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de Administragéo -
QOBM/Adm e Especialista - QOBM/Esp:; e

h) Curso de Habilitagio de Oficiais - CHO/BM - especifico para acesso ao
posto de Segundo-Tenente dos QOBM/Compl, de QOBM/S e de QOBM/Cpl;
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IT - possuir o intersticio exigido para o respectivo grau hierarquico, conforme
disposto no Anexo IV;

III - obter o aproveitamento minimo de setenta por cento no teste de aptiddo
fisica da Corporagdo;

IV - possuir o tempo de servigo arregimentado previsto no Anexo IV,

V - freqiientar, com aproveitamento, a Instru¢io Geral - IG e a Instrugio
Especifica - IE, a serem cumpridas dentro do planejamento exclusivo para cada intersticio,
conforme regulamentagio do Comandante-Geral da Corporagio;

VI - ndo ser considerado incapaz definitivamente para o servigo ativo do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em inspecio de saiude realizada na Corporagdo; e

Vil -ter concluido, com aproveifamento, um curso de especializagdio ou

habilitagdo no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal a cada periodo de cinco anos,
conforme normas estabelecidas pela Corporagiio, se Oficial subalterno do Quadro de Oficiais
Combatentes, Cabo ou Soldado.
§1° O Curso de Aperftigoamento de Oficlais, a que se refere a alinea “c™ do
inciso [ do caput, podera ser desenvolvido em turmas especificas contemplando militares de um
ou mais quadros, para adequagfio da capacitagio com vistas ao melhor aproveitamento dos
militares nas suas futuras fungges.

§ 2¢ O indice minimo a que se refere o inciso 1II do caput é aquele obtido pelo
militar no ultimo teste de aptiddo fisica precedente a data prevista para a promogdo.

§ 3 Na impossibilidade de o militar realizar o teste de aptiddo fisica dentro do
periodo previsto no § 2%, por motivo de forga maior ou caso fortuito, serd considerado o
resultado alcangado por ele no teste imediatamente anterior.

§ 4° Intersticio € o tempo minimo que cada militar devera cumprir no posto ou
graduacio, conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 5° Cumpridas as demais exigéncias estabelecidas para a promogdo, o
intersticio podera ser reduzido em até cinquenta por cento sempre que houver vagas nio
preenchidas por esta condigZo.

§ 6° A redugdio de intersticio prevista no § 5° serd efetivada mediante ato:

I - do Governador do Distrito Federal, por proposta do Comandante-Geral, para
as promogdes de Oficiais; e

II - do Comandante-Geral, por proposta do Diretor de Pessoal, para as promogdes
de Pragas.

1+ arreacimentado somente sera reduzido
U tempo de serv arregimentado somente sera reduzido
0

100

igo
a redugfio do intersticio, prevista no § 5% e na mesma proporgdo, bem como ndo serd exigido,
a contar da publica¢do desta Lei, para a primeira promog&o do bombeiro militar.

§ 8% As exigéncias de que tratam os incisos V e VII do caput poderio ser
sobrestadas por até vinte e quatro meses contados da data da publicagio desta Lei.
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Art. 87. Ate do Governador do Distrito Federal definird os pardmetros de
equivaléncia dos cursos:

I - de aperfeigoamento com cursos de especializagio, de mestrado ou mestrado
profissional para os Quadros de Oficiais Complementares, de Saide, de Administracéio e
Especialistas; €

Il -de altos estudos com cursos de doutorado, para os Quadros de Oficiais
Complementares e de Satde, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educag#io.

CAPITULO V
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 82 A promogdies serfo efetuadas nos seguintes dias, para o intersticio
completado até as respectivas datas:

I - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezembro, para promogdo de Oficiais; e
I1 - em 30 de margo, 30 de julho e 30 de novembro, para promogio das Pracas.

Paragrafo Gnico. Anualmente, o Comandante-Geral da Corporagio fard
publicar o calendaric com as datas de encerramento das alteragles e dos demais atos
necessarios ao processamento das promogdes.

Art. 89. Até que seja expedido o ato de que tratam os §§ 3° € 4° do art. 94, as
promogdes dos bombeiros militares serfio feitas com base na legislagdo aplicavel até o dia
imediatamente anterior ao da publicagdo desta Lei, em relag@o aos seguintes aspectos:

I - Comissdes de Promocdo de Oficiais ¢ de Pragas e suas respectivas
constituigles, competéncias e atribuigdes;

I1 - limites quantitativos de antiguidade;

[1I - organizag¢3o dos Quadros de Acesso;

IV - condig@es de acesso;

V - intersticios, com as seguintes excecdes:

ay o intersticio para Terceiro-Sargenio BM serd o mesme previsto para o
Primeiro-Sargento BM; e

b} o intersticio para Capitdio BM serda o mesmo previsto para o Major

QOBM/Comb;
VI - servigo arregimentado;

VII - datas de calendério, com exce¢fo da primeira data de promogao que vier
a ocorrer apés a edig¢do desta Lei, cujo calendario sera fixado mediante ato do Comandante-
Geral;

VIII - datas de promocio;

IX - aptiddo fisica;

X - inspecdo de saude;

XI - cursos, com as seguintes excegdes:

a) ndo sera exigido o Curso de Formagéc de Cabos para a promogdo a graduagio

de Cabo;
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b) n&o sera exigido o Curso de Formagdo de Sargentos, ou equivalente, para a
promogdo a graduacio de Terceiro-Sargento; e

c) ndo sera exigido o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos para a promogio
a graduacgdo de Primeiro-Sargento;

XII - critérios de selego;

XIII - documentagdo basica; e

XIV - processamento das promogdes.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade especificados no inciso II do

caput para os Cabos e Soldados serfio iguais aos previstos no § 2° do art. 92.

§ 22 Os limites quantitativos de antiguidade referidos no inciso II do caput -

serdo calculados de acordo com as seguintes regras:

I - deverdo ser tomados por base os quantitativos de efetivo fixados no Anexo
II;

II - o resultado numérico final do limite quantitativo de antiguidade podera ser
acrescido de até trinta por cento quando houver vagas disponiveis para serem preenchidas; e

I - seréiv  contabilizados apenas os bombeiros militares numerados nos
Quadros.

§ 3% Os militares promovidos conforme previsto na alinea “b” do inciso XI do
caput serfo compulsoriamente matriculados no primeiro Curso de Aperfeigoamento de
Pragas a ser realizado, em conformidade com a alinea “d” do inciso I do art. 86.

§ 4° A apuragio das vagas para as promogdes de que frata este artigo serd
realizada considerando o disposto no Anexo 11.

Art. 90. O érgdo de diregio setorial do sistema de pessoal da Corporagio serd
responsavel pelo processamento das promogdes.

Arl. 91. O processamento das promogdes serd iniciado com a abertura de
processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, ao qual serdo

juntados, oportunamente, os documentos comprobatérios que justifiquem a composi¢do do
Quadro de Acesso.

Art. 92. Apenas os bombeiros militares que satisfagam as condigSes de acesso
e estejam compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade serfo relacionados pelas
Comissdes de Promogdo, para estudo destinado a inclusdo nos Quadros de Acesso.

§ 12 Os limites quantitativos de antiguidade, referidos neste artigo, destinam-
se a estabelecer, por postos e graduagdes, nos Quadros e Qualificactes, as faixas dos
bombeiros militares que concorrem a constituigdo dos Quadros de Acesso.

§ 22 Os limites quantitativos dc antiguidade dos bombeiros militares que
concorrerdo as promogdes ao grau hierdrquico superior serfo os seguintes:

I - um quinto do previsto em cada gran hierarquico dos quadroes constantes do
Anexo I, exceto o previsto no inciso 11
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II - um tergo do previsto nos graus hierdrquicos de que tratam as alineas “a” a
“c” do inciso IT do caput do art. 71, constantes dos quadros do Anexo II;

I1I - em carater excepcional, nos graus hierdarquicos de que trata o inciso Il em
que o quantitativo previsto for igual ou inferior a dez, concorrera a sua totalidade; ¢

IV - nos demais graus hierarquicos constantes dos Quadros do Anexo [l, em
que o quantitativo previsto for igual ou inferior a dez, concorrera um terg¢o, em carater
excepcional.

§ 3% Sempre que nas divisdes previstas nos incisos I, Il ¢ IV do § 2° resultar
quociente fraciondrio, serd ele tomado por inteiro e para mais.

§ 4° Para as promocdes aos postos de que tratam os incisos I a 11l do § 2% do
art. 71, apenas os Oficiais que cumpram as condigdes basicas previstas no art. 86 serdo
avaliados pela Comissdo de Promogdo de Oficiais para composi¢do dos Quadros de Acesso

por Merecimento.

Art. 93. Quadro de Acesso € a relagdo nominal dos bombeiros militares
organizados por postos ou graduagdes, dentro dos respectivos Quadros e Qualificagdes
existentes na Corporagfo, colocados na seguinte ordem:

1 - decrescente de precedéncia hierarquica, de acordo com o disposte no
Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986, para as
promogdes por antiguidade ou por ato de bravura;

II - de forma crescente, a partir do primeiro colocado do curso inicial de cada
Quadro, considerando-se a classificagio geral entre todas as turmas existentes no respectivo
curso para promogdo por merecimento, baseada na ordem de classificagio obtida ao final dos
respectivos cursos; e

III - decrescente, segundo o resultado da soma algébrica da quantidade de
votos recebidos em todos os fatores de avaliagio do desempenho para a promogdo por
merecimento aos postos definidos, conforme dispdem os incisos I a Il do § 2° do art. 71.

Art. 94, A Comissdo de Promogdo de Oficiais e a Comissdo de Promogio de
Pragas, de cardter permanente, sdo orgios de processamento das promogdes, sendo
constituidas por membros natos ¢ efetivos, tendo as seguintes competéncias:

I - proceder & investigagdo sumaria dos atos motivadores de promogido por ato
de bravura e post mortem;

II - consolidar juizo de valor, em cardter provisério, quanto ac conceito moral
do bombeiro militar;

III - assessorar o Comandante-Geral da Corporacio na coordenagio,
acompanhamento ¢ fiscalizagio da gestfio do processamento das promogdes;

IV - julgar recursos, em primeira instincia;
V -encaminhar os processos de promogdo ao Comandante-Geral da
Corporagio com pronunciamento conclusivo para os atos decorrentes; e

VI - proceder 4 avaliagdo do desempenho e quantificagdo do mérito para o
processamento das promogdes por merecimento aos postos definidos, conforme dispdem os

TIT %

incisos I a 111 do § 2° do art. 7i.
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§ 12 Compdem a Comissdo de Promocio de Oficiais:

I- o Comandante-Geral, que a presidira, o Subcomandante-Geral, o Chefe do
Estado-Major-Geral ¢ o titular do 6rgéo de diregfio geral de pessoal, como membros natos; e

Il - trés Coronéis do Quadro de Oficiais Combatentes, designados pelo
Comandante-Geral pelo prazo de um ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como
membros efetivos.

§ 2 Compdem a Comissdo de Promocdo de Pragas:

[ - 0 Subcomandante-Geral, que a presidir4, os titulares dos 6rgdos de diregdo
geral de pessoal e operacional e o Controlador como membros natos; e

II - trés oficiais superiores designados pelo Comandante-Geral, pelo prazo de
um ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como membros efetivos.

§ 3° As regras de funcionamento e as competéneias das Comissdes de
Promogao serdo estabelecidas pelo Poder Executivo federal.

§ 4° Ato do Governador do Distrito Federal dispor4 sobre os critérios para
avaliagdo do conceito moral e quantificagfio do mérito a que se referem os incisos II e VI do
caput.

§ 5% Para a quantificacdo do mérito a que se refere o inciso VI do caput devera
ser utilizado como método de avaliagdo a compara¢do em relag@o aos seus pares, dois a dois
de cada vez, com a escolha de um entre ambos em relagdo ao fator observado, de forma que
cada Oficial seja comparado com todos os parcs que intcgram o Quadro de Accsso.

§ 6° Na avaliag@io a que se refere o § 5° sera utilizado como pontuagio o
somatorio do numero de votos recebidos pelo militar em cada um dos seguintes fatores de
avaliacdo:

I - produgao: avaliagdo do trabalho respeitante 4 quantidade e & qualidade de
servigos produzidos durante o desempenho da atividade bombeiro militar, bem como a
comparacio da exatiddo. a fregii€ncia de erros. a apresentacfio, a ordem e o esmero que
caracterizam os servigos dos avaliados;

II - responsabilidade: avaliagio da maneira como o militar se dedica ao
trabalho e faz o servigo no prazo estipulado;

I1I - cooperagdo: ponderagio sobre a vontade de cooperar, a atitude e o auxilio
que presta aos colegas e a maneira de acatar ordens;

I'V - iniciativa: consideragio sobre o bom senso das decisdes do militar na
auséncia de instrugdes detalhadas, ou cim situagfes fora do comum; ¢

V - contribuigdo futura: avaliagdo do potencial de desenvolvimento futuro, que
compara o conjunto de conhecimentos, habilidades e experiéncias que credenciam cada
avaliado a exercer o ultimo posto do seu Quadro.

§ 7° E vedada a utilizagdo de qualquer critério de avaliagdo ou escolha ndo
previsto em lei.
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Art.95. O ato de promogdio em qualquer posto, graduagdo, quadro e
qualificagfo sera consubstanciade pelo:

I - Governador do Distrito Federal, se a posto de Oficial; ou

11 - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, se a
graduagdo de Praca e Praga Especial bombeiro militar.

§ 17 O ato de nomeacfo para o posta inicial da carreira e os atos de promogio
aquele posto e ao primeiro de oficial superior acarretam expedigdo de carta-patente pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 2° A promogdo aos demais postos é apostilada a ultima carta-patente
expedida.

Art. 96. A promogdo por merecimento ¢ garantida aos bombeiros militares que
concluitam, com aproveitamento, o curso do seu respectivo quadro ou qualificagfo, bem
como sera o unico critério para a progressdo do oficial bombeiro militar aos postos definidos,
conforme dispdem os incisos I a III do § 2° do art. 71.

§ 1° Apenas o Oficial bombeiro militar que satisfaga as condigdes basicas e
esteja compreendido no limite quantitativo de antiguidade fixado nesta Lei serd relacionado
pela Comissdo de Promogdo de Oficiais, para estudo destinado a inclusdo nos Quadros de
Acesso por Merecimento.

§ 2° Para a composi¢do do Quadro de Acesso por Merecimento, a Comisso
de Promogio de Oficiais procederd ao julgamento da avaliagdo de desempenho dos militares
concorrentes a promog3o.

§ 3° No julgamento a que se refere o § 2° a avaliagio ¢ a quantificagdo do
mérito serdo aferidas individualmente pelos membros da Comissdo de Promogio de Oficiais,
somando-se, ao final, a pontuagdo de cada um dos avaliados.

§ 4° Para a promogdo a que se referem os incisos I a IIf do § 2% do art. 71, a
proposta extraida do Quadro de Acesso por Merecimento, a ser submetida ao Governador do
Distrito Federal para escolha do Oficial a ser promovido, serd organizada da seguinte forma:

I - os trés Oficiais mais bem pontuados, por ordem de classificacio, para a
primeira vaga aberta para a respectiva data de promogdo;

II - aos Oficiais ndo promovidos na vaga existente serdo acrescidos mais dois
Oficiats, na sequéncia do Quadro de Acesso por Merecimento, para concorrerem a cada vaga
subsequente aberta para a mesma data de promogéo;

HI - sempre que os Oficiais concorrentes a uma vaga forem promovidos em sua
totalidade, por estarem agregados, serdo acrescidos trés Oficiais, na sequéncia do Quadro de
Acesso por Merecimento, passando aquela vaga a ser a primeira, dando-se nova sequéncia as
promog¢des conforme redagdo dos incisos I e Il e

IV - o Oficial que constar do Quadro de Acesso por Merecimento em primeiro
lugar em trés datas de promogio, tendo havido promogdo ao dltimo posto nas duas datas
anteriores, serd promovido quando da apresentagiio do terceiro Quadro ao Governador do

Distrito Federal na nrimeira vaon anurada
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Art. 97. As promog6es aos demais graus hierdrquicos dos quadros de Oficiais
e Pragas, nfo contemplados pelos critérios por ato de bravura, pest mortem e merecimento,
serfo realizadas pelo critério de antiguidade.

Art. 98, A promogio por bravura somente serd processada apos apuragio do
mérito do ato praticado em investiga¢fio sumdria, determinada pelo Comandante-Geral da
Corporagao e procedida pelas Comissdes de Promogéo.

§ 12 Na promogdo por bravura, ndo se aplicam as exigéncias para a promogio
por outro critério estabelecidas nesta Lei.

§ 2% Na investiga¢o sumaria, as Comissdes de Promogdo deverdio analisar
reflexos da incidéncia, pelo bombeiro militar, nos guesitos estabelecidos nos incisos 1 a

art. 100.
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§ 3° Sera proporcionada ao bombeiro militar promovido por bravura, quando
for o caso, a oportunidade de satisfazer as condi¢des de acesso ao posto ou graduagio a que
foi promovido, de acordo com o disposto nesta Lei.

§ 4° Na hipotese de o bombeiro militar ndo conseguir satisfazer as condi¢des
exigidas, permanecera no servigo ativo, no posto ou na graduago que atingiu, até que consiga
satisfazé-las, ou até sua transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, conforme as
disposicdes do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 1986, e com
os beneficios que a lei the assegurar.

ATt. 99. A promogio post murtem ¢ efetivada quando o bombeiro militar
falecer em uma das seguintes situagdes, apuradas em investigagdo sumadria pela Comisséo de
Promoc&o:

I - em agdo de manutengdo da ordem piiblica, ou em ato ou consequéncia de
atividade de bombeiro militar;

1I - em consequéncia de ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade contraida
em ac¢io de manutengdo da ordem publica ou em atividade de bombeiro militar, ou que nelas
tenham sua causa eﬁciente; ou
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sua causa eficiente.

§ 1¢ O bombeiro militar serd também promovido se, ao talecer, satisfazia as
condigdes de acesso ¢ integrava a faixa dos que concorriam 4 promogao.

§ 22 Os casos de morte por ferimento, doenga, moléstia ou enfermidade,
referidas nos incisos I a I11 do caput, serdo comprovados por documento sanitario de origem,
sendo os termos do acidente, baixa a hospital, papeletas de tratamento nas enfermarias ¢
hospitais e os registros de baixa utilizados como meios subsidirios para esclarecer a situag@o.

§ 3% A promogdo que resultar de qualquer das situagSes estabelecidas nos
incisos I a I do caput independera daquela prevista no § 1° e sera efetivada no grau imediato
do Quadro ou Qualificagio a que pertencia.
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§ 4° A promogdo que resultar de falecimento do bombeiro militar, em
consequéncia de ato de bravura, exclui a promogio post mortem ¢ sera efetivada pelo critério
de bravura no grau imediato do Quadro ou Qualificagdo a que pertencia.

Art. 100. O bombeiro militar ndo podera constar de Quadro de Acesso quando
ndo cumprir as condi¢des basicas previstas no art. 86, bern como incidir em um dos seguintes
quesitos:

I - esteja submetido a conselho de justificacdo, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento;

Il - for condenado a pena privativa de liberdade, enquanto durar o
cumprimento da pena, ou do prazo referente a sua suspensdo condicional inclusive, ndo se
computando o tempo acrescido 4 pena quando de sva suspensio condicional;

III - estiver de licenga para tratar de interesse particular;

IV - for condenado a pena de suspensido do exercicio do posto, da graduagdo,
cargo ou fungdo, prevista no Cédigo Penal Militar, durante o prazo dessa suspensdo;

V - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor;

VI - estiver em gozo de licenga para tratamento de saide de pessoa da familia
pOT Prazo Superior a um ano confinuo;

VII - for preso preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a prisdo ndo
for revogada;

VIII - for considerado ndo habilitado para o acesso, em cardter provisdrio, a
juizo das Comissdes de Promogdo por, presumivelmente, ser incapaz de satisfazer ao critério
estabelecido para o conceito moral de que trata o inciso IT do caput do art. 94 ¢ seu § 4%

IX - venha a atingir, até a data das promogdes, a idade-limite para permanéncia
no servigo ativo; ou

X -seja julgado incapaz, definitivamente, para o servico do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal ou esteja agregado hd mais de dois anos por ter sido
julgado incapaz, temporariamente, em inspegfo de satde.

Paragrafo unico. O bombeiro militar incurso no inciso VIII sera submetido a
conselho de justificagdo ex officio ou a conselho de disciplina ex officio, conforme o caso.

Art. 101, Serd excluido do quadro de acesso o bombeiro militar que incidir em
uma das circunstancias previstas no art. 100 ou ainda:

I - for nele incluido indevidamente;
II - for promovido; ou
IHI - for excluido do servigo ativo.

Art. 102. Nos diferentes quadros, as vagas a serem consideradas para as
promogdes serfio provenientes de:

I - promogdo ao nivel hierdrquico superior;

II - agregacgdo;

I1I - demiss&o, licenciamento ou exclusdo do servigo ativo;
IV - falecimento: e

V - aumento de efetivo.
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§ 1° As vagas sdo consideradas abertas:

I - na data da publicagdo do ato que promove, agrega, passa para a inatividade
ou demite, licencia ou exclui do servigo ativo, salvo se, no préprio ato, for estabelecida outra
data;

I1 - na data oficial do ébito; e

III - como dispuser a lei, no caso de aumento de efetivo.

§ 2° Feita a apuragdo das vagas a preencher, este niimero ndo sofrerd alteragéo,
sendo que cada vaga aberta, em determinado posto ou graduacgdo, acarretara vagas nos graus
hierdrquicos inferiores e interromper-se-4 no posto ou graduagio em que houver
preenchimento por excedente, ressalvado o caso de vaga aberta em decorréncia de aplicagéo
da quota compulsona prevista em legislagdo especifica.

§ 3% Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias ex
officio para a reserva remunerada, ja previstas até a data de promogio, inclusive.

§ 4% Ndo preenche vaga o militar gue, estando agregadv, venha a ser
promovido e continue na mesma situagéo.

§ 5% As vagas decorrentes de promogdes por ressarcimento de preteri¢do sé
serdo consideradas se o ato que as originou for publicado antes da data prevista para a
apuragio das vagas a serem preenchidas.

Art. 103. O bombeiro militar agregado, quando no desempenho de cargo
bombeiro militar ou considerado de natureza ou interesse bombeiro militar, ou da seguranca
publica, concorrerd a promogdo por quaisquer dos critérios, sem prejuizo do nimero de
concorrentes regularmente estipulados.

Paragrafo inico. O bombeiro militar agregado por qualquer outro motivo nio
serd promovido pelo critério de merecimento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 104. O bombeiro militar que se julgar prejudicado em consequéncia de
composi¢do de Quadro de Acesso ou em seu direito de promogdo podera impetrar recurso,
como ultima instincia na esfera administrativa, ao:

I- Governador do Distrito Federal, se o recorrente postular a patente de
Oficial; ou

II - a0 Comandante-Geral da Corporagéo, se o recorrente postular a graduagio
de Praga.

§ 12 Para a apresentagio do recurso, o militar tera o prazo previsto no art. 52
do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 1986, a contar da data da
publicagio do ato no orgéo oficial.
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§ 2% O recurso referente & composi¢do do Quadro de Acesso e & promogio
devera ser solucionado, respectivamente, no prazo maximo de dez e sessenta dias corridos, a
partir da data de recebimento do recurso.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

£ 4

A 10E D Y — - med QL P alaatdo o
L 0L, llba Lokabrclviiua a

Art. 105. Para os cfcitos do disposto no inciso I do
seguinte equivaléncia de cursos:

I-a Curso de Formacio de Pragca BM - CFP/BM, o Curso de Formagido de
Soldado BM - CFSd/BM;

Il -a Curso de Aperfeicoamenta de Praga BM - CAP/BM, o Curso de
Formacdo de Sargentos BM - CFS/BM;

Il -a Curso de Altos Estudos para Pragca BM - CAEP/BM, o Curso de
Aperfeigoamento de Sargentos BM - CAS/BM; ¢

1V - a Curso de Formagdo, os cursos superiores exigidos para o ingresso dos
militares dos Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl, de

Saude - QOBM/S ¢ Capeldes - QOBM/Cpl.

Art. 106. A contar da publicagdo desta Lei, o intersticio exigido para as
promogSes por antiguidade e merecimento serd o estabelecido no Anexo IV.

Art. 107. Aos Aspirantes-a-Oficial ¢ Soldados de Segunda Classe serdo
aplicados os dispositivos constantes desta Lei, no que lhes for pertinente.

Art. 108. Sera transferido para a reserva remunerada, ex officio, o militar dos
postos definidos nos incisos [ a 11T do § 22 do art. 71 ou da altima graduagdo de cada Quadro
ou Qualifica¢do, que possuir seis anos de permanéncia nesse posto ou graduagdo ¢ contar,
cumulativamente, com trinta anos ou mais de servigo.

Art. 109. A progressdio funcional do bombeiro militar de carreira do Distrito
Federal cessa com a sua transferéncia para a inatividade.

Art. 110. Os arts. 2%, 3% 5% 11, 78, 93, 95 e 121 do Estatuto dos Bombeiros
Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 1986, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal. instituicio
fundamentada nos principios da hierarquia e disciplina, e ainda for¢a auxiliar e reserva
do Exército nos casos de convocagdio ou mobilizagdo, organizada ¢ mantida pela
Unifo nos termos do art. 21, inciso XIV, e dos §§ 5% e 6% do art. 144 da Constituigdo,
subordinada ao Governador do Distrito Federal, destina-se a execugo de servigos de
pericia, prevengfio e combate a incéndios, de busca e salvamento, e de atendimento
pré-hospitalar ¢ de prestagdo de socomros nos casos de sinistros, inundagdcs,
desabamentos, catastrofes, calamidades piblicas e outros em que seja necessaria a

preservagdo da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.” (NR)

“Art. 32 Os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a
vista da natureza e da destinagdio a que se refere o art. 2%, formam categoria especial
denominada bombeiro militar do Distrito Federal.
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I - na ativa:
a) os de carreira;

b) os incluidos no Corpo de Bombeiros, voluntariamente, durante os prazos a
que se obrigam a servir;

¢) os componentes da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros, convocados
ou designados para o servigo ativo; e

d) os alunos de 6rgdos de formagdo de bombeiros-militares; e
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a) os componentes da reserva remunerada, que percebam remuneragdo do

Distrito Federal e estejam sujeitos a4 prestagdo de servico na ativa, mediante
convocagio;

b) os reformados quando, tendo passado por uma das situagdes previstas neste
artigo, estejam dispensados definitivamente da prestagio de servigo na ativa, mas
continuam a perceber remuneragdo do Distrito Federal; e

¢) os da reserva remunerada, sujeitos A prestagfio de tarefa por tempo certo, em
carater transitorio e mediante aceitagdo voluntdria, mediante remuneracéo do Distrito
Federal.

§ 2% A carreira de oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é
privativa de brasileiro nato ou naturalizado.” {NR)

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formagio dos estabelecimentos de
ensino bombeiro-militar, além das condi¢des relativas & nacionalidade, idade, aptiddo
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidade fisica, saide, idoneidade moral,
obrigagées eleitorais, aprovagio em testes toxicologicos ¢ suas obrigagfes para com o
servico militar, exige-se ainda a apresentagdio, conforme o edital do concurso,
observado o interesse da administragdo, de diploma de conclusdo de ensino médio ou
de ensino superior, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal.

§ 1° A idade minima para a matricula a que se refere o caput ¢ de dezoito
anos, sendo a maxima de:

]-vinte e oito anos para o Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes e o Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares; e

Il - trinta e cinco anos para ingresso nos Quadros de Oficiais Bombeiros
Militares de Saude, Complementar ¢ Capelies.

§ 2 Os limites minimos de altura para matricula a que se refere o caput séo,
com os pés nus e cabega descoberta, de um metro e sessenta centimetros para homens
€ um metro € cinquenta e cinco centimetros para mulheres.
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§ 4* Ato do Poder Executivo Federal estabelecera as dreas especificas de
formagdo a serem exigidas para matricula nos cursos de formagdo para a carreira de
Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes € para os Quadros
de Oficiais Bombeiros Militares de Saide, Complementares e Capeldes.” (NR)

b) aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por ter sido enquadrado
em qualquer dos requisitos que a motivam; e

a) para o Quadro de Oficiais Combatentes:

1. sessenta e dois anos, para o posto de Coronel;

2. cinqlienta € nove anos, para o posto de Tenente-Coronel;

3. cingtienta e cinco anos, para os postos de Major e Capitéio; €
4. cinglienta e um anos, para os postos de oficiais subalternos;

b) para os demais Quadros:

1. sessenta e quatro anos, para o posto de Coronel;
2. sessenta anos, para o posto de Tenente-Coronel;
3. cinquenta € nove anos, para o posto de Major; e
4. cinquenta e seis anos, para os postos Intermedidrio e Subalterno; e

c¢) para Pragas:

. cinquenta e nove anos, para graduagio de Subtenente;

. cinquenta e oito anos, para graduagio de Primeiro-Sargento;

. cinquenta e sete anos, para graduacio de Segundo-Sargento;

. cinquenta e seis anos, para graduacdo de Terceiro-Sargento; €
. cinquenta e quatro anos, para graduagio de Cabos e Soldados;

B L) R e

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel e o Major seis anos de permanéncia no
posto, quando esse for o ultimo de seu Quadro, desde que conte trinta anos ou mais de

Servico;

............................................................................................................................... ”(NR)
FATE 05, ottt b e et sb et b bt ee s s ene e enan
L o ettt et et ettt ettt e e R et et et et nneee e e s nnnnas
a) para oficiais: 65 anos;
b) para Pracas: 63 anos;

............................................................................................................................... » (NR)

...............................................................................................................................................

III - tempo de servigo arregimentado.” (NR)
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Art. 111. O Estatuto dos Bombeiros-Militares, aprovado pela Lei n° 7.479, de
1986, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

“Art. 122-A. Tempo de servigo arregimentado € o tempo passado pelo
bombeiro militar no desempenho de fun¢do em Organizag¢do do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal ou em fungfio considerada de natureza militar quando
cedido ou a disposi¢do de outro 6rgdo publico, conforme estabelecer legislagio
especifica.

§ 19 Sera considerado como tempo de servigo arregimentado o tempo passado
dia a dia nas Organizagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal pclo
bombeiro militar da reserva da Corporagdo convocado para o exercicio de funcdes de
bombeiro militar.

§ 22 Nio serdo deduzidos do tempo de servigo arregimentado, além dos
afastamentos previstos no art. 66, os periodos em que o bombeiro militar estiver em
gozo do afastamento total a que se refere o art. 68.” (NR)

APITULO VIII

S~

C
DA ORGANIZACAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 112. Os arts. 22, 8%, 10, 11, 12, 13, 22, 24, 26, 28, 29 ¢ 30 da Lei n° 8.255,
de 20 de novembro de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

..............................................................................................................................................

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar.” (NR)

“Art. 82 O Comando Geral é constituido do Comandante-Geral, além do
seguinte:

I - 0 Subcomandante-Geral;

II - o Chefe do Estado-Maior-Geral;

HI - os Chefes de Departamentos;

IV - o Controlador;

V - 0 Chefe de Gabinete do Comandante -Geral;
VI - os Diretores;

VII - o Comandante Operacional; e

VIII - a Ajudancia-Geral.” (NR)

“Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de¢ Bombeiros Militar do Distrito
Federal sera um coronel da ativa do Quadro de Oficiais BM Combatentes da propria
Corporagdo.

“Art 11 O Fstado-Maior-Geral é o orgio de orientacdo e planejamento
responsavel pela elaboragiio da politica militar, pelo planejamento estratégico ¢ pela
orientagio do preparo e do emprego da Corporagdo, visando ao cumprimento da
dcstinagdo constitucional e legal.

Paragrafo inico. O Estado-Maior-Geral, encarregado da elaboragdio das
diretrizes e ordens do comando, tem por missdo o estudo, o plangjamento, a
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coordenagdo, a programacdo or¢amentdria e financeira e o controle de todas as
atividades da Corporagdo, por intermédio dos drgios de dire¢do geral e setorial, de
apoio ¢ de execugdo, no exercicio de suas competéncias, em conformidade com as
decisdes e diretrizes do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.” (NR)

II1 - Se¢des, que ndo poderdo exceder o nimero de dez.

§ 1° Cabe ao Chefe do Estado-Maior-Geral a orientago, a coordenagio ¢ a
fiscalizagdo dos trabalhos do Estado-Maior-Geral, visando ao cumprimento das
determinacdes e politicas estabelecidas pela Camandante-Geral

...............................................................................................................................................

§ 3* O Chefe do Estado-Maior-Geral sera um coronel da ativa do Quadro de
Oficiais BM Combatentes, indicado pelo Comandante-Geral e nomeado pelo
Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Secio 111
Dos Departamentaos e das Diretorias”™ (NR)

“Art. 13. Os Departamentos, em mimero méximo de seis € organizados sob a
forma de sistema, exercerfio suas compcténcias por mcio de diretorias e 6rgidos de
diregdo setorial que lhes sejam diretamente subordinados.

Pardgrafo inico. O numero de Diretorias nao podera exceder ao limite de
cinco por Departamento.” (NR)

“Secdo V
Da Controladoria” (NR)

“Art. 22. A Controladoria € o érgao de assessoramento direto e imediato ao
Comandante-Geral, quanto aos assuntos e providéncias relacionados com a defesa do
patrimdnio piblico, auditoria, corrcigdo, ouvidoria, orientagdo ¢ fiscalizagdo, e
averiguagio e andlise das atividades de administragio orcamentdria, financeira,
patrimonial e de gestdo de pessoas.” (NR)

{I - as Policlinicas:

a) Policlinica médica; e
b) Policlinica odontolégica; e

III - os Centros, em niimero maximo de doze.” (NR)
“Art. 26. As Policlinicas sdo érgdos de apoio ao sistema de satide, incumbidas

da assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica e sanitaria a familia bombeiro-
militar, conforme dispuser a lei.” (NR)
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“Art. 28. Os drgios de execugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal sdo classificados, segundo a natureza dos servigos que prestam ou as
peculiaridades do emprego, em:

I - Comando Operacional;

II - Unidade de Prevencéo ¢ Combate a Incéndio;

III - Unidade de Busca e Salvamento;

IV - Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar;
V - Unidade de Protegdo Ambiental;

VI - Unidade de Protegéo Civil;

VII - Unidade de Aviagiio Operacional;

VIII - Unidade de Multi-Emprego.

..............................................................................................................................................

§ 4% Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar € a que tem a seu
cargo, dentro de determinada area de atuagio operacional, as missGes de emergéncias
meédicas voltadas para o atendimento pré-hospitalar ¢ socorros de urgénceia, nos casos
de sinistro, inundacées, desabamentos, catastrofes e calamidades publicas, bem como
outras que se fizerem necessdrias a preservagdo da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio.

§ 5° Unidade de Protecio Ambiental € a que tem a seu cargo, dentro de
determinada 4rea operacional, o cumprimento das atividades e missdes de prevencdo e
combate a incéndios florestais, conten¢io de produtos perigosos € demais agGes de
protecic ao meio ambiente.

§ 6° Unidade de Protecdo Civil é a que tem a seu cargo, dentro de determinada
area de responsabilidade, a execugio de atividades de defesa civil.

§ 7° Unidade de Aviagdo Operacional € a que tem a seu cargo, dentro de
determinada drea operacional, a execugdo de missdes acreas ¢ apoio a a¢des conexas.

§ 8° Unidade de Multi-Emprego é a que tem a seu cargo, dentro de
determinada area operacional, a execugdo de duas ou mais das missdes previstas nos
§§2%a 7%

§ 9° Cada Unidade Operacional terd, em sua jurisdigdo, tantas subunidades
subordinadas quantas forem necessarias, para o atendimento de suas respectivas
missdes.” (NR)

“Art. 29. A estrutura dos orgios de direcdo, apoio e execucdo de que trata esta
Lei scrdA a minima indispensavel, de modo a possibilitar amplo emprego da
Corporagdo.” (NR)

-\ S 11 T O TP U OU PR PTOURT

I - pessoal da ativa, constituido dos seguintes Quadros:

a) Quadro de Oficiais BM Combatentes (QUBM/Comb.); €
b) Quadro de Oficiais BM de Satde (QOBM/S), que se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Médicos (QOBM/Mcdcd.); ¢
2. Quadro de Oficiais BM Cirurgites Dentistas (QOBM/C. Dent.);

¢) Quadro de Oficiais BM Complementar (QOBM/Compl.);
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d) Quadro de Oficiais BM de Administragdo (QOBM/Adm.), que se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Intendentes - (QOBM/Intd.); e
2. Quadro de Oficiais BM Condutores e Operadores de Viaturas

(QOBM/Cond.);

1. Quadro de Oficiais BM Musicos (QOBM/Mus.); e
2. Quadro de Oficiais BM de Manuteng¢do (QOBM/Mnt.);

) Quadro de Oficiais BM Capeldo (QOBM/Cpl.); e
g) Quadre Geral de Pragas BM (QGPBM);

Art. 113. Os Capitulos I e II do Titulo II da Lei n® 8.255, de 1991, passam a

vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

“Art. 7°-A. Os cargos de comando, direcio geral, dire¢io setorial e
assessoramento, definidos como cargos em comissfo, estabelecem a precedéncia
funcional na organizagZo e os vinculos hierarquicos.™ (NR)

“Art. 8%-A. O Alto Comando, 6rgio consultivo do Comandante-Geral, ¢
constituido dos seguintes membros:

[ - Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;

11 - Subcomandanie-Geral, na qualidade de Vice-Fresidenic;

I1] - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IV - Controlador;

V - Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;

VI - Chefes de Departamento;

VII - Diretores;

VIII - Comandante-Operacional;

IX - Ajudante-Geral;

X - os ex-Comandantes-Gerais ¢ ex-Subcomandantes-Gerais da Corporagéo,
enquanto ndo passarem para a inatividade.

m L £~ r . oSy . - . P A ATs . R 4 B U S
Fardgralo umico. O lunClonamncenio do AL LoImando 5Cra regulaincindado pol

ato do Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Art. 10-A. O Subcomando-Geral ¢ o orgdo de dire¢@o geral, responsavel
perante o Comandante-Geral pela coordenagfo, fiscalizacdo ¢ controle das rotinas
administrativas da Corporacéo, acionando os 6rgdos de direcdo geral, diregdo setorial,
de apoio e de execu¢@o no cumprimento de suas atividades.

§ 12 O Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal serd um coronel do Quadro de Oficiais BM Combatentes da ativa da prépria
Corporagdo, escolhido pelo Comandante-Geral e nomeado pelo Governador do
Distrito Federal.

§ 2° Quando a escolha de que trata o § 1% nfo recair sobre o coronel mais
antigo, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais.

§ 3° O substituto eventual do Subcomandante-Geral serd o coronel mais antigo
existente na Corporagdo.
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§ 4° O Subcomandante-Geral € o substituto eventual do Comandante-Geral da
Corporagdo.” (NR)

“Art. 10-B. A organizagdo, funcionamento, transformagdo, extingio e
defini¢do de competéncias de o6rgdos do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, de acordo com a organizagfo basica e os limites de efetivos definidos em lei,
ficardo a cargo:

I - do Poder Executivo federal, mediante proposta do Governador do Distrito
Federal, em relagdo aos drgfos da organizagio basica, que compreendem o Comando-
Geral € os orgdos de diregdo geral e setorial; e

II - do Govemador do Distrito Federal, em relagdo aos 6rgios de apoio ¢ de
execugdo, ndo considerados no inciso I.” (NR)

“Art, 23-A. Fica criado instituto, no Gabinete do Comandante-Geral,
dirctamente a ¢le subordinado, que tera a seu cargo:

I - a responsabilidade pelo planejamento e coordenacgio da realizagdo periddica
de concursos pithlicos de pravas on de provas e titulos, para selegfo dos candidatos a
matricula nos cursos de formag#o requeridos para ingresso nas carreiras do quadro de
pessoal da Corporagao;

11 -a organizacdo e a administragdo de provas ¢ testes necessarios para
comprovagio da habilitagdo as profissdes relacionadas 4 misso do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal;

III-a promoc¢io e a organizagio de simpdsios, semindrios, trabalhos e
pesquisas sobre questdes relacionadas as missdes da Corporagao; e

IV - a organizagdo e administragdo de biblioteca, de museu ¢ de centro de
documentagdo, nacional e internacional, sobre doutrina, técnicas e legislacéo
perlinenles a missdo dos corpos de boiubeiros e questdes correlatas.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a organizacéo,
funcionamento, competéncias e atribui¢des dos dirigentes do instituto refendo neste

artigo.” (NR)

Art. 114. Ficam os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Distrito Federal
e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal autorizados a nomear policiais militares
¢ bombeiros militares da rescrva remuncrada, referidos na alinca “a” do inciso II do § 12 do
art. 3% da Lei n® 7.289, de 1984, e na alinea “c” do inciso II do § 1° do art. 3% do Estatuto dos
Bombeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 1986, respectivamente, até o limite
fixado em ato do Governador do Distrito Federal, para a execugio de tarefa, encargo,
incumbéncia ou missio, em organiza¢des da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
RBombeiros Militar do Distrito Federal, pelo tempa ndo superior a um ano, prorrogéavel por
iguais periodos até o limite de cinco anos.

§ 1% As nomeagOes, na forma do caput, destinam-se ao atendimento das
seguintes atividades, de carater voluntdrio e temporario, por absoluta necessidade do servigo
de:

I - professores, instrutores e monitores em estabelecimento de ensino da
Corporagéo;
II - administragdo, saude, finangas, informatica e de ciéncia e tecnologia;
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I1I - apoio e em complemento a atividade operacional; e
IV - realizagfo de servigos ou atividades de natureza emergencial ou urgente.

§ 2° O chamamento e a selegdo de militar inativo para a prestagéo de tarefa a
que se refere o caput sera feita por intermédio do 6rgao de direcdo setorial do sistema de
pessoal da Corporagio, mediante processo seletivo para o exercicio do cargo, observadas as

seguintes condicionantes:

I - observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade e transparéncia;

II - comprovacio de conhecimento ou experiéncia na execugdo da atividade
para a qual o inativo é voluntério; e

I1I - aptiddo comprovada para a execugdo da tarefa para a qual é voluntario, em
inspegéo de saide realizada na Corporagéo.

§ 3% O militar da reserva remunerada do Distrito Federal, e excepcionalmente
o reformado, que tenha modificada sua situagio na inatividade para a prestagdo de tarefa por
tempo certo, faz jus a adicional igual a trés décimos dos proventos que estiver percebendo.

Art. 115. Os arts. 3% 19 e 26 da Lei n® 10.486, de 2002, passam a vigorar com
a seguinte redacdo:

...............................................................................................................................................

XI - ajuda de custo - direito pecunidrio devido ao militar, pago adiantadamente,
por ocasifdo de transferéncia para a inatividade ou quando se afastar de sua sede em
razfo de servigo, para custeio das despesas de locomogdo e instalagdo, exceto as de
transporte, nas movimentagdes para fora de sua sede, conforme Tabela I do Anexo IV.

“Art. 19. O militar, ao ser transferido para a inatividade remunerada, além dos
direitos previstos no inciso XI do art. 3° € nos arts. 20 ¢ 21 desta Lei, fara jus ao valor
relativo ao periodo integral das férias a que tiver direito ndo gozadas por necessidade
do servigo e ao incompleto, na propor¢io de um doze avos por més de efetivo servigo,
sendo considerada como més integral a fra¢do igual ou superior a quinze dias, bem
como licengas néo gozadas.

BATE 26, oo n e e e e £ e eae e m e st bs e e
1 - necessitar de internacio especializada, militar ou ndo; ou

II - necessitar de assisténcia ou de cuidados em raziio das doengas relacionadas
no § 1¢do art. 24,

Art. 116. A Tabela V do Anexo IV da Lei n® 10.486, de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo V.

Art. 117. Fica instituida a Gratificagio por Risco de Vida, parcela
remuneratéria devida mensal e regularmente aos militares do Distrito Federal, conforme
valores constantes do Anexo VI, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.
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Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput integra os proventos da
inatividade e as pensdes.

Art. 118. Nos termos da legislagdo distrital, poderd o Governo do Distrito
Federal manter institui¢des de ensino de sua rede publica de educagdo basica sob a onientagéo
e supervisfio do Comando da Policia Militar do Distrito Federal e do Comando do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, com vistas ao atendimento dos dependentes de
militares das Corporagdes ¢ integrantes do sistema de Seguranc¢a Publica do Distrito Federal e
da populagéio em geral.

Art. 119. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo atendidas a conta
das dotacBes consignadas no Fundo Constitucional do Distrito Federal, constantes do Or¢amento
Geral da Unido.

Art. 120. Os Comandantes-Gerais da Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal estabelecerdo os procedimentos para
realizacfio ou equiparagdo do Curso de Altos Estudos para os Oficiais oriundos das carreiras
de Pracas, que nfo tenham realizado o referido curso quando Pragas.

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 122, Ficam revogados:
I-aLein®6.302, de 15 de dezembro de 1975;
I1 - a Lei n® 6.645, de 14 de maio de 1979;

I - os arts. 3% 10, 12, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, o paragrafo unico do art.
32, os arts. 34, 35, 36, 37, 39, 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977,

IV - 0 § 4°do art. 91 da Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984;

V -0 art. 12 da Lei n® 7.457, de 9 de abril de 1986, na parte em que da nova
redacdo aos arts. 3% e 10 da Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977;

VI-0 § 32 do art. 92 e a alinea “¢” do inciso | do art. 95 do Estatuto dos
Bombeiros-Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986;

VIl - a Lei n® 7.491, dc 13 de junho de 1986;

VIII - a Lei n® 7.687, de 13 de dezembro de 1988;
IX - aLein® 7.851, de 23 de outubro dc 1989;

X - a Lei n° 8.204, de 8 de julho de 1991;

X1 - as alincas “a” a “g” do inciso 1l do art. 12 ¢ scus §§ 4% ¢ 5% os arts. 14 a
20, o paragrafo unico do art. 23 e 0s §§ 19 a 4° do art. 29 da Lei n® 8.255, de 20 de novembro
de 1991;

XII - a Lei n® 8.258, de 6 de dezembro de 1991;

XIII - a Lei n® 9.054 de 29 de maio de 1995;

X1V - a Lei n? 9.237 de 22 de dezembro de 1995;

XV -oart. 1%da Lei n® 9.713, de 25 de novembro de 1998; e
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XVI-osarts. 2% 3% 9% e 10 e os Anexos Il e Il da Lei n® 11.134, de 15 de
julho de 2005.

Brasilia,
ANEXO I

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLIQIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E
RESPECTIVO INTERSTICIO PARA PROMCCAOQO

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM 39 -
Tenente-Coronel PM 78 36 meses
Major PM 199 48 meses
Capitdo PM 261 48 meses
Primeiro-Tenente PM 195 48 meses
Segundo-Tenente PM 195 48 meses
Aspirante-a-Oficial 0 6 meses
TOTAL 967

b) Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saide - QOPMS:
Tabela I - Médico

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO

Coronel PM Médico 2 -

Tenente-Coronel PM Médico 6 36 meses
Major PM Médico 16 48 meses
Capitdo PM Médico 34 48 meses
Primeiro-Tenente PM Médico 17 418 meses
Segundo-Tenente PM Médico 25 48 meses

TOTAL 100

Tabela II - Dentista

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO

Coronel PM Dentista 1 -

Tenente-Coronel PM Dentista 4 36 meses
Major PM Dentista 12 48 meses
Capitio PM Dentista 20 48 meses
Primeiro-Tenente PM Dentista 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Dentista 15 48 meses

TOTAL 62

Tabela I1I - Veterinario

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM Veterinario 1 -
Major ’'M Veterindrio 1 48 meses
Capitdo PM Veterinario 2 48 meses
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Primeiro-Tenente PM Veterindrio 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Veterinério 1 48 meses
TOTAL 6
¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelies - QOPMC:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM 1 -
Major PM 1 36 meses
Capitdo PM 1 48 meses
Primeiro-Tenente PM 1 48 meses
Segundo-Tenente PM 1 48 meses
TOTAL 5
d) Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA:
Tabela I - Intendente
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Intendente 7 -
Capitdo ’M Intendente 17 48 meses
Primeiro-Tenente PM Intendente 32 48 meses
Segundo-Tenente PM Intendente 33 48 meses
TOTAL 89
Tabela II - Operacional
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Operacional 13 -
Capitio PM Operacional 53 48 meses
Primeiro-Tenente PM Operacional 9% 48 meses
Segundo-1enente PM Operacional 99 48 meses
TOTAL 264
e) Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME:
Tabela I - Especialista em Satde
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Especialista em Saude o 2 -
Capitio PM Especialista em Saide 4 48 meses
Primeiro-Tenente PM Especialista em Satide 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Especialista em Satde 12 48 meses
TOTAL 28
Tabela II - Manuteng¢do de Motomecanizagdo
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitao PM de Manutengdo de Motomecanizagao 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutengio de Motomecanizagio 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manutenciio de Motomecanizacio 2 48 meses
TOTAL 5
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Tabela III - Manutengdo de Armamento

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manutengdo de Armamento 1 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencio de Armamento 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manuten¢do de Armamento 1 48 meses
TOTAL 3
Tabela IV - Manutengio de Comunicagdes
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manuten¢io de Comunicagdes 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manuten¢do de Comunicagdes 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manutengiio de Comunicagdes 1 48 meses
TOTAL 4
Tabela V - Veterinario
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM Assistente Veterindrio 1 -
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Assistente Veterinario 2 48 meses
TOTAL 4
f) Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos - QOPMM:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 1 -
Capitio PM 3 48 meses
Primeiro-Tenente PM 4 48 meses
Segundo-Tenente PM 4 48 meses
TOTAL 12
2) Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes - QPPMC:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Soldado PM 5.564 120 meses

TOTAL

16.550
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h) Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas - QPPME:

Tabela I - Manutengio de Armamento - QPMP-1:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 59
Tabela IT - Manutenczo de Motomecanizagdo - QPMP-3:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 5 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses
Soldado PM 41 120 meses
TOTAL 149
Tabela III - Musicos - QPMP-4:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 mcses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 136
Tabela IV - Manutengdo de Comunicagdes - QPMP-5:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 4 60 meses
Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 8 120 meses
TOTAL 34
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Tabela V - Auxiliares de Saide - QPMP-6 - Especialistas em Saude:

GRAU HIER,(RQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 12 -
Primeiro-Sargento PM 15 36 meses
Segundo-Sargento FM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM 22 60 meses
Caho PM 18 60 meses
Soldado PM 15 120 meses

TOTAL 100
Tabela VI - Auxiliares de Saude - QPMP-6 - Assistentes Veterindrios:

GRAU HIEMRQUlCO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 10 60 meses
Cabo PM ] 00 meses
Soldado PM 10 120 meses

TOTAL 45
Tabela VII - Corneteiros - QPMP-7:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primciro-Sargento PM 2 36 meses

| Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 60 meses
Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 120 meses
TOTAL 49
Tabela VI - Artifices - QPMP-9 (Em extingdo):

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Segundo-Sargento PM 1 -
Terceiro-Sargento PM 1 60 meses

TOTAL 2
ANEXOII
DISTRJBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes - QOBM/Comb:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Coronel 18
Tenente-Coronel 85
Major 120
Capitdo 144
Primeiro-Tenente 110
Segundo-Tenente 110

TOTAL 587
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b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Satde - QOBM/S:
Tabela I - Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/M¢d:

GRAU HIERARQUICO EFETIVQ
Corenel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capito 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213
Tabela Il - Quadro de Oficiais BM Cirurgides Dentistas - QOBM/Cdent:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 4
Major 8
Capitéo 14
Primeiro-Tenente 11
Segundo-Tenente 12
TOTAL 50
¢} Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl:
- GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitio 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente i 51
TOTAL 213
d) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo - QOBM/Adm:
Tabela I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Intendentes - QOBM/Intd.:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 10
Capitio 45
Primeiro-Tenente 57
Segundo-Tenente 04
TOTAL 176
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Tabela II - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Condutores e Operadores de Viaturas -

QOBM/Cond.:

EREE
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 3
Capildv i2
Primeiro-Tenente 14
Segundo-Tenente 17
TOTAL 46
¢) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Especialistas - QOBM/Isp:
Tabela I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Musicos - QOBM/Mus:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitio 3
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 13
Tabela II - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Manutengio - QOBM/Mnt:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitdo 4
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 14
Tabela Il - Quadro de Oficiais Bombciros Militarcs Capeliies - QOBM/Cpl:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Tenente-Coronel 1
Major 1
Capitdo 1
Primeiro-Tenente 1
Segundo-Tenente 1
TOTAL 5
f) Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares:
Tabela I - Qualificagio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subienente 350
Primeiro-Sargento 737
Segundo-Sargento 970
Terceiro-Sargenio 1.030
Cabo 1.080
Soldado 2310
TOTAL 6.477
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Tabela II - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas -

QBMG-2
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 85
Primeiro-Sargento 180
Segundo-Sargento 240
Terceiro-Sargento 260
Cabo 270
Soldado 564
TOTAL 1.599
Tabela Il - Qualificagio Bombeiro Militar Geral de Manutengio - QBMG-3
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 16
Primeiro-Sargento 27
Segundo-Sargento 32
Terceiro-Sargento 35
Cabo 37
Soldado 60
TOTAL 207
Tabela IV - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 15
Primeiro-Sargento 28
Segundo-Sargento 30
Terceiro-Sargento 10
Cabo 10
Soldado 10
TOTAL 103
ANEXO III
LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES
QUADROS QUANTITATIVO
Oficiais Combatentes 23
Oficiais Médicos 10
Oficiais Cirurgides-Dentistas 3
Oficiais Complementares 10
Oficiais Intendentes 16
Oficiais Condutores e Operacionais de Viaturas 2
Oficiais Musicos 1
Oficiais de Manutencgéo 1
Oficiais Capeldes 1
Geral de Pracas 310
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b) Quadro-Geral de Pragas Bombeiros Militares de Carreira

GRADUACAO INTERSTICIO Tempo de Servigo
Arregimentado

Soldado de 22 Classe 6 meses

Soldado de 1* Classe 120 meses 96 meses
Cabo 60 meses 48 meses
39 Sargento 48 meses 30 meses
2¢ Sargento 48 meses 24 meses
12 Sargento 24 meses 12 meses

Subtenente - -
ANEXO V

{(Anexo IV da Lein® 10.486, de 4 de julho de 2002)

“TABELA V - AUXILIO-INVALIDEZ

. VALOR
SITUACOES REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
O militar julgado incapaz definitivamente por
um dos motivos constantes do art. 24 desta Lei )
A terd direito ao auxilio-invalidez, desde que 10% DA PROPRIA
considerade total e permanentemente invalido REMUNERACAO
para  qualquer trabalho, devidamente
constatados por junta médica da Corporagao. Arts. 2%, 3% ¢ 26
desta Lei
O militar que, por prescrigio médica,
g | ol pr e e fa s, | oo e
razdo das doengas relacionadas no § 12 do art. RE RACAO
24 desta Lei.
(NR)
ANEXO VI
GRATIFICACAO POR RISCO
Em R$

VALOR DA GRATIFICACAO POR RISCO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12ABR 2009 | 1°AGO 2010 | 1°AGO2011 | 1°AGO2012 | 1°AGO 2013 | 1°AGO 2014

250,00 400,00 550,00 700,60 850,00 1.000,00
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Mensagemn® 608 p o 2099

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagiio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito
Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ¢ da outras providéncias”.

Brasilia, 29 de jul de 2009.




141

EM n2 00088/2009/MP

Brasilia, 14 de maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Tenho a honra de submeter 2 apreciagao de Vossa Exceléncia proposta de Projeto

de Lei que “Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, e di outras providéncias.”

2. A proposta de em tela estabelece normatizagao dos efetivos dos militares do
Distrito Federal, assim como o plano de cargos, regras estatutirias e de organizagao bisica, além
de criar granficagao por risco de vida para a remuneragao dos militares da Policia Militar do
Distrito Federal e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

3. O anteprojeto de lei tem por objetivo dar continuidade & politica de valorizagio
dos servidores piblicos, tendo como diretriz adequar a remuneragio percebida pelos servidores
militares aos parametros estabelecidos no art. 39, §12, da Carta Magna, quais sejam a fixacio de
patamares de remuneragao observando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira e as suas pecuhandades além de promover a necesséria
reforma administrativa na organizagao basica da Policia Militar do Distrito Federal - PMDF e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, a tim de adequé-las as necessidades
de gestao para fazer frente aos desafios de mudangas na pohtlca de segurancga publica do Distrito
Federal.

4. A PMDF ¢ o CBMDF estio regidos hoje por uma politica focada na doutrina de
policia comunitaria ¢ articulada com os demais eixos estratégicos de desenvolvimento do
Sistema Unico de Seguranga Péblica (SUSP) estabelecidos na politica nacional para a segurancga
piiblica. Evidencia-se também como elemento inovador no contexto do Distrito Federal, a
articulacio da integragdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal na politica de
pronto atendimento 3 satide, pelas unidades de emergéncia pré-hospitalar, dentro de determinada
area de atuacio operacional da Corporagdo, realizado por meio das Unidades de Pronto
Atendimento de Satde (UPAS), programa coordenado pelo Ministério da Saide, demonstrando
sintonia daquela unidade da federacao com os projetos e programas realizados pelo Governo
Federal.5. Propde-se a reformulagio da distribuicdo dos efetivos por postos e graduagbes,
estabelecida hoje pela Lei n? 11.134, de 15 de julho de 2005, passando o efetivo da PMDF ao
quantitativo de até 18.673 (dezoito mil seiscentos e setenta e trés ) policiais militares, conforme
art. 2° do projeto, distribuidos na forma do Anexo I e 0 CBMDF até 9.703 (nove mil, setecentos
e trés) bombeiros militares, conforme art. 65 do projeto, distribuidos nos quadros, qualificagbes,
postos e graduagdes, na forma do Anexo II.

6. A proposta promoverd mudangas nas regras de promogio dos militares da PMDF
e CBMDF para postos ¢ graduagdes superiores, permitindo o acesso por critério de antigiiidade,
reservando o critérioc de merecimento 4s promogdes aos Gltimos postos, e ajustando  os
intersticios para permanéncia em cada posto ou graduacdo. Esta prevista, ainda, a majoracio
das idades-limites de cada posto ou graduacio, para incentivar a permanéncia destes militares na
ativa.

7. Propde-se a modificagdo de regras das leis e estatutos que tratam da 0Tganizagao
basica da PMDF ¢ CBMDF, para permitir a necessaria reforma administrativa daquelas
Corporagoes, visando adequi-las & nova politica de seguranga publica que esti sendo
implementada pelo Governo do Distrito Federal.
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8. Ademais, a proposta estabelece que o militar da reserva remunerada do Distrito
Federal, e excepcionalmente o reformado, que tenha modificado sua situacéo na inatividade para -
prestagio de tarefa por tempo certo, faz jus a adicional igual a trés décimos dos proventos que
estiver percebendo. Cria, também, a Gratificagao por Risco de Vida, alterando assim a Lei n?
10.486, de 4 de julho de 2002 que serd paga mensal e regularmente, em caréter privativo, aos
militares e bombeiros do Distrito Federal, no valor inicial de R$ 250,00 (duzentos e cingiienta
reais) atingindo o valor de R$ 1.000 (mil reais), sendo sua implementagio gradativa, em seis
parcelas anuais, a serem pagas a partir de abril de 2009, na forma do Anexo VL. :

9, A medida apresentada alcanca, hoje, os seus efeitos de 27.685 (vinte e sete mil,
seiscentos ¢ oitenta e cinco) servidores militares do Distrito Federal - Policiais ¢ Bombeiros
Militares, -sendo 20.448 (vinte mil, quatrocentos € quarenta ¢ oito) ativos e 7.237 (sete mil
duzentos ¢ trinta e sete) inativos.

10. O encaminhamento da proposta faz parte de um conjunto de medidas que visam
promover o reajuste das tabelas salariais dos servidores piblicos em geral, entre os quais se
encontram 0s Policiais Militares e os Bombeiros Militares do Distrito Federal, em estrita sintonia
com as diretrizes do Governo Federal, atendendo a uma politica de revitalizagio de
remuneragoes. i

11. Cabe ressaltar que a Lei n? 10.633, de 27 de dezembro de 2002, ao instituir o
Fundo Constitucional do Distrito Federal, composto por recursos da Unido, estabeleceu, dentre
outras, sua finalidade de fazer face aos gastos necessérios A organizagao e manutengao da Pol1c1a
Civil, Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

12. Desta forma, quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente
atendido, uma vez que os recursos financeiros para fazer frente as despesas relativas a 2009, da
ordem de R$ 87.098.598,55, estio consignados no orgamento do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, estando o Govemno do Dislrito Federal aquiescente com esta repercussao. Para
os exercicios de 2010 o impacto serd de R$ 223.221.085,56; 2011 de R$ 302.808.877,38;
2012 de R$ 362.424.072,93; 2013 de R$ 422.193.947,02 ¢ 2014 de R$ 482.123.681 ,36.

13. Embora o Governo do Distrito Federal possua compcténcia para gerir 0s recursos
oriundos do Fundo supramencionado, estd a cargo da Unido a expedi¢io dos atos relativos a
“organizagio ¢ manutengdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, conforme preceitua o d:sposuwo constitucional do inciso XIV, art. 21, da Constituigia
Federal.

14, Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada
apreciagio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de projeto de lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TI'TULp III
DA ORGANIZACAOQO DO ESTADO

CAPITULO II
DA UNIAO

.............................................................................................................................................

Art. 21. Compete a Unigo:

I - manter relagdes com Estados estrangeiros e participar de organizagdes
internacionais;

11 - declarar a guerra e celebrar a paz;

111 - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forgas
estrangeiras transitem pelo territorio nacional ou nele permanegam temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a intervengdo federal;

VI - autorizar ¢ fiscalizar a produgéo e 0 comércio de material bélico;

VII - emitir moeda;

VITT - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operagdes de
natureza financeira, especialmente as de crédito, cdmbio e capitalizagdo, bem como as
de seguros e de previdéncia privada;

IX - elaborar ¢ executar planos nacionais ¢ regionais de ordenagdo do
territorio e de desenvolvimento econdmico e social;

X - manter o servigo postal e o correio aéreo nacional;
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XI - explorar, diretamente ou mediante autorizagdo, concessio ou
permissdo, os servigos de telecomunicagdes, nos termos da lei, que dispora sobre a
organizagdo dos servigos, a criagdo de um orgdo regulador e outros aspectos
institucionais; (fnciso com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 8, de 1995)

XII - explorar, dirctamente ou mediante autorizagdio, concessio ou

permissio:

a) os servigos de radiodifusdo sonora e de sons e¢ imagens; (Alinea com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n®8, de 1995)

b) os servigos ¢ instalagdes de energia elétrica e o aproveitamento
energético dos cursos de dgua, em articulagdo com os Estados onde se situam os
potenciais hidroenergéticos;

¢) a navegagao aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportudria;

d) os servigos de transporte ferroviario e aquavidrio entre portos brasileiros
e fronteiras nacionais, ou que transponham os limites de Estado ou Territério;

¢) os servicos de transporte rodovidrio interestadual e internacional de
passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais ¢ lacustres;

XII - organizar ¢ manter o Poder Judicidrio, o Ministério Publico ¢ a
Defensoria Publica do Distrito Federal e dos Territérios;

XIV - organizar € manter a policia civil, a policia militar e 0 corpo de
bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao
Distrito Federal para execugdo de servigos ptblicos, por meio de fundo proprio; (Jnciso
com redacdio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XV - organizar e manter os servigos oficiais de estatistica, geografia,
geologia e cartografia de Amhito nacional:

XVI - exercer a classificagfo, para efeito indicativo, de diversdes publicas e
de programas de radio e televisdo;

XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades
publicas, especialmente as secas e as inundagdes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e
definir critérios de outorga de direitos de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitagao,
saneamento basico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema nacional de viagio;

XXII - executar os servicos de policia maritima, aeroportudria e de
fronteiras; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XXIII - explorar os servigos e instalag@es nucleares de qualquer natureza e
exercer monopdlio estatal sobre a pesquisa, a lavra, o enriquecimento e
reprocessamento, a industrializagio e o comércio de minérios nucleares e seus
derivados, atendidos os seguintes principios e condi¢des:

a) toda atividade nuclear em territorio nacional somente sera admitida para
fins pacificos ¢ mediante aprovagdo do Congresso Nacional;

b) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a comercializa¢io ¢ a utilizagfo

de radioisotopos para a pesquisa € usos medicinais, agricolas e industriais; (dlinea com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)
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¢) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a produgdo, comercializacio e

utilizagfio de radioisétopos de meia-vida igual ou inferior a duas horas; (dlinea acrescida
pela Emenda Constitucional n° 49, de 2006)

d) a responsabilidade civil por danos nucleares independe da existéncia de
culpa: (Primitiva alinea c renomeada pela Emenda Constitucional n® 49._de 2(106)

XXIV - organizar, manter e executar a inspegio do trabalho;

XXV - estabelecer as areas ¢ as condigdes para o exercicio da atividade de
garimpagem, em forma associativa.

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

1T - desapropriagio;

111 - requisigdes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de
guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicagdes ¢ radiodifusio;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario € de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIII - comércio exterior e interestadual;

IX - diretiizes da politica nacional de iransportes;

X - regime dos portos, navegacdo lacustre, fluvial, maritima, aérea ¢
acroespacial;

XI - trinsito e transporte;

XI1I - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizagio;

X1V - populagdes indigenas;

XV - emigracéo e imigragdo, entrada, extradi¢do e expulsio de estrangeiros;

XVI - orgamizagdo do sistema nacional de emprego e condigbes para o
exercicio de profissdes;

XVII - organizagdo judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territorios, bem como organizagio administrativa
destes;

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanga, captago ¢ garantia da poupanga popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizagfio, efetivos, material bélico, garantias,
convocagdo e mobilizagdo das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéneia da policia federal e das policias rodovidria e ferrovidria
federais;

XXIII - seguridade social;

XXIV - diretrizes e bases da educagao nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitagdo e contratacio, em todas as modalidades,
para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal ¢ Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XX{, e para as empresas
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publicas e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, III; (ncisg com
redaciio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa
civil e mobiliza¢#o nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar
sobre questdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

.............................................................................................................................................

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 29. O Municipio reger-sc-a por lei orgénica, votada em dois turnos,
com o intersticio minimo de dez dias, ¢ aprovada por dois tergos dos membros da
Céamara Municipal, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta
Constituigio, na Constituigdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

I - eleigdo do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ dos Vereadores, para mandato de
quatro anos, mediante pleito direto e simultineo realizado em todo o Pais;

1I - eleigdio do Prefeito e do Vice-Prefeito realizada no primeiro domingo de
outubro do ano anterior ao término do mandato dos que devam suceder, aplicadas as
regras do art. 77, no caso de Municipios com mais de duzentos mil eleitores; (Inciso
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 16, de 1997)

IH - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito no dia 1° de janeiro do ano
subseqiiente ao da eleigéo;

IV - nimero de Vereadores proporcional a populagdo do Municipio,
observados os seguintes limites:

a) minimo de nove ¢ maximo de vinte ¢ um nos Municipios de até¢ um
milh&o de habitantes;

b) minimo de trinta e trés e maximo de quarenta e um nos Municipios de
mais de um miilhdo e menos de cinco milhdes de habitantes;

¢) minimo de quarenta e dois e maximo de cinglienta e cinco nos
Municipios de mais de cinco milhSes de habitantes;

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os arts. 37,
X1, 39, § 4°, 150, 11, 153, III, e 153, § 2°, I; {Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucionnl n° 19 de 1998)

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Cimaras
Municipais em cada legislatura para a subsegiiente, observado o que dispde esta
Constituigfio, observados os crilérivs estabelecidos na respectiva Lei Organica ¢ os
seguintes limites méaximos: (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 1, de 1992
e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

a) em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio méximo dos
Vereadores correspondera a vinte por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;
(Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

b) em Municipios de dez mil ¢ um a cingiienta mil habitantes, o subsidio
maximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento do subsidio dos Deputados
Estaduais; (dlirea acrescida pela Emenda Constitucional n® 23, de 2000)
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¢) em Municipios de cinqiienta mil ¢ um a cem mil habitantes, o subsidio
maximo dos Vereadores correspondera a quarenta por cento do subsidio dos Deputados
Estaduais; (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n° 25, de 2000)

d) em Municipios de cem mil e um a trezentos mil habitantes, o subsidio
méaximo dos Vcrcadorcs corrcspondera a cinglienta por cento do subsidio dos
Deputados Estaduais; (A/inea acrescida pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

e) em Municipios de trezentos mil e um a quinhentos mil habitantes, o
subsidio maximo dos Vereadores correspondera a sessenta por cento do subsidio dos
Deputados Estaduais; (4linea acrescida pela Emenda Constitucional n° 23, de 2000)

f) em Municipios de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio maximo
dos Vereadores correspondera a setenta e cinco por cento do subsidio dos Deputados
Estaduais; (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n° 25, de 2000)

VII - o total da despesa com a remuneragdo dos vereadores ndo podera
ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do municipio; (Jnciso acrescido
pela Emenda Constitucional n° 1, de 1992)

VIII - inviolabilidade dos Vereadores por suas opinides, palavras € votos no
exercicio do mandato ¢ na circunscrigdo do Municipio; (Primitivo inciso VI renumerado
pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

IX — proibigdes e incompatibilidades, no exercicio da vereanga, similares,
no que couber, ao disposto nesta Constitui¢do para os membros do Congresso Nacional
e, na Constitui¢do do respectivo Estado, para os membros da Assembléia Legislativa;
(Primitivo inciso VII renumerado pela Emenda Constitucional n° 1, de 1992)

X — julgamento do Prefeito perante o Tribunal de Justica; (Primitivo inciso
VIl renumerado pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

XI - organizacio das funcdes legislativas e fiscalizadoras da Camara
Municipal; (Primitive inciso IX renumerado pela Emenda Constitucional n° 1, de 1992)

X1l - cooperagdo das associagfes representativas no plancjamento
municipal; (Primitive inciso X renumerado pela Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

XII - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do
Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestacio de, pelo menos, cinco por
cento do eleitorado; (Primitive inciso XI renumerado pela Emenda Constitucional n® 1,

de 1992)

XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos do art. 28, paragrafo \inico.
(Primitivo inciso X1 renumerado pela Emenda Constitucional n® 1 _de 1992)

Art 29-A. O total da despesa do Poder Tegislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndio podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 3° do art. 153 € nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior:

I - oito por cento para Municipios com populacio de até cem mil habitantes;

I - sete por cento para Municipios com populagéo entre cem mil € um e
trezentos mil habitantes;

I1I - seis por cento para Municipios com populagfo entre trezentos mil e um
¢ quinhentos mil habitantes;

IV - cinco por cento para Municipios com populagiio acima de quinhentos
mil habitantes.
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§ 1° A Cimara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

I - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

I1 - nfio enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

III - envi-lo a menor em relagdo 4 proporgdo fixada na Lei Orgamentdria.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal o desrespeito ao § 1° deste artigo. (drtigo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 25, de 2000)

.............................................................................................................................................

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

.............................................................................................................................................

Secdo I
Dos Servidores Pablicos
* Se¢do 11 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n* 18, de 03/02/1998.

Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrade por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput. com redacdo dada pela Fmenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 1° A fixacfio dos padrées de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio observara:
* § 1% caput, com redagdo dada pela Enenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira,;

* Inciso I com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n” 1Y, de 04/06/1994.

II - os requisitos para a investidura;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I1I - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participag@o nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na carreira, facultada, para

isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2°com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do
cargo o exigir.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretirios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagfio ou outra espécie remuneratoria,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
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§ 5° Lei da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios podera

estabelecer a relagdo entre a maior ¢ a menor remuneracio dos servidores publicos,
obedecido, em qualguer caso, o disposto no art. 37, XI.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarfio annalmente

os valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos € empregos pubhcos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Uulau, dos ESLﬁdGS, do Distrito Federal ¢ dos }v{uﬁiCipit’)S
disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentdrios provenientes da economia com
despesas correntes em cada oOrgdo, autarquia ¢ fundaclo, para aplicagdio no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

* § 7% acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 8° A remuneracio dos servidores publicos organizados em carreira podera
ser fixada nos termos do § 4°

* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢io do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuanal € o
dispusiv nesie ariigo.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores tixados na
forma dos §§ 3°e 17:

* £ 1° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo,

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998,

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuigdo, se homem, ¢

cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigéo, se mulher;
* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n®20, de 15/12/1098.

b) sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
* Affnea b acrescida pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderfio exceder a remuneragfo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.
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* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o céalculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragles utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.

201. na forma da lex.
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* § 3% com redagéo dqda pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concesséo de aposeniadoria aos abrangidos pelo regime de que irata esie ariigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

I - portadores de deficiéncia;

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005.

II - que exer¢am atividades de risco;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigles especiais que

prejudiquem a satde ou a integridade fisica.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagio ao disposto no § 1° II1, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetive exercicio das fung¢bes de magistério na educagéo

infantil e no ensino fundamental ¢ médio.
* § 5% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na
forma desta Constituiciio, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

& 7° Lei dispora sobre a concesséio do beneficio de penséio por morte, que
sera igual:

* § 7% caput, com redacdio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do dbito; ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

IT - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.
* Inciso 1l acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 87 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.

* & 9% gorescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n* 20, de 15/12/1998.
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§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumula¢io de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢@o para o regime geral de
previdéncia social, e ac montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
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esta Constituiefio, cargo em comissio
declarado em let de livre nomeacio ¢ exoneragéo, e de cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
piblicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios

fixados para o regime geral de previdéncia social.
* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeag#o e exoneragdo bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a
serem concedidas pelo regime de que frata este artigo, o limite méximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
* § 14, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd
mstituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no

r

art. 202 ¢ seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerio aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

* § 15 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagio do ato de instituigio do correspondente regime de previdéncia

complementar.
* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do

beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
* 8 17 acrescido pela kEmenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidira contribuig¢fio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.

201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

¥ § IR norescidn pela Emendn Constitucional n® 41 de 10/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 1Il, a, e que opte por permanecer em
alividade fara jus & um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
§ 1° 1L

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, ¢ de mais de uma unidade gestora

do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.
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* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador

de doenga incapacitante.
*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

............................................................................................................................................

TITULOV ) '
DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

CAPITULO III
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranga piblica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos, ¢ exercida para a preservag¢éo da ordem publica e da incolumidade das pessoas
e do patrimédnio, através dos seguintes 6rgéos:

I - policia federal;

I1 - policia rodoviéria federal,

I1I - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgéo permanente, organizado
¢ mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (“Caput ” do pardgrafo
com redacdio dada pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

I - apurar infra¢des penais contra a ordem politica e social ou em detrimento
de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussio interestadual ou
intcrnacional ¢ cxija represséo uniforme, segundo sc dispuscr cm lei;

II - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da agfio fazenddria ¢ de outros 6rgdos
publicos nas respectivas areas de competéncia;

IIT - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria ¢ de fronteiras;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998}

IV - exercer, com exclusividade, as fung¢des de policia judicidria da Unifo.

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgéo permanente, organizado ¢ mantido
pela Uniflo e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, a0 patrulhamenio
ostensivo das rodovias federais. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998}

§ 3° A policia ferroviaria federal, érgdo permanente, organizado e mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento
ostensivo das ferrovias federals. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira,
incumbem, ressalvada a competéncia da Unido, as fung¢des de policia judiciaria ¢ a
apuraciio de infracdes penais, exceto as militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da

ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuig

lei, incumbe a execucéo de atividades de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, for¢as auxiliares
e reserva do LExército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos
Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 7° A lei disciplinard a organizago e o funcionamento dos 6rgios
responsaveis pela seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas
atividades.

§ 8% Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a
protecéo de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

§ 9° A remuneracdio dos servidores policiais integrantes dos oOrgéos
relacionados neste artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. (Pardgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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Ti~TULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO I
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAT,

Secio 1
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
instituir os seguintes fributos:

I - impostos;

II - taxas, em razfo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagio,
efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢io;

IiI - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econdémica do contribuinte, facultado 4 administraciio
tributaria, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimdnio, os rendimentos e as
atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2° As taxas ndo poderdo ter base de calculo propria de impostos.

Art. 146. Cabe a lei complementar:

I - dispor sobre conflitos de competéncia, em matéria tributdria, entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

II - regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

Il - estabelecer normas gerais em matéria de legislagdo tributaria,
especialmente sobre:
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a) definicdo de tributos e de suas espécies, bem como, em relagdo aos
impostos discriminados nesta Constituigdo, a dos respectivos fatos geradores, bases de
célculo e contribuintes;

b) obrigagdo, langamento, crédito, prescri¢do e decadéncia tributarios;

c) adequado tratamento tributirio ac ato cooperativo praticado pelas
sociedades cooperativas.

d} definigdo de tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas
e para as empresas de pequeno porte, inclusive regimes especiais ou simplificados no
caso do imposto previsto no art. 155, I, das contribuigBes previstas no art. 195, I ¢ §§
12 e 13, e da contribuicdo a que se refere o art. 239. (dlinea acrescida pela Emenda
Constitucional n® 42, de 2003}

Pardgrafo unico. A lei complementar de que trata o inciso III, 4, também
podera instituir um regime tnico de arrecadagdo dos impostos ¢ contribuigdes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:

I - serd opcional para o contribuinte;

I1 - poderdo ser estabelecidas condigdes de enquadramento diferenciadas por
Estado;

I - o recolhimento sera unificado e centralizado e a distribui¢do da parcela
de recursos pertencentes aos respectivos entes federados serd imediata, vedada qualquer
retencdo ou condicionamento;

IV - a arrecadacgdo, a fiscalizag@o e a cobranga poderdo ser compartilhadas
pelos entes federados, adotado cadastro nacional Unico de contribuintes. (Pardgrafo

unico acrescido pelg Emenda Constitucional n® 42 _de 2003)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

LEI N° 7.289, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispde sobre o Estatuto dos
Policiais-Militares da Policia Militar do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Senado Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
GENERALIDADES

CAgiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto regula a situagdo, obrigagio, deveres, direitos e
prerrogativas dos Policiais-Militares da Policia Militar do Distrito Federal.

Art. 2° A Policia Militar do Distrito Federal, organizada com base na
hierarquia e disciplina, considerada forga auxiliar reserva do Exército, é destinada a
manutencio da ordem publica e seguranga interna do Distrito Federal.
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Art. 3° Os integrantes da Policia Militar, em razio da destina¢io a que se
refere o artigo anterior, natureza e organizagfo, formam uma categoria especial de
servidores publicos do Distrito Federal, denominados policiais-militares.

§ 1° Os policiais-militares encontram-se em uma das seguintes situagdes:

I - na ativa:

a) os de¢ carreira;

b) os incluidos na Policia Militar, voluntariamente, durante os prazos a que
se obriguem a servir;

¢) os componentes da reserva remunerada da Policia Militar, convocados ou
designados para o servigo ativo; e

d) os alunos de 6rgdos de formagdo de policiais-militares;

IT - na inatividade:

a) os da rcscrva remuncrada, perecbendo remuneragio do Distrito Federal ¢
sujeitos & prestacdo de servigo na ativa, mediante convocago; e _

b) os reformados, quando, tendo passado por uma das situagSes anteriores,
estiverem dispensados, definitivamente da prestacfio de servigo na ativa, continuando,
entretanto, a perceber remuneragio do Distrito Federal.

§ 2° Os policiais-militares de carreira sdo os que, no desempenho voluntirio
¢ permanente do servigo policial-militar, tém vitaliciedade assegurada ou presumida.

Art. 4° O servigo policial-militar consiste no exercicio de atividade inerente
a Policia Militar e compreende todos os encargos previstos na legislagio especifica,
relacionados com a manutencio da ordem publica e seguranca intema.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR

Art. 10. O ingresso na Policia Militar do Distrito Federal dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as condi¢es prescritas
neste Estatuto, em leis ¢ em regulamentos da Corporagfo. (Arfico com redacdo dada
pela Lei n® 11.134, de 15/7/2005)

Art. 11. Para matricula nos cursos de formagdo dos estabelecimentos de
ensino policial-militar, além das condig¢fes relativas a nacionalidade, idade, aptiddo
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidade fisica, saiude, idoneidade moral,
obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, ao servigo militar, € necessario aprovacéo
em testes toxicologicos, bem assim a apresentagdo, conforme edital para o concurso, de
diploma de conclusdo do ensino médio ou do ensino superior, reconhecido pelo
Governo Federal. ("Caput” do artige com redagdo dada pela Lei n® 11134, de

13/7/2005)

§ 1° A idade minima para a matricula a que se refere o capuf deste artigo é
de 18 (dezoito) anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos, para o ingresso nos
Quadros que exijam formacdo superior com titulagdo especifica, ¢ de 30 (trinta) anos
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nos demais Quadros. (Pardgrafo unico transformado em § 1° com nova redag¢do dada
pela Lei n®11.134. de 15/7/2003)

§ 2° Os limites minimos de altura para a matricula a que se refere o caput
sdo, com os pés nus € a cabega descoberta, de um metro e sessenta € cinco centimetros
para homens ¢ um metro ¢ sessenta centimetros para mulheres. (Pardgrafo acrescido
pela Lein®11.134, de 15/7/2005)

§ 3° Ato do Governador do Distrito Federal regulamentara as normas para a
matricula nos estabelecimentos de ensino da Policia Militar, mediante proposta de seu
Comandante-Geral, observando-se as exigéncias profissionais da atividade e da carreira
policial. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®11.134, de 13/7/2005)

Art. 12. A inclusio nos Quadros da Policia Militar obedecera ao
voluntariado, de acordo com este Estatuto e regulamentos da Corporagéo, respeitadas as
prescricdes da Lei do Servigo Militar e seu regulamento.

Paragrafo unico. E vedada a reinclusfo, salvo quando para dar cumprimento & decisdo
judicial e nos casos de deser¢do, extravio e desaparecimento.

.............................................................................................................................................

TiTULp v
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

.............................................................................................................................................

QAPiTULo II
DE EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Secdo 11

Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

Art. 90. A passagem do policial-militar para a inatividade, mediante
transferéncia para a reserva remunerada, efetuar-se-a: (“Cuput” dy artigo com redagdo
dada pela Lei n°7.475, de 13/5/1986)

I - a pedido; ou (Inciso acrescido pela Lei n®7.475, de 13/5/1986)

11 - ex officio. (inciso acrescido pela Lei n°®7.475, de 13/5/1986)

Art. 91. A transferéncia a pedido, para a reserva sera concedida ao policial-
militar que a requerer, desde que conte no minimo 30 (trinta} anos de servigo. {(“Caput”
do artico com redacdo dada pela Lei n° 7.473, de 13/5/1986)

§ 1° O Oficial da ativa pode pleitear transteréncia para a reserva remunerada
mediante inclusdo voluntaria na quota compulsoria. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lein®7. 475 de 13/5/1986)

§ 2° E facultado ao Coronel PM exonerado ou demitido do cargo de
Comandante-Geral da Policia Militar, requerer transferéncia para a reserva remunerada,
quando nfo contar 30 (trinta) anos de servigo. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n°
7.475, de 13/5/1986)

§ 3° No caso do policial-militar haver realizado qualquer curso ou estagio de
duragdo superior a 6 (seis) meses, por conta do Distrito Federal, no estrangeiro, sem
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haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a reserva remunerada
s6 sera concedida mediante indenizagdo de todas as despesas correspondentes a
realizacdo do referido estdgio ou curso, inclusive as diferengas de vencimentos, cabendo
aos Orgdos competentes da Policia Militar o calculo da indenizagdo. (Pardgrafo com
redagdo dada pela Lei n® 7.475, de 13/5/1986)

§ 4° Nao sera concedida a transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
ao policial-militar que estiver:

I - respondendo a inquérito ou processo em qualquer jurisdi¢io; e

Il - cumprindo pena de qualquer natureza. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
7475 de 13/5/19846)

Art. 92. A transferéncia para a reserva remunerada, ex officio , verificar-se-4
sempre gue o policial-militar incidir nos seguintes casos:

I - atingir as seguintes idades-limites:

a) para os Quadros de Oficiais Policiais-Militares e de Oficiais Policiais-
Militares e Satde: :

POSTOS IDADES
Coronel PM ...t 59 anos
Tenente-Coronel PM ..ot e 56 anos
Major PM .ot 52 anos
Capitdo PM e Oficiais Subalternos .......ccccoeeveineeriecensneenneennnes 48 anos

b) para o Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capelaes: (dlinea com
redacdo dada pela Lei n°11.134, de 15/7/2005)

POSTOS IDADES
Capitio PM 59 anos
Primeiro-Tenente PM 56 anos

¢) para os Quadros de Oficiais Policiais-Militares de Administragiio e de
Oficiais Policiais-Militares Especialistas: (Alinea com redacdo dada pela Lei n®11.134,

de 15/7/2003)

POSTOS IDADES
Major PM 58 anos
Capitdo PM 56 anos
Primeiro - Tenente 54 anos
Segundo - Tenenle 52 anos

d) para as Pragas Policiais-Militares:

GRADUACOES IDADES
Subtenente PM ...t st 56 anos
Primeiro-Sargento PM ..ot 55 anos
Segundo-Sargento PM ........ccoovevrvvmvnniinicnncnsn e 54 anos

Terceiro-Sargento PM ......cccvevvimnmimiciiniiiiccciiieieces e 33 anos
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II - atingir, o Coronel PM, 6 (seis) anos de permanéncia no posto, desde que
conte mais de 30 (trinta) anos de servico; (fnciso cam redacdo dada pela Lei n® 7. 475,
de 13/5/1986)

III - contar o policial-militar 35 (trinta e cinco) anos de servigo; (Inciso com
redagdo dada pela Lei n°7.475, de 13/5/19806)

IV - atingir, o Oficial, 6 (seis) anos de permanéncia no posto, quando este
for o ultimo da hierarquia de seu Quadro, desde que conte mais de 30 (trinta) anos de
servigo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®7.475, de 13/5/1986}

V - for o Oficial considerado ndo habilitado para o acesso em caréter
definitive, no momento cm que vicr a scr objeto de aprcciagfio para o ingresso om
Quadro de Acesso;

VI - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em licenga para tratar de
interesse particular;

VII - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em licenga para tratamento de
satude de pessoas de sua familia;

VIII - ser empossado em cargo publico permanente estranho a sua carreira,
cujas fungdes sejam de magistério;

IX - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuo ou ndo, agregado em
virtude de ter passado a exercer cargo ou emprego piblico civil temporério, nfo eletivo,
inclusive de administra¢io indireta;

X - ser diplomado em cargo eletivo, na forma do item II do pardgrafo unico
do Art. 52.

Xl - for o Oficial abrangido pela quota compulséria; e (Inciso acrescido
pela Lei n®7.475, de 13/5/1986)

XII - for a Praga abrangida pela quota compulséria, na forma regulada em
decreto pelo Governador do Distrito Federal. (Inciso acrescido pela Lei n® 7.475, de
13/5/1986)

§ 1° A transferéncia para a reserva remunerada processar-se-a 4 medida em
que o policial-militar for enquadrado em um dos itens deste artigo.

§ 2° A transferéncia de policial-militar para a reserva remunerada, nas
condigoes estabelecidas no item VIII, serd efetivada no posto ou graduagio que tinha na
ativa, podendo acumular os proventos a que fizer jus na inatividade com a remuneragio
do cargo ou emprego para ¢ qual fol nomeado ou admitido.

§ 3° A nomeacdo ou admissdo do policial-militar para cargo ou emprego
publico de que tratam os itens VIII e IX somente poders ser feita:

I - quando a nomeagdo ou admissdo for da algada federal ou estadual, pela
autoridade competente, mediante requisigdo ao Governador do Distrito Federal; e

IT - pelo Governador ou mediante sua autorizagdo nos demais casos.

§ 4° Enquanto permanecer no cargo ou emprego publico de que trata o

inciso IX:

I - é-lhe assegurada a opgfo entre a remuneragio do cargo ou emprego e a
do posto ou graduagio;

I - somente podera ser promovido por antigiiidade; e
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III - o tempo de servigo é contado apenas para a promogo por antiguidade ¢
para a transferéncia para inatividade.

§ 5° O orgdo encarregado de pessoal da Policia Militar devera encaminhar para
a Junta Médica da Corporagéo, para os exames médicos necessarios, os policiais-militares
que serdo enquadrados nos itens I, Il, I1I e I'V deste artigo, 120 (cento e vinte) dias antes da
data em que os mesmos serdo transferidos ex officio para a reserva remunerada.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®7.473, de 13/5/1986)

Art. 93. A transferéncia do policial-militar para a reserva remunerada pode
ser suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de sitio ou de estado de
emergéncia, e caso de mobilizagio e de interesse da seguranga puiblica.

Secio I11
Da Reforma

Art. 94, A passagem do policial-militar a situagio de inatividade, mediante
reforma, sera sempre ex officio e aplicada ao mesmo, desde que:

I - atinja as seguintes idades-limites de permanéncia na reserva remunerada:

a) para Oficiais Superiores - 64 anos;

b) para Capitdes e Oficiais Suballernos - 60 anos; ¢

¢) para Pragas - 58 anos;

II - seja julgado incapaz, definitivamente, para o servigo da Policia Militar;

III - esteja agregado ha mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz,
temporariamente, mediante homologag@o da Junta Superior de Saude, ainda mesmo que
se trate de moléstia curavel;

IV - seja, condenado a pena da reforma prevista no Cdodigo Penal Militar,
por sentenga transitada em julgado;

V - sendo Oficial, a tiver determinada pelo Iribunal de Justica do Distnito
Federal, em julgamento por ele efetuado, e conseqiiéncia de Conselho de Justificagdio
a que foi submetido; e

VI - sendo Aspirante-a-Oficial PM ou Praga com estabilidade assegurada,
for para tal indicado, ac Comandante-Geral da Policia Militar, em julgamento do
Conselho de Disciplina.

Paragrafo Unico. O policial-militar reformado na forma dos itens V e VI s¢
poderd readquirir a situagiio de policial-militar anterior, respectivamente, por outra
sentenga do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e nas condigdes nela estabelecidas
ou por decisdo do Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 95. Anuvalmente, no més de fevereiro, a Diretoria de Pessoal organizara
a relagio dos policiais-militares que houverem atingido a idade-limite de permanéncia
na reserva remunerada a fim de serem reformados.

Paragrafo unico. A situagdo de inatividade do policial-militar da reserva
remunerada, quando reformado por limite de idade, ndo sofre solu¢do de continuidade,
exceto quanto as condigfes de mobilizagdo estabelecidas em legislagdo especifica.

.............................................................................................................................................
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Secio IV

Da Demissiio

Art. 103. A demissdio da Policia Militar, aplicada exclusivamente aos
Oficiais, se efetua:

I- A pedido; e

III - ex officio .

Art. 104. A demiss@io a pedido serd concedida mediante requerimento do
interessado:

I - sem indenizagdo aos cofres piblicos, quando contar mais de 5 (cinco)
anos de oficialato na Policia Militar, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo; e

II - com indenizagio das despesas relativas & sua preparagdo e formagio,
quando contar menos de 5 (cinco) anos de oficialato.

§ 1° A demissdo a pedido s6 serd concedida mediante indenizagio de todas
as despesas correspondentes, acrescidas, se for o caso, das previstas no item lI, quando
o Oficial tiver realizado qualquer curso ou estagio, no pais ou no exterior, € nio tenham
decorrido os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para cursos ou estagios de duragdo igual ou superior a 2
(dois) meses e inferior a 6 (seis) meses;

IT - 3 (trés) anos, para cursos ou estagios de duragfo igual ou superior a 6
(seis) meses e igual ou inferior a 18 (dezoito) meses; e

III - 5 (cinco ) anos, para cursos ou estagios de duragdo superior a 18
(dezoilo) meses.

§ 2° O calculo das indenizagBes a que se referem o item Il e o § 1° deste
artigo sera efetuado pela Organizacdo Policial-Militar encarregada das finangas da
Policia Militar.

§ 3° O Oficial demissiondrio, a pedido, nfc tera direito a qualquer
remuneragdio, sendo a sua situacfio militar definida pela Lei do Servigo Militar.

§ 4° O direito a4 demissdo a pedido pode ser suspenso na vigéncia do estado
de guerra, calamidade pablica, perturbagdo da ordem interna, estado de sitio, estado de
emergéncia, em caso de mobilizagdo, ou, ainda, quando a legislagdo especifica
determinar.

Art. 105. O Oficial da ativa que passar a exercer cargo ou emprego publico
permanente estranho a sua carreira, cuja fung¢do ndo seja de magistério, sera demitido ex
officio, sem direito a qualquer remuneracio ou indenizagfo, sendo-a sua situagio militar
definida pela Lei do Servi¢o Militar.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

LEIN° 4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964
Lei do Servigo Militar.
O Presidente da Republica

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
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TITULO I
DA NATUREZA, OBRIGATORIEDADE E DURACAO DO SERVICO MILITAR

CAPITULO1
DA NATUREZA E OBRIGATORIEDADE DO SERVICO MILITAR

Art. 1° O Servigo Militar consiste no exercicio de atividades especificas
desempenhadas nas Forcas Armadas - Exército, Marinha e Aeronautica - e
compreender, na mobiliza¢io, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

Art. 2° Todos os brasileiros séo obrigados ao Servigo Militar, na forma da
presente Lel ¢ sua regulamentagdo.

§ 1° A obrigatoriedade do Servigo Militar dos brasileiros naturalizados ou
por opcdo sera defimda na regulamentagio da presente Lei.

§ 2° As mulheres ficam isentas do Servico Militar em tempo de paz e, de
acordo com suas aptiddes, sujeitas aos encargos do interesse da mobilizagdo.

Art. 3° O Servigo Militar inicial serd prestado por classes constituidas de
brasileiros nascidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem
19 (dezenove) anos de idade.

§ 1° A classe sera designada pelo ano de nascimento dos cidaddos que a
constituem.

§ 2° A prestacio do Servigo Militar dos brasileiros compreendidos no § 1° deste artigo
sera fixada na regulamentacio da presente Lei.

LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a remuneragio dos militares
do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULOT _
DA REMUNERACAO

Segao I
Da composiciio ¢ do Direito

Art. 1° A remuneragdo dos militares do Distnito Federal - Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar, compde-se de:
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I - soldo;

IT - adicionais:

a} de Posto ou Graduagio;

b) de Certifica¢fo Profissional;

c) de Operagdes Militares;

d) de Tempo de Servigo, observado o art. 62 desta Lei;

I1I - gratificagdes:

a} de Representagéo,

b) de fun¢io de Natureza Especial;

c) de Servi¢o Voluntério.

Paragrafo vinico. As tabelas de soldo, adicionais e gratificagdes sdo as
constantes dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 2° Além da remuneragfio estabelecida no art. 1° desta Lei, os militares
do Distrito Federal 1m os seguintes direitos pecuniarios:

I - observadas as defini¢ées do art. 3° desta Lei:

a) didria;

b) transporte;

c) ajuda de custo;

d) auxilio-fardamento;

e) auxilio-alimentagdo;

f) auxilio-moradia;

2) auxilio-natalidade;

h) auxilio-invalidez;

1) auxilio-funeral;

IT - observada a legislagdo especifica:

a) assisténcia pré-escolar;

b) salario-familia;

c) adicional de férias;

d) adicional natalino.

Paragrafo dnico. Os valores representativos dos direito

S visto t
artigo sdo os estabelecidos em legisla¢do especifica ou constantes nas tabelas do Anexo
IV.

Art. 3° Para os efeitos desta Let, entende-se como:

I - soldo - parcela basica mensal da remuneracgio e dos proventos, inerentes
ao posto ou a graduacdo do militar e € irredutivel, conforme constante da Tabela I do
Anexo I;

II - adicional de Posto ou Graduagdo - parcela remuneratoria mensal devida
ao militar, inerente a cada circulo hierarquico da carreira militar, conforme constante da
Tabela ] do Anexo II;

III - o adicional de Certificagio Profissional dos militares do Distrito
Federal € composto pelo somatério dos percentuais referentes a 1 (um) curso de
formag#o, 1 (um) de especializagfo ou habilitagio, 1 (um) de aperfeigoamento e 1 (um)
de altos estudos, inerente aos cursos realizados com aproveitamento, constantes da
Tabela II do Anexo II desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.134, de

o

13/7/2G03)
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IV - adicional de Operagdes Militares - parcela remuneratoria mensal devida
ao militar pelo desempenho de operagdes militares e para compensagio dos desgastes
organicos e danos psicossomaticos decorrentes do desempenho das atividades técnico-
profissionais nos respectivos Quadros, conforme constante da Tabela Il do Anexo II;

V - adicional de Tempo de Servigo - parcela remuneratéria mensal devida
ao militar, inerente ao tempo de servigo, observado o disposto no art. 62 desta Lei e
conforme constante da Tabela IV do Anexo II;

V1 - gratificacao de Representacao - parcela remuneratoria mensal devida
aos militares ativos e inativos, a titulo de representagéo, conforme constante da Tabela I
do Anexo III;

VII - gratificagdo de fungdo de natureza especial - parcela remuneratoria
mensal devida aos militares em cargo de fungdo de natureza especial eventual, nédo
podendo ser acumulédvel com a gratificagdo de servigo voluntario ou qualquer outra
remuneracdo decorrente do exercicio de fungdo comissionada, conforme constante da
Tabela IT do Anexo III e regulamentado pelo Governo do Distrito Federal;

VIII - gratificacdo de Servigo Voluntario - parcela remuneratoria devida ao
militar que voluntariamente, durante seu periodo de folga, apresentar-se para o servigo
de policiamento, prevengiio de combate a incéndio e salvamento, atendimento pré-
hospitalar ou seguranga puiblica de grandes eventos ou sinistros, com jornada ndo
inferior a 8§ (oito) horas, na conveniéncia ¢ necessidade da Administracfio, conforme
regulamentacdo a ser baixada pelo Governo do Distrito Federal;

IX - diaria - direito pecuniario devido ao militar que se afastar da sede, em
servico de carater eventual, para outro ponto do territério nacional ou no exterior, pago
adiantadamente, destinado a cobrir as correspondentes despesas de pousada,
alimentago e locomogfo urbana, utilizando os pardmetros estabelecidos na legislagao
federal ¢ conforme regulamentagdo no dmbito das respectivas Corporagdcs;

X - transporte - direito pecuniario devido ao militar para custear despesas
com transporte, quando estas ndo forem realizadas por conta de qualquer outro érgéo ou
entidade, nas movimentagdes e viagens por interesse do servico ou conveniéncia
administrativa, incluindo a necessidade de internagfo hospitalar decorrente de
prescrigio médica, utilizando os pardmetros estabelecidos na legislagio federal e
conforme regulamentacio do Governo do Distrito Federal;

XI - ajuda de custo - direito pecunidrio devido ao militar, pago
adiantadamente, que se afastar de sua sede, em razao de servigo, conforme Tabela I do
Anexo IV desta Lei, para custeio das despesas de locomogio e instalagdo, exceto as de
transporte, nas movimentagdes para fora da sua sede;

XI1I - auxilio-fardamento - direito pecuniario devido ao militar para custear
gastos com fardamento, conforme Tabela II do Anexo IV, regulamentado pelo Governo
do Distrito Fedcral;

X111 - auxilio-alimentagdo - direito pecuniario mensal devido ao militar para
custear gastos com alimentag#o, regulamentado pelo Governo do Distrito Federal;

XIV - auxilio-moradia - direito pecuniario mensal devido ao militar, na ativa
e na inatividade, para auxiliar nas despesas com habitagdo para si e seus dependentes,
conforme a Tabela I11 do Anexo IV, regulamentado pelo Governo do Distrito Federal;

XV - auxilio-natalidade - direito pecuniario devido ao militar por motivo de
nascimento de filho, conforme Tabela IV do Anexo IV;
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XVI - auxilio-invalidez - direito pecunidrio devido ao militar na inatividade,
reformado como invalido, por incapacidade para o servico ativo, conforme Tabela V do
Anexo IV,

XVI - auxilio-funeral - direito pecunidrio devido ao militar por morte do
cdnjuge, do companheciro ou companhcira, recconhccido junto & Corporagio ou do
dependente, ou ainda ao beneficidrio no caso de falecimento do militar, conforme
Tabela VI do Anexo IV.

Art. 4° A remuneragdo € os proventos do militar nfio estdo sujeitos a
penhora, seqiiestro ou arresto, exceto nos casos especificamente previstos em lei.

Art. 5° O direito do militar & remuneragdo tem inicio na data:

I - do ato da promogdo, para o Oficial;

II - do ato da declarag#o, para o Aspirante-a-Oficial;

I1I - do ato da promocdo a Oficial, para o Subtenente;

1V - do ato da promogdo ou engajamento, para as demais pragas;

V - do ingresso, para os voluntarios;

VI - da apresentagdo, quando da nomeagéo inicial para qualquer posto ou
graduagio;

VII - do ato da matricula para os alunos das escolas, centros de formagéo de
oficiais e de pragas, e congéneres.

Paragrafo unico. Nos cases de retroatividade, a remuneragio é devida a
partir das datas declaradas nos respectivos atos.

Art. 6° Suspende-se temporariamente o direito do militar em atividade, a
remuneragio e outros direitos pecuniarios, quando:

] - em licenga para tratar de interesse particular;

IT - na situagao de desertor;

[I - no periodo de auséncia ndo justificada, percebendo, nessa situagdo, o
soldo, os adicionais de posto ou graduagdo, de certificagdo profissional e o de Tempo de
Servigo, se fizer jus a esie;

IV - no cumprimento de pena restritiva de liberdade igual ou, superior a 2
(dois) anos, por sentenga transitada em julgado, pelo cometimento de crime de natureza
dolosa, percebendo nessa situagéo o soldo, os adicionais de posto ou graduagdo, de
certificagio profissional, de tempo de servigo a que fizer jus e ao auxilio-moradia,
enquanto durar a execugio, excluido o periodo de sua suspensdo condicional;

V - agregado, para exercer atividades estranhas a Corporagfo; estiver em
cargo, emprego ou fungdo publica temporaria ndo ¢letiva, ainda que na Administragdo
Pablica indireta, respeitado o direito de opgdo pela remuneragdo correspondente ao
posto ou graduag3o.

§ 1° O militar que usar do direito de opgdo pela remuneracio faz jus a
representagio mensal do cargo, emprego ou fungfo piblica temporaria, deixando de
perceber o adicional de operagbes militares, a gratificagfio de representacio e o auxilio-
fardamento.

§ 2° O militar que usar do direito de opgio pela remuneragio integral do
cargo comissionado ndo fard jus ao soldo, lhe sendo assegurado os adicionais de posto
ou graduacdo, de certificagfio profissional e o de tempo de servigo, se fizer jus a este.
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Art. 7° O direito 4 remuneragdio em atividade cessa quando o militar for
desligado do servigo ativo da Corporagdo, por:

I - anulagédo de ingresso, licenciamento ou demissio;

II - exclusdo, expuisdo ou perda do posto e patente ou graduagéo;

11T - transferéncia para a reserva ou reforma;

IV - falecimento.

§ 1° O militar, enquanto nfo for desligado, continuard a perceber
remuneracio na ativa até a publicagdo da efetivagdo de seu desligamenio, que néo
podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco) dias da data da publicagéo oficial do respectivo
ato.

§ 2° A remuneragdo a que faria jus em vida o militar falecido sera paga aos
seus beneficiarios habilitados até a concluséo do processo referente a penséo militar.

Art. 8° Quando o militar for considerado desaparecido ou extraviado, nos
termos previstos nas Leis n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984 e n° 7.479, de 02 de
junho de 1986, sua remunerag@o ou proventos serdo pagos aos que teriam direito a sua
pensao militar.

§ 1° No caso previsto neste artign, decorridos 6 (seis) meses, iniciar-se-a a
habilitagdo dos beneficiarios a pensdo militar, cessando o pagamento da remuneragéo ou
dos proventos quando se iniciar o pagamento da mesma.

§ 2° Reaparecendo o militar caber-lhe-4, se for o caso, o ressarcimento ao
erario, da diferenga entre a remuneragio ou os proventos a que faria jus ¢ a pensio paga
a seus beneficiarios.

Secio 11

Das Diarias

Art. 9° As diarias compdem-se de percentuais destinados a pousada,
alimentagdo e locomogao.

Paragrafo Unico. A diaria ¢ devida pela metade no dia da chegada e nos
deslocamentos que nfio exigir pernoite.

Art. 10. Compete a0 Comandante da respectiva Corporagdo determinar o
pagamento das diarias a que fizer jus o militar.

Paragrafo unico. Nos casos em que o militar nio seguir destino ou
interromper a missdo devera ressarcir o erario em 72 (setenta e duas) horas.

Art. 11. Nio serfio atribuidas diarias ao militar:

I - quando o pagamento das despesas correr por conta da Corporagéo ou
qualquer outro 6rgdo e entidade;

II - no periodo de 30 (trinta) dias apos o recebimento da ajuda de custo na
ida;

III - no periodo de 30 (trinta) dias anterior ao seu retorno a sede, nos casos
em que fizer jus a ajuda de custo;

IV - cumulativas com o auxilio-altmentagéo;
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V - quando a autorizagdo para o afastamento da sede ocorrer sem &nus para
os cofres publicos.

Sec¢do I11
Da Ajuda de Custo

Art. 12. Nio tera direito 4 ajuda de custo o militar:

I - movimentado por interesse proprio;

IT - desligado de curso ou escola por falta de aproveitamento, a pedido ou
por trancamento voluntario de matricula,

III - quando o pagamento das despesas correr por conta da Corporagdo ou
por qualquer outro 6rgdo e entidade;

IV - quando a autorizagfo para o afastamento da sede ocorrer sem 6nus para
os cofres publicos.

Art. 13. Sera devida a restitui¢do da ajuda de custo pelo militar que a houver
recebido, nas circunsténcias ¢ condigdes seguintes:

I - integralmente, de uma s6 vez, quando deixar de seguir destino a seu
pedido;

II - pela metade do valor recebido e de uma s6 vez quando, até 6 (seis)
meses apos ter seguido destino, houver sido, a pedido, dispensado, licenciado ou
exonerado;

III - pela metade do valor, mediante desconto parcelado, quando no seguir
destino por motivo independente de sua vontade, inclusive as licengas para tratamento
da satde propria ou da familia.

Art. 14. Quando o militar receber, antecipadamente, ajuda de custo inferior
a que teria direito fara jus a diferenca.

Art. 15. A ajuda de custo ndo serd restituida pelo militar ou seu herdeiro,
quando:

I - apés ter segurdo destino, for mandado regressar;

IT - ocorrer o falecimento do militar, mesmo antes de seguir destino.

Art. 16. Os dependentes com direito a transporte que, por qualquer motivo,
ndo acompanharem o militar na mesma viagem poderdo fazé-lo até 3 (irés) meses apos a
movimentagao.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo a circunstincia do capur , o militar devera
comunica-la a autoridade competente.

Scedo IV
Da Remuneragio no Exterior

Art. 17. Considera-se em servigo no exterior o0 militar em atividade, fora do
Pais, designado para desempenhar fungbes enquadradas em uma das missdes seguintes:
I - encarregado ou participante de missdes especiais;



167

IT - membro de delegagdo, comitiva ou representagdo de natureza militar,
técnico-profissional ou desportiva;
111 - encarregado ou participante de outras missoes.

Art. 18. O militar em missfo especial no exterior terd sua remuneragfio
calculada em moeda estrangeira, durante o periodo compreendido entre as datas de
saida e retorno ao territério nacional, conforme dispuser regulamentac¢io a ser baixada
pelo Governo do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Enquanto ndo houver regulamentagio, serdo aplicadas as
normas vigentes em 5 de setembro de 2001.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS PECUNIARIOS AO PASSAR PARA A INATIVIDADE

Art. 19. O militar ao ser transferido para a inatividade remunerada, além dos
direitos previstos nos arts. 20 ¢ 21 desta Lei, faz jus ao valor relativo ao periodo integral
das férias a que tiver direito e, ao incompleto, na proporgZo de 1/12 (um doze avos) por
més dc cfctivo scrvigo, sendo considerada como més integral, a fragio igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sfo concedidos aos
beneficiarios da pensdo militar no caso de falecimento do militar em servigo ativo.

CAPITUT.O T
DOS PROVENTOS NA INATIVIDADE

Art. 20. Os proventos na inatividade remuncrada sdo constituidos das
seguintes parcelas:

I - soldo ou quotas de soldo;

IT - adicional de Posto ou Graduagéo;

I1I - adicional de Certifica¢&o Profissional;

IV - adicional de Opcragdes Militares;

V - adicional de Tempo de Servigo;

VI - gratificago de representagéo.

§ 1° Para efeito de célculos, os proventos sio integrais ou proporcionais:

I - integrais, calculados com base no soldo; e

11 - proporcionais, calculados com base em quotas do soldo, correspondentes
a 1/30 (um trinta avos) do valor do soldo, por ano de servigo.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao calculo da penséo militar.

§ 3° O militar transferido para a reserva remunerada ex officio, por haver
atingido a idade limite de permanéncia em atividade, no respectivo posto ou graduagéo,
tem direito ao soldo integral.

§ 4° Os proventos do militar transferido para a inatividade serdo calculados
com base na remuneragio correspondente ao cargo efetivo em que se deu o ato de sua
transferéncia.

Art. 21. Além dos direitos previstos no art. 20, o militar na inatividade
remunerada faz jus a:
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1 - adicional-natalino;

II - auxilio-invalidez;

I11 - assisténcia pré-escolar;

IV - salario-familia;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-moradia;

VII - auxilio-funeral.

Paragrafo unico. Eventuais diferengas em razdo do § 4° do art. 20, serdo
pagas a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificadas.

Art. 22. Suspende-se o direito do militar inativo & percepc¢do de proventos,
quando retornar 4 ativa, convocado ou designado para o desempenho de cargo ou
comissdo na respectiva Corporagdo, na forma da legislagao em vigor, a partir da data de
sua apresentagao, ficando garantido a ndo redu¢io dos proventos.

Art. 23. Cessa o direito a percepgdo dos proventos na inatividade na data:
I - do falecimento do militar;

II - do ato quc prive o Oficial do posto ¢ da patente;

III - do ato da exclusdo a bem da disciplina, para a praga.

ANEXO IV
TARELAS DE OUTROS DIREITOS PECUNIARIOS

TABELA 1
AJUDA DE CUSTO

A movimentagoes para

SITUACGES VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
Militar, com Arts. 2% e 32 desta Lei.
dependente, nas

Duas  vezes o valor da

.~ remuneragdo, na ida € na volta.
fora da sede, superior

B movimentagdes paral

seis meses.
Militar, com|
dependente, nas

Duas vezes o valor d4
remuneragio, na ida, € uma

fora da sede, superior a
» SUP vez na volta.

ir€s meses e igual oul
inferior a seis meses.

Militar, com|
dependente, nas
movimentagdes pardUma vez o valor da
C {fora da sede igual ouremuneracdo, na ida, e outra
superior a um més ¢na volta,

igual ou inferior a trés
meses.




169

Militar, se

dependente, na
situagdes "a", "b" e "¢
desta tabela.

etade dos valores
estabelecidos para as situagde
1"a", "b" e "¢" desta tabela.

de transferéncia para
inatividade remunerada.

Militar, com ou semicom base no soldo do Oltimo!
dependente, por ocasidoposto do circulo hierarquico a

da remuneragdo, calculada

ue pertencer o militar.

[Praca — Quatro vezes o valor
da remuneragio calculado com|
base no soldo de Subtenente.

Oficial — quatro vezes o valonArts. 22 e 32 desta Lei.

TABELA 11
AUXILIO-FARDAMENTO

SITUACOES

VALOR
REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

Cadete e o Soldado de 22 classe.

Por conta do erario

Distribuicio

Comandanies-Gerais.

—Arts. 2° e 3% desta

uniforme ¢ roupa de cama,llei.
de acordo com as Tabelas def
estabelecidas
elos respectivos

Militar declarado Aspirante-a-
Oficial ou promovido a 39
~ [Sargento.

Oficiails nomeados Capeldes
Militares e dos Quadros dej
Satude e Complementar.

‘Um solde e meio.

Anualmente, quando
permanecer no mesmo posto ou
graduacio.

Um quarto da remuneragéo

O militar que retornar 4 ativa
por convocacio, designacio ou
reinclusdo, desde que ha mais
de seis meses na inatividade.

'Um soldo

O militar que perder o uniforme
em sinistro, ocorréncia ou em|
caso de calamidade.

Um soldo
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TABELA III
AUXILIO-MORADIA
POSTO OU VALOR (R$) | VALOR (R$)
GRADUACAO MILITAR COMMILITAR SEM{  FUNDAMENTO LEGAL
DEPENDENTE [DEPENDENTE]

Coronel 143,91 47,97 s, 276 37 X1V desta
[Tenente-Coronel 134,73 44 91 Idem
Major 126,00 42,00 Idem
Capitdo 110,70 36,90 Idem
IPrimeiro-Tenente 98,37 32,79 Tdem
Segundo-Tenente 90,09 30,03 Idein
Aspirante 87,93 9,31 [dem
Cadete (3° ano) 34,74 11,58 Idem
Cadete (demais anos) (23,31 7,77 Idem
Subtenente 85,23 28,41 Idem
Primeiro-Sargento 71,82 23,94 Idem
Segundo-Sargento 03,36 21,12 [dem

erceiro-Sargento 53,46 17,82 ldem
Cabo 39.06 13,02 Idem
Soldado 34,74 11,58 Idem
Soldado 2* Classe 23,31 7,77 Tdem

TABELA IV
AUXILIO-NATALIDADE
SITUACOES VALOR REPRESENTATIVO IFUNDAMENTO|

Nascimento de filho dojlUma vez o soldo do posto oulArts. 22 ¢ 32 desta Lei.
FL militar da ativa ou dajgraduaqﬁo.

inatividade remunerada.
Nascimento de filhos, emUma vez o soldo do posto ou
parto multiplo, do militargraduagdo, acrescido de 50%
kla aliva ou da inatividade(cinqlienta por cento) por recém-
remunerada, mascido.

TABELA V
AUXILIQ-INVALIDEZ

SITUACOES VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO

O militar que necessitar dejl 0% da remuneragfo Arts. 22, 3% ¢ 27 desta Lei.
hospitalizacdo  — em|
estabelecimento militar oul
mdo — assisténcia ou
cuidados permanentes de
enfermagem, devidamente]

constatadas por Junta de
Saude.
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O militar que, porl0% da remuneraco
prescri¢do médica,
homologada por Junta de
Saude, receber tratamento
ma propria  residéncia,
necessitando assisténcia ou
cuidados permanentes de

enfermagem.
TABELA VI
AUXILIO-FUNERAL
SITUAC@ES VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
Morte do conjuge/Uma vez a remuneragdoiArts. 22 e 3% desta Lei.
A companheira(o), percebida, ndo podendo ser
dependente ou filho (a)inferior ac soldo de Subtenente.
atimorto.

[Morte do militar — pago ao
B beneficiario da Penséo
Militar.

LEI N° 6.450, DE 14 DE OUTUBRO DE 1977

Dispde sobre a organizagio basica da
Policia Militar do Distrito Federal, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPURLICA,
Fago saber que o Senado Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
GENERALIDADES

_ CAPITULO UNICO i
DESTINACAO, MISSOES E SUBORDINACAO

Art. 1° A Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, considerada Forga
Auxiliar, Reserva do Exército, nos termos da Constitui¢do Federal, organizada com base
na hierarquia e disciplina, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-lei n® 667,
de 2 de julho de 1969, alterado pelo Decreto-lei n° 2.010, de 12 de janeiro de 1983,
destina-se a4 manutencdo da ordem piblica e seguranga interna do Distrito Federal.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n®7.457. de 9/4/1986)

Art. 2°. - Compete a Policia Militar do Distrito I'ederal:
I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das Forgas
Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pela autoridade competente, a
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fim de assegurar o cumprimento da Lei, a manutengdo da ordem publica e o exercicio
dos poderes constituidos; (Inciso com redagdo dada pela Lei n®7.457, de 9/4/1986)

I1 - atuar de maneira preventiva, como for¢a de dissuasdo, em locais ou
areas especificas, onde se presuma ser possivel a perturbagio da ordem;

III - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagdo da ordem,
precedendo o eventual emprego das Forgas Armadas; e

IV - atender & convocagdo, inclusive mobilizagio, do Governo Federal em
caso de guerra externa, ou para prevenir ou reprimir grave perturba¢io da ordem ou
ameag¢a de sua irrup¢io nos casos previstos na legislagdo em vigor, subordinando-se a
Forga Terrestre para emprego em suas atribuigdes especificas de policia militar e como
participante da defesa Interna e da Defesa Territorial. (Incise com redacdo dada pela
Lein®7.457 de 9/4/1986)

Art. 3° - A Policia Militar do Distrito Federal subordina-se
administrativamente ao governador do Distrito Federal e, para fins de emprego nas
agbes de manutengdo da Ordem Publica, sujeita-se a vinculagdo, orientagio e ao
planejamento e controle operacional da Secretaria de Seguranga Publica. (4rtigo com
redacdo dada pela Lei n° 7. 457, de 9/4/1986)

Art. 4° - O comandante da Policia Militar do Distrito Federal é o
responsavel pela administragdo, comando e emprego da Corporagdo. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n°®7.457, de 9/4/1986)

TITULON
ORGANIZACAO BASICA

CAPITULQ 1
ESTRUTURA GERAL

] Art. 5° A Policia Militar do Distrito Federal sera estruturada em Comando-
Geral, Orgéos de Apoio ¢ Orgdos de Execugdo.

Art. 6° O Comando-Geral realiza o comando e administracio da
Corporagéio, incumbindo-lhe:

I - o planejamento em geral, visando a organizagdo da Corporagdo em todos
os pormenores; as necessidades de pessoal e material e ao emprego da Corporagio para
o cumprimento de suas missdes;

II - o acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos érgdos de apoio ¢ de
execugao;

IIT - a coordenagéo, o controle e a fiscalizagdo da atuagfio desses drgaos.

Art. 7° Incumbe aos 6rgdos de apoio atender as necessidades de pessoal e de
material da Corporagdo, em cumprimento as diretrizes do Comando-Geral.

Art. 8° Aos drgdos de execugdo, constituidos pelas Unidades Operacionais
da Corporagfo, incumbe a execugdo das atividades-fim da Corporagio.
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CAPITULO II
CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DO COMANDO-GERAL

Art. 9° O Comando Geral da Corporagdo compreende: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 9.054, de 29/5/1995)

I - o Comandante-Geral,

II - o Estado-Maior - Orgio de Direco-Geral;

III - as Diretorias - Orgdos de Diregdo Setoral;

IV - a Ajudincia-Geral;

VI - as Assessorias;
VII - (VETADO na Lei n° 9.034, de 29/5/1993)

Secio 1

Do Comandante Geral

Art. 10 - O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal sera um
oficial da ativa, do ultimo posto, da propria Corporagdo (Vetado). {"Caput” de artigo
com redacdo dada pela Lei n®7.437, de 9/4/1986)

§ 1° - Sempre que a escolha ndo recair no oficial PM mais antigo da
corporagdo, tera ele precedéncia funcional sobre os demais oficiais PM. (Pardgrafo com
redagdo dada pela Lei n° 7.457, de 9/4/1986)

§ 2° - O provimento do cargo de Comandante-Geral da Policia Militar do
Distrito Federal serd feita mediante ato do Govemador do Distrito Federal, apos
aprovagio, pelo Ministro do Exército do nome do indicado, observada a formagio
profissional do oficial para o exercicio de Comando. (Pardgrafo com redac¢do dada pela
Lein®7.457. de 9/4/1986)

Art. 11 - O Comando-Geral da Policia Militar do Distrito Federal podera,
também, ser exercido por General-de-Brigada da ativa do Exéreito por oficial superior
combatente da ativa, preferentemente do posto de Tenente-Coronel ou coronel, proposto

ao Ministro do Exército pelo Governador do Distrito Federal. {Artigo com redacdo dada
pela Lei n°7.457, de 9/4/1986)

Art. 12. O oficial do Exéreito, nomeado para o cargo de Comandante Geral
da Policia Militar do Distrito Federal, serd comissionado no mais alto posto existente na
Corporagdo, caso a sua patente seja inferior a esse posto.

Secao I1
Do Estado-Maior

Art. 13. O Estado-Maior, orgdo de diregdo geral, responsavel, perante o
Comandante Geral, pelo estudo, plancjamento, coordenagéo, fiscalizagéio e controle de
todas as atividades da Corporagiio, inclusive dos 6rgdos de diregio setorial, constitui o
érgdo central do sistema de planejamento administrativo, programagdo e orgamento ¢
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encarregado da elaboragéio de diretrizes ¢ ordens do comando, que acionam os orgéos de
direcdo setorial e os de execugdio no cumprimento de suas atividades.

Art. 14. O Estado-Maior compreende: (“Caput”™ do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 9.054, de 29/5/1995)

I - Chefe do Estado-Maior;

I - Subchefe do Estado-Maior; e

III - Segdes:

a) 1* Se¢dio (PM/1) - assuntos relativos a pessoal e legislagdo;

b) 2?2 Sec¢lo (PM/2) - assuntos relativos a informagdes;

c) 3* Se¢do {PM/3) - assuntos relativos a instrugdo, operagdes e ensino;

d) 4* Secdo (PM/4) - assuntos relativos a logistica e estatistica; (4/inea com
redacdo dada pela Lei n® 9.054. de 29/5/1995)

e) 5% Se¢do (PM/5) - assuntos civis;

f) 6* Secdo (PM/6) - assuntos relativos a planejamento administrativo e
orcamentario. (Alinea acrescida pela Lei n®9.054, de 29/5/1993)

Art. 15. O Chefe do Estado-Maior, principal assessor do Comandante-Geral,
dirige, orienta, coordena e fiscaliza os trabalhos do Estado-Maior.

Art. 16. O Chefe do Estado-Maior acumula as fung¢bes de Subcomandante
da Corporagio, substituindo o Comandante Geral, em seus impedimentos eventuais.

Art. 17. O Chefe do Estado-Maior sera um Coronel PM do servigo ativo da
Corporagéio e pertencente ao Quadro de Oficiais Policiais-Militares, nomeado pelo
Governador do Distrito Federal, mediante indicagdo do Comandante Geral.

§ 1° Quando a escolha de que trata este artigo néo recair no oficial PM mais
antigo no posto, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais.

§ 2° O substituto eventual do Chefe do Estado-Maior serd o Subchefe do
Estado-Maior.

Art. 18. O Subchefe do Estado-Maior auxiliara diretamente o Chefe do
Estado-Maior, de acordo com os encargos que lhe forem atribuidos.

Secio 111

Das Diretorias

Art. 19. As Diretorias constituem os orgdos de dire¢io setorial para as
atividades de pessoal, de administragdo financeira, contabilidade e auditoria, ¢ de
logistica, compreendendo:

I - Diretoria de Pessoal;

II - Diretoria de Finangas; e

I - Diretoria de Apoio Logistico.

Art. 20. A Diretoria de Pessoal, 6rgdo de diretoria setorial do Sistema de
Pessoal, incumbe-se do planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e fiscalizaciio
das atividades relacionadas com pessoal.
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Art. 21. A Diretoria de Finangas, ¢rgdo de direg¢do setorial do Sistema de
Administraggo Financeira, Programagdo e Orgamento, Contabilidade e Auditoria,
incumbe-se da diregdo das atividades do Sistema.

Art. 22. A Diretoria de Apoio Logistico, orgdo de diregio setorial do
Sistema Logistico, incumbe-se do planejamento, aquisi¢go, coordenagdo, fiscalizagdo e
controle das necessidades de apoio de saude & Corporagdo e das atividades de
suprimento e manutenc¢iio de material, inclusive obras.

Secao IV
Da Ajudincia Geral

Art. 23. A Ajudincia Geral tem a seu cargo o servigo de embarque da
Corporagdo e as fungdes administrativas do Comando Geral, considerado como
Unidade Administrativa como um todo.

Secio V
Das Comissdes

Art. 24. As Comissdes sdo Orgéos de assessoramento direto ao Comandante
Geral, podendo ser constituidas de membros natos ¢ de membros escolldos pelo
Comandante Geral, conforme se dispuser em regulamento, e terdo carater permanente e
temporatrio.

§ 1° A Comissdo de Promocgdo de Oficiais, presidida pelo Comandante
Geral, e a Comissdo de Promog3o de Pragas, presidida pelo Chefe do Estado-Maior, sdo
de cariter permanente.

§ 2° Sempre que necessario, poderdo ser constituidas comissGes
tempordrias, a critério do Comandante Geral, que especificara a sua finalidade ¢ fixard a
sua duragéo.

Secio VI
Das Assessorias

Art. 25. As Assessorias, constituidas, eventualmente, para estudo de
determinadas matérias que escapem as atribui¢des normais e especificas dos orgios de
diregdo, destinam-se a dar flexibilidade & estrutura do Comando da Corporagido
particularmente em assuntos especializados.

Pardgrafo 1inico. As assessorias de que trata este artigo poderfio ser
constituidas de civis, de reconhecida competéncia, contratados para esse fim, observada
a legislagdo especifica.

CAPiTqLo m o
CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAQOS DE APQIO

Art. 26. Os Orgéos de Apoio compreendem:
I - Orgéos de Apoio de Ensino:
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- Ceniro de Formagio e Aperfeicoamento de Pragas - (CFAP);
II - Orgfios de Apoio Logistico:

a) Centro de Supnmento ¢ Manutengéo; e

b) Policlinica;

I - Orgéo de Apoio de Pessoal:

- Centro de Assisténcia Social.

Art, 27. O Centro de Formagéo ¢ Aperfeigoamento de Pragas (CFAP), orgéo
de Apoio de Ensino, tem a seu cargo a formagdo, a especializagdo e o aperfeigoamento
das pracas da Corporagdo.

Art. 28. Os orgdos de Apoio Logistico, subordinados a Diretoria de Apoio
Logistico, t&m a seu cargo o reccbimento, estocagem c distribuigdo dc suprimentos ¢ a
manutencio de todo o material, bem como a execugdo das atividades de satde
relacionadas com o estado sanitirio do pessoal da Corporagdo ¢ de seus dependentes,
através de seus érgdos proprios ou mediante convénio.
Art. 20, O Centro de Assisténecia Social, érgio d

L5 SellCl12 SLLA8L,

]

fod  Apoio de Pessoal,
o

subordinado a Diretoria de Pessoal, tem a seu cargo a prestagdo de assisténcia social ao
pessoal da Corporagéo e a seus dependentes.

CAPITULOIV i
CONSTITUICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 30. Os érgéos de execugdo da Policia Militar do Distrito Federal séo as
Unidades de Policia Militar, organizagdes que tém a scu cargo a execugdo das diferentes
missdes policiais-militares.

Art. 31. O Comandante Geral da Policia Militar, mediante aprovagio do
Ministério do Exército, poderd criar Comandos de Policiamento de Area (CPA), sempre
que houver necessidade de agrupar unidades operacionais, em razio da missio e
objetivando 4 coordenagéo e controle dessas Unidades.

Art. 32. As Umdades de Policia Militar poderao ser das seguintes naturezas:
Policia Militar, Policia de Guardas, Policia Rodoviaria, Policia de Radiopatrulha,
Policia de Transito, Policia de Choque e Policia Florestal.

Paragrafo unico. As Unidades de Policia Militar serfio organizadas em
Batalhges, Companhias, Pelotdes e Grupos.

Art. 33. Outros tipos de Unidades de Policia Militar poderdo ser criados, de
acordo com a legislagdo especifica e segundo as necessidades do Distrito Federal e
evolugdo da Corporagéo, ouvido o Ministério do Exército.

Art. 34. Os BatalhSes de Policia Militar (BPM) e as Companhias de Policia
Militar (Cia. PM) poderdo, em principio, integrar as missdes de policiamento ostensivo
normal, de transito, de guardas, de¢ radiopatrulha, de choque, ou de outros tipos de
acordo com as necessidades das dreas respectivas.
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Art. 35. Cada destacamento Policial-Militar (DST PM), responsavel pela

manutengio da ordem publico ou agdes em areas predeterminadas, sera constituido de
um Grupo PM, com efetivo variavel, de acordo com as missées de destacamento.

TITULO 111
PESSOAL

~ CAPITULOI
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 36. O pessoal da Policia Militar do Distrito Federal ¢ assim distribuido.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.713, de 25/11/1998)

I - Pessoal da Ativa:

a) Oficiais, constituindo os seguintes Quadros:

1) Oficiais Policiais Militares (QOPM); -

2) Oficiais Policiais Militares de Satde (QOPMS);

3) Oficiais Policiais Militares Capeldes (QOPMC);

4) Oficiais Policiais Militares de Administragfio (QOPMA);

5) Oficiais Policiais Militares Especialistas (QOPMEY},

6) Oficiais Policiais Militares Musicos (QOPMM);

b) Pracas Especiais, compreendendo:

1) Aspirantes-a-Oficial; e

2} Alunos-Qficiais (Cadetes);

¢) Pragas, constituindo os seguintes Quadros:

1) Pragas Policiais Militares Combatentes (QPPMC);

2) Pragas Policiais Militares Especialistas (QPPME); (Inciso com redagdo
dada pela Lei n®9.713, de 25/11/1998)

I - Pessoal Inativo:

a) da Reserva Remunerada; e

b) Reformado. (Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.713, de 25/11/1998)

Paragrafo vunico. (Pardgrafo imico acrescido pela Lei n° 7491 de

13/6/1986 e revogado pela Lei n® 9.713, de 25/11/1998)

Art. 37. As Pragas Policiais Militares serdo grupadas em Qualificagdes
Policiais-Militares Gerais (QPMG) e Particulares (QPMP).

§ 1° A diversificac@o das qualificagdes previstas neste artigo serd a minima
indispensavel, de modo a possibilitar uma ampla utilizagfio das pragas nelas incluidas.

§ 2° O Governador do Distrito Federal baixard, através de decreto, as
normas para a Qualificagio Policial Militar das Pragas, mediante proposta do
Comandante Geral da Corporagdo, previamente aprovada pelo Estado-Maior do
Exército.

Art. 38. O pessoal civil da Policia Militar compde-se de:

a) Pessoal civil, contratado em regime de CLT; e

b) Funcionario ptblico civil, lotado na Corporagio ou eventualmente
colocado a disposicdo da Policia Militar.
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’ CAPITULO I
DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 39. O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal serd fixado em lei
especifica - Lei de Fixagiio de Efetivos - mediante proposta do Governador do Distrito
Federal, ouvido o Ministério do Exército.

Art. 40. Respeitado o efetivo fixado em lei especifica, cabe ao Governador

do Distrito Federal aprovar, mediante decreto, os Quadros de Organizagio (QO),
elaborados pelo Comando Geral da Corporacéo e submetidos a apreciacio do Ministério

do Exéreito.

TITULO v
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO1
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. A organizagio basica prevista nesta Lei serd efetivada
progressivamente, de acordo com a disponibilidade de instalagdes, de material, de
pessoal e de recursos financeiros, a critério do Governador do Distrito Federal, ouvido o
Ministério do Exército.

Art. 42. Os atuais Quadros de Oficiais Combatentes (QOC) e de Oficiais de
Servigo de Saude (QOSS), de que trata o Decreto n. 41.095, de 8 de margo de 1957,
passarao a denominar-se, respectivamente, Quadro de Oficiais Policiais-Militares
(QOPM) e Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Satude (QOPMS).

Art. 43. Ficam declarados em extingdo o Quadro de Oficiais de
Administragio (QOA) e o Quadro de Oficiais Especialistas (QOE), de que trata a Lei n.
5.622, de 1° de dezembro de 1970.

Paragrafo unico. Aos atuais Oficiais dos Quadros de que trata este artigo é
assegurada a promog¢do nos respectivos Quadros, de acordo com o efetivo fixado pela
Lei n° 5.622, de 1° de dezembro de 1970, mediante o preenchimento das condigdes
basicas de acesso previstas no Decreto n® 1.673, de 19 de abril de 1971, do Governo do
Distrito Federal.

Art. 44. Fica assegurado o acesso ao primeiro e aos demais postos do
Quadro de Oficiais de Administragdo e do Quadro de Oficiais Especialistas aos atuais
Subtenentes PM que, na data da entrada em vigor da presente Lei, satisfagam todos os
requisitos para concorrer as referidas promocdes, de acordo com o Decreto n® 1.769, de
9 de agosto de 1971, do Governo do Distrito Federal.

Art. 45. Como dccorréncia do desenvolvimento da Corporagdo, podera ser
criada ¢ organizada a Academia de Policia Militar - APM, por ato do Governador do
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Distrito Federal, destinada a formac#o, especializa¢@o, aperfeicoamento e extensdo de
oficiais, ouvido o Ministério do Exército.

Paragrafo unico. Enquanto n#o existir, na Corporacdo, a Academia de
Policia Militar, a formacgdo, especializagdo ¢ o aperfeicoamento de oficiais serdo
realizados em Policias-Militares dos Lstados que possuiram escola de formagao.

Art. 46. Poderzo ingressar no Quadro de Oficiais Policiais-Militares, desde
que haja interesse da Corporagdo, devidamente autorizados pelos respectivos
Ministérios, Tenentes da Reserva Ndo Remunerada das Forgas Armadas, mediante
concurso regulamentado pelo Governador do Distrito Federal.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O Comandante Geral da Policia Militar do Distrito Federal, na
forma da legislagdo em vigor, podera contratar pessoal civil para a prestagfio de servigos
de natureza técnica ou especializada, bem como de natureza geral.

Art. 48. Compete ao Governador do Distrito Federal, mediante decreto, a
criacdo, transformacdo, extingfio, denominagio, localizagio e estruturagio dos orgéos de
Comando Geral, de Apoio ¢ de Execugdo da Policia Militar do Distrito Federal, de
acordo com a organizagdo basica prevista nesta Lei e dentro dos limites de efetivos
fixados em lei propria, por proposta do Comandante Geral da Corporagio, apés
apreciacdo do Ministério do Exército.

Art. 49. Os érgdos do Comando Geral ¢ os Orgaos de Apoio e de Execugio
terdo as suas atribui¢bes definidas em ato do Governador do Distrito Federal, mediante
proposta do Comandante Geral da Corpora¢do, ouvido o Ministério do Exército.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
dispusigOes relativas a Policia Militar do Distrito Federal, contidas no Decreto-lei n® 09,
de 25 de junho de 1966, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 17 de outubro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Armando Falcéo

LEL N°7.479, DE 2 DE JUNHO DE 1986

Aprova o Estatuto dos Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros do
Distrito  Federal, e da  outras
providéncias.

ESTATUTO DOS BOMBEIROS MILITARES DO CORPO DE BOMBEIROS DO
DISTRITO FEDERAL ANEXO A LEIN°® 7.479, DE 2 DE JUNHO DE 1986
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TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Estatuto regula a situagfo, obrigagdes, deveres, direitos e
prerrogativas dos bombeiros militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, considerado for¢a auxiliar reserva do Exército, destina-se a
execu¢do de servicos de pericia, prevengdo e combate a incéndios; de busca e
salvamento; de prestagdo de socorros nos casos de  inundacges, desabamentos,
catastrofes e calamidades publicas; e de outros que se fizerem necessarios a protegio da
comunidade.

Art. 3° Os integrantes do Corpo de¢ Bombeiros, a4 vista da natureza e
destinagdo a que se refere o artigo anterior, formam uma categoria especial de
servidores publicos do Distrito Federal, denominada bombeiro militar.

§ 1° Os bombeiros militares encontram-se em uma das seguintes situages:

a) na ativa:

1 - os de carreira;

2 - os incluidos no Corpo de Bombeiros, voluntariamente, durante os prazos
a que se obriguem a servir;

3 - os componentes da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros,
convocados ou designados para o servico ativo; ¢

4 - os alunos de 6rgdo de formagio de bombeiros militares.

b) na inatividade:

1 - os da reserva remunerada, percebendo remuneragio do Distrito Federal e
sujeitos a prestagio de servigo na ativa, mediante convocagio; e

2 - os reformados quando, tendo passado por uma das situagdcs previstas
neste artigo, estejam dispensados, definitivamente da prestagdo de servigo na ativa,
continuando, entretanto, a perceber remuneragio do Distrito Federal.

§ 2° Os bombeiros militares de carreira s@o os que, no desempenho
voluntario ¢ permanente do servigo de bombeiro militar, tém vitaliciedade assegurada
ou presumida.

Art. 4° O servigo de bombeiro militar consiste no exercicio de atividade
incrente a0 Corpo de Bombeiros e compreende todos os encargos previstos na
legislag@o especifica, relacionados com a missdo da Corporagio.

Art. 5° A carreira de bombeiro militar € caracterizada pela atividade
continuada, e inteiramente devotada as finalidades do Corpo de Bombeiros, denominada
"atividade bombeiro militar".
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§ 1° A carreira de bombeiro militar, estruturada em graus hierarquicos, €
privativa de bombeiro militar em atividade e inicia-se com o ingresso no Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal.

§ 2° A carreira de oficial do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal é
privativa de brasileiro nato.

Art, 6° Sdo equivalentes as expressdes "na ativa", "da ativa”, "em servigo
ativo”, "em servigo na ativa", "em servico”, "em atividade", ¢ "em atividade de
bombeiro militar", conferidas aos bombeiros militares no desempenho de cargo,
comissdo, encargo, incumbéncia ou missio, servigo ou exercicio de fungio de bombeiro
militar ou considerada de natureza de bombeiro militar, nas Organizagdes Bombeiros
Militares do Corpo de Bombeiros, bem assim em outros 6rgéos do Governo do Distrito
Federal.

.............................................................................................................................................

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS

Art. 11. Para matricula nos cursos de formagio dos estabelecimentos de
ensino bombeiro-militar, além das condigdes relativas a4 nacionalidade, 1dade, aptidio
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidade fisica, saude, idoneidade moral,
obrigac@es eleitorais e, se do sexo masculino, ao servigo militar, é necessario aprovagio
em testes toxicologicos, bem assim a apresentacéo, conforme edital para o concurso, de
diploma de conclusio do ensino médio ou do ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

* Artigo, caput, com redagfio dada pela Lei n° 11.134, de 15/07/2005.

§ 1° A idade minima para a matricula a que se refere o caput deste artigo &
de 18 (dezoito) anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cinco) anos para o0 ingresso nos
Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de Saude, Complementar e Capeldes, de 28
(vinte e oito) anos para os demais Quadros que exijam formagio superior com titulagio
especifica, de 25 (vinte e cinco) anos para o ingresso nos Quadros de Oficials onde se
exija ensino médio, e de 28 (vinte e oito) anos para o Quadro Geral de Pracas
Bombeiros Militares.

* § 1° acrescido pela Lei n® 11.134, de 15/07/2005.

§ 2° Os limites minimos de altura para a matricula a que se refere o caput
$d30, com 0s pés nus e cabega descoberta, de um metro e sessenta e cinco centimetros
para homens e mulheres.

* § 2% acrescido pela Lei n® 11.134, de 15/07/2005.

§ 3° Ato do Governador do Distrito Federal regulamentara as normas para
matricula nos estabelecimentos de ensino do Corpo de Bombeiro Militar, mediante
proposta de seu Comandante-Geral, observando-se as exigéncias profissionais da
atividade e da carreira bombeiro militar.

* § 3° acrescido pela Lei n° 11.134, de 15/07/2005.
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Art. 12. A inclusio nos Quadros do Corpo de Bombeiros obedecera ao
voluntariado, de acordo com este Estatuto e regulamentos da Corporagdo, respeitadas as
prescri¢es da Lei do Servigo Militar e seu Regulamento.

Paragrafo tnico. E vedada a reinclusio, salvo quando para dar cumprimento
a decisfio judicial e nos casos de desergiio, extravio e desaparecimento.

.............................................................................................................................................

TiTULO LI
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS BOMBEIROS MILITARES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Seg¢io 1
Da Remuneracao

.............................................................................................................................................

Art. 52. O bombeiro militar que se julgar prejudicado ou ofendido por
qualquer ato administrativo ou disciplinar de superior hierdrquico, podera recorrer ou
interpor pedido de reconsideragfio, queixa ou representagdo, segundo o regulamento
especifico ou peculiar.

§ 1° O direito de recorrer, na esfera administrativa, prescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagio
oficial, quanto a ato de composi¢do de Quadro de Acesso;

b) nas questdes disciplinares, como dispuser o regulamento especifico ou
peculiar; e

c) em 120 (cento e vinte) dias corridos, nos demais casos.

§ 2° O pedido de reconsideracgdo, a queixa ¢ a representa¢do nio podem ser
feitos coletivamente.

§ 3° O bombeiro militar s6 podera recorrer ao Judicidrio apés esgotados
todos os recursos administrativos ¢ deverd participar esta providéncia, antecipadamente,
a autoridade a qual estiver subordinado.

Art. 53. Os bombeiros militares sdo alistdveis como eleitores, desde que
Oficiais, Aspirantes-a-Oficial, Subtenentes e Sargentos ou alunos de curso de nivel
superior para formacio de Oficiais.

Paragrafo 1unico. Os bombeiros militares alistiveis sdo elegiveis, atendidas
as seguintes condigdes:

4) 0 bombeiro militar que tiver menos de 5 (cinco) anos de efetivo servigo,
sera, ao se candidatar a cargo eletivo, excluido do servigo ativo, mediante demissdo ou
licenciamento ex officio; e

b) o bombeiro militar em atividade, com 5 (cinco) ou mais anos de efetivo
servigo, ao se candidatar a cargo eletivo, serd afastado, temporariamente, do servigo
ativo, agregado, considerado em licenga para tratar de interesse particular e, se eleito,
serd, no ato da diplomagdo, transferido para a reserva remunerada, percebendo a
remuneragdo a que fizer jus em fung¢dio de seu tempo de servigo.

.............................................................................................................................................
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Secio IV
Da Férias e de outros Afastamentos Temporarios do Servigo

Art. 66. As férias ¢ os afastamentos mencionados nesta Segdo sdo
concedidos com a remuneragio prevista na legislacdo especifica e computados como
tempo de efetivo servigo para todos os efeitos legais.

Se¢io V

Art. 67. Licenga é a autorizagdo para afastamento total do servigo, em
carater temporario, concedida ao bombeiro militar, obedecidas as disposi¢oes legais e
regulamentares.

§ 1° A licenga pode ser:

a) especial;

b) para tratar de interesse particular;

¢) para tratamento de saude de pessoa da familia; €

d) para tratamento de satide propria.

§ 2° A remuneragdo do bombeiro militar, quando em qualquer das situagSes
de licenca constantes do pardgrafo anterior, sera regulada em legislagio especifica.

§ 3° A concessdo de licenca ¢ regulada pelo Comandante-Geral da
Corporagio.

Art. 68. A licenca especial € a autorizaggo para afastamento total do servigo,
relativa a, cada decénio de tempo de efetivo servigo prestado, concedida ao bombeiro
militar que a requerer, sem que implique em qualquer restric3o para a sua carreira.

§ 1° A licenca especial tem a duracfo de 6 (seis) meses., podendo ser gozada
de uma s6 vez ou parceladamente em periodos de 2 (dois) ou 3 (trés) meses em cada
ano civil, quando solicitada pelo interessado e julgada conveniente pela autoridade
competente.

§ 2° O periodo de licenga especial ndo interrompe a contagem de tempo de
efetivo servigo. B

§ 3° Os periodos de licenga especial ndo gozados pelo bombeiro militar
serdo computados em dobro para fins exclusivos de contagem de tempo para a
passagem para a inatividade e, nesta situagfio, para todos os efeitos legais.

§ 4° A licenca especial ndo ¢ prejudicada pelo gozo anterior de qualquer
licenga para tratamento de saiide ou para que sejam cumpridos atos de servigo, nem
anula o direito aquelas licengas.

§ 5° Uma vez concedida a licen¢a especial, 0 bombeiro militar sera
exonerado do cargo ou dispensado do exercicio das fungdes que exerce ¢ ficara a
disposi¢o do drgdo de pessoal do Corpo de Bombeiros.

Art. 69. A licenga para tratar de interesse particular é a autorizagfo para
afastamento total do servigo, concedida ao bombeiro militar que contar mais de 10 (dez)
anos de efetivo servigo e que a requerer com aquela finalidade.
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Paragrafo Gnico. A licenga, de que trata este artigo, serd sempre concedida
com prejuizo da remuneragio e da contagem do tempo de efetivo servigo.

.............................................................................................................................................

TiTUIiO v
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULOT
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secdo I
Da Agregacio

Art. 78. A agregacdo ¢ a situac3o na qual o bombeiro militar da ativa deixa
de ocupar vaga na escala hierdrquica do seu Quadro, nela permanecendo sem numero.

§ 1° O bombeiro militar deve ser agregado quando:

a) for nomeado para cargo considerado no exercicio de fun¢fio de patureza
bombeiro militar ou de interesse bombeiro militar, estabelecido em lei, decreto-lei, ou
decreto, ndo previsto nos Quadros de Organizagdo do Corpo de Bombeiros (QO);

b) aguardar transferéncia ex officio para a reserva remunerada, por ter sido
enquadrado em qualquer dos requisitos que a motivam; e

¢) for afastado, temporariamente, do servigo ativo por motivo de:

1 - haver sido julgado incapaz, temporarismente, apds 1 (um) ano continuo
de tratamento de saide propria;

2 - haver sido julgado incapaz, definitivamente, enquanto tramita o processo
de reforma;

3 - haver ultrapassado um ano continuo de licenga para tratamento de satde
propria;

4 - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos em licenga para tratar de
interesse particular;

5 - haver ultrapassado 6 (seis) meses continuos em licenga para tratamento
de saude de pessoa da familia;

6 - haver sido considerado oficialmente extraviado;

7 - haver sido esgotado o prazo que caracteriza o crime de desergfo previsto
no Coédigo Penal Militar, se Oficial ou praga com estabilidade assegurada;

8 - como desertor, ter-se apresentado voluntariamente ou ter sido capturado
e reincluido a fim de se ver processar;

9 - se ver processar, apos ficar exclusivamente a disposicio da Justica
Comum;

10 - haver sido condenado a pena restritiva da liberdade superior a 6 (seis)
meses, em sentenga passada em juigado, enquanto durar a execugfio, excluido o periodo
de sua suspensdo condicional, se concedida esta, ou até ser declarado indigno de
pertencer ao Corpo de Bombeiros, ou com ele incompativel;

11 - haver passado a disposigdo de outro o6rgdo do Distrito Federal, da
Unido, dos Estados ou Territdrios para exercer fungio de natureza civil;

12 - haver sido nomeado para qualquer cargo publico civil temporario, ndo
eletivo, inclusive da Administrag8o Indireta;
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13 - haver se candidatado a cargo eletivo, desde que conte 5 (cinco) anos ou
mais de efetivo servico; e

14 - haver sido condenado a pena de suspensdio do exercicio do posto,
graduagdo, cargo ou fungido, prevista no Cédigo Penal Militar.

§ 2° O bombeiro militar agregado de conformidade com as letras ae bdo §
1°, continua a ser considerado, para todos os efeitos, como em servigo ativo.

§ 3° A agregacio do bombeiro militar a que se refere a letraae osns. 11 e
12, da letra c, do § 1°, é contada a partir da data de posse no novo cargo até o regresso a
Corporagéo ou transferéncia ex officio para a reserva remunerada.

§ 4° A agregacdo do bombeiro militar, a que se referemosns. 1,3, 4 e 5, da
letra ¢, do § 1° € contada a partir do 1° (pnmeiro) dia apds os respectivos prazos e
enquanto durar o evento.

§ 5° A agregagdo do bombeiro militar, a que se referem a letra b € os ns. 2,
6,7.8,9,10¢ 14, da letra ¢, do § 1°, é contada a partir da data indicada no ato que torna
publico o respectivo evento.

§ 6° A agregacao do bombeiro militar, a que se refere o n° 13, da letra c, do
§ 1°, € contada a partir do registro como candidato, até sua diplomagio ou seu regresso a
Corporagio, se ndo houver sido eleito.

§ 7° O bombeiro militar agregado, fica sujeito as obriga¢des disciplinares
concernentes as suas relagdes com outros bombeiros militares e autoridades civis e
militares, salvo quando ocupar cargo que lhe dé precedéncia funcional sobre os outros
bombeiros militares mais graduados ou mais antigos.

§ 8° Caracteriza a posse no novo cargo regulado pelo § 3° a entrada em
exercicio no cargo ou respectiva fungéo.

Aist. 79. O bombeiro militar agregado fica adido, para efeito de alteragdes ¢
remunera¢3o, a Diretoria de Pessoal, continuando a figurar no lugar que entdo ocupava
no Almanaque ou Escala Numérica, com a abreviatura "Ag" e anotagdes esclarecedoras
de sua situagéo.

CAPITULOII
DA EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

.............................................................................................................................................

Secio I
Da Transferéncia para a Reserva Remunerada

.............................................................................................................................................

Art. 92. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd
concedida, mediante requerimento, ao bombeiro militar que contar mais de 30 (trinta)
anos de servico.

§ 1° E facultado ao Coronel BM, exonerado ou demitido do cargo de
Comandante-Geral do Corpo de Bomheiros, requerer transferéncia para a reserva
remunerada, quando no contar mais de 30 (trinta) anos de servigo.

§ 2° No caso de o bombeiro militar haver concluido quaiquer curso ou
estagio de duracdo superior a 6 (seis) meses, por conta do Distrito Federal, no
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estrangeiro, sem haver decorrido 3 (trés) anos de seu término, a transferéncia para a
reserva remunerada so serd concedida mediante autorizagio de todas as despesas
correspondentes a realizagdo do referido curso ou estagio, inclusive as diferengas de
vencimento. O calculo da indenizacdo sera efetuado pelo 6rgdo competente da
Corporagio.

§ 3° Nao sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
ao bombeiro militar que estiver:

a) respondendo a inquérito ou processo em qualquer jurisdi¢do, e

b) cumprindo pena de qualquer natureza.

Art. 93. A transferéncia para a reserva remunerada, ex officio, verificar-se-a
sempre que o bombeiro militar incidir nos seguintes casos:
I - atingir as seguintes idades-limite:

a) para os Quadros de Oficiais Combatentes:

Postos Idade

Coronel BM ..ttt ittt it e te e ta e e 60 anos
Tenente-Coronel BM ..... .. ¢ttt noenaannanans 56 anos
MaJor BM .ttt e et i 54 anos
Cficial Intermedidrio e Subalterno  ............ 50 anos

* Alinea a com redagdo dada pela Lein® 11.134, de 15/07/2005 .

b) para os demais Quadros:

Postos Idade
TENENLE—COLOIIE L. t v ittt et a et s ae s s st asanesnensnsen 60 anos
Major B e ettt 5% anos

Intermedidrio e Subalternc. ... it inrinerrnns 56 anos

* Alinea b com redagdo dada pela Lei n® 11.134, de 15/07/2005.

c) para as pragas:

Postos Idade

Subtenente BM ... .. ... et 56 anos
Primeiro-Sargento BM ........ .. iiiiiiniinnnns 55 anos
Segundo-Sargento BM ... .. ... ... ... e 54 anos
Terceiro-Sargento BM . ... ... it iin iy 53 anocs
Cabos e Soldados BM ... ...t iriinernennnnnns 51 anos

II - ultrapassar o Coronel BM, que contar mais de 30 (trinta) anos de
servigo, 6 (seis) anos de permanéncia neste posto;

Il - ter sido o Tenente-Coronel BM constante do QAM, preterido por 2
(duas) vezes para promogdo ao posto de Coronel BM, a partir da data em que completar
30 (irinta) anos de servigo, desde que, na oportunidade, seja promovido um Oficial mais
modemno;



187

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel, 0 Major e o Capitio 6 (seis) anos de
permanéncia no posto, quando este for o ultimo de seu Quadro, desde que conte 30
(trinta) anos ou mais de servi¢o;

* Inciso IV com redagdo dada pela Lei n°® 11.134, de 15/07/20035.

V - for o Oficial considerado nfo habilitado para o acesso em cardter
definitivo, no momento em que vier a ser objeto de apreciagdo para o Ingresso em
Quadro de Acesso;

VI - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou nfio, em licenga para tratar de
interesse particuiar;

VII - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos em licenga para tratamento de
saude de pessoa de sua familia;

VHI - ser empossado em cargo publico permanente estranho a sua carreira,
cujas fungdes sejam de magistério;

IX - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamento, continuos ou ndo, agregado
em virtude de ter passado a exercer cargo ou emprego publico civil temporério, ndo
eletivo, inclusive da Administracfio Indireta; ¢

X - ser diplomado em cargo eletivo, na forma da letra b, do paragrafo unico,
do art. 53.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 11.134, de 15/07/2005).

§ 2° (Revogado pela Lei n® 11.134, de 15/07/2005).

£ 20 A + £, r
Ny o O transferéncia para a réserva remunerada processar-se-a

o bombeiro militar seja enquadrado em um dos itens deste artigo.

§ 4° A transferéncia do bombeiro-militar para a reserva remunerada nas
condi¢des estabelecidas no item VIII, sera efetivada no posto ou graduagdo que tmha na
ativa podendo acumular os proventos a que fizer jus na inatividade com a remuneragio
do cargo ou emprego civil para o qual foi nomeado on admitido.

§ 5° A nomeacdo ou admissdo do bombeiro militar para o cargo ou emprego
publico, de que tratam os itens VIII e IX, somente podera ser feita:

a) quando a nomeagdo ou admissdo for da algada federal ou estadual, pela
autoridade competente, mediante requisi¢o ao Governador do Distrito Federal; e

b) pelo Governador do Distrito Federal ou mediante sua autorizagdo, nos
demais casos.

§ 6° Enquanto permanecer no cargo ou emprego publico de que trata o item
IX:

a) ser-lhe-a assegurada a opg¢&o entre a remuneragio do cargo ou emprego
a do posto ou graduagio;

b) somente podera ser promovido por antigiiidade; e

¢) o tempo de servico serd contado apenas para a promogio por antigliidade
e para a transferéncia para a inatividade.

Art. 94, A transferéncia do bombeiro militar para a reserva remunerada pode
ser suspensa na vigéneia do cstado de guerra, estado de sitio ou de cstado de
emergéncia, em caso de mobilizagio e de interesse da seguranga publica.

Secao 111
Da Reforma

Art. 95. A passagem do bombeiro militar a sttuagao de inatividade, mediante
reforma, sera sempre ex officio e a ele aplicada, desde que:
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I - atinja as seguintes idades-limite de permanéncia, na reserva remunerada:

a) para Oficiais Superiores: 64 (sessenta e quatro) anos;

b) para Capitdes e Oficiais Subalternos: 60 (sessenta) anos;

¢) para Pragas: 58 (cinqiienta e oito) anos.

II - seja julgado incapaz, definitivamente, para o servigo ativo do Corpo de
Bombeiros;

III - esteja agregado ha mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz
temporanamente, mediante homologagdo de Junta Superior de Saude, ainda que se trate
de moléstia curavel;

1V - seja condenado a pena de reforma prevista no Cédigo Penal Miltar, por
sentenca transitada em julgado;

V - sendo Oficial, a tiver determinada pelo Tribunal de Justiga do Distrito
Federal, em julgamento efetuado em conseqtiéncia de Conselho de Justificagdo a que foi
submetido; e

VI - sendo Aspirante-a-Oficial BM ou praca com estabilidade assegurada,
for para tal indicado, ac Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, em julgamento do
Conselho de Disciplina.

Pardgrafo unico. O bombeiro militar, reformado nos termos dos itens V ¢ VI
deste artigo, s0 poder4d readquirir a sitwacdio de bombeiro militar anterior,
respectivamente, por outra sentenca do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e nas
condigBes nela estabelecidas ou por decisio do Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros.

Art. 96. Anualmente, no més de fevereiro, a Diretoria de Pessoal organizara
a rela¢@o dos bombeiros militares que houverem atingido a idade-limite de permanéncia
na reserva remunerada, a fim de serem reformados.

Paragrafo unico. A situagdo de inatividade do bombeiro militar da reserva
remunerada, quando reformado por limite de idade, ndo sofre solugdo de continuidade,
exceto quanto as condigdes de mobilizagio estabelecidas em legislagdo especifica.

.............................................................................................................................................

CAPITULOQ III
DO TEMPO DE SERVICO

.............................................................................................................................................

Art. 121 Na apuragio do tempo de servigo do bombeiro militar, sera feita a
distingéo entre:

I - tempo de efetivo servigo; e

IT - anos de servico.

Art. 122. Tempo de Efetivo Servigo é o espa¢o de tempo computado dia a
dia entre a data de inclusdo e a data-limite estabelecida para contagem ou da data do
desligamento em conseqiiéncia da exclusdo do servigo ativo, mesmo que tal espago de
tempo seja parcelado.

§ 1° Sera computado como de efetivo servigo:
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a) o tempo de servigo militar prestado nas Forgas Armadas ou nas Forgas
Auxiliares; e

b) o tempo passado dia a dia, nas Organiza¢des do Corpo de Bombeiros,
pelo bombeiro militar da reserva da Corporagdo, convocado para o exercicio de fungdes
de bombeiro militar.

§ 2° Nio serfo deduzidos do tempo de efetivo servigo, além dos
afastamentos previstos no art. 66, os periodos em que o bombeiro militar estiver
afastado do exercicio de suas fun¢des, em gozo de licenga especial.

§ 3° Ao tempo de efetivo servigo, de que trata este artigo, apurado e
totalizado em dias, sera aplicado o divisor de 365 (trezentos e sessenta e cinco) para a
correspondente obtengdo dos anos de efetivo servigo.

Art. 123, Anos de Servigo € a expressio que designa o tempo de cfctivo
servigo a que se refere o art. 122, com os seguintes acréscimos:

I - tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, prestado pelo
bombeiro militar, anteriormente a sua inclusdo, matricula, nomeagdo ou reincluséo no
Corpo de Bombeiros;

IT - tempo de servigco de atividade privada na forma da Lei n® 6.226, de 14
de julho de 1975, alterada pela Lei n® 6.864, de 1° de dezembro de 1980;

III - 1 (um) ano para cada 5 (cinco) anos de tempo de efetivo servigo
prestado pelo Oficial do Quadro de Saude que possuir curso universitrio, até que este
acréscimo complete o total de anos de duragfio normal correspondente ao referido curso,
sem superposi¢do a qualquer tempo de servigo de bombeiro militar ou publico,
eventualmente prestado durante a realizagio desse mesmo curso;

IV - tempo relativo a cada licenga especial ndo gozada, contado em dobro; e

V - tempo relativo a férias no gozadas, contado em dobro.

§ 1° O acréscimo a que se refere o item I, deste artigo, s6 sera computado no
momento da passagem do bombeiro militar a situagdo de inatividade e para esse fim.

§ 2° Os acréscimos a que se referem os itens 1I, ill, IV e V, deste artigo,
serdo computados somente no momento da passagem do bombeiro militar & situagfio de
inatividade e, nessa situagfio, para todos os efeitos legais, inclusive quanto & percepgio
definitiva da gratificag¢éio de tempo de servigo.

§ 3° O disposto no item III, deste artigo, aplicar-se-a, nas mesmas condigdes
¢ na forma da legislagado especifica ou peculiar, aos possuidores de curso universitario,
reconhecido oficialmente, que venham a ser aproveitados como Oficiais do Corpo de
Bombeiros, desde que esse curso seja requisito para seu aproveitamento.

§ 4° Nao € computavel, para nenhum efeito, o tempo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo ou nio, em licenca para
tratamento de saude de pessoa da familia;

b) passado em licenga para tratar de interesse particular;

¢) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena de suspensao do exercicio do posto,
graduaggo, cargo ou fungdo por sentenca transitada em julgado; e

e) decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade. por sentenga
transitada em julgado, desde que nfo tenha sido concedida suspensdo condicional da
pena, quando, entfio, o tempo que exceder ao periodo da pena serd computado para
todos os eleilos, caso as condigdes estipuladas na sentenga ndo o impegam,
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LEI N° 8.255, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1991

Dispde sobre a organizagao basica do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreia € eu sanciono a seguinic lei.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ CAPITULO UNICO X
DA DESTINAGAO DAS MISSOES E DA SUBORDINACAO

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, organizado com
base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢des contidas no
Estatuto dos Rombeiros Militares da Corporagio, destina-se a realizar servigos
especificos de bombeiros na area do Distrito Federal.

Art, 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

I - realizar servicos de prevengio e extingdo de incéndios;

11 - realizar servigos de busca e salvamento;

I1I - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de
destruigéio de haveres, vitimas ou pessoas ¢m imincnte perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas & obtengfio de produtos
e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra incéndio
e panico;

V1 - realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a
protecio das pessoas e dos bens publicos e privados;

VII - executar atividades de prevengio aos incéndios florestais, com vistas a
protegdo ambiental;

VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as agdes de seguranga publica que lhe forem cometidas por ato
do Presidente da Reptiblica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e
durante a vigéncia do estado de defesa, do estado de sitio € de intervengdo no Distrito
Federal.

Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, forga auxiliar e
reserva do Exército, subordina-se ao Governador do Distrito Federal e integra o sistema
de seguranga publica do Distrito Federal.
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TITULOIl
DA ORGANIZAGCAO BASICA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal serd estruturado
cm Orgdos de dircgfio, orgéos de apoio ¢ drgéos de exceugfo.

Art. 5° Os orgdos de direcdo sdo encarregados do comando e da
administragdo geral, incumbindo-se do planejamento, visando a organiza¢io da
corporagdo em todos os niveis, as necessidades de pessoal e de material € ao emprego
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o cumprimento de suas
missdes, com atribuicdes, ainda, de acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a atuagio
dos orgdos de apoio e de execugio.

Art. 6° Os 6rgéos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material
e de servigos de toda a corporagio, realizando tdo-somente as suas atividades-meio.

Art. 7° Os orgdos de execugdo realizam as atividades-fins, cumprindo as
missdes ¢ as destinagbes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediantc a
execugdo de diretrizes ¢ ordens emanadas dos orgéos de dire¢do e a utilizagiio dos
recursos de pessoal, de material e de servigos dados pelos 6rgéos de apoio.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DE DIRECAQ

Art. 8° O Comando Geral ¢ constituido do Comandante-Geral e dos 6rgdos
de direcéo, que compreendem:

I - 0 Estado-Maior-Geral, como 6rgdo de diregdo geral,

IT - as Diretorias, como 6rgéos de diregéo setorial;

III - a Ajudancia Geral, como 6rgédo auxiliar nas fungdes administrativas;

IV - a Auditonia, como orgao fiscalizador;

V - o Gabinete do Comandante, como Orgdo de assessoramento direto ao
Comandante-Geral.

Secao 1
Do Comandante-Geral

Art. 9° O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal ¢ o responsavel pela administragdo, comando ¢ emprego da corporagio.

Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal ser4 um oficial da ativa, do Gltimo posto da propria corporagéo. § 1° Sempre
que a escolha nfio recair no Coronel BM mais antigo da corporagdo, o escolhido tera
precedéncia funcional sobre os demais Oficiais BM. § 2° O provimento do cargo de
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Comandante-Geral sera feito mediante ato do Governador do Distrito Federal, apos
aprovagio, pelo Ministro do Exército, do nome do indicado, observada a formagdo
profissional do oficial para o exercicio do comando.

Secao I1
Do Estado-Maior-Geral

Art. 11. O Estado-Maior-Geral ¢ o orgio de dire¢do geral, responsavel
perante o Comandante-Geral pelo estudo, planejamento, coordenagio, fiscalizacdo ¢
controle de todas as atividades da corporagio, constituindo o érgéo central do sistema
de planejamento administrativo, programagdo e or¢amento, encarregado da elaboragio
de diretrizes ¢ ordens do comando, que acionam os orgdos de diregdo setorial, os de
apoio e os de execugdo, no cumprimento de suas atividades.

Art. 12. O Estado-Maior-Geral compreende:

I - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IT - Secretaria;

I1I - Se¢gdces;

a) Se¢do (BM/1) assuntos relativos a pessoal e legislag@o;

b) Se¢do (BM/2) assuntos relativos as atividades de informagdo ¢
inteligéncia;

c) Segdio (BM/3) assuntos relativos a ensino, instrugio, operagoes,
comunicagdes e doutrina de emprego;

d) Secdo (BM/4) assuntos relativos a modernizagdo administrativa, material
operacional, estatistica e suprimento;

e) Secao (BM/S) assuntos relativos a relagbes publicas, agdo comunitaria €
comunicagio social;

f) Secdo (BM/6) - assuntos relativos a planejamento admunistrativo e a
or¢camentacao;

g) Se¢do (BM/7) assuntos relativos a legislagdo técnica, pesquisa
tecnoldgica, pericias ¢ prevengéo.

§ 1° O Chefe do Estado-Maior-Geral, principal assessor do Comandante-
Geral e seu substituto eventual, acumula as fun¢des de Subcomandante da Corporagéo,
cabendo-lhe a orientagio, a coordenagio e a fiscalizagdo dos trabalhos do Estado-
Maior-Geral e das politicas do Comandante-Geral.

§ 2° Para o cumprimento das atribuigSes a que se refere o art. 11 desta lei, o
Chefe do Estado-Maior-Geral dispord de uma secretaria, responsavel, pelo exame,
controle, preparagéo e demais atos administrativos do Estado-Maior-Geral.

§ 3° O Chefe do Estado-Maior-Geral serd um Oficial Superior BM do mais
alto posto, existente na corporacdo, escolhido pelo Comandante-Geral.

§ 4° Quando a escolha de que trata o paragrafo anterior ndo recair no Oficial
BM mais antigo, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais.

§ 5° O substituto eventual do Chefe do Estado-Maior-Geral sera o Oficial
Supcrior BM mais antigo, cxistente na corporagio.
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Secdo I
Das Diretorias

Art. 13. As Diretorias, 6rgios de direcio setorial, organizadas sob a forma
de sistema, compete realizar o planejamento, a orienta¢do, o controle, a coordenagéo, a
fiscalizag®io ¢ a execucfo das atividades, dos programas e dos planos relativos as
estratégias setoriais especificas, compreendendo:

I - Diretoria de Pessoal;

I - Diretoria de Finangas;

III - Diretoria de Apoio Logistico;

IV - Diretoria de Ensino e Instrugéo;

V - Diretoria de Servigos Técnicos;

VI - Diretoria de Satde;

VII - Diretoria de Inativos e Pensionistas.

Art. 14. A Diretoria de Pessoal, 6rgdo de diregdo setorial do sistema de
pessoal, incumbe-se do planejamento, da coordenagdo, da execugfio, do controle e da
fiscalizacdo das atividades relacionadas com o pessoal.

Art. 15. A Diretoria de Finangas € o 6rgio de diregdo setorial responsavel
pelo funcionamento do sistema de administragio financeira, programagéo ¢ orgamento,
e contabilidade.

Art. 16. A Diretoria de Apoio Logistico, 6rgio de diregdo setorial do
sistema logistico, incumbe-se do planejamento, da aquisi¢iio, da coordenagdo, da
fiscalizagdo e do controle das necessidades de suprimento e material, bem ainda das
atividades de manutengfo de material e das instalagdes.

Art. 17. A Diretoria de Ensino e Instrugéo, 6rgio de diregdo setorial do
sistema de ensino e instrugdo, incumbe-se do planejamento, da coordenagio, do controle
¢ da fiscalizagdo de todas as atividades de formagio, aperfeigoamento e especializagéo,
nos diferentes niveis do ensino. do adestramento e da instrugio.

Art. 18. A Diretoria de Servigos Técnicos, 6rgio de direcdo setorial do
sistema de engenharia de seguranga, incumbe-se de estudar, analisar, planejar, controlar
e fiscalizar as atividades atinentes a seguranga contra incéndio e panico, no territdrio do
Distrito Federal.

Art. 19. A Diretoria de saide, orgdo de diregfo setorial do sistema de saude,
é responsavel pelo planejamento, coordenagfo, fiscalizacfo, controle e execugfo das
atividades de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e sanitaria 4 familia
bombeiro-militar .

Art. 20. A Diretoria de Inativos e Pensionistas € o 6rgio de dirego setorial
do sistema de pessoal, responsavel pelo planejamento, controle, fiscalizagio e execugio
das atividades relacionadas com o pessoal inativo ¢ com os pensionistas militares da
corporagao.
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Secdo IV
Da Ajudincia Geral

Art. 21. A Ajudincia Geral, subordinada diretamente ao Comandante-
Geral, é o 6rgdo de dire¢do encarregado de auxiliar nas fungdes de administragéio do
Quartel do Comando Geral, considerado como Organizagio de Bombeiro Miiitar.

Secio V
Da Auditoria

Art. 22. A Auditoria é o 6rgdo de assessoramenic do Comando Geral,
incumbido de orientar, levantar, fiscalizar, averiguar e analisar os atos e fatos relativos a
administracio orcamentaria, financeira, de pessoal e patrimonial, consoante as normas
de auditoria aplicadas ao servigo publico, além de elaborar programas de auditoria
interna, por amostragem, no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Sec¢io VI
Do Gabinete do Comandante-Geral

Art. 23. O Gabinete do Comandante-Geral tem a seu cargo as fungfes de
assisténcia e assessoramento direto ao Comandante-Geral, nos assuntos que escapem as
atribui¢des normais e especificas dos demais orgdos de diregdo e destina-se a dar
flexibilidade a estrutura do Comando Geral da Corporagdo, particularmente em assunios
técnicos especializados.

Paragrafo unico. A Comissdo de PromocSes de Oficiais, presidida pelo
Comandante-Geral da Corporacdo € a Comissio de Promocdes de Pracas, presidida pelo
Chefe do Estado-Maior-Geral sdo de carater permanente.

CAyiTULo I
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 24, Os 6rgéos de apoio compreendem:

I - 2 Academia de Bombeiros Militar;

II - a Policlinica;

III - os Centros:

a) de Operagoes ¢ Comunicagoes;

b) de Assisténcia;

¢} de Manutenc@o:

d} de Suprimento e Material;

e) de Altos Estudos de Comando, Diregéo e Estado-Maior;
f) de Cspecializagdo, Formagdo ¢ Aperfeigoamento de Pragas;
£) de Treinamento Operacional,

h) de Investigagéo e Prevengdo de Incéndio;

i) de Informatica.

Art. 25. A Academia de Bombeiro Militar (ABM) é o érgio de apoio do
sistema de ensino, subordinado & Dirctoria de Ensino e Instru¢dio, incumbida da
formagdo, do aperfeigoamento, do treinamento e da instru¢do especializada dos oficiais
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e dos cadetes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e, eventualmente, de
oficiais e de alunos de outras corporagdes.

Art. 26. A Policlinica € o 6rgio de apoio do sistema de saude, incumbida da
assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e sanitaria da familia bombeiro-militar,
conforme dispuser a lei.

Art. 27. Os Centros constituem os orgéos de apoio, incumbidos de fornecer
suporte a0 Comando Geral, com vistas ao atingimento das politicas tragadas pelo
Comandante-Geral e ao cumprimento das missdes da corporagio.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DE DAS ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 28. Os drgdos de execugéio do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, constituido das Unidades e Subunidades Operacionais da Corporagio, sdo
classificados segundo a natureza dos servigos que prestam e as peculiaridades do
emprego em:

I - Comandos Operacionais;

IT - Unidades de Prevencdo e Combate a Incéndio;

T - Unidades de Busca ¢ Salvamento;

IV - Subunidades Independentes de Emergéncia Médica;

V - Subunidades Independentes Femininas;

VI - Subunidades Independentes de Guarda e Seguranga;

VII - Subunidades de Prevengéio, Apoio e Servigos;

VIII - Subunidades de Preveng&o e Combate a Incéndio.

§ 1° Comando Operacional ¢ a denominagio genérica dada a Organizagio
Bombeiro-Militar de mais alto escaldo, dotada de Estado-Maior proprio ¢ subordinada
ao Comandante-Geral, que tem a seu cargo o planejamento estratégico, a coordenagio €
o emprego das unidades e subunidades que lThes forem subordinadas, com a finalidade
de executar atividades de prevencdo, guarda e seguranga, combate a incéndio, busca e
salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil, além de outras, em uma
determinada 4rea operacional.

§ 2° Unidade de Prevencido e Combate a Incéndio € a que tem a seu cargo,
dentro de uma determinada area de atuagdo operacional, as missdes de prevencio ¢
extingdo de incéndio e as demais que Jhes sejam conexas.

§ 3° Unidade de Busca e Salvamento é a que tem a seu cargo, dentro de uma
determinada drea de atuagdo operacional, as missGes de resgate, busca e salvamento.

§ 4° Subunidade Independente de Emergéncia Médica ¢ a que tem a seu
cargo, dentro de uma determinada area de atuagdio operacional, as missdes de socorros
de urgéncia, voltadas para o atendimento pré-hospitalar, podendo ser integrada ou
independente.

§ 5° Subunidade Independente Feminina ¢ a que tem a seu cargo as
atividades de prevengao, apoio operacional e auxilio nos servigos e missdes especificas,
conforme dispuser a lei.
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§ 6° Subunidade Independente de Guarda e Seguranca € a que tem a seu
cargo, dentro de uma determinada area de responsabilidade, as missGes de guarda dos
aquartelamentos, a prevengdo de incéndios em locais de grande concentragéo humana e
a protecio das guarnigbes de socorro, em locais de distrbios e de sinistros de grandes
proporgdces, além das representagdes bombceiro-militar da corporagéo.

§ 7° Subunidade de Prevengdo, Apoio e Servigos ¢ a que tem por finalidade
dar suporte as unidades, nos servigos externos de prevengdo, além dos servigos
extraordindrios de apoio ¢ reforgo.

§ 8° Subunidade de Prevengéio e Combate a Incéndio € a que tem a seu cargo
a responsabilidade pelas atividades especificas de prevengio e combate a incéndio e as
demais que lhes sejam conexas.

Art. 29. As Unidades Operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal sfo dos seguintes tipos:

I - Comando Operacional;

II - Batalhfo de Incéndio;

I11 - Batalhdo de Busca e Salvamento,

IV - Companhia Independente de Emergéncia Médica;

V - Companhia Independente Feminina;

VI - Companhia Independente de Guarda e Seguranga;

VII - Companhia de Prevengdo, Apoio e Servigos;

VIII - Companhia de Prevengdo e Combate a Incéndio;

IX - Companhia de Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal;

X - Companhia Regional de Incéndio.

§ 1° O Comando Operacional subordina-se ao Comandante-Geral.

§ 2° As unidades e subunidades independentes subordinam-se aos
respectivos Comandantes Operacionais da jurisdigio.

§ 3° As subunidades serdio subordinadas ao Comandante da Unidade da area
em que se encontrem localizadas.

§ 4° Cada Comando Operacional tera, em sua jurisdicdo, tantas unidades
subordinadas quantas forem necessarias.

TITULO I
DO PESSOAL

Art. 30. O pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
compde-se de:

I - Pessoal da Ativa:

a) Ofticiais, constituindo os seguintes Quadros: 1. Quadro de Oficiais BM
Combatentes (QOBM/Comb.}; 2. Quadro de Oficiais BM de Saude (QOBM/S); -
Quadro de Oficiais BM Médicos (QOBM/Méd.); - Quadro de Oficiais BM Cirurgides
Dentistas (QOBM/C. Dent.); 3. Quadro de Oficiais BM Complementar
(QOBM/Comp.); 4. Quadro de Oficiais BM de Administragdo (QOBM/ Adm.); 5.
Quadro de Oficiais BM Especialistas (QOBM/Esp.); - Quadro de Oficiais BM Musicos
(QOBM/Miis.); - Quadro de Oficiais BM de Manutengio (QOBM/Mnt.); 6. Quadro de
Oficiais BM Capeldo (QOBM/Cpl.);

b) Pragas Bombeiros-Militares (Pragas BM);
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IT - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da Reserva Remunerada, compreendendo os Oficiais e Pragas
BM transferidos para a reserva remunerada; €

b) Pessoal Reformado, compreendendo os Oficiais Pragas BM reformados.

§ 1° O Quadro de Oficiais BM Combatente (QOBM/ Comb.) sera
constituido pelos Oficiais possuidores do Curso de Formagéio de Oficiais BM.

§ 2° Os Quadros de Oficiais BM de Saide (QOBM/S.), de Oficiais BM
Complementar (QOBM/Comp.) e de Oficiais BM Capelao (QOBM/Cpl.) serdo
constituidos pelos oficiais que, mediante concurso, ingressarem na corporagéo,
diplomados nas respectivas dreas por escolas oficiais ou reconhecidas oficialmente.

§ 3° Os Quadros de Oficiais BM de Administragdo (QOBM/Adm.) e de

Oficiais BM Especialistas (QOBM/Esp.) serdo constituidos pelos oficiais ndo
possuidores do Curso de Formagdo de Oficiais BM, oriundos da situagdo de praga.

§ 4° Compete ao Governador do Distrito Federal regulamentar os quadros
de que trata este artigo, por proposta do Comandante-Geral da corporagio.

Art. 31. As pragas Bombeiros-Militares serfio grupadas em Qualificagdes de

Bombeiros-Militares Gerais e Particulares (QOBMG e QBMP).

§ 1° A diversifica¢@io das qualificagBes previstas neste artigo serd a minima
indispensavel, de modo a possibilitar uma ampla utilizagdo das pragas nelas incluidas.

§ 2° O Governador do Distrito Federal, mediante decreto, baixara as normas
para a Qualificagio de Bombeiro-Militar das Pragas, por proposta do Comandante-Geral
da corporag3o.

CAPITULO II
DO EFETIVCQ DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Art. 32. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal sera
fixado em lei especifica, mediante proposta do Governador do Distrito Federal, ouvido
o Ministério do Exército .

Paragrafo tnico. Respeitado o efetivo fixado na lei, caberd ao Governador
do Distrito Federal aprovar, mediante decreto, a distribuicdo pormenorizada dos
Bombeiros-Militares, pelos Quadros de Organizagdo, Postos e Graduagoes, na
conformidade com a estrutura orgamzacional prevista nesta lei.

TITULOIV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. A organizagio basica prevista nesta lei deverd ser efetivada
progressivamente, observados 0s prazos previstos na lei que fixara o efetivo do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, mediante proposta or¢amentaria do
Comandante-Geral, encaminhada pelo Governador do Distrito Federal.

Art. 34. Compete ao Goverador do Distrito Federal, mediante proposta do
Comandante-Geral, dispor sobre a denominacdo, a localizagdo e a estruturagdo dos
érgaos de diregdo, de apoio e de execugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Distritv
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Federal, de acordo com a organizagio basica prevista nesta lei e observados os limites
do efetivo da corporagéo.

Art. 35. Os orgéos de diregdo, de apoio ¢ de execuclo previstos nesta lei
terio as suas estruturas e atribui¢Ses definidas por ato do Governador do Distrito
Federal, mediante proposta do Comandante-Geral da corporagdo.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial as Leis n®
6.333, de 18 de maio de 1976, e n°® 7.528, de 26 de agosto de 1986.

Brasilia, 20 de novembro de 1991; 170° da Independéncia ¢ 103° da
Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N° 6.302, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1975

Disp6e sobre as promogdes dos oficiais
da ativa do Corpo de Bombeiro do
Distrito  Federal, e di outras
providéncias.

O Presidente da Republica:
Fago saber que o Senado Federal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condigdes que asseguram aos
oficiais da ativa do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal - Bombeiros-militares de
carreira - 0 acesso na hierarquia da Corporagdo, mediante promogdes, de forma seletiva,
gradual e sucessiva.

Art. 2° A promogdo € um ato administrativo ¢ tem como finalidade basica o
preenchimento, seletivo, das vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, com base
nos efetivos fixados em lei para os diferentes Quadros.

.............................................................................................................................................

LEI N° 6.645, DE 14 DE MAIO DE 1979

Dispde sobre as promog¢des dos Oficiais
da Policia Militar do Distrito Federal, e
da outras providéncias.



199

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Fag¢o saber que o0 SENADO FEDERAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS GENERALIDADES

Arl. 1°Esla Lei estabelece os critérios ¢ as condigdes que asseguram aos
Oficiais da ativa da Policia Militar do Distrito Federal o acesso na hierarquia policial-
militar, mediante promoc¢io de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2°A promocdo € ato administrativo ¢ tem como finalidade bésica o
preenchimento, seletivo, das vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, com base
nos efetivos fixados em lei.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

LEI N° 7.457, DE 9 DE ABRIL DE 1986

Altera os arts. 1°, 2° 3° 4° 10, 11 da
Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977,
que dispde sobre a Organizagdo Basica
da Policia Militar do Distrito Federal, e
d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Facgo saber que o Senado Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 1°, 2%, 3°,4°, 10 e 11 da Lei n® 6.450, de 14 de outubro de
1977, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

" Art. 1° A Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, considerada
Forga Auxiliar, Reserva do Exército, nos termos da Constituigdo
Federal, organizada com base na hierarquia e disciplina, em
conformidade com as disposi¢des do Decreto-lei n° 667, de 2 de julho
de 1969, alterado pelo Decreto-lei n° 2.010, de 12 de janeiro de 1983,
destina-se 4 manuten¢io da ordem piblica e seguranga interna do
Distrito Federal.
Art. 2° Compete & Policia Militar do Distrito Federal:

I - executar com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das
Forcas Armadas, o policiamento ostensivo, fardado, planejado pela
autoridade competente, a fim de assegurar o cumprimento da Lei, a
manutengio da ordem puablica e o exercicio dos poderes constituidos;
L o et e e s a s e r e s e nn e
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IV - atender 4 convocacgdo, inclusive mobilizagdo, do Governo Federal
em caso de guerra externa, ou para prevenir ou reprimir grave
perturbacdo da ordem ou ameaga de sua irrupgio nos casos previstos
na legislagdo em vigor, subordinando-se a Forca Terrestre para
emprego em suas atribuigdes especificas de policia militar e como
participante da Defesa Interna e da Defesa Territorial.

Art. 3° A Policia Militar do Distrito Federal subordina-se
administrativamente aoc Governador do Distrito Federal e, para fins de
emprego nas agdes de manutengdo da Ordem Publica, sujeita-se a
vinculacdo, orientacdo e ao planejamento e controle operacional da
Secretaria de Segurancga Piiblica.

Art. 4° O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal é o
responsavel pela administragdo, comando e emprego da Corporagéo.
Art. 10. O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal
sera um oficial da ativa, do ultimo posto, da propria Corporagio
(Vetado).

§ 1° Sempre que a escolha ndo recair no oficial PM mais antigo da
Corporagio, terd ele precedéncia funcional sobre os demais oficiais
PM.

§ 2° O provimento do cargo de Comandante-Geral sera feito mediante
ato do Governador do Distrito Federal, apos aprovagio, pelo Ministro
do Exército do nome do indicado, observada a formagéo profissional
do oficial para o exercicio de Comando.

Art. 11. O Comando-Geral da Policia Militar do Distrito Federal
podera, também, ser exercido por General-de-Brigada da ativa do
Exército ou por oficial superior combatente da ativa, preferentemente
do posto de Tenente-Coronel ou Coronel, proposto ao Ministro do
Exército pelo Governador do Distrito Federal ."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Brasilia, 9 de abril de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

LEIN°7.491, DE 13 DE JUNHO DE 1986

Fixa o Efetivo da Policia Militar do
Distrito Federal, Altera Dispositivo da
Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977, ¢

da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Senado Federal
decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 1° - O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal, de que trata a Lei
n°® 6.983, de 13 de abril de 1982, passa a ser fixado em 8.647 (oito mil, seiscentos e
quarenta ¢ sete) policiais-militares.

Art. 2° - O art. 36 da Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977 - que dispde
sobre a Organizacao Béasica da Policia Militar do Distrito Federal - alterada pela Lei n°
6.983, de 13 de abril de 1982, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. O pessoal da Policia Militar do Distrito Federal compde-se:

1 - Pessoal da Ativa:

a) Oficiais, constituindo os seguintes quadros:

Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM);

Quadro de Oficiais Policiais-Militares Femininos (QOPMF);

Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Saude (QOPMS);

Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capeldes (QOPMC);

Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Administragio (QOPMA);
Quadro de Oficiais Policiais-Militares Especialistas (QOPME); e
Quadro de Oficiais Policiais-Militares Musicos (QOPMM);

b) Pracas Especiais da Policia Militar (PEPM):

Aspirantes-a-Oficial; e

Alunos-Oficiais.

¢) Pragas, constituindo os seguintes Quadros:

Quadro de Pragas Policiais-Militares Combatentes (QPPMC);

Quadro de Pracas Policiais-Militares Femininos (QPPMF); e

Quadro de Pragas Policiais-Militares Especialistas (QPPME).

IT - Pessoal Inativo:

a) Pessoal da Reserva Remunerada; e

b) Pessoal Reformado.

Paragrafo unico. O Quadro de Oficiais Musicos (QOM) de que trata a
Lei n°® 5.622, de 1 de dezembro de 1970, declarado em extingéo pelo §
2° do artigo 2° da Lei n® 6.983, de 13 dc abril de 1982, ¢ reativado,
passando a denominar-se: Quadro de Oficiais Policiais-Militares
Musicos (QOPMM)."

.............................................................................................................................................

LEI N° 7.687, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1988

Fixa o efetivo da Policia Militar do
Distrito  Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Senado Federal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal, fixado na Lei n°
7.491, de 13 de junho de 1986, passa a ser de 9.854 (nove mil, oitocentos e cinqgiienta e
quatro) Policiais-Militares, distribuidos pelos seguintes Quadros, Postos e Graduagdes:

I - Quadro de Oficiais Poliviais-Militares (QOPM):

[Coronel PM 8

Tenente-Coronel PM 22

[Major PM 40§

[CapitioPM 83
Primeiro-TenentePM | 75

Segundo-Tenente PM 98

II - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Femininos (QOPMF):
Capitdo PM Feminino 1

Primeiro-Tenente PM Feminino | 2

|Segundo Tenente PM Feminina 4

IT1 - Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Saude (QOPMS):

Tenente-Coronel PM Médico 2
Major PM Médico 3
{Capitao PM Médico 7
[Capitio PM Dentista | 1
Primciro-Tenente PM Mdédico 18
Primeiro-Tenente PM Dentista 7

1V - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capelies (QOPMC):

Primeiro-Tenente Capeldo

2

V - Quadro de Oficiais Polictais-Militares de Administracio (QOPMA):

CapitioPM 12
Primeiro-Tenente PM 25
Segundo-Tenente PM 39

VI - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Especialistas (QOPME):

Primeiro-Tenente PM 4

Scgundo-Tenente 'M 5
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VII - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Miisicos (QOPMM):

|Capitio PM Musico

1

Primeiro-Tenente PM]
Musico

1

Segundo-Tenente PM
Misico

1

VIII - Quadro de Pracas Policiais-Militares Combatentes (QPPMC):

Subtenente PM 58
[Combatente -
|Primeiro-Sargento PM 28
jCombatente

|Segundo-Sargento PM 234
[Combatente e
{Terceiro-Sargento PM 702
[Combatente

{Cabo PM Combatente. 1.152
1Soldado PM]
[Combatente 6.557

IX - Quadro de Pracas Policiais-Militares Femininos (QPPMF):

|Subtenente PM 1
JFeminino
irimeiro-Sargento PM; 2
eminino ]
Segundo-Sargento PM; 5
Feminino :
Terceiro-Sargento PM| 13
Feminino
{Cabo PM Feminino 25
|Soldado PM Feminino 143
X - Quadro de Pracas Policiais-Militares Especialistas (QPPME):
|Subtenente PM, 6
fispecialista
. {Primeiro-Sargento PM
Especialista 28
Segundo-Sargento PM
Especialista | >’
Terceiro-Sargento PM| 67
Especialista
Cabo PM Especialisia 165
Soldado PM] 110]

Especialisla |
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Paragrafo unico. As vagas resultantes da execugdo desta Lei serdo
preenchidas mediante promogio, admissdo por concurso ou inclusdo, em parcelas a
serem estabelecidas pelo Governador do Distrito Federal, de acordo com a necessidade
do servigo e as disponibilidades orgamentarias.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéio desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias do Governo do Distrito Federal.

Art. 3° Sio mantidas as disposigfes da Lei n® 7.491, de 13 de junho de
1986, ndo modificadas por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogame-se as disposi¢des em confrario.

Brasilia, 13 de dezembro de 1988; 167° da Independéncia e 100° da
Reptiblica.

JOSE SARNEY
José Fernando Cirne Lima Eichenberg

LEI N° 7.851, DE 23 DE OUTUBRO DE 1989

Fixa o efetivo da Policia Militar do
Distrito Federal, e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal, fixado na Lei n°®
7.687, de 13 de dezembro de 1988, passa a ser de 11.387 (onze mil, trezentos e oitenta e
sete) Policiais-Militares, distribuidos pelos seguintes Quadros, Postos e Graduagdes:

I - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES (QOPM):

lCorone] PM o ]OOS
JT enente-Coronel PM o3
Major PM o j045
|Capitio PM o j091
Primeiro-Tenente PM fos4
Segundo-Tenente PM 119
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II - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES FEMININOS (QOPMF):

[Capitdo PM Feminino Joo1
Primeiro-Tenente PM Feminino __ [002
Segundo-Tenente PM Feminino Joos
11l - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES DE SAUDE (QOPMS):
Tenente-Coronel PM Médico Joo2
Major PM Meédico j0o3
Capitdo PM Médico Joo7
Capitido PM Dentista fooi
Primeiro-Tenente PM Médico IOI 8
Primeiro-Tenente PM Dentista |007

IV - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES CAPELAES (QOPMC):

Primeiro-Tenente PM Capeldo

j002

V - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES DE ADMINISTRACAO

(QOPMA):
l|Capitio PM fo12
Primeiro-Tenente PM 1026
Segundo-Tenente PM_ |
VI - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES ESPECIALISTAS (QOPME):
Primeiro-Tenente PM Joo4
Segundo-Tenente PM |005
VII - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES MUSICOS (QOPMM):
[Capitio PM Miisico joo1
[Primeiro-Tenente PM Musico VIOOI B
Segundo-Tenente PM Musico foo1

VII - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS-MILITARES COMBATENTES

(QPPMC):

Siibt;q@nte PM Combatente

lo64

Primeiro-Sargento PM Combatente

Joos

Segundo-Sargento PM Combatente

264

Terceiro-Sargento PM Combatente

1800

Cabo PM Combatente

1336

Soldado PM Combatente

7.432
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IX - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS-MILITARES FEMININOS (QPPMF):
l[Subtenente PM Feminino loo1 |

[Primeiro-Sargento PM Feminino {002
{lSegundo-Sargento PM Feminino {010
erceiro-Sargento PM Feminino 030

Cabo PM Feminino j0s8

Soldado PM Feminino 310
V_NDNNIANMDOMEDDANAC DN IIMTATC AMITITADEC TCDEMTAT ICTACQC AODDAALY-
Fe 9 Yunul\v ALFsrs L lm\’,nu ARSI LI RAN T UAYAR LA & 22N LT BN LI RIS L d 2D \\(J i I'.lu}-

Subtenente PM Especialista 1006
JPrimeiro-Sargento PM Especialista 1028
Segundo-Sargento PM Especialista 037
Terceiro-Sargento PM Especialista  [068
[Cabo PM Especialista 182
Soldado PM Especialista 115

Pardgrafo Gnico. As vagas resultantes desta Lei serfo preenchidas mediante
promogio, admissio por concurso ou inclusio, em parcelas a serem estabelecidas pelo
Governador do Distrito Federal, de acordo com a necessidade do servico e as
disponibilidades orcamentarias.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo a conta da
dotacdo propria consignada no orgamento da Unido.

Art. 3° Ficam mantidas as disposi¢des da Lei n° 7.491, de 13 de junho de
1986, ndo modificadas por csta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da
Republica.

JOSE SARNEY
J. Saulo Ramos

LEI N° 8.204, DE 8 DE JULHO DE 1991

Fixa o efetivo da Policia Militar do
Distrito Federal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lej:
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Art. 1° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal, fixado pela Lei n°
7.851, de 23 de outubro de 989, passa a ser de 13.581 (treze mil, quinhentos e oitenta ¢
um) Policiais-Militares, distribuidos pelos seguintes Quadros Postos ¢ Graduagoes:

I - Quadro de Oficiais Policiais-Militares (QOPM):

Coronel PM 012

Tenente-Coronel PM 029

Major PM 067

Capitdo PM 127

Primeiro-Tenente PM 109

Segundo-Tenente PM 148

IT - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Femininos (QOPMF):
Capitdo PM Feminino 002

Primeiro-Tenente PM Feminino 003

Segundo-Tenente PM Feminino 007

I - Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Saude (QUPMS).
Tenente-Coronel PM Médico 002

Major PM Médico 004

Major PM Dentista 001

Capitiio PM Médico 010

Capitdo PM Dentista 002

Primeiro-Tenente PM Meédico 028

Primeiro-Tenente PM Dentista 017

Primeiro-Tenente PM Veterinario 002

IV - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capeldes (QOPMC):
Primeiro-Tenente PM Capelido 002

V - Quadro de Oficiais Policiais-Militares de Administragdo (QOPMA):
Capitdo PM 015

Primeiro-Tenente PM 035

Segundo-Tenente PM 053

VI - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Especialistas(QOPME):
Capitdo PM 001

Primeiro-Tenente PM 004

Segundo-Tenente PM 005

VII - Quadro de Oficiais Policiais-Militares Musicos{(QOPMM):
Capitdo PM Musico 001

Primeiro-Tenente PM Musico 001

Segundo-Tenente PM Musico 001

VIII - Quadro de Pragas Policiais-Militares Combatentes (QOPMC):
Subtenente PM Combatente 078

Primeiro-Sargento PM Combatente 129

Segundo-Sargento PM Combatente 364

Terceiro-Sargento PM Combatente 1.031

Cabo PM Combatente 1.680

Soldado PM Combatente 8.412

IX - Quadro de Pragas Policiais-Militares Femininos (QOPMF):
Subtencnte P'M Feminino 002
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Primeiro-Sargento PM Feminino 005
Segundo-Sargento PM Feminino 013
Terceiro-Sargento PM Feminino 045
Cabo PM Feminino 152

Soldado PM Feminino 370

X - Quadro de Pragas Policiais-Militares Especialistas (QPPME):
Subtenente PM Especialista 009
Primerro-Sargento PM Especialista 036
Segundo-Sargento PM Especialista 047
Terceiro-Sargento PM Especialista 089
Cabo PM Especialista 244

Soldado PM Especialista 187

Paragrafo dnico. As vagas resultantes desta lei serdo preenchidas mediante
promogdo, nomeagdo por concurso publico e inclusio, em parcelas a serem
estabelecidas pelo Governo do Distrito Federal, de acordo com a necessidade do servigo
e as disponibilidades orcamentérias, desde que haja compatibilidade com as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio a conta da
dotagdo propria consignada no or¢amento da Uniéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 8 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da
Repiblica.

FERNANDO COLLOR

LEI N° 8.258, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1991

Corpo de
Ir

Bombeiros Militar  do is‘m't(;
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Fixa o efetivo do

Art. 1° O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal é
fixado em seis mil e seiscentos bombeiros militares.

Art. 2° O efetivo de que trata o artigo anterior serd distribuido pelos
quadros, postos e graduagdes previstos no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, na seguinte forma:
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M - Quadros de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes
(QOBM/Comb.):

- Coronel ...coovvviienne e bbb e 9

- Tenente-Coronel ....o.oovvevee e ecvssisin st ae e ) 24

- Major .................... B OO TOPROOPRN 47

- CAPIAD v SO 70

- Primeiro-Tenente ................ SO OO OP TP 86
- SegUNAO-TENENTE .....ocovvieneireeeteec e, 104

I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saude (QOBM/S):
la) Quadro de Oficiais BM Médicos (QOBM/Méd )

- Tenente-Coronel .......occovvvivicinicinininiiinsivniienennn, R {02
- MBJOT oo steeseeeaee st eeeesee e eeea s eessies s nsarseesas s {05
BCADILAO. ...ttt b eas {09
- Primeiro-Tenente ............... e e bt e 12
ib) Quadro de Oficiais BM Cirurgides-Dentistas _

- Tenente-Coronel .........oooiiiieiviiicircen [ 1.
- Major .o, D U OO RO 02
F CAPHAO oo {03
- Primeiro-Tenente ................... JE OSSOSO PO {03
ilII Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar
(QOBM/Compl.): o

- Tenente-Coronel ........oovevereoriereereesniernnenne. ettt j01
- Major . e ST TR ORTOPOUPORt 102
JCAPIAO. ..ttt fos
- Primeiro-Tenente ..o j06
Segundo-Tenente............oooiviuiiiiiiiiiiiiiic e fo7

[V - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Administragio
(QOBM/Adm.):

JCAPIAO . e iz
Primeiro-Tenente ................ OO PROP O 13
Segundo-Tenente.. ... .. ... A o 18

V- Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Especialistas
J(QOBM/Esp.):

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Musicos (QOBM/M1s.):
Capitdo ...oceevviinieiinennn,s B U T PSCTPPTOpO {01

Primeiro-Tenente.........cooooooeeennn, OO TUO T URRTRRI j01
Segundo-Tenente ... lf}l




210

!b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Manutengdo
(QOBM/Mnt.}:

BCaPIAO. ..o et ecstseessesssssissssensssssssnisersssessanens o1
TIMEITO-TENEMLE. .....cveecericirvereieetreee ettt Jo2
Segundo-Tenente ..........c....o....... T 103
K/I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes (QOBM/Cpl.):
CAPIEHO. ....eevevirieieeeeee ettt ettt bt e {01
VII - Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares:
Subtenente ................ e bbb e e 78
{Primeiro-Sargento .................. everbeteireteteetabtetbeterteseereesesrerastensea: 292
Segundo-Sargento. .......covov e o4
TETCEITO-SArZEINLO ...ccvreviieciiiiiiiteiiie ettt e ne e 709
fCabo ............. OO VOrORORPe 1.183
SOIAAO et 3.164
Taifeiro-Mor.......coociiiinn. JE POV TP ORTRpTRTOR 80
Taifeiro de 17 Classe ..o e 196
Taifetro de 2% Classe ........cccoiviiiiiiinnniinie, ST R

Art. 3° Nio serdo computados nos limites dos efetivos fixados no art. 1°
desta lei:

I - os Bombeiros Militares da reserva remunerada designados para o servigo
ativo;

IT - os Aspirantes-a-Oficial BM;

IIT - os alunos dos cursos de formagdo de Oficiais;

IV - os alunos do curso de formacdo de Soldados Bombeiros Militares;

V - os Bombeiros Militares Agregados ¢ os que, por forga de legislagio
anterior, permaneceram sem numeracio nos quadros de ongem.

Art. 4° A fixagdo dos efetivos dos alunos dos cursos de formagfo de
bombeiros militares, em seus diversos circulos, serd regulada pelo Comandante-Geral
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, de modo a atender s necessidades
dos postos e graduagdes iniciais dos diversos quadros.

Art. 5° O ingresso de mulheres nos quadros de Oficiais e nas qualificagdes
de Pragas Bombeiros Militares obedecerd ao disposto nos quadros de organizagio e
distribuigdo de Oficiais e de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 6° As vagas resultantes da execugio desta lei serfio preenchidas no
decurso de quatro anos, de acordo com as necessidades do servigo e a disponibilidade
or¢amentdria, e desde que compativel com as metas e prioridades estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentérias, obedecidos os seguintes percentuais:

I - vinte por cento, no ano de 1991;

11 - trinta por cento, no ano de 1992;

I11 - vinte por cento, no ano de 1993;
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1V - trinta por cento, no ano de 1994.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo atendidas a

conta das dota¢des consignadas a0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
constantes do Or¢camento Geral da Unido.

Republica.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 9° Revoga-se a Lei n° 7.496, de 23 de junho de 1986.

Brasilia, 6 de dezembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da

FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

LEI N° 9.054, DE 29 DE MAIO DE 1995

Altera a redagio dos arts. 9° ¢ 14 da
Lei n° 6.450, de 14 de outubro de
1977, que dispde sobre a
Organizagio Basica da Policia
Militar do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os arts. 9° ¢ 14 da Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977, passam a

vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 9° O Comando-Geral da Corporagdo compreende:

f) 6* Segdo (PM/6) - assuntos relativos a planejamento administrativo
€ orgamentario.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de maio de 1995; 174° da Independéncia ¢ 107° da Repuablica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim
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LEI N° 9.237, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1995.

Fixa o efetivo da Policia Militar do
Distrito Federal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
fago saber gue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal, fixado pela Lei n°

8.204, de 8 de julho de 1991, passa a ser de 17.736 (dezessete mil, setecentos ¢ trinta e
seis ) Policiais Militares, distribuidos pelos seguintes Quadros, Postos e Graduagdes:

I - QUADROQ DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES (QOPM):

COTONEL PM ..o erettiistisesbte s sstasssnne e e s ransesnsaamsrassnsssssas sass s as s e s sanennnss 13
Tenente-Corone] PM ... ceeeerees e stsssrree e e s eesesesmnesnenesss s sbesnes 32
MAJOT PM ottt st e 82
Capitao PM .......ooviierciceiieccnnnc st ea st s 148
Primeiro-Tenente PM ...ttt reee s eee et ase s 135
Segundo-Tenente PM ..o 190
II - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES FEMININOS
(QOPMF):

Capitdo PM Feminino ......c.occoiiiiniecinncceee s snescsnesanen 3
Primeiro-Tenente PM FEMININO .vvvvoveeecei ettt sseeesseeesseneens 4
Segundo-Tenente PM Feminino ..o Il

IIl - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DE SAUDE

(QOPMS):

Coronel PIMLMEQICO ....oivviiiiiiiiii et svete e e nnnes s e e ssssassssarannns 1
Tenente-Coronel PM MEdICO ...ovovvrieeiiieciiiecieeeeireeer s e 2
Tenente-Coronel PM DentiSta .oocooiveiieeieieeii i cceeectieesnnsesrneesesnrsssessssnesss 1
Major PM MEQICO ....o.cociiii it ittt 4
Major PM Dentista ......cccovvremreeniiiinininniincnecretea st snssas s srenssco 1
Capitdo PM MEdICO ..ot 11
Capitdo PM DENLiSta ..vovvveeeiecericiicei et e ens e 2
Primeiro-Tenente PM MEICO ...o.ooviiiiiiiiiiie et ecvissnes e 28
Primeiro-Tenente PM DentiSta ......c.ooovveniiiireiiceriieeecnreeeeesneeessrsisnenssinens 17
Primeiro-Tenente PM VeterINAriO ...cccovvieeveieeeierrrerenrrneesanessessssssssssessnsennees 2

IV - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES CAPELAES
(QOPMC):
Primeiro-Tenente PM Capelao .....c.ccccininiiiminininnriiinecsiseesnennennees 2

V - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES DE
ADMINISTRACAO (QOPMA):
Capitdo PM ...ttt e e 25
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Primeiro-Tenente PM ... et 59
Segundo-Tenente PM ......c...ccooiiiiiiie et reeen et aens 78
VI - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES ESPECIALISTAS
(QOPME):

Capitdo PM ..ottt e veereeneenes 1
Primeiro-Tenente PM .......cooooriviiiieecicere sttt 4
Segundo-Tenente PM ...t e 5
VII - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES MUSICOS
(QOPMM):

Capitdo PM MUSICO wooveoiiiiiieieeeeteeenee st eere s et ersssse s eeavesseasernessereans i
Primeiro-Tenente PM MuUSICO it veerererecseneeren e 1
Segundo-Tenente PM MUSICO ....oveeiriiinririciiietnceeeete e 1
VIII - QUADRO DE  PRACAS POLICIAIS MILITARES
COMBATENTES (QPPMC):

Subtenente PM Combatente ... ... 94
Primeiro-Sargento PM Combatente ........c.cccvveeiiieniceiicnnicoinecnnnecinennen 160
Segundo-Sargento PM Combatente ..........cooooeeeiiiiiininccec e 491
Terceiro-Sargento PM Combatente ....ccoovvvmieieriiininmenesrniorssmeminmisesse 1.317
Cabo PM COMDBALENLE .....ccevvererrereinrieniecsirieenreeserneeseesseesaresasssesranssenaes 2.217
Soldado PM Combatente ...........cccvviiiveiniiiiieiierreee e eeeienens 10.959
IX - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES FEMININGS
(QPPMF}:

Subtenente PM FEMININO .....oooivvieiniiicernee et e 3
Primeiro-Sargento PM FEminino .......cccoeorieircmnicencnmeniorienecnecreneaenenes 6
Segundo-Sargento PM Feminino ... 21
Tercetro-Sargento PM Feminino ... 76
Caho PM Feminino ... 205
Soldado PM FEMININO ....c...coocieiiriiiiiiiiiiieecnie et 555
X - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES ESPECIALISTAS
(QPPME):

Subtenente PM ESpecialiSta ... ...ccouoviuieiiciiiiieiieiieiee e ereeseeeen 10
Primeiro-Sargento PM Especialista ... 42
Segundo-Sargento PM Especialista..........covvvinininiininnnnnnn, 56
Terceiro-Sargento PM Especialista .......ccooccoiiiiiiiiiiiiiiieeen e, 105
Cabo PM Especialista ....covccemerimerinenrcoreniecsrecisis s rrvan 327
Soldado PM ESPecialiSta ......ccvveceerreeveereererirne e esieereecsesesiesssesessessesseans 228

Paragrafo Unico. As vagas resultantes da execugdio desta Lei serfio
preenchidas mediante promog¢do ou admissdo por concurso publico, de acordo com a
necessidade do servigo e as disponibilidades or¢amentarias, na seguinte ordem:

I - até dez por cento das vagas no primeiro ano;

o gy .

g Lt T - A crn o ae ame cmoyiiem A e e
II - at€ vinte € cuico por cento das vagas no segundo ano,
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III - até quarenta por cento das vagas no terceiro ano;
IV - até sessenta por cento das vagas no quarto ano;
V - até oitenta por cento das vagas no quinto ano;

VI - até cem por cento das vagas no sexto ano.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta da
dotag#o propria, consignada no orgamento da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 22 de dezembro de 1995; 174° da Independéncia e¢ 107° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim

LEIN®9.713, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1998

Altera dispositivo da Lei n® 6.450, de
14 de outubro de 1977, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 36 da T.ei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977, que dispde
sobre a Organizacio Basica da Policia Militar do Distrito Federal ¢ d4 outras
providéncias alterada pelas Leis n°s 6.983, de 13 de abril de 1982, e 7.491, de 13 de
junho de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 36. O pessoal da Policia Militar do Distrito Federal ¢ assim
distribuido:;{NR)

I - Pessoal da Ativa:;,

a) Oficiais, constituindo os scguintes Quadros:¢(NR)

1) Oficiais Policiais Militares (QOPM);; (NR)

2) Oficiais Policiais Militares da Saude (QOPMS);; (NR)

3) Oficiais Policiais Militares Capelaes (QOPMC);;(NR)

4) Oficiais Policiais Militares de Administragdo (QOPMA);;(NR)
5) Oficiais Policiais Militares Especialistas (QOPME);; (NR)

6) Oficiais Policiais Militares Musicos (QOPMM);; (NR)

b) Pragas Especiais, compreendendo:;(NR)

1) Aspirantes-a-Oficial; e;,

2) Alunos-Oficiais (Cadetes);;(NR)

c¢) Pracas, constituindo os seguintes Quadros:;,

1) Pracas Policiais Militares Combatentes (QPPMC);;(NR)

2) Pragas Policiais Militares Especialistas (QPPME);; (NR)

IT - Pessoal Inativo:,

a) da Reserva Remunerada; e j(NR)
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b) Reformado.;(NR)
Paragrafo dnico. (Revogado)

Art. 2° S#o extintos ¢ Quadro de Oficiais Policiais Militares Femininos
(QOPMF) e 0 Quadro de Pragas Policiais Militares Femininos (QPPMF), remanejando-
se seus efetivos, respectivamente, para o Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM)
e para o0 Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes (QPPMC).

Pardgrafo unico. O remanejamento de que trata este artigo sera feito,
procedendo-se as necessarias reclassificagdes das policiais militares femininas, no
Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) ou no Quadro de Pragas Policiais
Militares Combatentes (QPPMC), estabelecendo-se a precedéncia e a antigiiidade pelo
tempo de servi¢o no Posto ou na Graduacgio, conforme preceitua a Lei n® 7.289, de 1§
de dezembro de 1984, modificada pela Lei n® 7.475, de 13 de maio de 1986.

Art. 3° As vagas previstas nos incisos II (QOPMF) e 1X (QPPMF),
constantes do art. 1° da Lei n° 9.237, de 22 de dezembro de 1995, sdo remanejadas,
respectivamente, para os incisos I (QOPM) e VIII (QPPMC), daquele mesmo artigo,
observando-se os niveis hierarquicos estabelecidos.

Art. 4° O efetivo de policiais militares femininos sera de até dez por cento
do efetivo de cada Quadro.

Pardgrafo unico. Cabera ao Comandante-Geral da Policia Militar fixar, de
acordo com o previsto no capuf, o percentual ideal para cada concurso, conforme as
necessidades da Corporagéo.

Art. 5° As policiais femininas, pertencentes ao Quadro de Pragas Policiais
Militares Combatentes (QPPMC), poderdo, no prazo de noventa dias, a contar da data
da publicagdo desta Lei, requerer a0 Comandante-Geral da Policia Militar sua
transferéncia para o Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas (QPPME).

Paragrafo unico. Cabera ao Comandante-Geral da Policia Militar fixar os
critérios ¢ estabelecer os requisitos a serem exigidos para cada especialidade, em
consondncia com a disponibilidade de vagas e as necessidades da Corporagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 25 de novembro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Renan Calheiros
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LEI N° 11.134, DE 15 DE JULHO DE 2005

Institui a Vantagem Pecuniaria
Especial - VPE, devida aos militares da
Policia Militar do Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal; altera a distribuicdo de Quadros,
Postos ¢ Graduagdes dessas Corporagées;
dispde sobre a remuneracgio das Carreiras
dc Delegado de Policia do Distrito Federal
e de Policia Civil do Distrito Federal;
altera as Leis n°% 7.289, de 18 de
dezembro de 1984, 7.479, de 2 de junho
de 1986, 10.486, de 4 de julho de 2002,
8255, de 20 de novembro de 1991, e
9.264, de 7 de fevereiro de 1996, e di
outras providéncias.

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA. no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Vantagem Pecunidria Especial - VPE, devida
mensal e regularmente, privativamente, aos militares do Distrito Federal - Policia
Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar, ativos e inativos e aos seus penstonistas, nos
valores integrais estabelecidos na forma do Anexo 1 desta Lei.

Art. 1°- A, A Gratificagio de Condicdo Especial de Fungfo Militar - GCEF,
instituida pelo art. 2° da Let n° 10.874, de 1° de junho de 2004, ¢ devida mensal e
regularmente aos militares da Policia Militar do Distrito Federal ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, no valor de R$ 351,49 (trezentos e cingiienta e
um reais € quarenta € nove centavos).

Paragrafo Gnico. A GCEF integra os proventos na inatividade remunerada
dos militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal. (Ariivo acrescido pelu Lei n® 11,663, de 24/4/2008)

Art. 2° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federal é de 17.736
(dezessete mil, setecentos e trinta e seis) Policiais Militares distribuidos pelos Quadros,
Postos e Graduagdes na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 3° Para acesso ao posto de Major previsto nos quadros de que tratam as
alineas d, e e f do Anexo II desta Lei, sera exigido como requisito, além daqueles
previstos em Jeis e regulamentos, o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais de
Administragio, de Especialistas e de Musicos, a ser ministrado no ambito do Distrito
Federal.
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Pardgrafo tnico. Para o acesso a que se refere o caput deste artigo, sera
aplicada a legislacdo que dispde sobre as promogdes da Policia Militar do Distrito
Federal.

Art. 4° Sio extintos a Qualificagfio Policial-Militar Particular de Pragas
Motoristas - QPMP-8, remanejando-se seus efetivos para o Quadro de Pragas Policiais-
Militares Combatentes - QPPMC, e o Grupamento Padioleiro, da Qualificagdo Auxiliar
de Saude - QPMP- 6, remanejando-se seus efetivos para o Grupamento de Especialistas
em Saudde, da Qualificacdo Auxiliar de Saude - QPMP-6, prevista nesta Lei.

Art. 5° Fica declarada em extingfio a Qualificagfio Policial-Militar Particular
de Pragas Artifices - QPMP-9.

§ 1° Aos integrantes da Qualificagdo de que trata este artigo ¢ assegurada a
promog¢ao na respectiva Qualificagdo, de acordo com o previsto nesta Lei, mediante o
preenchimento das condigdes bésicas de acesso constantes da legislagio que dispoe
sobre as promogdes da Policia Militar do Distrito Federal.

§ 2° Os claros decorrentes das promogdes na Qualificagdo Policial-Militar
Particular de Pragas Artifices - QPMP-9, previstas na alinea » do Anexo Il desta Lei,
serdo remanejados para o Quadro de Pracas Policiais-Militares Combatentes, previsto
na alinca g do Ancxo Il desta Lei.

Art. 6° Os policiais militares pertencentes as qualificagtes de que tratam os
arts. 4° e 5° desta Lel poderdo. no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
publicagdo desta Lei, requerer ao Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito
Federal sua transferéncia para outra especialidade ou para o Quadro de Pragas Policiais-
Militares Combatentes.

§ 1° Caberd ao Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal
fixar os critérios ¢ estabelecer os requisitos a serem exigidos para cada especialidade,
em consondncia com a disponibilidade de vagas e as necessidades da Corporagao.

§ 2° O remanegjamento de que trata este artigo sera feito procedendo-se as

necegsariag clagsificacdes dos policiaie militares nas esnecialidades,

““““““““““““““ b St p““"“"" AALSSLEESL TS fSEmE mEp T T ATSsmEmRe

Art. 7° Para a 1* (primeira) promog¢io aos postos de Primeiro-Tenente e
Capitdo ¢ as graduagdes de Segundo e Primeiro-Sargentos e Subtenentes, realizada ap6s
a publicacio desta Lei, excepcionalmente, ndo serdo aplicados os limites quantitativos

de antigiiidade previstos nas respectivas legislacdes que regulamentam a promogdo de
oficiais e pragas da Policia Militar do Distrito Federal.

Art. 8° As alineas & ¢ ¢ do inciso I do art. 92 da Lci n® 7.289, dc 18 dc
dezembro de 1984, passam a vigorar com a seguinte redagio:

"ATE Q2. L

L o et e
_b) para o Quadro de Oficiais Policiais-Militares Capeldes:
POSTOS IDADES

Capitao PM 59 anos

| Primeiro-Tenente PM | 56 anos




218

¢) para os Quadros de Oficiais Policiais-Militares de
Administracio e de Oficiais Policiais-Militares Especialistas:

POSTOS IDADES

Major PM 58 anos

Capitao PM 56 anos

Primeiro-Tenente 54 anos

Segundo-Tenente 52 anos
.................................................................................. " (NR)

nmbeirae Militar Ao Nictrita Federal 6 Ae
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6.600 (seis mil e seiscentos) Bombeiros Militares distribuidos pelos Quadros, Postos e
Graduagdes constantes do Anexo III desta Lei.

‘z

Art. 10. Para acesso ao posto de Major previsto nos Quadros de Oficiais
Rombeiros Militares de Administracio e de Bombeiros Militares Misicos, de que
tratam as alineas d ¢ e do Anexo Ill desta Lei, sera exigido como requisito para ingresso
nos Quadros de Acesso o Curso de Aperfeigoamento de Oficiais de Administrag@o e
Mausicos, a ser ministrado no dmbito do Distrito Federal.

Art. 11. Para a 17 (primeira) promog¢do apds a publicagdo desta Lei,
excepcionalmente, os limites quantitativos de antigiiidade para os Sargentos do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal serdo os seguintes:

1 vinmAn ma afetive Fwvonds mo Dhalificnafa Ao Dambaivrs RA 40w Dastialae
1 - quainad o CICUVOo rixadsd na uaiindagad ad LOomodciro viiial « i

- QBMP houver até 5 (cinco) Sargentos, concorrera o total do efetivo;

[T - quando no efetivo fixado na Qualificagdo de Bombeiro Militar Particular
- QBMP houver mais de 5 (cinco) Sargentos, concorrerdo os 5 (cinco) 1°s(primeiros)
mais antigos e mais $0% (cingiienta por cento) do que exceder a esse niimero;
I11 - sempre que as divisdes constantes dos incisos | e Il do caput deste artigo resultarem
em quociente fracionario, este serd arredondado para o numero inteiro superior.

ANEXO 1

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL VPE
{Anexo com redacdo dada pela Lei n®11.757, de 28/7/2008,
com efeitos financeiros a partir de 1/2/2008)

POSTO/GRADUACAOQ | VALOR EM RS
Oficiais Superiores
Coroncl 6.102,73
Tenente-Coronel 5.951,09
Major 5.354,99
Oficiais Intermediérios
Capitio | 451856
Oficiais Subalternos
1° Tenente 3.993,85
22 Tenente 3.737,50
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Pracas Especiais

Aspirante a Oficial 3.122,77
Cadete (ultimo ano) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro 1.668,11
Militar

Cadete (anos iniciais) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro 1.199,54
Militar

Pracas Graduadas

Subtenente 3.024.18

12 Sargento 2.713.85

2° Sargento 2.424,57

3° Sargento 2.175,75
Cabo 1.839,75

Demais Pragas

Soldado - 12 Classe 1.735,51
Soldado - 2* Classe 1.199,54

ANEXO II

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO

FEDERAL
A - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES - QOPM:
Coronel PM 013
Tenente-Coronel PM 038
Major PM 104
Capitio PM 221
[Primciro-Tenente PM 201
Segundo-Tenente PM 280

B - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES DE SAUDE - QOPMS:

Coronel PM Médico 001
Tenente-Coronel PM Médico 003
Tenente-Coronel PM Dentista 001
Major PM Médico 008
Major PM Dentista 004
Major PM Veterinario 001
Capitiio PM Médico 017
Capitdo PM Dentista 010
Capitdo PM Veterindrio 002
Primeiro-Tenente PM Médico 028
Primeiro-Tenente PM Dentista 017
Primeiro-Tenente PM Veterinario 002

C - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES CAPELAES - QOPMC:

Capitdo PM

001

iPrimeiro-Tenente PM

002
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D - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES DE
ADMINISTRACAO — QOPMA:

Major PM 010
Capitdo PM 037
Primeiro-Tenenie PM 075
Segundo-Tenente PM 098
E - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES ESPECIALISTAS - QOPME:

Major PM Especialista em Saude 001
Capitdo PM Especialista em Salde 002

rimeiro-Tenente PM Especialista em Satude 005
Segundo-Tenente PM Especialista em Satude 006
Capitdo PM de Manuten¢io de Motomecanizagdo 001
Primeiro-Tenente PM de Manuten¢io de Motomecanizagio 001
Segundo-Tenenie PM de Manutengio de Motomecanizagdo 002
Capitio PM de Manutencio de Armamento 001
Primeiro-Tenente PM de Manutencio de Armamento 001
Segundo-Tenente PM de Manutengdo de Armamento 001
Capitdo PM de Manutengio de Comunicagdes 001
Primeiro-Tenente PM de Manuiengiio de Comunicagies 001
Segundo-Tenente PM de Manutengio de Comunicagées 001
Capitdo PM Assistente Veterinario 001
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterinario 001
Segundo-Tenente PM Assistente Veterinario 002

F - QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES MUSICOS - QOPMM:

Major PM 001
Capitdo PM 001
Primeiro-Tenente PM 002
Segundo-Tenente PM 003

G - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS-MILITARES COMBATENTES - QPPMC:
Subtenente PM 133
Primeiro-Sargento PM 227
Segundo-Sargento PM 699
Terceiro-Sargento PM 1.903
Cabo PM b 3319
Soldado PM 9.709

H - QUADRO DE PRACAS POLICIAIS-MILITARES ESPECIALISTAS - QPPME:

1. Manutengio de Armamento — QPMP-1:

Subtenente PM 002

Primeiro-Sargento PM 004
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Segundo-Sargento PM 006
Terceiro-Sargento PM 009
Cabo PM 025
Soldado PM 012
2. Manutengdo de Motomecanizagio — QPMP-3:

Subtenente PM 004
Primeiro-Sargento PM 005
Segundo-Sargento PM 009

erceiro-Sargento PM 032
Cabo PM 057
Soldado PM 041

3. Musicos — QPMP-4:
Subtenente PM 012
Primeiro-Sargento PM 025
Segundo-Sargento PM 030
Terceiro-Sargento PM (032
Cabo PM 014
4. Manutengdo de Comunicagdes — QPMP-5:
Subtenente PM 002
Primeiro-Sargento PM 003
Segundo-Sargento PM 004
[Ferceiro-Sargento PM 008
Cabo PM 008
Soldado PM 008
5. Auxiliares de Saude — QPMP-6:
a) Especialistas em Saude
Subtenente PM 008
Primeiro-Sargento PM 012
Segundo-Sargento PM 015
[Terceiro-Sargento PM 020
Cabo PM 018
Soldado PM 015
b) Assistentes Veterinarios

Subtenente PM 002
Primeiro-Sargento PM 005
Segundo-Sargento PM 009
[Terceiro-Sargento PM 010
Cabo PM 008
Soldado PM 010
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6. Corneteiros — QPMP-7:

Subtenente PM 002
Primeiro-Sargento PM 002
Segundo-Sargento PM 002
[T'erceiro-Sargento PM 004
ICabo PM 014
Soldado PM 025

7. Artifices — QPMP-9 (Em extingéo):

Segundo-Sargento PM 001
erceiro-Sargento PM 001
aho PM 001

Soldado PM 001

ANEXO 111

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

A - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES ~ QOBM/Comb:

Coronel 009

enente-Coronel 036
Major 060
Capitio 088
Primeiro-Tenente 100
Segundo-Tenente 120

B - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE SAUDE - QOBM/S:

1. Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/Méd:

enente-Coronel 003
ajor 011
Capitdo 015
Primeiro-Tenente 023

2. Quadro de Oficiais BM Cirurgides—Dentistas - QOBM/Cdent:

Tenente-Coronel 002
Major 005
Capitio 008
Primeiro-Tenente 009

C - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
COMPLEMENTAR - QOBM/Compl:

[Tenente-Coronel 1 002
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Major 004
Capitdo 008
Primeiro-Tenente 011
Segundo-Tenente 012
D - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE
ADMINISTRACAO - QOBM/Adm:
Major 004
Capitdo 018
Primeiro-Tenente 021
Segundo-Tenente 027
E - QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
ESPECIALISTAS - QOBM/Esp:
1. Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Musicos - QOBM/Mus:
Major 001
Capitdo 001
Primeiro-Tenente 002
Segundo-Tenente 002
. Quadro de Oficiais Boimbenos Militares de Manutengdo - QOBM/Mnt:
Capitdo 001
Primeiro-Tenente 003
Segundo-Tenente 005
3. Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl:
Capitédo 001
Primeiro-Tenente ) B N 002
F - QUADRO GERAL DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES:
Subtcnente 108
Primeiro-Sargento 382
Segundo-Sargento 579
Terceiro-Sargento 844
Cabo 1.173
Soldado 2.900

LEI N. 10.633, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002

Institui o Fundo Constitucional do
Distrito Federal - FCDF, para
atender o disposto no inciso XIV do

art. 21 da Constituicdo Federal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF,
de natureza contébil, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organizagio e
manutengdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do
Distrito Federal, bem como assisténcia financeira para execugfo de servigos publicos de
saide e educagio, conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal.

§ 1° As dotagdes do FCDF para a manuiengdo da seguranga publica € a
assisténcia financeira para a execugio de servigos publicos deverfo ser discriminadas
por atividades especificas.

§ 2° (VETADO)

§ 3° As folhas de pagamentos da policia civil, da policia militar e do corpo

St i F et Y otr Anc anm rannrana dn Toaa N innnl
de bembeiros militar do Distrito Federa! custeadas com recursos ao 1 esouro Nacional,

deverdo ser processadas através do sistema de administragdio de recursos humanos do
Governo Federal, no prazo méaximo de cento e oitenta dias, contado a partir da
publicagdo desta Lei, sob pena de suspensdo imediata da liberagdo dos recursos
financeiros correspondentes.

Art. 2° A partir de 2003, inclusive, o aporte anual de recursos or¢amentérios
destinados ao FCDF sera de R$ 2.900.000.000,00 (dois bilhdes ¢ novecentos milhdes de
reais), corrigido anualmente pela variagdo da receita corrente liquida - RCL da Unifo.

§ 1° Para efeito do célculo da variagio de que trata o caput deste artigo, serd
considerada a razfo entre a RCL realizada:

I - no periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio anterior ao do
repasse do aporte anual de recursos; e

I1 4, no pcriodo de doze mescs cnccrrado cm junho do exercicio anterior ao
referido no inciso 1.

§ 2° O célculo da RCL para efeito da corregdo do valor a ser aportado ao
FCDF no ano de 2003 levara em conta a razdo entre a receita acumulada realizada entre

julho de 2001 e junho de 2002, ¢ a receita acumulada realizada entre julho de 2000 e
Junho de 2001.

Art. 3° Para os efeitos do aporte de recursos ao FCDF, serdo computadas as
dotagles referentes 4 manutengéo da seguranga publica e a assisténcia financeira para
execugdo de servigos publicos, consignadas a unidade orcamentaria "73.105 ; Governo
do Dastrito Federal ; Recursos sob Supervisio do Ministério da Fazenda".

Art. 4° Os recursos correspondentes ao FCDF serfo entregues ac GDF até o
dia 5 dc cada més, a partir de janeiro de 2003, a razdo de duodécimos.

Art. 5° (VETADO)
Art. 6° (VETADO)
Art. 7° (VETADO)

. o0 T

rt. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia ¢ 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo de Tarso Ramos Ribeiro

Pedro Malan

Guilherme Gomes Dias

José Bonifacio Borges de Andrada

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas
publicas voitadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d4
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

.............................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secio I
Da Gerag¢ido da Despesa

.............................................................................................................................................

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
cntrar em vigor e nos dois subseqiicntes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa ohjeto de dotagio
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposig¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
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§ 4° As normas do caput constituem condig¢do prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de
obras;

[T - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigio.

Subse¢io I
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarcm despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso 1 do art. 16 ¢ demonstrar a

origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de
comprovagido de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majora¢dio ou
criacio de tributo ou contribuigo.

§ 4° A comprovagio referida no § 2° apresentada pelo proponente, conterd
as premissas € metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementa¢io das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndio se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art.

37 da Constituigéo.
» Vide art. 37/, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por
prazo determinado.

Sceao 11
Das Despesas Com Pessoal

Subsecio 1
Defini¢oes E Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os atjvos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos,



227

civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificages, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra que se
referem 2 substituicio de servidores e empregados piblicos serdo contabilizados como
"Qutras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

(As Comissées de Constitui¢do, Justica e Cidadania e de Relagées Exteriores e Defesa
Nacional)

Publicado no DSF, de 28/10/2005.

Seocretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia — DF

0S: 17677/2009
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