PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 64, DE 2009

(n° 2.406/2007, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispbe sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo e em comissdo e
funcdes comissionadas no Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regiao,
sediado em S80 Luis - MA, e da
outras providéncias.

O CONGRESSC NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional de Trabalho da 16* Regido, os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei,
a serem providos na forma estabelecida no inciso II do art.
37 da Comnstituigdo Fedexal, bem como os Cargos em Comissdo e
as FungSes Comissionadas constantes do Anexo IX desta Lei.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo ser nomeados ou
designados, para as Fungbes Comissionadas de que trata esta
Lei, c¢énjuge, companhairo ou parente até@ o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou Juizes vinculados,
sgalvo a de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
das Carreiras Judiciidrias, caso em que a vedagdo & restrita a
nomeagio ou designagdo para servir junto ao Magistrado

determinante da incompatibilidade.



Art. 2° As despesas decorrentes da execugdc desta
Lel serdo custeadas pelos recursos préoprios do Tribunal

Regional do Trabalho da 16" Regido.

psta Lei entra em vigor na data de sua

art, 3°
publi cagao.
ANEXO I
(Art. 1° da Lei n®* , de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 67
Técnico Judiciario 52
TOTAL 119 |
ANEXO II
{Art. 1° da Lei n® , de de de )
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
Cl-3 ) 3
Cy-2 2
TOTAL 5
FUNCOES COMISSIONADAS | QUANTIDADE
FC-5 7
FC -4 12
FC-3 20
FC-2 25

TOTAL 64




PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 2.406, DE 2007

Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo € em comisséo e fungdes

comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho da 167 Regido, sediado em Sao
Luis - MA. e da outras providéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta ¢ cu sanciono a scguinle Lei:

_ Art. 1° Ficam cnados, nO/Quadm de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regido, 0s wgos de provimento efetivo constanies do Ancxo I,

a serem providos na forma estabelecida no art. 37, inctso 31, da Constituicio Federal, bem
como os Cargos em Comiss3o ¢ as Fungoes Comissionadas constantes do Anexo H.

Parigrafo unico. Nio poderdo ser nomeados ou designados, para as

Funcoes Comissionadas de que trata esta Lei, conjuge, companheiro ou parente até o tesceiro

-graw. inclusive. dos respectivos membros ou Juizes vinculados. salvo a de servidor ocupante

de cargo de provimento efctivo das Carreiras Judictdrias, caso em que a vedagdo ¢ restrita a
nomeachn ni desipnacio para servir junto 20 Magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 2° As despesas decorrentes da exccugio desta Lei ser2o custeadas pelos
recursos proprias do Trihunal Regional do Trahalhn da 16° Regiao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigocs cm contrasto, ~

BrasiliaDF, de  de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Repiblicy”
ANEXO]

(At 1°dalein®  ,de de © de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Tudiciirio 67
Técnico Judiciario 52

TOTAL 119




ANEXO It

(Art. 1°daLein® ,de de de )

CARGO EM COMISSAQ QUANTIDADE
C1-3 3
CI-2 2
TOTAL 5
FUNCOES COMISSIONADAS | QUANTIDADE
FC-5 7
FC-4 1T 12
" FC-3 ' 20
FC-2 25
TOTAL 64 .
JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso H, alinea "b", da Constituigao
Federal, submelo a elevada delberagdo dos Excelentissimos Senhores
Membros do Congresso Nacional anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho,
que Yrata da criagdo de cargos de provimento efetivo e em comissao e fungdes
comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tnbunal Reglonal do
Trabalho da 16” Regido, sediado em Sao Luis - MA.

A proposta foi encaminhada 20 Conselho Nacional de Justica,
em observincia ao disposto no art. 88, IV, da Lei n® 14.178/2005, ficando

parcigimente aprovada na Sess3o realizada em 14/8/2007 para a criagio de 67
(sessenta e sete) cargos efetivos de Analista. Judicidrio; 52 (cinqUenta e dois) cargos
efetivos de Técnico Judiciario; 3 (trés) cargos em comissdo nivel CJ-3; 2 (dois)
cargos em commissao nivel CJ-2, 64 (sessenla e quatio) fungbes comissionadas,

sendo 7 (sete) FC-5, 12 (doze) FC-4, 20 (vinte) FC-3 e 25 (vinte e cinco) FC-2.



) Criadsc em 1989, a pati do desmembramento da darea
jurisdicionada pelo TRT da 72 Regidio, no Estado do Ceara, o TRT da 162 Regido

possui atuaimente, 21 {vinte e uma) Varas do Trabatho, das quais apenas 17
{dezessete) 3o foram instaladas.

Com o advenio da Lei n® 10.770/2003, a jurisdicdo c¢a 16°
Regiao foi ampliada, o que acarretou um aumento da cobertura trabathista de 81

(oitenta e um) Municipios para 185 (cento e oitenta e cinco), dos 217 (duzentos e
dezessete) Municipios do Estado do Maranhao.

Desde a sua criagdo, o volume de agoes trabalhistas vem
crescendo, sendo certo que no ano de 1930, so no 1° Grau, recebeu um volume na
ordem de 9.662 (nove mil seiscentos e sessenta e dois) processos, quando o
Quadro de Pessoal do Regional era formado por apenas 260 servidores.

No ano de 2004, os dados estatisticos demonstram que foram
protocolizados 18.615 (dezoito mil seiscenios e quinze) novas reclamagbes
trabalhistas apenas na 1® Instancia, e o Quadro de Pessoal ndao passava de 325
(trezentos e vinte cinco) servidores, tepresentando um acréscimo de quase 100% na
sua demanda para um crescimento no quantitativo de servidares de apenas 25%,
sendo até a presante data praticamente o mesmo numero daguele Quadro cniade ha-

mais de quinze anos, quando a demanda efa expressivamente menor.

De acordo com os indicadores apresentados no | Seminario “A
Jusfica em Nimeras — Indicadores Estatisticos do Poder Judiciario Brasileira”,
realizado nos dias 12 e 13 de maio do comente ano, no Supremo Tribunal Federal, a
Juslrca do Trabalho no Estado do Maranhio. encontra-se abaixo da média nos
indices que se referem a numero de magistrados e de pessoal auxiliar, aqui

incluidos as servidores requisitados de outros orgaos e os terceirizados, por cada
100 mil habitantes.

. A Lei n° 9,957/2000, que instituiu © procedimento sumarissimo
no processo do trabalho, trouxe a determinagdo de aue a apreciagdo da agao
trabalhista deve ocorref No prazo maximo de 15 (quinze) dias do seu ajulzamento,
com instrugéo e Julgamento em audiéncia nica, tornando evidente 2 necessidade
de. servidores adequadamente qualificados para viabilizar a manutengéo dae
celendade da prestagio jurisdicional, inclusive em sede recursal. -



- Outra questdo que merece ser ressaltada € a evolugdd.
tecnolbgica, bem como as novas especialidades de formagzo profissional na area de
informatica, decorfentes do progresso da infemef e dos requisitos de seguranga a
ela inerentes, tornando o Quadro de Pessoal do TRT da 162 Regizo insuficiente para

acompanhar € manter todos 0s servigos atualmente instalados e os exigidos pelos
jurisdicionados e pela sociedade em geral.

Assim, o anteprojeto em aprego tem por objetivo solucionar a
caréncia de pessoal no Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regiao, decorrente do
crescente volume de trabalho, a fim de viabllizar o exercicio da fungao precipua
daquele Orgao lrabalhista e, por consegiiéncia, a qualidade da prestagao
jurisdicional, '

Nao foram suficientes os esforcos empreendidos por aquela
Corte, que se valeu da requisiciio de servidores de outros drgaos federais, estaduais
& municipais, para incrementar o quantitativo de pessoal, a fim de fommar a 16°

Regido Trabalhista mais agil € capaz de atender aos anseios da sociedade, dentro
das determinagdes legais.

Essa foi a providéncia que se revelou habil a impedir, provisdria
e precanamente, um séro comprometimenio na presta;éo de semigos aos
junsdicionados. Dada a instabilidade em rela¢do a manutengdo desses servidores,
que podem a qualquer momento retornar aos respectivos orgaos de origem, o
Regional encontra dificuldades para instituir programas pemmanentes de treinamento,
a fim de melhorar a utilizagdo dos recurses humanos disponiveis.

Afigura-se imprescindivel a criagao dos cargos efetwos
propostos, pois pemitira que o TRT da 162 Regido adote ‘politicas intemas no
sentido de promover a lotagio de acordo com as necessidades do servico, © com
mefhor suposte administrativo e jurisdicional. |

Necessartia também € a criagio de cargos em comissao e das
fungbes comissionadas, destinados a servidores especializados, cujas atividades
demandam dos seus executores zelo e dedicat;éo. além de muila responsabilidade e
qualificacao.
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Portanto, impbem-se urgentes providéncias no sentido de dotar
a estrnitura do Trbunal Regional do Trabalho da 16* Regiao dos meios
indispensavess ao desempenho satisfatério de suas atribuigbes, pelo que se propde
- ciagdo dos cargos de provimento efetivo e em comissio e das fungdes

comissionadas constantes do presente anteprojeto de lei ora submetido a
apreciagdo de Vossas Exceléncias, representando as medidas aqui
consubstanciadas inadidveis necessidades de recursos humanos do referido
Tribunal Regional.

Com estas consideragies, submeto o anexo anteprojeto de lei &
apreciagao desse Poder Legislativo, esperando que a proposigao merega a mais
ampla acolhida, converiendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasija-BF)) 3/ de Ot Bade 2007,

C

l OGUEIRA DOE BRITO
Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabatho| -



OF.TST.GDGSET.GPN-" {J5_A Brasilia, 3/ dee::a%égde 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
ARLINDO CHINAGLIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia - DF

Assunto: Anteprojeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea b, da Constituigdo Federal,
submeto a4 elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado
da correspondente justificativa, anteprojeto de lei referente 4 criagdo de cargos efetivos, cargos
em comissdio ¢ fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 16" Regido, sediade em $3o0 Luis - MA.

Cor)dia}@te,

’ : s
l}l’DER NOGUEIRA DEB TP
/ Ministro Presidente do
/ Tribunal Superior do Trabalho



PEDIDO DE PROVIDENCIAS N 1137. )
Requerente: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TRT 16 REGIAQ).
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

... lrata-se de Pedido de Providéncias instaurado no ambito deste
~ Conselho Nacional de Justica para, em cumprimento ao disposto no inciso [V do
art. 90 da Lei n° 11.439/2006, emitir parecer de mérito sobre anteprojeto de lei
encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

O anteprojeto versa sobrc a criagdo de 67 {sessenta e setc)
cargos efetivos de Analista Judiciario, 52 {(cinqienta e dois) cargos efetivos de
Técnico Judiciario, 10 (dez) cargos efetivos de Auxiliar Judiciario, 04 (quatro)
cargos comissionados nivel CJ-3, 12 (doze) cargos comissionados nivel CJ-2 e
64 (sessenta e quatro) fungdes comissionadas (07 FC-5, 12 FC-4, 20 FC-3, e 25
FC-2) no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido.

O referido anteprojeto de lei foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalhc e também pelo Plenério do Tribunal
Superior do Trabatho.

Enviados os autos ao Comité Técnico instituido no ambito
deste Conselho Nacional de Justica pela Portaria n® 82, de 31 de janeiro de 2007,
o referido 6rgao emitiu parecer conclusive parcialmente favoravel & proposta, no
sentido de recomendar a criagdo de 67 (sessenta e sete) cargos efetivos de
Analista Judiciario, 52 (cinqUenta e dols) cargos efetivos de Técnico Judiciario, 03
(trés) cargos comissionados nivel CJ-3, 02 (dois) cargos comissionados nivel CJ-
. 2 e 64 (sessenta e quatro) fungdes comissionadas (07 FC-5, 12 FC-4, 20 FC-3, e
25 FC-2) no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regiao.

Quanto ao atendimento dos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o referido Comité Técnico esclareceu que o impacto
orgamcntario ‘f..] estd adequadamente contemplado nos limites legal o
prudencial estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 para o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, bem como para a Justiga do Trabalho”.

O Presidente do TRT da 162 Regido, em oficio dirigido &
Secretaria-Geral do CNJ, externou a sua concordancia com a metodologia de
andlise adotada no parecer técnico do Comité de Apoio, solicitando a sua.
imediata inclusdo em pauta.
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Brevemente relatados, e face a urgéncia postulada para a
analise do presente processo, decido monocraticamente, para posterior referendo
do Plenario, com fundamento no inciso XXVill do art. 29 do Fleglmento Interno do
Conselho Nacional de Justiga'.

O anteprojeto enviado pelo Tribunal Superior do Trabalho
prevé a criag8o de cargos de provimento efetivo, cargos comissionados e fungdes
comissionadas no Quadro Permanente de Pessoal do Tribuna! Regional do
Trabalho da 162 Regifio, nos seguintes termos:

.‘ Anallsta Judlcu:'mo

Técnico Judiciario 52
Auxiliar Judiciario _ 10
TOTAL 129

105 I
CJ-3 04
Cd-2 12
TOTAL 16

De acordo com o bem fundamentado estudo realizado pelo
Comité Técnico de Apoio do Conselho Naciona!l de Justiga, ¢ Tribunal Regional
do Trabalho da 16® Regido possui indicadores de pessoal auxiliar por 100 mil
habitantes e de pessoal quadro cfetivo por 100 mil habitantes bem abaixo da
média nacional, o que o torna um dos tribunais do trabalho do pais com maior
caréncia de servidores em relagdo ao contingente da populagéo sujeita a sua
jurisdigao.

- “Are. 29. Sdo awribuicoes do Presidente, além das previsias no ari. 26 do presente Regimento e de outras
que lhe sefam conferidas por lei: [..] XXVIII - praticar, em caso de wrgéncia, ato de competéncia do
Plendrio, submetendo-o ao referendo deste na primeira sessdo que se seguir; ”.
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N&o obstante o estudo “Justica em Numeros® do Conselhd
Nacional de Justiga revelar que a carga de frabalho do 2° Grau do TRT do
Maranhdao (1.151,63) enconira-se atualmenie abaixo da média nacional
(1.189,50), relevante ponderar que o referido indicador sofreu um acréscimo de
aproximadamente 60% de 2004 para 2005, justamente quando da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n°® 45/2004, que ampliou a competéncia do
Judiciario Trabajhista.

Esse aumento de demanda também se fez presente na carga
de trabatho do 1° Grau do TRT da 16® Regido, com um crescimento de 32,52% de
2004 para 2005 (passando de 18.615 para 24.670 processos/ano).

Os indicadores de produtividade do TRT da 16® Regido s&o
satisfatorios, mas, mesme assim, em razdo do expressivo aumento da demanda,
os estoques de processos a julgar no 1° e no 2° Graus vém crescendo de forma
preocupante ng altimo triénio, 0 que torna necessaria a ampliacdo do ndmero de
cargos efetivos para que mais servidores possam prestar melthor suporte aos
magistrados.

Dentro do modelo de estruturagdo organizacional preconizada
pele Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justiga, no entanto, ndo
se justifica a criagdo de cargos efetivos de pessoal auxiliar, com requisito de
escolaridade para ingresso de curso fundamental®, para executar atividades de
apoio.

Tais atividades de apoio de servigos gerais, nitidamente
periféricas, podem e devem ser executadas. dentro de contratos de terceirizagao,
em observancia até mesmo aos principios da eficiéncia e da economia aplicaveis
a Administragao Pablica.

No que concerne ao quantitativo de cargos comisslonados
propostos, ¢ levantamento realizado pelo Comité Técnico de Apoic demonstra
que o TRT da 16° Regido possul um numero satisfatério de tais cargos, estando
acima da média nacional da Justica do Trabalho no indice de correlagéa entre tais
cargos e os cargos efetivos de seu quadro de pessoal efetivo.

Entretanto, entende-se que alguns carges em comissdo
solicitados (Diretor de Secretaria de informatica, Diretor do Servigco de Suporte
Técnico, Diretor do Desenvolvimentn de Sistemas, Diretor do Servico de
Comunicagdo e Assessor Juridico da Presidéncia) representam posicionamento
estratégico no ambito do Tribunal, merecendo a proposta de reorganizagéo
administrativa constante do anteprojeto, nesse particular, ser apoiada, pela
inevitavel potencialidade de aprimorar e aperfeigoar a atividade-fim empreendida
pela organizacao.

“_ Art, 8°, T, da Lei n° 11.416/2006.
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Finalmente, e quanto a criagio de fungdes comissionadas, o
estudo realizado pelo Comité Téenico evidencia que o Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, em se considerando o aspecto do gasto orgamentario
por servidores efetivos, possui quantitativo bem inferior 2 média nacional do

Judiciario Trabalhista, sendo imprescindivel a criagdo de novas fungbes para
possibilitar a reestruturagao dos diversos setores administrativos do Tribunal.

Assim, e em consonancia com o estudo do Comité Técnico, 0
parecer de mérito do Conselho é pela aprovagdo parcial do anteprojeto, nos
seguintes termos:

a. Cargos Efetivos:
A S
Analista J

Técnico Judicirio 52
TOTAL 119

b. Cargos Comissionados:

~ CJ3 03

CJ-2 02

TOTAL 05

¢. Fungdes Comissionadas:

“FG-5 Y

FC-4 12

FG-3 .20

FC-2 25

TOTAL 64

Ressalto que os impactos orgamentarios decorrentes da
aprovagdo do anteprojeto nos termaos ora propostos neste parecer de mérito estao
adequadamente contemplados nos limites legal e prudencial estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101/2000 para o Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regiao,
bem como para a Justiga do Trabalho, conforme quadre demonstrativo abaixo
elaborado pelo Comité Técnico de Apoio:



13

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO - MARANHAO

iMPACTO ANUAL

ANTEPROJETO DE LE}

Em R$ 1,00

JUIZ DO TRIBUNAL
| ARZ TITULAR
JUIZ SUBSTITUTO
ANALISTA JUDICIARIQ A 1 57 1.870.660 6.458.759 7.205.534 15.535.953
ANALISTA JUDICIARID A 1 (OF) 0 0 0 0 0
ANALISTA JUDICIARIO A 1 (iS) 0 0 o 0 o
TECNICO JUDICIARIO A 1 52 884,855 3.065.164 3.428.264 7.378.282
TECNICO JUDICIARIO A 1_{AG) 0 0 0 0 )]
AUXILIAR JUBICIARIO A 1 0 0 0 0 0
Cd 04 0 0 0 0 0
CJ 03 3 140.437 474.021 516.963 1.131.421
Clo2 2 A2 EES 27TR 02 304.113 665.707
cJol 0 0 0 0 0
FC 06 4] 1] 1] o] 0
FC Q5 7 E0.391 233,804 D54 194 557.189
FC 04 12 101.133 344.510 378.667 824310
FC 03 20 124.816 415.959 448.657 989.432
FC o2 25 129.382 439.498 481,920 1.050.801
£C o1 0 0 0 0 0
* 32 AT
b 5 f )35 y

Meméria projegdes:

a) Considerou-se Classe/Padréao A -1 (inicio de

carreira).

b) Considerou-se valor Integral nos cargos comissionados.
¢} Considerou-se valor de opgao nas fungdes comissionadas.

d} Consideraram-se as nomeagbes a partir de setembro de 2007.
¢) Estao incluidos nos célculos os valores relativos a PSSS patronal, as parcelas do PCS,
13° saldrio e a parcela do abono constitucional (1/3}.

Submeta-se a presente decisdo a apreciagdo do Plenario, para

referendo, na proxima sessio ordinaria do dia 14 de agosto de 2007.
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Aprovada a matéria pelo Plenario, dé-se ciéncia da presente
decisdo ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho- da- 162 Regiéo,
encaminhando-se cépia integral do presente Parecer de Mérito, da certiddo de
julgamento e do parecer do Comité Técnico de Apoio para a Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabatho, a quem compete a iniciativa de envio do
anteprojeto de lei ao parlamento.

Brasilia, 10 de agosto de 2007.

e ——

Ministra Ellen Gracie
Presidente
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
45* SESSAO ORDINARIA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 1137

RELATORA: MINISTRA ELLEN GRACIE

REQUERENTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

INTERESSADO: RONALDO JOSE LOPES LEAL — MINISTRO PRESIDENTE DO

TST
REQUERIDO: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em eplg;rafe em
sesséo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

“O Conselho, por unanimidade, decidiu:

I — referendar o parecer de mérito técnico emitido pela Ministra Presidente
Ellen Gracie, no sentido de aprovar parcialmente o anteprojeto de lei encaminhado pelo
Tribunal Superior do Trabalho para o fim de criar 67 (sessenta e sete) cargos efetivos de
Analista Judicidrio, 52 (cingiienta e dois) cargos efetivos de Técnico Judicidrio, 03 (trés)
cargos comissionados nivel CJ-3, 02 (dois) cargos comissionados nivel CJ-2, 07 (sete)
Sfungdes comissionadas nivel FC-5, 12 (doze) fungdes comissionadas nivel FC-4, 20 (vinte)
Jungbes comissionadas nivel FC-3 e 25 (vinte e cinco) fungées comissionadas nivel FC-2;

1I — determinar que seja dada ciéncia da presente decisdo ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido, encaminhando-se copia do parecer de
mérito, desta certiddo de julgamento e do estudo realizado pelo Comité Técnico de Apoio;
e

III — determingr o envio de copia integral do parecer de mérito, da certiddo
de julgamento e do estudo realizado pelo Comité Técnico de Apoio para a Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, a fim de possibilitar a regular tramitagGo do referido
anteprojeto de lei.

Declarou seu impedimento o Consclheiro Gelson de Azevedo. Ausentes,
Jjustificadamente, os Conselheiros Ellen Gracie (Presidente) e Joaquim Falcdo. Presidiu o
Julgamento o Excelentissimo Senhor Conselheiro Francisco Cesar Asfor Rocha
(Corregedor Nacional de Justiga). Plendrio, 14 de agosto de 2007 .

Presentes 4 sessdo 0s Excelentissimos Senhores Conselheiros Francisco
Cesar Asfor Rocha (Corregedor Nacional de Justica), Gelson de Azevedo, Rui Stoco,
Mairan Gongalves Maia Jinior, Altino Pedrozo dos Santos, Andréa Maciel Pachd, Jorge
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Maurique, Antonio Umberto de Souza Jinior, José Adonis Callou de Aradjo S4, Felipe
Locke Cavalcanti, Paulo Lébo e Técio Lins e Silva.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o Presidente
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia-DF, 14 de agosto de 2007.

Maria da Conceigio Serafim Mondini
Assessora da Secretaria-Geral
Consalho Nacional de Justige
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDAO
Tribunal Pleno
AB/maf/AB/mn

PROC. N° TST-MA~173784/2006-000-00-00_¢

MATERIA ADMINISTRATIVA. ANTEPROJETO DE
LEI -~ CRIAGAU DE CARGOS E FUNCOES
COMISSIONADAS NO AMBITO Do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAOC. 1.
O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido submeteu ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT anteprojeto
de lei que cuida da criagao de cargos
de provimento efetivo e em comissio e
de fungdes de confianga. 2. Apds
instrugdo do [eito pelo Grupo de
Trabalho instituido pela Resolugdo do
CSJT n® 5/2005, o Conselho Superior, na
sessio ordinéria de 16.2.2006, aprovou
parcialmente a proposigdo, com redugao
do niumero de fungodes comissionadas para
metade do nimero de carges de
provimento efetivo a serem criados,
remetendo os autos a este Tribunal,
para os fins do art. 96, II, “b”, da
Carta Magna. 3. Aprovada pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho,
remeteu-se a proposta do anteprojeto ao
Conselho Nacional de Justiga, para
andlise e emissdo de parecer de mérito,
na forma do disposto no art. 88, IV, da
Lei n° 11.178/2005. 4. Autuada no
Conselho Nacional de Justica como
Pedido de Providéncias-PP n°® 1137, a
propesta, apes estudo realizado pelo
Comité& Técnico de Apoio do CHNJ,
submetido ao. Exmo. Sr. Juiz Presidente
do TRT da 162 Regiao, quem S5e
manifestou favoravelmente as alteragdes
efetuadas. pelo Comité, teve parecer
téenice de mérito emitide pela 8ra
Ministra Presidente Ellen Gracie. 5. Na
458 Sessac Ordindria, realizada em
14.8.2007, o parecer de méritn foi
referendado pelo Plenario do CNJ. 6.
Nesse contexto, na forma da competéncia
atribuida pelo art. 96, II, *b”, da
Constituigdo Federal, reexaminada a
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matéria, esta Corte, em sua composigao
Plenaria, aprova a remessa do
anteprojeto de lei ao congresso
Nacional, nos termos do art. 36, IV, do
Regimento Internc do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Matéria
Administrativa n° TST-MA-173784/2006-000-00-00.6, versanda sahre

Anteprojeto de Lei propondo criagdc de cargos e fungdes, em que &

Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 162 REGTAOD.

.Trata-se de anteprojeto de lei que cuida da criac
de cargas de analista  judiciirio, +téenico Judiecidric o auxil;
judiciadrio, de cargos em comissadao CJ-3 e C€J-2 e de fungdes
confianga .FC-5, FC-4, FC-3, e FC-2, conforme exposigcio de motivos
Exmo. Presidente do TRT da 162 Regido, Juiz José Evandro de Sou
(fls. 2/12), complementada pela exposigdc de motivos (fls, 13/14)
pelas informagdes (fls. 15/46) prestadas pela nova Presidente dague
Corte, Juiza KAtia Magalh3es Arruda.

05 autos foram submetidos ao Conselho Superior «
Justica do Trabalho - CSJT.

0O Tribunal Pleno desta Cﬁrte, na Sessdao Ordingri
realizada em 28.9.2006, decidiu, por unanimidade, encaminhar
proposta de anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justiga, par
anilise e emissdo de parecer de mérito, na forma dos arts. 103-B,
40, da CF e 88, IV, da Lei n° 11.178/2005.

Autuada no Conselho Nacional de Justiga como Pedid
de Providéncias-PP n® 1137, a proposta, apds estudo realizado pel¢
Comité Técnico de Apoio do CNJ, submetido ac Exmo. Sr. Juiz Presidente
do TRT da 163 Regiao, quem se manifestou favoravelmente as alteragdes
efetuadas pelv Comité, teve parecer técnico de mérito emitido pela Sre

Ministra Presidente Ellen Gracie.

Na 453 Sessac Ordinadria, realizada em 14.8.2007, a
parecer de mérito foi referendado peleo Plendrio do CNJ, no sentido de
aprovar parcialmente © anteprojete de 1lei, para fim de criar 67
{(sessenta e sete} cargos efetivos de analista judicidrio e 52
{cingilenta e dois) de técnice Jjudiciario, 3 (trés) cargos em comissao
CJ-3 e 2 (dois) cargos em comissdo cJ-2, 7 (sete) fungoes de confianga
FC-5, 12 (doze) fungdes de confianga FC-4, 20 (vinte) fungdes de
confianga FC-3 e 25 (vinte e cinco) fungdes de confianga FC-2.
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Retornam os autos a esta Corte, para os fing dos
arts. 36, IV, do Regimento Interno do TST e 96, II, ™“b”, da Carta

Magna (fls. 184/187).
£ o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO.
A matéria & da compaténcia do Tribunal Pleno, nos

termos do art. 70, II, *a” e “e”, do Regimento Internc desta Corte.

II - MERITO.
1 - PROPOSIGAO.

-Trata-se de anteprojeto de lei que cuida da criagao
de cargos de analista Jjudicidrio, técnico judicidrio e auxiliar
judicidrio, de cargos em comissao CJ-3 e CJ-2 e de fungdoes de
confianga FC-5, FC-4, FC-3, e FC-2, conforme exposic¢do de motivos do
Exmo. Presidente do TRT da 162 Regiido, Juiz José Evandre de Souza
(f1s. 2/12), complementada pela exposigdo de motivos (fls. 13/14) e
informagoes (fls. 15/46) prestadas pela nova Presidente daguela Corte,
Juiza Katia Magalhdes Arruda, que propds a criagdo dos seguintes

cargos de provimento efetive, cargos em comissdo e fungées de

confianga:
CARGOS/FC NivEL QUANTIDADE
Analista Judiciério Superior 67
Téenico Judicidrio Médio 52
Auxiliar JudiciArio Fundamental 10

TOTAL DE CARGCS DE PROVIMENTO EFETIVO 129

CJ-3 4
CJ-2 12
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO ie
FC-5 10
FC-4 16
FC-3 | 27
FC-2 ' 33

TOTAL DE FUNGCOES DE CONFIANGA Be
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2 - ANALISE, PELO GRUPCO DE TRABALHO INSTITUIiDO PELA
RESOLUGAO N° 5/2005 DO CSJT, DAS JUSTIFICATIVAS DO TRT DA 16 REGIAO.

As justificatiwvas apresentadas pelo TRT da 162
Regifo, insertas na exposigcido de motivos de fls. 2/46, foram
examinadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo n® 5/200%,
do CSJT, gue apresentou informagoes (fls. 50/54), incluindo dados
estatisticos administrativos, orgamentarios e financeiros, referentes
ao anc de 2004, exceto as informagdes relativas aos cargos em comissdo
e fung¢des comissionadas citados na alinea “d”, gue se referem ao ano

de 2005, entre as quais destacamos as seguintes:

“g)y Composigio do TRT: 08 juizes e um Orgio Judicante (Tribunal
Pleno); possui 14 Varas do Trabalho, sendo quatro na capital e dez no interior;

32 cargos de juiz de Vara, sendo 14 titulares e 18 substitutos;

b) O TRT recebeu 4.531 processos (ocupava a 17* posigio, tendo
~ocorrido um aumento médio de 16% no quantitativo de processos recebidos
nos tltimos 5 anos) e julgnn 3.640 (reducio média de 11% no quantitativo de
processos julgados nos dltimos 5 anos); as Varas do Trabalho receberam
18.615 reclamagdes (ocupava a 172 posigio, tendo ocorrido um aumento médio
de 9% no quantitativo de reclamagbes rcccbidas nos iltimos 5 anos) e
resolveram 18.438 na fase de conhecimento (tendo ocorrido um aumento
médio de 7% no quantitativo de reclamagdes resolvidas nos dltimos 5 anos);

¢) 2 média mensal de processos recebidos por juiz do TRT foi de 54 (7
menor média entre os TRTs) e, por juiz de Vara, de 55, (10* maior média);

d) o Quadro de Pessoal é composto de 326 cargos do quadro permanente
(21 cedidos e 02 licenciado/afastado); 90 requisitados; 46 cargos em comissio
e 290 fun¢des comissionadas (ano de 2005);

e) 0 nimero de servidores em atividade, incluindo o pessoal permanente,
os requisitados e os que exercem, exclusivamente, cargos em comissdo, € de
230 (56%) no TRT e 179 (44%) nas Varas do Trabatho; a média € de 13
servidores por Vara;

f) a média mensa) de processos recebidos por servidor, no TRT, foi de 2,

ena Vara, 12" (fls. 35 e 51/52).

Ainda segundc o Grupo de Trabalho, “o acréscimo da
despesa decorrente da proposta de criagac dos cargos e fungdes objeta
deste processo ndo excederd os limites {legal e prudencial)
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando-se o
periodo de apuracdc da Receita ‘Corrente Liquida” (f1. 53).
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Com essas informagdes, os autos foram encaminhados ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, para deliberacgao.

Por meio do despacho de fl. 57, o Exmo. Sr.
Conselheiro dn CSJIT, Ministro JoAo nreéte DAalazen, soliciton A
Comissao que prestasse esclarecimentos suplementares, apresentados a

fls. 58/59, entre os quais destacamos os seguintes:

a} namerc total de novas agoes trabalhistas ajuizadas
nas Varas do Trabalho em 2002, de 16.251, em 2003,
de 17.635 (crescimento .percentual de 8,5%, em
relagdo a 2002), em 2004, de 18.615 (variagao de
5,6%, em relagao a 2003), e, em 2005, de 25.412
{variagao percentual de 36,5%, em relagdo a 2004);

b} nimero total de processos recebidos pelo TRT da
162 Regidoc em 2002, de 4.165, em 2003, de 3.758
(variacdo percentual de -9,8%, em relacdo a 2002),
em 2004, de 4.531 (variagao de 20,6%, em relagao a
2003), e, em 2005, de 7.496 (variagao percentual
de 65,4%, em relacao a 2004).

Destacamos, ainda, que, segundo informacdo prestada
nce ano de 2005, a fl1. 3, “o TRT da 16° Regiic possui, atualmente, 21
(vinte e uma) Varas do Trabalho, estando atualmente 17 (dezessete)
instaladas, com jurisdicdo em parte do Estado do Maranh&c”, ainda
ressaltando-se que “a jurisdigadc da 16® Regido foi ampliada com a Lei
n® 10.770/2003, o que permitiu um aumento da cobertura trabalhista de
81 (oitenta e um) Municipios para 185 (cento e oitenta e cinco) dos
217 (duzentos e dezessete) Municipios do Estado do Maranhdo”.

3 - DELIBERAGAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. .

0 Conselho Superior da Justiga do Trabalho, na Sesséo
Ordindiria de 16.2.2006 (fl. 60), constatando a necessidade de efetiva
ampliacao do gquadro de pesscal do TRT da 162 Regi8o, aprovou o
anteprojeto,

Propds, apenas, cem  base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, a adequagdo dos guantitativos de
fungées comissionadas, em relagao ao numero de cargos em provimento
efetivo cuja criagcdo se pretende, razag pela gual a guantidade
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daque’las foil reduzida para a wmetade dos primeiros cuja criagado se

pretende, nos seguintes termos:

CARGOS/FC NivEL QUANTIDADE
Analista Judiciério Superior 67
Técnico Judiciario Médio 52
Auxiliar Judiciédrio Fundamental 10

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 129

cJ-3 4
CcJ-2 12
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 16
FC-5 7
FC-4 12
FC-3 20
FC-2 25

TOTAL DE FUNCﬁES DE CONFIANCA 64

Determincu a rcmegssa dos autos a esta Corte (fls.
60/65), a guem compete apresentar proposigaoc legislativa para a

criacio de cargos e fungdes no admbito da Justica do Trabalho (art. 96,

II, “b”, da Carta Magna).

.4 - DELIBERAGAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

Estando parcialmente aprovada pelo Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, ¢ Tribunal Pleno desta Corte, na Sessao
Ordindria realizada em 28.9.2006, decidiu, por unanimidade, encaminhar
a proposta de anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justiga, para
anidlise e emissfo de parecer de mérito, na forma dos arts. 103-B, §
40, da CF e 88, IV, da Lei n° 11.178/2005,.

Autuada no Conselho Nacional de Justiga come Pedido
de Providéncias-PP n® 1137, a proposta, apds novos subsldios
apresentados pelo TRT da 162 Regido (fls. 785/109) e detalhado estudo
realizado palo Comitd Técnico de Apnio do CNJ (fls. 112/178), foi
submetida ao Exmo. Sr. Juiz Presidente do TRT da 16* Regido, quem se
manifestou favoravelmente as alteragdes efetuadas pelo Comité (f1.
111).
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No estudo realigado, o Comité elaborou novas
projecdes, levando em consideragio o impacto orgamentirio annal na
folha de pagamento dos exercicios de 2007 a 2009, com os acréscimos
provenientes da Lei n® 11.416/2006 - Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Poder Judiciério da Unido e do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e Territérios -, acréscimos esses nao considerados
nas andlises feitas por esta Corte e pelo Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

Concluiu o Comité que “as despesas provenlentes do
anteprojeto de lei estdo adequadamente contempladas nos limites legal
e prudencial estabelecidos na Lei Complemeﬁtar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - e no Atoe Conjunto TST.CSJT n® (01/2007~
(£ls. 118 e 161). '

Com olhos postos na necessidade permanente de
modernizagio da gestdo pliblica e de planejamento, com a imperiosa
“definicdo de critérios objetives para alcangar eficiéncia nas
rélagﬁes funcionais internas e no relacionamente entre o Poder
Judiciario e o cidadao~ (fl. 1z22), o© Comité, composto por eguipe
multidisciplinar, manifeston posicionamento no sentido de se
privilegiar a atividade-fim (nuclear) do Poder Judicidrio, recorrendo-
se A execugdo indireta, por meio de terceirizagao, sempre dque
possivel, para a realizagio material de tarefas executivas.

Assim & qgue, ainda levando em conta dados
estatisticos do TRT da 163 Regido (fls. 143/150), concluiu pela
necessidade de “ampliagdo do numerc de cargos efetivos para gue mais
servidores possam prestar melhor suporte aos magistrados do TRT da 164
Regido” (f1. 150).

Propbs, contudo, o indeferimente da criagdo dos
cargos de provimento efetivoe de auxiliar Judicidrie (£f1. 151}, a
ampliacd8oc do nimero de cargos de analista judicidrio e técnico
judiciaria, com ressalvas quanto A destinagdn e & nomenclatura dos
cargos (£l1. 151), e a redugldo dos cargos em comissac CJ-3 e CJ-2,
limitando-os &queles que representam posicionamento estratégico no
ambito da organizagdo (fls. 151/156). Manteve a proposta encaminhada
por esta Corte, com relagdo &s fungdes comissionadas FC-2 a FC-5, com
a recomendacgdo de que o TRT da 162 Regiao privilegie os servidores que
desempenham atividades finalisticas (fls. 156/158 e 160).
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G parecer técnico de mérito emitido pela Sr3 Ministra
Presidente Ellen Gracie, com base no estudo realizado pelo Comité, foi
referendado pelo Plendrio do CNJ, na 45a8 Sessdo Ordindria, realizada
em 14.8.2007, no sentido de aprovar parcialmente o anteprojeto de lei,
para suprimir os cargos efetivos de auxiliar_ judiciario (Nivel
Auxiliar) e reduzir os cargos em comissdo, prevalecendo a seguinte
proposta para ampliagdo do quadro de pessoal do TRT da 162 Regiao:

CARGOS/FC NIVEL QUANTIDADE
Analista Judicidrio Superior 67
Técnice Judiciario Médio 52

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 119

cJ-3

CJ-2

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 05
FC~5 ' 7
FC-4 12
FC~3 20
FC-2 25
TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANGCA 64

5 — CONCLUSAO.

Nesse contexto, na forma da competéncia atribuida
peld art. 96, II, “b”, da Constitnicao Ferderal & nos termos do art.
36, 1Iv, do Regimento Interno do TST, voto pela remessa, ao Congresso
Nacional, do anteprojeto de lei que cuida da criagdo de 67 (sessenta e
sete) cargos de analista judicidrio, 52 (cinquenta e dois) cargos de
téconico judiciadrio, 3 (trés) cargos em cemissée CJ-3, 2 (dois} cargos
am comissde CJF-2, 7 (sete) fungbes de confianca FC-5, 12 (doze)
funcoes de confianca FC-4, 20 (vinte} fungdes de confianga FC-3 e 25
(vinte e cinco) fungoes de confianga FC-2, no quadro de pessoal do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Egrégio Tribunal Plenoc do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria,
com fundamento no art. 70, II, “d” e “e”, do Regimento Interno desta
Corte, e aprovar o encaminhamento, ao Congresso MNacional, do
anteprojeto de lei gue cuida da criagao de b7 (sessenta e sete) cargos
de analista judicidrio, 52 (cingilenta e dois) cargos de técnico
judicidrio, 3 (trés) cargus em comissdc CJ-3, 2 (dois) cargos em
comissdo CJ-2, 7 (sete) funcgdes de confianga FC-5, 12 (doze)} fungdes
de confianga FC-4, 20 (vinte) fungdes de confianga FC-3 ¢ 25 (vinte e
cinco)} fungdes de confianga FC-2, no quadro de pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéé.

Brasilia, 4 de outubro de 2007.

(ﬁ Comissao de Constituicdo, Justi¢a e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 13/05/2009.

Secretaria Especial de Editora¢ao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia - DF
(O8:12607/2009)
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