PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 315, DE 2007

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT para dispor sobre a protegio do trabalho do
1doso e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL. decreta:

Art. 1° A Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida

do seguinte Capitulo VI-A:

“CAPITULO IV-A
DA PROTECAO DO TRABALHO DO IDOSO

Art. 441-A. Considera-se idoso para os efeitos desta
Consolidagio o trabalhador com mais de sessenta anos de idade.

Paragrafo unico. As normas presentes nesta Consolidacdo
aplicam-s¢ ao trabalhador idoso, naquilo em que n3o colidirem com a
protecéo especial instituida neste Capitulo.

Art. 441-B. A jornada diaria do trabalho do idoso € de oito
horas diarias e podera ser prorrogada:

I — mediante conven¢do ou acordo coletivo, nos termos do
Titulo VI desta Consolida¢do, em até duas horas, independentemente
de acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja



compensado pela diminui¢io em outro, de modo a ser observado o
limite maximo de quarenta e quatro horas semanais ou outro inferior
legalmente fixado;

II - excepcionalmente, por motivo de forgca maior, até o0 maximo
de doze horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, cingiienta por
cento sobre a hora normal ¢ desde que o trabalho do idoso seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Pardgrafo tmico. Em caso de prorrogagio do horario normal, é
obrigatorio um descanso de trinta minutos, antes do periodo
extraordinario do trabalho.

Art. 441-C. A jornada di4ria de trabalho, exercida em condigSes
penosas, perigosas ou insalubres, sem prejuizo do acréscimo salarial,
serd reduzida em trinta minutos.

Art. 441-D. E obrigatério o exame médico do idoso, as
expensas do empregador, na admissfio, semestralmente e por ocasifio
de seu desligamcnto da empresa.

§ 1° Além dos exames de clinica médica, é obrigatério o de
acuidade visual.

§ 2° O resultado dos exames médicos serd comunicado ao
trabalhador.

§ 3° Outros exames poderdo ser exigidos, a critério médico, para
a apura¢do da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado
para a funcdo que deve exercer.

Art. 441-E. E vedado empregar o idoso em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a vinte quilos, para o
trabalho continuo, ou vinte e cinco quilos, para o trabalho ocasional.

Pardgrafo inico. Nio esta compreendida na determinagdo deste
artigo a remog¢do de material feita por impulsio ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, de carros de mdo ou quaisquer aparelhos
Mecanicos.

Art, 441-F. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI), o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
0 Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT) e o



Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) reservardo cinco
por cento de suas vagas a profissionalizaggo especializada do idoso.

Pardgrafo unico. Os cursos ministrados pelos Servigos Sociais
Auténomos, de que trata o caput, poderdo ser aplicados, mediante
convénio, em estabelecimentos de empresas publicas e privadas.

Art. 441-G. Pela infragdo de qualquer dispositivo deste
Capitulo, serd imposta ao empregador a muita de R$ 300,00 a
R$ 3.000,00 aplicdvel pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou por
aquelas que exergam fungdes delegadas.

§ 1° A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagio para
fraudar a aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° O processo na verificagdio das infragdes, bem como na
aplicacdo e cobranga das multas, sera o previsto no titulo “Do
Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposi¢des deste

artigo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAO

A Recomendagdo n° 162, de 1980, da Organiza¢do Internacional
do Trabalho — OIT, enunciou as medidas a serem adotadas para reduzir as
dificuldades dos trabalhadores idosos. A recomendagio, aplicavel a todos os
trabalhadores que, pelo avango de sua idade, encontram dificuldades em
matéria de emprego e ocupagdo, trata de temas como saude e seguranga,
enquadrando-os no mais amplo contexto da igualdade de tratamento e de ndo
discriminagdo do idoso.

Na mesma diregdo, o art. 26 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 8.842,
de 04 de janeiro de 1994) determina que o idoso tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectuais e
psiquicas.



Assim, ¢ dever do Estado proporcionar ao idoso a liberdade de
pader exercer todo tipo de atividade profissional, em igualdade de condicdes
com os demais trabalhadores. Todavia, essa igualdade de condi¢des entre o
idoso e os demais trabalthadores sé € possivel se forem atendidas, por parte do
empregador, determinadas condigGes que respeitem suas condigdes fisicas,

intelectuais e psiquicas.

E de se enfatizar, contudo, que as diferencas na relagdo laboral da
pessoa 1dosa, somente devem ser invocadas se servirem como forma de
protecado, jamais como forma de discriminagdo.

Nesse sentido, o trabathador idoso deve contar com a prote¢do do
Estado em relagdo aos trabalhos penosos, insalubres, perigosos, em
sobrejornada, ou que scjam exercidos em ambicntes com alta carga de pressao
psicoldgica, sob pena de serem considerados atos atentatérios aos direitos ao
trabalho e a igualdade do idoso.

Dada a relevincia do tema, temos certeza que 0s nobres pares
emprestardo todo apoio a esta iniciativa, que possui indiscutivel alcance

social.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 2007.

A

-

Senadora LUCIA VANIA



LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIQ DE 1943

(Vide Lein® 11.457, dc 2007) Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que [he confere o art. 180 da Constituicio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacio das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanrtha, com as
alteragdes por ela introduzidas na legistagio vigente.

Paragrafo anico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943,
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Repiiblica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Fitho,

LEI N® 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994,

Dispbe sobre a politica nacional do idoso,

Regulamento ) -
Mensaaem de veto criao Cons_el[wo l_\lacnonal do Idoso e d4
viensagem de veto outras providéncias..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condigles para promover sua autonomia, integracéo e participagéo efetiva na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade.



CAPITULO It
Dos Principios e das Diretrizes
SEGAQ
Dos Principios

Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade ¢ o estado tém o decver de assegurar ao idoso todos os direitos da
cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito

a vida;

I - o processo de envelhecimento diz respeilo & sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimente e informagéo para todos;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminacio de qualguer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e 0 destinatario das transformacbes a serem efetivadas
através desta politica;

V - as diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigdes entre o meio
rural e o urbano do Brasil deveréo ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na
aplicacao desta lei.

SEGAQIi
Das Diretrizes

Arl. 4° Constituern diretrizes da politica nacional do idoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragao as demais geragoes;

ii - participagdo do idoso, através de suas organizagbes representativas, na formuiag3o,
implementacao e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos:

fIl - priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas préprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, & excegio dos idosos que ndo possuam condicbes que garantam sua prépria
sobrevivéncia;

IV - descentralizagdo politico-administrativa;

V - capacitagfo e reciclagem dos recursos humanos nas 4reas de geriatria e gerontologia € na
prestacéo de servicos;

Vi - implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgagdo da politica, dos servigos
oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nive! de governo:



VIl - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagdo de informagBes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento,

VIiI - priorizagéo do atendimento ao idoso em drgéos publicos e privados prestadores de servicos,
quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio & estudos e pesquisas sobre as questoes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo (inico. E vedada a permanéncia de partadores de doengas que necessitem de assisténcia
médica ou de enfermagem permanente em instituigBes asilares de carater social.

CAPITULO It
Da Organizacio e Gestao

Arl. 5° Competir4 ao o6rgdo ministerial responsavel pela assisténcia e promogdo social a
coordenacao geral da politica nacional do idoso, com a participac8o dos conselhos nacionais, estaduais,

do Distrito Federal e municipais do idoso.

Art. B° Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso serdo 6rgdos
permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por igual numero de representantes dos 6rgdos e
entidades publicas e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Art. 7° Compete aos conselhos de que trata o artigo anterior a formulagée, coordenacao, supervisdo
e avaliag8o da politica nacional do idoso, no Ambito das respectivas instancias politico-administrativas.
(Vide Lei n® 10.741, de 2003)

Art. 8° A Unido, por intermédio do ministério responsavel pela assisténcia e promocdo social,
cempete:

| - coordenar as agBes relativas a politica nacional do idoso;
Il - participar na foormulagio, acompanhamento e avaliacdo da politica nacional do idoso;

Hi - promover as articulagdes intraministeriais e interministeriais necessérias & implementacio da
politica nacional do idoso;

IV - (Vetado;)

V - elaborar a proposta orgamentaria no ambito da promoc8o e assisténcia social e submeté-la ao
Conselho Nacional do Ideso.

Paragrafo Gnico. Os ministérios das areas de sadde, educagdo, trabalho, previdéncia social, cultura,

esporte e lazer devem elaborar proposta orgamentaria, no ambito de suas competéncias, visando ao
financiamento de programas nacionais compativeis com a politica nacional do idoso.

Art. 9% (Vetada.)

Paréagrafo unico. (Vetado.)



CAPITULO IV
Das A¢bes Governamentais

Art. 10. Na implementagao da politica nacional do idoso, s&o competéncias dos érgdos e entidades
publicos:

| - na area de promog¢ao e assisténcia social:

a) prestar servigos e desenvolver acfes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do
idoso, mediante a participagfio das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nfo-

governamentais.

b) estimular a cragdo de incentivos e de alternativas de atendimento a¢ idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diumos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos

domiciliares e outros;
¢) promover simposios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagbes
sobre a situagdo social do idoso;

e) promover a capacitacio de recursos para atendimento ao idoso;

Il - na area de sadde:

a) garantir ao idoso a assisténcia a salide, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de
Salde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saide do idoso, mediante programas e medidas
profiléticas;

¢) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigbes geriatricas e similares, com fiscalizagio
pelos gestores do Sistema Unico de Salde;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias de Saide dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para
treiramento de equipes interprofissionais;

f) incluir @ Geriatria como especialidade clinica. para efeita de concursos piblicos federais,
estaduais, do Distrito Federal € municipais;

0) realizar estudos para detectar o caréter epidemiolégico de determinadas doengas do idoso, com
vistas a prevencéo, tratamento e reabilitacéo; e

h) criar servigos alternativos de saGde para o idoso;



Nl - na area de educacéo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados ao
idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, conteudos voltados para o
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

C) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos superiores;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacédo, a im de informar
a popuiacgéo sobre o processo de envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distincia, adequados as condicdes
do idoso;

f) apoiar a criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de universalizar o
acesso as diferentes formas do saber;

IV - na 4rea de trabalho e previdéncia social:

a) gadrantir mecanismos que impegam a discriminagio do idoso quanto a sua pardicipagéo no
mercadc de trabaiho, no setor piblico e privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutengéo de programas de preparacio para aposentadoria nos setores
puablico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

\ - na area de habitacdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na
modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condigdes de habitabilidade
¢ adaptagédo de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogao;

¢) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa & habitacdo popular;
d) diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas;

VI - na area de justica:

a) pramaver e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicacéo das normas sobre o idoso determinando acdes para evitar abusos e lesdes a
seus direitos;

VIl - na 4rea de cultura, esporte e lazer:
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a) garantir ao idoso a participagdo no processo de producido, reelaboragdo e fruicdo dos bens
culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante precos reduzidos, em ambito
nacional;

¢} incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memdria e a transmiss&o de informagdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.

§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e bereficios,
salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada,

§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-lhe-8 nomeado
Curador especial em juizo.

§ 3° Todo cidaddo tem o dever de denunciar & autoridade competente qualquer forma de
negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO V

Do Conselho Nacional

Art. 11, (Vetado.)
Art. 12. (Vetado.)

Art. 13. (Vetado.)

Art. 14, (Vetado.)

Art. 15. (Vetado.)
Art. 16. (Vetadg.)
Art. 17. (Vetado))
Art. 18. (Vetado)
CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. Os recursos financeiros necessarios 4 implantagdo das acbes afetas as 4areas de
competéncia dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais serdo consignados em
seus respectivos orcamentos.
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Art, 20. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de sessenta dias, a partir da data de sua
publicaco.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 4 de janeire de 1094, 173° da Independéncia e 108° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Leonor Barreto Franco

Este texto ndo substitui o publicadono D.O U de 5.1 1994

R162 Recomendacion sobre los trabajadores de edad, 1980

Recomendacién sobre los trabajadores de edad
RECOMENDACION:R162

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:66

Fecha de adopcién:23:06:1980

Sujeto: Categorias especificas de trabajadores
Vizualisar el documente en: ingles Frances
Estatus: Otro instrumento

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1980, en su sexagésima sexta

reunién;

Recordando que el Convenio y la Recomendacidn sobre la discriminacion (empleo y
ocupacién), 1958, no incluyen la edad entre las causas de discriminaciéon en ellos
enumeradas, pero prevén |a posibilidad de ampliar Ia lista de dichas causas;

Recordando las disposiciones especificas relativas a los trabajadores de edad que
figuran en la Recomendacién sobre la politca del empleo, 1964, y en la
Recomendacion sobre el desarrolio de los recursos humanos, 1975;

Recordando las disposiciones de los instrumentos existentes en materia de seguridad
social de las personas de edad, y en particular las del Convenio y la Recomendacion
sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967:



12

Recordando, ademas, las disposiciones de! parrafo 3 del articulo 6 de la Declaracién
sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptada por la
Conferencia internacional del Trabajo en su sexagésima reunién, 1975;

Considerando que seria deseable completar los instrumentos existentes en lo que
respecta a la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores de edad, a su
proteccion en materia de empleo y a la preparacion y acceso al retiro;

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los trabajadares
de edad madura: trabajo y jubilacién, cuestion que constituye el cuarto punto del orden
del dia de Ia reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacién,

adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos ochenta, la presente
Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre los trabajadores
de edad, 1980:

I. Disposiciones Generales

1.

(As Comissdes de Direitos Humanos e Legislacdo Farticipativa e de Assuntos Sociais,
cabendo a wltima a decisdo terminativa)

Publicado no Diério do Senado Federal, de 13/6/2007,

Secretaria Especial de Editorag3o e Publicagoes do Senadc Federal - Brasilia — DF

(0S:13186/2007)
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