Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

(Vide Lein® 11.457, de 2007) Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da Constituigo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as
alteracdes por ela introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicagdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Repubilica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.

Dispbe sobre a politica nacional do idoso,

Regulamento . . .
cria o Conselho Nacional do Idoso e da
Mensagem de veto A
outras providéncias..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condi¢des para promover sua autonomia, integracéo e participagéo efetiva na sociedade.
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Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos de idade.
CAPITULO Il
Dos Principios e das Diretrizes
SECAO |
Dos Principios
Art. 3° A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da
cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito
a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informacao para todos;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminagéo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem efetivadas
através desta politica;

V - as diferengas econdmicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigées entre o meio
rural e o urbano do Brasil deverao ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na
aplicacao desta lei.

SECAO Il
Das Diretrizes
Art. 4° Constituem diretrizes da politica nacional do idoso:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragao as demais geragdes;

Il - participagcdo do idoso, através de suas organizagbes representativas, na formulagao,
implementagao e avaliagao das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

lll - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do
atendimento asilar, a excegdo dos idosos que nao possuam condigbes que garantam sua propria
sobrevivéncia;

IV - descentralizacao politico-administrativa;

V - capacitacédo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na
prestacao de servigos;

VI - implementacao de sistema de informagdes que permita a divulgacdo da politica, dos servigos
oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagdo de informagbes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;



VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos,
quando desabrigados e sem familia;

IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

Paragrafo Unico. E vedada a permanéncia de portadores de doengas que necessitem de assisténcia
médica ou de enfermagem permanente em instituicées asilares de carater social.

CAPITULO IIl
Da Organizagéo e Gestéo

Art. 5° Competira ao o6rgdo ministerial responsavel pela assisténcia e promogado social a
coordenacao geral da politica nacional do idoso, com a participagao dos conselhos nacionais, estaduais,
do Distrito Federal e municipais do idoso.

Art. 6° Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso serdo érgaos
permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por igual nimero de representantes dos 6rgaos e
entidades publicas e de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

Art. 7° Compete aos conselhos de que trata o artigo anterior a formulagéo, coordenagéo, supervisao
e avaliagdo da politica nacional do idoso, no dmbito das respectivas instancias politico-administrativas.
(Vide Lein® 10.741, de 2003)

Art. 8° A Unigo, por intermédio do ministério responsavel pela assisténcia e promocéo social,
compete:

| - coordenar as agdes relativas a politica nacional do idoso;
Il - participar na formulagao, acompanhamento e avaliagao da politica nacional do idoso;

lll - promover as articulagdes intraministeriais e interministeriais necessarias a implementacao da
politica nacional do idoso;

IV - (Vetado;)

V - elaborar a proposta orgamentaria no ambito da promogao e assisténcia social e submeté-la ao
Conselho Nacional do Idoso.

Paragrafo unico. Os ministérios das areas de saude, educacéo, trabalho, previdéncia social, cultura,
esporte e lazer devem elaborar proposta orgamentaria, no &mbito de suas competéncias, visando ao
financiamento de programas nacionais compativeis com a politica nacional do idoso.

Art. 9° (Vetado.)
Paragrafo unico. (Vetado.)
CAPITULO IV
Das Agdes Governamentais

Art. 10. Na implementagéo da politica nacional do idoso, sdo competéncias dos 6rgaos e entidades
publicos:
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| - na area de promocao e assisténcia social:

a) prestar servigos e desenvolver agbes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do
idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao-
governamentais.

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros;

c) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagdes
sobre a situagao social do idoso;

e) promover a capacitagao de recursos para atendimento ao idoso;
Il - na area de saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia & satde, nos diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de
Saude;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicdes geriatricas e similares, com fiscalizagdo
pelos gestores do Sistema Unico de Saude;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito
Federal, e dos Municipios e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para
treinamento de equipes interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos federais,
estaduais, do Distrito Federal e municipais;

g) realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas doengas do idoso, com
vistas a prevencao, tratamento e reabilitagao; e

h) criar servigos alternativos de saude para o idoso;
Il - na area de educacao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados ao
idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal, contetidos voltados para o
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

c¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos superiores;



d) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagéo, a fim de informar
a populacao sobre o processo de envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino a distancia, adequados as condigbes
do idoso;

f) apoiar a criagdo de universidade aberta para a terceira idade, como meio de universalizar o
acesso as diferentes formas do saber;

IV - na area de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso quanto a sua participagdo no
mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutengédo de programas de preparagao para aposentadoria nos setores
publico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento;

V - na area de habitagéo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na
modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de condi¢gées de habitabilidade
e adaptagao de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogao;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdo popular;
d) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas;

VI - na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso determinando agdes para evitar abusos e lesdes a
seus direitos;

VIl - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de produgdo, reelaboragédo e fruigdo dos bens
culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos reduzidos, em ambito
nacional;

c¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da meméria e a transmisséo de informagbes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacdo na comunidade.



§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensées e beneficios,
salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-lhe-a nomeado
Curador especial em juizo.

§ 3° Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer forma de
negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO V
Do Conselho Nacional
Art. 11. (Vetado.)
Art. 12. (Vetado.)
Art. 13. (Vetado.)
Art. 14. (Vetado.)
Art. 15. (Vetado.)
Art. 16. (Vetado.)
Art. 17. (Vetado.)
Art. 18. (Vetado.)
CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 19. Os recursos financeiros necessarios a implantagdo das agdes afetas as areas de
competéncia dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais serdo consignados em
seus respectivos orgamentos.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de sessenta dias, a partir da data de sua
publicagao.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 4 de janeiro de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Leonor Barreto Franco

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 5.1.1994


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8842-1994.pdf

R162 Recomendacion sobre los trabajadores de edad, 1980

Recomendacién sobre los trabajadores de edad
RECOMENDACION:R162

Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia:66

Fecha de adopcion:23:06:1980

Sujeto: Categorias especificas de trabajadores
Vizualisar el documento en: Ingles Frances
Estatus: Otro instrumento

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 junio 1980, en su sexagésima sexta
reunion;

Recordando que el Convenio y la Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958, no incluyen la edad entre las causas de discriminacién en ellos
enumeradas, pero prevén la posibilidad de ampliar la lista de dichas causas;

Recordando las disposiciones especificas relativas a los trabajadores de edad que
figuran en la Recomendacion sobre la politica del empleo, 1964, y en la
Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975;

Recordando las disposiciones de los instrumentos existentes en materia de seguridad
social de las personas de edad, y en particular las del Convenio y la Recomendacion
sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967,

Recordando, ademas, las disposiciones del parrafo 3 del articulo 6 de la Declaracion
sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su sexagésima reunion, 1975;

Considerando que seria deseable completar los instrumentos existentes en lo que
respecta a la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores de edad, a su
proteccion en materia de empleo y a la preparacion y acceso al retiro;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los trabajadores
de edad madura: trabajo y jubilacion, cuestion que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion,

adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos ochenta, la presente
Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre los trabajadores
de edad, 1980:

I. Disposiciones Generales


http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R162#Link#Link
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R162#Link#Link

	R162 Recomendación sobre los trabajadores de edad, 1980

