MPV 735
00082

EMENDA N°  de 2016 - CM
(A MEDIDA PROVISORIA N° 735 DE 2016)

Modifique-se o Art. 3° da Medida Provisoria n° 735, de 22 de junho de
2016, que passa a vigorar alterando o §2° do art. 9° da Lei 12.783/2013,
passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 3°. A Lein® 12.783, de 11 de janeiro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§ 2° Com vistas a garantir a continuidade da prestagao dos servigos
de geracao de energia elétrica, o vencedor de cada licitagdo
devera assegurar que as operagdes continuem sendo realizadas,
preferencialmente, por trabalhadores que ja exercam suas fungdes
nos empreendimentos licitados, bem como envidar esforgos para a
manutencdo dos empregos vinculados aos  referidos
empreendimentos, nos termos previstos no Edital do Leildo.

JUSTIFICACAO

A forma como a redacdo da Medida Proviséria em comento estava
disposta, nao previa qualquer garantia para os trabalhadores que no momento
encontram-se vinculados as concessionarias de energia.

E notério que uma das principais consequéncias do processo de
privatizacdo, como in casu é proposto pela presente Medida Provisoria, € o
aumento do numero de demissbes no setor. Senao, vejamos:
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Grafico 01 — Numero de Empregados no Setor Elétrico
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Fonte: Eletrobras

A analise do grafico evidencia que o processo de privatizagao do
setor elétrico foi 0 grande motivador para a eliminagao de 81.117 postos
de trabalho entre 1996 e 2004. Nesse periodo, o quadro de pessoal foi
reduzido de 168.380 para 87.203, representando um corte de 51,7% em

8 anos.

Esse cenario pode ser explicado por uma politica de
enxugamento do quadro de pessoal agressiva com o objetivo de
aumentar a rentabilidade das empresas e gerar caixa no curto prazo

para viabilizar investimentos de infra-estrutura.

A despeito das diferengas entre as empresas privatizadas, tais
politicas se caracterizaram pela implementacdo de programas de
incentivo a aposentadoria e as demissdes voluntarias, acompanhados
da intensificacdo do processo de terceirizacdo das atividades

organizacionais anteriormente realizadas pelos proprios empregados.
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Todavia observa-se que o processo de terceirizagdo incluiu
atividades estratégicas para as empresas causando forte impacto na
qualidade de atendimento aos clientes e na redugéo do nivel de perdas
comerciais em razdo da pouca especializagdo dos envolvidos nas

praticas comerciais desenvolvidas pela empresa.

Portanto a continuidade do processo de privatizagdo das
empresas desse setor implica necessariamente na redugdo de mais
postos de trabalhos e o agravamento do problema social regional e
nacional, tendo em vista a dificuldade de alocagao desses empregados

no mercado de trabalho.

Com a redacdo dada pela presente emenda, busca-se garantir
que os trabalhadores que ja se encontram desempenhando fungdes nas
respectivas empresas, tenham uma garantia de que terdo seus
empregos assegurados, possibilitando a manutengao tanto da qualidade

quanto do préprio servico.

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/Amazonas
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