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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 266, DE 2008

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de

1943, que aprova a Consoclidagdo das Leis do
Trabalho, para incluir dispositivo que proibe a
consulta aos cadastros e bancos de dados de
protegao ao crédito, publicos e privados, para fins de
admissao de empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar acrescido do seguinte
dispositivo:

“Art. 12-A. E vedada a consulta a bancos de dados e cadastros de protecao ao
crédito, mantidas por pessoas juridicas publicas ou privadas, para fins de selecdo e
admissé@o de empregados.

Paragrafo anico. A infragao ao disposto neste artigo autoriza a aplicacdo de muita,
pelo drgédo do Ministério do Trabalho e Emprego, fixada em no minimo R$ 10.000,00 e no
maximo de R$ 1.000.000,00, sem prejuizo de reclamagao por dano moral promovida pelo

trabalhador, cuja indenizagdo minima sera de dez vezes o valor do salario oferecido para

o cargo ou fungdo.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.



Justificagéo

Nao ha, prima facie, no ordenamento juridico patrio, nenhuma regra

que autorize qualquer tipo de discriminagdo para a contratagédo de
trabalhadores.

Os candidatos a uma vaga de trabalho ndo podem ser preteridos pelo
fato de estarem, temporariamente, com o0s seus nomes inscritos em
instituicbes de protecdo ao credito, uma vez atendidas as demais

rqualificagdes técnicas para o preenchimento da vaga.

Toda a selegcao que, por esse motivo, elimina candidatos ao emprego
comete, no minimo, uma infragdo de ordem constitucional, pois invade a
intimidade, a vida privada e a honra desses trabalhadores, por intermédio de
consulta unilateral ndo autorizada a banco de dados de instituigées privadas

ou até mesmo plblicas.

O nao acesso ao crédito ndo pode eliminar a chance do candidato ao
emprego, pois, nao raras vezes, a falta eventual de crédito decorra
exatamente da falta de emprego, ou até, em muitos casos, de erros terriveis,

como € o caso de homonimos.

Ressalte-se, ainda, que a investigac¢ao sigilosa praticada pela empresa

impede 0 ca'ndidato de apresentar alegacdes em sua defesa.
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Vale lembrar, ainda, que o Brasil ratificou a Convengdo n® 111 da
Organiza¢&o Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminagdo em

Materia de Emprego e Ocupacgéo. |

Entretanto, a Convengdo n® 111 da OIT né&o trata especificamente
desta matéria, razdo pela qual oferecemos, para andlise do Congresso

Nacional, a presente proposi¢éo, certos de que ela sera objeto de proficua

discussao na seara legislativa.

Sala das Sessoes, 2 de julho de 2008.

urffg.

Senador MARIOUE}OUT

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LFI N.° 5.452, DE 1° DE MAIQ DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a cste decreto-lei acompanha, com as
alteragbes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. Continuarm em vigor as dispusigdes legais transitdrias ou de emergéncia, bem como
as que ndo tenham aplicagao em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943,
Riv de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS,
Alexandre Marcondes Fitho.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.8.1943



CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUGAQ

Art. 1° - Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servign.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, 0s profissionais
liberais, as instituigbes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins
lucrativos, gue admitirem trabalhadores como empregados,

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a diregio, controfe ou administragio de outra, constituindo grupo industrial, comergial
ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza no eventual a
empregador, sob a dependéncia deste & mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingGes relativas a espécie de emprego e a condigao de trabalhador,
nem entre o trabalho intefectual, técnico e manual.

Art, 4° - Considera-se como de servigo efelivo o periodo em que o empregado esteja a disposigéo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente consignada.

Paragrafo Unico - Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efgito de indenizagao e
estabifidade, os perfodos em que o empregado estiver afastado do trabatho prestando servigo militar ...
(VETADOY} ... e por motivo de acidente do trabalho. {Incluido pela Lei n° 4.072, de 16.6.1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.

Art, B° - Nfo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado
no domicilio do empregado, desde que esteja caraclerizada a relagio de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidag3o salvo quando for em cada caso,

expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam : {Redagdo dada peio Decreto-lei n® 8.079
11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servi¢os de
natureza néo-econdmica a pessoa ou a familia, no 3mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fung¢des diretamente ligadas a
agricultura e & pecudria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execugio dos
respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiguem como industriais ou comerciais;




transitoérias.

¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes, {Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio de protegdo ao

trabalho que Ihes assegure situagdo andloga a dos funcionarios publicos. {Redagdo dada pelo Decreto-lei n®
8.079, 11.10.1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o ¢caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e
normas gerais de direito, principaimente do direilo do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,

o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre
o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste.

Arl. 9° - Serdou nulos de pleno direilo os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa néo afetara as direitos adquiridos por
seus empregados.

Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve: (Redacao
dada pela Lei n” 9.658, de 5.6.1998)

I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingio do contrato:
{Incluido pela Lei n® 9.658. de 5.6.1998) AN$A0! (\ide Emenda Constitucional n® 28 de 25.5.2000)

Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.{Incluido pela Lei n®
9.658, de 5.6.1998) AteN540" (vide Emenda Constitucional n° 28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agoes que tenham por objeto anotagdes para fins de
prova junto & Previdéncia Social. {Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social s3o objeto de lei especial.
(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 3/7/2008.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:13968/2008)
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