PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 40, DE 2006
(n® 5.610/2005, na Casa origem)

Reorganiza o Plano de Carreira da
Céamara dos Deputados e aplica aos
seus servidores efetivos, no gque
couber, Gratificagio de Represen-
tagdo instituida pela Resolugdo n°
7, de 2002, do Senado Federal,

convalidada pela Lei n°® 10.863, de
29 de abril de 2004.

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Ci-
mara dos Deputados fica reorganizado na forma desta Lei.

Art. 2° Fica instituida para os servidores da
Carreira Legislativa Gratificagdo de Representagdo corres-
pondente aos seguintes valores:

I - equivalente & fungdo comissionada FC-07, para
os cargos de nivel superior;

II - equivalente & fungéo comissionada FC-06,
para os cargos de nivel intermedidrio especializado.

Art. 3° O Adicional de Especializagdo previsto no

inciso I do caput do art. 25 da Resolugdo n° 30, de 1990, e



no inciso II.do caput do art., 6° da Resolugdo n° 28, de
1998, ambas da Caimara dos Deputados, resulta do conjunto de
conhecimentos e habilidades adquiridas pelo servidor, me-
diante processos de capacitagédoc e desenvolvimento ou desem-
penho de atividades de diregdo, chefia, assessoramento e

assisténcia na Camara dos Deputados.

Paragrafo ifinico. 0 adicional de gue trata o caput
deste artigo devido aos servidores ocupantes de cargo efe-
tivo da Cimara dos Deputados seré:

I - calculado sobre o maior vencimento da tabela

de nivel superior;

II - concedido em percentual nio superior a 30%
(trinta por cento).

Art. 4° As Tabelas de Vencimentos dos servidores
ocupantes de cargos efetivos e em comissdo do Quadro de
Pessoal da Camara dos Deputados s&o as constantes dos Ane-
x08 I, II e III desta Lei.

Art. 5° Os ocupantes de cargo efetivo de Analista
Legislativo, atribuigdoc Consultoria, fardo jus a acréscimo
de 80% (oitenta por cento} do valor da gratificagdo de que
trata o inciso I do art. 2° desta Lei.

Paragrafo finico. 0 acréscimo de que trata o caput
deste artigo:

I - nic gera acumulado com retribuigio de cargo
em comissd@o ou fungdo de confianga da Camara dos Deputados;

II - n3ao sera devido no caso de exercicio em ou-
tros 6rgdos da administracdo pliblica federal, estadual, mu-
nicipal ou do Distrito Federal, ressalvada a situac¢do pre-

vista na alinea a do inciso III deste paragrafo:



III - sofrerd redugdo de 50% (cinglienta por cen-
to) quando:

a) o servidor for designado para o exercicio de
cargo ou fungdo de confianga equivalente as fungSes comis-
sionadas de niveis FC-09 e FC-10 em outros dérgdos da admi-
nistrag¢do publica federal;

b) o servidor estiver no exercicio exclusivo do
seu cargo efetivo.

Art. 6° Sobre os valecres constantes dos Anexos I.
IT e III desta Lei incidirdo reajustes concedidos & remune-
ragdo dos servidores da Cdmara dos Deputados a titulo de
revisido geral.

Art. 7° Estende-se o disposto nesta Lei as apo-
sentadorias e pensdes independentemente de requerimento,
vedado o decesso remuneratdrio.

Art. 8° A Mesa Diretora da Camara dos Deputados
poderda editar normas complementares necessarias ao fiel
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 9° Ndo serédo objeto de restituigdo os valo-
res resultantes do acréscimo de 15% (gquinze por cento) per-
cebidoe pelos servidores da Camara dos Deputados nos meses
de novembro e dezembro de 2004.

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositi-
vos:

I - na Resolugdo n° 30, de 1990, da Cémara dos
Deputados, o § 1° do art. 25:

II - na Resolugdo n° 21, de 1992, da Cémara dos
Deputados, o art. 21.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei corre-
rdc a& conta das dotagdes orgamentidrias da Camara dos Depu-

tados.



Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de sua implan-
tagdo, que ocorrera no percentual de 50% (cinglenta por
cento) em janeiro de 2006 e o restante até janeiro de 2007,

vedada a aplicagdo de efeitos financeiros retroativos.

ANEXO 1
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA
LEGISLATIVA
NIVEL SUPERIOR
CARGO EFE- | . ~ VENCIMENTO
TIVO E |PADRAO JORNADA NORMAL
45 5.574,86
44 5.407,61
Especial 43 5.245,39
42 5.088,02
41 4.935,38
40 4.787,32
. 39 4,643,70
An
Leg::;::?;ﬁ B 38 4.504,39
37 4.369,26
36 4,238,18
a5 4.111,04
34 3.987,71
A 33 3.868,07
32 3.752,03
31 3.639,47




NIVEL INTERMEDIARIO ESPECIALIZADO

CARGO ~ VENCIMENTO
EFETIVO | CASSE |PADRAO JORNADA NORMAL
30 3.623,66

E (1|29 3.514,95

special mos 3.409,50

27 3.307,22

26 3.208,00

25 3.111,76

24 2.862,82

23 2.633,79

5 22 2.423,09

21 2.229,24

o 20 2.050,90
Tecnico 19 1.886,83
Leg;zia' 18 1.735, 88
17 1.597,01

16 1.469,25

15 1.351,71

14 1.243,58

i3 1.144,09

A 12 1.052,56

11 968,36

10 890,89

9 819,62

g 754,05

7 693,72




NIVEL BASICO

CARGO . VENCIMENTO
EFETIVO| CLASSE | PADRRO |\ NADA NORMAL
18 1,735,88
Espe- 17 1.597,01
cial 16 1.469,25
15 1.351,71
14 1.243,58
13 1.144,09
12 1.052,56
Auxili- B 11 968,36
ar Le- 10 890,89
gisla- g 819,62
tivo 8 754,05
7 693,72
6 638,23
5 587,17
A 4 540,19
3 496,98
2 457,22
1 420,64

ANEXO IT

TABELA DE REMUNERACKD DOS CARGOS DE

NATUREZA ESPECIAL

- CNE

I -~ CNE DE RECRUTAMENTO AMPLO

NIVEL PARCELAS VALOR
Vencimento 830,54
Adicional de PIL 7 913,59
Representagdo Mensal 2.730,03

CNE-7 ¥ ¥ ~ . »

Gratificagdo de Ativida- 3.744 .84
de Legislativa - GAL ) !

Total da Remuneragao 8.219,00
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59
Representagido Mensal 2.055,55

CNE-8 vy ~ g
Gratificagdo de Ativida- 2.915.20
de Legislativa - GAL ) !
Total da Remuneracédo 6.714,88




Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59
Representagdo Mensal 1.541,66
CNE-9 v = T3
Gratificag8o de Ativida- 2.778 .16
de Legislativa - GAL : ’
Total da Remuneragido 6.063,95
Vencimento 415,27
Adicional de PL 456,80
CNE-10 Repr?s?ntagio Mensfl- 1.528,50
Gratificagdo de Ativida- 1.939,73
de Legislativa - GAL ’
Total da Remuneragao 4,340,30
Vencimento 415,27
Adicional de PL 456,80
cnE-11 Representagdo Mensal 1.307,80
Gratificagdo de Ativida- 1.724.20
de Legislativa - GAL : ’
Total da Remuneragéo 3.904,17
Vencimento 276,85
Adicional de PL 304,54
CRE-12 Repr?s?ntagéo Mensal 1.239,56
Gratificagdo de Ativida- 1.508. 69
de Legislativa - CAL ' !
Total da Remuneracgiao 3.329,64
Vencimento 276,85
Adicional de PL 304,54
Representagdo Mensal 1.018,97
CNE-13 — - -
Gratificagdo de Ativida- 1.293.17
de Legislativa - GAL !
Total da Remuneragdo 2.893,53
Vencimento 207,64
Adicional de PL 228,40
CNE-14 Repr?a?ntafao Mens?l. 874,55
Gratificagaoc de Ativida- 1.077. 65
de Legislativa - GAL '
Total da Remuneragdo 2.388,24
Vencimento 207,64
Adicional de PL 228,40
CNE-15 Repr?s?ntagio Menseli 653,96
Gratificagdo de ALtivida- 8€2. 12
de Legislativa - GAL '
Total da Remuneragdo 1.952,12




II - CNE PRIVATIVO DE SERVIDOR EFETIVO

NIVEL PARCELAS VALOR
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59

ONE-1 Representag¢do Mensal 3,854,16
Gratificag@o de Atividade 4.709.16
Legislativa - GAL ’ !
Total da Remuneragio 10.307,45
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59
Representagio Mensal 3.468,74

CNE-2 T ry—

Gratificacdo de Atividade 4.329.11
Legislativa - GAL j !

Total da Remuneragiao 9.541,98
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59

CNE-3 Representagdo Mensal 3.211,80
Gratificacdo de Atividade 3.911, 84
Legislativa - GAL
Total da Remuneragdo 8.867,77
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59
Representagdo Mensal 2.730,03

CNE-4 e T E = o
Gratificagdo de Atividade

. . 3.744,84
Legislativa - GAL
Total da Remuneragio 8.219,00
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59

CNE-5 Representagdo Mensal 2.055,55
Gratificagdo de Atividade 2.915,20
Legisglativa - GAL
Total da Remuneragdo 6.714,88
Vencimento 830,54
Adicional de PL 913,59
Representagio Mensal 1.541,66

CNE- 6 — — —

Gratificagdo de Atividade

. . 2,778,166
Legislativa - GAL
Total da Remuneragdo 6.063,95




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DO SECRETARIO PARLAMENTAR

NIVEL VENCIMENTO
SP - 03 300,54
SP - 04 360,65
8r - 05 420,75
SP - 06 480,86
SP - 07 540,97
e SP - 08 601,08
SP - 09 661,18
SP - 10 721,29
SP - 11 781,40
SP - 12 841,51
SP - 13 901,61
SP - 14 961,72
SP - 15 1.021,83
SP - 16 1.081,94
SP - 17 1.142,04
SP - 18 1.202,15
SP - 19 1.322,37
SPF - 20 1.502,695
SP - 21 1.803,23
SP - 22 1.923,44
SP - 23 2,103,76
SP - 24 2.223,99
Sp - 25 2.404,31
SP - 26 3.005,39
SP - 27 3.540,00
SP - 28 4,020, 00

PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.610, DE 2005

Reorganiza o Plano de Carreira da Camara dos Deputados e aplica aos
seus servidores efetivos, no que couber, Gratificagao de Representagao
instituida pela Resolugao n® 7, de 2002, do Senado Federal, convalidada
pela Lei n° 10.863. de 29 de abril de 2004;
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Camara dos Deputados fica reorganizado na
forma desta Lei.

Art, 2° Fica instituida para os servidores da Carreira Legislativa Gratificagdo de Representacio
correspondente a4 fungdo comissionada FC-07, para os cargos de nivel superior, e & fungo
comissionada FC-06, para os cargos de nivel intermedidrio especializado.

Art. 3° O Adicional de Especializagdo previsto no inciso I do art. 25 da Resolugdo n® 30, de
1990, € no inciso II do art. 6° da Resolugdo n° 28, de 1998, ambas da Camara dos Deputados,
resulta do conjunto de conhectmentos e habilidades adquiridas pelo servidor, mediante
processos de capacitagio e desenvolvimento ou desempenhio de atividades de diregdo, chefia,
assessoramento e assisténcia na Camara dos Deputados.

Pardgrafo unico. O adicional de que trata o caput, devido aos servidores ocupantes de cargo

efetivo da Cimara dos Deputados, sera:
I - calculado sobre o maior vencimento da tabela de nivel supenior;

{I - concedido em percentual ndo superior a 30%.

Art, 4% As Tabelas de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados sio as
constantes dos Anexos I, 11 e I11.

Art. 5° Os ocupantes de cargo efetivo de Analista Legistativo, atribui¢io Consultoria, faro jus
a acréscimo na gratificagdo instituida pelo art. 2° correspondente a oitenta por cento do valor da
fungio comissionada FC-07.
Paragrafo unico. O acréscimo de que trata o caput:

I - ndo serd acumulado com retribuigdo de cargo em comissdo ou fungiio de confianga

da Camara dos Deputados;

It — ndo sera devido no caso de exercicio em outros 6rgios da administragdo piblica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ressalvada a situacdo prevista na alinea @ do
inciso 11I; -

111 - sofrera reducio de 50% quando:

a) o servidor for designado parz o exercicio de cargo ou fungdo de confianga
equivalente as fun¢des comissionadas de niveis FC-09 e FC-10 em outros orgdos da

administragdo publica federal;
b} o servidor estiver no exercicio exclusive do seu cargo efetivo.

Art. 6" Sobre os valores constantes duos Anexos 1, I ¢ Il incidirdo reajustes concedidos a
remuneragdo dos servidores da Cémara dos Deputados a titulo de revisdo geral.

Art, 7° Estende-se o disposto nesta lei as aposentadorias ¢ pensodes independentemente de
requerimento, vedado o decesso remuneratorio.
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Art. 8 A Mesa Diretora da Camara dos Deputados podera editar normas complementares
necessarias ao fiel cumpnmento do disposto nesta fei.

Art. 9° Sdo considerados abono os valores relativos ao acréscimo de 15% pagos aos servidores
da Camara dos Deputados nos meses de novembro e dezembro de 2004.

Art, 10. Ficam revogadas as disposigdes em contrario € os seguintes dispositivos;
I — na Resolugio n” 30, de 19%), da Camara dos Deputados, o § 17 do art. 25

II - na Resolu¢io n® 21, de 1992, da Camara dos Deputados, o art. 21.

Art. 11, As despesas decorrentes desta Ier comrerdo 4 conta das dotagdes orgamentarias da
Céamara dos Deputados.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos financeiros a partir de
sua implantac¢Zo, que ocorrerd no percentual de 50% em janeiro de 2006 € o restante até janeiro

de 2007,

Sala das Sessdes,

SE
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Projeto de Lei n°

, de 2005

ANEXO' - Tabelas de Vencimentos Basicos da Carreira Legislativa

NiVEL SUPERIOR
CARGO I VENCIMENTO
cretvo | CLASSE PADRAD JORNADA
NORMAL
45 5.574,86
44 5.407 61
Especial 43 5.24539
42 5.088.02
41 493538
% 4.787.32
Analista 3 4.643.70
I
Legisiativo B a 4.504.39
ar <4.369,26
% 423618
35 411,04
34 399771
A Y] 3.668.,07
a2 3.752.03
34 163047
[ NIVEL WTERMEDIARIO ESFECIALEZADD ] T “NIVEL BASICT
VENCIMENTO VENCIMENTO
CARGO | 1 assE | PADRAO " ToRRABA = | RSO | CLASSE | PADRAC [ SORRADA ]
EFETIVO EFETVO
) NORMAL NORMAL
30 36286 18 1.735.88
. 23 3.514,95 . 17 1.597,01
Bopocial o aatmsn T Fpsc 6| T
27 330722 E 1351.71
26 3800 i 1.243,58
25 aqisTel T 13 1 1«.%
3 28628 "~ T 12 1.
23 2:633,79 N B 1 765,36
B 23] 242308)] ] Auxiliar 10 §90.89
Fy] 22974 T 7 Tliepisiatho 9 819.57
24 2050.0 754.05
Técnico 1 188683 7 693,72
t egislativo 18 1.735.88 . B 538.23
77, EEATD R 5 S87.17
15 1469.25) A 4 540,15
15 TR 495,98
1% 1.243.58] 2 457 22
13 114203 i 420 B4
12 1.052.56 ! : :
A r 558.95 — - ...: - I T SN ——
10 e O O
9 g1g62l )
g 75405 N
7 89372 . . -




Projeto de Lein® , de 2005
ANEXO I - Tabefa de Remuneragio dos Cargos de Natureza Especial - CNE
1- CNE DE RECRUTAMENTO AMPLO

Vencimento 83054 |
Ihdicional de PL 413,59
ONE-7  {Representagdc Mensal 273003
Gratificagho de Atividade Legislativa - GAL 3.744.84
Tatal 42 Remmuneragdo 8.219.00
Vencimento B30,54
icicnal de PL 913,50
CNF-8 Representaydo Mensai 2.085,55
Gratificagao de Atividade Legisiativa - GAL 2.915.20
[Totat da Remuneragio 6.714,88
fencinenio B830.54
Adicional de PL 913.59
CNE-S epresentagio Mensal 1.541.68
(Sratificagio de Atividade Legislativa - GAL 2.778,16
Tota) da Remuneragio 6.063,95
BOCIMES 415,27
adicional de PL 456 80
CNE-10  (Representagdo Mensal 1.528.50
|G ratificago de Atividade Legiclativa - GAL 1.929.73
[Yotal da Remuneragio 4.340,30
encimaaio 415,27
AOCIonal ae Py 456,80
CNE-11  {Representacho Mensal 1.307,90
Gratificagio de Atividade Legisiatva - GAL 1.724 20
Total ca Remuneragdo 3.804.17
[Vencimenlo 276,85
jAdicional da PL 304 54
CNE-12 |Represeniacido Mensal 1.239.56
Gratificacdo de Atividade Legisidtiva - GAL 1.508.69
[Total da Remunsracls 3.329.64
Vencimento 276.85
[Adicionat de PL 304,54
CME-13 Hepracantagio Manss! 1.018,07
Fihcagio de Alividade Legisiativa - GAL 128317
Total da Remuneragao 289353
Vencimento 207,64
Adicional de PL 228,40
CNE-14 [Representacdo Mensal R74 55
JGravficagao de Atividade Legisiativa - GAL 1.077,85
[Total da Remyneragio 2.388.24
Mancimento 7,64
Adicional de PL 228,40
CNE-15  {Representagio Mensal 553,96
Gratificagdo de Atvidade Legisiativa - GAL 862.12
[¥otal da Remuneratio 1.9582.12

- |
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ANEXO II - Tabela de Remuncragao dos Cargos de Naturcza Especial - CNE (Continuagzo)

Projeto de Lei n®

, de 2005

II- CNE PRIVATIVO DE SERVIDOR EFETIVO

NIVEL PARCELAS VALOR
Vencimenta 830,54
ladicional ue PL 913,50
CNE-1 Representacio Mensal 385416
Gratificagio de Atividade Legislativa - GAL 4 709,16
[Total da Remuneragac 10.307.45
Vencimento 830,54
IAdicional de PL 913,59
CNE-2 Representagao Mensal 3.468.74
Gratificagao de Atividade Legislativa - GAL 432911
[Total da Remuneraciio 9.541.98
Vencimenta 830,54
Adicional de PL 913,59
CNE-3 Representacac Mensal 3.211.80
Gratificago de Atividade Legislativa - GAL 3.911,84
otal da Remuneraglic 8.867.77
Vencimento B30,54
Adicional de PL 913,59
CNE-4 Representacio Mensal 2.730,03
ratfcacao e Atividade Legisiativa - GAL 3.744.84
[Total da Remuneragio 8.219,0Q
[Vencimento 830,64
Adicional de PL 913,59
CNE-5 |Representagio Mensal 2.055,55
KSratificagac oe Atividade Legisiativa - GAL 2.815.20
[Total da Remuneragdo 6.714,88
[Vencimento 830,54
lAdicional de PL 913,59
CNE-6 Representagdo Mensal 1.541,66
Gratificagio de Atividade Legistativa - GAL 277816
[Total da Remunaracio € 063.85
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Projeto de Lei n® , de 2005

ANEXOIII

Tabela de Vencimentos do Secretdrno Parlamentar

NIVEL VENCIMENTO
SP-02 300,54
SP- 4 360,65
SP-05 420,75
SP-06 480,B6
8D - 07 540,97
SP-08 601,08
SP- 05 661,18
SP-10 121,29
SP-11 781,40
SP-12 841 51
SR. 13 901 61
SP-14 961,72
8P - 15 1.021.83
P -16 1.081,94
SP-17 1.142.04
SP .18 1.202.15
SP- 18 1.322,37
5P -20 1.502.69
SP-21 1.803,23
Sp.22 1.923.44
SP-23 210376
SP-24 2.223.98
8P .25 2.404 31
8P . 26 3.005,39
sP.27 3.540,00
SP-28 4.020.00
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva reorganizar o Plano de Carreira dos Servidores
do quadro efetive da Cimara dos Deputados e as tabelas de remuneragdo do Secretariado
Parlamentar e dos Cargos de Natureza Especial.

Aprovado no exercicio de 1998 e implementado a partir do finaf de 200(, o atual
plano de carreira da Cémara dos Deputados, embora tenha contribuido sensivelmente para o
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aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos nesta Casa Legislativa, propiciando, a época, um
ajuste adequado na remuneragdo dos seus servidores, ndo teve a preocupacio de implementar
instrumentos de gestio de pessoal capazes de incentivar e premiar o aperfeicoamento € a
qualificacdo profissional continuas do seu quadro de pessoal.

Nesse sentido a presente proposta melhor caracteriza o Adicional de
Especializagiio, capaz de valorizar o desenvolvimento permanente do seu quadro funcional,
propiciando um maior envolvimento do servidor com a organizagao e um continuo processo de
aprendizagem. Dessa forma, pretende-se fomentar o auto desenvolvimento do servidor para a
obtengao de melhores resultados para a instituigdo e conseqUentemente para a sociedade
brasileira.

Juntamente com o adicional anteriormente citado, propde-se a apiica¢fio da
Gratificagio de Representagio 4 remuneragio dos servidores efetivos da Céamara dos
Deputados, como forma de ajustar aos critérios temuneratorios atualmente adotados pelos
outros orgdos do Legislativo Federal (Senado ¢ TCU).

Ao propor um plano de carreira bascado no desenvolvimento de pessoas, a Cimarg
dos Deputados valoriza e reconhece ¢ seu capital humano € social e mais uma vez se torfa,
com a posterior regulamentagdo do Adicional de Especializagio, exemplo de gestdo publica.

Legislacio Citada Anexada pela Secretaria Geral da Mesa

LEl N° 10.863. DE 29 DE ABRIL DE 2004.

Convalida a Resolugdo n® 7, de 2002, do Senado Federal, que unifica as tabelas de vencimentos
basicos e os demais componentes da estrutura remuneratéria aplicavel aos cargos de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Fadaral e de seus érgins supervisionados,
nos termos do art. 17 da Resclugéio n® 9, de 1897, do Senado Federal.

R AQ N2 7, DE 4 DE ABRIL DE 2
Unifica as tabelas de vencimentos bésicos e os demais componentes da estrutura remuneratéria

aplicavel acs cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Senado Federal e
de seus orgéos supervisionados, nos termos do art. 17 da Resolugdo n® 9, de 1997, do Senado
Federal.

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)
Publicado no Didrio do Senado Federal, de 20/04/2006

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:12136/2006)
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