PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DIRETORA, sobre as emendas ao
Projeto de Resolugdo do Senado n°® 96, de 2009, da
Comissdao Diretora, que altera o Regulamento
Administrativo do Senado Federal, instituido pela
Resolugdo n® 58, de 1972, e posteriores modificagoes.

RELATOR: Senador CIRO NOGUEIRA

I - RELATORIO

O Projeto de Resolugdo do Senado (PRS) n°® 96, de 2009, de autoria
da Comissdo Diretora, pretende alterar o Regulamento Administrativo do
Senado Federal, instituido pela Resolugdo n°® 58, de 1972, promovendo reforma
administrativa na Casa.

O projeto original contém trés artigos: o primeiro estabelece nova
redacdo para as Partes II e III do Regulamento Administrativo, na forma do
respectivo Anexo; o segundo acrescenta ao Regulamento a Parte IV, que cuida
das disposi¢des gerais e transitorias; e o terceiro determina vigéncia imediata
para a resolucdo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2010.

O Anexo da Resolucdo, por seu turno, apresenta essas trés partes
em mais de 800 artigos, dedicando-se a Parte II do Regulamento a estabelecer a
estrutura e as competéncias dos 6rgaos administrativos do Senado Federal e a
Parte III a regulamentar o nimero de cargos e de funcdes comissionadas
existentes na Casa, especificando as atribuicoes e a lotacdo dos respectivos
ocupantes.

Pontua a Comissao Diretora, ao justificar o projeto de sua iniciativa,
que a proposta de reforma administrativa efetua profunda reestruturacdo no
Senado Federal, mediante a modernizagao da gestdo, o aumento da transparéncia
no processo decisorio e o corte de despesas, reduzidas em 40% no caso das



funcdes comissionadas. Alega, também, que a proposta se embasa nos estudos
técnicos da Fundagdo Gettlio Vargas e nas sugestoes oferecidas por diversos
Senadores e servidores.

A matéria foi enviada ao exame prévio da Comissao de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ), onde foi criada Subcomissao
Temporaria para sua andlise. No primeiro momento, a Subcomissdo foi
composta pelos Senadores Eduardo Suplicy, Antonio Carlos Valadares e Pedro
Simon, além do Senador Jarbas Vasconcelos, que a presidiu, ¢ do Senador Tasso
Jereissati, que foi designado relator.

Apos a realizagdo de diversas audiéncias publicas e debates, o
Senador Tasso Jereissati ofereceu relatério com voto pela aprovacdo da matéria,
na forma de substitutivo. Com o final da Legislatura, entretanto, o documento
nao chegou a ser apreciado.

Na presente Legislatura, foi instituida nova Subcomissdo para
examinar o tema, formada pelos Senadores Benedito de Lira, Vital do Rego e
Cicero Lucena, além do Senador Eduardo Suplicy, que presidiu os trabalhos, e
do Senador Ricardo Ferraco, designado para relatar a matéria.

Houve, entdo, nova rodada de debates e audiéncias publicas, que
culminaram com a apreciacdo e aprovagdo, no dia 6 de julho de 2011, do
relatorio oferecido pelo Senador Ricardo Ferraco, com voto pelo acolhimento do
projeto de resolugdo, na forma do substitutivo apresentado.

Em termos gerais, o substitutivo do Senador Ricardo Ferraco
reafirma a estratégia adotada pelo primeiro relator, estabelecendo o seguinte:
priorizagdo da area fim; comando unificado para a coordenagdo dos orgaos da
area meio; juncao dos 6rgdos voltados a gestdo do conhecimento; reducdo de
despesas, por eliminacdo de hipertrofias, duplicidades e superposi¢des; e
designacdo de fungdes comissionadas exclusivamente para o exercicio de
func¢des de direcdo, chefia e assessoramento previstas na estrutura, para prevenir
distor¢des na hierarquia.

Nesse sentido, mantém a proposta de acrescentar novo artigo ao
projeto de resolucao, prescrevendo o envio a Comissdo Diretora de uma série de
estudos formulados por diversos oOrgaos da Casa com vistas ao
redimensionamento e a otimizagdo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao funcionamento do Senado Federal. Mantém, igualmente, a forma
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mais compactada das Partes do Regulamento Administrativo, que se desdobram
em 221 artigos, bem como o enxugamento dos orgaos e das fungdes e cargos
comissionados.

Ao longo de sua tramitacdo, o PRS n°® 96, de 2009, recebeu 69
emendas, 34 apresentadas perante a Mesa do Senado e 78 oferecidas no ambito
da CClJ.

Em 13 de dezembro de 2011 foi apresentado o Relatério do
Senador Benedito de Lira, que recebeu dois adendos em razao da necessidade de
se apreciar novas emendas na CClJ.

Em 18 de abril de 2012, o PRS foi objeto de discussao e deliberacao
na CCJ, data em que foi lido o segundo adendo a Complementacdao de Voto do
Senador Benedito de Lira, que se manifestou pela constitucionalidade,
juridicidade, regimentalidade e, no mérito, pela aprovacdo do PRS n°® 96, de
2009, e, total ou parcialmente, das Emendas n°s 3, 4, 5, 9, 10, 12, 14, 16, 18, 19,
20, 22, 29, 30 e 32, apresentadas no Plenario da Casa, e das Emendas n°s 4 a 7,
9,12a 17,19 a 31, 34, 37,39 a 51, 53, 74 ¢ 75, oferecidas na CCJ, sob a forma
do texto consolidado do Substitutivo proposto no dia 12 de margo, restando
rejeitadas as demais emendas.

Segundo consta do referido adendo:

A nova versdo incorporou, de forma bastante criteriosa, boa parte
dos ajustes sugeridos, que se restringem, em sintese, a estrutura do
Programa Interlegis, ao reposicionamento do Prodasen como Secretaria
Especial vinculada a Secretaria-Geral de Administracdo, ao quantitativo
de cargos e fungdes comissionadas nos Gabinetes dos demais membros
da Mesa e Liderancas partidarias, a localiza¢do fisica da Biblioteca, a
vinculagdo hierarquica da Policia do Senado, a estrutura da Ouvidoria e
ao fortalecimento das Comissdes Permanentes, mediante a possibilidade
de lotagao de dois assistentes técnicos em cada unidade.

(...) Apesar dessas alteracdes — repise-se, necessarias para assegurar
ao Senado perfeito funcionamento e também norteadas pela certeza de
que a busca do consenso constitui a melhor garantia de €xito para a tao
esperada reforma, pelo comprometimento generalizado —, posso afirmar
que o resultado ainda ¢ digno de comemoragdo. Com efeito, devo
informar a Vossas Exceléncias que o texto consolidado do substitutivo,
incluindo todas as emendas acatadas, presta ao Senado Federal uma
economia de cento e cinquenta e cinco milhdes de reais por ano, quantia
superior inclusive a proposta firmada no ambito da Subcomissdo. Esse
valor, importa frisar, ndo se distancia muito daquele proveniente do voto
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em separado oferecido pelo Senador Ricardo Ferrago, cuja proposta
poupa seis milhdes de reais a mais em defesa de uma estrutura que pode
ter seu pleno funcionamento comprometido.

Em seguida, o Senhor Senador Ricardo Ferraco leu Voto em
Separado sobre a proposi¢do, manifestando-se pela sua legalidade, juridicidade,
regimentalidade e, no mérito, pela aprovacao do PRS n°® 96, de 2009, e total ou
parcialmente das emendas apresentadas junto a Mesa de n°s 3, 4, 5, 9, 12, 14,
16, 17, 19, 20, 22, 29, 30 ¢ 32, e emendas da Comissao de Constitui¢ao e Justica
n°s4,5,6,7,9,12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 33, 36, 37, 38, 47, 48, 54, 59,
60, 61, 62, 63, 65, 66, 68 e 69, restando rejeitadas as demais emendas, na forma
do substitutivo que apresentou.

Colocado em votacao o Relatorio do Senador Benedito de Lira, foi
esse rejeitado, no meérito, mediante votacdo nominal, por sete votos sim € nove
ndo. Votaram favoravelmente a matéria os Senadores Benedito de Lira, Jorge
Viana, Inacio Arruda, Romero Jucd, Francisco Dornelles, Magno Malta e Lobao
Filho e, contrariamente, os Senadores Aloysio Nunes Ferreira, Randolfe
Rodrigues, Pedro Taques, Ricardo Ferrago, Marta Suplicy, Pedro Simon,
Eduardo Suplicy, Armando Monteiro e Alvaro Dias.

Rejeitado o Relatério, passou-se a votagdo do Voto em Separado,
igualmente, rejeitado no mérito, em votagdo simbolica, vencidos os Senadores
Ricardo Ferrago, Aloysio Nunes Ferreira, Marta Suplicy, Eduardo Suplicy,
Jorge Viana e Armando Monteiro.

Rejeitados o Relatorio € o Voto em Separado, na mesma data, a
Presidéncia designou o Senador Pedro Taques Relator do Vencido, nos termos
do art. 128, do RISF, que foi aprovado e passou a constituir Parecer da CCJ,
contrario ao Projeto.

Assim, concluida a tramitagao na CCJ, como ocorreu, o projeto foi
remetido ao exame desta Comissao Diretora (CDir), para exame das 34 emendas
recebidas perante a Mesa.

Em 23 de maio de 2012, o projeto foi distribuido ao Senador Cicero
Lucena para relatar. No entanto, em 6 de agosto de 2012, o projeto foi

redistribuido a minha relatoria.

II - ANALISE
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Do relatorio, observa-se a longa tramitagdo que a matéria teve nesta
Casa. Efetivamente, o debate se iniciou muito antes da apresentacdo da
proposicdo, em um processo que contou com intensa participacdo de todos os
setores da Administracdo do Senado Federal ¢ com o assessoramento da
Fundagao Gettlio Vargas.

Impde-se a Comissdo Diretora, que iniciou o processo apresentar ao
Plenario uma proposta que possa permitir a sua conclusdo, buscando atender
aquilo que norteou todo o procedimento: a busca da modernizagio
administrativa do Senado Federal, reunindo a economicidade e a eficiéncia.

Nessa direcdo, busquei analisar toda a contribui¢do reunida no
longo processo de debate da matéria, ndo apenas na Comissao de Constituicao,
justica e Cidadania e em suas duas Subcomissdes temporarias, como entre 0s
servidores do Senado Federal.

Além disso, com o objetivo de melhor analisar a Casa, promovi
mais uma rodada de discussio com os dirigentes dos diversos Orgaos
administrativos, para ausculta-los.

Disso tudo resulta a proposta que apresento, produto do
acolhimento da Emenda n°® 33, do Senador Her4clito Fortes, que propde que o
Regulamento Administrativo se limite a especificar as grandes unidades da
Casa, delegando a Comissao Diretora, respeitado o quantitativo de cargos e
funcoes fixado pelo diploma legal, o detalhamento da organizacdo e
funcionamento da estrutura administrativa, e da aplicagdao do § 5° do art. 133 do
Regimento Interno, que faculta a comissdo, ao se manifestar sobre emendas,
reunir a matéria da proposicao principal e das emendas com parecer favoravel
num Unico texto, com o0s acréscimos e alteracdes que visem ao seu
aperfeicoamento.

Assim, no texto que apresento, além de tracar a grande estrutura da
Casa, busca agregar toda a riqueza do processo de debate do tema e viabilizar
uma organiza¢cdo administrativa enxuta, eficiente e flexivel para o Senado
Federal.

HI-VOTO

Diante do exposto, o voto € pelo acolhimento da Emenda n° 33 e
rejeicdo das demais apresentadas ao PRS n°® 96, de 2009, na forma do texto que
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se segue, apresentado de acordo com o § 6° do art. 133 do Regimento Interno do
Senado Federal:

PROJETO DE RESOLUCAO DO SENADO N° 96, DE 2009 —
TEXTO CONSOLIDADO NA FORMA DO ART. 133, § 6°, DO
RISF

Altera o Regulamento Administrativo do Senado
Federal, instituido pela Resolugao n° 58, de 10 de
novembro de 1972.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° As Partes II e III do Regulamento Administrativo do Senado Federal
passam a vigorar na forma do Anexo desta Resolucao.

Art. 2° O Regulamento Administrativo do Senado Federal passa a vigorar
acrescido da Parte IV — Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias, constante do Anexo desta
Resolucao.

Art. 3° Deverdo ser encaminhados a Comissdo Diretora para apreciacdo e
posterior delibera¢do do Plenério:

I —no prazo de até sessenta dias:

a) projeto de resolugdo disciplinando a contratagdo de mao de obra terceirizada,
com a reducdo, no prazo de seis meses, de trinta por cento do montante atual em relagao ao
quadro de dezembro de 2010, respeitados os termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
para os contratos em vigor, bem como a racionalizacao de seu custo, com reducao do referido
percentual,

b) regulamentagdo da concessao e do uso de telefones celulares por Senadores
e servidores, bem como estabelecimento dos limites de gastos e formas de controle;

c) regulamentacdo da concessdo e uso de imodveis para fins de residéncia
funcional, mantidos pelo Senado, para os Senadores, vedada sua concessao a servidores;
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d) consolidagdo dos atos normativos de natureza administrativa vigentes para o
Senado Federal, bem como identificacdo daqueles tacitamente revogados por incompativeis
com o disposto neste Regulamento;

IT — no prazo de até trezentos e sessenta dias:

a) estudo da viabilidade de constituir a Biblioteca do Congresso Nacional, com
a integragao das Bibliotecas da Camara dos Deputados e do Senado Federal;

b) avaliagdo dos servicos de assisténcia médica e social prestados a Senadores
e servidores, com seu redimensionamento, contemplando proposta de integracio com o
servigo equivalente da Camara dos Deputados, de forma a otimizar os recursos disponiveis no
Congresso Nacional;

c) estudos e propostas para a fixacdo da lotagdo ideal de servidores efetivos e
comissionados dos o6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Senado Federal, com
discriminacdo das atividades suscetiveis de terceirizacdo e daquelas que s6 podem ser
exercidas por servidores sujeitos ao regime Unico, considerado o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

d) estudos e propostas para a redefinicdo da missdo institucional da Grafica do
Senado Federal, restringindo-a as publica¢des oficiais da Casa vinculadas ao processo
legislativo, e para o redimensionamento do quadro de pessoal e parque grafico do 6rgdo, de
forma a reduzir a necessidade da impressao fisica em papel ao indispensavel a eficiéncia e a
publicidade dos trabalhos legislativos, consideradas a Politica de Gestdo do Processo
Legislativo Eletronico e a diretriz institucional de prioridade de publicacdo por meios
eletronicos;

e) avaliacdo da Policia do Senado Federal, com seu redimensionamento e
revisdo de atribui¢des frente as prerrogativas constitucionais do Poder Legislativo,
contemplando proposta de integragdo com o servico equivalente da Camara dos Deputados,
de forma a otimizar os recursos disponiveis no Congresso Nacional e unificar os critérios de
exercicio das prerrogativas constitucionais das Casas Legislativas;

f) reavaliagdo das necessidades de estrutura fisica, com proposta de
redistribuicao e adequacao das instalagdes ocupadas pelos diferentes 6rgaos da Casa, segundo
os critérios especificados no art. 200 do Regulamento anexo a esta Resolucao;

g) estudo de viabilidade de compartilhamento com a Camara dos Deputados
das respectivas estruturas dos demais 6rgaos de suporte administrativo e logistico, de forma a
otimizar a aplicag¢do dos recursos publicos no Poder Legislativo Federal;

h) plano diretor de tecnologia da informagao, levando em conta as necessidades
de automagdo de processos e, em especial, a Politica de Gestdo do Processo Legislativo
Eletronico;
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1) plano diretor para as atividades de comunicagdo social que terdo por
finalidade estrita a divulgacdo da atividade legislativa realizada pela Casa, devendo ser
dimensionados os meios de produgdo, geracdo, publicagdo e transmissdo para o atendimento
exclusivo desse objetivo especifico;

Jj) plano estratégico de recursos humanos e de capacitacdo de servidores;

k) planejamento estratégico decenal do Senado Federal, elaborado com base
nas defini¢des e conclusdes dos estudos referidos neste artigo.

§ 1° Os estudos, projetos, planos e avaliagdes de que trata este artigo serdo
realizados com a participacdo dos profissionais das areas envolvidas ¢ dos usuarios dos
respectivos servigos, além de publicados em versao preliminar para o recebimento de criticas
e sugestdes, submetidas a igual publicidade antes da liberacao da versao final.

§ 2° Os atos e as decisdes da Comissdo Diretora que implementem o disposto
neste artigo poderdo aprovar estudos ja desenvolvidos ou normas ja vigentes, caso atendam as
exigéncias previstas nos incisos do caput.

§ 3° Os estudos referidos na alinea “c” do inciso II do caput poderdo ser
realizados e aprovados pela Comissdo Diretora de forma segmentada por unidades ou
especialidades, de modo a priorizar aquelas que desempenhem fungdes criticas ou apresentem
desequilibrios imediatos, sem prejuizo da obrigagdo da conclusdo da reavaliagdo da totalidade
das unidades no prazo fixado.

§ 4° A aprovacdo pela Comissdo Diretora dos estudos mencionados no caput
poderé ensejar projeto de resolu¢do contemplando a modificacdo dos respectivos quadros de
pessoal ou fungdes em razao das conclusdes neles contidas.

§ 5° Os prazos a que se refere este artigo serdo contados a partir da conclusao
do processo de implementagdo de que trata o paragrafo Uinico do art. 5°.

Art. 4° Observado o disposto neste Regulamento, especialmente o quantitativo
de Cargos em Comissdo e Fun¢des Comissionadas fixado nos Anexos 1.1 e 1.4, a Comissao
Diretora dispora sobre o detalhamento da estrutura e sobre o funcionamento dos 6rgdos do
Senado Federal.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Pardgrafo unico. Ato da Comissdo Diretora fixard cronograma detalhado da
implementac¢do das disposi¢des do Regulamento Organico do Senado Federal, que devera
estar concluida no prazo de até cento e oitenta dias.

PARTE II
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REGULAMENTO ORGANICO DO SENADO FEDERAL
Art. 1° Este Regulamento Organico estabelece a estrutura, as competéncias € o

funcionamento dos 6rgdos administrativos do Senado Federal.

TITULO I
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° O Senado Federal tem a seguinte estrutura bésica:

I — Comissdo Diretora;

II — Presidéncia;

III — Gabinetes dos Senadores e das Liderangas;

IV — Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica;
V — Orgios Superiores de Execugio;

VI — Orgios Superiores de Assessoramento.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES INTEGRANTES

Secao I

Da Comissao Diretora

Art. 3° A Comissdo Diretora, com a estrutura da Mesa do Senado Federal, e
como oOrgdo maximo de responsabilizacdo pela governanga corporativa da Casa, compete
formular estratégias, politicas, objetivos, diretrizes e metas; avaliar o desempenho da
instituicdo; deliberar sobre riscos organizacionais; exercer a superior supervisao e fiscaliza¢ao
dos atos administrativos, no ambito da Institui¢do, nos termos do Regimento Interno, deste
Regulamento e de Ato proprio definidor das competéncias e atribui¢des de cada um de seus
membros.
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Art. 4° Sao vinculados a Comissao Diretora os Comités e Conselhos instituidos
pelo Senado Federal para propor diretrizes gerais de atividades de natureza administrativa,
incluindo-se entre eles:

I — o Comité de Governanga Corporativa ¢ Gestao Estratégica

IT — o Conselho de Supervisao do Sistema Integrado de Saude (SIS), presidido
pelo Primeiro Vice Presidente da Mesa;

IIT — o Conselho Editorial, regulamentado por ato da Comissao Diretora.

§ 1° A participacdo nos Comités e Conselhos de que trata o caput representa
servigo relevante prestado a institui¢do, ndo configurando exercicio de fungdo comissionada
ou cargo comissionado.

§ 2° A prestagdo de apoio técnico e administrativo por parte das unidades do
Senado Federal aos Conselhos de que trata o caput obedecerd ao disposto neste Regulamento.

Secao 11

Da Presidéncia

Art. 5° A Presidéncia do Senado Federal, em suas fun¢des administrativas, tem
a missdao de assessorar o Presidente do Senado Federal em sua missdo institucional, € ¢
organizada segundo as seguintes atribui¢des e competéncias:

I — ao Gabinete da Presidéncia compete assessorar o Presidente do Senado
Federal no desempenho de suas atividades de gestdo; executar tarefas de suporte
administrativo e representagdo na forma determinada; executar atividades correlatas-

IT — a Assessoria Técnica e de Relagdes Institucionais da Presidéncia compete
formular e coordenar estudos técnicos sobre temas de interesse da Presidéncia; examinar e
avaliar propostas encaminhadas ao Presidente; apresentar a Presidéncia trabalhos de contetido
técnico sobre temas que tenham ou que possam vir a ter repercussdao sobre a agenda de
trabalho do Senado Federal ou do Congresso Nacional; atuar, em colaboragdo com a
Secretaria-Geral da Mesa, com as Consultorias Legislativa e de Or¢amentos, Fiscalizacao e
Controle e com outros 6rgdos da Casa, no assessoramento e na elabora¢do de relatorios e
estudos técnicos; promover o intercdmbio técnico-institucional, mediante orientacdo da
Presidéncia, visando ao aperfeicoamento das relagdes do Senado Federal e do Congresso
Nacional com outros o6rgdos do Estado e com entidades da sociedade organizada, em
beneficio do processo legislativo;

Il — a Assessoria de Relagdes Internacionais da Presidéncia compete
assessorar o Presidente do Senado na politica de relacionamento da Casa com organismos
internacionais; propor acdes e estratégias de intercambio do Senado com parlamentos
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estrangeiros; apresentar a Presidéncia trabalhos técnicos relativos a assuntos do cendrio
internacional que possam ter repercussao sobre a agenda de trabalho do Senado Federal;
planejar, orientar e coordenar as audiéncias do Presidente do Senado Federal com autoridades
e delegagdes estrangeiras, de forma integrada com o Cerimonial da Presidéncia;

IV — a Assessoria de Imprensa da Presidéncia compete assessorar o Presidente
do Senado Federal em seu relacionamento com os 6rgaos de imprensa e exercer outras
funcdes correlatas; atuar, em parceria com a Secretaria de Comunicag¢do Social, com vistas a
disseminar as atividades da Presidéncia, conforme orientacdo do seu titular; assessorar o
Presidente na produgdo de textos, entrevistas e outras formas de interagdo com veiculos da
midia; acompanhar e avaliar a producao midiatica relacionada as atividades do Presidente e da
Presidéncia, com vistas a subsidiar suas estratégias de comunicagao;

V — ao Cerimonial da Presidéncia compete planejar, orientar e coordenar, de
forma integrada com outros 6rgaos, eventos e solenidades realizados na Casa que contem com
a participag¢do do Presidente do Senado; coordenar a recep¢do de autoridades nas audiéncias
do Gabinete do Presidente do Senado Federal.

Secao 111

Dos Gabinetes dos Senadores e das Liderancas

Art. 6° Aos Gabinetes dos Senadores e das Liderancas compete assessorar
diretamente o titular na atividade legislativa, parlamentar, fiscalizadora, politica e de
comunicagao social, bem como providenciar o suporte administrativo e logistico necessario a
sua atuagao.

§ 1° A Comissao Diretora definird a infraestrutura e os recursos materiais €
administrativos necessarios ao funcionamento dos Gabinetes dos Senadores e das Liderancas,
observados os principios de economicidade e padronizagdo e o disposto neste Regulamento.

§ 2° As estruturas dos Gabinetes dos Senadores, dos Gabinetes das Liderancas
e dos Blocos da Maioria ¢ da Minoria estdo definidas no Anexo I, observadas as demais
disposicdes deste Regulamento.

§ 3° Os blocos parlamentares, ressalvados os da Maioria ¢ da Minoria,
funcionardo com a estrutura fisica, material e humana das liderancas dos partidos que os
compdem.

§ 4° Relativamente as instancias colegiadas do Congresso Nacional, as
estruturas de que trata o § 2°:

I — no caso das Liderangas do Governo e da Minoria no Congresso Nacional,
vinculam-se ao respectivo Lider, quando Senador, ou ao primeiro Senador indicado como
Vice-Lider;
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IT — no caso das Comissoes Permanentes do Congresso Nacional e da
Representagdo Brasileira no Parlamento do Mercosul, vinculam-se ao respectivo Presidente,
quando Senador, ou ao Senador Vice-Presidente.

§ 5° As atividades do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, da
Corregedoria Parlamentar, da Procuradoria Parlamentar ¢ da Ouvidoria Parlamentar
obedecerdao ao Regimento Interno e as resolugdes complementares que as estabelecerem,
dispondo, quando instaladas e em funcionamento, da estrutura de Gabinete prevista no item
1.8 do Anexo I deste Regulamento;

§ 6° Apresentado o requerimento para a formalizacdo de nova lideranga no
Senado Federal e feita a comunicacdo em Plenario, sera considerada constituida e atribuida a
estrutura a que tiver direito nos termos deste artigo se, em dois dias, ndo houver obje¢do
fundamentada de no minimo um décimo dos membros do Senado.

Secao IV

Do Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica

Art. 7° Ao Comité de Governanca Corporativa e Gestdo Estratégica compete
assessorar ¢ apoiar a Comissdo Diretora na formulagdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas e estratégias de gestdo do Senado Federal, de acordo com os principios da boa
governanga, promovendo a ética, a transparéncia, o desenvolvimento institucional e a imagem
publica da instituicdo; estabelecer prioridades de projetos e investimentos estratégicos e
definir a aloca¢do de recursos criticos; analisar o desempenho organizacional do Senado

Federal no ambito técnico-administrativo e exercer outras funcgdes afetas a sua area de
competéncia.

Art. 8° O Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica sera
composto pelos seguintes membros:

I — Primeiro-Secretario;

IT — titulares dos Orgdos Superiores de Execugao;

I1I — titulares dos Orgdos Superiores de Assessoramento;

IV — um servidor representando os Chefes de Gabinetes de Senador;

§ 1° A presidéncia do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica
caberd ao Primeiro Secretario da Mesa do Senado Federal, a vice-presidéncia, ao Secretario-
Geral de Administragdo e a secretaria executiva ao titular do Escritorio Corporativo de
Governanca e Gestao Estratégica.
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§ 2° Em observancia aos principios de segregacdo de fungdes e de
independéncia da auditoria, o Controlador-Geral e o Advogado-Geral:

I — tém direito a voz, mas ndo a voto em deliberagdes gerais de gestdo
institucional;

IT — tém direito a voz e voto em deliberagdes relativas a priorizacdo e alocagdo
de recursos materiais e logisticos para uso do 6rgao que dirige.

Art. 9° Por convocagdo do Comité de Governanga Corporativa e Gestio
Estratégica, o titular de qualquer 6rgdao ou unidade subordinado a Comissdo Diretora, que
tiver matéria de sua competéncia sendo apreciada, participara da reunido, sem direito a voto.

Art. 10. O Comit¢ de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica
estabelecera o seu Regimento Interno considerando as seguintes diretrizes:

I — Os Chefes de Gabinetes indicardo seu representante no Comité de
Governanga Corporativa e Gestao Estratégica.

II — O Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica realizara
reunides ordindrias trimestralmente ou extraordinariamente, a qualquer momento, se
convocado por seu Presidente, seu vice-presidente, por dois ter¢os de seus membros ou pela
Comissao Diretora.

IIT — o Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica deliberara por
maioria simples com a preseng¢a de, no minimo, da maioria absoluta de seus membros.

IV — 0os membros do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica
desempenharao suas fun¢des sem qualquer percep¢ao de adicional ou gratificagdo.

V — as atas das reunides do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica deverdo ser publicadas no prazo méaximo de cinco dias uteis apos a realizacdo de
cada reunido.

Secao V

Dos Orgios Superiores de Execugio
Art. 11. Sio Orgaos Superiores de Execugdo:
I — Secretaria-Geral da Mesa;

II — Secretaria-Geral de Administracao.
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Subsecao I

Da Secretaria-Geral da Mesa

Art. 12. A Secretaria-Geral da Mesa compete prestar assessoramento direto e
imediato as Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais, legais e regimentais; prestar suporte as atividades do processo
legislativo; assessorar e secretariar as sessdes do Senado Federal e do Congresso Nacional;
assessorar ¢ secretariar as reunides das Mesas, dos Lideres do Senado e¢ do Congresso
Nacional; prestar assessoramento, por meio de suas unidades, as Comissdes Permanentes e
Tempordarias do Senado Federal, as Comissdes Mistas do Congresso Nacional, aos Conselhos
e Orgdos do Parlamento e secretariar suas reunides; organizar os registros das sessdes e
reunides realizadas e sua publicacdo em didrios e anais; promover a gestdo do processo
legislativo eletronico, coordenando as atividades relacionadas ao provimento de informacdes
pertinentes as matérias legislativas, do Senado Federal e do Congresso Nacional, as normas
juridicas, aos pronunciamentos e ao exercicio do mandato parlamentar, bem como o
atendimento ao usuario do processo legislativo; coordenar as unidades administrativas que lhe
estdo afetas.

§ 1° A Secretaria-Geral da Mesa tem a seguinte estrutura:

I — Gabinete;

II — Secretaria de Comissoes, subdividida em:

a) Departamento de Comissdes Permanentes do Senado Federal;

b) Departamento de Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de
Inquérito;

c¢) Departamento de Comissdes Mistas;

IIT — Secretaria de Informacao Legislativa, subdividida em:

a) Departamento de Gestao do Processo Legislativo Eletronico;
b) Departamento de Pesquisa e Informagdes Legislativas;

c) Departamento de Estatisticas, Indicadores, Resenhas e Relatérios da
Atividade Legislativa;

d) Departamento de Edi¢do de Anais;

IV — Secretaria de Gestao Legislativa do Senado Federal, subdividida em:
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a) Departamento de Andlise e Prepara¢ao de Expedientes Legislativos;
b) Departamento de Controle e Instrucao Processual Legislativa do Senado;

c) Departamento da Ordem do Dia Eletronica e da Agenda Legislativa
Eletronica de Plenario;

V — Secretaria de Gestao Legislativa do Congresso Nacional, subdividida em:

a) Departamento de Preparacdo de Expedientes Legislativos e da Ordem do
Dia do Congresso Nacional,

b) Departamento de Instrucdo Processual de Matérias Legislativas do
Congresso Nacional;

VI — Secretaria de Taquigrafia e Redacdo de Debates Legislativos, subdividida
em:

a) Departamento de Registros Taquigraficos e de Apoio em Plenarios;

b) Departamento de Revisdo, Composi¢do e Montagem das Notas
Taquigraficas;

c¢) Departamento de Redacao de Debates Legislativos em Comissoes;

VII — Secretaria de Registros Legislativos de Plenarios e de Elaboragdo de
Diarios, subdividida em:

a) Departamento de Registros e Textos Legislativos de Plenarios;
b) Departamento de Elaboracdo de Didrios;
VIII — Secretaria de Autdgrafos e Correspondéncias Oficiais, subdividida em:

a) Departamento de Elaboracdo de Autografos do Senado Federal e do
Congresso Nacional;

b) Departamento de Expedicdo de Correspondéncias Oficiais e
Acompanhamento Externo de Proposi¢des e Matérias Legislativas;

IX — Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgdos do Parlamento, subdividida
em:
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a) Departamento de Apoio a Conselhos e Orgios do Congresso Nacional;

b) Departamento de Apoio a Conselhos e Orgdos do Senado Federal.

X — Assessoria Técnico-Regimental;

XI — Departamento de Apoio Logistico e Operacional,

XII — Departamento de Suporte ao Sistema de Votacdo Eletronica de Plenarios;

XIII — Departamento de Apoio a Mesas e Acompanhamento do Exercicio de
Mandatos;

XIV — Departamento de Redacdo Legislativa.

§ 2° Cada Secretaria constante do §1° deste artigo dispora de um Gabinete
Administrativo em sua estrutura.

Art. 13. No ambito da Secretaria-Geral da Mesa, compete:

I — ao Gabinete: providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a
representacdo do titular da Secretaria-Geral da Mesa; auxiliar e assessorar o titular no
desempenho de suas atividades; receber e processar a correspondéncia, bem como elaborar as
minutas de resposta;

IT — & Secretaria de Comissdes: planejar, supervisionar e controlar as atividades
de apoio as Comissoes do Senado Federal e do Congresso Nacional; assegurar a padronizagao
de técnicas e procedimentos; orientar quanto a interpretacdo regimental visando a sua
uniformizagcdo no ambito das Comissdes; supervisionar a manutengdo e a utilizagdo das
instalagdes das Comissdes; informar aos Parlamentares ¢ a sociedade sobre os trabalhos das
Comissoes; elaborar relatorios consolidados e gerenciais, bem como orientar o funcionamento
de todas as secretarias das Comissoes;

IIT — & Secretaria de Informacgao Legislativa: planejar e controlar as atividades
de provimento de dados, andlises e informacdes necessarias a execu¢do dos trabalhos de
assessoramento € aos demais Orgdos da Casa, bem como ao publico externo, especialmente
pertinentes as proposigdes e matérias legislativas do Senado Federal e do Congresso
Nacional; planejar, supervisionar e controlar as atividades de estruturagdo, organizagao,
pesquisa, andlise, compilagdo e publica¢do de informacdes legislativas da Secretaria-Geral da
Mesa; supervisionar as solicitagdes de pesquisa e a recuperacao das informacdes juridico-
legislativas do Senado Federal e do Congresso Nacional; coordenar as atividades de
modernizacdo do processo legislativo de acordo com a Politica de Gestdo do Processo
Legislativo Eletronico; executar as solicitagdes de demandas relacionadas a produtos e
servicos de informadtica; estruturar e acompanhar a indexagdo, a catalogagdo dos dados e a
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classificagdo da natureza das proposi¢des e matérias legislativas para pesquisa e recuperagao,
conforme normas técnicas ¢ padroes definidos e adotados pelo Senado Federal; coordenar e
instrumentalizar os estudos acerca de estatisticas legislativas, implementar e monitorar
indicadores da atividade legislativa, coordenar a realizagdo de resenhas e relatorios da
atividade legislativa; planejar, supervisionar, controlar e organizar em anais, por ordem
cronologica, os trabalhos das sessdes plenarias e das reunides de Comissodes realizadas no
Senado Federal e no Congresso Nacional; garantir a implantagdo das diretrizes determinadas
pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao); e executar
atividades correlatas;

IV — a Secretaria de Gestdo Legislativa do Senado Federal: planejar,
supervisionar e controlar as atividades legislativas pertinentes as proposi¢des, matérias e
expedientes legislativos com tramita¢do no Plenario do Senado Federal,

V — a Secretaria de Gestdo Legislativa do Congresso Nacional: planejar,
supervisionar e controlar as atividades de natureza legislativa pertinentes as sessdes conjuntas
do Congresso Nacional e da Comissao Representativa do Congresso Nacional,

VI — a Secretaria de Taquigrafia e Redagdo de Debates Legislativos: planejar e
supervisionar as atividades de apanhamento taquigrafico das sessdes plenarias, das reunides
de Comissdes, dos Conselhos e Orgdos do Parlamento, e coordenar as unidades que lhe sdo
afetas;

VII — a Secretaria de Registros Legislativos de Plenarios e de Elaboracdo de
Diarios: planejar, supervisionar e controlar as atividades de elaboracdo de atas e sumarios das
sessoes e reunides do Senado Federal e das sessdes conjuntas do Congresso Nacional, visando
a elaboracao dos respectivos Diarios, nos termos do Regimento Interno do Senado Federal e
do Regimento Comum do Congresso Nacional; registrar nos bancos de dados de matérias
legislativas acdes legislativas pertinentes ocorridos nos Plenarios do Senado Federal e do
Congresso Nacional; e coordenar as unidades que lhe sdo afetas;

VIII — a Secretaria de Autografos e Correspondéncias Oficiais: planejar e
controlar as atividades de elaboragdo, autenticagdo e envio eletronico de autografos das
proposig¢oes; elaborar e expedir a correspondéncia oficial das Mesas do Senado Federal e do
Congresso Nacional; proceder ao acompanhamento na Casa Civil da Presidéncia da
Reptiblica, na Imprensa Nacional, nos Ministérios € no Tribunal de Contas da Unido da
tramitacdo das proposi¢des e matérias legislativas do Senado Federal e do Congresso
Nacional; e executar atividades correlatas;

IX — IX — & Secretaria de Apoio a Conselhos e Orgdos do Parlamento: planejar,
supervisionar e controlar as atividades de secretariado e de suporte administrativo, de informatica e
de instrugdo processual do Conselho de Comunicagao Social, previsto no art. 224 da Constituicdo
Federal e instituido na Lei n2 8.389, de 30 de dezembro de 1991; do 6rgdo de controle externo da
atividade de inteligéncia, previsto no art. 62 da Lei n? 9.883, de 7 de dezembro de 1999; da
Corregedoria Parlamentar, instituida na Resolu¢do do Senado Federal n2 17, de 17 de margo de 1993;
do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, instituido na Resolugdo do Senado Federal n2 20, de 17
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de margo de 1993; da Procuradoria Parlamentar, instituida na Resolucdo do Senado Federal n2 40, de
23 de agosto de 1995; da Representacado Brasileira na Comissdo Parlamentar Conjunta do Mercosul,
criada na Resolucdo do Congresso Nacional n? 1, de 21 de novembro de 1996; da Ordem do
Congresso Nacional, criada pelo Decreto Legislativo n? 70, de 23 de novembro de 1972; das
premiagdes conferidas pelo Senado Federal e pelo Congresso Nacional; de drgaos similares que
venham a ser criados pelo Senado Federal e pelo Congresso Nacional; e executar atividades
correlatas..

X — a Assessoria Técnico-Regimental: prestar assessoramento ao titular,
mediante o desenvolvimento de estudos, trabalhos e analises de assuntos relacionados as
competéncias do 6rgdo, das Presidéncias e das Mesas; elaborar, para orientacao do titular da
Secretaria-Geral da Mesa, estudos prévios sobre as matérias recebidas pelo 6rgdo a serem
submetidas ao Plendrio; elaborar pareceres, informagdes ¢ notas técnicas sobre assuntos
encaminhados ao seu exame pelo titular; coordenar as atividades de sistematizacdo de
questdes de ordem, de decisdes da Presidéncia e de pareceres da Comissdo de Constituicao,
Justica e Cidadania sobre questdes constitucionais e regimentais, coletando e organizando os
extratos pertinentes do Diario do Senado Federal e do Congresso Nacional; manter
atualizada a jurisprudéncia legislativa; elaborar minutas de respostas a questdes de ordem e
minutas de despachos e de decisdes da Presidéncia ou das Mesas; organizar e manter acervo
de jurisprudéncia e decisdes do Poder Judicidrio referentes ao processo legislativo ou as
atividades do Congresso Nacional e dos Congressistas; registrar nos bancos de dados de
matérias legislativas acgdes legislativas pertinentes; manter o registro das alteracdes e
coordenar a consolidagdo do Regimento Interno do Senado Federal e do Regimento Comum
do Congresso Nacional e respectivas legislagdes conexas; acompanhar as publicagdes do
Diario Oficial da Unido e do Diario da Justica sobre assuntos de interesse do Senado Federal
e do Congresso Nacional; acompanhar e controlar as providéncias decorrentes dos trabalhos
de Comissoes Parlamentares de Inquérito ou de outras Comissdes Tempordarias ja extintas;
explicar a ementa e classificar o assunto das matérias legislativas recebidas pelo 6rgao;
conferir os quadros comparativos elaborados pelo Departamento de Redagdo Legislativa;
manter registro dos documentos recebidos nos termos do art. 409 do Regimento Interno do
Senado Federal; realizar a moderagdo técnico-regimental das sugestdes dos cidaddos no
programa e-cidadania; e executar atividades correlatas;

XI — ao Departamento de Apoio Logistico e Operacional: prestar suporte
logistico e operacional a Secretaria-Geral da Mesa e aos Plenérios do Senado Federal e do
Congresso Nacional; coordenar, orientar e prestar suporte administrativo nas areas de pessoal,
material, patrimonio e arquivos as unidades integrantes da Secretaria-Geral da Mesa; receber
e expedir documentos da Secretaria-Geral da Mesa; coordenar o funcionamento do “Café dos
Senadores”; e executar atividades correlatas;

XII — ao Departamento de Suporte ao Sistema de Votagdo Eletronica de
Plenarios: gerenciar o suporte, desenvolvimento, manutengdo e operacdo do Sistema de
Votacao Eletronica (SVE); cadastrar e gerenciar as informagdes dos Senadores em exercicio e
a exibi¢do de informacdes nos apregoadores de Plenarios; registrar o comparecimento dos
Senadores; realizar as votagdes nominais na forma prescrita no Regimento Interno da Casa;
emitir relatorios do comparecimento e dos resultados das votagdes nominais; realizar a guarda
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e manutencdo dos equipamentos; controlar o acesso as instalacdes da sala de operag¢do do
sistema; e executar atividades correlatas;

XIII — ao Departamento de Apoio a Mesas e Acompanhamento do Exercicio de
Mandatos: supervisionar as atividades de apoio administrativo, de informatica e de instrugao
processual legislativa as reunides das Mesas e das Liderangas Partidérias, sob a direcdo do
titular da Secretaria-Geral da Mesa; organizar e submeter a despacho as proposicdes e
documentos legislativos recebidos; prestar as informacdes pertinentes aos membros das
Mesas, as Liderancas e aos Gabinetes; controlar os processados das proposi¢cdes e matérias
legislativas e da documentacao sob sua guarda; proceder aos registros pertinentes ao exercicio
do mandato senatorial; preparar atas das reunides das Mesas; elaborar e controlar certiddes
emitidas pelo Primeiro-Secretério; preparar expedientes das reunides das Mesas a serem lidos
em Plenario; supervisionar o estudo dos requerimentos de tramita¢do conjunta; organizar e
atualizar a listagem oficial de Senadores; e executar atividades correlatas;

XIV — ao Departamento de Redagdo Legislativa: supervisionar a andlise das
proposicdes legislativas prontas para deliberagdo pelos Plendrios do Senado Federal e do
Congresso Nacional, no tocante a técnica legislativa; supervisionar a elaboragdo das minutas
de redagdo final, de redagdo para o segundo turno e de redacdo do vencido das proposigdes
aprovadas pelos Plendrios a serem submetidas as Mesas, nos termos do Regimento Interno do
Senado Federal e do Regimento Comum do Congresso Nacional; supervisionar a revisao das
proposi¢des aprovadas terminativamente pelas Comissdes e os textos finais, procedendo as
adequacdes necessarias em observancia aos preceitos de técnica legislativa previstos na Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998; supervisionar a preparacdo dos quadros
comparativos das proposi¢des em tramitacdo no Senado Federal e no Congresso Nacional, em
cotejo com os textos da legislagdo vigente, das emendas apresentadas, da redagdo final
aprovada e dos vetos presidenciais; e executar atividades correlatas;

§ 1° Compdem o Gabinete trés Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos, um Chefe
de Gabinete, um Subchefe de Gabinete e trés secretarias.

§ 2° A Secretaria-Geral da Mesa disporda de dez Assessores Técnicos,
diretamente vinculados ao Secretario-Geral da Mesa, e de cinco Assessores de Divulgacao
Legislativa.

§ 3° Os cargos providos no 6rgdo constante do inciso XII do caput serdo
privativos de Analista ou Técnico Legislativo, Especialidade Informatica Legislativa.

§ 4° As chefias do 6rgao constante no inciso VI e das unidades que o integram
serdo providas por Analista Legislativo, Especialidade Taquigrafia.

Art. 14. Ao Departamento de Comissdes Permanentes do Senado Federal, ao
Departamento de Comissdes Especiais, Temporarias e Parlamentares de Inquérito e ao
Departamento de Comissdes Mistas da Secretaria de Comissdes compete, no ambito das
respectivas Comissoes, a articulacdo, a padronizagdo de técnicas e procedimentos e a
uniformizagao de interpretacdo regimental.
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§ 1° Cada uma das Comissdes Permanentes do Senado Federal e Comissoes
Permanentes do Congresso Nacional disporda de um Secretario de Comissdo, de um
Subsecretario de Comissao e de dois Assistentes Técnicos de Comissao.

§ 2° A Secretaria de Comissoes dispora de oito Secretarios de Comissao, oito
Subsecretarios de Comissdo e dezesseis Assistentes Técnicos de Comissdao para atender as
Comissoes Especiais e Temporarias, tanto do Senado Federal como do Congresso Nacional,
incluidas as Comissdes Parlamentares de Inquérito, e as Comissdes Mistas.

§ 3° A Secretaria de Comissdes disporda de quatro Assistentes de Direg¢do e
quatro Assistentes Técnicos de Comissdo para o desempenho das fungdes de apoio ao
funcionamento do Gabinete e assessoramento regimental, gestdo de informacdes e suporte as
atividades de governanga administrativa.

§ 4° A secretaria de cada comissdo compete submeter a despacho do respectivo
Presidente as proposi¢des ¢ os documentos recebidos; receber, processar e encaminhar
matérias e emendas aos relatores; organizar a pauta das reunides, segundo orientagdo do
respectivo Presidente; preparar a correspondéncia e as atas das Comissdes; controlar os prazos
das proposicoes em tramitagdo nas Comissdes; prestar as informagdes necessarias aos
membros das Comissoes; alimentar os sistemas de informagdes; e executar outras atividades
correlatas.

Art. 15. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Informagao
Legislativa tém as seguintes atribui¢des e competéncias:

I — ao Departamento de Gestdo do Processo Legislativo Eletronico compete
planejar, supervisionar e controlar as atividades de modernizag¢dao do processo legislativo, de
acordo com a Politica de Gestdo do Processo Legislativo Eletronico, em articulagdo com o
orgdo responsavel pela tecnologia da informacdo no Senado Federal; coordenar as unidades
que lhe sdo subordinadas; e executar atividades correlatas;

IT — ao Departamento de Pesquisa e Informagdes Legislativas compete planejar
e controlar as atividades de provimento de dados, andlises e informagdes necessarias a
execucao dos trabalhos de assessoramento e aos demais 6rgaos da Casa, bem como ao publico
externo, especialmente as pertinentes as proposi¢oes € matérias legislativas do Senado Federal
e do Congresso Nacional; manter atualizados os bancos de dados e sistemas informatizados de
normas juridicas (NJUR) e o de discursos e pronunciamentos (DIS); receber os avulsos
confeccionados pelo 6rgdo competente; guardar e fornecer os avulsos das matérias em
tramitagdo; organizar e distribuir a colecdo de avulsos das proposi¢des constantes da Ordem
do Dia das sessdes do Senado Federal e do Congresso Nacional; gerenciar a quantidade de
avulsos necessarios para disponibilizagdo aos interessados; e executar atividades correlatas;

Il — ao Departamento de Estatisticas, Indicadores, Resenhas e Relatorios da
Atividade Legislativa compete compilar, organizar, prestar informagdes e propor séries
historicas sobre os dados estatisticos ¢ indicadores referentes as atividades dos Senadores,
referentes as proposi¢des e matérias legislativas apresentadas, em tramitacdo e apreciadas
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pelo Senado Federal e pelo Congresso Nacional, assim como as atividades afetas as sessdes
plenarias do Senado Federal, as sessdes conjuntas do Congresso Nacional, as reunides de
Comissdes permanentes e temporarias do Senado Federal e do Congresso Nacional; elaborar
resenha mensal e consolidada das sessoes realizadas e das proposig¢oes € matérias legislativas
apreciadas pelo Senado Federal e pelo Congresso Nacional, utilizando e complementando as
informacdes dos bancos de dados e sistemas de informacao legislativa do Senado Federal,
receber e organizar, para publicagdo conjunta, em meio eletronico ou impresso, as resenhas
mensais dos trabalhos das Comissdes permanentes, temporarias ¢ de inquérito do Senado
Federal e do Congresso Nacional, inclusive quanto a apreciagdo de proposi¢cdes e matérias
legislativas nos referidos colegiados; elaborar, padronizar, compilar e publicar, em meio
eletronico ou impresso, o Relatoério Anual da Presidéncia do Senado Federal e do Congresso
Nacional; propor tipologias para as tabelas pertinentes a resenha e ao Relatorio Anual da
Presidéncia, inclusive acerca da natureza de proposi¢des ¢ matérias legislativas do Senado
Federal e do Congresso Nacional; e executar atividades correlatas;

IV — ao Departamento de Edi¢do de Anais compete planejar, supervisionar,
controlar e organizar em anais, por ordem cronoldgica, os trabalhos das sessdes plendrias e
das reunides de Comissdes realizadas no Senado Federal e no Congresso Nacional, bem como
as atividades relativas a publicagdo dos Anais do Senado Federal e do Congresso Nacional,
além de organizar a publicagcdo dos Atos Legislativos promulgados pelo Presidente do Senado
Federal e do Congresso Nacional.

Art. 16. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Gestao Legislativa
do Senado Federal tém as seguintes atribui¢des e competéncias:

I — ao Departamento de Andlise e Preparagdo de Expedientes Legislativos
compete supervisionar o recebimento, a andlise, a preparagdo do encaminhamento
constitucional, legal e regimental das matérias, proposi¢des e documentos legislativos de
origem externa encaminhados ao Senado e das matérias e proposicdes legislativas
apresentadas por Senador ou Comissao para inicio de tramitacao; propor despacho inicial para
distribuicdo das proposi¢des e matérias as comissdes competentes; preparar, para leitura, as
comunicagoes, as correspondéncias e os oficios recebidos; preparar roteiros relativos tanto a
realizacdo de homenagens e comemoracdes nas sessdes especiais, quanto ao comparecimento
de Ministros de Estado, a posse de Senadores, a eleicio da Mesa e a outros eventos de
Plenario; atualizar os bancos de dados e sistemas informatizados com os registros das agdes
legislativas pertinentes; e executar atividades correlatas;

IT — ao Departamento de Controle e Instrugdo Processual Legislativa do Senado
compete controlar as atividades legislativas pertinentes a analise, preparagdo, instrucao e
encaminhamento de matérias e proposicoes legislativas para tramitagcdo no Plenario do
Senado, mediante suporte especializado em instrugdo processual legislativa; supervisionar a
atualizagdo dos bancos de dados e sistemas informatizados legislativos com os registros das
acoes legislativas pertinentes; supervisionar a guarda dos processados em tramitagdo no
orgdo; supervisionar o fornecimento de informagdes sobre o andamento das matérias em

tramitagdo; ¢ executar atividades correlatas;
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IIT — ao Departamento da Ordem do Dia Eletronica e da Agenda Legislativa
Eletronica de Plenario compete supervisionar a manutencao dos sistemas informatizados da
Ordem do Dia e da Agenda Legislativa, para disponibilizar no sitio do Senado Federal e em
meio impresso informacgoes legislativas pertinentes a eventos de Plenarios, da pauta da ordem
do dia das sessdes ordinarias; datas e horarios de sessdes especiais; resultados das
deliberagdes, composi¢ao da Casa, das Comissoes e das Liderancas; oradores das sessdes;
prazos constitucionais e regimentais de tramitacdo, apresentacao de recursos e de emendas e
outros eventos em Plenarios; e executar atividades correlatas;

Art. 17. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Gestao Legislativa
do Congresso Nacional tém as seguintes competéncias e atribuicdes:

I — ao Departamento de Preparacdo de Expedientes Legislativos e da Ordem do
Dia do Congresso Nacional compete supervisionar a preparacdo dos expedientes,
comunicagdes, oficios, correspondéncias e outros documentos recebidos pela Mesa do
Congresso Nacional, bem como a inscri¢do de oradores, a inclusdo de matérias legislativas em
Ordem do Dia, a elaboracdo do espelho da Ordem do Dia das sessdes conjuntas, o controle
das proposicdes submetidas a apreciagdo nas sessdes conjuntas € o controle sobre os turnos,
intersticios, urgéncias e prazos de emendas, tramitagdo ou recurso a que se submetem as
proposigdes; supervisionar os procedimentos de realizagdo das sessdes solenes e de
atualiza¢do dos sistemas informatizados com os registros das agdes legislativas; e executar
atividades correlatas;

IT — ao Departamento de Instrucdo Processual das Matérias Legislativas do
Congresso Nacional compete supervisionar as atividades legislativas pertinentes as matérias
com tramitacdo no Congresso Nacional e na Comissdo Representativa, mediante suporte
especializado em processo legislativo; atualizar os sistemas informatizados com os registros
das agoes legislativas; fornecer informagdes sobre o andamento das matérias em tramitagao; e
executar atividades correlatas.

Art. 18. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Taquigrafia e
Redacdo de Debates Legislativos tém as seguintes competéncias e atribuigdes:

I — ao Departamento de Registros Taquigraficos e de Apoio em Plendrios
compete planejar e supervisionar a execucdo dos trabalhos de registro taquigrafico e
transcricdo em Plenario, Comissodes, Conselhos e Orgﬁos do Parlamento; definir as escalas de
trabalho e supervisionar as respectivas tabelas de distribuicdo e alocacdo; revisar a
alimentacdo dos sistemas de informagdes pertinentes; supervisionar o processo de
apanhamento taquigrafico até a remessa das notas ao Departamento de Revisdo, Composicao
e Montagem das Notas Taquigraficas; planejar e supervisionar as atividades de apoio ao
registro taquigrafico em Plendrio, elaborando as competentes escalas de trabalho; e executar
atividades correlatas

II — ao Departamento de Revisdo, Composi¢do e Montagem das Notas
Taquigraficas compete planejar e supervisionar os trabalhos de revisdo, composi¢do e
montagem das notas taquigraficas para oferta do texto final das sessdes plendrias e das
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reunides em Comissdes, Conselhos e Orgdos do Parlamento para publicagdo no Didrio do
Senado Federal, no Diario Oficial do Congresso Nacional e no sitio do Senado Federal;
alimentar os respectivos sistemas de informacdes; e executar atividades correlatas;

IIT — ao Departamento Redacdo de Debates Legislativos em Comissdes
compete coordenar e supervisionar as operacdes de som e atividades técnicas de gravacao por
meio de midias digitais e/ou analdgicas, elaborando as competentes escalas de trabalho;
planejar e supervisionar as atividades de apoio a redacdo dos debates legislativos e
deliberagdoes em Comissoes, Conselhos e C)rgﬁos do Parlamento; definir as escalas de trabalho
e supervisionar as respectivas tabelas de distribuicao e alocagdo; revisar a alimentacdo dos
sistemas de informagdes pertinentes; e executar atividades correlatas;

Art. 19. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Registros
Legislativos de Plenarios e de Elaboracdo de Didrios t€ém as seguintes competéncias e
atribuicdes:

I — ao Departamento de Registros e Textos Legislativos de Plenarios compete
supervisionar o processamento das matérias lidas ou apreciadas nos Plenarios ¢ a juntada de
documentos que devam figurar nos processos; registrar o despacho do Presidente nas
proposicdes lidas; publicar os textos legislativos lidos ou apreciados em Plenario; preparar os
avulsos de proposicdes, em meio impresso e eletronico; elaborar os relatdrios gerenciais sobre
o funcionamento dos plenarios do Senado e do Congresso; autorizar a circulagdo de avulsos,
apos a sua conferéncia; e executar atividades correlatas;

IT — ao Departamento de Elaboracdo de Didrios compete supervisionar o
acompanhamento das sessoes do Senado Federal e do Congresso Nacional; supervisionar o
registro das agdes legislativas e a conducao da sessdo; supervisionar o acompanhamento das
reunides da Comissdo Representativa do Congresso Nacional; supervisionar a agregacdao dos
documentos e expedientes recebidos e dos registros de presenca e votacdo as notas
taquigraficas da sessdo; supervisionar a inser¢do dos discursos encaminhados a publicagao;
supervisionar a elaboracdo dos sumarios dos Didrios do Senado Federal e do Congresso
Nacional; e executar atividades correlatas.

Art. 20. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Autdgrafos e
Correspondéncias Oficiais tém as seguintes competéncias e atribuicdes:

I — ao Departamento de Elaboracao de Autdgrafos do Senado Federal e do
Congresso Nacional compete supervisionar o processamento, expedicdo eletronica e impressa
dos documentos legislativos para publicagdo nos Diarios Oficiais da Unido, do Senado
Federal e do Congresso Nacional; registrar as informagdes pertinentes nos bancos de dados e
sistemas de informagdo legislativos; disponibilizar os textos integrais no sitio do Senado
Federal; e executar atividades correlatas;

I — ao Departamento de Expedicdo de Correspondéncias Oficiais e
Acompanhamento Externo de Proposi¢des e Matérias Legislativas compete supervisionar e
coordenar a elaboragdo de mensagens, oficios e correspondéncias das Mesas do Senado
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Federal e do Congresso Nacional, o acompanhamento da tramita¢do externa das proposigoes
do Senado Federal e do Congresso Nacional, bem como o controle dos prazos constitucionais,
legais e regimentais de proposicdes e os registros das informagdes pertinentes nos bancos de
dados e sistemas de informacao legislativos; e executar atividades correlatas;

Art. 21. As unidades diretamente vinculadas a Secretaria de Apoio a
Conselhos e Orgaos do Parlamento tém as seguintes competéncias e atribuigoes:

I — ao Departamento de Apoio a Conselhos e Orgdos do Congresso Nacional
compete controlar, coordenar ¢ executar as atividades de assessoramento, de secretariado, de
apoio administrativo, de informatica e de instru¢do processual ao Conselho de Comunicagao
Social, a Comissdo Mista de Controle das Atividades de Inteligéncia, a Representacdo
Brasileira na Comissdo Parlamentar Conjunta do Mercosul, ao Conselho da Ordem do
Congresso Nacional e aos Prémios e Diplomas conferidos pelo Congresso Nacional; organizar
e submeter a despacho dos dirigentes as proposi¢des ¢ documentos legislativos recebidos;
receber, processar e encaminhar aos respectivos relatores os processados; organizar a pauta
das reunides, segundo orientacdo dos Presidentes dos 6rgdos; preparar as atas; controlar os
prazos de tramitacdo das matérias; prestar as informagdes necessarias aos membros dos
orgaos; providenciar o expediente dos 6rgaos; registrar a frequéncia dos membros as reunides;
adotar as providéncias administrativas para a convocagao das reunides; manter o cadastro de
Frentes Parlamentares e Grupos Interparlamentares;

II — ao Departamento de Apoio a Conselhos e Orgios do Senado Federal
compete controlar e coordenar as atividades de assessoramento e de secretariado e apoio
administrativo, de informatica e de instru¢do processual ao Conselho de Etica e Decoro

Parlamentar, a Corregedoria Parlamentar, a Procuradoria Parlamentar, a Ouvidoria
Parlamentar e aos Conselhos de Prémios e Diplomas conferidos pelo Senado Federal.

Subseciao 11

Da Secretaria-Geral de Administraciao

Art. 22. A Secretaria-Geral de Administragdo compete prestar assessoramento
direto e imediato a Comissdo Diretora do Senado Federal no desempenho de suas atribuigdes;
assessorar e secretariar as reunides da Comissdo Diretora; prover o Senado Federal com
métodos, técnicas e ferramentas de governanga corporativa e gestdo estratégica; prover e
integrar o suporte administrativo e logistico as atividades parlamentares e legislativas e aos
orgados da estrutura geral do Senado Federal de acordo com as politicas, as normas legais e
regulamentares e as deliberagdes da Comissdo Diretora e do Comité de Governanga
Corporativa e Gestao Estratégica.

§ 1° A Secretaria-Geral de Administragdo tem a seguinte estrutura:
I — Secretaria-Geral de Administracdo Adjunta

II — Gabinete Administrativo;
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IIT — Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica;
IV — Assessoria Técnica;

V — Nucleo de Apoio a Parlamentares;

VI — Nucleo de Coordenagao Logistica;

VII — Nucleo de Comunicag¢ao Interna;

VIII — Nucleo de Gestao de Contratos;

IX - Secretaria de Administragdo e Finangas, subdividida em:

a) Gabinete Administrativo;

b) Departamento de Finangas, Or¢amento e Contabilidade;

¢) Departamento de Material e Patrimonio;

d) Departamento de Administragcdo de Contratacdes;

X — Secretaria de Gestao de Pessoas, subdividida em:

a) Gabinete Administrativo;

b) Departamento de Beneficios Previdenciarios;

c¢) Departamento de Administracao de Pessoal,;

d) Departamento de Pagamento de Pessoal;

e) Departamento de Cadastro Parlamentar e Gestao de Comissionados;
f) Departamento de Apoio Logistico em Saude;

g) Departamento de Assisténcia em Saude;

h) Departamento de Auditoria e Controle do SIS;

1) Departamento de Gestao Financeira do SIS;
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XI — Secretaria de Infraestrutura, subdividida em:

a) Gabinete Administrativo;

b) Nucleo de Projetos em Engenharia e Arquitetura;

c¢) Departamento de Operacdes de Engenharia e Arquitetura;

d) Departamento de Operagdes de Telecomunicagdes;

XII — Secretaria de Informagao e Documentagao, subdividida em:

a) Gabinete Administrativo;

b) Departamento de Arquivo;

c¢) Departamento de Biblioteca;

d) Departamento de Gestao da Informagao;

XIII — Secretaria de Tecnologia da Informagao (PRODASEN), subdividida em:
a) Gabinete Administrativo;

b) Nucleo de Qualidade e Padronizagdo de Processos e Produtos de Software;
c¢) Departamento de Atendimento;

d) Departamento de Informatica Legislativa e Parlamentar;

e) Departamento de Solu¢des de Tecnologia da Informagdo Corporativa;

f) Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao;

XIV — Instituto Legislativo Brasileiro, subdividido em:

a) Universidade do Legislativo Brasileiro (UNILEGIS);

b) Gabinete Administrativo;

c) Assessoria técnica e relagdes institucionais;
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d) Nucleo de Desenvolvimento do Conhecimento Legislativo;
e) Departamento de Educagao e Capacitagao Presencial;

f) Departamento de Educagdo e Capacitagdo a Distancia;

g) Departamento de Educacao Superior;

h) Departamento de Desenvolvimento da Comunidade do Legislativo;
1) Departamento de Tecnologia de Informagao;

XV — Secretaria de Editoracdo e Publicacoes, subdividida em;
a) Gabinete Administrativo;

b) Departamento de Gestdo da Producao;

c¢) Departamento de Pré-impressao;

d) Departamento de Impressao;

e) Departamento de Edi¢des Técnicas;

XVI — Secretaria de Policia Legislativa, subdividida em:

a) Gabinete Administrativo;

b) Departamento de Policia Ostensiva;

c¢) Departamento de Prote¢dao de Autoridades;

d) Departamento de Policia de Investigagao.

§ 2° Integram ainda a Secretaria-Geral de Administragdo do Senado Federal os
seguintes colegiados:

I — Comissdo Permanente de Licitagdo — COPELI, a qual compete processar e
julgar as licitagcdes para aquisi¢do de materiais e contratacdo de obras e servigos nas
modalidades convite, tomada de pregos, concorréncia e pregdo presencial e eletronico,
praticando todos os demais atos referentes as suas atividades peculiares, de acordo com a
legislacdo especifica; julgar os recursos administrativos interpostos por licitantes em primeira
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instancia; efetuar a habilitacdo de fornecedores, mantendo cadastro atualizado; julgar
definitivamente os processos de inscri¢ao no Cadastro de Fornecedores do Senado Federal; e
desempenhar atividades correlatas;

II — Comissdo de Etica de Satde, & qual compete supervisionar, orientar e
fiscalizar, com autonomia em relagdo a administragdo, o exercicio das atividades de saude,
atentando para que as condi¢des de trabalho, a liberdade, iniciativa e qualidade do
atendimento oferecido aos pacientes respeitem os preceitos éticos e legais.

III — Junta Médica, a qual compete deliberar sobre assuntos periciais, com base
no Cédigo de Etica Médica, nas resolugdes do Conselho Regional ¢ Federal de Medicina, na
legislagao trabalhista, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais e nas normas
reguladoras das atividades funcionais do Senado Federal; analisar e propor readaptagdes
funcionais, aposentadorias, licencas e limitagdes funcionais por motivo de saude; e executar
atividades correlatas.

§ 3° O Secretéario-Geral de Administragdo podera, em ato proprio, vincular uma
ou mais das unidades referidas nos §§ 1° e 2° a um dos Secretarios-Gerais Adjuntos.

§ 4° O Secretario-Geral de Administragdo designara entre seus adjuntos a
ordem de substitui¢ao.

Art. 23. A Secretaria-Geral de Administragio Adjunta compete auxiliar a
Secretaria-Geral de Administragdo no desempenho de suas atribuigdes, podendo receber
competéncias ou atribui¢des especificas.

Art. 24. Ao Gabinete Administrativo da Secretaria-Geral de Administragao
compete providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representacdo do titular do orgdo;
auxiliar e assessorar o titular do 6rgao no desempenho de suas atividades; executar as tarefas
de suporte administrativo vinculadas as atribui¢des do 6rgdo.

Art. 25. Ao Escritorio Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica, que
sera dirigido por um Secretario-Geral de Administracdo Adjunto e atuard em conjunto com
demais orgaos da Casa, compete assessorar a alta administragdo, os colegiados e 6rgaos da
Casa na tomada de decisdes relacionadas a governanga corporativa, em termos de
alinhamento estratégico, analise de riscos, eficiéncia e analise de desempenho organizacional;
assessorar nas decisdes relacionadas a gestdo estratégica, incluindo a gestdo da estratégia, de
pessoas, de projetos, de processos bem como realizar a gestdo corporativa de riscos
organizacionais, de seguranca da informa¢do, do conhecimento organizacional, de
competéncias e cultura organizacional e da responsabilidade socioambiental, conforme a
seguinte descri¢cdo tematica:

I —na area de Governanga e gestao corporativa de riscos organizacionais:
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a) gerenciar o processo de definicdo e aperfeigoamento de padrdes, métodos,
ferramentas e modelo de gestdo de riscos organizacionais no Senado Federal, com a
participag@o dos demais setores da Casa afetos ao tema;

b) assessorar os diversos orgaos da Casa na implementagao e uso dos padroes,
métodos e ferramentas de gestao de riscos;

c) monitorar ¢ analisar o desempenho e alinhamento estratégico da gestdo
setorial de riscos organizacionais, da gestdo da continuidade de negdcio, dos planos de
recuperagdo de desastres e da gestdo da seguranca corporativa, consolidar no nivel
corporativo e submeter a avaliagdo da alta administragao;

IT — na area de Governanga e gestdo corporativa de Seguranca da Informagao:

a) gerenciar o processo de definicdo e aperfeigoamento de padrdes, métodos,
ferramentas e modelo de gestdo de seguranga da informagdo do Senado Federal, com a
participagdo dos demais setores da Casa afetos ao tema;

b) assessorar os diversos 6rgaos da Casa na implementacdo e uso dos padroes,
métodos e ferramentas de gestdo de seguranca da informacao;

c) monitorar e analisar o desempenho e alinhamento estratégico da gestdo
setorial da seguranca da informacao, consolidando em nivel corporativo;

IIT — na 4rea de Governanga corporativa da informagao, monitorar e analisar o
desempenho e alinhamento estratégico da gestdo setorial da informacao, consolidar no nivel
corporativo e submeter a avaliacdo da alta administragao;

IV —na area de Governanca corporativa da tecnologia da informacao:

a) assegurar o alinhamento do planejamento estratégico de tecnologia da
informacao do Senado Federal a estratégia organizacional;

b) monitorar e analisar o desempenho e alinhamento estratégico da gestdo de
tecnologia da informagdo realizada pelos diversos setores da Casa, consolidar no nivel
corporativo e submeter a avaliagdo da alta administracao;

c) assessorar a alta administracdo na priorizagdo de projetos e investimentos
em tecnologia da informagao;

d) assessorar a alta administracdo nas decisdes de alocac¢do de recursos criticos
de tecnologia da informacao; e
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e) assessorar a alta administragdo e interagir com os demais setores da Casa na
gestdo de riscos associados a tecnologia da informacao.

V —na area de Gestdo da estratégia organizacional,

a) coordenar o processo de formulacdo, desdobramento, monitoramento da
execucdo e reavaliacdo da estratégia organizacional e respectivos objetivos e metas, com a
participacao dos demais setores da Casa afetos ao tema;

b) monitorar e analisar os desempenhos setoriais e corporativo frente aos
objetivos e metas estabelecidos nos planos estratégico e setoriais e submeter a avaliacdo da
alta administracao;

c) assessorar os diversos oOrgdos da Casa na formulacdo, execucdo,
monitoramento e revisdo de planos setoriais, alinhados a estratégia organizacional;

VI —na area de Gestao corporativa de projetos e or¢gamento:

a) gerenciar o processo de defini¢cdo e aperfeigoamento de padrdes, métodos e
ferramentas de gestdo de projetos organizacionais no Senado Federal, com a participagdo dos
demais setores da Casa afetos ao tema;

b) coordenar e assessorar os diversos 6rgdos da Casa na implementac¢do e uso
dos padrdes, métodos e ferramentas de gestdo de projetos;

c) assessorar a alta administragdo nos processos de sele¢do, priorizacao,
monitoramento e avaliagdo de desempenho do portfélio corporativo de projetos da Casa;

d) gerir, acompanhar e assessorar a gestdo de projetos corporativos.

e) coordenar o planejamento do orcamento da carteira de projetos decorrentes
da estratégia organizacional, avaliar o desempenho da sua execucdo e orientar a atualiza¢do
da previsdo or¢amentaria do Senado Federal.

VII — na area de Gestao corporativa de processos € arquitetura organizacionais;

a) gerenciar o processo de definicdo e aperfeigoamento de padroes, métodos e
ferramentas de gestdo e melhoria de processos de trabalho no Senado Federal, com a
participacao dos demais setores da Casa afetos ao tema;

b) coordenar e assessorar os diversos 6rgdos da Casa na implementacdo e uso
dos padrdes, métodos e ferramentas de gestao e melhoria de processos de trabalho;
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c) monitorar ¢ analisar a maturidade, capacidade, eficiéncia, custos e
desempenho dos processos criticos e estratégicos da organizacgao.

d) gerir e assessorar projetos de melhoria de processos organizacionais.

e) assessorar a alta administragdo na analise e aperfeicoamento da arquitetura,
competéncias, organizagdo e funcionamento da estrutura administrativa do Senado Federal.

VIII — na area de Gestao Corporativa do conhecimento organizacional:

a) gerenciar o processo de defini¢cdo e aperfeigoamento de padrdes, métodos e
ferramentas de gestdo do conhecimento no Senado Federal, com a participagdo dos demais
setores da Casa afetos ao tema;

b) coordenar e assessorar os diversos 6rgdos da Casa na implementacdo e uso
dos padrdes, métodos e ferramentas de gestdo do conhecimento;

IX —na area de Gestao Corporativa de pessoas e da cultura organizacionais:

a) gerenciar o processo de defini¢cdo e aperfeigoamento de padrdes, métodos e
ferramentas de gestdo de competéncias e de capacitagdo de pessoas, com a participacdo dos
demais setores da Casa afetos ao tema;

b) assessorar a alta administracdo na definicdo de diretrizes de capacitacdo de
pessoas;

c) monitorar e analisar o desempenho da execucdo pelos diversos setores da
Casa da gestdo de competéncias e da politica de capacitacao e desenvolvimento de pessoas;

d) analisar o clima organizacional e elaborar e acompanhar a execugdo dos
planos de ag¢do decorrentes;

e) gerenciar o processo de desenvolvimento de valores e atitudes na cultura da
organizagao e do tratamento do aspecto humano na gestdo de mudancas organizacionais, com
a participacdo dos demais setores da Casa afetos ao tema.

X —na area de Gestao Corporativa da responsabilidade socioambiental:

a) gerenciar o processo de proposicdo e execucdo de politicas e agdes de
responsabilidade social e ambiental, com a participacao dos demais setores da Casa afetos ao
tema,
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b) monitorar e analisar o desempenho dos projetos e acdes realizados pelos
diversos setores da Casa relacionados aos temas de responsabilidade socioambiental;

c) promover a €tica, a transparéncia e a equidade.

XI — na area de Gestdo corporativa de informagdes e estatisticas gerenciais,
analisar e consolidar informagdes gerenciais da administracao do Senado Federal.

§ 1° Para viabilizar a disseminacdo de diretrizes e integracdo e
compatibilizagdo das iniciativas de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica, os
Escritorios Setoriais de Gestdo atuardo em diversos orgdos da Casa sob a orientagdo técnica
do Escritério Corporativo de Governanga e Gestdo Estratégica, formando a rede de
assessoramento em gestao.

§ 2° Aos Escritorios Setoriais de Gestao, sob a orientagdo técnica do Escritério
Corporativo de Governanca e Gestdo Estratégica, compete:

I — colaborar na formulagdo das estratégias, politicas, diretrizes e agdes
corporativas, incluindo as relacionadas aos temas de riscos organizacionais, seguranga da
informagdo, estratégia organizacional, gestdo de projetos, gestdo e melhoria de processos
organizacionais, capacitacdo de servidores, gestdo do conhecimento e responsabilidade
socioambiental;

IT — assessorar a unidade a qual se subordina na implementagdo local de
estratégias, politicas, diretrizes e agdes corporativas;

IIT — assessorar a unidade a qual se subordina, no seu ambito de atuagdo e
quando pertinente, no planejamento setorial, na geréncia de programas e projetos, no
planejamento e acompanhamento da execugdo or¢amentaria da unidade, na elaboracdo e
acompanhamento de planos de treinamento, na gestao de riscos e da seguranca da informagao,
na gestdo do conhecimento, na melhoria de processos de trabalho, na consolidagdo de
informacdes gerenciais € no monitoramento e andlise do desempenho da unidade no que se
refere a metas organizacionais, custos operacionais, qualidade de servigos prestados e
satisfagdo de seus clientes.

Art. 26. As unidades diretamente subordinadas a Secretaria-Geral de
Administragdo t€m a seguinte competéncia:

I — a Assessoria Técnica compete prestar assessoramento técnico a Secretaria-
Geral de Administracio mediante analises e estudos relacionados as competéncias da
Secretaria-Geral; elaborar pareceres sobre assuntos encaminhados ao seu exame pelo
Secretario-Geral; prestar o apoio técnico necessario a realiza¢do das atividades da Secretaria-
Geral de Administracdo, analisando os processos administrativos submetidos a apreciacao do
Secretario-Geral e dos Secretarios-Gerais Adjuntos, de acordo com as respectivas
competéncias regulamentares, e sugerir solucdes a luz da legislagao pertinente e das normas
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internas, mediante elaboragdo dos respectivos despachos, instru¢des e decisdes; prestar
assessoramento juridico a Secretaria Geral de Administragdo mediante estudos, informacoes,
notas técnicas e pareceres.

I — ao Nucleo de Atendimento Parlamentar compete receber analisar e
processar a documentagdo fiscal referente ao pedido de ressarcimento da Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores, distribuir e controlar a cota de Correios
dos Parlamentares; receber a documentagdo referente ao pedido de concessdao de didrias e
passagens para as viagens oficiais dos Senadores e Senadoras no territorio nacional € no
exterior; receber a documentagdo referente aos pedidos de ressarcimento de despesas médicas
com saude e tratamento odontologico prestado aos Senadores e Senadoras em exercicio e a
ex-parlamentares e realizar a andlise e a conferéncia dos documentos que instruem os pedidos
de ressarcimento apoOs prévia avaliacdo pela drea médica competente no dmbito do Senado
Federal; gerenciar agdes que visem a obten¢do ¢ a manutengdo de passaportes diplomaticos e
oficiais, no ambito do Senado Federal, bem como de vistos nesses documentos; ¢ outras
atividades correlatas.

IIT — ao Nucleo de Comunicagdo Interna compete formular, coordenar, planejar
e executar atividades de comunicagdo de natureza administrativa e institucional voltadas para
0o publico interno do Senado; coordenar e planejar a disponibilizagio de canais de
comunicagdo interna, bem como atuar em sua operacdo, contando com a parceria das areas
técnicas do Senado; auxiliar na producdo de publicagdes de natureza administrativa e criagao
de campanhas institucionais; atuar como suporte técnico e executivo as atividades de gestao
do Site do Senado Federal na internet; executar atividades de apoio a assessoria de imprensa
institucional; planejar o desenvolvimento da intranet e zelar por sua atualizacdo; e outras
atividades correlatas.

IV — ao Nucleo de Coordenacao Logistica compete promover a integracao de
acdes e recursos humanos e materiais dos diversos setores da Casa para a consecucao de agdes
operacionais multidepartamentais, em particular em atendimento as demandas logisticas dos
gabinetes parlamentares e a manuten¢do do bom estado geral de conservacdo das instalagdes
fisicas do Senado Federal; monitorar e promover a celeridade na tramitacdo de processos
administrativos prioritarios de aquisi¢des e contratagdes e assessorar no controle de Atas de
Registro de Precos; prover suporte & comunicagdo institucional grafica nas dependéncias da
Casa; propor projetos institucionais que ampliem a participagdo dos publicos internos e
externos ao Senado e melhore o conhecimento da instituicdo; gerenciar agoes de obtengdo e a
manuten¢do de vistos de viagem para parlamentares.

V — Ao Nucleo de Gestao de Contratos, integrado por um gestor e quatro
membros que deliberam por maioria simples, compete, em regime de compartilhamento com
os fiscais dos contratos, gerir os contratos de prestacdo de servigos terceirizados em que o
item mao de obra seja o principal componente de custo; resolver sobre a padronizagao de atos
de gestdo de contratos; orientar e esclarecer os fiscais de contratos sobre a execu¢do dos
servicos € as obrigagdes contratuais; participar, sempre que possivel, dos atos preparatdrios e
conclusivos que resultardo nas contratacdes sob sua responsabilidade; auxiliar o fiscal ou o
usudrio tomador do servico na elaboracao de projeto basico ou termo de referéncia para nova
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contratacdo; alimentar e manter atualizado o Portal da Transparéncia; fiscalizar os
pagamentos de salarios e beneficios e os recolhimentos de encargos sociais e trabalhistas pela
contratada; propor a Secretaria-Geral de Administragdo a retencdo cautelar de saldos de
faturas para o cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias ndo quitadas pela
contratada; verificar a regularidade fiscal da contratada antes de autorizar o pagamento de
faturas; executar outras agdes de gestdo necessarias ao acompanhamento, a fiscalizacao e ao
controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento
das obrigacdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia.

Art. 27. A Secretaria de Administragio e Finangas compete gerenciar e prover
os servigos relacionados com a administracdo de material e patrimonio; com a aquisi¢ao e
contratacdo de bens, materiais ¢ servicos e administragdo dos respectivos contratos; com a
administracdo orcamentario-financeira e contabil e com a prestacdo de servigos gerais; e
executar outras tarefas administrativas especificas da area.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo da Secretaria de Administragdo e Financgas
compete providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representacdo do titular da area;
auxilid-lo no desempenho de suas atividades; executar tarefas de suporte administrativo
vinculadas as atribuicdes da area; receber, processar e elaborar minutas de respostas a
correspondéncias recebidas; e executar outras tarefas administrativas especificas da area.

§ 2° Ao Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade compete
gerenciar e prover os servicos relacionados a gestdo orcamentério-financeira e contabil do
Senado Federal; assessorar a Secretaria-Geral de Administracdo na elaboracdo do Plano
Plurianual, da Proposta Orcamentaria Anual e na solicitacdo de alteragdes or¢amentarias;
elaborar a Tomada de Contas Anual; elaborar a Prestacdo de Contas Anual ao Congresso
Nacional; desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

§ 3° Ao Departamento de Material e Patrimonio compete gerenciar e prover os
servigos relacionados a administracdo de material e patrimdnio, bem como a administra¢ao
dos espacos fisicos proprios, ou cedidos pela Unido, do Senado Federal e executar outras
tarefas administrativas especificas da area.

§ 4° Ao Departamento de Administracao e Contratagdes compete gerenciar €
prover os servigos relacionados com a aquisi¢do de materiais, contrata¢do de bens e servigos e
administracdo dos fornecimentos e servigos contratados e executar outras tarefas
administrativas especificas da area.

Art. 28. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete gerenciar e prover, no seu
ambito de atuagdo, os servicos relacionados a gestdo de pessoas e a administracdo de pessoal
bem como a preven¢do da doencga e a promogdo, tratamento, recuperagao € manutencao da
saude de parlamentares, servidores e seus dependentes; propor diretrizes ao recrutamento,
selecao e dimensionamento da for¢a de trabalho, ao exercicio das fungdes comissionadas e
cargos de dire¢do e assessoramento; ao desenvolvimento da carreira do servidor, distribui¢do
e lotacdo da forca de trabalho; desenvolver e gerir a politica de prevencdo de acidentes,
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incéndio e panico e o estabelecimento de parametros ¢ métodos de seguranga do trabalho;
promover a qualidade de vida dos servidores.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as
audiéncias e a representagao do titular da Secretaria; consolidar as informagdes referentes as
atividades anuais para elaboragdo do relatorio do Presidente do Senado Federal e do plano de
acdo da Secretaria; auxiliar o titular no desempenho de suas atividades; e executar tarefas
correlatas.

§ 2° Ao Departamento de Beneficios Previdencidrios compete gerenciar e
prover os servigos operacionais da administracdo de pessoal aposentado e pensionistas do
Senado Federal; orientar os servidores efetivos ativos quanto a seus direitos previdenciarios;
assessorar na formulagdo de planos e programas para servidores aposentados; zelar pelo
cumprimento dos deveres dos aposentados e pensionistas e pela concessao dos seus direitos; e
executar tarefas correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Administracio de Pessoal compete gerenciar e
manter o cadastro dos servidores, dependentes, obrigagdes e direitos; controlar o quantitativo
de cargos e fungdes comissionadas do Senado; e executar tarefas correlatas.

§ 4° Ao Departamento de Pagamento de Pessoal compete gerenciar e prover os
servicos relacionados a preparacao da folha de pagamento do Senado Federal; ao controle de
consignagdes; a gestdo de obrigacdes tributarias e previdenciarias; e executar tarefas
correlatas.

§ 5° Ao Departamento de Cadastro Parlamentar e Gestdo de Comissionados
compete gerenciar e manter o cadastro dos senadores e seus dependentes; controlar o cadastro
de registros funcionais de ocupantes de cargos em comissao; € executar tarefas correlatas.

§ 6° Ao Departamento de Apoio Logistico em Satde compete manter
organizados os prontudrios e arquivos dos usuarios dos servigos de saude; gerenciar € prover
os servigos de conservacdo das instalacdes fisicas, dos bens patrimoniais e controle de
estoques de insumos de saude; manter atualizado o Sistema de Administracao e Informacdes
Meédicas; prover os servigos de marcacdo de consultas e exames; prover os servigos de
protocolo médico, atendimento ao usuario do SIS, apoio a Junta Médica; e executar tarefas
correlatas.

§ 7° Ao Departamento de Assisténcia em Saude compete gerenciar e prover os
servigos de investigacdo diagnoéstica e de assisténcia de urgéncia e ambulatorial nas areas
médica, odontoldgica, psicologica, social, fisioterdpica e de enfermagem; e executar tarefas
correlatas.

§ 8° Ao Departamento de Auditoria e Controle do Sistema Intergrado de Saude
- SIS compete acompanhar, controlar, periciar e auditar procedimentos, despesas € contas
hospitalares do plano de satde do Senado Federal; e executar tarefas correlatas.
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§ 9° Ao Departamento de Gestdo Financeira do Sistema Intergrado de Saude -
SIS compete gerenciar o fluxo de caixa; gerenciar contas a receber de beneficidrios e contas a
pagar a fornecedores; gerenciar as aplicacdes financeiras dos recursos do fundo de reserva,
realizar a contabilidade e elaborar a prestacao de contas do plano de saude do Senado Federal;
e executar tarefas correlatas.

Art. 29. A Secretaria de Infraestrutura compete privativamente elaborar e
aprovar projetos e fiscalizar a execucdo de obras que alterem as caracteristicas fisicas e de
infraestrutura do complexo arquitetonico do Senado Federal; gerenciar e prover, por recursos
proprios ou contratados, os servicos de telefonia; os servigos de manutencao dos sistemas de
climatizacdo, dos elevadores, de pisos, revestimentos, areas ajardinadas, das vias de
escoamento de aguas pluviais e da impermeabilizagdo; servigos de controle e manutencao de
usinas geradoras e de equipamentos de fornecimento ininterrupto de energia elétrica e os
sistemas de alarme e deteccdo de incéndio; aprovar, gerir e fiscalizar servigos contratados a
terceiros na sua area de atuacdo; manifestar-se obrigatoria e previamente sobre projetos de
contratacdo que impactem em instalacdes ou alteracdes na infraestrutura e seus sistemas
basicos; e executar atividades correlatas.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo da Secretaria de Infraestrutura compete
providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representacao do titular da area; auxilia-lo
no desempenho de suas atividades; executar tarefas de suporte administrativo vinculadas as
atribuicdes da area; receber, processar e elaborar minutas de respostas a correspondéncias
recebidas; e executar tarefas correlatas.

§ 2° Ao Nucleo de Projetos em Engenharia e Arquitetura compete elaborar
projetos nas areas de engenharia e arquitetura; definir especificagdes técnicas para contratagao
de elaboragao ou execugdo de projetos de engenharia e arquitetura; elaborar e gerir o Plano de
Edificacdes do Senado Federal; gerir o sistema de controle de ordem de servigos, acordo de
niveis de servigos e geracdo de faturas de pagamento; gestdo e preservacao dos iméveis que
compdem o patrimonio historico do Senado Federal; gerir e fiscalizar contratos relacionados a
elaboragdo ou execugdo de projetos de engenharia e arquitetura; elaborar planilhas de
composi¢do dos custos para contratagdo de projetos, obras e servigos; elaborar e fiscalizar
orcamentos para projetos, obras e servigos; e executar outras tarefas correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Operacao, Manutengdo ¢ Obras em Engenharia e
Arquitetura compete gerenciar, fiscalizar e prover, por recursos proprios ou contratados, os
servicos de manutencdo dos edificios e instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias do
Senado Federal; os projetos e obras em instalagdes existentes ou a executar; os servigos de
manutengdo dos sistemas de climatizagdo e dos elevadores; a manuten¢do de pisos,
revestimentos, areas ajardinadas; manutencdo das vias de escoamento de aguas pluviais;
impermeabilizacdo e a prevencdo e reparos referentes a estanqueidade das construgdes; o
controle e manuten¢do da usina geradora e de equipamentos de fornecimento ininterrupto de
energia elétrica; manutencdo dos sistemas de alarme e deteccdo de incéndio; apoio na
prevencdo de acidentes e no estabelecimento de parametros de seguranca do trabalho; e
executar outras atividades correlatas.
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§ 4° Ao Departamento de Operagdes de Telecomunicagdes compete gerenciar,
fiscalizar e prover, por recursos proprios ou contratados, os servigos de telefonia do Senado
Federal; coordenar as atividades de desenvolvimento tecnologico na sua area de atuagdo;
prestar assessoria técnica; e executar tarefas correlatas.

Art. 30. A Secretaria de Gestio de Informagdo e Documentagdo compete
participar da elaboracdo e supervisionar a implementagdo das politicas de Informagao e
Documentagdo no Senado Federal; planejar, implementar e avaliar as politicas e acdes de
gestao de contetidos dos portais corporativos e institucionais do Senado; participar da agdes
conjuntas de proposi¢do de arquitetura da informacgao e das politicas de acesso a informacao;
assegurar o apoio instrumental na gestdo da informagdo e de documentos; promover, apoiar €
implementar agdes para consolidagdo da cultura da transparéncia no Senado Federal; planejar,
coordenar, implementar e supervisionar a politica de preservagao da memoria e do patriménio
cultural do Senado Federal; catalogar, consolidar, indexar e disponibilizar as normas
administrativas; e executar outras tarefas correlatas.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo compete providenciar sobre o expediente, as
audiéncias e a representacao do titular da unidade; executar tarefas de suporte administrativo
vinculadas as atribui¢des do 6rgdo; e executar outras tarefas correlatas.

§ 2° Ao Departamento de Arquivo compete planejar, coordenar, supervisionar,
controlar e orientar as atividades de produgao, tramitagdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos
documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional; exercer a fungdo de 6rgdo central
do Sistema de Arquivo e Controle de Documentos do Senado Federal e do Congresso
Nacional; e executar outras tarefas correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Biblioteca compete fornecer o suporte informacional
aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Senado Federal; manter atualizado seu acervo,
adquirindo a producdo cientifica brasileira e mundial nas diversas dreas do conhecimento;
promover a participagdo da Biblioteca do Senado Federal em redes nacionais e internacionais
de bibliotecas; supervisionar a divulgagdao de seus servicos e produtos; possibilitar a todo
cidaddo o acesso ao acervo da Biblioteca; planejar e supervisionar as atividades de pesquisa e
recuperagdo e processamento técnico de informagdes bibliograficas; gerenciar a Rede Virtual
de Bibliotecas e a biblioteca de informacao técnica de informatica; e executar outras tarefas
correlatas.

§ 4° Ao Departamento de Gestdo da Informagao compete coordenar e executar
as atividades vinculadas a gestdo da informagdo e documentacdo do Senado Federal nas
esferas juridica, legislativa e administrativa, bem como da Rede de Informagao Legislativa e
Juridica; coordenar e realizar o atendimento presencial ao cidadao e atender a solicitagdes de
pesquisa e recuperacdo de informacdes do Senado Federal; prestar assessoria técnica e
operacional a Comissdo Permanente de Acesso a Dados, Informac¢des e Documentos do
Senado Federal; participar da proposi¢ao de padrdoes de tratamento, armazenamento e
arquitetura da informagao; participar da proposicao de requisitos de seguranca dos sistemas de
informacao e dos processos de seguranca da informag¢do do Senado Federal; estabelecer e
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executar a politica de indexagdo institucional; participar do controle de qualidade dos sistemas
de informagao e realizar outras atividades correlatas.

Art. 31. A Secretaria de Tecnologia da Informagio — PRODASEN compete
prover, por meio de recursos proprios ou de terceiros, servigos, solugdes, suporte e
infraestrutura de tecnologia da informagdo; gerir a tecnologia da informacgdo do Senado
Federal; implementar a estratégia de tecnologia da informagdo; propor inovagdes nos
processos finalisticos e de apoio do Senado, com uso de tecnologia da informagao; propor
padrdes, normas, métodos e processos para uso da tecnologia da informacao e monitorar sua
aplicagdo; integrar iniciativas de adocao de novas solug¢des de tecnologia da informagao por
outras unidades da Casa; gerir a seguranca da informacdo do Senado no ambito da tecnologia
da informagdo; gerenciar os riscos operacionais do Senado com origem em tecnologia da
informacdo; e executar outras atividades correlatas.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo compete providenciar sobre o expediente, as
audiéncias e a representacdo do titular da area; auxilid-lo no desempenho de suas atividades;
executar tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribuicdes da area; receber,
processar ¢ elaborar minutas de respostas a correspondéncias recebidas; e executar outras
tarefas administrativas especificas da area.

§ 2° Ao Nucleo de Qualidade e Padronizagao de Processos e Produtos de
Software compete gerir, em conjunto com as areas de solucdes, os padrdes e politicas, normas
e tecnologias, inerentes ao processo de constru¢do e contratacdo de solucdes de software;
gerir padroes e politicas de administracdo de dados; verificar a aderéncia dos processos,
produtos, e tecnologias empregados pelos departamentos de solu¢des as normas e padrdes
acordados; desenvolver estudos e analises e executar outras atividades correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Atendimento compete realizar o aceite de
equipamentos fornecidos por terceiros; gerenciar, fiscalizar e prover, por meio de recursos
proprios ou de terceiros, os servicos de assisténcia e atendimento técnico remoto e presencial
aos usuarios de tecnologia da informagdo do Senado Federal; os servicos de instalagdo,
remanejamento ¢ manuten¢do dos equipamentos da rede do Senado Federal; controlar e
manter o inventario de equipamentos constantes da plataforma de tecnologia da informagao
do Senado Federal; identificar as necessidades de informatizacao; .

§ 4° Ao Departamento de Informatica Legislativa e Parlamentar compete
prover, por meio de recursos proprios ou de terceiros, solu¢des de tecnologia da Informacao
com respectivo suporte € manutencdo, com vistas a melhoria de processos de trabalho e de
gestdo das areas legislativas, de orgamento e parlamentares; participar do planejamento e
execugdo de planos estratégicos e de gestdo afetos a Secretaria, bem como das atividades
normativas de desenvolvimento, aquisi¢do, evolucdo, aperfeigoamento e manutencdo da
arquitetura de software, sistemas e solugdes de Informatica Legislativa; zelar pela seguranca,
confidencialidade dos dados e qualidade dos processos, sistemas, servigos e solugdes de
Informatica Legislativa; supervisionar a execug¢do de contratos e atestar a entrega de produtos
e servigos; € executar outras atividades correlatas.
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§ 5° Ao Departamento de Solugdes de Tecnologia da Informagao Corporativa
compete prover, por meio de recursos proprios ou de terceiros, solucdes de tecnologia da
Informacdo para automagdo, inteligéncia corporativa, portais e dispositivos moéveis, com
respectivo suporte € manutengdo, com vistas a melhoria de processos de trabalho e de gestao
das areas de administracdo e comunicacdo social; participar do planejamento e execugdo de
planos estratégicos ¢ de gestao afetos a Secretaria, bem como das atividades normativas de
desenvolvimento, aquisi¢do, evolucdo, aperfeicoamento e manutencdo da arquitetura de
software, sistemas e solu¢des de TI; zelar pela seguranga, confidencialidade dos dados e
qualidade de processos, servicos e solugdes de TI; supervisionar a execucdo de contratos e
atestar a entrega de produtos e servigos; e executar outras atividades correlatas.

§ 6° Ao Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao compete
projetar, gerir e prover, por meio de recursos proprios ou de terceiros a infraestrutura
computacional para suportar a implementacdo das solu¢des de informética necessarias ao
Senado Federal; planejar a capacidade de infraestrutura de TI composta por computadores
centrais e sistemas de armazenamento, incluindo as instalagdes para abriga-los, equipamentos
de comunicagdo da rede, bancos de dados, sistemas operacionais e softwares basicos;
assegurar a qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos servigos prestados pelo
Departamento; especificar e privativamente aprovar especificagdes técnicas de infraestrutura
de Tecnologia da Informagdo para contrata¢des; elaborar, coordenar ¢ manter, em conjunto
com as demais unidades, os planos de continuidade operacional e de recuperagao de desastres
da infraestrutura computacional; supervisionar a execucao de contratos e atestar a entrega de
produtos e servigos de infraestrutura de tecnologia da informagao; e executar outras atividades
correlatas.

Art. 32. Ao Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) compete promover, por meio
de recursos proprios ou de terceiros, a modernizagdo, o desenvolvimento e o fortalecimento
institucional do Poder Legislativo, nas esferas federal, estadual e municipal; aprimorar a
comunicagdo e intercambio de informagdes entre os legisladores, desenvolver e compartilhar
solugdes técnicas para o aumento da eficiéncia e a eficdcia das administragdes das Casas
Legislativas, promover a participacdo cidadd nos processos legislativos, desenvolver a
Comunidade Virtual do Legislativo e aperfeicoar a qualificagdo técnico-profissional de
servidores publicos, prioritariamente do Poder Legislativo e de estudantes; participar da
formulagcdo e implementacdo da politica de educacdo, desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores do Senado Federal; promover a geragdao e disseminacdo do conhecimento de
interesse do Poder Legislativo; estabelecer programas de intercambio, estudo e cooperacao
técnica com universidades, parlamentos e organizagdes governamentais € nao-
governamentais, nacionais € internacionais.

§ 1° A Universidade do Legislativo Brasileiro (Unilegis) compete exercer as
atribuicdes previstas na Resolugdo n® 1, de 2001, com as alteragdes decorrentes deste
Regulamento Administrativo.

§ 2° Ao Gabinete Administrativo do Instituto Legislativo Brasileiro compete
providenciar sobre o expediente, as audiéncias e a representag¢do do titular da area; auxilid-lo
no desempenho de suas atividades; executar tarefas de suporte administrativo vinculadas as
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atribuicdes da area; receber, processar e elaborar minutas de respostas a correspondéncias
recebidas; e executar outras tarefas administrativas especificas da area.

§ 3° A Assessoria de apoio técnico e relagdes institucionais compete a
realizagdo de estudos técnicos solicitados pela diregdo do ILB e auxiliar no relacionamento
com demais casas legislativas e organizagdes externas para o acompanhamento de metas e
acoes de integracao legislativa; e outras atividades correlatas.

§ 4° Ao Nucleo de Desenvolvimento do Conhecimento Legislativo compete
promover estudos, pesquisas, projetos, produ¢do e divulgacdo de informacdo e
conhecimento relevantes para o Poder Legislativo; contribuir para a producdo de
publicacdes académicas e informagdo legislativa elaboradas por servidores do Senado
Federal e alunos dos cursos realizados pelo ILB, em colaboracdo aos outros setores
competentes da Casa; incentivar intercdmbio de cooperagdo cientifica com instituicdes de
fomento a pesquisa; promover a integracdo de oOrgdos de natureza académica;
desempenhar outras atividades correlatas.

§ 5° Ao Departamento de Educacdo e Capacitacdo Presencial compete
participar da formulacdo e implementa¢do com recursos presenciais da politica de educagao,
desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo técnico-profissional dos servidores do Senado
Federal e outros servidores publicos e estudantes; e outras atividades correlatas;

§ 6° Ao Departamento de Educacdo e Capacitacdo a Distancia compete
planejar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de formacdo e capacitacdao
a distancia dos servidores do Senado Federal, e subsidiariamente da comunidade legislativa,
dos o6rgaos conveniados e de cidadaos em geral, do Brasil, da Comunidade Latino-Americana
de Nagdes e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, inclusive no que concerne aos
ambientes eletronicos utilizados para disponibiliza¢do, monitoramento e avaliagdo, visando a
difusdo do conhecimento e ao fortalecimento da imagem institucional do Senado Federal; e
outras atividades correlatas.

§ 7° Ao Departamento de Educagdo Superior compete acompanhar, coordenar,
orientar, controlar e planejar a realizacdo das atividades educacionais de graduagdo, pods-
graduagdo, extensdo e cursos sequenciais; e outras atividades correlatas.

§ 8° Ao Departamento de Desenvolvimento da Comunidade do Legislativo
compete ampliar os canais de comunicacdo entre os parlamentares das diferentes esferas do
Poder Legislativo, e entre estes e a sociedade; divulgar as agéncias de noticias as informacgdes
oficiais do ILB; apoiar a disseminacdo sistematica de informacdes sobre as atividades das
Casas Legislativas e a divulgacao e promogao de novos produtos e servicos do ILB; e outras
atividades correlatas.

§ 9° Ao Departamento de Tecnologia de Informagdo compete definir e planejar
os recursos Tecnologicos de Informacao e Comunicacdo — TIC - necessarios a modernizagao
das Casas Legislativas; fornecer suporte que possibilite a evolu¢do e a sustentabilidade das
solucdes propostas; elaborar, analisar e avaliar projetos colaborativos de TIC de interesse do
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Poder Legislativo, fomentando a criacao e evolu¢do de comunidades de interesse nessa area
de conhecimento; e outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria de Editora¢dao e Publicagdes compete gerir e prover, por
meio de recursos proprios ou de terceiros, servicos graficos e editoriais necessarios as
atividades parlamentares e legislativas e aos 6rgaos da estrutura geral do Senado Federal.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo compete providenciar sobre o expediente, as
audiéncias e a representacao do titular do orgdo; auxiliar e assessorar o titular do 6rgdo no
desempenho de suas atividades; executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas as
atribuicdes do orgao.

§ 2° Ao Departamento de Gestdo da Produgdo compete planejar, supervisionar
e controlar os servigos graficos incluindo a programagao industrial, controle de qualidade,
expedi¢ao de producao e desempenhar atividades correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Pré-Impressdo compete supervisionar € executar os
processos de programacdo visual, revisdo de texto, formatacdo, processamento digital,
produgdo de publicagdes oficiais e desempenhar atividades correlatas.

§ 4° Ao Departamento de Impressdo compete supervisionar € executar as
atividades de impressdao e de acabamento; prover manutencdo dos equipamentos industriais
graficos e desempenhar atividades correlatas.

§ 5° Ao Departamento de Edi¢des Técnicas compete pesquisar, organizar,
redigir e revisar a Revista de Informagdo Legislativa e outras publicagdes para subsidiar e
divulgar os trabalhos legislativos do Senado Federal; editar, publicar, distribuir e
comercializar obras selecionadas pelo Conselho Editorial.

Art. 34. A Secretaria de Policia Legislativa compete privativamente gerir,
prover e garantir, por meio de recursos proprios ou de terceiros, a seguranga e integridade
fisica de pessoas e do patrimonio no Senado Federal; avaliar os riscos a seguranga e
integridade fisica de pessoas e do patrimdnio; realizar o policiamento do edificio e
dependéncias do Senado Federal; realizar as investigacdes dos crimes neles ocorridos e
demais atividades tipicas de seguranca de autoridades e policia legislativa; assessorar a
administracao da Casa, o Corregedor Parlamentar e as Comissdes Parlamentares de Inquérito;
participar da elaboragdo, execugdo e gestdo compartilhada da Politica de Seguranca
Corporativa do Senado Federal.

§ 1° Ao Gabinete Administrativo compete: providenciar sobre o expediente, as
audiéncias e a representacao do titular da area; auxilia-lo no desempenho de suas atividades;
executar tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribuicdes da area; receber,
processar e elaborar minutas de respostas a correspondéncias recebidas; e executar outras
tarefas administrativas especificas da area.
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§ 2° Ao Departamento de Policia Ostensiva compete garantir a seguranga as
instalagdes do Senado Federal; planejar, coordenar e controlar as atividades de policiamento
ostensivo; gerir operacionalmente contratos de servigos de vigilancia; realizar atualizagdo
tecnologica para uso da Secretaria, em consonancia, no caso de informatica, com os padroes
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo - Prodasen; elaborar o
plano de treinamento e condicionamento fisico do efetivo da Secretaria; coordenar a operagao
do sistema de monitoramento por imagens e do sistema de radiocomunicacao da Secretaria; e
executar outras tarefas correlatas.

§ 3° Ao Departamento de Prote¢do de Autoridades compete garantir a
seguranca pessoal do Presidente do Senado Federal e dos senadores e dignitarios em
consonancia com a Politica de Seguranga Corporativa do Senado Federal; ¢ executar
atividades correlatas.

§ 4° Ao Departamento de Policia de Investigagdo compete desenvolver a
instru¢do dos inquéritos policiais legislativos e dos termos circunstanciados instaurados na
Secretaria de Policia Legislativa, quando da pratica de infragdes penais nas dependéncias sob
a responsabilidade do Senado Federal; revisar as pecas de inquérito policial legislativo e de
termo circunstanciado antes do seu envio ao Poder Judicidrio ou ao Ministério Publico;
acompanhar o cumprimento dos mandados de prisdo, de busca e apreensao, as condugdes
coercitivas, a escolta de presos e de depoentes das Comissdes, nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal; representar pelas medidas autorizadas em lei para a
conducao de inquéritos policiais legislativos e termos circunstanciados; promover a correigao
da atividade policial legislativa e executar tarefas correlatas.

Secao VI

Dos Orgios Superiores de Assessoramento
Art. 35. Sao Orgdos Superiores de Assessoramento:
I — de Consultoria e Assessoramento as Atividades Legislativas:
a) Consultoria Legislativa;
b) Consultoria de Or¢camentos, Fiscalizagao e Controle;
IT — de Controle e Garantia da Legalidade:
a) Advocacia do Senado Federal;
b) Controladoria do Senado Federal;

IIT — de Suporte as Atividades Legislativas: Secretaria de Comunicacdo Social.
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Subsecao I

Da Consultoria Legislativa

Art. 36. A Consultoria Legislativa, 6rgdo de assessoramento superior do
Senado Federal, compete a prestagdo de consultoria e assessoramento especializado a Mesa,
as Comissdes e aos Senadores, no ambito do Senado Federal e do Congresso Nacional, para o
desempenho de suas fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora.

§ 1° A prestacao de consultoria e assessoramento de que trata o caput consiste
na elaboracdo e divulgacdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional e administrativo do Senado Federal e do Congresso Nacional; no preparo, por
solicitacdo dos Senadores, de minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e de relatorios, e
na prestacao de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das func¢des constitucionais do
Senado Federal.

§ 2° A Consultoria Legislativa tem a seguinte estrutura:

I — Gabinete Administrativo;

II — Conselho Técnico;

III — Nucleos Tematicos;

IV — Nucleos de Acompanhamento Legislativo;

V — Nucleo de Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa;
VI — Departamento de Apoio Técnico.

§ 3° A Consultoria Legislativa desenvolvera atividades voltadas a produgdo, a
dissemina¢do e a aplicacdo de conhecimentos e tecnologias para a melhoria do processo
legislativo, observada a politica de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos,
podendo relacionar-se oficialmente com Orgdos e entidades para o intercambio de
conhecimentos, a obtencdo e a integracdo de informacgdes relativas as matérias de sua
competéncia.

Art. 37. As unidades integrantes da Consultoria Legislativa t€ém as seguintes
atribuicdes e competéncias:

I — ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as
audiéncias e a representagdo do Consultor-Geral Legislativo; auxiliar o titular no desempenho
de suas atividades; credenciar servidores dos Gabinetes Parlamentares para o envio de
Solicitacdo de Trabalho a Consultoria Legislativa (STC); registrar e distribuir, com a
documentacao necessaria, as solicitacdes de trabalho formuladas pelo Consultor-Geral,
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acompanhar a elaboragdo e encaminhar o trabalho final ao solicitante; providenciar a
publicacdo e distribui¢do de trabalhos elaborados pela Consultoria por solicitagao do
Consultor-Geral Legislativo; providenciar a redacdo da correspondéncia oficial da
Consultoria; e realizar outras atividades pertinentes que lhe forem conferidas pelo Consultor-
Geral Legislativo;

I — ao Conselho Técnico compete deliberar sobre o Programa Anual de
Trabalho da Consultoria Legislativa; avaliar, em qualquer fase, a execu¢do do Programa
Anual de Trabalho com vistas ao seu aperfeigoamento; propor alteragdes na estrutura € no
funcionamento do 6rgdo e das unidades de apoio, mediante sugestdo de qualquer de seus
membros; deliberar sobre a proposta de criagdo, expansao ou extingdo de nucleos e areas;
decidir sobre os pedidos de realocagdo dos Consultores Legislativos em 4areas de
especializacdo, respeitados os critérios definidos, garantida a prévia publicidade e observadas
as normas administrativas pertinentes; proceder a avaliagdo periddica da qualidade dos
servigos prestados pela Consultoria Legislativa, conforme metodologia adotada com seu aval;
aprovar o Programa Anual de Capacitagdo da Consultoria Legislativa, observada a politica de
capacitagdo e desenvolvimento do Senado; apreciar as questoes formuladas por qualquer de
seus membros e propor, a quem de direito, as solugdes cabiveis; receber e apreciar
reclamacdes e sugestdes dos Consultores Legislativos e demais servidores do 6rgéo;

IIT — aos Nucleos Tematicos compete prestar assessoria técnica especializada
nas diversas areas do conhecimento, mediante a elaboracao de estudos, notas informativas,
notas técnicas, minutas de proposicdes legislativas, pronunciamentos e relatérios, bem como
outras atividades de consultoria e assessoramento;

IV — aos Nucleos de Acompanhamento Legislativo compete prestar consultoria
e assessoramento técnico especializado as reunides das Comissdes Permanentes e respectivas
Subcomissdes, e das Comissdes Temporarias, no ambito do Senado e do Congresso Nacional,
bem como as sessdes plendrias; elaborar e divulgar relatérios, andlises e estudos técnicos
sobre matérias de interesse institucional e legislativo do Senado Federal e do Congresso
Nacional, tendo por objetivo, entre outros, acompanhar e avaliar as politicas publicas;
desempenhar outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da Consultoria
Legislativa;

V — ao Nucleo de Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa compete
elaborar andlises e estudos técnicos, promover a publicagdo de textos para discussdo contendo
o resultado dos trabalhos, sem prejuizo de outras formas de divulga¢do, bem como executar e
coordenar debates, semindrios e eventos técnico-académicos, de forma que todas essas
competéncias, no ambito do assessoramento legislativo, contribuam para a formulagao,
implementag¢do e avaliacdo da legislacdo e das politicas publicas discutidas no Congresso
Nacional;

VI — ao Departamento de Apoio Técnico compete gerenciar, supervisionar,
coordenar e dirigir as atividades relativas a pesquisa de informagdes, ao processamento dos
trabalhos requisitados a Consultoria e aos textos elaborados para atendé-los, bem como as
atividades afetas ao controle patrimonial e a administracdo de recursos humanos do 6rgao.
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Subsecio 11

Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacao e Controle

Art. 38. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo ¢ Controle, 6rgio de
assessoramento superior do Senado Federal, compete prestar consultoria e assessoramento
técnico na area de direito financeiro, planos, orcamentos publicos, fiscalizagcdo e controle a
Mesa, a Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo do Congresso
Nacional (CMO), as Comissdes do Senado Federal e as demais Comissdoes Mistas do
Congresso Nacional, bem como aos Senadores, no exercicio do mandato.

§ 1° A prestacao de consultoria e assessoramento técnico de que trata o caput
consiste na elaboragdo e divulgacdo de estudos técnicos sobre matérias de interesse
institucional e administrativo do Senado Federal e do Congresso Nacional; na elaboragdo de
minutas de proposicao, relatorios, pareceres ¢ outros documentos, bem como na prestacao de
esclarecimentos técnicos sobre direito financeiro, planos, orcamentos publicos, fiscalizagao e
controle, por solicitacdo de Senadores, do Presidente ¢ Membros da CMO e do Consultor-
Geral de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle.

§ 2° A Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizagdo e Controle podera desenvolver
atividades voltadas a producao, a disseminacdo e a aplicacdo de conhecimentos e tecnologias
para a melhoria do processo legislativo, observada a politica de capacitacio e
desenvolvimento de recursos humanos, podendo relacionar-se oficialmente com o6rgdos e
entidades para o intercambio de conhecimentos, a obtengdo e a integragdo de informacdes
relativas as matérias de sua competéncia.

§ 3° A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle tem a seguinte
estrutura:

I — Gabinete Administrativo;

IT — Nucleo de Suporte Técnico, Gestao da Informagdo Orgcamentéria e SIGA
Brasil.

Art. 39. As unidades integrantes da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e
Controle tém as seguintes competéncias e atribuigdes:

I — Ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as
audiéncias e a representacdo do Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle;
auxiliar o titular no desempenho de suas atividades; gerenciar o Sistema de Apoio a
Consultoria (SAC); providenciar a publicagdo e distribuicdo de trabalhos elaborados pela
Consultoria por solicitagdo do Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle;
gerenciar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades relativas ao assessoramento ao
Plenario e as comissdes permanentes e temporarias, e exercer outras atividades correlatas que
lhe forem conferidas pelo Consultor-Geral de Or¢camentos, Fiscalizagao e Controle;
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IT — ao Nucleo de Suporte Técnico, Gestdo da Informagdo Orgamentaria e
SIGA Brasil compete auxiliar nos trabalhos relativos a tramitagao dos projetos de lei de plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, orcamentos anuais ¢ créditos adicionais; coletar,
organizar e disponibilizar informagdes relativas ao plano plurianual, diretrizes orgamentarias,
orgamentos anuais e créditos adicionais, convénios firmados entre a Unido e os Estados e
Municipios ¢ emendas dos parlamentares; coletar, organizar e disponibilizar indicadores
econdmicos e sociais necessarios aos trabalhos da Consultoria; realizar a manutengdo ¢ a
atualizagdo de sistemas de informacdes e portais eletronicos de responsabilidade da
Consultoria, podendo, para tanto, relacionar-se em nivel técnico com o6rgios e entidades
publicos de gestdo de sistemas e tecnologias de informagdo; coordenar e participar dos
eventos relativos ao treinamento dos usudrios de sistemas de informagdes e portais eletrénicos
de responsabilidade da Consultoria, inclusive junto ao publico externo ao Senado Federal,
cadastrar usuarios em sistemas de informagdo de diversos o6rgdos do Governo Federal,
disponibilizar leis, regulamentos, atos normativos e outras informagdes necessarias aos
trabalhos da Consultoria, mantendo os consultores permanentemente informados acerca de
alteracdes na legislagdo; executar outras tarefas pertinentes que lhe forem conferidas pelo
Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle.

Paragrafo unico. O Nucleo de Suporte Técnico, Gestdo da Informagao
Orcamentaria e SIGA Brasil sera dirigido por um Gestor de Nucleo.

Subsecao 111

Da Advocacia do Senado Federal

Art. 40. A Advocacia do Senado Federal, 6rgio de assessoramento superior do
Senado Federal, compete prestar consultoria e assessoramento juridicos a Mesa, a Comissdo
Diretora, a Procuradoria Parlamentar, a Corregedoria Parlamentar, a Secretaria-Geral de
Administragdo e aos demais 6rgdos da estrutura administrativa da Casa; opinar sobre minutas
de atos e contratos administrativos a serem firmados pelo Senado Federal ou suas unidades;
aprovar minutas-padrao; propor a Comissdo Diretora a cria¢do, alteragdo ou revogagdo de
enunciados normativos; atuar em juizo na defesa das prerrogativas do Senado Federal e do
Congresso Nacional, neste caso mediante autorizagdo especifica, asseguradas as garantias
profissionais conferidas aos advogados publicos pela Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994, e
legislagdo correlata aplicavel ao servigo publico federal; elaborar as pegas processuais e
informacdes a serem encaminhadas a Advocacia-Geral da Unido, ou, nos casos previstos em
lei, diretamente ao Judiciario, com os elementos técnicos de fato e de direito necessarios a
defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Unido e do Senado Federal.

§ 1° A prestagdo de consultoria e assessoramento a que se refere o caput
consiste, quando solicitada, no esclarecimento de questdes juridicas especificas a
Procuradoria Parlamentar, a Corregedoria Parlamentar, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, inclusive Comissdes Parlamentares de Inquérito, ao Conselho de Etica, ou a
qualquer outro 6rgdo colegiado da atividade legislativa; na elaboracdo de estudos técnicos
sobre matérias juridicas de interesse institucional da Casa; na prestacdo de informagdo e na
representacdo direta dos 6rgdos do Senado perante autoridades judiciarias e administrativas,
no ambito de sua competéncia.
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§ 2° A Advocacia do Senado Federal tem a seguinte estrutura:
I — Gabinete Administrativo:

II — Nucleo de Processos Judiciais;

IIT — Nucleo de Processos Administrativos;

IV — Nucleo de Licitagdes ¢ Contratos;

V — Nucleo de Assessoramento e Estudos Técnicos.

Art. 41. As unidades vinculadas & Advocacia do Senado Federal tém as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I — ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as
audiéncias e a representacdo do titular; auxiliar e assessorar o titular no desempenho de suas
atividades; executar as tarefas de suporte administrativo e de informatica vinculadas as
atribuicdes do 6rgdo; controlar e distribuir o material e o expediente do 6rgao, obedecida a
sistematica estabelecida pelo titular; promover estudos para solicitagdo de aperfeigoamento do
corpo técnico, por meio de cursos de treinamento, visando ao aprimoramento das atividades
do 6rgdo; executar os trabalhos de reprografia e de digitalizacdo; controlar o tramite de
documentos dentro do 6rgdo e entre este e as demais unidades do Senado; sugerir normas e
encaminhar as providéncias para corre¢do das impropriedades verificadas; e executar tarefas
correlatas;

IT — ao Ntcleo de Processos Judiciais compete acompanhar, instruir, peticionar,
interpor recursos; prestar informagdes ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas da Unido, a Policia Federal, a Secretaria de Policia Legislativa e a8 Advocacia-Geral
da Unido; participar de sessdes de julgamento; realizar os demais atos necessarios ao bom
andamento na conducao dos processos judiciais que afetem o Senado Federal;

IIT — ao Nucleo de Processos Administrativos compete acompanhar, instruir e
opinar sobre minutas de atos; emitir pareceres, prestar informacdes e realizar os atos
necessarios a0 bom andamento na condugdo dos processos administrativos que afetem o
Senado Federal, ressalvadas as competéncias do Nucleo previsto no inciso 1V;

IV — ao Nucleo de Licitagdes e Contratos compete acompanhar, instruir e
conferir as minutas de editais e de contratos; prestar apoio juridico a Comissao Permanente de
Licitagdo; emitir pareceres e prestar informag¢des em processos administrativos licitatorios, de
contratos e outros instrumentos congéneres;

V — ao Nucleo de Assessoramento e de Estudos Técnicos compete auxiliar o
Advogado-Geral no planejamento, supervisdao, coordenagdo e controle das atividades de
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competéncia da Advocacia do Senado Federal; administrar a execucao dos planos de gestao;
elaborar estudos técnico-juridicos como subsidio a atuagao do Advogado-Geral; apresentar ao
Advogado-Geral proposta de atuagdo estratégica e preventiva da Advocacia do Senado em
assuntos de relevancia e repercussao geral; auxiliar o Advogado-Geral no exercicio de suas
atribuicdes, bem como exercer outras fun¢des que lhe forem delegadas pelo titular do 6rgao.

§ 1° Cabera a cada Gestor de Nucleo a distribuicdo, o controle do prazo de
execucao e a revisdo dos trabalhos de sua competéncia, cabendo ao Advogado-Geral Adjunto,
além das competéncias de que trata o art. 121, a revisdo final e a liberagdao das manifestagdes
juridicas de todos os Nucleos, em conjunto ou sob a supervisao do Advogado-Geral.

§ 2° As fungdes comissionadas de Advogado-Geral, Advogado-Geral Adjunto
e de Gestor de Nucleo na Advocacia do Senado Federal s3o privativas de servidores da
categoria de Advogado do Senado.

Subsecio IV

Da Controladoria do Senado Federal

Art. 42. A Controladoria do Senado Federal, 6rgio de assessoramento superior
vinculado a Comissdo Diretora, no cumprimento de sua finalidade de prestar consultoria e
assessoramento a Mesa, a Comissdao Diretora, ao Presidente, a Secretaria-Geral de
Administragdo e aos demais orgdos da estrutura administrativa da Casa, compete, sob os
aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia, no
ambito do Senado Federal, consolidar o plano anual de atividades de auditoria e submeté-lo a
Comissdo Diretora para aprovacdo; elaborar e manter atualizado o Manual de Auditoria
Interna; planejar, dirigir, fiscalizar e executar as atividades de auditoria e inspe¢ao contabil,
financeira, or¢amentéria, operacional, patrimonial, pessoal e de tecnologia da informacao,
abrangendo todas as receitas e despesas publicas; propor normas e procedimentos para a
adequacdo das especificagdes dos materiais e servigos e para o aprimoramento dos controles
sobre os atos que impliquem despesa ou obrigagdes; verificar a compatibilidade entre as
variagdes patrimoniais € os rendimentos auferidos por Senadores e servidores ocupantes de
cargo ou emprego comissionados ou funcdo comissionada; criar condigdes indispensaveis
para assegurar eficdcia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas da Unido;
promover a integracdo de acdes com os demais 6rgaos dos Sistemas de Controle Interno dos
Poderes da Unido; e executar atividades correlatas.

§ 1° A Controladoria tem a seguinte estrutura:
I — Gabinete Administrativo;
II — Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos;

IIT — Nucleo de Auditoria Contabil e Financeira:
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IV — Nucleo de Auditoria de Gestao;

§ 2° Compete a Controladoria do Senado Federal, em seu papel de consultoria
e assessoramento, estudar e propor — ao Comité de Governanga Corporativa e Gestao
Estratégica e a Comissao Diretora — politicas, medidas, programas e projetos de avaliagdo e
gerenciamento de riscos organizacionais, modelos de governanca e gestdo e de mapeamento e
melhoria dos processos criticos de trabalho.

Art. 43. As unidades da estrutura da Controladoria do Senado Federal tém as
seguintes atribuicdes e competéncias:

I — ao Gabinete Administrativo compete providenciar o expediente, as
audiéncias e a representacdo de seu titular; auxiliar e assessorar o seu titular no desempenho
de suas atividades; executar as tarefas de suporte administrativo e de informatica vinculadas
as atribuicdes do orgdo; controlar e distribuir o material e o expediente da Controladoria,
obedecida a sistematica estabelecida pelo Controlador-Geral; organizar, em coordenagdo com
o ILB, estudos para solicitagao de aperfeicoamento do corpo técnico, por meio de cursos de
treinamento, visando ao aprimoramento das atividades de auditoria da Controladoria e seus
Nucleos, observada a politica de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;
executar os trabalhos de reprografia e de digitalizagdo; controlar o tramite de documentos
dentro do orgdo e entre este e os demais componentes da estrutura administrativa do Senado;
sugerir normas € encaminhar as providéncias para corre¢do das impropriedades verificadas; e
executar tarefas correlatas;

IT — ao Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos compete elaborar e
submeter previamente ao Controlador-Geral sugestdes ao plano anual de atividades de
auditoria interna da area de Recursos Humanos; verificar a legalidade e a regularidade dos
atos administrativos de admissdo, desligamento e concessdes bem como a regularidade dos
pagamentos efetuados a titulo de remuneracdo e beneficios aos Senadores e servidores;
avaliar e acompanhar o cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido;
proceder as auditorias operacionais na area de pessoal; realizar outras auditorias conforme
determinagdo da Comissao Diretora do Senado Federal; e executar tarefas correlatas;

Il — ao Nucleo de Auditoria Contdbil e Financeira compete elaborar e
submeter previamente ao Controlador-Geral sugestdes ao plano anual de atividades de
auditoria interna da é4rea Contabil e Financeira; realizar auditoria contabil nos registros
contdbeis, inclusive dos fundos especiais, por amostragem, verificando a obediéncia aos
principios fundamentais de contabilidade e se as demonstra¢des deles originarias refletem,
adequadamente, a situagdo econdmico-financeira do patriménio e das operacdes; examinar,
por amostragem, os processos de tomada de contas e a documentagdo instrutiva e
comprobatoria dos atos e fatos administrativos, das receitas, das despesas e do controle
patrimonial; emitir relatorio e certificado de auditoria sobre as contas anuais, com vistas ao
seu encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido; analisar e emitir parecer sobre as
prestacdes de contas das entidades beneficidrias de transferéncias de recursos do Senado por
meio de convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo e de outras transferéncias
realizadas, bem como sobre os processos de suprimentos de fundos, de pagamento de diarias,
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aquisicdo de passagens aéreas, indenizacdes e ressarcimentos de qualquer natureza,
acompanhar a aplicacdo dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
no ambito do Senado Federal; proceder as auditorias operacionais na area Contabil e
Financeira; realizar outras auditorias por iniciativa prépria ou determinacdo da Comissao
Diretora, sugerir normas e encaminhar providéncias para correcdo das impropriedades
verificadas; e executar tarefas correlatas;

IV — ao Nucleo de Auditoria de Gestdo compete elaborar e submeter
previamente ao Controlador-Geral sugestdes ao plano anual de atividades de auditoria interna
da area de Gestdo; coordenar e acompanhar as atividades de auditoria desenvolvidas por seus
Servicos; organizar e consolidar as informacdes extraidas dos relatorios de auditoria e dos
outros expedientes produzidos por seus Servicos, necessarias a inclusao na Tomada de Contas
Anual, encaminhando-as ao Controlador-Geral; apresentar ao Controlador-Geral sugestdes e
orientacdes que possam aperfeicoar a atuagdo dos gestores por bens e dinheiros publicos no
desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades; emitir parecer quanto a regularidade
e legalidade dos atos de gestdo, no ambito de sua competéncia; avaliar ¢ acompanhar o
cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido; avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual de obras de engenharia; assegurar a atualizacdo das bases
de informagdo necessarias ao desempenho de sua competéncia; manter intercambio de dados
e conhecimentos técnicos com as unidades do Senado Federal; proceder as auditorias
operacionais na 4rea da Gestdo; realizar outras auditorias conforme determinacdo da
Comissdo Diretora; e executar tarefas correlatas.

Subsecio V

Da Secretaria de Comunicac¢iao Social

Art. 44. A Secretaria de Comunicagio Social compete formular, coordenar e
supervisionar a execu¢do de programas concernentes a politica de comunicagdo social do
Senado Federal; conceber, coordenar, controlar e dirigir as atividades relacionadas com os
processos de comunicagdo interna e externa; executar as atividades de assessoria de imprensa
institucional; coordenar, orientar e avaliar a execucdo de tarefas relativas a cobertura
jornalistica das atividades do Senado, por meio de seus veiculos de comunica¢do impressos,
eletronicos, digitais e interativos, promover a comunicagdo institucional por meio de
atividades de relacionamento com o publico interno e externo, de interacdo com a opinido
publica de forma ativa e receptiva, ¢ do uso de técnicas de propaganda e marketing
institucional; e assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Presidéncia, a Comissao
Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias € os Senadores; e executar outras tarefas
correlatas.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Comunicagdo Social tem a seguinte estrutura:
I — Gabinete;

IT — Assessoria de Imprensa Institucional;
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III — Assessoria de Produgao;

IV — Ombudsman;

V — Departamento TV Senado;

VI — Departamento Radio Senado;

VII — Departamento de Jornalismo Digital e Impresso;
VIII — Departamento de Comunicagao Integrada;

IX — Departamento de Tecnologia Eletronica.

Art. 45. As unidades da Secretaria de Comunicag@o Social tém as seguintes
atribui¢des e competéncias:

I — ao Gabinete compete coordenar as atividades relativas a gestdo de recursos
humanos e materiais; elaborar despachos, informag¢des e pareceres administrativos;
acompanhar e providenciar a tramitacdo de processos administrativos de interesse do 6rgao;
administrar e fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios assinados que sejam
pertinentes a area; auxiliar na elaboragdo e acompanhar a execucdo do or¢gamento do 6rgao;
elaborar relatorios periddicos de desempenho; e executar outras tarefas correlatas.

IT — a Assessoria de Imprensa Institucional compete realizar o relacionamento
com a midia externa nos assuntos institucionais que ndo pertencem a esfera politica de
atuacdo do Senado Federal; atender as demandas de informagdes de carater institucional
originarias da imprensa, em articulagdo com as unidades responsaveis; sugerir a divulgacao
nos meios de comunicacao das atividades e projetos de interesse publico realizadas no ambito
do Senado Federal, articular agdes de relacionamento com a midia nos termos das orientacdes
fixadas pela politica de comunicacdo do Senado Federal; e executar outras tarefas correlatas.

IIl — a Assessoria de Producdo compete auxiliar o diretor da Secretaria de
Comunicacdo Social no acompanhamento e coordenacdo das atividades de cobertura
jornalistica dos veiculos de comunicag¢dao do Senado, a partir de visao integrada e multimidia,
com o objetivo de dar unidade aos critérios editoriais a serem adotados nas diversas etapas de
producao das noticias, bem como contribuir para a otimizacao dos recursos humanos e
materiais mobilizados nessas atividades; ¢ executar outras tarefas correlatas.

IV — ao Ombudsman compete atuar como assessoria do Diretor da Secretaria
de Comunicacdo propondo e zelando pelo cumprimento da politica de qualidade definida para
os contetidos e informagdes produzidas pela Secretaria de Comunicagdo e suas unidades
subordinadas; propor, sistematizar, aferir e cotejar indices de qualidade e produtividade;
sistematizar, elaborar e avaliar relatorios de qualidade; fazer a gestdo do manual de
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comunicac¢do; fomentar discussdes e analises sobre as atividades desempenhadas no ambito da
comunicagdo social; propor, gerenciar ou acompanhar o gerenciamento de projetos e
atividades destinados a melhorar a qualidade dos servigos e da informacdo produzida,
contemplando a normatizagdo de conteudos, a avaliagdo da producao e dos profissionais, a
reciclagem periddica de pessoal, e o uso de novas midias e tecnologias; e executar outras
tarefas correlatas.

V — ao Departamento TV Senado compete administrar € promover a cobertura
jornalistica das atividades do Senado Federal; propor, elaborar e executar a programagao
veiculada pelo sistema de televisdo do Senado Federal; e executar outras tarefas correlatas.

VI — ao Departamento Radio Senado compete administrar e promover a
cobertura jornalistica das atividades do Senado Federal; propor, elaborar e executar a
programacao veiculada pelo sistema de radiodifusdo do Senado Federal; e executar outras
tarefas correlatas.

VII — ao Departamento de Jornalismo Digital e Impresso compete administrar,
redigir e promover a divulgacdo em tempo real, mediante redes informatizadas, de textos
jornalisticos e fotografias sobre as atividades da Casa, informando o andamento dos trabalhos
do Plendrio e demais 6rgaos do Senado; transmitir o noticidrio para os veiculos de noticias
nacionais e internacionais; gerenciar o Portal do Senado, inclusive o portal multimidia de
acesso aos conteudos dos demais veiculos da Secretaria de Comunicagdo Social; editar o
Jornal do Senado, em suas versdes didria, em braile, e outras que venham a ser criadas,
inclusive para midias digitais, além de encartes e revistas, com o noticiario das atividades da
Casa, para distribuicdo interna e externa, e executar outras tarefas correlatas.

VIII — ao Departamento de Comunicag¢do Integrada compete administrar e
promover atividades pertinentes a esfera de atuagdo dos campos das relagdes publicas, opinido
publica, propaganda e marketing institucional destinados a promocdo e valorizacdo da
imagem do Senado Federal; promover e estimular o relacionamento do Senado Federal com a
sociedade e publicos de interesse por meio de agdes de comunicagao interativa.

IX — ao Departamento de Tecnologia Eletronica compete gerir a aquisi¢ao,
instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva dos diversos sistemas e equipamentos
eletronicos e digitais instalados no Senado Federal; a captagdo, sonorizagdo e gravagdo de
audio e video, no ambito do Senado Federal e do Congresso Nacional e dos eventos internos e
externos de representagdes oficiais; coordenar a elaboracdo de estudos e projetos no sentido
de promover a constante atualizacao de sistemas e a aquisicao dos equipamentos necessarios;
promover a recep¢do e distribuicdo de 4udio e video para os teldes da Casa; planejar,
especificar e propor solugdes tecnoldgicas em sintonia com o estado atual da técnica e
informatica e as necessidades do Senado Federal; atender as demandas internas e externas de
copias de gravagdes das sessdes do Senado Federal; gerenciar o parque de transmissores de
radiodifusdo no Distrito Federal e nos estados; gerenciar o acervo dos conteudos digitais
produzidos pela Secretaria de Comunicagdo Social e outras unidades do Senado Federal;
garantir a continuidade técnica e operacional necessarias ao funcionamento das areas técnicas
sob sua responsabilidade e demais tarefas correlatas.
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TITULO 11
DOS ORGAOS SUJEITOS A DISPOSICOES DE FUNCIONAMENTO ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA CONSULTORIA LEGISLATIVA

Art. 46. O funcionamento e a estrutura interna da Consultoria Legislativa serao
definidos em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Técnico do 6rgdo e editado pelo
Consultor-Geral Legislativo, observadas as disposi¢des deste Regulamento.

§ 1° A organizagdo dos trabalhos de assessoramento far-se-4 por dareas
tematicas agrupadas por afinidade de contetido em Nucleos.

§ 2° A Consultoria Legislativa sera dirigida pelo Consultor-Geral Legislativo,
auxiliado pelo Consultor-Geral Legislativo Adjunto, que o substituird nas auséncias e nos
impedimentos.

§ 3° A designacdo para as funcdes de Consultor-Geral Legislativo e de seu
Adjunto dar-se-a4 mediante ato do Presidente do Senado Federal.

§ 4° Os Consultores Legislativos, Especialidade Assessoramento Legislativo,
terdo exercicio na Consultoria Legislativa e vinculagao técnica direta com o Consultor-Geral
Legislativo.

§ 5° Excetuam-se do disposto no § 4° as hipoteses de exercicio do cargo efetivo
na Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle e de exercicio de cargo em comissao
ou fun¢cdo comissionada fora da Consultoria Legislativa, ouvido o Consultor-Geral
Legislativo.

Art. 47. O Conselho Técnico da Consultoria Legislativa terd carater
deliberativo e sera composto pelos seguintes membros:

I — Consultor-Geral Legislativo;

IT — Consultor-Geral Legislativo Adjunto;

III — Gestores de Nucleos Tematicos;

IV — um representante dos Consultores de cada Nucleo Tematico.

§ 1° O Conselho Técnico sera presidido pelo Consultor-Geral Legislativo.
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§ 2° As decisdes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria de seus membros.

§ 3° O Conselho Técnico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, por convoca¢ao do Consultor-Geral Legislativo ou de pelo menos trés de
seus membros, para deliberar sobre pauta especifica, constante do ato de convocagao.

§ 4° O Consultor-Geral Legislativo votara apenas em caso de empate.

§ 5° Os Gestores de Nucleos de Acompanhamento Legislativo e do Nucleo de
Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa participam das reunides do Conselho Técnico,
mas sem direito a voto.

Art. 48. A Consultoria Legislativa recebera demandas encaminhadas por meio
de Solicitagcdes de Trabalho a Consultoria Legislativa (STC), firmadas pelos Senadores, pelo
Secretario-Geral da Mesa, pelo Secretdrio-Geral de Administracdo ou pelo Consultor-Geral
Legislativo.

§ 1° O Senador podera credenciar servidores de seu gabinete para, em seu
nome, encaminhar Solicitagdes de Trabalho a Consultoria Legislativa e receber os trabalhos
produzidos.

§ 2° Em trabalhos autorais, ¢ garantida a autonomia técnica do Consultor
Legislativo para expressar sua opinido pessoal especializada.

Art. 49. O trabalho produzido no ambito da Consultoria Legislativa, com
objetivo de consultoria e assessoramento parlamentar, ¢ considerado informacgao prestada em
razao do exercicio do mandato, mantendo-se sob a salvaguarda do § 6° do art. 53 da
Constituicao Federal.

§ 1° Os pedidos de informacdo relativos aos trabalhos a que se refere o caput
deverdo ser encaminhados diretamente aos Senadores demandantes.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput a divulgacao de informagdes estatisticas
relativas a distribuicdo e a produgdo de trabalhos, desde que ndo se revele, de maneira
individualizada, o conteudo das Solicitagdes de Trabalho a Consultoria Legislativa
encaminhadas pelos Senadores.

Art. 50. As atividades propostas junto ao Nucleo de Estudos e Pesquisas da
Consultoria Legislativa, bem como a publicacdo de estudos, trabalhos e de textos para
discussdo, serdo apreciadas e aprovadas por um Comité Cientifico composto pelo Gestor do
Nucleo, que o presidira, e por quatro Consultores Legislativos designados pelo Consultor-
Geral Legislativo.
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Art. 51. As fungdes de Consultor-Geral Legislativo, Consultor-Geral Adjunto e
Gestores de Nucleo no ambito da Consultoria Legislativa sdo privativas dos servidores da
categoria de Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento Legislativo.

§ 1° A proposta de designacdo de Assessor Técnico, nos termos do art. 120,
bem como da atividade que serd atribuida a seu ocupante, dependera da aprovacao prévia do
Conselho Técnico.

§ 2° Os Gestores de Nucleos Tematicos serdo escolhidos pelos Consultores
Legislativos em exercicio nos respectivos Nucleos.

§ 3° Além das atribuigdes previstas no art. 121, o exercicio das atribui¢des dos
Gestores de Nucleo Tematico no ambito da Consultoria Legislativa inclui a coordenagao
técnica dos trabalhos do respectivo Nucleo Tematico, nos termos do Regimento Interno da
Consultoria Legislativa.

CAPITULO 11
DA CONSULTORIA DE ORCAMENTOS, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 52. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle sera dirigida
pelo Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle, auxiliado pelo Consultor-Geral
Adjunto.

§ 1° A designagdo para as fungdes de Consultor-Geral de Orcamentos,
Fiscalizagdo e Controle e de seu Adjunto dar-se-4& mediante ato do Presidente do Senado
Federal.

§ 2° O Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle sera
substituido, nas auséncias e nos impedimentos, pelo Consultor-Geral Adjunto.

§ 3° O Consultor-Geral de Or¢amentos, Fiscalizagao e Controle estabelecera,
em ato proprio, as atribui¢cdes do Consultor-Geral Adjunto.

Art. 53. A organizacdo dos trabalhos da Consultoria de Orgamentos,
Fiscalizagdo e Controle far-se-4 por ato proprio do Consultor-Geral de Orgamentos,
Fiscalizagao e Controle.

§ 1° As fungdes de Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle,
Consultor-Geral Adjunto de Or¢amentos, Fiscalizagdo e Controle e Assessor Técnico na
Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle sdao privativas de Consultores
Legislativos, Especialidade Assessoramento em Or¢amentos.

§ 2° Os Consultores Legislativos, Especialidade Assessoramento em
Orcamentos, terdo exercicio na Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle ¢
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manterdo vinculacdo técnica direta com o Consultor-Geral de Or¢amentos, Fiscalizagdo e
Controle.

§ 3° Excetuam-se do disposto no § 2° as hipdteses de exercicio do cargo efetivo
na Consultoria Legislativa e de exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao comissionada fora
da Consultoria de Orc¢amentos, Fiscalizagdo e Controle, ouvido o Consultor-Geral de
Orcamentos.

§ 4° A proposta de designagdo de Assessor Técnico, nos termos do art. 120
deste Regulamento, dependerd de referendo da maioria absoluta dos Consultores Legislativos,
Especialidade Assessoramento em Orgcamentos, em exercicio na Consultoria de Orgamentos,
Fiscalizagdo e Controle.

§ 5° O exercicio das atribui¢des dos Assessores Técnicos no ambito da
Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo ¢ Controle inclui, além das que lhes confere o art.
127, e por delegacao do Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle, planejar,
coordenar e avaliar os trabalhos de elaboragdo e acompanhamento da Lei Orgamentaria
Anual, incluindo as despesas por areas tematicas e a estimagdo de receitas; planejar,
coordenar e avaliar os trabalhos de elaboragdao ¢ acompanhamento da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Plano Plurianual e as atividades de apoio a missdo de Fiscalizagdo e
Controle; receber as solicitagdes de trabalho encaminhadas a Consultoria de Orgamentos,
Fiscalizagdao e Controle, verificar sua adequagdo e clareza e, quando pertinente, propor ao
solicitante mudanga ou cancelamento da solicitagdo; distribuir os trabalhos e proporcionar o
equilibrio na distribui¢do da carga de trabalho; acompanhar a realizacdo dos trabalhos e
controlar seu encaminhamento aos demandantes nos prazos fixados; efetuar revisao
qualitativa dos trabalhos realizados em regime de corresponsabilidade técnica; propor aos
autores ou revisores dos trabalhos modificagdes necessarias a sua adequacdo as demandas;
zelar pela padronizagdo grafica, definir regras e acompanhar a publicacdo de trabalhos;
proceder ao cancelamento das solicitagdes de trabalho, quando acordado com o solicitante;
divulgar internamente relatorios periddicos da distribuicdo e produgdo de trabalhos; estimular
e facilitar a pratica interna de tratamento integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos
a Consultoria de Orcamento, Fiscalizacdo e Controle; promover o continuo aperfeicoamento
dos instrumentos gerenciais, dos métodos operacionais e da qualidade dos trabalhos da
Consultoria; avaliar a pertinéncia de inclusdo de demandas nos sistemas informatizados de
controle de trabalhos originados na propria Consultoria; gerenciar a especificagdo, o
desenvolvimento e a manutengdo dos sistemas e projetos de tecnologia da informacao
utilizados pela Consultoria, juntamente com a Secretaria Especial de Tecnologia da
Informagdo, incluindo o relacionamento com outros 6rgaos com os quais a Consultoria se
relaciona, apoiar na area de sistemas informatizados as coordenagdes gerais das leis de
natureza orgamentaria; acompanhar e controlar a disponibilidade de recursos humanos;
exercer outras atividades peculiares a fungdo de iniciativa propria ou que lhe sejam confiadas
pelo Consultor-Geral de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle.

§ 6° O exercicio das atribui¢des dos Assistentes Técnicos no ambito da
Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle inclui, além das que lhes confere o art.
127, auxiliar nos trabalhos relativos a tramitacdo dos projetos de lei de plano plurianual,
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diretrizes orcamentarias, or¢amentos anuais e créditos adicionais; coletar, organizar e
disponibilizar informagdes relativas ao plano plurianual, diretrizes or¢gamentarias, orgcamentos
anuais, e créditos adicionais, convénios firmados entre a Unido e os Estados e Municipios e
emendas dos Parlamentares; coletar, organizar e disponibilizar indicadores economicos e
sociais necessarios aos trabalhos da Consultoria; produzir relatorios e informagdes gerenciais
visando auxiliar os trabalhos da Consultoria relativos ao acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira do plano plurianual, lei orcamentéria anual e créditos adicionais;
realizar a manutengdo e a atualizacdo de sistemas de informacdes e portais eletronicos de
responsabilidade da Consultoria; realizar a gestdo operacional das bases de dados, dos
sistemas de informagdes e do portal eletronico relativos a planos, or¢amentos publicos,
fiscalizagdo e controle, com o apoio dos 6rgdos técnicos de informatica do Senado Federal;
coordenar e participar dos eventos relativos ao treinamento dos usudrios de sistemas de
informagdes e portais eletronicos de responsabilidade da Consultoria, inclusive ao publico
externo ao Senado Federal; cadastrar usuarios em sistemas de informagdo de diversos 6rgaos
do Governo Federal; disponibilizar leis, regulamentos, atos normativos e outras informagdes
necessarias ao trabalho da Consultoria; coletar e organizar leis, regulamentos, atos normativos
e outras informagdes essenciais a elaboragdo dos trabalhos de consultoria ¢ assessoramento,
acompanhar as alteragdes na legislacdo orcamentaria e financeira; registrar e distribuir as
solicitagdes de trabalho; providenciar documentagdo necessaria ao atendimento das
solicitagdes de trabalhos dirigidas a Consultoria; revisar os textos dos trabalhos da
Consultoria, quanto aos aspectos gramatical e ortografico; acompanhar a elaboragdo e
encaminhar o trabalho final ao solicitante; bem como exercer atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior hierdrquico.

Art. 54. Aplica-se aos trabalhos da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e
Controle o disposto nos arts. 48 ¢ 49 denominando-se Solicitagdo de Trabalho Orgamentario
(STO) o instrumento de encaminhamento das demandas a Consultoria de Orgamentos.

CAPITULO III
DA ADVOCACIA

Art. 55. A Advocacia serda organizada em Nucleos, cujos titulares serdo
indicados pelo Advogado-Geral.

§ 1° Caberd ao Gestor de cada Nucleo a distribui¢do, a revisao e o controle do
prazo de execucao dos respectivos trabalhos.

§ 2° As competéncias previstas no § 1° serdo desempenhadas sem prejuizo da
possibilidade de seu exercicio diretamente pelo Advogado-Geral.

§ 3° A designacdo para as fun¢des de Advogado-Geral e de Advogado-Geral
Adjunto dar-se-a mediante ato do Presidente do Senado Federal.

Art. 56. A Advocacia do Senado Federal ¢ legitimada a representar
judicialmente os Senadores e titulares de fungdes de dire¢do e chefia do Senado Federal,
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inclusive promovendo agdo penal privada ou representando perante o Ministério Publico,
quando vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Unido e do
Senado Federal, podendo, ainda, quanto a esses atos, impetrar habeas corpus ¢ mandado de
seguranca em defesa dos agentes publicos de que trata este artigo.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos ex-titulares dos cargos ou
fungdes referidos no caput.

§ 2° A representacdo de que trata o caput fica condicionada a expressa
solicitacdo do interessado nesse sentido, por escrito, ¢ o encaminhamento da citagdo,
intimagcdo ou notificagdo recebida, no prazo de vinte e quatro horas contado de seu
recebimento.

§ 3° A decisdo de assumir a representacdo da autoridade, que poderd ser
submetida ao juizo do Presidente do Senado Federal, sera precedida de exame preliminar
quanto ao interesse publico envolvido e a pertinéncia entre a agdo praticada e o cargo ou
funcdo exercida.

§ 4° No caso de agdo por improbidade administrativa ou crime contra a
administragao publica, a atuagdo da Advocacia do Senado restringir-se-a a etapa preliminar ao
acolhimento da acdo de que tratam, respectivamente, o § 9° do art. 17 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, e os arts. 399 e 517 do Cddigo de Processo Penal, salvo decisdo em contrario
da Comissdo Diretora do Senado Federal, mediante provocacdo do Advogado-Geral, que
devera ser acompanhada de copia da decisdo do juiz do feito.

§ 5° O Advogado-Geral do Senado Federal, em ato proprio, podera disciplinar
a representagdo de que trata este artigo.

CAPITULO 1V
DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO

Art. 57. Todos os documentos enviados ao Departamento de Arquivo deverao
seguir as normas técnicas arquivisticas vigentes.

Art. 58. A reproducdo ou copia de documentos arquivados dependera de prévia
autorizacao do chefe do Departamento de Arquivo.

Art. 59. Os documentos que instruirem petigdes ou representagdes dirigidas ao
Senado Federal ou ao Congresso Nacional, e que ndo devam ser encaminhados a Camara dos
Deputados, serdo recolhidos ao Departamento de Arquivo.
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Pardgrafo unico. Os documentos a que se refere o caput poderdo, conforme a
espécie, ser restituidos a quem de direito, sob recibo e mediante despacho do Chefe do
Departamento de Arquivo.

Art. 60. Os processos origindrios da administragdo publica, que instruirem
proposi¢des definitivamente arquivadas, poderdo ser devolvidos as repartigdes de origem,
quando por essas solicitados.

Art. 61. Ressalvado o disposto no Regimento Interno, os documentos
definitivamente arquivados sé poderdo ser requisitados ao Chefe do Departamento de Arquivo
pelos Senadores, pelo Secretario-Geral de Administrag@o, pelo Secretario-Geral da Mesa, pelo
Advogado-Geral, pelo Consultor-Geral Legislativo, pelo Consultor-Geral de Orgamentos,
Fiscalizacao e Controle, pelos Diretores de Secretaria e pelos Chefes de Departamento.

Pardgrafo unico. Respeitada a ressalva prevista neste artigo, os documentos
poderdo ser consultados, no Departamento de Arquivo, pelos servidores do Senado Federal,
em objeto de servigo, e por pessoas estranhas, desde que autorizadas pelo Chefe do
Departamento de Arquivo.

Art. 62. Por proposta do Secretdrio-Geral de Administracdo, fundada em
exposi¢cdo de motivos do chefe do Departamento de Arquivo, os documentos de natureza
administrativa definitivamente arquivados poderdo ser incinerados ou inutilizados conforme o
interesse do servigo.

Paragrafo unico. As providéncias previstas neste artigo sO serdo efetivadas
mediante expressa autorizacdo da Comissao Diretora, em processo de inventario que
identifique os respectivos documentos e especifique as razdes da proposta.

Art. 63. O Senado Federal terda a seu cargo o arquivo de todos os papéis e
documentos das sessdes conjuntas do Congresso Nacional, nos termos do Regimento Comum.

Art. 64. A Comissio Permanente de Avaliacio de Documentos do Senado
Federal, criada pela Resolugdo n°® 56, de 2002, compete elaborar e atualizar o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivo, que deve considerar a natureza dos assuntos
resultantes das atividades meio e fim do Senado Federal; elaborar e atualizar a Tabela Basica
de Temporalidade de Documentos de Arquivo, com a finalidade de promover a avaliagdo,
selecdo e destinacdo final de documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional,
segundo a ciéncia arquivistica, a legislacdo em vigor e as recomendacdes do Conselho
Nacional de Arquivos; providenciar, para ser submetida a Comissdo Diretora, a relagdo dos
documentos a serem eliminados; e executar atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Comissao, de que trata este artigo, presidida pelo Chefe do
Departamento de Arquivo, sera integrada por mais seis servidores do Senado Federal
designados pelo Secretario-Geral de Administracao, para mandato de dois anos, devendo dela
participar, por indicacdo de seus titulares, pelo menos um servidor da Secretaria-Geral da
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Mesa, um da Advocacia do Senado Federal, um da Secretaria de Gestdo de Pessoas, um do
Departamento de Finangas, Or¢amento e Contabilidade e, preferencialmente, um servidor
com formag¢ao em Histdria e experiéncia na area.

Art. 65. Integram este Regulamento, no que couber, os termos do Ato da
Comissao Diretora que institui o Sistema de Arquivo e Controle de Documentos do Senado
Federal e do Congresso Nacional (Siarq-SF), como parte do Sistema de Arquivo do Poder
Legislativo Federal e do Sistema Nacional de Arquivos-Sinar, de acordo com o disposto no
art. 17 da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e na sua regulamentacao.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Art. 66. O Departamento de Biblioteca ¢ o depositario legal das publicacdes
editadas, reeditadas, reimpressas ou coeditadas pelo Senado Federal.

Pardgrafo unico. As publicacdes de que trata este artigo compreendem livros,
folhetos, revistas, jornais, mapas, traducdes, reimpressoes, edicdes fac-similares e outros
documentos registrados em qualquer suporte fisico, inclusive em meio magnético, excetuados
os avulsos, os Anais do Senado Federal, o Diario do Senado Federal e o Diario do Congresso
Nacional.

Art. 67. Compete ao autor, editor ou produtor remeter ao Departamento de
Biblioteca seis exemplares de cada obra impressa, ou dois exemplares, se produzida em meio
magnético, no prazo de dez dias uteis contados da data de inicio da distribuicdo.

Art. 68. A juizo da Secretaria Geral de Administragdo e mediante comunicado
prévio do editor, a tiragem das publica¢des podera ser ampliada em até cinquenta exemplares
de obra impressa, para o atendimento do intercAmbio com outras institui¢des.

Art. 69. As atividades de atendimento a usuarios da Biblioteca funcionardo
além do expediente normal, em horario especial, de acordo com as necessidades do Senado
Federal.

Art. 70. Mediante prévia identificacdo fornecida pelo Chefe do Departamento
de Biblioteca, o acesso as dependéncias especiais do Orgdo, destinadas a consultas
bibliograficas, serd permitido a pessoas estranhas ao Senado Federal.

Art. 71. Os itens do acervo bibliografico do Senado Federal poderdo ser
cedidos em empréstimo a Senadores, servidores e, em situagdes excepcionais € previstas,
usudrios de outros 6rgaos ou entidades, sob condicdes e prazos de devolugao estabelecidos em
norma regulamentar especifica.
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§ 1° Vencidos os prazos referidos neste artigo, o Chefe do Departamento de
Biblioteca diligenciara para que se proceda a devolugao das obras e outras publicagoes.

§ 2° O usudrio ficara obrigado a indenizar o Senado Federal pelo extravio de
obra ou documento sob sua responsabilidade, em valor atualizado.

Art. 72. E permitida a celebragdo de convénio para utilizagio comunitaria dos
servicos de biblioteca com outras instituicdes publicas, nos termos estabelecidos pela
Comissao Diretora.

CAPITULO VI
DO SERVICO DE TRANSPORTES

Art. 73. Os veiculos automotores de transporte rodoviario do Senado Federal
sdo classificados, operacionalmente, nas seguintes categorias:

I — veiculos de representacdo, de uso exclusivo do Presidente do Senado
Federal;

IT — veiculos de natureza especial, de uso dos Senadores, do Secretario-Geral
de Administracao e do Secretario-Geral da Mesa;

IIT — veiculos de servigo, destinados ao transporte de materiais do Senado e de
pessoal em servico.

§ 1° E vedada a concessao de outro veiculo nos casos de acumulagao de cargos
diretivos na Mesa ou de Lideranga partidaria, salvo na hipotese do inciso 1.

§ 2° A eventual utilizacdo de viatura de servigo por 6rgaos que ja dispdem de
veiculo, incluindo os Gabinetes Parlamentares, deverd ser precedida de autorizagdo do
Primeiro-Secretario.

Art. 74. E obrigatério o recolhimento ao Servico de Transportes dos veiculos
de propriedade do Senado Federal:

I —nos finais de semana, de sexta-feira a noite até a manha de segunda-feira;
II — nos feriados;
IIT — quando o Senador estiver ausente do Distrito Federal.

§ 1° Excluem-se do recolhimento de que trata este artigo:
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a) o veiculo de servico que atende a 6rgdo de funcionamento ininterrupto,
devidamente autorizado pelo Secretario-Geral de Administracao;

b) o veiculo de natureza especial de uso de Senador que, a seu critério e sob
sua responsabilidade, solicitar ao Primeiro-Secretario, por escrito, o ndo recolhimento.

§ 2° Nas situagdes em que o titular eventualmente ndo puder efetuar o
recolhimento do veiculo, o 6rgdo devera apresentar justificativa no prazo de trés dias ao
Servigo de Transportes que, em caso do ndo acolhimento da justificativa, comunicara o fato a
Primeira-Secretaria, se veiculo de natureza especial, ou a Secretaria-Geral de Administragao,
se veiculo de servigo, a fim de que seja apurada a responsabilidade.

§ 3° O recolhimento de veiculos disponibilizados por locagdo ou prestacdo de
servigo similar far-se-4 nos termos do respectivo edital e contrato.

Art. 75. Os veiculos de propriedade do Senado Federal serdao conduzidos por:

I — servidores integrantes da categoria funcional de Técnico Legislativo,
Especialidade Policial Legislativo do Senado Federal, mediante prévia autoriza¢do do
Secretario-Geral de Administracao;

IT — servidores investidos no cargo em comissao de Motorista;

IIT — ocupantes dos demais cargos do Quadro do Pessoal do Senado Federal ou
outros servidores publicos ou requisitados, desde que previamente autorizados pelo
Secretario-Geral de Administragao;

§ 1° Os condutores deverao portar Carteira Nacional de Habilitagdo valida e de
categoria correspondente ao tipo de veiculo conduzido.

§ 2° Os servidores mencionados no inciso II deverdo, por ocasido da nomeacao,
ser encaminhados, por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ao Servico de
Transportes, para fins de cadastramento e orientagdes pertinentes e, da mesma forma, por
ocasido da exoneragdo, para fins de verificacdo de pendéncias e emissdo de nada consta,
documento necessario a liberagao do ex-servidor.

§ 3° A substituicao de motorista nos o6rgaos que ja dispdem desse profissional
devera ser precedida de comprovante, especificando que o profissional se encontra em gozo
de férias ou de licenca prevista em lei.

§ 4° As regras de conducdo de veiculos disponibilizados por locagdo ou
prestagdo de servigo similar obedecerao aos termos do respectivo edital e contrato.
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Art. 76. As despesas com a manuten¢do dos veiculos de propriedade do
Senado Federal serdo acolhidas por intermédio das dotacdes orcamentarias do Senado
Federal, exceto se o contrato de manutencdo regularmente celebrado dispuser de forma
diferente.

Pardgrafo unico. As regras de manutencdo de veiculos disponibilizados por
locacao ou prestacao de servigo similar obedecerdo aos termos do respectivo edital e contrato.

Art. 77. O veiculo de propriedade do Senado Federal envolvido em acidente de
transito deverd ser imediatamente recuperado, de modo a ndo prejudicar a continuidade do
atendimento aos Parlamentares e demais o6rgdos da administracdo, ficando o responsavel
obrigado a recolher a importancia que lhe cabe, se for o caso, como resultado do laudo
pericial, observado o disposto na lei.

Art. 78. O condutor responsabilizar-se-a pelas despesas decorrentes de danos
ao veiculo de propriedade do Senado Federal e de terceiros, nas situagdes em que ficar
comprovada imprudéncia, negligéncia ou impericia na conducdo do veiculo.

Paragrafo unico. As regras relativas a acidentes com veiculos disponibilizados
por locagdo ou prestacdo de servigo similar obedecerdo aos termos do respectivo edital e
contrato.

Art. 79. O Servigo de Transportes obriga-se a substituir apenas os veiculos de
natureza especial que estiverem em manuteng¢do e cujo titular se encontre no Distrito Federal.

Art. 80. O Senado Federal, por intermédio do Servico de Transportes, ao ser
notificado por infracdo de transito, identificara o motorista responsavel, o qual arcard com o
onus da multa, na forma da lei.

Pardgrafo unico. O ressarcimento de multas de veiculos disponibilizados por
locagdo ou prestacao de servico similar obedecera aos termos do respectivo edital e contrato.

Art. 81. O Servigo de Transportes providenciara o controle diario do
deslocamento de cada veiculo proprio, locado ou disponibilizado por locagdo ou prestacao de
servico similar, com o registro das seguintes anotacdes em fichas proprias:

a) finalidade do servigo;
b) identificagdo do veiculo, do motorista e do 6érgao requisitante do servigo;
c) hora de saida e de chegada;

d) local de origem e de destino;
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e) quilometragem rodada;
f) vistoria do veiculo.

§ 1° No caso de veiculo de servigo que esteja a disposi¢do de o6rgao especifico,
o controle de que trata este artigo sera de exclusiva responsabilidade do referido 6rgao.

§ 2° O controle a que se reporta o § 1° estender-se-a a identificacdo do condutor
responsavel pelo cometimento da infracao de transito.

Art. 82. E proibido o trafego, fora da circunscricdo do entorno do Distrito
Federal, de veiculos de natureza especial ou de servico, salvo em caso de comprovada
emergéncia, a juizo do Primeiro-Secretario.

Pardgrafo unico. Considera-se entorno, para efeito deste artigo, os locais com
distancia de até cem quildometros, contados a partir do Senado Federal.

Art. 83. Os titulares e respectivos substitutos dos orgdos da administracdo
serdo os Unicos responsaveis para efetuar as requisi¢des de veiculos de servigo, na forma
definida pelo Servi¢o de Transportes.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 84. A Secretaria de Comunicagdo Social ¢ o 6rgdo responsavel pela
divulgacdo jornalistica e institucional das atividades parlamentares realizadas pelo Senado
Federal e Congresso Nacional visando a maior transparéncia das atividades legislativas, bem
como pelas acdes de comunicagdo dirigidas ao publico interno e externo para estimular a
promocao, o desenvolvimento, a interacdo e o fortalecimento da imagem do Senado Federal e
do Poder Legislativo.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, a Secretaria de Comunicacao Social
contard com estrutura propria de veiculos de comunicacdo de massa e de comunicagdo
dirigida.

§ 2° As atividades de Comunicagdo Social terdo por finalidade estrita a
divulgacdo da atividade legislativa realizada pela Casa, sendo dimensionados os meios de
producao, geracdo, publicagdo e transmissao em funcdo desse objetivo especifico, sem
estendé-los para atender a outras finalidades editoriais.

Art. 85. A Secretaria de Comunicacdo Social adotard manuais basicos de
procedimentos para normatizar as agdes de jornalismo legislativo e comunicacao institucional,
que deverao conter a perspectiva global do processo de comunicacao do Senado Federal e as
especificidades de cada Departamento.
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Art. 86. Os veiculos da Secretaria de Comunicac¢ao Social do Senado Federal
divulgarao as atividades legislativas e os eventos ocorridos no Senado Federal e no Congresso
Nacional, com prioridade para as sessdes do Plenario, as reunides das Comissdes Permanentes
¢ Temporarias, o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e as atividades da Presidéncia do
Senado Federal.

Art. 87. A cobertura de eventos externos ao Congresso Nacional, observada a
missdo institucional fixada pelo art. 84, § 2°, deverd obedecer a critérios institucionais e
jornalisticos aprovados pela Comissao Diretora, a viabilidade de veiculagdo na grade de
programacao ¢ a disponibilidade de equipamentos.

Pardgrafo unico. O deslocamento dos equipamentos e das equipes de
profissionais da Secretaria de Comunicacdo Social para fora de Brasilia dependera de
autoriza¢dao do Presidente do Senado Federal, que avaliard o interesse institucional, mediante
solicitacdo do Diretor da Secretaria de Comunicagao Social.

Art. 88. As noticias e demais informagdes veiculadas pela Secretaria de
Comunica¢ao Social do Senado Federal terdao carater apartidario, imparcial e nao opinativo.

§ 1° Os Senadores receberdo tratamento equanime por parte dos veiculos de
comunicagao da Casa.

§ 2° As atividades internas dos Partidos, ocorridas no Congresso Nacional ou
fora dele, ndo terdao cobertura dos veiculos de comunicagao da Casa.

Art. 89. A TV Senado e a Radio Senado poderdo, nos estritos limites da sua
missdo institucional:

I — incentivar a veiculacdo de suas programagdes em todo o Pais, por meio de
emissoras associadas de televisao e de radio;

IT — contribuir para a integragdo entre os Legislativos nacionais, do Mercosul e
dos paises de lingua portuguesa;

III — adequar ou coproduzir programas em lingua estrangeira para difundir
internacionalmente as instituicdes brasileiras e o trabalho do Senado, com destaque para os
paises da América do Sul;

IV — veicular programas de carater jornalistico, educativo, cultural e cientifico,
realizados em coprodug¢do ou obtidos de terceiros, ressalvados os periodos de restricdes
impostas pela legislagao eleitoral e de recesso parlamentar.
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Pardgrafo unico. A producdo direta dos programas de que trata o inciso IV
serd admitida para otimizar o aproveitamento da capacidade fixa instalada, em momentos nos
quais ndo seja integralmente demandada para a divulgagdo dos trabalhos legislativos.

Art. 90. A programacao musical da Radio Senado dara prioridade a veiculagao
da musica brasileira.

Art. 91. Os conteudos produzidos pelos veiculos da Secretaria de
Comunicacao Social poderdo ser cedidos a outros veiculos de comunicacao, desde que citadas
autoria e fonte.

Pardgrafo unico. No caso de televisdo, o conteudo cedido devera ser selado
com o logotipo da TV Senado.

Art. 92. Para a realizacdo de suas missOes institucionais, a TV Senado e a
Rédio Senado poderao:

I — valer-se de convénios de cooperacdo com outras emissoras, entidades,
institui¢des e empresas;

II — realizar produtos em regime de coproducao;

IIT — promover e incentivar as diversas formas de comunicagdo no Pais, com
foco nos legislativos e em outros segmentos de relevancia social;

IV — valer-se de convénios com vistas ao desenvolvimento das televisOes e
radios comunitarias, educativas, universitarias e legislativas;

V — apoiar a difusdo da educagdo continuada a distancia;

VI — incentivar a criagdo e a operacdo de rede legislativa de emissoras de
televisdo e de radio;

VII — contribuir para a integracdo do Poder Legislativo no plano federal,
distrital, estadual e municipal.

Art. 93. Para o exercicio de suas atividades, os profissionais da Secretaria de
Comunicacdo Social terdo acesso as dependéncias definidas no Regimento Interno ou em
norma regulamentar como restritas aos Senadores, salvo deliberacdo em contrario das Mesas
dirigentes dos trabalhos.

Art. 94. Os recursos humanos, as instalagdes, os estudios, os materiais, € 0s
equipamentos dos Departamentos da Secretaria de Comunicacdo Social somente poderdo ser
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utilizados para a realizacdo de atividades no cumprimento dos objetivos estabelecidos neste
Capitulo.

Pardgrafo unico. Sao passiveis de puni¢do, nos termos da legislagdo em vigor,
quem utilizar as instalagdes, materiais e equipamentos dos Departamentos da Secretaria de
Comunicacdo Social de forma indevida e para finalidades distintas daquelas para as quais
foram destinados.

Art. 95. Os veiculos da Secretaria de Comunicagdo Social manterdo seus
respectivos arquivos correntes de 4dudio e imagem, sem prejuizo da possibilidade de uma
estrutura corporativa de arquivos unificada, se comprovadamente mais eficiente para a
institui¢ao.

Art. 96. As pesquisas de opinido, sondagens e enquetes realizadas pela
Secretaria de Comunicagdo Social deverdo se restringir aos assuntos institucionais e
legislativos pertinentes ao Senado Federal e ao Congresso Nacional, ficando vedada a
realizagdo de pesquisas eleitorais.

Art. 97. Os eventos, as agdes, os programas ¢ as campanhas de relagdes
publicas e de propaganda aprovados pelo Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica e realizados pela Secretaria de Comunicag¢do Social destinam-se exclusivamente a
divulgacdo institucional e legislativa do Senado Federal e do Congresso Nacional, sendo
vedada a execucao de qualquer conteudo ou atividade que envolva a promogdo pessoal dos
Senadores, de atividades partidarias ou de Frentes Parlamentares.

Pardgrafo unico. As iniciativas de carater individual e politico-partidario dos
Senadores, bem como as atividades internas dos Partidos politicos, ocorridas no Congresso
Nacional ou fora dele, ndo terdo cobertura dos veiculos de comunica¢do da Casa, nem suporte
operacional dos Departamentos da Secretaria de Comunicagdo Social.

Art. 98. Os casos omissos envolvendo as matérias constantes deste Capitulo
serdo resolvidos pelo Presidente do Senado Federal.

CAPITULO VIII
DA CONTROLADORIA

Art. 99. As atribuicdes, prerrogativas, métodos e procedimentos da
Controladoria do Senado Federal, de seu titular e de seus integrantes serdo regulados por
Resolucdo especifica, que deverd obedecer aos principios gerais e critérios de controle interno
estabelecidos neste Capitulo, aplicaveis integralmente ao Senado Federal e aos 6rgaos por ele
supervisionados ou a ele vinculados a qualquer titulo.

Art. 100. O sistema de controle interno no Senado Federal constitui processo
de responsabilidade de todos os 6rgaos da Casa, destinado a garantir que o Senado alcance:
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I — o cumprimento da Constituicdo Federal, das leis e dos regulamentos no
tocante a aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na gestdo da coisa publica;

IT — a eficacia e eficiéncia operacional;

IIT — a mensuragdo de desempenho, transparéncia e divulgacdo publica das
informagdes administrativas e gerenciais;

IV — a prote¢do, custodia e salvaguarda de ativos.

§ 1° A responsabilidade pela estruturagao e observancia dos controles internos
compete a todos aqueles que assumem fungdes administrativas e gerenciais no Senado
Federal, no limite de suas atribuicdes, sem prejuizo das competéncias das estruturas
administrativas estabelecidas neste Regulamento.

§ 2° Sdo critérios basicos do sistema de controle interno, sem prejuizo de que
vierem a ser estabelecido em Resolugao:

I — a segregacdo de funcdes, de acordo com o qual, em qualquer procedimento
administrativo do Senado Federal, devem ser exercidos por servidores diferentes os atos de
ordenagdo de despesa ou ato, a emissdo de parecer prévio, a publicacdo do ato administrativo,
0 acompanhamento e atestagdo da entrega de bens ou prestacdo de servigos de terceiros, a
custodia de bens ou valores, a execucdo orcamentdria, a execugdo financeira, o registro
contabil do ato ou fato, a auditoria ou fiscalizagdo posterior;

II — a rotatividade nos cargos diretivos, segundo o qual fica limitado a seis anos
o periodo méaximo de exercicio dos cargos e das fungdes nos dois primeiros niveis
hierarquicos da estrutura administrativa do Senado Federal, inclusive de orgdos de
assessoramento superior, vedada a recondugdo, salvo se tratamento mais restritivo vier a ser
conferido a determinados cargos por dispositivo especifico deste Regulamento;

IIl — a méaxima utilizagdo dos sistemas corporativos de licitacdo eletronica,
registro de precos e pregdo disponibilizados para a administragdo publica federal, devendo a
sua ndo adogao ser justificada, em cada caso, a vista de circunstancias que exijam a adogao de
procedimentos de licitacdo e contrata¢do especificos do Senado;

IV — a unidade de tesouraria, em decorréncia do qual as disponibilidades de
caixa do Senado Federal — incluindo os recursos recebidos a conta do or¢gamento da Unido, as
receitas proprias e os recursos de terceiros confiados a sua guarda ou custodia a qualquer
titulo — ficardo depositadas e serdo movimentadas exclusivamente na Conta Unica do Tesouro
Nacional, em observancia ao principio de unidade de tesouraria expresso no art. 164, § 3°, da
Constituicao Federal, vedada a criagdo de qualquer outra forma de movimentacao financeira;
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V — a universalidade contabil, pelo qual as disponibilidades de caixa de que
trata o inciso IV, bem como todo e qualquer bem, direito e obrigacao do Senado Federal ou
confiados a sua guarda ou custédia a qualquer titulo, mesmo que de terceiros, serdao
evidenciados pela escrituracao contabil do Senado;

VI — a transparéncia da gestdo, em funcdo do qual serdo considerados nulos os
atos que nao observarem a exigéncia de publicidade, promovendo-se a responsabilidade de
quem deu causa a ndo publicagio.

Art. 101. Ao Controlador-Geral, bem como aos servidores por ele designados
para a realizacao das agdes de controle interno, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas:

I —livre ingresso em orgaos e unidades do Senado Federal;

IT — acesso a todos os documentos e informagdes existentes ou sob a guarda do
Senado Federal, necessarios a realizagao de seu trabalho, inclusive mediante senha de acesso
irrestrito para consulta em qualquer sistema eletronico de processamento de dados;

Il — competéncia para requerer, aos responsaveis pelos orgdos e entidades
sujeitos a sua jurisdicdo de controle interno, as informagdes e os documentos necessarios a
instrucdo dos atos, processos e relatorios de cujo exame a Controladoria esteja expressamente
encarregada, devendo os orgdos prestar as informagdes solicitadas de forma tempestiva e
completa;

IV — outras que venham a ser reconhecidas pela lei ou regulamento aos
servidores dos 6rgdos de controle interno no cumprimento de suas atividades finalisticas.

§ 1° S@o obrigagdes do Controlador-Geral, bem como dos servidores por ele
designados para o exercicio das agdes de controle interno, além de outras definidas em lei:

I — manter, no desempenho de suas tarefas, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

IT — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a chefia imediata;

IIT — ndo participar de atividades que possam caracterizar cogestdo em relacdo
aos atos de gestao fiscalizados e, por isso, prejudiquem a independéncia dos trabalhos de
auditoria.

§ 2° Os servidores designados para o exercicio das agdes de controle interno
dardo ciéncia ao Controlador-Geral de qualquer irregularidade de que tomarem conhecimento
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no exercicio das suas atividades, sob pena de responsabilidade solidaria nos termos do art. 74,
§ 1°, da Constituicao Federal;

§ 3° Aplicam-se ao Controlador-Geral, bem como aos servidores por ele
designados para a realizagao das acdes de controle interno, as responsabilidades e os deveres
relativos a informagdes, documentos, registros e sistemas a que tiveram acesso em fun¢do do
disposto neste artigo, dos agentes por eles originalmente responsaveis.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE POLICIA LEGISLATIVA

Art. 102. O policiamento do edificio e dependéncias sob responsabilidade do
Senado Federal, bem como as investigagdes dos crimes neles ocorridos, serdo realizados pela
Secretaria de Policia Legislativa, observando-se que as atividades estabelecidas neste
Regulamento serdo exercidas por titulares de cargos efetivos da categoria funcional de
Técnico Legislativo, Especialidade Policial Legislativo do Senado Federal, lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria de Policia.

Art. 103. Na hipotese de ocorréncia de delito penal nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal, instaurar-se-a4 o competente inquérito policial legislativo
presidido por servidor, bacharel em Direito, no exercicio de atividade tipica de policia nos
termos do art. 102, ressalvada a atribuicao especifica do Corregedor Parlamentar nos casos
especificos de possivel envolvimento de membro do Congresso Nacional.

§ 1° Serdo observados no inquérito policial legislativo o Codigo de Processo
Penal, as normas correlatas, os regulamentos da Secretaria de Policia Legislativa e os
regulamentos policiais do Distrito Federal, no que lhe forem aplicaveis.

§ 2° A Secretaria de Policia Legislativa podera solicitar a cooperagdo técnica
de orgaos policiais especializados ou requisitar servidores de seus quadros para auxiliar na
realizagdo do inquérito policial legislativo.

§ 3° O inquérito policial legislativo serd enviado, apos a sua conclusdo, a
autoridade judiciaria competente.

§ 4° O Diretor da Secretaria de Policia Legislativa elaborard regulamentacao
complementar as disposicdes deste artigo, em especial quanto a competéncia prevista no
caput, que devera ser submetida ao Comité de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica e
aprovada pela Comissdo Diretora.

§ 5° A fungdo de Diretor da Secretaria de Policia Legislativa ¢ privativa de
titulares dos cargos efetivos mencionados no art. 178, lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria de Policia Legislativa.
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Art. 104. A Comissdo Diretora, no inicio de cada sessdo legislativa, designara
um Senador para exercer as atribui¢des de ouvidor e corregedor em relagdo as agdes da
policia legislativa do Senado Federal, vedada a sua reconducdo para o cargo na sessdo
subsequente.

Art. 105. E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias
internas do Senado Federal, excetuado aos policiais legislativos federais em efetivo exercicio
na Secretaria de Policia Legislativa, observadas as seguintes condigdes:

I — a Secretaria de Policia Legislativa levantard as hipdteses em que seja
necessario o porte de arma de fogo pelos policiais legislativos, solicitando autorizagdo ao
Secretario-Geral de Administracdo, que, aquiescendo, submetera o pedido ao Presidente do
Senado Federal;

IT — a autorizagdo de que trata este artigo dependera da efetiva necessidade do
servigo, capacidade técnica e aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo,
devidamente comprovadas.

§ 1° As demais pessoas autorizadas por lei a portarem armas de fogo, quando
ingressarem nas dependéncias internas do Senado Federal, deverdo depositar seu armamento
junto ao Servigo de Armaria, salvo se expressamente autorizadas a porta-las pelo Presidente
do Senado Federal.

§ 2° A Secretaria de Policia Legislativa elaborara norma disciplinando as
condi¢des para utilizagdo de armas de propriedade do Senado Federal que devera ser
submetida ao Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica e aprovada pela
Comissao Diretora.

Art. 106. Os servidores lotados € em efetivo exercicio na Secretaria de Policia
Legislativa serdo identificados por documento proprio.

Art. 107. E vedado ao servidor lotado na Secretaria de Policia Legislativa atuar
como defensor do indiciado ou acusado em decorréncia dos fatos investigados pelo 6rgao.

PARTE III
REGULAMENTO DE CARGOS E FUNCOES DO SENADO FEDERAL

Art. 108. Este Regulamento de Cargos e Fungdes fixa a nomenclatura e os
quantitativos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das funcdes
comissionadas do quadro de pessoal do Senado Federal e estabelece as atribuigdes dos
respectivos titulares.

§ 1° As atribuigdes relacionadas no Capitulo I do Titulo I deste Regulamento
sdo instituidas como fungdes comissionadas, exercidas exclusivamente por servidores do
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quadro efetivo do Senado Federal nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal,
exceto quando expressa a menc¢do de que se trata de cargo em comissao de livre nomeagao e
exonerag¢ao, nos termos da parte final do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Na ocupagao de cargos em comissao por servidores do quadro efetivo do
Senado Federal, observar-se-a o disposto no art. 11, pardgrafo unico, da Lei n° 12.300, de 28
de julho de 2010.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO 1

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGO EM COMISSAO E FUNCAO
COMISSIONADA

Art. 109. Ao Secretario-Geral da Mesa compete assistir as Mesas do Senado
Federal e do Congresso Nacional nos trabalhos de Plendrio; planejar, supervisionar, coordenar
e controlar a execugdo das atividades compreendidas nas linhas de competéncia das unidades
administrativas da Secretaria-Geral da Mesa; servir de ligacdo, em assuntos de sua
competéncia, entre as Mesas e os 0rgdos do Senado Federal, a Camara dos Deputados e outros
orgaos publicos; secretariar e prestar assisténcia as Mesas do Senado Federal e do Congresso
Nacional no curso de suas reunides; secretariar e prestar assisténcia as reunides de Lideres do
Senado Federal e do Congresso Nacional e de Presidentes de Comissdes quando convocadas
pela Presidéncia do Senado e da Mesa do Congresso Nacional; coordenar as atividades
necessarias as solenidades de posse do Presidente da Republica e dos Senadores eleitos;
proceder a revisdo das notas taquigraficas das sessdes do Senado e do Congresso Nacional
reunido em sessdo conjunta, adaptando-as as normas regimentais; preparar certidoes, no
ambito das informagdes vinculadas as suas atribui¢des; apresentar anualmente a Secretaria-
Geral de Administragdo proposta or¢amentaria de suas unidades para compor a proposta
unificada do Senado Federal; solicitar a Consultoria Legislativa e a Consultoria de
Orcamentos trabalhos, notas informativas, notas técnicas e estudos para o desempenho de
suas atribui¢des; promover a execu¢do e o acompanhamento da Politica de Gestdo do
Processo Legislativo Eletronico; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de
Analistas e Técnicos Legislativos, das especialidades de Processo Legislativo e de
Taquigrafia, para 6rgdos da administragdo publica, ou da sua nomeacgdo ou designagdo para
cargos em comissdo ou funcdes comissionadas iguais ou inferiores a FC-04; baixar atos
proprios de suas atribuigdes administrativas com relacdo as unidades integrantes da
Secretaria-Geral da Mesa; submeter ao Presidente do Senado Federal os nomes dos
Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos; decidir sobre o provimento das fun¢des comissionadas
das unidades integrantes da Secretaria; propor & Comissao Diretora as medidas necessarias ao
funcionamento das unidades integrantes da Secretaria-Geral da Mesa; aplicar penalidades ou
recomendar a autoridade competente sua aplicagdo, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Administrativo; e desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, por
iniciativa propria ou ordem superior.
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Art. 110. Ao Secretario-Geral de Administragdo compete planejar,
supervisionar, coordenar, integrar ¢ controlar a execucao das atividades administrativas do
Senado Federal, com o apoio dos demais 6rgdos da estrutura geral e conforme diretrizes
estabelecidas pelo Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica; promover a
execucdo e o acompanhamento da politica de administragdo, consoante as deliberagdes do
Comité¢ de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica, as normas legais e as
regulamentares aprovadas pela Comissdo Diretora; dar posse, lotar e aposentar os servidores
do Senado Federal, bem como conceder pensdo e suas revisdes aos dependentes dos
servidores, na forma das normas em vigor; baixar os atos de nomeagdo e exoneracdo dos
titulares de cargos em comissao por indicacao dos Senadores; prestar assisténcia a Comissao
Diretora no curso de suas reunides; colaborar com o Presidente na elaboragdo do relatorio
anual da Presidéncia; despachar, depois de informadas pelos 6rgaos competentes, as peticdes
dirigidas ao Senado Federal que versem sobre matéria administrativa e que se enquadrem no
ambito de sua exclusiva decisdo; servir de ligagdo administrativa entre os 6rgdos da Casa e a
Comissao Diretora; assinar folhas de pagamento juntamente com o Diretor da Secretaria de
Gestao de Pessoas, e cheque de emissdao do Senado Federal juntamente com o Diretor da
Secretaria de Administragao e Finangas, bem como ordenar suas despesas; receber do Tesouro
Nacional os avisos de crédito das dotagdes orcamentarias do Senado Federal e comunica-las
ao orgdo competente; encaminhar trimestralmente a Comissao Diretora os balancetes com o
demonstrativo de contas do Senado Federal; apresentar anualmente & Comissdo Diretora a
proposta orcamentaria unificada do Senado Federal para o exercicio seguinte; autorizar a
inclusdo do saldo do exercicio findo nas contas de “Restos a Pagar”; firmar convénios e
contratos que envolvam o Senado e seus Orgdos; autorizar a execucao de obras e reparos de
urgéncia nos imoveis de propriedade do Senado Federal; aplicar penalidades aos fornecedores
de material e aos prestadores de servico pelo inadimplemento de cldusula contratual ou ajuste,
mediante proposta dos 6rgdos competentes; encaminhar ao 6rgdo competente, para efeito de
conhecimento ou registro, as comunicacOes recebidas dos titulares das unidades
administrativas do Senado Federal; encaminhar a Secretaria-Geral da Mesa, ao fim de cada
sessdo legislativa, o levantamento estatistico unificado das atividades dos 6rgdos do Senado
Federal, para o relatorio geral da Presidéncia; autorizar a impressdo de qualquer documento
publico e informativo de 6rgdos da Casa, juntamente com o Diretor da Secretaria de
Editoragdo e Publicagdes; servir de elemento de articulagdo administrativa com a Camara dos
Deputados e outros 6rgaos publicos; baixar atos de provimento de funcdo comissionada, nos
termos das normas em vigor; observar e fazer observar as normas legais e determinagdes da
Comissao Diretora; decidir sobre problemas administrativos dos servidores do Senado
Federal, quando extrapolar as competéncias regulamentares dos chefes imediatos; aplicar
penalidades nos termos deste Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a
fungdo, por iniciativa propria ou ordem superior.

§ 1° O Secretario-Geral de Administragdo poderd, por ato proprio, delegar suas
competéncias.

§ 2° O Secretario-Geral de Administracdo comparecera anualmente a audiéncia
na Comissao Permanente da Casa que detiver a competéncia regimental de fiscalizagdo e
controle dos atos do Poder Executivo, até dez dias apds o encaminhamento das contas anuais
do Senado ao Tribunal de Contas da Unido, para prestar os esclarecimentos devidos.
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Art. 111. Ao Consultor-Geral Legislativo compete planejar, supervisionar,
coordenar e controlar a execugdo das atividades de competéncia da Consultoria Legislativa e
de suas unidades administrativas; prestar assessoria no ambito das competéncias da
Consultoria Legislativa, as reunides da Mesa e da Comissdo Diretora, quando solicitado;
propor ao Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica do Senado Federal a
lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a Consultoria Legislativa;
apresentar a Comissdo Diretora proposta do Programa Anual de Trabalho e do Relatorio
Anual da Consultoria; abrir solicitagcdes de trabalho de interesse do 6rgao; convocar e presidir
as reunioes do Conselho Técnico; criar grupos de trabalho e comissdes temporarias, ouvido o
Conselho Técnico da Consultoria Legislativa; propor a designagdo de servidores para o
exercicio de fun¢do comissionada, bem como sua dispensa; instaurar, de oficio ou mediante
provocacao, procedimento administrativo para apuracdo de infragdo funcional; impor
penalidades, nos limites do Regulamento Administrativo do Senado Federal; divulgar aos
Consultores os atos administrativos da Consultoria Legislativa; decidir as votagdes do
Conselho Técnico da Consultoria Legislativa, em caso de empate; relacionar-se oficialmente
com 6rgaos ou entidades visando ao intercambio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a
integracdo de informacdes relativas as matérias de sua competéncia; opinar previamente sobre
a conveniéncia da cessdo de Consultores Legislativos para 6rgdos da administragdo publica,
ou da sua nomeacao ou designacdo, fora do &mbito da Consultoria Legislativa, para cargos em
comissdo ou funcdes comissionadas iguais ou inferiores a FC-4; desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo, por iniciativa propria ou ordem superior.

§ 1° O Consultor-Geral Legislativo podera, por ato proprio, delegar parte de
suas competéncias ao Consultor-Geral Legislativo Adjunto.

§ 2° As fungdes comissionadas de Consultor-Geral Legislativo e de Consultor-
Geral Legislativo Adjunto serdo preenchidas por Consultores Legislativos que tenham
concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 112. Ao Consultor-Geral de Orcamentos, Fiscaliza¢do e Controle compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de competéncia do
orgdo e de suas unidades administrativas e servidores; prestar assessoria, no ambito das
competéncias da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacdo e Controle, as reunides da Mesa e
da Comissao Diretora, quando solicitado; exercer o assessoramento técnico a outros Orgaos
colegiados do Senado Federal ou do Congresso Nacional nas matérias de competéncia da
Consultoria, quando solicitado; solicitar trabalhos aos servidores da Consultoria de
Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle; designar consultores para atuar nos processos
legislativos relativos as matérias de competéncia da Consultoria, grupos de trabalho e
comissdes temporarias; proceder a avaliacao periddica da qualidade dos trabalhos e servigos
prestados pela Consultoria; relacionar-se oficialmente com orgdos ou entidades visando ao
intercambio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a integragcdo de informacgodes relativas
as matérias de sua competéncia; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de
Consultores Legislativos para 6rgdos da administragdo publica, ou da sua nomeacdo ou
designagdo para cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas iguais ou inferiores a FC-4;
dirimir eventuais dividas quanto a pertinéncia das solicitacdes encaminhadas a Consultoria;
propor a designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de fungdes comissionadas e a
lotagcdo de servidores na Consultoria; propor a instancia competente do Senado Federal e da

fe-gf~2012-05933.2013.02.01.18h



75

Comissao Mista Permanente de que trata o § 1° do art. 166 da Constitui¢do Federal as
medidas necessarias a obtencao e integracao das informagdes imprescindiveis a realizagdo das
atribui¢des da Consultoria; escolher e indicar os nomes dos servidores para participacdo em
atividades de treinamento ou aperfeigoamento; impor sangdes disciplinares, nos limites da
legislagdo vigente e do Regulamento Administrativo; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcao, por iniciativa propria ou ordem superior.

§ 1° O Consultor-Geral de Or¢amentos, Fiscalizagdo e Controle podera, por ato
proprio, delegar parte de suas competéncias ao Consultor-Geral de Orcamentos Adjunto, bem
como fixar-lhe atribui¢des especificas.

§2° As funcdes comissionadas de Consultor-Geral de Or¢camentos, Fiscaliza¢ao
e Controle e de Consultor-Geral Adjunto serdo preenchidas por servidores da categoria de
Consultores Legislativos que tenham concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 113. Ao Diretor da Secretaria de Comunicagdo Social compete planejar,
coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades compreendidas nas linhas de
competéncia das respectivas unidades administrativas; encaminhar para aprovacdo da
Comissdo Diretora, o Programa Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da
Secretaria; observar e fazer observar, no ambito das unidades administrativas da Secretaria, as
disposi¢oes da Comissao Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de
Governanca Corporativa e Gestao Estratégica e do Secretario-Geral de Administracao; indicar
servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas do o6rgdo, observado o
quantitativo fixado no Anexo I; propor ao Comité de Governanga Corporativa e Gestao
Estratégica a lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a Secretaria
de Comunicagdao Social; decidir sobre problemas administrativos dos servidores
imediatamente subordinados; aplicar ou solicitar a aplicagdo de penalidades a autoridade
competente, de acordo com o estabelecido no Regulamento Administrativo; e desempenhar
outras atividades peculiares a fung¢ao, por iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 114. Aos Chefes das Assessorias € do Cerimonial da Presidéncia compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de assessoramento
previstas no ambito de suas respectivas atribuigdes.

Art. 115. Ao Diretor da Secretaria compete planejar, coordenar e supervisionar
a execucao das atividades compreendidas nas linhas de competéncia das respectivas unidades
administrativas; encaminhar para exame do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica e, posterior, aprova¢do da Comissdo Diretora, o Programa Anual de Trabalho e o
Relatério Anual de Atividades da Secretaria.

Art. 116. Ao Advogado-Geral compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucao das atividades de competéncia da Advocacia do Senado Federal; prestar
assessoria, no ambito das competéncias da Advocacia do Senado Federal, as reunides da Mesa
e da Comissdo Diretora, quando solicitado; atuar na representagdo do Senado Federal, da
Mesa, da Comissdo Diretora e dos demais 6rgaos da Casa perante autoridades judicidrias e
administrativas no ambito de suas competéncias, independentemente de instrumento de
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mandato indicar ao Presidente do Senado Federal servidor da Advocacia para integrar
comissdes que demandem assessoramento juridico, inclusive quando tratar-se do exercicio de
poderes de investigagdo proprios das autoridades judiciais ou de processo administrativo
disciplinar; propor ao Comité de Governanga Corporativa ¢ Gestdo Estratégica do Senado
Federal a lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a Advocacia do
Senado Federal; apresentar para aprovacao da Comissdo Diretora, proposta do Programa
Anual de Trabalho, bem como do Relatorio Anual de Atividades da Advocacia do Senado
Federal; escolher e indicar, os nomes dos servidores para participacdo em atividades de
treinamento ou aperfeicoamento; abrir, internamente, solicitacdes de trabalho que sejam
encaminhadas a Advocacia do Senado Federal; criar grupos de trabalho e comissdes
temporarias; proceder a avaliagdo periddica da qualidade dos servigos prestados pela
Advocacia do Senado Federal; solicitar ao Secretario-Geral de Administragao a designacdo ou
a dispensa de servidores do exercicio de fungdo comissionada e a lotagdo de servidores de sua
escolha na estrutura organizacional da Advocacia do Senado Federal; instaurar, de oficio ou
mediante provocagdo, procedimento administrativo para apuragdo de infracdo funcional de
seus subordinados; zelar pela distribui¢do proporcional e equilibrada de trabalhos de forma
transparente; fiscalizar atrasos injustificados na execu¢do de atividades a cargo dos
Advogados e demais servidores lotados na Advocacia; impor penalidades aos seus
subordinados, nos limites deste Regulamento Administrativo; opinar previamente sobre a
conveniéncia da cessdo de Advogados para 6rgdos da administragdo publica, ou da sua
nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdo ou fung¢des comissionadas iguais ou
inferiores a FC-04; dirimir eventuais davidas sobre a pertinéncia das solicitagdes
encaminhadas a Advocacia do Senado Federal; relacionar-se oficialmente com 6rgaos ou
entidades visando ao intercdmbio de conhecimentos, bem como a obtengdo e a integra¢do de
informacdes relativas as matérias de sua competéncia; desempenhar outras atividades
peculiares ao cargo, por iniciativa propria ou ordem superior.

Paragrafo unico. As fungdes comissionadas de Advogado-Geral e Advogado-
Geral Adjunto sdo privativas de servidores da categoria de Advogado do Senado Federal.

Art. 117. Ao Controlador-Geral compete prestar assisténcia na area de sua
especialidade & Comissao Diretora e as unidades do Senado Federal; dirigir, em grau superior,
as atribui¢cdes de competéncia da Controladoria; orientar a sele¢do dos servidores do 6rgdo;
observar e fazer observar, no ambito da Controladoria, as determinagdes da Comissao
Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario e do Comité de Governanga Corporativa e
Gestao Estratégica; indicar servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas das do
orgdo, observado o quantitativo fixado no Anexo I; propor ao Comité de Governanca
Corporativa e Gestdo Estratégica a lotagdo necessaria para o funcionamento das unidades que
integram a Controladoria; decidir sobre problemas administrativos dos servidores
subordinados, aplicar ou solicitar a aplicacdo de penalidades a autoridade competente, de
acordo com o estabelecido no Regulamento Administrativo; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcao, por iniciativa propria ou ordem superior.

§ 1° O Controlador-Geral, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dard ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria, e & Comissdo Diretora, conforme exigéncia do art. 74, § 1°, da
Constitui¢ao Federal.
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§ 2° O Controlador-Geral apresentara a Comissdo Diretora e a Comisso
Permanente da Casa que detiver a competéncia regimental de fiscalizacdo e controle dos atos
administrativos, bem como elaborar relatdrios semestrais das suas atividades, que deverdo ser
postos a disposi¢ao de todos os Senadores.

Art. 118. Ao Diretor da Secretaria de Policia Legislativa compete planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de competéncia das unidades
da Secretaria de Policia; encaminhar 2 Comissdo Diretora o Programa Anual de Trabalho e o
Relatorio Anual de Atividades da Secretaria; fazer observar, no ambito das unidades
administrativas da Secretaria, as disposicdes da Comissdo Diretora ¢ do Presidente;
relacionar-se oficialmente com o6rgdos ou entidades policiais visando ao intercambio de
conhecimentos e a obten¢do e integragdo de informagdes relativas as matérias de sua
competéncia; escolher e indicar, ouvidos os coordenadores de area, os nomes dos servidores
da Secretaria para participacdo em atividade de capacitagdo ou desenvolvimento; indicar
servidores da Secretaria para o preenchimento de fungdes comissionadas; observar e fazer
observar, no ambito das unidades integrantes da Secretaria, as disposi¢des administrativas do
Senado; decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados;
impor penalidades nos limites estabelecidos; e desempenhar outras atividades peculiares ao
cargo, por iniciativa propria ou ordem superior.

Art. 119. Aos Secretarios-Gerais da Mesa Adjuntos, aos Secretarios-Gerais de
Administragdo Adjuntos, ao Consultor-Geral Legislativo Adjunto, ao Consultor-Geral de
Orcamentos Adjunto, ao Advogado-Geral Adjunto, ao Controlador-Geral Adjunto e aos
Diretores de Secretaria Adjuntos compete auxiliar os titulares na execugdo das atividades de
competéncia dos respectivos oOrgdos e substitui-los em seus afastamentos, faltas e
impedimentos, podendo receber dos titulares delegacdes de competéncias ou atribuigdes
especificas.

Paragrafo unico. Ao Secretario-Geral de Administracdo Adjunto encarregado
de chefiar o Escritorio Corporativo de Governanga e Gestao Estratégica compete secretariar o
Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica; coordenar a gestdo técnica do
Sistema e do Programa de Governanga Corporativa e Gestao Estratégica; consolidar a analise
de riscos e de desempenho organizacional do Senado Federal para apreciagdo superior;
assessorar dirigentes, servidores e autoridades nos temas de governanca e gestdo; estabelecer
estratégias e diretrizes técnicas para o desenvolvimento de projetos e agdes coordenadas pelo
Escritorio; consolidar proposi¢cdes de modelos corporativos de gestdo para deliberacao
superior; coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pela unidade administrativa;
distribuir as competéncias e ag¢des do Escritério entre os Nucleos que o compdem e
desempenhar atividades correlatas que lhe sejam designadas por autoridade superior.

Art. 120. Ao Assessor Técnico compete executar atividades de assessoramento
técnico, sob orientacdo do titular da unidade a que estiver vinculado, consistindo no exame de
processos, problemas e assuntos administrativos, financeiros, econdmicos e juridicos de
interesse do 6rgao e do Senado Federal; atuar na proposicao de medidas e execugdo de tarefas
tendentes a aumentar a eficiéncia e a eficicia dos servigos; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcao, que lhe sejam designadas por autoridade superior.
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Art. 121. Ao Gestor de Nucleo compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucao das atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas
unidades; orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido de manter a dinamica
e a eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no ambito das respectivas unidades
administrativas, as disposi¢des dos superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do
Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo
Estratégica e do Secretario-Geral de Administrag¢do; receber as demandas encaminhadas ao
Nucleo; distribuir as tarefas e atividades de trabalho entre os servidores vinculados ao Nucleo;
acompanhar a realizagdo dos trabalhos e controlar seu encaminhamento aos demandantes nos
prazos fixados; controlar a qualidade dos trabalhos de responsabilidade do Ntcleo; estimular
e facilitar a pratica interna de tratamento integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos
ao Nucleo; promover o continuo aperfeigoamento dos instrumentos gerenciais, dos métodos
operacionais ¢ da qualidade dos trabalhos; acompanhar e controlar a disponibilidade de
recursos humanos por area de especializagdo; sugerir ao titular da respectiva unidade a
realizacdo de cursos, seminarios, simpdsios, treinamentos e outros eventos que tenham por
objetivo a capacitagdo profissional e o aumento da eficiéncia dos integrantes da unidade; gerir
bases de dados e portais eletronicos relativos as competéncias da respectiva unidade;
desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem
superior.

Art. 122. Ao Chefe de Servigco compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucdo das tarefas decorrentes do exercicio das competéncias do respectivo
Servi¢o; manter informado o superior imediato sobre as atividades da unidade; observar e
fazer observar as disposi¢des dos superiores imediatos, da Comissao Diretora, do Presidente,
do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica e do
Secretario-Geral de Administragao.

Art. 123. Aos Chefes de Nucleo compete gerenciar os projetos e agdes
atribuidos ao respectivo Nucleo pelo Chefe do Escritério Corporativo de Governanga e
Gestao Estratégica; realizar estudos, prospecgdes, proposi¢cdes € assessoramento técnico nas
areas tematicas atribuidas ao Nucleo; e desempenhar atividades correlatas que lhe sejam
designadas por autoridade superior.

Art. 124. Ao Assessor Administrativo compete executar atividades de
assessoramento ao titular da unidade a que estiver vinculado, consistindo no exame de
processos, problemas e assuntos administrativos € no acompanhamento da divulgacdo de
informagdes de interesse do o6rgdo e do Senado Federal; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcao, que lhe sejam designadas por autoridade superior.

Art. 125. Ao Assessor Legislativo compete executar atividades de
assessoramento ao titular da unidade a que estiver vinculado, consistindo no exame de
processos, problemas e assuntos legislativos e no acompanhamento da tramitacdo de
proposicdes de interesse do orgdo e do Senado Federal; e desempenhar outras atividades
peculiares a funcao, que lhe sejam designadas por autoridade superior.
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Art. 126. Ao Pregoeiro compete coordenar o processo licitatério na
modalidade de pregdo presencial ou eletronico, receber, examinar e decidir as impugnagdes e
consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela elaboragdo dele; conduzir a sessao
publica; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo; receber,
examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua
decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a respectiva homologacao.

Art. 127. Ao Assistente Técnico compete atividades relacionadas ao
desenvolvimento das atribuigdes do 6rgao a que estiver vinculado, sob orientacdo do titular da
unidade, incluindo a analise de dados e processos, redagdao de minutas ¢ conferéncia de
informagdes a serem submetidas a autoridade superior.

Art. 128. Ao Secretario de Comissdo compete submeter ao despacho do
respectivo Presidente as proposi¢cdes e os documentos recebidos; receber, processar e
encaminhar, aos respectivos relatores, matérias e emendas; organizar a pauta de reunides, sob
orientacdo do Presidente da Comissdo; preparar € encaminhar convocac¢do; preparar a
correspondéncia e as atas das reunides; controlar os prazos das proposi¢cdes em tramitacdo nas
Comissdes; prestar informag¢des a Senadores; divulgar, por meio da rede mundial de
computadores, informagdes sobre as atividades da Comissao; fiscalizar a execucao das tarefas
de sua competéncia administrativa; manter informado o superior hierarquico sobre as
atividades desenvolvidas; decidir sobre assuntos administrativos dos servidores
imediatamente subordinados; assistir o respectivo Presidente e demais membros da Comissao
durante as reunides ou a qualquer momento que for solicitado; manter atualizados os registros
necessarios ao controle de designacdo de relatores; coordenar o recebimento, em meio
eletronico e impresso, das emendas, pareceres, proposi¢des e outros documentos que lhe sdo
encaminhados; preparar o texto final das proposicdes aprovadas em carater terminativo,
consolidando as alteracdes aprovadas pela Comissao e corrigindo vicios de linguagem, defeito
ou erro manifesto, observado o disposto na Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998; minutar a decisdo da Comissdo, que constituird parte do parecer do Colegiado; e
desempenhar atividades correlatas.

Art. 129. Ao Assessor de Divulgacdo Legislativa compete coordenar a
divulgacdo de informagdes relacionadas aos trabalhos legislativos do Senado Federal e do
Congresso Nacional, em parceria com a Secretaria de Comunicacdo Social do Senado;
supervisionar a producao de relatorios e publicacdes apresentando as atividades desenvolvidas
pelas Comissoes; coordenar e verificar a precisdo redacional e adequacao das informacgdes
disponiveis no sitio do Senado Federal; apoiar a atividade dos 6rgdos de comunicacio social
da Casa no que se refere aos trabalhos dos Plenarios e das Comissdes; executar as diretrizes
da politica de comunicagdo interna definida para as unidades da Secretaria-Geral da Mesa,
além de outras atividades pertinentes definidas pelo titular da Secretaria-Geral da Mesa.

Art. 130. Ao Taquigrafo Revisor compete conferir as notas taquigraficas e
proceder a leitura de revisao da transcrigdo produzida pelo Taquigrafo; conferir, validar e
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revalidar as anotagdes das intercorréncias e eventos processuais alimentados no sistema de
apoio ao registro taquigrafico; conferir e referenciar os documentos eventualmente
encaminhados a publica¢do pelos oradores no Plendrio ou nas Comissdes ou constantes do
trabalho de transcri¢do que lhe for distribuido; uniformizar a redagdo das transcrigdes dos
pronunciamentos e debates legislativos, de acordo com o estilo e as peculiaridades de cada
orador; validar as referéncias dos documentos eventualmente encaminhados a publicagao pelo
orador; padronizar os textos produzidos de acordo com manual de procedimentos da
Secretaria de Taquigrafia e Redagdo de Debates Legislativos e disponibiliza-los, com redacao
final, para a Montagem de Sessdo; e executar atividades correlatas.

Art. 131. Ao Chefe de Gabinete Parlamentar compete dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execuc¢dao das atividades de assessoria, de
assisténcia e de apoio ao exercicio do mandato parlamentar, compreendendo as atividades
legislativas, administrativas, de recursos humanos, operacionais, estratégicas e de divulgagao;
e desempenhar outras atividades peculiares a fungao.

Pardgrafo unico. Se ndo preenchida a fungdo de que trata o caput, o Senador
titular do Gabinete podera delegar as atribui¢des de Chefe de Gabinete a um dos ocupantes do
cargo em comissdo de Assessor, simbolo SF-2, lotado na respectiva unidade.

Art. 132. Ao Chefe de Departamento compete planejar, supervisionar,
coordenar e controlar a execucdo das atividades compreendidas nas competéncias da
respectiva unidade; orientar os trabalhos da unidade subordinada, no sentido de manter a
dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no ambito das respectivas
unidades administrativas, as disposi¢cdes dos superiores imediatos, da Comissdao Diretora, do
Presidente, do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanca Corporativa e Gestdao
Estratégica e do Secretario-Geral de Administragao..

Art. 133. Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete dirigir, controlar e
coordenar as atividades administrativas e sociais do Gabinete; e desempenhar outras
atividades peculiares a fungao.

Art. 134. Ao Vice-Reitor da Unilegis compete assessorar o Reitor da
institui¢do no exercicio de suas atividades.

Art. 135. Ao Assessor Parlamentar compete prestar assisténcia ao Gabinete em
matérias parlamentares e administrativas; organizar e controlar a correspondéncia da base
politica do titular do Gabinete; executar trabalhos de conferéncia e registro; analisar
documentos e expedientes, pesquisar informagdes, elaborar respostas e emitir notas técnicas
sobre assuntos de interesse do Gabinete; examinar questdes que lhe sejam submetidas,
apresentando e sugerindo providéncias, preparar projetos ou pareceres; executar outras tarefas
correlatas.

Pardgrafo unico. Do ocupante do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar
sera exigido diploma de conclusao de curso de graduagdao em nivel superior.
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Art. 136. Ao Secretario Parlamentar compete executar as tarefas de apoio
administrativo ao titular do Gabinete; preparar e expedir sua correspondéncia; atender as
partes que solicitam audiéncia; executar trabalhos de digitacdo; realizar pesquisas;
acompanhar, junto as reparticdes publicas, assuntos de interesse do parlamentar; e
desempenhar outras atividades peculiares ao cargo.

Art. 137. A juizo do titular do Gabinete, poderao ser contratados os seguintes
cargos de apoio técnico e operacional de gabinete:

I - de Assistente Técnico Parlamentar Sénior, simbolo APSF 8, ao qual
compete desempenhar as atividades de relagdes institucionais, apoio técnico especializado nas
areas de Comunicagdo Social, processo legislativo, regimental e orgamentos publicos e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete.

II - de Assistente Técnico Parlamentar Junior, simbolo APSF 7, ao qual
compete desempenhar as atividades de pesquisas, compilacdo de informacdes e relagdes
publicas, apoio direto em plenario ou comissdes necessarias a atuagdo parlamentar e outras
atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete.

IIT - de Técnico Parlamentar Sénior, simbolo APSF 6, ao qual compete
desempenhar as atividades de controle documental, ajudante de ordens, apoio a secretaria
necessarias a atuacdo parlamentar e outras atividades correlatas determinadas pelo titular do
Gabinete.

IV - de Técnico Parlamentar Pleno, simbolo APSF 5, ao qual compete
desempenhar as atividades de registro e acompanhamento das informagdes nos sistemas do
gabinete, supervisdo das atividades operacionais e outras atividades correlatas determinadas
pelo titular do Gabinete

V - de Técnico Parlamentar Jinior, simbolo APSF 4, ao qual compete
desempenhar as atividades de recepcao e triagem de visitantes e processos, encaminhando-os
para o servidor responsdvel pelo tratamento adequado e outras atividades correlatas
determinadas pelo titular do Gabinete.

VI - Auxiliar Parlamentar Sénior, simbolo APSF 3, ao qual compete
desempenhar as atividades de apoio operacional que exija maior grau de seguranca da
informacgdo e outras atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete.

VII - de Auxiliar Parlamentar Pleno, simbolo APSF 2, ao qual compete
desempenhar as atividades de apoio operacional, telefonista, operador de computador, arquivo
e outras atividades correlatas determinadas pelo titular do Gabinete.

VIII - de Auxiliar Parlamentar Junior, simbolo APSF 1, ao qual compete
desempenhar as atividades de apoio operacional determinadas pelo titular do Gabinete.
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Art. 138. Ao Motorista compete a condugao de veiculo utilizado no transporte
oficial dos Senadores, inclusive a assisténcia no embarque e desembarque de passageiros;
manter o veiculo abastecido e asseado, providenciando para que esteja sempre em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento; comunicar a Coordenacdo de Transportes e a
respectiva chefia de Gabinete a ocorréncia de fatos ou avarias relativas ao veiculo sob sua
responsabilidade.

Paragrafo unico. Observado o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a investidura no cargo em comissao de Motorista fica sujeita ao atendimento dos
seguintes requisitos minimos:

I — ter idade minima de 21 e maxima de 65 anos;
II — apresentar diploma de conclusdo do ensino fundamental;

IIT — apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

Art. 139. Ao Encarregado compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execu¢do das tarefas decorrentes do exercicio das competéncias da respectiva
unidade; manter informado o superior imediato sobre as atividades da unidade; observar e
fazer observar as disposi¢des dos superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente,
do Primeiro-Secretario, do Comité de Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica e do
Secretario-Geral de Administracao

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 140. Ao Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento
Legislativo, compete prestar consultoria e assessoramento de nivel superior e especializado a
Comissao Diretora, a Mesa, as Comissdes e aos Senadores no desempenho, no ambito do
Congresso Nacional, das suas fungdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora, mediante a
elaboracdo, por solicitacdo dos Senadores, de minutas de proposi¢des, de pronunciamentos e
de relatorios, bem como por meio da prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao
exercicio das fungdes constitucionais do Senado Federal e da elaboracdo e divulgagdo de
estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional do Senado Federal e do
Congresso Nacional.

Art. 141. Ao Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento em
Orcamentos, compete prestar consultoria e assessoramento de nivel superior, consistindo na
prestacdo de consultoria e assessoramento em direito financeiro, planos, orgamentos publicos,
fiscalizagcdo e controle a Comissdo Mista Permanente de que trata o § 1° do art. 166 da
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Constituicdo Federal, a Mesa, as demais Comissdes ¢ aos Senadores no desempenho, no
ambito do Congresso Nacional, das suas funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora; na
coordenacdo de trabalhos e atividades de sua area de atuago; na elaboracdo e divulgagdo de
estudos técnicos sobre elaboragdo, execu¢dao, acompanhamento e fiscalizagdo de planos e
orcamentos publicos, quando solicitado e do interesse institucional do Senado Federal e do
Congresso Nacional; na elaboragdo, por solicitagdo dos Senadores ¢ membros da Comissao
Mista Permanente de que trata o § 1° do art. 166 da Constitui¢do Federal, de minutas de
proposi¢gdes ¢ de relatorios sobre planos, or¢amentos publicos, fiscalizagao e controle; na
prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do
Senado Federal e do Congresso Nacional, em matéria de planos, orcamentos publicos e
fiscalizagdo e controle; e na proposicao ao Consultor-Geral de Or¢amentos, Fiscalizagdo e
Controle das medidas necessarias a obten¢do e integragdo das informacdes imprescindiveis a
realizacdo de suas atribuigdes.

Art. 142. Ao Advogado do Senado Federal compete prestar consultoria e
assessoramento de nivel superior, consistindo na execuc¢do de estudos técnicos, quando
solicitado, sobre matérias juridicas de interesse institucional da Casa e de competéncia da
Advocacia; de coordenacdo de grupos ou equipes de trabalho nas suas areas de atuagdo; de
preparagdo de informacdo e atuagdo direta em juizo, conforme o caso, em mandados de
seguranga ¢ acdes de controle concentrado de constitucionalidade e em outros processos
judiciais referentes ao Senado Federal ou de interesse deste, diretamente ou por intermédio da
Advocacia-Geral da Unido, na forma da lei; na atuagdo, sob orientacdao do titular da
Advocacia do Senado Federal, na representagao judicial e extrajudicial do Senado, na forma
da lei; e na execugdo de tarefas correlatas, observado o disposto na Lei n°® 8.906, de 1994.

Art. 143. Ao Analista Legislativo, Especialidade Processo Legislativo,
competem atividades de nivel superior, envolvendo supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e
execucdo de trabalhos legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de
proposi¢des e outros documentos parlamentares, realizar trabalhos de andlise, pesquisa e
recuperacdo da informagao instrutiva do processo legislativo; e outras atividades correlatas..

Art. 144. Ao Analista Legislativo, Especialidade Orcamento Publico,
competem atividades de supervisdo, programacao, coordenagdo ou execucdo especializada,
em grau de maior complexidade, referentes a estudos e projetos de pesquisa e analise
econdmicas nacionais € internacionais, sobre comércio, industria, financas, estrutura
patrimonial e investimentos nacionais e estrangeiros; € outras atividades correlatas.

Art. 145. Ao Analista Legislativo, Especialidade Taquigrafia, competem
atividades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva, envolvendo supervisao,
coordenagdo, orientagdo e execucdo dos trabalhos de gravacdo, registro taquigrafico,
interpretacdo, revisdo e redagdo final de debates e pronunciamentos, bem assim o
planejamento da elaboragdo dos originais para publicagcdo no 6rgao oficial; e outras atividades
correlatas.

Art. 146. Ao Analista Legislativo, Especialidade Arquivologia, competem
atividades de nivel superior relacionadas a planejamento, supervisdao, coordenacao,
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acompanhamento e execu¢do especializada, em graus de maior ou menor complexidade, das
atividades arquivisticas das fun¢des administrativa e legislativa; e outras atividades correlatas.

Art. 147. Ao Analista Legislativo, Especialidade Biblioteconomia, competem
atividades de supervisao, coordenacao, programagao ou execucao especializada, em graus de
maior ¢ mediana complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documentos e informagdes culturais; e outras atividades correlatas.

Art. 148. Ao Analista Legislativo, Especialidade Tradugdo e Interpretagdo,
competem atividades de nivel superior relacionadas a supervisdo, coordenagao,
acompanhamento e execugdo de traducao, interpretagdo e versao de documentos legislativos e
administrativos; e outras atividades correlatas.

Art. 149. Ao Analista Legislativo, Especialidade Administragdo, competem
atividades de nivel superior relacionadas a supervisdo, programacao, coordenacio e execugao
de servigos administrativos referentes a organizagao e métodos, recursos humanos, material e
patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento ¢ finangas, controle interno e outras atividades
correlatas.

Art. 150. Ao Analista Legislativo, Especialidade Contabilidade, competem
atividades de supervisdo, programagao, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de administracdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise e pericia contdbeis; e outras atividades
correlatas.

Art. 151. Ao Analista Legislativo, Especialidade Medicina, competem
atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de saude ocupacional, defesa e prote¢ao a saude
individual ou coletiva, incluindo medidas de profilaxia e terapéutica, e pericia; e outras
atividades correlatas.

Art. 152. Ao Analista Legislativo, Especialidade Odontologia, competem
atividades de supervisdo, programagao, coordenacdo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a estudos e trabalhos relativos a assisténcia buco-dentaria, e
pericia.

Art. 153. Ao Analista Legislativo, Especialidade Farmacia, competem
atividades de supervisdo, coordenacao ou execugdo especializada, em grau de maior e média
complexidade, referentes aos trabalhos e estudos relativos a andlise clinica, assisténcia
farmaceéutica, controle, armazenamento e dispensacdo de produtos farmacéuticos; e outras
atividades correlatas.

Art. 154. Ao Analista Legislativo, Especialidade Psicologia, competem
atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucao especializada de estudos e
servicos sobre o comportamento humano e a dindmica da personalidade, envolvendo
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diagndstico psicologico, orientacdo psicopedagogica e solugdo dos problemas de ajustamento
do ser humano, psicologia organizacional, reabilitacao profissional e pericia.

Art. 155. Ao Analista Legislativo, Especialidade Assisténcia Social, competem
atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucao especializada, referentes ao
desenvolvimento de programas de carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-
os na solucdo de problemas materiais, de saude, psiquicos, visando o bem-estar e motivagao
do servidor no trabalho, participar de programas de reabilitagdo profissional em casos de
acidentes ou doencas profissionais e pericia.

Art. 156. Ao Analista Legislativo, Especialidade Enfermagem, competem
atividades de nivel superior de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execucao
especializada, referentes a trabalhos relativos a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria
dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescri¢des médicas e aplicacdo de
medidas destinadas a prevencao de doencas, e pericia.

Art. 157. Ao Analista Legislativo, Especialidade Nutricdo, competem
atividades de supervisdo, coordenagdo, planejamento ou execucdo especializada, referentes a
trabalhos relacionados com o desenvolvimento de estudos dietéticos, assisténcia e educacgao
nutricional para coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em consultério de nutrigao e
dietética e pericia.

Art. 158. Ao Analista Legislativo, Especialidade Fisioterapia, competem
atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execucdo de métodos e técnicas
fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
individuo,promover agdes profissionais, de alcance individual ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatologicos e pericia.

Art. 159. Ao Analista Legislativo, Especialidade Arquitetura, competem
atividades de gestdo, assessoramento, orientacdo, coordenagdo, supervisdo e regulagdo no
ambito das atividades técnicas de arquitetura; planejamento e definicdo de diretrizes e
referéncias técnicas; estabelecimento de padrdes técnicos; elaboragdo de estudos preliminares
e projetos basicos; elaboracdo de andlises e pareceres técnicos em geral, compativeis com as
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; acompanhamento, vistoria e fiscalizacdo de obras e
servigos técnicos; e outras atividades correlatas.

Art. 160. Ao Analista Legislativo, Especialidade Engenharia, competem
atividades de gestdo, assessoramento, orientagdo, coordenagdo, supervisdo e regulacdo no
ambito das atividades técnicas de engenharia; planejamento e definicdo de diretrizes e
referéncias técnicas; estabelecimento de padrdes técnicos; elaboracdo de estudos preliminares
e projetos basicos; elaboracdo de andlises e pareceres técnicos em geral, compativeis com as
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; acompanhamento, vistoria e fiscalizacdo de obras e
servigos técnicos; e outras atividades correlatas.

Art. 161. Ao Analista Legislativo, Especialidade Manuten¢ao de Maquinas
Graficas, competem atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo

fe-gf~2012-05933.2013.02.01.18h



86

especializada, em grau de maior complexidade, de acdes que objetivem a manuten¢do das
maquinas, equipamentos e sistemas graficos; emissdo de pareceres técnicos opinativos sobre
aquisi¢do, instalacdo e alienagdo de maquinaria grafica em geral; e outras atividades
correlatas.

Art. 162. Ao Analista Legislativo, Especialidade Comunicagdo Social,
competem atividades de supervisdo, coordenagdao ou execugdo especializadas, em graus
variados de complexidade, referentes a trabalhos de relagdes publicas, propaganda e
marketing, opinido publica, jornalismo e producao de contetidos para serem divulgados por
meios impressos e eletronicos; e outras atividades correlatas.

Art. 163. Ao Analista Legislativo, Especialidade Processo Industrial Gréfico,
competem atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgio, programagdo e execugao de
pesquisas, andlises, projetos e estudos referentes ao processo industrial grafico; emissdo de
pareceres técnicos sobre definicdo de sistemas, equipamentos € matérias primas; € outras
atividades correlatas.

Art. 164. Ao Analista Legislativo, Especialidade Redagdo e Revisdo,
competem atividades relacionadas a redacdo e revisdo final de textos gréficos; ler e conferir
provas tipograficas; fazer indicagdo, por meio de marcas ou sinais convencionais, dos erros
verificados; anotar erros de composi¢do quanto ao corpo de tipo e medidas; corrigir originais;
verificar a uniformidade e sequéncia dos capitulos, titulos, claros e notas; confrontar os
paragrafos dos originais; conferir tabelas; efetuar leitura e revisdo em painéis eletronicos; e
outras atividades correlatas.

Art. 165. Ao Analista Legislativo, Especialidade Informatica Legislativa,
competem realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo especializadas, em
graus variados de complexidade, referentes a concepgdo, projeto, desenvolvimento, teste,
suporte, operacdo e avaliacdo de produtos e servigos de Tecnologia de Informagdo e
Comunica¢ao, bem como orientacdo e treinamento de usudrios; e outras atividades correlatas.

Art. 166. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Informatica Legislativa,
compete realizar atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo
orientagdo e execu¢do qualificada de trabalhos de apoio referentes a concepgdo, projeto,
desenvolvimento, teste, suporte, operagao e avaliacdo de produtos e servicos de Tecnologia de
Informag¢do e Comunicagdo, bem como orientagdo e treinamento de usudrios; e outras
atividades correlatas.

Art. 167. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Processo Legislativo,
competem atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientagdo e
execu¢do qualificada de trabalhos de apoio as atividades de pesquisa e assisténcia técnica
legislativa de nivel superior, inclusive acompanhamento da tramitacdo de proposicoes,
envolvendo execu¢do qualificada, sob supervisdo e orientagdo de trabalhos de apoio, ao
desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa legislativa de nivel superior; e outras atividades
correlatas.
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Art. 168. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Assisténcia a Plenarios e
Portaria, competem atividades de nivel médio, envolvendo coordenagdo e orientacdo, bem
como execucdo qualificada, dos trabalhos relacionados com o atendimento aos servigos de
plenario e portaria.

Pardgrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em
extingcao, sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 169. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Administracdo, competem
atividades de nivel médio relacionadas a coordenagdo, programacdo e execucao e de servigos
administrativos de natureza pouco repetitiva, relativas a estudos, pesquisas preliminares,
planejamento, visando a implantacdo de normas legais, regimentais e regulamentares,

referentes a administragdo em geral e outras atividades complementares de apoio
administrativo.

Art. 170. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Arquivologia, competem
atividades de nivel médio de coordenagdo, programacdo ou execu¢do especializada, em grau
de mediana complexidade e de natureza pouco repetitiva, relacionadas a execucao qualificada
e supervisao de equipes operacionais, nas atividades arquivisticas das fun¢des administrativa
e legislativa; e outras atividades correlatas.

Art. 171. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Contabilidade, competem
atividades de nivel médio, envolvendo programacgao, coordenaciao ou execugao especializada,
em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos de administracdo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo o suporte as atividades de analise e
pericia contdbeis; e outras atividades correlatas.

Art. 172. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Enfermagem, competem
atividades de nivel médio de coordenagdo, programacao ou execu¢do especializada, em grau
de mediana complexidade, referentes a trabalhos relativos a observagdo, ao cuidado, a
educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescrigdes
médicas e aplicagdo de medidas destinadas a prevengdo de doencas; e outras atividades
correlatas.

Art. 173. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Odontologia, competem
atividades de nivel médio de programagdo, coordenacdo ou execugdo especializada, em grau
de mediana complexidade, referentes a servigos de assisténcia buco-dentaria; e outras
atividades correlatas.

Art. 174. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Radiologia, competem
atividades de nivel médio de coordenagdo, programacao ou execu¢do especializada, em grau
de mediana complexidade, de operagao de equipamentos radioldgicos.
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Art. 175. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Reabilitagdo, competem
atividades de nivel médio de coordenacao, programagdo ou execucdo especializada, em grau
de mediana complexidade e de natureza pouco repetitiva, de assisténcia social ao reabilitando.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardao quadro
em extin¢do, sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 176. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Eletronica e
Telecomunicacdes, competem atividades de nivel médio relacionadas com a coordenagdo e
fiscalizacao de equipes operacionais e eventual operagao € manutencado maquinas, aparelhos
diversos, motores e sistemas elétricos em geral; e outras atividades correlatas.

Art. 177. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Edificacdes, competem as
atividades de execug¢do de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel superior de engenharia e arquitetura; operacdo e utilizacdo de
equipamentos, instalacdes e materiais; aplicacdo das normas técnicas concernentes as
atividades de engenharia e arquitetura; levantamento de dados de natureza técnica; conducao
de trabalho em nivel técnico; conducao de equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo
ou manutengdo; apoio a fiscalizacdo da execug¢do de obras e servicos de engenharia e
manuten¢do; organizagdo de arquivos técnicos; execucdo de trabalhos de mensuragido e
controle de qualidade; apoio a elaboragcdo de orcamentos de obras e servigos de engenharia;
execucao de desenho técnico; e outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em
extin¢do, sendo suprimidos na medida em que vagarem, até restarem 80 (oitenta) cargos na
especialidade.

Art. 178. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Policial Legislativo Federal,
competem atividades de seguranca do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade
do territério nacional e no exterior; de seguranca dos Senadores e autoridades brasileiras e
estrangeiras, nas dependéncias sob a responsabilidade do Senado Federal; de seguranga dos
Senadores e de servidores em qualquer localidade do territorio nacional e no exterior, quando
determinado pelo Presidente do Senado Federal; de policiamento nas dependéncias do Senado
Federal; de apoio a Corregedoria do Senado Federal e as Comissdes Parlamentares de
Inquérito; de revista, busca e apreensdo; de inteligéncia; de registro e de administragao
inerentes a policia, de investigacdo e de inquérito policial.

Art. 179. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Comunica¢do Social,
competem atividades de coordenagdo ou execugdo especializada, sob supervisao e orientagao,
referentes aos trabalhos desenvolvidos no dmbito da comunicag¢do social, em especial nas
areas de relacdes publicas, propaganda e marketing, opinido publica, jornalismo e produgao
de conteudos para serem divulgados por meios impressos € eletronicos; e outras atividades
correlatas.

Art. 180. Ao Técnico Legislativo, Especialidade Processo Industrial Gréfico,
competem atividades, de nivel médio, de orientagdo, supervisdo e controle das tarefas técnico
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operacionais inerentes ao fluxo industrial grafico, observadas as especialidades setoriais; o
controle da qualidade da producdo; operagdo eventual de equipamentos graficos; e executar
outras atividades correlatas.

Art. 181. Ao Auxiliar Legislativo, Especialidade Processo Industrial Grafico,
competem atividades de execu¢do, sob coordenacdo e orientagdo, de tarefas concernentes ao
fluxo industrial grafico; e outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em
extingdo, sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 182. Ao Auxiliar Legislativo, Especialidade Seguranca, competem
atividades de policiamento diurno e noturno das instalagdes do Senado Federal; e outras
atividades correlatas.

Pardgrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integram quadro em
extingdo, sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 183. O quadro de pessoal efetivo do Senado Federal ¢ o constante do
quadro correspondente no Anexo 1.2 deste Regulamento, que consolida as alteragdes
promovidas pela Resolucao n° 62, de 20 de dezembro de 2010, e as modificagdes ocorridas
até 9 de maio de 2011 em fungdo das extingdes de cargos nela previstas.

§ 1° Tendo em vista a necessidade de adaptagdo do perfil dos cargos efetivos as
novas demandas do Senado Federal:

I — serdo extintos, quando vagarem:

a) o cargo da categoria de Técnico Legislativo, Especialidade Reabilitacao,
Area de Saude e Assisténcia Social, como determina o art. 2°, § 3°, inciso II, da Resolugdo n°
61, de 20 de dezembro de 2010;

b) todos os cargos das categorias de Auxiliar Legislativo (Nivel I) e Secretério
Parlamentar (Nivel II), nos termos do art. 2°, § 3°, inciso II, da Resolugdo n°® 61, de 2010;

c) todos os cargos da especialidade Assisténcia a Plenérios e Portarias, area
Apoio Técnico ao Processo Legislativo, da categoria de Técnico Legislativo (Nivel II),
conforme o art. 2°, inciso II, da Resolucao n°® 63, de 26 de junho de 1997;

d) os cargos da especialidade Edificagdes, area Instalacdes, Equipamentos,
Ocupacdo e Ambientacdo de Espaco Fisico e Servigos Gerais, da categoria de Técnico
Legislativo (Nivel II), até o limite de oitenta cargos remanescentes, conforme o Anexo Il da
Resolugdo n°® 61, de 2010;
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IT — fica autorizada a transformacao, pela Secretaria-Geral de Administragdo,
dos cargos abaixo, quando vagarem, em cargos de outras especialidades, respeitando-se
sempre o mesmo Nivel e a disponibilidade or¢gamentéria e observado o disposto no art. 184,
paragrafo unico:

a) de até trinta cargos da categoria Analista Legislativo (Nivel III),
especialidade Processo Industrial Grafico, area Apoio Técnico ao Processo Industrial Grafico;

b) de até cem cargos da categoria de Técnico Legislativo (Nivel II),
especialidade Processo Industrial Grafico, area Apoio Técnico ao Processo Industrial Gréafico

Il — sdo transformados os seguintes cargos efetivos vagos do Quadro de
Pessoal do Senado Federal, para atender as necessidades de lotacdo do Departamento de
Suporte ao Sistema de Votacao Eletronica de Plenarios:

a) seis cargos de Analista Legislativo, Area Apoio Técnico ao Processo
Legislativo, Especialidade Processo Legislativo, em seis cargos de Analista Legislativo,
Especialidade Informatica Legislativa, sendo quatro da drea de Andlise de Sistemas e dois da
area de Suporte a Sistemas;

b) quatro cargos de Técnico Legislativo, Area Apoio Técnico ao Processo
Legislativo, Especialidade Processo Legislativo, em quatro cargos de Técnico Legislativo de
Informatica Legislativa.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos transformados no inciso III do § 1°
terdo exercicio exclusivamente na Secretaria-Geral da Mesa.

PARTE IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 184. A alteracdo deste Regulamento Administrativo somente poderd ser
procedida mediante Resolucao especifica com esse fim e ensejard sua integral republicagdo e
disponibilizag@o no sitio eletronico do Senado Federal, no prazo de trinta dias.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestao de Pessoas, na execucdo de
Resolugdes relativas a criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos que modifiquem o
disposto neste Regulamento, republicara o Quadro de Pessoal do Senado Federal no prazo de
trinta dias a contar da entrada em vigor de ditas Resolugdes.
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Art. 185. Os cargos em comissdo de Apoio Técnico e Operacional de gabinete
de que trata o art. 137 serdo preenchidos de forma alternativa aos cargos em comissao de
Assessor Parlamentar e de Secretario Parlamentar, dos quais sdo desmembramento,
observadas as seguintes proporgoes:

I — simbolo APSF-1, com remuneracdo equivalente a 12,5% (doze e meio por
cento) da fixada para o cargo em comissao de Secretario Parlamentar;

IT — simbolo APSF-2, com remuneracao equivalente a 12,5% (doze e meio por
cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar;

IIT — simbolo APSF-3, com remuneracdo equivalente a 16,66% (dezesseis
virgula sessenta e seis por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar;

IV — simbolo APSF-4, com remuneracio equivalente a 25% (vinte e por cento)
da fixada para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar;

V — simbolo APSF-5, com remuneragdo equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar;

VI — simbolo APSF-6, com remuneracdo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da fixada para o cargo em comissao de Secretario Parlamentar;

VII — simbolo APSF-7, com remuneracdo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar;

VIII - simbolo APSF-8, com a remuneracgdo equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar.

§ 1° Em nenhuma hipotese, o preenchimento alternativo importard em
pagamento superior ao total fixado para os cargos originarios de Assessor Parlamentar e
Secretario Parlamentar, respectivamente.

§ 2° O ntimero total de servidores ocupantes de cargo em comissao lotados em
um unico Gabinete, observados os possiveis desmembramentos previstos neste Regulamento,
ndo podera exceder a cinquenta e cinco.

§ 3° A aplicacdo do disposto neste artigo aos atuais ocupantes dos cargos de
Assistente Parlamentar nos cargos do Grupo de Apoio Técnio e Operacional dar-se-a
conforme tabela de enquadramento constante do Anexo II deste Regulamento.
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§ 4° Os cargos em comissdo de Motorista, simbolo APSF-4, com quantitativos
e lotagdes definidos no Anexo I deste Regulamento, ndo sao resultantes do desmembramento
previsto no caput.

§ 5° A movimentagao do servidor ocupante dos cargos de Apoio Técnico e
Operacional nas faixas retributivas de que trata o § 1° ndo implica nova investidura,
produzindo efeitos a partir da data de publicagdo da respectiva movimentagcdo nas mesmas
condi¢des aplicaveis a primeira investidura.

Art. 186. O nivel de escolaridade, para efeito de desempenho de cargos do
Senado Federal, serd indicado a vista de cada categoria constante do Anexo I deste
Regulamento, conforme os seguintes critérios:

I — Nivel III: diploma de curso superior ou habilitacio legal equivalente;
IT — Nivel II: certificado de conclusdo de curso de ensino médio;

IIT — Nivel I: comprovante de conclusao do curso de ensino fundamental ou
habilitagdo profissional especifica.

Art. 187. E proibido o desvio de funcdo, ainda que por necessidade do servigo.
§ 1° Equiparam-se a desvio de fun¢do, sendo igualmente vedados:

I — o cometimento a servidor de atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, ou a
fun¢do comissionada em que estd regularmente investido, exceto em situagdes de emergéncia
e transitoérias;

IT — a lotacdo e o exercicio de ocupantes de fun¢do comissionada ou cargo em
comissdo em orgdo e unidade distintos daqueles aos quais se vincula a fun¢do comissionada
Ou cargo em comissao que ocupa.

§ 2° Ressalvada a hipdtese de designagdo para o exercicio de funcdo
comissionada de nivel FC-3 ou superior ou de cargo em comissao equivalente, bem como de
cessdo para outros Orgdos e entidades publicas para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo comissionada de nivel equivalente, a partir da publicagdo desta Resolugdo, somente
sera permitida a lotacdo dos servidores das categorias, areas e especialidades abaixo listadas
nas unidades administrativas correspondentes:

I — Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento Legislativo, na
Consultoria Legislativa, observado o disposto no § 5°;

fe-gf~2012-05933.2013.02.01.18h



93

IT — Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento em Or¢amentos, na
Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizacao e Controle, observado o disposto no § 5°;

IIT — Advogado, Especialidade Advocacia, na Advocacia;

IV — Analista Legislativo, Especialidade Processo Legislativo, na Secretaria-
Geral da Mesa, na Consultoria Legislativa, na Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizacdo e
Controle e nos Gabinetes Parlamentares;

V — Analista Legislativo, Especialidade Taquigrafia, no Departamento de
Taquigrafia e Redacdo de Debates Legislativos;

VI — Analista Legislativo, Especialidade Tradugdo e Interpretacdo, no Servigo
de Tradugao e Interpretacao;

VII — Analista Legislativo, todas as Especialidades da area de saude, no
Departamento de Satde

VIII — Analista Legislativo, Especialidades Arquitetura ¢ Engenharia, no
Departamento de Infraestrutura;

IX — Analista Legislativo, Especialidade Manutencao de Maquinas Gréficas, na
Secretaria de Editoragao e Publicagdes;

X — Analista Legislativo, Especialidade Processo Industrial Gréfico, na
Secretaria de Editoragao e Publicacdes;

XI — Analista Legislativo, Especialidade Redacdo e Revisdo, na Secretaria de
Editoragao e Publicagdes;

XII — Técnico Legislativo, Especialidade Processo Legislativo, na Secretaria-
Geral da Mesa, na Consultoria Legislativa, na Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e
Controle e nos Gabinetes Parlamentares;

XIII — Técnico Legislativo, todas as Especialidades na area de saude, no
Departamento de Satde;

XIV — Técnico Legislativo, todas as Especialidades da area de infraestrutura,
no Departamento de Infraestrutura;

XV — Técnico Legislativo, Especialidade Policial Legislativo do Senado
Federal, no Secretaria de Policia Legislativa;
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XVI — Técnico Legislativo, Especialidade Processo Industrial Grafico, na
Secretaria de Editoragao e Publicacdes;

XVII — Técnico Legislativo, Especialidade Comunicacdo Social, na Secretaria
de Comunicacdo Social ou no Nucleo de Comunicacdo Interna da Secretaria-Geral de
Administragao;

XVIII — Técnico Legislativo, Especialidade Informatica Legislativa, no
Departamento de Tecnologia da Informag@o ou no Departamento de Suporte ao Sistema de
Votacao Eletronica de Plenarios;

XIX — Auxiliar Legislativo, na Secretaria de Editora¢ao e Publicacdes.

§ 3° A lotacdo dos servidores ocupantes dos cargos mencionados nos incisos
IV e XII do § 2° independentemente da assuncdo de func¢do comissionada, sera efetivada
mediante prévia manifestag¢do do titular da Secretaria-Geral da Mesa.

§ 4° Observado o disposto no § 2° ndo caracteriza desvio de fungdo a
designacao do servidor para o exercicio de fungdo comissionada nas unidades da Casa, ouvido
o dirigente do 6rgdo de lotacdo do servidor quanto a conveniéncia e a oportunidade da
medida.

§ 5° Nao se considera desvio de funcdo o exercicio no cargo efetivo, em carater
excepcional e com o acordo dos respectivos Consultores-Gerais, de Consultores Legislativos,
Especialidade Assessoramento Legislativo, na Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e
Controle, bem como de Consultor Legislativo, Especialidade Assessoramento em
Orgamentos, na Consultoria Legislativa.

§ 6° Em qualquer hipotese, os servidores que se encontram em desvio de
funcdo deverao retornar ao seu 0rgdo de exercicio até 31 de janeiro de 2019.

Art. 188. Ao final de cada legislatura, o ocupante de cargo em comissdo de
Assessor Parlamentar, Secretario Parlamentar ou do grupo Apoio Técnico e Operacional de
gabinete serd exonerado no prazo de até cinco dias Uteis se o Senador que o indicou nado
houver sido reeleito.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo em caso de renuncia ou perda de
mandato.

§ 2° O ocupante do cargo em comissdo podera ser destituido por proposta da
administracao, se incidir em falta grave ou infringir os dispositivos previstos no art. 132 da
Lein® 8.112, de 1990.
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§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas adotard as providéncias legais e
administrativas para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 189. Qualquer incidente que ocorra nas areas ou dependéncias dos
edificios do Senado Federal serd imediatamente comunicado ao Secretirio-Geral de
Administragdo ou ao Diretor da Secretaria de Policia Legislativa, conforme o caso, que, a seu
critério e conforme a gravidade da ocorréncia, levara o fato ao conhecimento da Comissao
Diretora, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 190. A entrada de visitantes no Senado Federal far-se-4 segundo normas
estabelecidas pela Secretaria-Geral de Administracdo com vistas & manuten¢do da seguranga
das pessoas e dos bens e da boa ordem dos trabalhos.

§ 1° Turistas e delegagdes estrangeiras poderdo ter acesso as dependéncias do
Senado Federal pelo Saldo Negro, para fins de visitagdo orientada, nos termos de
regulamentacdo estabelecida pela Secretaria-Geral de Administragao.

§ 2° Os visitantes deverdo se identificar nos postos de triagem da Secretaria de
Policia Legislativa, indicando para qual dependéncia se dirigem, e ficardo obrigados a portar a
identificacao que lhes sera fornecida.

§ 3° Qualquer visitante, em face de fundada suspeita, estard sujeito a
procedimentos de revista pessoal realizados pelos servidores da Secretaria de Policia
Legislativa em servico.

§ 4° O acesso as dependéncias da Casa estard condicionado a adequacao dos
trajes do visitante e a agenda de atividades no Senado Federal, admitindo-se a flexibilizacao
das exigéncias nos finais de semana, feriados e periodos de recesso do Congresso Nacional.

§ 5° O Diretor da Secretaria de Policia Legislativa podera restringir o acesso de
que trata o caput, visando atender & manutencdo da ordem e da disciplina dos trabalhos da
Casa.

§ 6° Os cidaddaos que perturbarem a ordem nas dependéncias do Senado
Federal serdo compelidos a sair imediatamente, sem prejuizo das sangoes legais.

§ 7° E proibida a entrada e permanéncia nas dependéncias do Senado Federal
de visitantes portando mochila, mala de viagem, pacotes ou outras embalagens e invélucros,
salvo com autorizagdo da Secretaria de Policia Legislativa, apds verificagdo do conteudo
pelos meios técnicos pertinentes.

Art. 191. Nos espagos definidos no Regimento Interno ou em outras normas
regulamentares como privativos dos Senadores, terdo ingresso, quando devidamente
identificados e autorizados pelos Parlamentares, os servidores em servigo, os representantes
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da imprensa credenciados junto ao Senado Federal, os Deputados, os suplentes de Senadores e
os ex-Parlamentares.

Art. 192. E vedada a pratica de comércio nas dependéncias sob
responsabilidade do Senado Federal, ressalvadas as contratualmente estabelecidas, na forma
da lei e dos atos normativos internos.

Art. 193. Para circulagdo no Senado, os servidores deverao portar seu cracha
de identificagao.

Art. 194. A Bandeira Nacional e a Bandeira do Mercosul serdo hasteadas no
edificio-sede do Senado Federal, no inicio da sessdo, e arriadas ao seu encerramento.

§ 1° Nos dias de festa nacional, as bandeiras referidas no caput permanecerao
hasteadas até as dezoito horas, salvo disposi¢ao legal especifica.

§ 2° Em caso de luto nacional ou por determinagao da Comissdo Diretora, em
sinal de pesar, sera a Bandeira posta a meia adri¢a, pelo periodo determinado.

Art. 195. Os aparelhos telefonicos do Senado Federal serdo de uso privativo
dos Senadores, servidores e jornalistas credenciados e s6 poderdo ser utilizados por pessoas
estranhas ao servico mediante prévia autorizagao.

Art. 196. E licito a qualquer pessoa requerer a autoridade competente certidoes
relativas a assuntos de seu interesse, inclusive sobre o andamento de suas peticdes ou de
documentos a elas anexados.

Pardagrafo unico. As certiddes deverao ser preparadas por servidor do 6rgao em
que estiverem os respectivos documentos, visadas pelo respectivo dirigente do 6rgao

Art. 197. No inicio de cada legislatura serdo organizadas, sob orientagdo da
Secretaria-Geral da Mesa, listas de Senadores, com indicacdo do Estado de representacao,
partido a que pertence, nome parlamentar, endere¢o e numeros de telefones no Distrito
Federal e do Escritorio de Apoio as Atividades Parlamentares, se instalado.

Pardgrafo unico. No curso das sessoes legislativas, serd feita, quando
necessaria, a atualizagdo das listas de que trata este artigo.

Art. 198. A Comissdo Diretora dispord sobre a concessdo aos servidores do
Senado Federal do auxilio transporte e do auxilio-alimentagao.

Art. 199. Os servidores do Senado Federal, quando autorizados pela Comissao
Diretora poderao prestar servigos a outros orgaos do poder publico ou aceitar missdes
estranhas ao Senado.
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§ 1° A concessdo da autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser
delegada.

§ 2° O afastamento de que trata este artigo serd autorizado para fim
determinado e nao podera ultrapassar o prazo de sessenta dias do término do mandato do
Presidente que o concedeu.

Art. 200. A ocupagdo das areas e instalagcdes fisicas do Senado Federal
obedecera aos seguintes critérios basicos:

I — padronizagdo da area e dos requisitos fisicos necessarios para o exercicio de
cada uma das atividades legislativas tipicas, inclusive os Gabinetes Parlamentares e as
Comissoes;

Il — prioridade na alocagdo dos espagos fisicos do Edificio principal e do
Anexo II as atividades finalisticas da institui¢do;

IIT — vedagdo da cessdo de espagos e areas fisicas a terceiros, ressalvados
exclusivamente:

a) a concessdo da exploracdo comercial de espagos, quando aplicavel, sempre
precedida da respectiva licitacao;

b) a cessdo de 4reas fisicas para empresas prestadoras de servicos
exclusivamente em fungdo das necessidades técnicas da execu¢do dos respectivos contratos,
limitada a duracdo destes e condicionada a especificagdo prévia da forma da cessdo no
respectivo edital de licitagdo;

c) a cessdo de espacos para atividades de imprensa, nos termos definidos neste
Regulamento, e para assessoria parlamentar de o6rgdos publicos, a ser feita mediante a
disponibilizagdo de espacos fisicos comuns compartilhados por todos os beneficidrios, vedada
a cessao de area especifica para uso privativo de qualquer um deles;

d) a utilizacdo, a titulo precéario, de areas de dominio do Senado para a
realizagdo de eventos de curta duracdo, de natureza recreativa, esportiva, cultural, religiosa ou
educacional, sob o regime de permissdo de uso previsto no art. 22 da Lei n°® 9.636, de 15 de
maio de 1998.

Art. 201. Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 202. O Secretario-Geral de Administragdo exercera o controle da
legalidade dos atos administrativos praticados por diretores, coordenadores ou chefes, no uso
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de suas competéncias exclusivas, representando, de imediato, a Comissdo Diretora, sobre a
ilegalidade verificada.

§ 1° A representagdo suspende a execucdo do ato impugnado até o final da
decisdo, a qual serd tomada no prazo de trinta dias contados do recebimento da representagao
pela Comissao Diretora.

§ 2° Esgotado, sem decisdo, o prazo estipulado no § 1°, prevalecera o ato
impugnado, até a solugdo final.

§ 3° O disposto neste artigo ndo prejudica as competéncias e atribuicdes da
Controladoria do Senado Federal nem de seu titular, assim como ndo elide as da Advocacia
do Senado ou de seus integrantes.

Art. 203. O nimero de servidores efetivos do Senado Federal lotados em
Gabinete Parlamentar ndo podera exceder a sete, incluido o Chefe de Gabinete Parlamentar
nos casos em que esta fungao seja exercida por servidor efetivo.

§ 1° O Senado Federal promovera programa interno especifico de capacitagdo
de servidores para o exercicio das fun¢des comissionadas nos Gabinetes Parlamentares.

§ 2° O programa de capacitacdo de que trata o § 1°:

I — abordard, ao menos, a capacitagdo em gestdo e procedimentos
administrativos e em processo legislativo, facultada a sua oferta por especialidade;

I — serd desenvolvido com observancia a politica de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos, inclusive quanto a selecdo para ingresso segundo
critérios objetivos e impessoais,

III — devera ser oferecido, no minimo, com periodicidade anual.

§ 3° Nas duas primeiras edicoes do mencionado programa de capacitacao
ocorridas apo6s a entrada em vigor do presente Regulamento, serd assegurado o ingresso
prioritario dos servidores ja em exercicio de fungao nos Gabinetes Parlamentares, apos o que
sera vedado o exercicio das fung¢des por servidor que ndo tenha sido aprovado no programa.

§ 4° A vedagdo prevista no § 3° ndo se aplica aos servidores que, na data da
publicacdo desta Resolucdo estejam em exercicio da fun¢do comissionada de Chefe de
Gabinete Parlamentar ou a tenham exercido anteriormente a essa data.

Art. 204. Durante os periodos de recesso do Congresso Nacional, o Senado
Federal manteré o nivel essencial de funcionamento da estrutura administrativa e de apoio aos
Parlamentares.

fe-gf~2012-05933.2013.02.01.18h



99

Art. 205. Observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
ingresso de estagidrios no Senado Federal somente sera feito mediante sele¢ao publica de
provas convocada anualmente.

§ 1° O edital da selegdao publica sera publicado com antecedéncia minima de
trinta dias, na integra, no Didrio Oficial da Unido e na pagina do Senado Federal na rede
mundial de computadores (/nternet) e, em resumo, em jornal de grande circulagao.

§ 2° O resultado da selecdo sera publicado no Didrio Oficial da Unido e na
pagina do Senado Federal na rede mundial de computadores (/nfernet), ficando o ingresso dos
estagiarios condicionado a obediéncia rigorosa da ordem de classificagao.

Art. 206. E facultada as empresas de comunicagdo social a solicitagdo do
credenciamento de profissionais para atuar na cobertura de atividades e eventos desenvolvidos
no ambito do Senado Federal, na forma disciplinada pela Comissao Diretora.

§ 1° O acesso ¢ a utilizagdo das dependéncias reservadas aos profissionais de
imprensa ¢ privativo dos credenciados.

§ 2° O credenciamento dar-se-a junto ao Primeiro-Secretario ou autoridade por
ele designada.

§ 3° Os profissionais de imprensa credenciados integrardo o Comité de
Imprensa, que atuard como 6rgao representativo da categoria junto a Comissao Diretora.

§ 4° O Senado Federal disponibilizarda os recursos fisicos e materiais
necessarios para o exercicio das atividades proprias dos profissionais de imprensa, obedecidos
os critérios estabelecidos no art. 200 deste Regulamento.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 207. Até a aprovagado pela Comissao Diretora dos estudos a que se refere o
art. 3°, inciso II, alinea “d”, da Resolucdo que aprova este Regulamento, poderdo funcionar
em turnos de trabalho, contando com duas fun¢des comissionadas de Chefe de Servigo cada
um, para atender a todo o horario de funcionamento, até dezoito Servigos da Secretaria de
Editoragdes e Publicagoes.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Senado Federal

1 — CARGOS EM COMISSAO

1.1 - GABINETE DA PRESIDENCIA

DENOMINAQAO SIMBOLO | N° DE CARGOS
Chefe de Gabinete da Presidéncia SF-03 1
Chefe da Assessoria Especial SF-03 1
Chefe da Assessoria Técnica e de Relagdes
Institucionais SF-03 1
Chefe da Assessoria de Relacgdes Internacionais SF-03 1
Chefe da Assessoria de Imprensa SF-03 1
Chefe de Cerimonial SF-03 1
Subchefe de Gabinete da Presidéncia SF-02 1
Assessor especial de relagdes internacionais SF-02 1
Assessor de imprensa SF-02 4
Assessor SF-02 7
Assessor Parlamentar SF-02 10
Vice-Reitor do UNILEGIS SF-02 1
Secretario Parlamentar SF-01 7
Motorista APSF-4 2
TOTAL 39
1.2 - GABINETE DO PRIMEIRO-SECRETARIO
DENOMINAQI\O SiMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 8
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista APSF-4 1

TOTAL 15

1.3 — GABINETES DOS DEMAIS MEMBROS DA MESA

DENOMINAGAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 6
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista de Gabinete APSF-4 1

TOTAL 13
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1.4 - GABINETES DOS SENADORES

DENOMINAGAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 5
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista de Gabinete APSF-4 1

TOTAL 12
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1.5 — GABINETES DAS LIDERANCAS DOS PARTIDOS E DOS BLOCOS DA
MAIORIA E DA MINORIA

DENOMINAGCAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 6
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista APSF-4 1

TOTAL 13

1.6 — GABINETES DAS LIDERANCAS

SENADORES
DENOMINA(;AO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 1

TOTAL

1

1.7 — COMISSOES PERMANENTES

DENOMINAQAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 3
TOTAL 3
1.8 - CORREGEDORIA, CONSELHO DE ETICA, PROCURADORIA

PARLAMENTAR E OUVIDORIA-GERAL

DENOMINAGAO siMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 3
TOTAL 3
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1.9 — SUPLENTES DA COMISSAO DIRETORA

DENOMINAQAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 3
TOTAL 3
1.10 — SECRETARIA-GERAL DA MESA
DENOMINAGCAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 4
Assistente Técnico Parlamentar Junior APSF-7 1
Técnico Parlamentar Pleno APSF-5 10
Motorista APSF-4 2
TOTAL 17

1.12 - SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

DENOMINA(}AO SiMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 33
Secretario Parlamentar SF-01 7
Auxiliar Parlamentar Junior APSF-1 0
Técnico Parlamentar Junior APSF-4 5
Técnico Parlamentar Pleno APSF-5 2
Técnico Parlamentar Sénior APSF-6 1
Assistente Técnico Parlamentar Junior APSF-7 5
Assistente Técnico Parlamentar Sénior APSF-8 17

TOTAL 70

1.13 — SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

DENOMINAGAO SiMBOLO N° DE CARGOS
Diretor de Secretaria SF-03 1
Assessor Parlamentar SF-02 15

TOTAL 16

fe-gf~2012-05933.2013.02.01.18h

102



2. CARGOS EFETIVOS
(Consolidado pelo Anexo II da Resolucao n°® 61, de 2010 — Vide nota 5)

103
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CATEGORIA ESPECIALIDADE TOTAL DE
CARGOS

Consultor Legislativo (Nivel III) Assessoramento Legislativo 240
Assessoramento em Orgcamentos 45

Advogado (Nivel 1l1) Advocacia 35

Analista Legislativo (Nivel 111 Processo Legislativo 502
Orgcamento Publico 22
Taquigrafia 100
Biblioteconomia 40
Traducao e Interpretagao 6
Administracao 240
Arquivologia 12
Contabilidade 29
Medicina 61
Odontologia 8
Farméacia 2
Psicologia 5
Assisténcia Social 1
Enfermagem 20
Fisioterapia 4
Nutricao 2
Arquitetura 7
Engenharia 17
Manutengdo de Maquinas Graficas 3
Comunicagao Social 230
Processo Industrial Grafico 20
Redacdo e Revisdo 32
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Informatica Legislativa 265
Técnico Legislativo (Nivel Il) Processo Legislativo 476
Assisténcia a Plenarios e Portaria (*) 37
Administracdo 437
Arquivologia 8
Contabilidade 5
Enfermagem 30
Odontologia 5
Radiologia 4
Reabilitagdo (*) 1
Eletronica e Telecomunicagdes 60
EdificacGes (*) 94
Policial Legislativo Federal 380
Processo Industrial Grafico 371
Comunicagao Social 71
Informatica Legislativa 117
Secretdario Parlamentar (Nivel 1) (*) Secretdrio Parlamentar 6
Auxiliar Legislativo (Nivel I) Processo Industrial Grafico (*) 63
Seguranca (*) 1
TOTAL 4114

(*) Cargos em extingdo quando vagarem

(1) A especialidade Assisténcia a Plenarios e Portarias, area Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
da categoria de Técnico Legislativo (Nivel II) tera os respectivos cargos extintos quanto
vagarem, conforme o art. 2°, inciso II, da Resolucao n° 63, de 1997.

(2) A especialidade Satide e Assisténcia Social, area Reabilitagdo, da categoria de Técnico
Legislativo (Nivel II) tera os respectivos cargos extintos quanto vagarem.

(3) A especialidade Edificacdes, area Instalagdes, Equipamentos, Ocupagdo e Ambientacdo de
Espaco Fisico e Servigos Gerais, da categoria de Técnico Legislativo (Nivel II) tera seus cargos
extintos, quanto vagarem, até o limite de 80 (oitenta) cargos remanescentes, nos termos da
Resolugdao n° 61, de 2010.

(4) As categorias de Secretario Parlamentar (Nivel II) e Auxiliar Legislativo (Nivel I) terdo os
respectivos cargos extintos quanto vagarem, e serdo extintas apds vagar o ultimo cargo.

(5) O presente quadro corresponde ao quadro de pessoal efetivo definido pelo Plenario na recente
Resolucao n° 61, de 2010, deduzido, na forma ja prevista naquela Resolugo, dos cargos extintos
pelas aposentadorias dos titulares (posicdo em 9/5/2011, conforme informagdo da Diretoria-
Geral no Processo n° 011667/11-7 e atualizagdes posteriores).

(6) Seis cargos de Analista Legislativo, Area Apoio Técnico ao Processo Legislativo, Especialidade
Processo Legislativo foram transformados em cargos de Analista Legislativo, Especialidade
Informatica Legislativa para exercicio exclusivo na Secretaria-Geral da Mesa, conforme disposto
no art. 186, § 1°, 111, e 2°.
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(7) Quatro cargos de Técnico Legislativo, Area Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo foram transformados em cargos de Técnico Legislativo de
Informatica Legislativa para exercicio exclusivo na Secretaria-Geral da Mesa, conforme disposto
no art. 186, § 1°, III, e 2°.

(8) O Ato da Diretoria-Geral n° 4.027, de 20/12/2012, amparado pelo § 4° do art. 2° da
Resolugdo n° 61, de 2010, transformou cargos das Categorias de Analista
Legislativo/Processo Industrial Grafico e Técnico Legislativo/Processo Industrial
Grafico em outras Especialidades das mesmas Categorias.

3. FUNGOES COMISSIONADAS

FUNCOES COMISSIONADAS SIMBOLO
Secretario-Geral FC-5
Secretario-Geral Adjunto FC-4
Diretor de Secretaria FC-4
Advogado-Geral FC-4
Consultor-Geral FC-4
Controlador-Geral FC-4
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3
Advogado-Geral Adjunto FC-3
Consultor-Geral Adjunto FC-3
Controlador-Geral Adjunto FC-3
Chefe de Departamento FC-3
Presidente da CPL FC-3
Gestor de Nucleo FC-3
Secretario de Comisséao FC-3
Assessor Técnico FC-3
Assessor de Governancga e Gestao FC-3
Chefe de Gabinete Parlamentar FC-3
Chefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-3
Chefe de Servigo FC-2
Chefe de Nucleo FC-2
Membro do Nucleo de Gestdo de FC-2
Contratos de Terceirizagao
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2
Subsecretario de Comissao FC-2
Membro de CPL FC-2
Pregoeiro FC-2
Subchefe de Gabinete de Secretario- FC-2
Geral
Assessor de Divulgagao Legislativa FC-2
Assessor Administrativo FC-2
Assessor Legislativo FC-2
Assistente de Diregao FC-2
Assistente Técnico de Comissao FC-1
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Taquigrafo Revisor FC-1
Encarregado FC-1
Assistente Técnico FC-1

4. DISTRIBUIGAO DAS FUNGOES COMISSIONADAS

4.1 — GABINETE DA PRESIDENCIA

DENOMINAGCAO SiMBOLO N° DE FUNCOES
Subchefe de Gabinete FC-2 1
Assessor Administrativo FC-2 7
Assistente Técnico FC-1 15

Total 23

4.2 - GABINETE DA PRIMEIRA-SECRETARIA

DENOMINAGCAO SiMBOLO N° DE FUNCOES
Chefe de Gabinete FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 3
Subchefe de Gabinete FC-2 1
Assessor Administrativo FC-2 1
Assistente Técnico FC-1 4
Total 10
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4.3 — GABINETE DOS DEMAIS MEMBROS DA MESA, DAS LIDERANCAS E DOS

SENADORES
DENOMINAGAO sieoLo | [RNCOES POR

SENADORES

Chefe de Gabinete Parlamentar FC-3 1
Subchefe de Gabinete FC-2 1
Assessor Legislativo FC-2 1
Assistente Técnico FC-1 2
Total 5
LIDERANCAS

Chefe de Gabinete Parlamentar FC-3 1
Subchefe de Gabinete FC-2 1
Assessor Legislativo FC-2 1
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Assistente Técnico FC-1 2
Total 5
LIDERANCAS COM MENOS DE 3 SENADORES

Assessor Legislativo FC-2 1
Assistente Técnico FC-1 2
Total 3
DEMAIS MEMBROS DA MESA

Chefe de Gabinete Parlamentar FC-3 1
Subchefe de Gabinete FC-2 1
Assistente Técnico FC-1 3
Total 5

4.4 - SECRETARIA-GERAL DA MESA

Denominagao Simbolo N° de Fungées
Secretario-Geral da Mesa FC-5 1
Secretario-Geral da Mesa Adjunto FC-4 3
Diretor de Secretaria FC-4 8
Assessor Técnico Regimental FC-3 10
Chefe de Departamento FC-3 25
Chefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-3 1
Secretario de Comisséao FC-3 21
Assessor de Divulgacéao Legislativa FC-2 5
Assistente de Direcao FC-2 4
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 8
Chefe de Servico FC-2 54
Subchefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-2 1
Subsecretario de Comissao FC-2 21
Assistente Técnico FC-1 21
Assistente Técnico de Comissao FC-1 46
Taquigrafo Revisor FC-1 18

Total 247

4.5. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO - CONSOLIDADO

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Secretario-Geral FC-5 1
Diretor de Secretaria FC-4 8
Secretario-Geral de Administragao Adjunto FC-4 3
Chefe de Departamento FC-3 32
Assessor de Governanca e Gestao FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 22
Chefe de Gabinete Secretaria-Geral de FC-3 1
Administracao
Gestor de Nucleo FC-3 6
Gestor do Nucleo de Gestao de Contratos FC-3 1
Presidente da Comissao Permanente de FC-3 1

Licitagcao
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Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 8
Assessor Administrativo FC-2 4
Subchefe de Gabinete da Secretaria Geral FC-2 1
de Administracao

Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 8
Chefe de Escritorio Setorial de Gestao FC-2 8
Chefe de Nucleo FC-2 4
Chefe de Servigco FC-2 237
Coordenador de Governanga e Gestao FC-2 12
Membro da Comissao Permanente de FC-2 4
Licitagao

Pregoeiro FC-2 5
Membro de Nucleo Gestao de Contratos FC-2 4
Coordenador de Projetos FC-2 15
Assistente de Conteudo FC-2 4
Encarregado de Almoxarifado FC-1 11
Encarregado Grafico Noturno FC-1 5
Assistente Técnico FC-1 17
Responsavel Técnico da Area de Saude FC-1 8
Encarregado de gestao de estagiarios FC-1 2
Encarregado de Nucleo FC-1 4
TOTAL 433

4.5.1. SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Secretario-Geral FC-5 1
Secretario-Geral de Administracao FC-4 3
Adjunto
Assessor de Governanca e Gestao FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 14
Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral FC-3 1
de Administragao
Gestor de Nucleo FC-3 3
Gestor do Nucleo de Gestao de FC-3 1
Contratos
Presidente da Comissao Permanente FC-3 1
de Licitagao
Chefe de Servico FC-2 7
Coordenador de Governanga e Gestao FC-2 12
Subchefe de Gabinete da Secretaria- FC-2 1
Geral de Administragao
Membro da Comissado Permanente de FC-2 4
Licitagao
Pregoeiro FC-2 5
Membro de Nucleo Gestéo de FC-2 4
Contratos
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Assistente de Contetido FC-2 4
Assistente Administrativo FC-2 4
Assistente Técnico FC-1 9

4.5.2. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Denominagao Simbolo N° de Fungoes

Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 8
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Servigo FC-2 50
Encarregado de Nucleo FC-1 1
Assistente Técnico FC-1 1
Responsavel Técnico da Area de FC-1 8
Saude

Encarregado de gestao de estagiarios FC-1 2

4.5.3 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Denominagao Simbolo N° de Fungées
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 3
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Servico FC-2 19
Encarregado de Almoxarifado FC-1 11
Assistente Técnico FC-1 1

4.5.4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 2
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Gestor de Nucleo FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Nucleo FC-2 1
Chefe de Servico FC-2 12
Encarregado de Nucleo FC-1 1
Assistente Técnico FC-1 1
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4.5.5. SECRETARIA DE INFORMAGAO E DOCUMENTAGCAO

Denominacgao Simbolo N° de Funcoes
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 3
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Nucleo FC-2 1
Chefe de Servigo FC-2 31
Encarregado de Nucleo FC-1 1
Assistente Técnico FC-1 1

4.5.6. INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

Denominagao Simbolo N° de Fungées
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 5
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Gestor de Nucleo FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Servigo FC-2 22
Assistente Técnico FC-1 1

4.5.7. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(PRODASEN)

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 4
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Gestor de Nucleo FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Nucleo FC-2 1
Chefe de Servigo FC-2 35
Coordenador de Projetos FC-2 15
Assistente Técnico FC-1 1
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4.5.8. SECRETARIA DE POLICIA LEGISLATIVA

Denominacgao Simbolo N° de Funcgoes
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 3
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Servigco FC-2 17
Chefe de Nucleo FC-2 1
Assistente Técnico FC-1 1

4.5.9. SECRETARIA DE EDITORAGOES E PUBLICAGOES

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Diretor de Secretaria FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 4
Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 1
Chefe de Gabinete de Secretaria FC-2 1
Chefe de Escritério Setorial de Gestao FC-2 1
Chefe de Servico FC-2 45
Encarregado de Nucleo FC-1 1
Encarregado Grafico Noturno FC-1 5
Assistente Técnico FC-1 1

4.6 — SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Denominagao Simbolo N° de Fungoes

Diretor de Secretaria Adjunto FC-3 1
Chefe de Gabinete
Administrativo FC-2 1
Chefe de Departamento FC-3 5
Assessor Técnico FC-3 5
Chefe de Assessoria FC-3 3
Coordenador/Chefe de Servico FC-2 72
Assistente Administrativo FC-2 12
Assistente Técnico FC-1 18

Total 117

4.8 - ADVOCACIA DO SENADO
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Denominagao Simbolo N° de Fungées
Advogado Geral FC-4 1
Advogado Geral Adjunto FC-3 1
Gestor de Nucleo FC-3 4
Assessor Técnico FC-3 6
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Chefe de Servico FC-2 3
Assistente Técnico FC-1 4

Total 20
4.9 —- CONTROLADORIA

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Controlador-Geral FC-4 1
Controlador-Geral Adjunto FC-3 1
Chefe de Gabinete
Administrativo FC-2 1
Assessor Técnico FC-3 3
Gestor de Nucleo FC-3 3
Chefe de Servico FC-2 11
Assistente Técnico FC-1 2

Total 22

4.10 — CONSULTORIA LEGISLATIVA

Denominagao Simbolo N° de Fungoes
Consultor-Geral Legislativo FC-4 1
Consultor-Geral Legislativo Adjunto FC-3 1
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Gestor de Nucleo FC-3 7
Assessor Técnico FC-3 4
Chefe de Departamento FC-3 1
Chefe de Servigo FC-2 3
Assistente Técnico FC-1 7

25

Total

4.11 — CONSULTORIA DE ORGAMENTOS, FISCALIZAGAO E CONTROLE
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Denominagao Simbolo N° de Fungées

Consultor-Geral de Orgamentos,

A FC-4 1
Fiscalizagcao e Controle
Consultor-Geral Adjunto de Orgamentos,

A FC-3 1
Fiscalizacdo e Controle
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Gestor de Nucleo FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 5
Chefe de Servigo FC-2 4
Assistente Técnico FC-1 14

Total 27
ANEXO Il

Tabela de enquadramento

113

SERVIDORES COMISSIONADOS OCUPANTES DE CARGOS DE APOIO TECNICO E

OPERACIONAL DE GABINETE

Simbolo anterior Novo Simbolo
AP-1 APSF-8
AP-2 APSF-7
AP-4 APSF-6
AP-3 APSF-5
AP-5 APSF-4
AP-7 APSF-3
AP-8 APSF-2
AP-6 APSF-1

Sala da Comissao Diretora,
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, Presidente

, Relator



