PARECER N° , DE 1999

Da COMISSAO DE ASSUNTOS
SOCIAIS, em decisdo terminativa, sobre o
Projeto de Lei do Senado n° 267, de 1999,
gue “Altera a Consolidacdo das Les do
Trabaho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a estabilidade do empregado
portador do virus HIV e da outras
providéncias’.

RELATOR: Senador TIAO VIANA
RELATORIO

E submetido & decisdo terminativa desta Comissdo de
Assuntos Sociais 0 Projeto de Lel do Senado n° 267, de 1999 que tem por
finalidade conceder estabilidade no emprego ao empregado portador do virus
HIV que, desse modo, ndo podera ser demitido sendo por motivo de falta
grave ou circunstancia de forcamaior.

Ao judtificar suainiciativa, 0 autor da proposta aega:

“ A estabilidade proposta fundamenta-se, especialmente,
no dispositivo constitucional que declara ser um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, nos termos
do inciso 1V do art. 3° da Constituicdo Federal, “ promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisgquer outras formas de discriminacéo. E é contra
a discriminacéo no trabalho que nos voltamos. Ao demitir
Injustamente o empregado aidético ou portador de virus HIV,
0 empregador determina a perda do salario, contribuindo,
com esse ato discriminatério, para o agravamento da situacao
social, econémica e psicol 6gica do empregado dispensado.”
Ao projeto ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.
VOTO



No Brasil ha o registro de 145 mil casos de pessoas infectadas
pelo virus HIV. Estima-se que, até o ano 2000, quase 5% da méao-de-obra
estgja infectada. Infelizmente, na maioria das empresas, a regra ainda é a
demisséo quando se descobre que o empregado € soropositivo. Felizmente, as
grandes companhias jA vém desenvolvendo um trabalho preventivo e
implantando programas para cuidar dos contaminados com eficacia e sem
preconceitos.

No ambito do nosso Direito do Trabaho h& questdes que
aguardam a decisdo do legislador em relacéo as pessoas infectadas por esse
virus, tais como a estabilidade no emprego; o direito ao trabaho dos
profissionais de salde infectados e sua responsabilidade em relacdo ao risco
oferecido aos pacientes; a exigéncia aos profissionais de salide de exame de
HIV apds a ocorréncia de acidente com material contaminado €tc...

Sem divida alguma, muitos avancos ja foram alcancados no
gue diz respeito a discriminacd dos assim chamados grupos de risco.
Recentes decisdes de Tribunais Regionais do Trabaho tém sido no sentido de
ndo permitir a discriminagdo e a despedida arbitraria dos empregados
portadores do virus HIV:

“AIDS. Estabilidade. Direito — em certos casos — a
reintegracdo. Caracterizado nos autos gque o despedimento do
empregado foi ato discriminatério e também ilicito, durante o
afastamento do empregado por motivo de tratamento de
salde, por ser doente de AIDS mantémse a sentenca que
condena a Empresa a reintegrar seu empregado” (TRT 22 R.
Proc. 02930530629, AC. 31858/95, j. 26/795, Rel. Juiz
Floriano Correa Vaz da Slva, DOE 14/8/95, conforme
Repertério 10B de Jurisprudéncia n° 17/95, ementa n°
2/10410, pp. 229/8).

“AIDS. Dispensa. Discriminagdo. Ao virulento
alastramento do virus do HIV no mundo moderno
correspondeu ampla divulgacéo dos seus sintomas, de forma
gue as caracteristicas fisicas de sua manifestacdo ja sdo de
conhecimento das camadas esclarecidas. O carater
discriminatério do portador dessa doenca € notério e de
repercussdo  mundial. Inocorrendo razdo disciplinar,
econdmica ou financeira para o despedimento do soropositivo,
é flagrante a discriminacéo gque atenta contra o artigo 3°, 1V,
da Constituicéo Federal.”
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AIDS Reintegracdo. Poder de cautela. A imediata
reintegracdo do soropositivo, determinada em sentenca
originaria, objetiva tdo-somente evitar inquestionavel
presenca de “ periculum in mora” , ndo raro concretizado em
desenlace no curso da demanda. Essa determinacéo, alias,
esta |egal mente respaldada no poder geral de cautela do juiz’
(TRT 22R,, 82 T., Proc. 02940459279, Ac. 02950198419, Rel.
Wilma Nogueira de Aradjo Vaz da Slva, Jornal Magistratura
& Trabalho, junho-julho/95, pag. 11)”

Ressalte-se, porém, que inexiste qualquer preceito legal que
proteja esse empregado da demisséo por motivo de sua doenca. Sem uma lei
gue estabeleca a estabilidade do portador do virus da AIDS, ndo existe o
direito liquido e certo de ele ser reintegrado em sua antiga funcéo na empresa.

E bem verdade que o caput do art. 5° da Constituicio Federal
consagra o principio da igualdade de todos perante a lei, sem distingéo de
gualquer natureza. Esse dispositivo, porém, destina-se ao legislador ordinario,
gue incorreria em discriminagdo ou desigualdade flagrante, se tratasse com
igualdade os desiguais, no caso, os portadores do virus da AIDS. Como, no
momento, a legidlacdo ainda ndo da tratamento especial a esses empregados,
ndo se pode afirmar que esta havendo a violacdo ao principio da igualdade,
pois como nos ensina Themistocles Branddo Caval cante, “todos tém o mesmo
direito, mas ndo o direito as mesmas coisas’ (in Principios Gerais de Direito
Publico, 1987, pag. 198).

Nesse contexto, 0 projeto sob comento € meritdrio e chega em
boa hora, pois vem para preencher uma importante lacuna de nosso Cédigo do
Trabaho, que é mais voltado para o ficticio homem médio. Nao podemos nos
esquecer que a maior parte das praticas sociais tem o viés de uma
normalidade que faz com que, na vida real, os desiguais ndo sgjam objeto de
tratamento diferente de maneira a lhes garantir oportunidades iguais em todos
0s campos, inclusive no emprego. 1sso leva a exclusdo social que, ainda que
possa ndo ser intencional, é internalizada como normal.

Pelo exposto, sou opino pela aprovacdo do Projeto de Le do
Senado n° 267, de 1999.

Sala da Comissao, 15 de setembro de 1999.

, Presidente
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, Relator
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