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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA
N¢ 488, DE 2010

MENSAGEM N° 36, DE 2010-CN
(n® 230/2010, na origem)

\{\;\( A

MEDIDA PROVISORIA N® 488, DE 12 DE MAIO DE 2010.

Autoriza a criagdo da Emprcsa Brasiicira de Legado
Esportivo S.A. - BRASIL. 2016 e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituigiio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art, 12 Fica a Unidio autorizada a criar empresa pablica sob a forma de sociedade andnima,
denominada Empresa Brasileira de Legado Esportivo S.A. - BRASIL 2016, com personalidade juridica
de direito privado e patrimdnio proprio, vinculada ao Ministério do Esporte.

Par4grafo inico. A BRASIL 2016 terd sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro e
poder4 manter escritorios em outras unidades da Federagio para a consecugéo de seu objeto sacial.

Art, 2° A BRASIL 2016 terd seu capital social representado por agdes ordindrias
nominativas, integralmente sob a propriedade da UniZo.

§ 12 A integralizagdo do capital social serd realizada com recursos oriundos de dotacdes
consignadas no Orgamento Geral da Unifio, bem como pela incorporagdo dc qualquer espécie de bens
suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

§ 2 A BRASIL 2016 sera constituida pela assembleia geral de acionistas, a ser convocada
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 32 A BRASIL 2016 terd a finalidade de prestar servigos 4 administragfio publica
direta e indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como & Autoridade
Pablica Olimpica - APO, para elaboragdo e revisdo de estudos e projetos, e execugio de obras € servigos
constantes da Carteira de Projetos Olimpicos da citada APO.

§ 12 Caberd, ainda, 3 BRASIL 2016, exclusivamente no que se refere a Carteira de
Projetos Olimpicos:



I - realizar estudos necessérios ao desenvolvimento de:

a) planos e projetos relativos aos investimentos em infraestrutura e a prestacio dos
servigos publicos; e

b) planejamento ¢ proposta de gerenciamento da destinagfo e do uso do legac!o dos J9gos
Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, baseando-se em critérios de sustentabilidade econbmica, social e
ambiental;

II - realizar o monitoramento intensivo dos projetos;

111 - elaborar ou revisar estudos de viabilidade econdmico-financeira, termos de referéncia,
projetos bésicos, projetos executivos, editais de licitagfo, contratos ¢ outros documentos relacionados aos
projetos constantes da Carteira de Projetos Olimpicos;

IV - monitorar e fiscalizar a execugdo de convénios firmados entre a Unido, o Estado do
Rio de Janeiro, o Municipio do Rio de Janeiro ¢ a APO;

V - firmar contratos, acordos ou termos de parceria com vislas & realizagdio de obras e
servigos de engenharia, aquisi¢io de méaquinas e equipamentos, bem como para a prestagdo de servigos de
operagdo ¢ manutencéo de infraestrutura; e

VI - promover alienacdo de bens associados ao legado esportivo.

§ 2° A empresa BRASIL 2016 poder4 realizar suas atividades por meio da contratagio de
prestadores de servigos.

§ 32 A BRASIL 2016 sujeitar-se-4 ao regime juridico préprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagses civis, comerciais, trabalhistas e tributérios.

§ 4° Para os fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se:

I - Carteira de Projetos Olimpicos: o conjunto de obras € servigos sclecionados pela APO
como essenciais 4 realizagdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016; ¢

IT - legado esportivo: as instalagBes esportivas, de midia e aquelas destinadas & acomodagfio
das delegagbes, de arbitros e outras constantes da Carteira de Projetos Olimpicos.

Art. 4% Constituem recursos da BRASIL 2016:

I - receitas decorrentes de:

a) prestagdo de servigos, especialmente de consultoria, assessoria e gestdo de contratos ¢
convénios;

b) dotagdes orgamentdrias da Unifio e de pessoas juridicas de direito publico interno;

¢) exploragdo de direitos préprios ou de terceiros, decorrentes de seu objeto social;

d) rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao patrimdnio
sob sua administragéo; ¢

e) alienacfo de bens patrimoniais ou de materiais inserviveis;

II - recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos que realizar com entidades
nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

111 - doagdes, legados, subvengdes, herangas e outros recursos que lhe forem destinados
por pessoas fisicas ou juridicas de direito piiblico ou privado; e

IV - recursos provenientes de outras fontes.



Art. 5° A relagio comercial entre a BRASIL 2016 e os orgios e entidades da
administragfio dircta ¢ indireta da Unigo, do Estado do Rio de Janciro ¢ do Municipio do Rio de Janeiro,
bem como a APO, dar-se-4 por meio do estabelecimento de contratos de prestagdo de servigos.

Pardgrafo Gnico. Ficam os érgdos e entidades da administrag@o publica direta e indireta da
Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como a APO, autorizados a contratar a
BRASIL 2016 para a execugfio de obras e servigos constantes da Carteira de Projetos Olimpicos da citada
APOQ, observado o disposto no art. 3% dispensada a licitagso.

Art. 6° A BRASIL 2016 ser4 dirigida por um Conselho de Administragio ¢ uma Diretoria
Executiva.

Art. 7* Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela assembleia geral,
permitida a reeleigio.

Paragrafo Onico. A composi¢do, o funcionamento, as atribuigdes e ¢ prazo de gestio de
seus membros serdo definidos pelo estatuto.

Art. 8% Os membros da Diretoria Executiva serfio escolhidos entre pessoas de ilibada
reputagfo e de notdria competénceia, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo Gnico. A composi¢fo, o funcionamento, as atribuigdes e o prazo de gestdo de
seus membros serdo definidos pelo estatuto.

Art. 9° A BRASIL 2016 terd um Conselho Fiscal, cujos membros serdo eleitos anualmente
pela assembleia geral, permitida a reeleigfo.

Parigrafo inico. A composigfio, o funcionamento e as atribui¢des do Conselho Fiscal
serdio definidos no estatuto.

Art. 10. O regime juridico do pessoal da BRASIL 2016 serd o da Consolidag@o das Leis
do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 11. A contratagiio de pessoal efetivo da BRASIL 2016 far-se-4 por meio de concurso

piblico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 12. Para fins de sua implantacgo, fica equiparada a BRASIL 2016 as pessoas juridicas
referidas no art. 1° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas & contratagdo de pessoal técnico €
administrativo por tempo determinado, na forma do inciso IX do caput do art. 37 da Constituiggo.

§ 1° Considera-se como necessidade tempordria de excepcional interesse publico a
contratagdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento
inicial da BRASIL 2016, a critério do Conselho de Administragfo.

§ 22 As contratacBes a que se refere o § 12 observarfio o disposto no caput do art. 3°, no
art. 62, no inciso Il do caput do art. 72 ¢ nos arts. 9° ¢ 12 da Lei n® 8.745, de 1993.



§ 32 As contratagtes a que se refere o eaput néio poderdo exceder o prazo de vinte e quatro
meses, a contar da data da instalagdo da BRASIL 2016, prorrogével, por no méximo mais doze meses, por
deliberagdio do Conselho de Administragdo, e deverdo ser encerradas até 31 de dezembro de 2013.

Art. 13. A BRASIL 2016 poder4 celebrar contratos de trabalho por prazo determinado, nas
hipéteses ¢ prazos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, excluido o contrato de experiéncia.

Art. 14. A BRASIL 2016 serd dissolvida em 31 de dezembro de 2018, podendo ser

prorrogada por, no méximo, dois anos, por decisdo da assembleia geral e observado o disposto no art. 23
da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990.

Art. 15. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 12 de maio de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Repiblica.

Mensagemn® 230

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigio, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 488 [ de 12 de maio de 2010, que

“Autoriza a criagdo da Empresa Brasileira de Legado Esportivo S.A. — BRASIL 2016 ¢ da
outras providéncias”.

Brasilia, 12 de maio de 2010,




EM n° 00012/2010/ME/MP/MF

Brasilia, 05 dc maic de 2010
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
I Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia Minuta de Medida Provisoria,

pelo qual se pretende autorizar a criagdo da “Empresa Brasileira de Legado Esportivo S.A. ~
Brasil 2016” ¢ dar outras providéncias.

2. Dentre os compromissos assumidos pelo pais, no processo eleitoral do Comité Olimpico
Intemacional — COI, que culminou com a eleicio da cidade do Rio de Janeiro para sediar os Jogos
Olimpicos de 2016, constou a criagdo de um ente publico interfederativo, formado pela Unido,
Estado do Rio de Janeiro ¢ Municipio do Rio de Janeiro, denominado Autoridade Piblica Olimpica
— APO, que tem por objctivo coordenar os csforgos governamentais com vistas a garantir a
disponibilidade das obras de infraestrutura e servigos necessarios  realizagdo dos Jogos.

3. Inumeros debates ocorreram para definigao de conceitos e estruturas desta instituigdo, com a
participagdo de diversos drgdos do Governo, dentre os quais: Ministério do Esporte, Casa Civil,
Ministério do Planejamento, Ministério da Fazenda, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
Ministério das Cidades, entre outros e, nestes debates, sugestionou-se que, além da Autoridade
Publica Olimpica, também se faria necessiria a constituicdo de uma empresa, de capital exclusivo
da Unifio, uma vez que apenas a APQO seria insuficiente para o cumprimento integral dos
compromissos assumidos com o Comité Olimpico Intemnacional, para prestar servicos
especializados aos entes envolvidos e 3 APO na elaboragio dos projetos, monitoramento intensivo

a
das agdes, plancjamento da gestio do legado esportivo, econdmico e social, elaboragdo e revisio de

estudos e, eventualmente, a contratagio e fiscalizacdo de obras, equipamentos e servi¢os de
engenharia.

4, A Empresa BRASIL 2016 surge, portanto, Senhor Presidente, na esteira de um conjunto de
medidas que vem sendo adotadas pelo Govemo Federal para possibilitar o cumprimento das
obrigacbes internacionais assumidas pelo Brasil no processo de candidatura a sede dos Jogos
Olimpicos ¢ Paraolimpicos de 2016.

5. E importante destacar, que a empresa Brasil 2016 possibilitard aos entes publicos
diretamente envolvidos na organizacio e realizacio dos Jogos contarem com um nivel de
conhecimento especifico e fundamental para organizagio e realizagdo de eventos desta natureza,
além de ser um importante instrumento para mitigar riscos no que concerne ao cumprimento dos
prazos, qualidadc ¢ custos cstimados das obras ¢ servigos.



6. A empresa BRASIL 2016 sujeitar-se-a ao regime juridico proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagles civis, comerciais, trabalhistas e tributérios, tendo como
regime juridico do pessoal o da Consolidagio das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo
complementar.

7. A integralizagio do capital social serd realizada com recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento da Unido, bem como pela incorporagdio de qualquer espécie de bens
suscetiveis de avaliagio em dinheiro.

8. Demonstrada a relevincia da constituigdo da empresa Brasil 2016, ¢ importante destacar a
urgéncia na sua instalagao que decorre, principalmente, do grande volume de projetos que precisam
ser iniciados, tento em vista o cronograma de entregas das obrigagGes assumidas pelo pais junto ao
Comité Olimpico Internacional e a propria sociedade brasileira.

9. Sio estas, portanto, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter 4 elevada
consideragiio de Vossa Exceléncia o presente Prajeto de Medida Provisoria.

Assinado por: Waldemar Manoel Silva de Souza, Paulo Bernardo Silva e Guido Mantega



LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

....................................................................................................................................................

CAPITULO VI)
DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
Segaci
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37 A admmlstracao pubhca dlreta ] lndlreta de qualquer dos Poderes da Unidio, dos
Estados. co Distrito Federal e «os Municipios cbedecera aos principios de legalidade.
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e, também. ao seguinte: (Regacéc dada pela

Emenda Conslitucicnal n® 18, de 15958}

| - os cargos. emoragos e fungfes publicas sBo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estapelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacfo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
plblico de prevas ou de provas e titulos, ae acordo com a natureza e a compiexidade do cargo ou
empreqgo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagio e exoneragdo; {Redagao gada pela Emenda Constilucional n° 12, de
1998)

IIl - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periogo,

iV - durante ¢ prazo improrrogavel previsto ne ediial de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou cmprego na carrenra

V - as fungdes de confianga, exercidas exciusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, @ 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei. destinam-se apenas as atribuighes de direcao,
chefia e assessoramento; (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI-¢é garantldo ao servidor pubhco civil o direito a livre assomagéo smdlcal

Vil - s g e 2% -
VIl - o direito de greve sera exermdo nos termos e nos Ilmrtes deﬁmdos em Iel espemf ca;
{Redacéo dada pela Emenda Constitucicnal n® 19, de 1998)

Vil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao,

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagad por tempo determinado para atender a
necessndade temporana de excepcnonal interesse publlco

X a remunerar;ao das serwdores publlcos €o subs[dlo de que trata 0 § 4% do art. 39 somente
podergo ser fixados ou alterados per lel especifica, observada a iniciativa privativa em cada ceso,
assegurada revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem distingio de indices; (Redacéo
dada pela Emenda Constltumonal n®19, de 1998) (Requlamento)




Xl - a ren‘unerat;éo eo subsudlo dos ocupantes de cargos fungbes & empregos publicos da
administracao direta, autarauica e fundacicnal, dos membros de qualauer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Fegeral e dos Municipios, dos detentores de manazte eletive e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensfes 0ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pesscais ou de qualguer outra natureza, nao
poterdo exceder o suUdSidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supreme Tribunal Federal,
aplicando-se como li-mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeitc, e nos Estados e no Distrito
Federat, o subsidio mensal 0 Governador no ambito do Peder Execulivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo & o sub-sidic dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros & vinte e ¢inco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, ne ambitc
do Poder Judiciario, aplicavel este limile aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos; (Redacéc dada pela Emenaa Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xl - 03 vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e ao Poder Judiciario hdo poderao ser
supenores aos pagos pelo Poder Executnvo

Xl - é vedada a vunculaq;éo ou eqmparagéo de qua squer espécies remuneraténas para 0
efeito de remuneragéo de pessoal do servigo plblico, [Redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pacuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo cemputados nem
acumulados para fins d2 concess3c de acréscimos ultetiores;, (Redaclc dada pela Emenda
Constitucional n* 14, de 1998}

XV - o subsidic e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, I,
153, Ill, e 453, § 2°, |, {Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - & vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, guando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no incisc XI. (Redacdo dada
peta Emenda Constitucienal n® 19, de 1968)

a) a de dois cargos ge prefessor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1938)

b) a de um cargo de professoF com outro técnico ou cientifico, (Incluida pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998}

mmm&mmm%wmsenmﬁm%

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadqe, com prefissdes
regulamentadas; {Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVIl - a proibigdo de acumuiar estende-se 8 empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, scciedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, (Redacfio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XVIIl - a2 administragdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dertro de suas areas de
competéncia e jurisdigio, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lef;




XiX - somente por lel especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de
empresa publica. de socigdade de economia mista e de fundagao, cabendo & el complementar,
neste Ultimo case, definir as 4reas de sua atuagdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®

19, de 1998)

XX - depende de autorizagBo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no incisc anterior, assim como a participagao de qualquer delas em
empresa privada;

XXl - ressalvados 0s casos especificados na iegislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagdes serac contratacios mediante processo de licitag8o publica gque assegure igualdade de
condigdes a todos os concomrentes, com clausulas gue estabelegamn cbrigagdes de pagamento,
mantidas as condigbes efelvas da proposta, nos 1ermos aa lel ¢ qual scmente permitira as
exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento cas
cbrigagées. (Regulamento)

AXI: - as administragdes tributarias da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamente do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, tero recursos prioritarios para a realizagéo de suas atividades e atuarao de
forma integrada, inclusive com o compartiihamento de cadastros e de informagdes fiscais, na
forma da lei ou convénio. {Inciuldo pgi@ Emenda Conslitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - A publcidade dos atos, programas, obras, servigos & camboanhas dos 6tgaos publicos
devers ter carater educativo, informativo ou de orientagao social, cela ndo podendc constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promeggo pesscal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A ndo onservancia oo disposte nos ingiscs ! e (Il implicard a nulidade do ato e a punigac
da at,tondade responsével nos termos da lei,

§ 3“ A lel disciplinara as formas de parncapa(;éo do usuano na admumstra;ao pubi‘ca dureta e
indireta, regulando especialmente: (Redacho dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1968)

| - as reciamagdes rejativas a prestagao dos servigos publicos em geral, asseguradas g
manutengdc de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliagéo periddica, externa e interna, da
quaidade dos servigos; (Incluido peta Emenda Censtitucional r® 19, de 1998)

Il - 0 aeesso dos usudrios a registros admin:strativos e a informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucionat n® 19, de 1998)

Nl - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusiva de cargo. emprego
ou fungdo na administragéo pablica. {Incluido pela Emenda Constitucionat n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importaréio a suspenséo dos direitos politicos, a
perda oa fun¢do publica, a indispenibliidade dos hens e o ressarcimente ao erdrio, na forma e
gradacéo previstas em lei, sem prejulzo da agao penal cablvel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidar ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respeclivas agbes de
ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direitc pdblico e as de cireito privado prestadoras de servigos
publicos respongerdo peles danocs que seus agentes, nessa qualidade causarem a terceiros,
assegurado ¢ direito de regresso contra o responsavel nos casos de dola ou cuipa.

& 7° A lei dispora sobre os reguisitos e as restrighes ao ocupante de cargo cu emprego da
administracdo direta e indireta que possibilite ¢ acesso a informagées privilegiadas. {Incluido pela
Emenda Constitugional n° 19, de 1998)

§ 8° A autonamia gerencial, orgamentaria e financeira dos drgéos ¢ entidades da
administragéo diveta e indireta podera ser ampliaga mediante contrato, a ser firmado entre seus
administracores e o poder piblico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o
4rgac ou entidade, cabendo & lei dispor sobre: (Incluide pela Emenda Constitucional n® 18, de
1998]

| - o prazo de duracéo do contrato,

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenno. direitos, obrigacbes e
responsabilidade dos dirigentes,

HI - a remuneragaoe do pessoal.

§ 9° O dispostc no inciso Xl aplica-se 4s empresas publicas e as sociedaces de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Feaeral eu
dos Municlpios para pagamento de cespesas de pessoal cu de custeio em geral. (Incluido pela
Emenda Conslitugional r® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgac simulténea de preventos de apusentadoria deconentes do ail. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragio de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos acumuliaveis na forma desta Constituigho, os cargos eletivos e os cargos em comissao
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declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.{Incluldo pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Xl do caput deste artigo, fica faculiado aos Estados a
ao Distrito Feaeral fixar, em seu Ambito, mediante emenda as respectivas Constituigdes ¢ Lei Or
génica, como limité Unico, o subsidic mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limisado a noventa inteiros e vinte e cince centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministrcs do Supreme Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafc aos subsidios
dos Deputades Estaduais e Distritais e dos Yereadores. (Incluido pela Emenda Constifucicnal n®

47 de 2005)

Art, 62, Em caso de relevéncia e urgéneia, ¢ Presidente da Repiblica poderd adotar medidas provisorias, com
forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. (Redacio dada pela Emenda
Censtitucional n® 32, de 2001}

§ 1° E vedada 2 edi¢do de medidas provisorizs sobre matéria; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

I - relativa a: (Incluido pela Erenda Constitucioral n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos peolfticos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido pela Emenda
Constitucional n* 32, de 2001)

b} direitc penal, processual penal € processual civil; (Incluldo pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

¢) organizagiio do Poder Judiciaric e do Ministério Puiblico, a carreira e a garantia de seus membros;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

dy planos plurianuais, diretrizes orgamentdrias, or¢amentoe ¢ créditos adicionais e suplementares, ressaivado o
previsto no art. 167, § 3% (Inciuido pela Emenda Constitucicnal n° 32, de 2001)

I - que vise a deiengdio ou sequestro de bens, de poupanya pupular vu gualyuer vure alive [nanceino,
(Incluide pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

111 - reservada a I¢i complementar; (Inclufdo pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

IV - ja disviplinada e projeto de lei aprovado pelo Congresse Nacional ¢ pendente de sangido ou veto do
Presidemie da Repiblica. (Incluide pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 2° Medida provisoria que implique instituigdo ou majoragdo de impestos, exceto os previstos nos arts. 133,
1, 1L, 1V, V, & 154, I, 56 preduziré efeitos no excreicio financciro seguinte s¢ houver side convertida om lei
até o ultimo dia daguels em que foi editada.(Incluido pela Emenda Constitucionai n® 32, de 2001)

§ 3° As medidas proviséria< ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficdcia, desde a ediglo, se ndg
forem convertidas ¢m Il no praze do scasenta dias, prorrogével, nos termos do § 7°, uma vez per igual
periodo, devendo o Congresso Naciona. disciplinar, por decreto legislativo, as relagbes juridicas delas
decorrentes. {Incluido pela Emenda Constitucignai n° 32, de 2001)

§ 4° O prazo a que sc refere o § 3° contar-se 4 da publicagie da medida proviséria, suspendendo-se durante
s perivdos de recesso do Congressa Nacional (Inchuide pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001}

§ 5° A deliberagio de cada wna dag Casas do Congresso Nacior.al sobre o mérito das medidas provisorias
dependers de juizo prévio sobre o atendimento de ssus pressupostos constitucionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

§ 6° Se a medida proviséria ndo for apreciada em a6 quarenta e tinco dias contados de sua publicaglio,
entrard em regime de urgéncia, cubseglientemente, em cada uma das Casas do Congresso Nacional, ficando
sobrestadas, até que se ultime a votaglo, todas as demais deliberagdes legislativas da Casa em que estiver
tramitando. {Incluido pela Emenda Constitucional 1° 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-i4 uma tnica vez por igual periedo a vigéncia de medida provisdria que, no prazo de
sessenta dias, contado de sua publicagdo, ndio tiver a sua volaglio encerrada nas duas Casas do Congresso
Nacional. {Incluido pela Emenda Censtitucionat n® 32, de 2001)

§ 8° As medidas provisorias terdo sua votacdo niciada na Cémara dos Deputados, (Incluido pela Emenda
Constitaeional n° 32, de 2001}

§ 9° Cabera a4 comissido mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e sobre elas emitir
parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo plendrio de cada uma das Casas do Congresso
Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001

§ 10. E vedada a reedigo, na mesma sesstio legislativa, de medida provisoria que teitha sido rejeitada ou que
tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 11. Ndo editado o decreto legislative a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a rejei¢ao ou perda de
eficacia de medida proviséria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-ao por ela regidas. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)
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§ 12. Aprovado projeto de lei de conversio zlterando o texto original da medida provisoria, esia manter-se-4
integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projete.(Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 200t

----------------------------

LEI N° 8.029, DE 12 DE ABRIL DE 1990.

Dispde sobre a extingdo e disscluc@o de entidades
da administragac Plblica Federal, e da outras
providéncias.

Art. 23. A Unifo sucedera a entidade, que vehha a ser extinta ou dissolvidz, nos seus cireitos e
obrigacbes decprrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, hem assim nas demais
obrigacbes pecunidrias. (Renumerado do art 20 pela Lei n°® 8.154, de 1990}

§ 1° O Poder Executivo dispora, em decreto. a respeito da execu¢do dos contratos em vigor,
celebrados velas entidades a que se refere este artigo, podendo, inclusive, por motivo de interesse
publico, declarar a sua suspensad ou resciséo.

§ 2° (Vetado).

-------------------------------------------------------------------------------

LEIN®8.745 DE @ DE DEZEMBRO DFE 1993,

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinada
para atender a necessidade temporaria oe
excepcional interesse publico, nes termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sancionc a sequinte Lei:
Art. 17 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s orgacs da
Administracgo Feoeral cireta, as autarquias e as fundagbes publicas poder&o efetuar contratagio
de pessoal por tempo determinado, nas condigles e prazos previstos nesta Lel.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feilo mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divuigagéo, inclusive através do Diario Oficial da
Unido, prescmdmdo de concurso publrco

4 atrento;
°—A—eentratagé&pma—a%eader—éa—ﬂeeessldadee—decorrentes de calamidade plblica-ou-de

anmmmwtavowm

#QM%WMMWMMWF&%&




12

§1? A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em sacde publica prescindirsa de processe seletivo.
(Redacéo gada pela Medida Proviséria n® 483, de 201D).

§ 2° A contratagao de pessoai, nas casos do professor visitante referido nos incisos IV e V &
nos casos das alineas a, d, e, g, / e m do inciso VI e do inciso VI do caput do art. 2° desta Lei,
podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
andlise do cutriculum vitae. {Redacdo daga pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 3% As contratagbes de pessocal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 22 desta Lei
serdo feitas mediante processo selstivo swnplficado, observaccs os critérios e condiges
estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redagio dada pela Lein® 11.784, de 2008)

Art. 8° E proibida a contratagéo nos termos desta Lei de servidores da Admiinistragédo direta
ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsudlanas e comroladas

§ 1 Excetua -5 do dlsnosto no caput deste artlgo cond;cnonada a forman comprovagéo da
compatibilidade de horérios, a contratagfo de: (Redagao dada pela Lei r® 11 123 de 2005)

| - professor substituto nas instituictes federais de 2nsino, desde gue o contratado nao ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras e magistério de que trata a Lei n° 7,596, de 10 de abril de
1987 (incluido pela Lein® *1.123, de 2005)

Il - profissionais de salide em unidades hospitalares, quando administragas pelo Governo
Federal e para atender s necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado naod occupe carge efetivo ou emprego permanente em ¢&rgdo ou entidade da
administragéo publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2003)

§ 2° Sem prejuizo da nulivgade do contrato, a infragac do disposto neste artigo importara
resoonsabilidade administrativa da autoridade contratante e d¢ contratado, inclusive, se for o ¢ase,
solidariedade quanto & devolugao dos valores pagos ao contratade. (Renumerado do Paragrafv
Unico com nova redacéo pela Lei n® 9.849, de 1999).

Art. 7° A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

1 - nos casos do incise IV do art. 2°, em importancia n&c supericr ao valor da remuneragho
fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categerias, ncs planos de retribuigdo od
nos quadros de carges e salarios do 6rgao ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incises | a ll, V 2 VI do art. 2° em importancia ndo superior ao valar da
remuneragéio constante dos planos de retribuicdo ou nos quacros e cargos e salarios do servigo
plblico, para servidores que desempenhem fungéo semelhante, ou, ndo existinuo a semelhanga,
as condiches da marcado de trabatho.

Il - no caso do inciso Il go art. 2° quando se tratar de coleta de dados, o valer da
remuneracdo poderd ser formado por unidade produzida, desde que obedecidc ao disposto no
mmso il deste amgo (lncluudo pela Lei n° 9, 849 de 1999)

§ 1% Para os efeitos deste artigo, ndo se consnderam as vantagens de natureza individual dos
servidores goupantes de cargos tcmados como paradigma. (Renumerado peta Lei 6 10.667, de

§2° °_Caber4d—as—PoderExeculive—fixar—as—abelas—de-remuneracdo—para—ashipolesesde
contratagbes-previstas-na alinea-h-do-incise Vi-do art- 22 (Incluide pela Leir? 10.667 de 2003}

HQM%WtMWMMMe

*-{Reaacio dada-pela-Medida
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§ 2" Caberd ao Poder Sxecutvo fixar as tabelds de remuneracac para as nipéteses ce
contratagdes previstas nas alineas k", T, [, "7 e ‘m” do incise VI do caput ao art. 22 (Redacéio
dada pela Medida Proviséria n® 483, de 20190),

Art. 12. Q contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a. sem direito a indenizacoes:

| - pelo termine do praze contratual,

Il - por iniciativa do contratado.

Il - pela extingdo ou conclusfo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h
do inciso VI do art. 22, (incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

- 1o e iy

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias. (Redacao dada pela Lei n® 10.667, de 2003}

§ 2° - A extingao do contrato, por iniciativa do 4rgo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacio
carrespondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

.............................................................

B

(A Comissio Mista)

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

0S: 12522/2010
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