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Sobre o Projeto de Lei da Cdmara n® 102, de 2007 (n
3.129/2004, na Casa de origem, do Deputado Eduardo
Valverde), que altera o art. 6° da Consolidagido das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para equiparar os efeitos juridicos da subordinagio
exercida por meios de telematicos e informatizados a exercida

por meios pessoais € diretos.

PARECER N° 364, DE 2011

(Da Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, inovagio, Comunicagao e Informéatica)

RELATOR: Senador CRISTOVAM BUARQUE
I-RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo o Projeto de Lei da Cimara n® 102,

de 2007. gue tem por finalidade Pﬂ‘lnnnrnr os efeitos 1uridicos da subordinacio
ac , que em po mipar S Junaicos ¢a subporadinacag
5

exercida por meios de telematicos e informatizados 2 exercida por meios
pessoais ¢ dirctos.

Ao justificar sua iniciativa, o autor da proposi¢éo afirma:

A revolucio tecpologica e as transformagdes do mundo. do trabalho
exigem permanentes transformagdes da ordem juridica com o intuito de
apreender a realidade mutdvel. O tradicional comando direto entre o
empregador ou seu preposto ¢ ¢ empregado, hoje, cede lugar ao comando
3 distincia, mediante o uso de meios telematicos em que o empregado
sequer sabe quem ¢é o emissor da ordem de comando ¢ controle. O Tele-
Trabalho € realidade para muitos trabalhadores, sem que a distincia e o
desconhecimento do emissor da ordem de comando e supervisor ret:rem

ou dimninuam a subordinagio juridica da relagio de trabalho '

Ao projeto ndo foram apresentadas emendas.

(*) Avulso republicado em 1° de junho de 2011 para corre¢io da ementa.



II - ANALISE

Devido aos avangos tecnoldgicos, as relagles empregaticias sofrem
também transformacdes que estdo a exigir modificagGes em nosso direito laboral.

Atualmente, temos o tele-trabalho ou tele-emprego que traz ao
empregado uma série de vantagens, dentre elas a possibilidade de escolha do
ambiente de trabalho, possibilitando-lhe desempenhar suas fun¢des em outros
ambientes que n3o o do estabelecimento do empregador.

Como ¢é sabido, em muitos casos, além de aumentar a capacidade
produtiva do empregado, essa nova modalidade de trabatho beneficia ignatmente a
empresa, ja que essa sistematica reduz os custos de logistica para os empregados.

O tele-trabalho, para Domenico de Masi, € um trabalho realizado
longe dos escritorios empresariais ¢ dos colegas de trabalho, com comunicagdo
independente com a sede central do trabalho e com outras sedes, através de um
uso intensivo das tecnologias da comunica¢do e da informagdo, mas que ndo
sdo necessariamente sempre de natureza informdtica.

Pinho Pedreira conceitua como a atividade do trabalhador
desenvolvida total ou parciaimente em locais distantes da rede principal da
empresa, de forma telematica.

A Organizacdo Internacional do Trabatho (OIT3}, em 1990, propds a
definigio segundo a qual o tele-trabalho € uma forma de trabalho executado em
um local distante do escritério central ou instalagdo de produ¢iio, onde o
trabalhador nfo tem penbum contato pessoal com colegas de trabalho, devendo,
ainda, ser desenvolvido com ajuda de uma nova tecnologia que habilita esta
separagdo, facilitando a comunicaggo.

Por sua vez, o Acordo Europeu sobre icle-trabalho, firmade em
Bruxelas em 16 de julho de 2002, traz a seguinte defini¢do:

é uma forma de organizagdo ¢/ou realizagdo do -trabalho, wutilizando as
tecnologias da informag3o por meio de um contrato ou de uma relagdo de
trabalho, na qual um trabalho que poderia ser realizado igualmente em
todos os locais da empresa efetua-se fora destes locais de forma regular.

O tele-trabalho ndo deve ser confundido com o trabalho em
domicilio, ainda que ambos sejam espécie do género trabalho -a distincia. O tele-
trabalho n3o se limita ao domicilio .do empregado, sendo exercido total ou
parcialmente fora da sede da empresa, de forma telemadtica, sempre onde a gestdo



de redes eletronicas seja possivel, E diferente do trabalho em domicilio, pois este,
via de regra, acontece fora da empresa e sem contato pessoal com ela, sempre no
domicilio do empregado.

Nossa legislagido trabalhista nio contempla explicitamente o tele-
trabalho ou tele-emprego, como jd acontece em Portugal ¢ no. Chile.

Apesar disso, temos alguns dispositivos que se aplicam a esta
modalidade de trabalho. Sew amparo legal se d4, atualmente, através das normas
que regulam o trabalho fora do estabelecimento do empregador gcnmcamente
denominado de "trabalho em domicilio" (art. 6°), como as expressas nos artigos
3° 4° 8% e 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

- A despetto de se poder aplicar, por analogia, as normas presentes nos
citados dlsposmvos acima, nio resta davida ser necessaria a alteracio da lei e,
assim, aciequa-la as novas tecnologias, em beneficio do trabathador e da

preservagdo de seus direitos.

Nesse sentido, o projeto vem em boa hora, pois, ao atualizar o texto
do art. 6° da CLT, o dispositivo passa.a abranger, expressamente, os tele-
trabalhadores, ao eqmparar 05 meios telematicos ¢ informatizados de comando,
controle e supervisiio aos meios pessoais e diretos, configurando-os, dessé modo,
como forma de subordinagdo.

I -vOTO

A vista do exposto, opmamos pela aprcvac;ao do Projeto de Lei da
Camara n° 102, de 2007.

Sala da Comissiio, 9 de abril de 2008.

Presidente

J\/"’; l’\ @ *, Relator
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PARECER N° 365, DE 2011

(Da Comissédo de Assuntos Sociais)

RELATOR: Senador CASILDO MALDANER
] - RELATORIO

E submetido a4 analise desta Comissdo o Projeto de Lei da
Camara n® 102, de 2007, que tem por finalidade equiparar os efeitos juridicos
da subordina¢fo exercida por meios de telemdticos e informatizados &
exercida por meios pessoais e diretos.

Para tanto, acrescenta dispositivo ao artigo 6° da Consolidago
das Leis do Trabalho — CLT.

Ao justificar sua iniciativa, o autor afirma a necessidade de
adequar a legislagfo trabalhista brasileira as transformagdes trazidas pelas
inovag¢des tecnoldgicas ao mundo do trabalho. Para ele, o teletrabalho ja €
uma realidade para muitos trabalhadores, sem que a distdncia e o
desconhecimento do emissor da ordem de comando e supervisor retirem ou
diminuam a subordinagdo juridica da relagdo de trabalho.

Em 2008 a Comissio de Ciéncia, Tecnologia, Inovacfo,
Comunicac¢io e Informatica deliberou pela sua aprovagio.

Até o presente momento, ao projeto nfo foram apresentadas
emendas.

Il - ANALISE

Nos termos do art. 100, inciso I, do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a Comissdo de Assuntos Sociais emitir parecer
sobre projetos de lei que versem sobre relagdes de trabalho.

Sob o aspecto formal, nfo vislumbramos o&bice algum de
natureza juridica ou constitucional na proposta. A disciphna da matéria é de
competéncia legislativa da Unido (art. 22, I, da Constitui¢do Federal - CF) e
inclui-se entre as atribuigdes do Congresso Nacional (art. 48, caput, da CF).

A despeito do fato de nossa legislagdo trabalhista nfo dispor de
regras sobre o teletrabalho, nela encontramos alguns dispositivos que se

sl dninn o aces Fammn Ao teahalli~
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As normas que regulam o trabalho fora do estabelecimento do
empregador, ou em domicilio, como as presentes nos artigos 3°, 4°, 6°, 8% e 9°
da CLT, constituem o fundamento para o seu amparo legal. O art. 6°, em
especial, estabelece que ndo ha distingdo entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado,
desde que esteja caracterizada a relagdo de emprego.

Por analogia, aplicam-se ao teletrabalho as mesmas normas
legais referentes ao trabalho em domicilio, € existindo lacuna, aplicam-se,
ainda, as normas de integragdo do art. 8°da CLT:

Art. 8° As autortdades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposi¢Ses legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse da classe
ou particular prevaleca sobre o nteresse publico.

Pardgrafo unico. QO direite comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste.

Todavia, a despeito do fato da doutrina e da jurisprudéncia ja
enquadrarem a figura do teletrabalho dentro do contrato de trabatho em
domicilio, ndo vemos 6bice que o teletrabalho seja tratado expressamente em
nossa legislagdo laboral, pois entendemos que, para cada forma de trabalho
que surge, ¢ importante que o legislador estabelega sua natureza juridica e
determine, é claro, o regime juridico aplicavel. Para tanto, ¢ imprescindivel
que se altere a lel.

Q projeto €, portanto, meritdrio, pois medidas como a que propde
pacificam o debate doutrinério sobre os contornos da qualificacdo e do regime
juridico dessa nova modalidade de trabalho, a0 mesmo tempo em que evitam
disputas interminaveis nos tribunais, que podem prejudicar os interesses do
trabalhador.

1 - vOTO

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei da
Céamara n° 102, de 2007.

Sala da Comissdo, 25 de maio de 2011.

Senado JAYME Caupgg |, Presidente
Comissto de Assuntoy Sogius
Prasicdenis

— i —_—— ™ Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.© 6.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Art, 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar serviges de natureza néo
eventual a empregador, sob a denendé&ncia deste e mediante salario.

Art. 4° - Considera-se como de servigo efetive o periodo em que ¢ empregado esteja a
disposigido do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigdo especial
expressamente consignada,

Art. B° - Nao se distingue ente o trabalho realizado no estabelecimento do emvoregador e o
gxacutado no domicilio co empregado, desde que esteia caracterzada a relagao de emprego.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabatho, na falta de disposigGes
legais ou contratuais, decidiro, conforme o caso, peia jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outrgs principios e normas gerais de direito, principalmenta do direito do trabaltho, &, ainda, de
accrdo com os usos e costumes o direito comparado, mas sempre de manegira gque nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse pulblico.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplica¢ao dos preceitos contidos na presente Consolidagio.
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Publicado no DSF, de 1%/06/201 1.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
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