PROJETO DE LEI DO SENADO
N? 194, DE 2007

Acrescenta o art. 462—-A a Consolidago das Leis do
Trabalho (CLT) para dispor sobre a proibi¢do de
dcscontos nos salarios do empregado.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943
{Consolidagdo das Leis do Trabalho), passa a vigorar acrescido do art. 462-A;

“Art. 462—A. Ressalvada a hipotese de ocorréncia de dolo ou grave
omissdo do empregado, é vedado efetuar desconto em seu salirio, a
qualquer titulo, de valores que forem:

[ ~ recebidos por meio de cheques bancarios sem provisio de
fundos;

Il — recebidos mediante uso de cartio de crédito ou de débito
furtado, roubado ou que tenha s:do iicitamente reproduzido para
utilizagdo fraudulenta;

III — subtraidos ao estabelecimento ou ao empregado mediante
furto ou roubo registrado em boletim de ocorréncia policial.

Pardgrafo inico. Os acordos e convengdes coletivas estabelecerfo
regras acautelatorias para o recebimento de cheques bancarios, cartdes de
crédito ou de débito e guarda dos valores resultantes dos servigos
prestados no estabelecimento. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



JUSTIFICACAO

A presente proposicao tem por objetivo impedir 4 ocorréncia
de fato que, na atualidade, se verifica com preocupante fregiiéncia e que
atinge membros de diversas categorias de trabalhadores, cotmo, por
exemplo, caixas de estabelecimentos comerciais, cobradores de 6nibus,
gargons ¢ frentistas dos postos de gasolina.

Trata-se da realizagio de descontos, de seus salarios, dos
valores referentes aos recebimentos efetuados por meio de cheques sem
provisio de fundos, de cartdes de crédito “clonados” ou utilizados de
forma ilicita ou, ainda, de montantes que tenham sido roubados ou furtados
do estabelecimento.

O art. 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho ja veda a
realizacdo de descontos ndo autorizados por lei ou instrumento coletivo
sobre o saldrio devido aos trabalhadores. No entanto, empregadores
inescrupulosos se valem de subterfiigios diversos para a realizagio de tais
descontos: a utilizacdo de falsas notas promissérias e de falsos vales de
antecipagdo salarial sdo exemplos de mecanismos destinados a burlar o
comando da lei e que terminam por afetar a remuneragio dos

trabalhadores.

Em decorréncia, consideramos adequada a inclusdo de
dispositivo que contemple expressamente a hipotese ora tratada, a fim de
reafirmar, de forma inequivoca, o repudio do ordenamento juridico 2 tais

praticas.

A presente proposicdo retoma, de forma levemente modificada,
idéla encaminhada pelo eminente Senador Rodolpho Tourinho,
consubstanciada no PLS n°® 39, de 2004, infelizmente arquivado em razado
do final da 52* Legislatura.



Entretanto, ndo nos parece justo que, por for¢a de disposigdes
de cunho meramente procedimental, seja obstado o combate aos maleficios
impingidos por maus empregadores aos seus empregados.

A realizagdo dos descontos tratados no projeto ndo apenas €
contraria 4 Lel e aos principios do Direito do Trabalho, que asseveram
pertencer o risco da atividade econdmica unicamente ao empregador.
Trata-se de situagdo verdadeiramente imoral, pois nega ao trabalhador o
fruto de seu trabalho e lhe atribui responsabilidade por situagdo que, na
maioria das vezes, €scapa a seu controle.

Assim, retomamos a bandeira anteriormente levantada por
nosso ilustre Par e apresentamos nossa proposi¢do. A matéria tratada

possui relevincia social inegavel, por estabelecer mais uma instincia de
protecao aos saldrios e.aos trabalhadores.

Esperamos, portanto, contar com o apoio de nossos Pares para
Sua aprovagao.

Sala das Sessdes, 17 dc abril de 2007.

o L
CESAR BORGES



LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.25.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do
Trabaiho.

.....................................................

Art. 462 - Ao cmpregador ¢ vedado efetvar qualquer desconto nos saldrios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacBes " in natura " exercer
qualquer coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou
dos servigos.

§ 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos nio
mantidos pela Empresa, € licito 3 autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas € 0s servigos prestados 2 pregos
razoaveis, sem intuito de lucro € sempre em beneficio das empregados.

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.

(4 Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 18/4/2007.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:11855/2007)
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