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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO
N2 47, DE 2004

(Proveniente da Medida Provisoria n2 199, de 2004)

Institui a Gratificagdo Especifica
do Seguro Social -~ GESS, altera
disposicdes das Leis n°s 10.855,
de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturag¢io da Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei
n® 10,355, de 26 de dezembro de
2001, instituinde a Carreira do
Seguro Social, e 10.876, de 2 de
jJunho de 2004, que ecria a Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia
Social e dispde sobre a remunera-~
g¢ao da Carreira de Supervisor Mé-
dico-Pericial do Quadro de Pesscal
do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e da outras provi-
déncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio
de 2004, a Gratificagio Especifica do Segurc Social - GESS,
no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e qguatro reais),
devida aos integrantes da Carreira do Sequro Social e da
Carreira Previdencidria, de que tratam as Leis n°s 10.855,
de 1° de abril de 2004, e 10.355, de 26 de dezembro de
2001, respectivamente, extensiva as aposentadeorias e as
pensdes.

Paragrafe nniece. B GESS nio serviria de base de
calculo para gquaisquer outros beneficios, parcelas remune-
ratdrias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fa-
Zam jus.

Art. 2° A Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004,

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

................................................



§ 2° A opgdo pela Carreira do Seguro
Social implica zrenancia as parcelas de valores
incorporados a remuneragioc por decisidc adminis-
trativa ou judicial, referentes aoc adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°
7.686, de 2 de dezembro de 1988, gque vencerem
apts o inicio dos efeitos financeiros referidos

no § 1° deste artigo.

“Art. 4° O ingresso nos cargos da Car-
reira do Seguro Social far-se-a no padrdo inicial
da classe inicial do respective carge, mediante
concursce publicoe de provas ou de provas e titu-
los, exigindo-sa curso superior completo, em ni-
val de graduagdo, ou curso médic, ou equivalente,
concluideo conforme o nivel do cargeo, ocbservados
os requisitos fixados na legislagidoc pertinente.
................................ cieaeae... “(NR)

“Art. S5° O Poder Executivo promovera,
mediante decreto, a reclassificagdoc dos cargos
incorporadeos a Carreira do Segure Social na forma
do art. 2° desta Lei, observados os seguintes

critérios e requisitos:

"Art. 11. Fica instituida a Gratifica-
¢doc de Desempenho de Atividades do Seguro Social
- GDASS, devida aos integrantes da Carreira do
Seguro Social por desempenho institucional e co-
letive, no valor maximo de R$ 513,00 (quinhentos
e treze reais) para o nivel superior, R$ 184,00

{cento e oitenta e quatro reais) para o nivel in-



termediario e R$ 101,00 (cento e um reais) para o
nivel auxiliar.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institu-
cicnal, limitada a 40% (quarenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenhe do
INSS no alcance de suas metas organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenhoc coleti-
vo, limitada a 60% (sessenta por cento) do valor
da GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto
de servidores de cada uma das unidades de INSS,
no exercicico das atribuigdes do cargo ou fungao,
para o alcance das metas organizacicnais da au-
tarquia.

§ 3° A atribuigdo dos valores a cada
servidor observara os percentuais obtidos na ava-
liagdao de desempenho institucional e na avaliacéao
de desempenho coletiva.

5 4° O limite global de pagamento men-—
sal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspon-
dera a 80% (oitenta por cento} do valor da grati-
ficacdo multiplicada pelo nimero de servidores em

exercicio na autarquia que a ela fazem jus.

§ 6° Caso a avaliagido de desempenho da
unidade ndec alcangar 25% (trinta e cinco por cen-
to) da pontuagido maxima relativa a avaliagio de
desempenho coletivo, o INSS realizara diagnostico
organizacional e adotara medidas destinadas a
identificar e atender as necessidades de capaci-

tacido de seus servidores, devendo ser novamente



realizada a avaliagao no prazo de 6 (seis) meses,

contados da avaliag¢io anterior.

§ 7° (Revogado) ' (NR)

"Art. 12. Os critérics e procedimentos
da avaliagdoc de desempenho institucional e cole-
tiva e de atribuigido da GDASS serido estabelecidos
em regulamento." (NR)

"Art. 13. (Revogado)”

“WArt. 19. {Revogado)’

Art. 3° O Termo de Opgdo constante do Anexoc III
da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar
de acordo com o Anexc I desta Lei, podendo ser firmado pe-
los servidores:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria insti-
tuida pela Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

II - regidos pelo Plano de Classificagic de Car-
gos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou por planos correlatos, desde que lotades no Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS, na data de publica-
gido desta Lei, ou com processo de redistribuigae para o
INSS formalizado até 20 de maio de 2004; ou

IIT -~ integrantes da Carreira do Seguro Social
que tenham exercido a opgdco na forma do § 1° do art. 3° da
Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004.

§ 1° Na hipdtese do 1inciso I1I do caput deste ar-
tigo, o Termo de Opgido sera recebido como rerratificacio da
opg¢ao anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos
respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° A op¢do prevista no caput deste artigo pode-
ra ser realizada na prazo de 90 (noventa) dias, contados do

inicio de vigéncia desta Lei, gerando efeitos financeiros a



partir da data de formalizagio do respectivo Termo de Op-
cdo.

§ 3° Na hipdtese do inciso II do caput deste ar-
tigo, o prazo de que trata o § 2° deste artigo sera contado
a partir da data de publicagido do ato de redistribuigao,
quando esta for posterior a publicagdc desta Lei, com efei-
tos financeiros a partir da data de opgao.

Art. 4° A partir da vigéncia desta Lei e até que
seja editado o regulamento de dque trata o art. 12 da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, a GDASS sera paga aos ser-
vidores de cargos efetivos ou cargos e fungbes comissiona-
dos e de confianga que a ela fazem jus nos valores corres-
pondentes a 60% (sessenta por cento) de seus valores maxi-
mos.

Art., 5° 0 § 1° deo art. 7° da Lei n® 10.876, de 2

de junho de 2004, passa a vigeorar com a seguinte redagdo:

§ 1° A opgdo referida no caput deste
artigo implica renincia as parcelas de valores
incorporados & remuneragido por decisio adminis-
trativa ou djudicial, relativas a recomposigio de
vencimentos, atribuindo-se precedéncia ao adian-
tamentc pecuniidrio de gque trxata a Lei n° 7.€86,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o
inicio dos efeitos financeiros referidos no caput

deste artigo.

Art. 6° O Termo de Opgdo constante no Anexo IV da
Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar de

acordo com o Anexo II desta lei, podendo ser firmado:



I - pelos servidores integrantes da Carreira de
Pericia Medica da Previdéncia Social;

II - pelos servidores ocupantes dos cargos de que
trata o art. 3° da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 1° Na hipétese do inciso I do caput deste arti-
go, o Termo de Opgac sera recebide como rerratificagdo da
opgido anteriormente realizada, podendeo ser firmade pelos
respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° Em qualquer das hipOteses previstas nos in-
cisos I e II do caput deste artigo, a formalizagao do Termo
de Opgdo gerara efeitos financeiros a partir de 16 de julho
de 2004.

Art. 7° A op¢do pelo enquadramento na Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social, criada pela Lei n°
10.876, de 2 de junhc de 2004, podera ser formalizada no
prazo de 90 (noventa), dias contados do inicio da vigéncia
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 16 de julho
de 2004.

Art. 8° Fica facultado aos ocupantes de cargo de
Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei
n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Na-
cional do Seguro Social - INSS, optarem por integrar o Qua-
dro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Scocial,
nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O servidor que ndo formalizar a
opgic de enquadramento a que se refere o caput deste artigo
no prazo de 90 (noventa) dias da publicagio desta Lei per-
manecera integrando guadro em extingdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdoc, com efeitos financeiros relativamente aoc dis-

posto no art. 1° a partir de 1° de maio de 2004.



Art. 10. Ficam revogados © § 7° do art. 1ll e os
arte. 13 & 19 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004.

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome _Fargo:
Matricula SIAPE: pnidade de Lotagao: WUnidade Pagadora:
kidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensicnista ( )

Venho, nos termos da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, e obser-
vando o disposte nos §S5 1° @ 2° do art. 3°, com a redagioc dada pela
iei n° ..., optar por integrar a Carreira do Seguro Social, renuncian-
do as parcelas de valores incorporados a remuneragcao por decisdc admi-
nistrativa ou judicial, limitada aoc percentual da variagdo do venci-
mento basice vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2005, na forma disposta no § 3° do art. 3°
da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, referente aoc adiantamento
ecuniario previsto na Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.
ieclaro estar ciente de que © Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS levaria a presente renuncia ao Poder Judiciario, concordando com

os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

becebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do dérgao do
Sistema de Pessocal Civil da Administragidc Federal - SIPEC




ANEZXOTII

TERMO DE OPGAO

Nome: Cargo:

ﬁétricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:

% Cidade: Estado:

%Servi&or ative () Aposentado ( ) Pensionista { )

&enho, nos termos da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, e observan-
do o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 7°, coptar pele enquadramento no
cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia
&édica da Previdéncia Social, renunciande as parcelas de valcres in-
corpeorados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, rela-

tivas a recomposigido de vencimentos, referentes ao adiantamento pecu-

niario previsto na Lei n® 7.6886, de 2 de dazembre de 1988, que wvence-

rem apés o inicic da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo dj
gao.

Autorizo o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a levar a pre-

#sente renunecia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos del#

decorrentes.

L.ocal e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ocu Carimbo do Servidor deo drgic deo
Sistema de Pesscal Civil da Administragdo Federal - SIPEC




10

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL
N2 199, DE 2004

Institui a Gratificagaoc Especifica do Seguro Social - GESS, altera
disposicbes das Leis n%s 10.855, de 12 de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturacao da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, € 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a remuneragao da Carreira
de Supervisor Medico-Pericial do Quadro de Pessoal do Instituto
Naclonal do Seguro Social - INSS, e ga outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuig3o que the confere o art. 62 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Fica instituida, a partir de 12 de maio de 2004, a Gratificag?o Especifica do Seguro
Social - GESS, no valor de RS 184,00 (cento e eitenta ¢ quatro reais), devida aos integrantes da Carreura
do Seguro Social e da Carreira Previdenciiria, de que tratam as Leis n®* 10.855, de 12 de abril de 2004, ¢
10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias ¢ as pensdes.

Paragrafo inico. A GESS niio servira de base de caiculo para quaisquer outros beneficios,
pareelas remuneratérias ou vantagens devidas aos servidores que 3 ela fazem jus.

Art. 22 A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.............................................................................................................................................................

§ 22 A opgiio pela Carreira do Seguro Social implica rentincia 3s parcelas de valores
incorporados 3 remuneracio por decisio administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecunidrio de que trata o art. 82 da Lei v® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 12 deste artigo.

"

“Art. 4 O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-4 no padrio intcial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas cu de provas ¢ titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduaglo, ou curso médio, ou equivalente,
concluido, conforme o nivel do cargo, observados o5 requisitos fixados na legislagio pertinente,

" (NR)
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“Art. 5% O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificagdo dos cargos
incorporados a Carreira do Seguro Social na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes
Critérios ¢ requisitos:

“Art. 1). Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes de Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e
coletivo, no valor miximo de RS 513,00 (quinhentos e treze reais) para o nive! supcrior, RS
184,00 (cento e citenta e guatro reais) para o nivel intermedidrio ¢ R$ 101,00 (cento e um reais)
para o nivel auxiliar.

§ 12 A avaliagao de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por cenio) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho coletivo, limitada a 50% (sessenta por cento) do valor da
GDASS, Vvisa a aferir o desempenho do conjunio de servidores de cada uma das unidades do
INSS, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fung¢ao, para o alcance das metas organizacionais
da autarquia.

§ 32 A atribuigdo dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagdo
de desempenho wmstitucional e na avaliagdo de desempenho coletiva.

§4% O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel,
correspondera a 80% (oitenta por cento) do vajor da gratificagio muitiplicada pclo nimero de
servidores em exetcicio na autarquia que a ela fazem jus.

§ 6° Caso a avaliagio de desempenho da unidade ndo alcangar 35% (trinta e cinco por
cento} da pontuagdo maxime relativa & avaliagdo de desempenho coletive, o INSS realizara
diagnéstico organizacional ¢ adotard medidas destinadas z identificar ¢ atender as necessidades de
capacitagdo de seus servidores, devendo ser novamente realizada a avaliagdo no prazo de seis
meses, contados da avallagio anterior.” (NR)

“Art. 12. Os critérios ¢ procedimentos da avaliagdo de desempenho institucional e coletiva
¢ de atribuigdo da GDASS serdo estabelecidos em regulamento.” (NR)

Art 32 O Termo de Opcdo constante do Anexo III da Lei n? [0.855, de 2004, passa a
vigorar de acordo com o Anexo desta Medida Provisdria, podendo ser firmado pelos servidores:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Let n® 10.335, de 2001,

1I - regidos pelo Plano de Classificaglio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
na data dec publicacdo desta Medida Proviséria, ou com processo de redistribuicdo para o INSS formalizado

até 20 de maio de 2004; ou

11 - integrantes da Carreira do Seguro Social que tenham exercido a op¢do na forma do §
12 do art. 32 da Lei n® 10.855, de 2004,

§ 12 Na hipétese do inciso [II do caput deste artigo, o Termo de Opgio serd recebido
como rematificacdo da opgdo anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos respectivos pensionistas
no casa de morte do titular.
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§ 22 A opglo prevista no caput podera ser realizada no prazo de noventa dias contato do
inicio de vigéncia desta Medida Provisdria, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagiio
do respectivo Termo de Opgo.

§ 32 Na hipétese do inciso IT do caput, o prazo de que trata o § 22 deste artigo serd contado
a partir da data de publicaglio do ato de redistribuigdo, quando esta for posterior 2 publicagio desta
Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir da data de opgo.

Art. 4% A partir da vigéncia desta Medida Provisdria e até que seja editadn o regulamento
de que trata o art. 12 da Lei n® 10.855, de 2004, a GDASS sera paga aos servidores de cargos efetivos ou
cargos e fungdes comissionados ¢ de confianga que a ela fazem jus nos valores correspondentes a sessenta
por cento de seus valores maximos.

Art. 57 A opglo a que se refere o art. 79 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, poderé
ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida Proviséria, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir desta data.

Art. 6° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros relativamente ao disposto r.o art. 19, a partir de 12 de maio de 2004.

Art. 7¢ Ficam revogados o § 72 do art. 11 e os arts, 13 € 19 da Lei n® 10.855, de 12 de abri

de 2004.
Brasilia, 15 de julho  de 2004; 1839 da Independénei da Reptiblica.
ANEXO
TERMO DE OPCAQ
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: (Carga:
atricula SIAPE: Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Rervidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista () B I

1.
enho, nos termos da Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, e observando o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
2, com a redagio dadz pela Medida Provistma n? .135....... de .13, de ....Julho... de 2004 optar p
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integrar a Carreira do Seguro Social, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragao pof
ecisdo administrativa ou judicial, imitada a0 percentual da vanaglo do vencimento basico vigente nol
és de novembro de 2003 e o vencimento basico proposto para dezembro de 2005, na forma disposta n0|
§ 32 do art. 32 da Lei n® 10.855, de 2004, referente ao adiantarmento pecuniario previsto na Lei n® 7,686,

e 2 de dezembro de 1988.

eclaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS levard a2 presente renincia ao
oder Judicidrio, concordanda com os efeitos defa decorrentes.

Local e data

Assinatura |

cccbido em: / /

Assinaura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do
Sistema de Pessoal Civil da Administragfio Federal - SIPEC

Mensagemn® 417 , cAf 340y

Senhores Membros do Congresso Nactonal,

Nos termos do art. 62 da Constituicio Federal, submeto i elevada deliberaciio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 199 ,de 15 de julho de
2004, que “Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social —~ GESS, altera disposigdes das Leis
n% 10.855, de 12 de abril de 2004, que dispde sobre a reestruturacio da Carreira Previdenciéria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e
10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispoe
sobrc a remuneragio da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS, e da outras providéncias”.

Brasflia, 15 de #ubko  de 2004.
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EM Interministenai n® 00187/MP/MPS

Brasilia, 15 de julho de 2004,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos 4 superior deliberacio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
edicdo de Medida Proviséria que institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS, no
valor de RS 184,00 (cento ¢ oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social e da Carreira Previdencidria, de que tratam as Leis n2 10.855, de 12 de abril de 2004, e n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva ds aposentadorias ¢ as pensdes.

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmade pelo Governo
Federal - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministério da Previdéncia Social - e
as entidades representativas dos servidores titulares de cargos da Carreira do Seguro Social ¢ da
Previdéncia Social - Confederagio Nacional dos Trabalhadores da Seguridade Social,
CNTSS/CUT, e Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Saitde, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social, FENASPS, no ambito da Mesa Nacional de Negociagio.

3. O encaminhamento deste assunto € urgente € relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover o reajuste das tabelas salariais dos servidores que
atualmente percebem as menores remuneragdes no dmbito da Administragio Piblica Federal, em
cstrita sintonia com as diretrizes de Govemno, atendendo a uma politica de revitalizagiio de

remuneragoes.

4. Nesse sentido, a Medida Provisoria em questdo trata ainda de fixar o valor da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASS e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP, para fins de pagamento aos
servidores ativos, em sessenta pontos.

5. Finalmente, faz partc também desta proposta promover alteragdes na Lel n?
10.855, de 12 de abril de 2004, que dispde sobre a reestruturacio da Carreira Previdenciéria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, de
modo a garantir que a rem’mcia as parcelas de valores incorporados & remuneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, objeto da Lei que estd sendo alterada, figue limitada as parcelas
referentes ao adiantamento pecuniirio de que trata o art. 82 da Lei n? 7.686, de 2 de dezembro de

1988.

6. A medida proposta alcanga ent seus efeitos setenta mil, sctecentos ¢ oitenta ¢ um
servidores.
7. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lel Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000, Le1 de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendldo uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de RS 144,73 milhdes, foram incluidas na Lei
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Orcamentdria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministéric do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestao, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado, calculada e demonstrada no anexo a l.ei de Diretrizes Or¢gamentarias.

8. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja estarda anualizada, o
impacto adicional sera de R$ 209,15 mithdes, o que reduzird a margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto,
conforme demonstra a série histérica relativa 4 ampliagdo da base de arrecadagdo nos ultimos

anos.

9. Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edi¢io da presente Medida Provisdria.

Respeitosamente,

PS-GSE n° 1627 Brasilia, «“Y de novembro de 2004.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetide a consideragdo do Senado PFederal, o incluso
Projeto de Lei de Conversdc n° 47, de 2004 (Medida
Provisédéria n°® 199/04, do Poder Executivo), aprovado na
Sessdo Plenaria de dia 23.11.04, que "Institui a
Gratificagdoc Especifica do Seguro Social - GESS, altera
disposi¢ées das Leis n“s 10.855, de 1° de abril de 2004,
que dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de
dezembre de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social,
e 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de
Paricia Maédica da Pravidéncia Social e dispde sobra a
remunera¢do da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do

Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social
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INSS, e da outras providéncias.”, conforme o disposto no

art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagdao dada pela
17

Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

Atenciosamente, ff

A T ’

P "
s me iy T T

“"“Deputado GEDDEL VIEIRA /LI
Primeirq"iSecreté.r o

/ /

i !

A Sua Exceléncia ¢ Senhor
Senador ROMEU TUMA

Primeireo—-Secretaric do Senade Federal

NESTA
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- (7° dia da publicagao)*
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2 Prazo na CD -de 15-8-2004 a 28-8-2004 ]
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llSe modificado, devolugdoa | 11-9-2004*
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAD
MISTA

CONGRESSISTAS -~~~ - EMENDAS N®S

Senador ALVARO DIAS a2

Deputado ARNALDO FARIA DE SA 09

Deputado CARLOS MOTA 03, 11, 12, 16, 17
Deputado FRANCISCO GONCALVES 07, 08, 14, 22
Senadora HELOISA HELENA 01

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA 06, 10
Depuiado JUTAHY JUNIOR 15

Deputada MANINHA 18, 19, 20, 21
Deputado MUSSA DEMES 04, 23
Deputado RONALDO DIMAS 05

Deputado SERGIO MIRANDA 13

TOTAL DE EMENDAS: 23

MPV-199

EMENDA A 00001

MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 2004

Sera acrescido pardgrafo ao Ast. 1% do texto da MP 199, de 15 dc julho de 2004,
com a scguinte redagdo, renumerando o paragrafo dnico:

..........................................................................

B L it e er b ens s e e (NR)

§ 2°. Aos servidores administrativos, de nivel intermedidrio, que exercem
atribuigdes na Linha de Armrecadagdo, Fiscalizagdo e Procuradoria, quando
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em cxercicio de atividades de suporte técnico & Auditoria Fiscal da Receita
Previdenciaria ¢ a Procuradoria, sera concedido o adicional de 100% (cem
por cento) sobre a Gratificagdo Especifica do Seguro Social — GESS, até que
sejam definidas as atribuigbes especificas dos cargos criados pela Lei
10.855, de 2004,

JUSTIFICATIVA

Os servidores administrativos, de nivel intermedirio, lotadas na linha de
arrecadacdo, fiscalizagdo ¢ procuradoria, exercem suas fungdes de suporte técnico de
grande complexidade, mediante aplicagio de legislagio previdencidria e tributdria,
compreendendo, além do controle da arrecadagdo das contribuigdes para a seguridade
social, também as reccitas destinadas a outras entidades, érgdos ¢ instituigdes que fazem
parte do sistema de arrecadagio da Previdéncia Social.

A complexa rotina do sistema de débitos lavrados tem o controle e a negociagdo dos
parcelamentos administrativos exercido pelos servidores dos setores de cobranga e divida
ativa, nas areas de arrecadagdo e procuradoria, respectivamente. E também incumbéncia
desses servidores, promover a arrecadagdo direta, ou seja, aquelas receitas obtidas
dirctamente nas agéncias da Previdéncia Social, através dc célculo de contribuintes e de
dividas parceladas, confessadas espontaneamente.

Atualmente, os servidores administrativos da linha de arrecadagio, que
desenvolvem suas atividades nos postos de atendimentos das inimeras agéncias da
Previdéncia Social espalhadas por todo Pais, j4 estio desenvolvendo diversas awribuigoes
alhetas ao cargo para o qual foram admitidos.

Devido ao nimcro de reduzido de Auditores Fiscais, as agéncias estdio desprovidas
de um Plantio Fiscal, fazendo com que os servidores administrativos desenvolvam
atribuiges dos auditores para ndo haver a interrup¢io dos servigos. Como exemplo de
algumas destas atribuigoes podemos citar;

- baixa de empresa até 10 empregados;
- andlise de documentacdo contabil;

- matricula, anidlise de projetos de construgdo civil, enquadramento em aress de
redugéio, conferéncias de recolhimentos ¢ de informagdes prestadas através de GFIP
(Guia de informagdo de fgts e previdéncia), cleulo, cobranca ¢ emissio de Certidio
Negativa de Debito para fins de averbagio no Registro de Imévets;

- emissdo de Certiddo Negativa de Débito de empresa em geral, apés andlise dos
documentos apresentados, quando das restrigdes pra a sua emissio;

- restituigdo de contribuicdes retidas;

- recepgdo, analise e concesséo de parcelamentos;

- acerto de guias e de matriculas de obras etc.
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A presente propositura tem como objetivo resgatar e confirmar as atividades da
arrecadacdo na esfera govemamental, pela natureza e grau de responsabilidade,
complexidade ¢ importincia das atribuigdes exercidas.

Sala das sessdes, 06 de agosto de 2004,

Usthose, Mkt

Senadora Heloisa Helena
MPV~-199
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
Data Proposigdo
05/08/2004 Medida Provisoria n° 199, de 15/67/2004
Aulor n® do prontuirio
SENADOR ALVAROQ DIAS
ll Supressiva 1. substitutive 3. modificativa 4. adliiva 5. Suhstitutivo global I
| Pagina | |  Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |
- TEXTO ! JUSTIFICACAQ .

Acrescente-se ao Art. 1Y da Medida Provisona n® 199, de [5/07/2004, o seguinte
paragrafo 2

“§ 2% Aos servidores administrativos. de nivel intermediario. que exerrem arribuicées na
Linha de Arrecadagdo,Fiscalizacao e Procuradoria , quando em exercicio de anvidades de
suporte técnico a Auditoria Fiscal da Receita Previdencidria ¢ ¢ Procuradoria, serd
concedido o uadicional de 100% (cem por cento) sobre a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social- GESS, até gue sejam defiridas as atribuigies especificas dos cargos criados pela Lei
10.855, de 2004."

JUSTIFICATIVA

Os servidores administrativos, de nivel intermedirio, lotados na linha de arrecadagio,
fiscalizagdo e procuradoria, exercem suas fungdes de suporte técnico de grande complexidade,
mediante aplicagdo de legislagio previdencidria e tributdria, compreendendo, além do
comrole du arrecadagdo das contribuigoes para a scguridade social, também  as receitas
destinadas a outras entidades, orgdos ¢ instituigdes que fazem parte do sistema de arrecadagio
da Previdéncia Social.

A complexa rotina do sistema de débitos lavrados tem o controle e a negociacio dos
parcelamentos administrativos exercido pelos servidores dos setores de cobranga ¢ divida
ativa, nas areas de arrecadagio e procuradoria, respectivamente.
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E também incumbéncia desses servidores, promover a arrecadagdo direta, ou seja,
aquelas receitas obtidas diretamente nas Agéncias da Previdéncia Social, através de calculo
de contribuintes e de dividas parceladas, confessadas espontaneamente.

Atualmente, os servidores administrativos da linha de arrecadacio . que desenvolvem
suas atividades nos postos de atendimentos das inimeras Agéncias da Previdéncia Social
espalhadas por todo Pais, 34 estfo desenvolvendo diversas atribuigdes alheias ao cargo para
o qual foram admitidos.

Devido ao nitmero reduzido de Auditores Fiscais, as Agéncias estdo desprovidas de
um Plantdo Fiscal, fazendo com que os servidores administrativos venham a desénwolver
atribuigdes dos mesmos para nio haver a interrupgdo dos servigos.

A presente €menda tenta resgatar ¢ confirmar as atividades da arrecadagdo na esfera
governamental, pela natwreza ¢ grau de responsabilidade, complexidade ¢ importancia das
atribuigdes exercidas.

Sala das Sessdes, 05 de agosto de 2004.

PARLAMENTAR
rd - — :
L Llogezg s
MPV~199
. 00003
APRESENTACAO DE EMENDAS S
dais [ proposicio
05/08/04 L Medida Proviséria n* 199, de 2004
autor J n* do prontudrie
Dep. Carlos Mota
|_I_ 8] Supressiva 2 D substitutiva 3 [ modificativa 4. [] aditiva 0] Swbstitutive global J
| Pagina 171 | [ Artign11e1" | Paragrafo4® | Inciso 1 alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAG
* Emenda Supressiva

Suprima-sc 0 “§ 4°, Art. 117 do Art. 1° da MP da reteréncia.
JUSTIFICATIVA

Nio tem qualquer sentido a limitag3o imposta no citade ~§ 4°. Art. 117 do Art. 1° da MP
195/04.
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O ideal, numa instituicio do porte do INSS, que presta um relevante servi¢o a sociedade
brasileira, ¢ que o desempenho de seus servidores alcance o maximo possivel, eis que, assim
sendo, 0 maior proveito serd, sem yualquer sombra de divida, dc seus milhdes de
beneficiarios.

Os valores maximos da GDASS, ja de si muito baixes, ndo podem e ndo devem ter um
subteto global de 80% desses valores, pois desestimularia grandemente o conjunto dos
servidores previdenciarios, que realizam uma tarefa complexa. de enorme responsabilidade e
de suma importncia para o Pais.

Portanto, o referido dispositivo deve ser puro ¢ simplesmente suprimido,

Sala das Sessoes, em

4

arlos Mol
Deputado
PARLAMENTAR
MPV=~199
APRESENTACAO DE EMENDAS - P0004
adta ‘ I— Prapotisaa 7
05/88/04 ;
_ Medida Proviséria n® 199, de 2004
auter R® do proaiulria
_Dep. Mussa Demes
l: D) Seprsestvn 2 L) sobatirutiva 3.0 madinicagva 4.0 adiriva 5, L Subaritative globar l
{_ Pagina w1 | [ Artigo 11a1° | Pardgrato 4 | Inciso T~ " alinea }
TRXTO/ JUSTIFICACAD —_

Emenda Sapressiva

Suprima-se o “§ 4°, Art. 11" do Art. 1° da MP da referéncia.

JUSTIFICATIVA

11\199,;’ (;:m qualquer sentido a limitaghio imposta po citado “§ 2°, A, 11" do Art. 1° da MP
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beneficianios,

de suma importincia paca ¢ Pais,

AU
s

Deputado

Sala das Ses530¢8, om

Mussa Demes

O it.lea_l, numa institui¢io do porte do INSS, que presta um relevante servico & socicdade
brasileira, ¢ que o desempenho de scus tervidores alcance o méximo possivel, e1s que, assim
sendo, 0 masor proveito serf, sem gualquer sombra de duvida, dz scus milhSes dc

Os valores miximos da GDASS, j4 de si muito baixos, nio podem e n3o devem ter um
subteto global de B0% desses valores, pois desestimularia grandemente o conjunto dos
servidores previdencidrios, que realizam uma tarefa complexa, de enorme responsabilidade &

Portanto, o referido dispositivo deve ser puro ¢ simplesmente suprimido.

PARLAMENTAR

MPV-199
. 00005
APRESENTACAQO DE EMENDAS
data propusicio

Medida Provisoria n." 199, 15 de julho de 2004

autor : n.” do prontuidrio
L Deputado Ronaldo Dimas J
[T TT Supressiva L) substitutiva 3 B modificativa "4 T aditiva S O] substitatvo global |
L Pigina | [ Artigp 2 |  Paragrafo | Inciso [ alines i

TENTC - STIFICAC AD

AL 27

O art. 5.° da Lein ° 10.855, de 2004, aiterado pelo art. 2.° da presente Medida
Previsoria, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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.................................

Art. 5° O Poder Executivo promovera, até 30 de outubro de 2004, a
reciassificagao dos cargos incorporados & Carreira do Seguro Social na
forma do art. 2° desta Lei, observados os seguintes critérios e requisifos:

JUSTIFICAGAC

A Lei n® 10.855 de 1° de abril de 2004, em seu art. 5° estabelecia que o
Poder Executivo, ho prazo de 90 dias reclassificaria os cargos incorporados 3
Carreira do Seguro Sccial .

Vencido ¢ prazo, ¢ Poder Executivo ndc cumpriu o que determinou a Lei,
aprovada nesta Casa e sancionada pelo Presidente da Republica.

Se nao bastasse o descumprimento legal. propde mediante Medida Proviséria
a supressao do prazo, que podera prejudicar milhares de servidores.

Assim sendo, propomos que seja fixada uma data para a reclassificagio dos

cargos incorporados, tempo esse que entendemos ser suficiente para a publicagao
do ato do Exmo. Sr. Presidente da Republica.

PARLAMENTAR

RONALDO DIMAS %& L

-

MPV-199

APRESENTACAO DE EMENDAS 00006

dats propocicho

Medida Proviséria n® 199/04

Autaor —\ n" do prodtuirio
Deputado A-cue/ /-}_g cor Peicorn
l 1 O Supressiva 2. O substiruiva 1. X madificative 4. 0O aditiva 5. {7 Substitutivo giobal
Pagina | [ Artigo2° | _ Pardgrafo | inciso ] alinen

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o §4° do art. [1 da Le: n°® 10.853, de 2004, alterado pelo art. 2° da
MP em epigrafe.
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Justificativa

A idéia de limitar-se a 30% (oitenta por cento) o total do recebimento de determinada
gratificaciio devida & qualidade dos servigos prestados pelos servidores piblicos, sejam de
qualquer dren da esfern ndministrativa foderal, além de representar um desestimulo inicial
uma classe que jd tem seus vencimentos severamente achatados, engessa a maneabilidade
necessdria para que a regulamentagio posterior s¢ja aplicada de maneira isenta ¢ que vise a
garantir um bom servigo 4 sociedade.

Da maneira como se apresenta o texto original da referida MP, ja havera, por parte do
corpo funcional, um consideravel sentimento d¢ retaliagio a mais ¢ssa medida fomentadora de
desentendimentos entre servidores publicos e Governo Federal.

PARLAMENTAR
A ]
MPV-199
00007
OATA F_ PReWORCEN L
MEDIDA PROVISORIA N° 199 de 2004

3 AUTOR 8 PROMTUARY

Deputade Francisco Gengalves }
{° 1 soemeesn 2 O swesteana 3 W vovmestwn 4 O orwe - 9 sewmmmvocoea ]

WAL I ARTIGO ErRACRACE T NGRS A

“ExT0

Dé-se nova redagao ao artigo 4.° da Medida Provisdria em epigrafe, a sequinte
redacio:

" Art. 4% Os cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social. da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social. e os cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
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Supervisor Médico-Pericial. de que trata a Lei n® 9.620. de 2 de abril de 1998, observario a

estrutura de classes e padrdes de vencimentos estabelecidas nus Anexo I e I a)."

JUSTIFICATIVA-

Gratifica¢do vinculada ao maior nivel dos cargos.

Matéria acordada, mas cuja redagho deu margem a diferentes interpretacdes
administrativas. Refere-se a parcela da GDAMP aplicada a0 maior vencimento do
cargo. E emenda de redagio que altera o Art 4°, Lei 10.876/04, cuja redagdo omitiu o
anexo ll a). A carreira ¢ de 40 horas e o acorde fechado em reunido com Luiz Alberto
Santos no gabinete do Ministro da Previdéncia, Amir Lando reafirmou isto e
estabeleceu o anexu 2a como referéncia para as gratificagoes.

-

] [ o =i .f,!
— ) .
N _,,—-:’_'“5-{—)
MPV-199
. 00008
APRESENTACAO DE EMENDAS L |
data proposigie
Medida Provisoria n* 199/04
Autor [ n" do prentusrio

Deputado _:_YOJC" /&AL.»,' Am;nu/:fl

[l (0 Sepressiva 2. O substitutiva 3 X modificativa 4. [0 aditiva 5. [J Substitutivo globai —I

Pagina [ Atigo4® |  Paragrafo nciso i alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAD

-

Dé-se ao art. 4° da MP em epigrafe a seguinte redagéo:

“Art. 4° A partir da vigéncia desta Medida Provisoria e até que seja editado o
regulamento de que trata o art. 12 da Lei n°® 10.855, de 2004, a GDASS serd paga aos

servidores de cargos efctives ou cargos comissionades ¢ de confianga que a ¢la fazem jus nos
valores correspondentes a cem por cento de seus valores maximos.”
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Justificativa

Limitar & um valor de apenas sessenta por cento, enquanto ndo houver a devida
regulamentagdo, por parte do Poder Executivo, dos criténios de calculo dos valores da GDASS
induz a uma certa paralisia dos responsiveis pela normatizacdo da gratificagdo. Tanto pelo
baixo valor a ser pago, o que colabora com os esforgos do Executivo em produzir superévit,
quanto pela falta de iniciativa do atual governo em melhorar a renda dos servidores publicos.

Por outro lado, a percepgdo de vwm valor méxime, em um primciro momento,
despertaria a necessidade de prestacdo de um bom servigo para que os vencimentos nao sejam
reduzidos a posteriori. Ganhariam o Estado, por prestar um bom servigo, os servidores, com o
aumento de seus vencimentos e o cidaddo cliente, sempre queixoso de uma melhora acentuada
nos servigos prestadus pelo INSS.

PARL AMENTAR

S

MPV-199
|
APRESENTAGCAO DE EMENDAS ? 00009
DATA . .‘W m _ . — -
Ca/Cc872004 r MEDIDA PROVISORIA N° 199/2004
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 7 f 337 ]
Fv 1 H L tEVA 20 woenmema 9__! unb-;::m 41"] :w-‘wu o o) mv;vmm__.]
T Al ARV PARAGRARD kb A ) MINEN
1/1 r 50 |

wan

Altere-se o art. 5.° da Medida Proviséria em epigrafe, para a
seguinte redagao:

"Art. 5.° - a opgdo a que se refere o art. 7.9 da Lei n.? 10.876, de
02 de junho de 2004, podera ser formalizada no prazo de
noventa dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida
Provisoria, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir de 1.° de
fevereiro de 2004
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda visa corrigir, talvez por um lapso, um erro
ocorrido na redagio da Lei n.° 10876, de 02 de junho de 2004
(Ex-Medida Proviséria n.° 166) que ao prorrogar o prazo de
adeséo o fez para uma data pretérita.

A reaberiura do prazo de opgdo ndo pode prejudicar guem néo
pode fazé-lo pela razéo citada.

o
S

Arnaldo Faria de Sd =Beputado Federal - Sdo Paulo

MPV-199

APRESENTACAO DE EMENDAS 00010

dats proposicic
Medida Proviséria n° 199/04

/Nlnr L n' do prontuirio
Deputade ., fPZLe [ /-1': vew A

[1 Osupresiva 2 0 whaimiva 3 X modificativa 4. O aditiva 5, 1) Substitutivo global

Pagina | [ Artigos® [ Paragrafo | inciso | alinga
TEXTO ! JUSTIFICACAD

Dé-se ao art. 5° da MP em epigrafe a seguinte redagao:

“Art. 5° A opcdo a que se refere o art. 7° da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004,
podera ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar do inicio da vigéncia desta
Medida Proviséria, cujos efeitos financeiros vigorarfio a partir desta data.™




Justificativa

Trata-se de equiparar o tratamento que vem sendo dado até aqui, qual seja, de dar
prazo de cento € vinte dias para a opgdo pela nova carreira, difereniemente dos noventa dias
expressos no texto original, Essa alteragdo justifica-se pelo fato de a decisdo ser de grande
impacto na vida mofissional do servidor em pauta e, portanto, exigir profunda reflexdo para
uma escolha acertada.

PARLAMENTAR

[

MPV-199

00011

EMENDA MODIFICATIVA N.° 104
AUTOR: Deputado Carlos Mota
Emenda a Medida Proviséria 199/2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS, altera disposigOes das Leis n°s
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
scobre a ieestruturacao  da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social. e 10.876, de 2 de junho ds
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneragc da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Institute Nacioral do Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.
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Modifique-se o teor do art. 5°:

Art. 5% A opcgdo a que se refere o art. 70 da Lei no 10.876, de
2 de junho de 2004, podera ser formalizada no prazo de noventa
dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida Proviséria, cujos
efeitos financeiros vigorarao a partir de primeiro de fevereiro de

2004,

JUSTIFICACAO

O texto da Lei 10.876 de 02 de junho de 2004 prorrogou ©
prazo de opgdo para data anterior a4 sangdo da Lei, tornando-a
indcua. A reabertura de prazo de opgdo, iniciativa desta MP 199/04,
ndo pode prejudicar aguele que ndo optou antes pela raz3o acima.

Esta emenda nio gera impacto orgamentario, uma vez que
todos que ora optarem ja podiam té-lo feito antes.

Sala das Sessdes, b de agosto de 2004.

il

Carlos Mota
Deputado Federal
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MPV-199

00012

EMENDA MODIFICATIVA N.° /04
AUTOR: Deputado Carlos Mota
Emenda a Medida Provisoria 199/2004

Institul a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS, altera dispasiches das Leis n°s
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdo da  Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.359, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Segurc Social, € 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneragdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal da
Instituto Nacional do Seguro Sacial - INSS, e
da outras providéncias.

Modifique-se o teor do art. 5°:

Art. 5% Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que
tfrata o art. 4° perceberdo os valores da Tabela de Vencimento
Basico de que trata o Anexc I, observada a respectiva jornada de
trabalho originaria, de vinte ou quarenta horas semanais,
respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2004,
1° do setembro de 2004, 1° de janeiro de 2005, 1° de maio de
2005, 1° de setembro de 2005 e 1* de dezembro de 2005.
(repercute nos anexos).
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ANEXD 1l

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE.
CLASSE | PACRAD FEV SET JAN MAI SET DEZ
2004 2004 2005 2005 2006 2005
v 256326 | 2.84522 31129.74 3138350 | 355268 | 3730}
IV 2508 18 2.784.08 3062 48 331079 347633 | 3.850.15
ESPECIAL T 2.453.10 2722.94 2.995.23 3238.09 139999 | 356998
T 239804 26BARD | 292708 | 398538 | 332385 ] 343083
1 Z 3293 2,600 65 2.060.72 3.092 .67 S 24701 1.40%3.67
v 228785 | 2538.52 2793.47 301097 | 317096 | 332951
v 223277 | 247838 2726.21 2.047.26 | 3.0%462 | 3.24935
cC I 217769 | 241724 265896 | 267455 | 3.018.28 316818
] 21226 2.356.10 250171 280185 | 294104 3.088,03
I 2 OBT K3 2 264 96 2 524 45 2.729 14 2 865.60 3008.88
v 201245 | 223383 | 245720 | 205643 | 278825 | 292812 |
v 1.957 37 | 2.17288 28995 | 258373 FEIFEY 2 848 56
B Tl 190229 | Z11154 | Z3z2bg 251102 | 263657 | z760.40
h 1847.21 205040 | 22554« 2.438.31 256023 | 2688.24
1 17921 1 888 218818 2.365.80 2.483.88 2.606.08
v 173704 192812 212093 | 229280 | 240754 2527 62
Y 168196 1 866,98 2053668 | 222019 | 23320 [ 244776
) W 183688 1806 84 TRRGAZ [ 21ATA8 | 229486 | 1387160
I 1 571.80 174470 161917 207478 | 217852 | 2.287.44
I 151672 168356 | 165192 | 200207 | 210217 | 2207.28
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE | PADRAD FEV |  sSev N T Al SEY DEZ
2004 2004 2005 2008 20n5 2nns

v 1.481 63 1.422 6} 1.564.87 1.691.7% 1/75.34 1865 1%

v 125608 | 130204 | 1563124 | 165540 | 173817 | 1.825.07

ESPECIAL i 122655 | 136147 | 149761 | 161904 | 170000 | 178500

1 .19 1.330.90 1.463.99 1.582.89 1681,82 1 744,92

[} 1.171.47 1.300,33 1.430.36 1.548 34 1.823.66 1.704 B4

(Y 1.14393 128076 1.356.73 1.500.98 1.685 48 1.664.7¢

Y 111630 | 123518 | 1.363.11 | 147363 | 154701 | 162468

c M 108835 | 120862 | 132048 | 143728 | 150914 | 158460

It 1.061.0 1.178.05 1.29545 1.400 92 147047 1.544 52
| 1.032.76 1147 48 1.2682.23 1.364 .67 1.432,80 1.504 .44

Vv 100622 | 1.116.8 1.228.80 1.328.22 1384 63 7146435
v g78.68 1.086.34 1.194.97 1.291.86 135646 | 142428
] i 95114 108517 1161.35 1.255 51 13828 [ 138420
i 9238 1.025.20 1.127.712 121916 [ T1.280.11 1.344.12
1 806 .06 094 .63 1.054,09 1.182.80 1.241.94 1304 04
v 368 52 064,06 1.060.47 1 146.45 1200797 1.263.96
Iv qe0 48 93343 1.026.84 1.110.10 L 1 185.60 1 223,88
A l 81344 902.92 993.21 107374 | 1.127.63 1 183.80
1" 785.0 87238 95068 1.037.29 1.089.26 1.1403.72
{ 758.30 B41.78 425,96 1001.04 1.051.08 1.103 64
JUSTIFICAGAO

Nenhuma das carreiras negociadas tera prazo tio afongado
quanto as seis parcelas da Lei 10.876/04 Manteremos as duas
parcelas de 2004, e passaremos a ter quatro parcelas em 2005.

Nao onera o orgamento 2004 e justifica-se diante do pequeno
ganho financeiro obtido pela categoria, fatc mais relevante diante
das boas perspectivas macroaconémicas recentes.

Sala das Sessoes, V5, de agostc de 2004,

bbinl

Carlos Mota
Deputado Federal
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00013

MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 15 DE JULHH
EMENDA MODIFICATIVA

17. EMENDA MODIFICA A LE! 10.875/04 QUE TRATA DA CARREIRA DE PERICIA
MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL.

ART.5® __ Os servidores acupantes de cargos eferivos de que trata o art. 4° perceberdo os vaiores da
Tabela de Vencimento Dédsico de guc trata o Ancxo I, observeda a respectiva jornada de trabalho
origindria. de vinte ou quarenta horas semanais. respectivamente com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2004, 1° de setembro de 2004, 1° de janeiro ¢ 2005, 1° de maio e 2005, 1° de setembro
de 2005, 1Y de dezembro de 2005 {repercurte nos ancxos)

JUSTIFICATIVA

A mudanga na redagdo permitira a redugdo do alongamento a1é 2006. transferindo as
parcclas deste para 2005,

Nenhuma das carreiras negociadas terd prazo tio alongada quanto as seis parcetus da Lei
10.876/04. Sendo mantida as duas parcelas de 2004, ¢ passando a ter quatro parcelas em 2005.

Nao onera o or¢amento 2004 e justifica-se diante do pequeno ganho financeiro abtido pela
categoria. fato mais relevante diante das boas perspectivas macro-econdmicas recentes. O concurso
pablico que empossard 3.000 novos peritos médicos de jornada integralmente dedicada &
Previdéncia estami com remuneragéo inicial de RS 3.556.33 (com as GDAMP em valores de 2005
até maio}. incompativel com a proposta de profissionalizacio da Lei [0 876/04, partanto, esta
emenda tornard 0 concurso mais afraente aos candidatos abreviando em uma ano o atingimento do
nivet de remuneragio acordado entre a categoria ¢ 0 Governo ao fim da greve cm 18-02-2004.
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ANEXO I}

a) TABELA DE VENCIMENTC BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR OE:

CLASSE | PADRAD FEV SET JAN MA] SET CEZ
2004 2004 2005 2005 2005 2005

v 256326 | 284522 | 312074 | 338350 | 3.56268 | a730.37
™ 20818 | 270408 | 306248 | 331079 | 347633 | 365015
| ESPECIAL i 245310 | 272298 | 299523 | 32800 | 339908 | 356099
I 2.388.01 2.661.00 2.927.98 3.163.38 3.323.65 3.469.83
[ 24283 | 260066 | 266072 | 309267 | 3.047.31 | 340047
v 226785 | 253952 | 279347 | 341067 | 3.170.96 | 332951
[\ TIBTT | 247898 | 718 204726 | 300482 | 324935
C W 2ATTED | 2417.24 | 205698 | 287455 | 201628 | 3.168.19
0 212261 | 235610 | 256171 | 280185 | 204104 | 3.089.03
i 208750 | 229496 | 252445 | 2.749,14 | 288580 | 3.008,08
v 200245 | 229383 | 245720 | 2.656.43 | 2.789.25 | 2.928.72

[ 1.957 37 Z.172.060 2.388.93 Z.58373 71231 z.:siﬂ'.‘:-T‘l
B 1T 180229 | 211154 | 232269 | 251102 | 263857 | 276640
1] 1847 2% 2.050.40 2255 44 2 43831 2580 23 2 6BA. 24
] YT9212 | 198026 | 248818 | 2036500 | 245359 | 260808
v 1737.04 | 102812 | 212093 | 229200 | 2407.5¢ | 2527.82
v 1 BR1.96 1868 98 2053 68 222015 233 20 2 4T 7R
A i 162688 | 1.60584 | 198642 | 214748 | 226486 | 2.067.60
1] 1_25-';1,30 1. 7dd 7O 101017 2.074.78 2178,52 2.287 .44

T T616.72 | 168386 | 185192 | 200207 | 210247 | 2.207.28 |
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE | PADRAG FEV SET JAN MAI SET DEZ
2nn4 e} 2005 2m5 2005 2005
v 126163 1422,6 1 564 87 169175 | 177634 1.865.15
1% 1.254.08 1.382.04 153124 | 165540 1.738.17 1.825.07
ESPECIAL I 1.226.85 1.361.47 T 497 61 161904 1.700.00 1.785.00
1l 1186 OF 1330 90 146390 | 158269 1.661.82 1 744,92
[ 1171 47 1 anh 33 1 430 3E 1 S4B 34 1.623.68 ¥ 704,84
v 114393 | 126876 | 100673 | 150080 | 158548 | 1.664.78
v 111630 123915 136311 147363 1547.3 162468
T m TUBEBT | 120862 | 132048 | 143728 | 1500.14 | 158460
1l 1.061 .31 137805 | 129585 | 140082 | 1.47097 154452
i 1.033.70 TA47.48 1202.23 T.304.07 1432.80 T 504,44
Vv 1.006.22 1.116.91 1228 B0 132827 | 139463 148436
v 27068 1.086.34 119497 120186 | 1.35646 1424 28
3 m 514 105577 118135 | 126551 Y3020 E ¥
il 9218 1025.20 132772 | 121816 1.280.11 134412
] 896,06 994 63 T094.08 ]| 110280 124754 1,304 .04
Y 868.52 954 06 1.080.47 1146 45 1203.77 1.263 96
v 840 98 93349 1.026.84 1.110.10 116580 1,223 B4
A I 41344 502 92 993 21 107374 | 113743 | 116380
Il 7853 §72.35 959,58 103739 | 1089.26 | 1.183.72
T —TEE G BT LY LED 100,04 105 H TI03 54

Sala das Sessdes. 5 de agosto de 2004.

S

Deputado Sérgio

- L —t
iranda
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00014
CATA n AROPOIICAS
‘) MEDIDA PROVISORIA N° 199 de 2004
4JTOR 3 N CRONTUARIO
Deputade Francisce Congalves |
E 1—E SUPRESSIVA 2 [ susstruma 3 W mcomcaTva 4 ) soi 90 susstmunvocuoan ]

[__A'_““w 1" T TARAGRASG Noi3a ALINEA J

TEXTO

Altere-ae o artigo 7.° da Medida Provisdria em epigrafe, para a seguinte redagio:

"Art. 7° O enquadramento de que trata o paragrato unico do art. 3° dar-se-a mediante opgéo
irretrativel do servidor ativo. do aposcntado ou dos respectivos pensionistas. a ser forrnalizada
no prazo de noventa dias. a contar da vigéncia da Medida Provisdria n® 199 de 15 de julho de
2004 na forma do termo de opgdo. eonstante do Anexu IV, cujos efeitos financeiros vigorardo a
partir da data da vigéncia da Tabela de Vencimento Basico de que trata o Anexo 11"

JUSTIFICATIVA

Correcdo da vigéncia dos efeitos financeiros da Lei 10.876/04 em 01-02-04.

Corrige conflito de redacdo entre os artigos 5° e 7° da Lei 10.876/04. fazendo
prevalecer 0 quinto, que & ¢ que trata de remuneragio. O sétimo abarda o termo de
apgan, e deve ser modificado para equiparar-se ao quinto. A introducdo de nova data
para vigorarem os efeitos financeiros inviabilizaria a redacdo, pois teriamos as datas
de 01/02/2004 (para os supervisores médico-periciais), 18/02/04 (para os peritos
meédicos que ja optaram) e, agora, 15/07/2004 {para os que optarem a partir desta
MP199).
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MPV-199
- 15
APRESENTACAO DE EMENDAS 000 o
[ Data proposicdu
: [ Medida Provisdria n.° 199, 15 de jutho de 2004
T Taater - T - } ) " nXdo prontuarie

Deputado Jutahy Junior
L+ L] Supressiva 2. L) substitum & 3 @ motificathva 4] aditha 5. [ Subsiivurivo glonal ]
| Pagina ! | Arigo7® | §7.° | Inciso N { alinea ]

TEATO /JUSTIVICAUAD)

Q art. 72 da MP 199, de 2004 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7° Ficam revogados 0 § 7° do art. Il e 0 art. 18 da Lei n.° 10.855, de
1° de abril de 2004 "

JUSTIFICAGAO

0 an. 7° da Medida Provistria revoga o art. 13 da Lei n.° 10.855, de 2004.
Este artigo dispde que a avaliagao de desempenho servira apenas para a concessio

da gratificagdo e nac para punigdo ou perda do carge efetivado do servidor.

Ha de se observar ainda que de acordo com o inciso Mll, § 1° do art. 41 da
Constituigdo Federa!, a perda do cargo por insuficiéncia de desempenho dependera
de Lei Complementar.

A revogagdio do art. 13, proposto pelo Executivo fere frontaimente a Carta
Magna.

PARLAMENTAR

R oV o ]
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MPV-199
00016
APRESENTACAO DE EMENDAS -
data proposiciu
05/08/04 Medida Proviséria n° 199, de 2004
— autac l % 4o profindrio
Dep. Carlos Mota ,
'I_ g Supressiva 2. [] substitutiva v.;a—modiﬁuliu 4.0 aditiva 5. [ Substitutive globa!
L _Pagina 174 | | Artigo I Parigrafo [ Incieo i alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

.

Emenda Aditiva
Acrescenta-se ao texto da MP da referéncia o seguinte artigo:

Ar.. O inciso IT do Art. 18 da lei n°. 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo.

AL 10 e ettt eas e R e ek et

1l - o valor maximo a que o servidor faria jus na atividade™

JUSTIFICATIVA

O Congresso Nacional, recentemente promulgou a Emenda Constitucional n® 41/03. na
qual esta assegurada a paridade de vencimentos entre os servidores ativos e os aposentados.

A presente emenda visa, ti0 somente, assegurar o pleno cumprimento desse precetto
constitucional, garantindo-se ao servidor aposentado, bem como do pensionista, o
recebimento integral da Gratificagdo de Desecmpenho de Atividades do Scguro Social -

GDASS.

Sala das Sessdes, em

Carlos Mota
Deputado

PARLAMENTAR
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MPV-199

00017

EMENGA MODIFICATIVA N.° 104

AUTOR: Deputado Carlos Mota
Emenda a Medida Proviséria 199/2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS, altera disposigdes das Leis n°s
10.855. de 1° de abril de 2004, que dispoe
sobre a reestruturagéo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Segurc Social, e 10.876, de 2 de Junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneragdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.

Modifique-se os anexos (. II, Ul da Lei 10.876/2004:

ANEXQ |
ESTRUTURA DE CALSSES E PADROES

{ ‘ ESPECIAL v

n

i1

|

Perilo Médico da Previdénca Social da Camewa B v
9 Pericia Médica da Prewigdncia Sociat

uUPBIVIBOT Médico-Pericial, 8 Carmerra de Supervisar Médico- m

ericial. de que trata a Lei n? 9620 de J de ebril de 1958 1

I

f A v
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ANEXO I

A) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE  PADRAD FEV SET Mal DEZ JUL DEZ
2004 2004 2008 2008 2006 alolal ]
ESPECIAL v 2568326 284522 3128.74 3.383.50 355268 373001
m 250818 2.784.08 3.062.48 331079 2476233 365015
14 £.433,10 Z.TZZ 9 Z 993 22 > 230,09 59.58%,99 22049y
T 230801 286180 202798 318538 332365  3480.8)
] W 2342601 280066 286072 3.00267 | 3.247 31 3.409 &7
1 228785 253952 2.793.47 301887 317086  3.329.51
I 223277 247838 272621 2047268 309482 124935
| 2177689 241724 265808 287455 301828 116919
v 212261 235610 258171 280185 2940194 3089 03
v 206750 220496 2.524 45 272914 2865680 300888
u 231245 2.233.82 2,437 20 2.656.43 2.189.25 2928./2
" 195737 217268  2380.95 258373 271291 2.848.56
l | 190220 211154 232269 2.511.02 263657 276840
ANEXO I
B) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS
VALORES VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE  PADRAC FEV SET Ml DEZ JuL DEZ
2004 2004 2005 2005 2006 2006
ESPFCIAL w 128183 1.422 61 1 584 A7 169178 177624 1 BBR5.15
il 1.254.08 139204 153124 1 855,40 173817 182507
i 1.228 55 136147 1497 B4 181904 1.700.00 1.785.00
1 1.186 M 133099 1 463 99 1 582 BS 1 BA1 &2 1 744 Q72
B W 1.171,47 1.300.33 1.430.36 1.546,34 1.823.65 1.704 B4
I 1143983 126076 1.396.73 1.509.58 1.585.48 1.664,78
" 111830 1.238.10 138314 1.473,83 1.547.34 1.624,68
) 108885 1.208,62 1.320.48 1.437 .28 1.50G.14 t_ 584 60
A v 1.061,31 1.178.06  1.29585 1,400 92 147057 154452
1V 1.033 78 1147 .48 1.262.22 1.264 57 1.432,80 1.504,44
1 1.006,22 111641 122860 1.328,22 1.394.63 1.464 36
] 978,68 1.086,34  1.194.57 129186 135646 142428
1 05112 1.06577 1.184 .35 1,256,861 1.318.28 135420
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ANEXO I
TABELAS DE CORRELACAD

PERITO MEDICO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Situagag Awal Siuagdo Proposta
Cargot Clagke Padrio Padric Classe Cargos
K% v T
ESPECIAL | ¥ | ESPECIAL a
" i : M)
Superviso . ] Supervitor
Meédico- " ; ! i Medica-
Pesicial. da ‘ n v | Pericial. da
Carrawa o i Carreira da
Supeveos __ Supermsor
Médico- v g o Médico-
Paricial. de o : Pericial, de
lque Irata a Lei C v ! i que trata a Laif
p¥ 9 620, de 2 L n¥ 9620 de 2
te abni de o ‘ ¥ & abril dg
1998 L | 1 1908
I 5 ' v !
- —
Perito Médicn A W Pento Medico
da i t da
Pravigéncia v 11) PrewiD&NCIa
Social. da L Social. da
Carreirg de B v il Carreita 0e
Pericia ! ] . Pericia
Médica [~ ! 1 1 Meldics
da : da
Pravwiéacia e Te— Previdéngia
Sodial ] Sociat
T
g ‘
1
A R
It
S —

Adequa a carreira a tendéncia de menos niveis, como a
carreira fiscal que tem treze e, recentemente, a carreira de
Advocacia da Unido com apenas trés. Gerara impacto para os
que fizerem concurso e ingressarem, portanto, a partir de 2.005.
Justifica-se diante do pequeno ganho financeiro obtido pela
categoria, fato mais relevanie dianie das boas perspeciivas
macroecondmicas recentes. O concurse publico que empossara
3.000 novos peritos médicos de jornada integraimente dedicada a
Previdéncia estard com remuneragao inicial de 2.104,45 reais
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(incluindo GDAMP) valores de 2005, até maio, data em gque
esperamaos ja té-los empossadas. Os valores sdo incompativais
com a proposta de profissionalizagdo da Lei 10.876/04. Por esta
emenda, o veiicimento basico inicial de R$1.683,23 passara a ser
R$ 2.111,54, permitindo remuneragao total de R$ 2.639,43,
incluindo a gratificagdo GDAMP no percentual de 25% que hoje
vigora,

Sala das Sessdes, < * de agosto de 2004

e
Carlos Mota
Deputado Federa!

MPV-1995

00018

EMENDA N° 104
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisoria 199/04 que “Institui a
Gratifica¢ac Especifica do Seguro Social -
GESS. aitera disposicdes das Leis n°
10.855 de 1° de abnl de 2004, que dispde
sobre a reestruturagcdc da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social ¢
dispbe sobre a remuneragdc da Careira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
Jde Pessoal do Instituio Nacional do
Seguro Social - INSS, e da outras
providencias.
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Dé-se aos anexos |, Il, e lit da Lei 10.876/04 a redagdo abaixo:

ANEXQ L

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

I ESPECIAL | v
i T
il

(g:rito Médico da Previdéncia Social, da ,
rreira B v
}ue Pericia Médica da Previdéncia Social! - i

Supervisor Médico-Pericial, da Carreira -

de Supervisor Médico-Pericial, de que L
trata a Lei o 9.620, de 2 de abril de A v
1998 N
il

I f

|

ANEXO
]

A) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE PADRAQ FEV SET MAS DEZ JUL DEZ

2004 2004 20058 2005 2006 20D6

SPECI
AL

v

tH
Il
|

2.563.26 2.84522 3.129,74 3.383.50 3.552,68 3.730,31

2.476,05 2.748,42 3.023,26 3.268,38 3.431,81 3.603,29
2.388,84 2.651,61 2.916,77 3.153,26 3.310,93 3.476.47
2.301,63 2.554,81 2.810,29 3.038,14 3.180,05 3.349,55

W
[

L
!

221442 2 458,00 2.703,80 2.923,02 3.069,18 3.222,63
212720 2.361,20 2.597,32 2.807,90 2.948,30 3.095,71
2.009,99 2.264,39 2.490,83 2.682,78 2.827.43 2,968.79
1.952,78 2.167,59 2.384,35 2.577,67 2.706,565 2.841,88

\'
v
it
I
|

1.865.57 2.070.78 2.277.86 2.462.55 2.58567 2.714,96
1.778,36 1.973,98 2.171,38 2 347 43 2.464,80 2.588,04
1.691,14 1.877 17 2.064,80 222231 2.343,92 2.461.12
1.603,93 1.780,37 1.958,41 2.117,19 2.223,05 2.334.20
1.518,72 1.683,56 1.851.92 2.002,07 2.102,17 2.207,28
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ANEXO
H

B) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS
VALCRES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE PADRAD FEV SET

MAI DEZ JUL DEZ

2004 2004

2005 2005 2006 2006

SPECI
AL

v

1]
]
!

142261
1.281,63
1.238,03 1374, 21
1.194.42 132581
1.150.81 127741

1664.88 1.634,19 1.776,35 1.865,15]

1511,63 1.576,63 1.71591 1.801,69
1458,39 1.519,07 1.655,47 1.738,23
1405,15 1.461,51 1.595,03 1674,77

v
H
N
i

1.107.21 1228.00
1.063.60 1180,60
1.020.00 1132.20

976,39 1083,80

13519 1.403 95 153459 1.61131
1298.66 1.346,39 1.474,16 1.547 85
124542 1.288,84 1.413,72 1.484 39
1182,18 1.231,28 1.353,28 1.420.94

v

v

i}
il

|

932,78 103539
889,18 986,989
845,57 938,586
801,97 890.183
758,36 841,78

1138.93 1.173.72 1.292.84 1.357 .48
1085,69 1.116,16 1.232,40 1.294 02
103245 1.058,60 1.171,97 1.230,56
979,203 1.001.04 1.111.53 1.167.10

825,96 1.634,19 1.05109 1.103,54
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ANEXO I

TABELAS DE CORRELACAO

PERITQ MEDIGCO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUPERVISOR MEDICO-

PERICIAL
Situacio Atual Sityacdo Proposta
Cargos _Classe Padréo Padréo_ Classe Cargos
\ 1'4
&ESPECI Y ESPECI nﬁ
AL | AL
Supervisor T - n“_ﬁ- Supervisor
Médico- R P Meédico-
Pericial, da T v | Pericial, da
Carreira de : " 1 Carreira de
Supervisor |V _ B N sypervisar
Medico- C v , Médico-
Pericial, de que T i"*ﬂ Pericial, de que
trata a L& R S S J trata a Lei
n? §.620, de 2 de S | .V n?0620 de?de
bril de 7 A }—;“‘}abnl de
1998 —- 1558
Y HI
M v ] i
° T e
Perito Médico —— Perito Médico
da Previdéncia - N { da Previdéncia
Social, da | Social, da
Carreira de ‘ \ ‘ Carreira de
Pericia Madica Y Pericia Médica
da Previdéncia A da Previdéncia
Social i m Social
{ 1




JUSTIFICATIVA

A presente emenda faz a adequagdo da carreira 3 tendéncia de menos
nivels, como a carreira fiscal que tem treze e, recentemente, a cameira de
Ad\_locacia da Unido com apenas trés. Nao gera impacto para nenhum os atuais
peritos medicos nem para os 3.000 que ingressaric no primeiro nivel,
provavelmente em 2.005. Implica em reenquadramento de cento e sessenta e trés

supervisores. médico-periciais com repercussac orgamentaria de cerca de R
400.000,00. e ’

Sala das Sessdes,

EMENDA N° 104
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisdria 199/04 que “Institui a
Gratificagdo Especifica do Seguro Social -
GESS. altera disposicies das Leis n°
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispoe
sobre a reestruturagdo da Careira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2
de junno de 2004, gue cna a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneracio da Careira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do Institutc Nacional do
Seguro Social — INSS, e da outras
providéncias.
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Dé-se ao arligo 4° da Lei 10.876/04 a seguinte redagao:

Art. 4° Os cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social, da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social, @ os carges de Supervisor Médico-Pericial,
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de

abril de 1998, observardo a estrutura de classes e padrdes de vencimentos
estabelecidas nos Anexo |l e il a).

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa resgatar compromissc de negociagbes
efetuadas entre os profissionais e a instituicdo e ainda adequar a redagdo
onginaimente proposta, pois, embora se refira a matéria acordada a redacho deu
margem a diferantes interprelagbes administrativas. Refere-se a parceia ds

“"GDAMP aplicada ao maior vencimento do cargo. E emenda de redacio que altera
0 Art 4°, Lei 10.876/04, cuja redagdo omitiu 0 anexo Il a). A carreira é de 40 horas
e 0 acordo fechado em reunido com Luiz Albeitc Santos no gabinete do Ministro
da Previdéncia, Amir Lando reafirmou isto e estabeleceu o anexo 2a como
referéncia para as gratificagdes.

Sala das Sessdes,

Deputad HA
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MPV-199
00020

EMENDA N° 104
Autora. Deputada MANINHA

A Medida Provisoria 199/04 que “Institui a
Gratificaggio Especifica do Seguro Social -
GESS, aitera disposigdes das Less n°
10.855 de 1° de abri! de 2004, que dispde
sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciana, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Sccial, e 10.878, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneragdo da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pesgoal do Institute Nacional do
Sequro Social - INSS, & dd outras
providéncias.

Dé-se ao artigo 5° da Lel 10.876/04 a redagao abaixo:

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4°
perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Basica de que trata o Anexo 1,
observada a respectiva jomada de trabalho originaria, de vinte ou quarenta horas
femanais, respactivamente, com vigéneia a partir de 1° de fovereiro de 2004, 1°
de setembro de 2004, 1° de janeiro de 2005, 1° de maio de 2005, 1° de
setembro de 2005 e 1° de dezembro de 2005.
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ANEXO U

a* TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE.

-

CLASSE | PADRRD | FEV BET JAN MAI SET DEZ
2004 2004 {2005 2005 2005 200%
v 256306 | 284522 | 32974 | 338350 | 355,68 | 373000
W 2 S08 18 27Ra08 3.0R2 4B 3 310,70 1476,33 3.850 1%
"ESPECIAL T 3T8310 | 279084 | 2R3 | 329000 | 3300 | 2558
1 730607 | 2661.80 | 252798 | 316538 [ 3032355 | 3446.83
[} 2342493 2 800 B8 2 8D 72 3092867 3247 31 3 409 87
v 2.287 85 253952 275347 | 301987 317086 | 332951
v 223277 247838 27262t 204728 3 0p4.82 3 24035
T T | 277780 | 241724 | ZGOEWE | SG87A%E | 301648 | 3 Eaiv
W TA281 | 239690 | 258171 | 2080185 | 204154 | 308903
1 208753 [ 220406 | 252445 | 272014 | 286580 | 300888
¥ 201245 | 273362 | 748720 | 265643 | 278025 | 292672
v 1857.3r | 217500 | 2389,85 | 2.509.73 | 271291 | 204850
B m TB0228 | 271154 | 232209 | 251107 | 263657 | 270640 |
T TB4731 | 2.05040 | 2255448 | 243831 | 256023 | 2668624
[ 179212 | 198926 ( 218518 | 2.36560 | 44838% | 200608
v 173704 | 192812 | 212003 | 220290 | 240754 | 252192 |
"] 1.681,80 T 465,88 2 053,68 222018 2.331,20 2447 78
A m 162688 | 180584 | 19864z | 214748 | 225488 T8 ]
1 157180 | 174470 | 1.61817 | 207478 | 2178.52 | 228744
i 751672 | 168356 | 185102 | 200207 | 210297 | 2207.28 |




51

"'b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE | PADRAD FEV SET JAN [T SET DEZ
2004 2004 2005 2005 2005 2005
v 129163 | 142281 | 158487 | 159175 | *776.34 | 186515
v 125400 | 130204 | 153124 | 165540 | 17387 | 183507
ESFEG AL 1§ 122853 1 35'[_,4? 149781 1819,04 1.700,9¢ 178500
i 118501 | 143090 | 146398 | 156289 | 166182 | 178432
I TA71,47 | 130033 | 143036 | 154634 | 162365 | 170484
v 1.143,9% 19,75 139672 1.509,.00 1 5B5,48 1964 7%
Y 119838 | 123910 | 138311 | 147383 | 154731 | 162468
3 Wy TOBEES | 120857 | I3WAE TS | 50518 | T 3550
J! 1.0681,31 117808 1.295,85 1 40092 1.470,87 1.544 52
i 1033.76 | 114748 | 126223 | 136467 | 143280 | 150444
v 1.008 22 118,91 1.278 60 1.228.29 1304 83 1. 484 36
v 476 oA 108638 | 179807 | 120186 | 135648 | 142428
B in §51.14 105577 | 16135 | 125551 T318.28 | 1384.20
! 9208 102520 | 112772 121018 128011 1.344 12
) S98 OR G394 A3 10124 09 1 182 .80 1241 94 1 3D4.04
v 568 52 964.06 106047 | 114645 | 120377 | 1263.66
v 840,08 933,48 1026,84 1.110.10 1.185 60 1.223.88
A Tl 81344 902.97 9g3 71 107374 | 114743 | 1183.680
i) 7859 872,35 259.56 1.027,2% 1.089,26 1.443.72
| 758,36 84178 925,94 4.001 0l 1.061.09 1103 R4
JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa reduzir 0 prazo de pagamento das parcelas
acordadas pois nenhuma das carreiras tera prazo {30 alongado quanto as seis
parcelas da Lei 10.876/04.

A proposta apresentada visa manter as duas parcelas de 2004, e passar a ter
quatro parcelas em 2005, Tal proposta ndo cnera o orgamento 2004 e justifica-se
diante do pequeno ganhao financeiro obtido pela categoria, fato mais relevante
diante das boas perspectivas macro-econdmicas recentes.

Sala das Sessdes,

Depu NINHA
TIQF



52

MPV-199

EMENDA N° 104 00021
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisonia 199/04 que “Institui a
Gratificacdo Especifica do Seguro Social -
GESS. sltera disposicies das Leis n®
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, @ 10.876, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneracdo da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, e di outras
providéncias.

Dé-se ao paragrafo 1° do Art. 7° da Lei 10.876/04 e ao termo de opgao, anexo IV
da mesma, a seguinte redagio:

“Art. 7° ..

§ 1% A opgdo referida no caput deste artigo implica renuncia s parcelas de valores
incorporados & remuneragio por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniério de que trata o art. 82 da a Lein® 7.686, de 2 de
dezembro de 1888, que vencerem apds 0 inicio dos efeitos financeiros referidos
no caput deste artigo.

Termo de Opgao (anexo IV )

Venho. nos termas da Lei n° 10.876. de 2 de fevereiro de 2004, e
abservando ¢ disposto nos §§ 1° e 2° do art. 7°, com a redagdo dada pela Medida
Proviséna n°® 199, de 15 de julho de 2004 optar pelo enquadramento no cargo de
Perito Médico da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragdo pof
dacisdo administrativa ou judicial, limitada a0 percentual da variagdo do
vencimento basico vigente no més de janeiro de 2004 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2006, referente ag adiantamento pecuniario previsto
na Lei n® 7 688, de 2 de dezembro de 1988.
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"Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS levara a

presente renlncia ac Poder Judicidrio, concordande com os efeitos dela
decomentes.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa resgatar compromisso de negociagdes
efetuadas entre os profissionais e a instituigSo ¢ ainda adequar a redagado

originalmente proposta.

Sala das Sessodes,

MPV-199 |
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00022
TJaTA PROPLSIGAC
J [ MEDIDA PROVISORIA N° 199 de 2004

AUTOR HORONTLARID

F Deputade Francisco Gongalves
TP0

{" 1 H SUPRESSIvA 2 01 susstmuras 3 B worcaws 4 O eorws A0 smarmorvo sces, j

TEXT

Altere-se o Arl 7° da Lei 10.876/04 e ac termo de opgéo, anexo 1V da
mesma, para a seguinte redacgao;

"Art. T ...

§ 12 A opgao referida no caput deste artigo implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de que ltrata o art. 8° da a Lei n° 7.688,
de 2 de dezembro de 1988, gue vencerem 3pos o inicio dos efeites financeiros

referidos no caput deste artigo.

-
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Termo de Opgéo (anexo IV )

Venho, nos termos da Lei n° 10.876, de 2 de fevereiro de 2004, e observando 0
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 7° com a redagio dada pela Medida Proviséria n®
199, de 15 de jutho de 2004 optar pelo enquadramento no cargo de Perito Médico
da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social,
renunciando as parcelas de valores incorporados & remuneragdo por deciséo
administrativa ou judicial, limitada ao percentual da variagdo do vencimento
basico vigente no més de janeiro de 2004 e ¢ vencimento basico proposto para
dezembro de 2006, referente ao adianfamento pecuniaric previsto na Lei n°
7.6886, de 2 de dezembro de 1988

Deciaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS fevard a
presente renuncia ao Poder Judicidno, concordando com os efeifos dela
decorrenles.

JUSTIFICATIVA

Corregio do Termo de Opgdo.
Compromissc assumido em negociagdo das carreiras e atendido em relagao a
ANVISA (MP198/04) e carreira previdenciaria (MP 199/04),

- — __‘_ ——

MpV-199
APRESENTACAO DE EMENDAS 00023
dain ! progosicha
05/08/04 . Medida Proviséria n® 199, de 2004
AWt 0 do prontukno
Deop. Musaa Demes

rl ] S:_grudv- 2 O swbsiiwira 2. mudifieative 4 [} wcivive 3. O Sutstimnve oAl J
[_Pégine 11 | | Artigo | _ Paragrate | nciso 1 alinea 3

TEXTO/ JLSTIFICACAQ

Emends Aditiva

Acrescenta-sc ao texto da MP da referéncia o seguinte artigo:

Art.. O inciso I do Art. 18 da lei n°. 10.855, de 1° de abril de 2004, passe 2 vigorar com a
seguinte redagio.

SALE 1% e

11 - o valer madximo a que o servidor faria jus na arividade™

1
|

—
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JUSTIFICATIVA

O Congresso Naclonal, recentemente promulgou a Emenda Constitucional n° 41/03, na
qual estd assegurada 2 paridade d¢ vencimentos cuus os servidores atvos ¢ os aposentados.

A presente emenda visa, tho somente, assegurar o pleno cumprimento desse preceito
constitucional, garantindo-se ao servidor aposentado, bem come do pensionista, o
recebimento integral da Gratificagio de Desempenhc de Atividades do Seguro Social -
GDASS,

Sala das Sessdes. em

wisod ]
Deputado

CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISC. FINANCEIRA
NOTA TECNICA DE MP ~ N° 25/2004

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE
15 DE JULHO DE 2004, QUANTO A ADEQUACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

‘Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social — GESS, altera disposi¢oes das Leis n%s
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde sobre
a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, instituindo a Carreira de Seguro Social, e
10.786, de 2 de junho de 2004, que cria a
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
e dispde sobre a remuneracio da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.”



56

{ -~ RELATORIO

A Medida Provisoria (MP) em exame, cria a Gratificagao
Especifica do Seguro Social —~ GESS, no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais), devida ags integrantes da Carreira de Seguro Social e da Carreira

Previdenciaria, de gue tratam as Leis n%s. 10.855, de 1% de abril de 2004, e

10.355, de 26 de dezembro de 2001,

respectivamente, extensiva as

aposentadorias € as pensoes.

A MP promove ainda varias alteragbes no texto da

mencionada Lei n? 10.855/04.

Il - SUBSIDOS

Cabe a Comissac Mista encarregada de dar parecer a
referida medida provisoria, no prazo improrrogavel de quatorze {14) dias contado
da publicagdo da MP emitir parecer unico, onde se manifestara, dentre outros
aspectos, sobre sua adequacao financeira e orgamentaria {caput do art. 52 da

Resolugdo n® 1, de 2002-CNj).

Estabelece tambem o § 1% do an. 5° da mencionada

Resolugdo que:

§ 1° O exame de compatibifidade e adequagdo orgamentaria
e financeira das Medidas Provisérias abrange a analise da
repercussdo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicacdo quanto ao afendimento das normas
orcamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias e a fef orgamentaria anual.”

A let do Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 ainda nao
foi sancionada, o que torna inviavel a analise da compatibilizagas da MP com o

mesmao.

No que concerne a adequacao da MP a Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDQO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa a
concessdo de qualquer vantagem, deve ser considerada também a determinacgio
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constitucional prevista no Art. 169 da Carta Magna, especialmente, as restriges e
excecbes contidas no paragrafo primeiro deste dispositivo, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos seguintes termos:

"Art. 168...

§ 71° A concessao de qualquer vantagem
(grifo nosso) ou aumento de remuneragdo, a criagéo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacées
instituidas e mantidas pelo poder piblico, s poderdo
ser feitas:

! - se houver prévia dotacido oarcamentaria
suficiente para atender as projecoes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes (grifo
nosso),

It - se houver autoriza¢cdo especifica (grifo
nosso) na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publfcas e as sociedades de economia

mista.”

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio
financeiro de 2004 (art. 82 da Lei n® 10.707, de 30 de juiho de 2003) estabelece
que a concessao de quaisquer vantagens deve constar de anexo especifico da lei
orgamentdria, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n® 101, de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A lei orgamentaria para o exercicio de 2004 ( Lei n? 10.837, de
16 de janeiro de 2004), no seu "Quadro VIl — Autorizagdes especificas de que trata
o art. 82 da Lei n® 10.707, de 30 de julho de 2003, para atendimento ao disposto
no art. 169, § 18, inciso H, da Constituigao”, traz a seguinte autorizagao: “4 — Poder
Executive- Limite de R$ ©650.000.000,00 destinados a reestruturacao de cargos
integrantes dos Planos de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Federal e
ptanos equiparados e de carreiras das areas de Agricultura, Auditoria e
Fiscalizagao, Ciéncia e Tecnologia, Educacgao, Gestao e Diplomacia, Previdéncia,
Regulagao, Seguridade Social, Tecnologia Militar, Trabalho e Defensoria Publica

da Unido.” (grifos nossos)

O limite acima mencionado foi alterado para R$
3.802.684.777,00 (trés bilhdes, oitocentos ¢ dois milhdes, seiscentos e oitenta e
quatro mil, setecentos e setenta e sete reais) pelas Leis n%. 10.904, 10.905 e
10.906, todas de 15 de julho de 2004,
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Quanto as dotagbes orgcamentdrias para pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, até o dia 24 de jutho cotrrente o
Ministério da Previdéncia Social executou 50,31% da dotagdo aprovada na lei
orcamentaria. Por outro lado, o PLN n® 43, de 2044-CN, em tramitagao no
Congresso Nacional propde a abertura de crédito suplementar no valor de R$
356.728.451,00 {trezentos e cinglienta e seis milhdes, setecentos e vinte e oito
mil, quatrocentos e cinglienta e um reais) para despesas com pessoal e encargos

socials naguete 0rgao.

Ha que se analisar ainda a proposi¢do a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).
Os gastos resultantes da edigdo da Medida Proviséria enquadram-se na condigéao
de despesa obrigatéria de caréter continuado (considera-se cbrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei ou medida proviséria que fixem
para o ente a obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a dois
exercicios). Nesse sentido, a norma fica sujeita & observancia do disposto no
artigo 17, §§ 12 e 22, da referida LRF. Pelo que dispbe o0 § 12, o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em gque entrar em vigor € nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 29, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovacao de que
a despesa criada ou aumentada ndo afetarda as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de reccita ou pola redugao permanente de despoesa.

A Expusigé@o de Motivus Interministerial n® 00187/ MP/MPS,
de 15 de julho de 2004, dos Senhotes Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestéao e da Previdéncia Social, informa o que se segue:

7. Quanfo ao disposto nos arfs. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabifidade Fiscal — [RF, pode ser considerado
plenameriie atendido, uma vez que as despesas relativas a
2004, da ordem de 144,73 milhdes, foram incluidas na Lei
Orgamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, sendo
absorvidas pefa margem liquida de expansao para despesas
de carater continuado, calculada ¢ demonstrada no anexo &
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a
despesas j& estara anualizada, o impacto adicional sera de
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209,15 milhées, o que reduzirda a margem liquida de
expansdo para despesas de carater continuado daqueles
exercicios, no entanto o montante apurado Sse mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real da economia previsto., conforme demonstra
a série histérica relativa @ ampliagdo da base de arrecadagdo
nos uftimos anos.”

Brasilia, 06 de agosto de 2004

PARECER PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS, EM SUBSTITUICAO A COMISSAQ MISTA SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 2004, E AS EMENDAS A ELA
APRESENTADAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ).

A SRA. PERPETUA ALMEIDA (PCdoB-AC. Sem revisdo da oradora.) — Sr.
Presidente. Sras. e 3Sis. Deputados, a Medida Provisoria n® 199, de 2004, institui a
Gratificacao Especifica do Seguro Social — GESS. altera disposicdes das Leis n°s
10.855. de 1° de abril de 2004, gque dispbe sobre a reestruturacac da Carreira
“revidenciaria. de que trata a Lei n° 10.355. de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e a Lei n° 10.878, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispoe sobre a remuneragao da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial dc Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social

— INSS, e da outras providéncias.
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Voto da Relatora

O parecer € pela admissibilidade da Medida Provisoria n® 199, de 2004, que
satisfaz os pressuposto de relevancia e urgéncia exigidos para sua edicao, tendo sido
também observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos
termos previstos ne art. 2° § 1° da Resolugao n® 1, de 2002, do Congressc Nacional, e
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica iegislativa.

A Medida Provisdria n° 199, de 2004, trata de matéria que se insere na
competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art. 48 da Carta Magna, e

nao incorre em qualquer das vedagées tematicas estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da

Zonsutligdo. Inexistem também objectes a levantar quanto aos requisitos de juridicidade
- 4g 1ecnica legislativa.

Quante a adequacado orcamentaria e financeira, nac vislumbramos entraves ao
ramie ca Medida Provisoria, considerando atendidas as exigéncias legais pertinentes.

Do merito.

Consideramos  opoertuna as providencias destinadas a melhorar o padrdo
remuneratorio do quadro de pessoai da area de previdéncia social, abrangendo. segundo
a Exposicdo de Motivos da Medida Provisdria. um contingente de mais de 70 mil
-ervidores. Trata-se de um setor de extrema importancia para a populacao, que deve
estar aparethado de forma condizente com a relevancia de suas fungées. Para isso se
impbe a revisdo da remuneracac de seus servidores, que historicamente tem sido

mantida mutto abaixo dos niveis desejados.
Das emendas.

As Emendas n°s 21 e 22. a exemplo de novas regras propostas pelo Poder

Executivo refativamente a Carreira de Seguro Social (art. 2° da MP n° 199/04) e aos
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servidores da ANVISA (art. 9° da MP n® 198/04) pretendem limitar a exigéncia de
renuncia a parcelas de valores incorporados & remuneragéc para o fim de opgdo pela
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n° 10.876/04), as referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de dezembro de 1988. A
Relatoria entende que a delimitacdo do objeto de renuncia é necessaria para que o
servidor possa optar com seguranca pela nova carreira, razao pela qual acolhe, em linhas
gerais, 0s propositos das emendas. Sugere, nao ocbstante, nova redacédo, na qual explicita
que as parcelas passiveis de renuncia serdo aquelas decorrentes de acbes judiciais

referentes a recomposicdo de vencimentos, com o que elimina a possibilidade de

‘znuencia a parcelas remuneratonas de carater personalissimo. sem perder de vista o

sleuvo de. a partir da criagao da referida carreira. buscar a uniformidade da
2MunNeracao de seus integrantes.

~eitas essas consideragoes, o voto & peia admissibilidade. constitucionalidade,
uridicidade. boa técnica iegislativa e adeguagao orgamenlaria e financeira da Medida
Provisoria n°s 199, de 2004. bem como, no merito. por sua aprovacao, na forma do
Projeto ce Lei de Conversac em anexo.

Com relagac as emendas, o voto € pela inconstitucionalidade das Emendas ns 1,
2.5,7,8.9 11,12, 13. 14, 16,17, 18. 19, 20 e 22, e peia constitucionalidade das demais;
pela madequagao orgamentaria e financeira das Emendas n% 16 e 23, considerando-se
adeguadas as demais; e. no merito, pela aprovacao parcial das Emendas n®s 21 e 22, na

forma do Projeto de Lei de Conversac em anexo, e pela rejeicdo das demais.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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MPV 199/2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS, altera disposi¢es das
Leis n° 10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde sobre a reestruturagio da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
instituindo a Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria
a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a remuneragéo
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e d& outras providéncias.

PARECER PRELIMINAF{'1 ENCAMINHADO PELA
RELATORA PARA PREVIO CONHECIMENTO

DEPUTADA PERPETUA ALMEIDA (PC DO B/AC)

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
ODESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica do
Seauro Social - GESS. altera disposicées das
Leis n°s 10.855. de 1° de abril de 2004, gue
dispde sobre a reestruturacio da Carrelra
Hrevnaenmana ae que trata a Le1 n 10.355. de

......._....J u-o A e a:'nrn
III\_\- L g )

do Sﬂm'ro Qomef e 10 876 de 2 de junho de

20U4, que Cilig a Canena ue Fericia Médica da
prpmnpnr‘ln Snriai e dfspée sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
MEdICO Pericial do Quadro de Pessoal do

1 ' Am © L=y~
institutc Nacicrna! dc Nictetitte! Sooial - INSE, e

da outras provigenclas.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relatora: Deputada PERPETUA ALMEIDA

| AINDA NAQ E O PARECER PROFERIDO EM PLENARIO. (art. 6°, §2° da Resolugdo n® 1/2002 -
CN)
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|- RELATORIO

A Medida Provisoria n® 199, de 2004, institui, a partir de 1°
de maio de 2004, a Gratificagdo Especifica do Segure Social - GESS, no valor de
R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da Carreira do
Seguro Social e da Carreira Previdenciaria, de que tratam as Leis n° 10.855, de
1° de abril de 2004, e 10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente,
extensiva as aposentadorias e pensdes. A GESS nao servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens devidas
aos servidores que a ela fazem jus.

A Medida Provisoria promove. ainda. aiteraccées na lei de
estruturagéo da Carreira de Seguro Sociai (Le: n® 10.855. de 2004), a saber:

| — Iimita a exigéncia de renuncia a parcelas de valores
incorporados a remuneracao. para o fim de npcéo pela carreira. as referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro
de 1988, que vencerem apds dezembro de 2003;

[l - esclarece que para o ingresso nos cargos da Carreira do
Seguro Social sera exigido curso superior compieto, em nivel de graduacgao, ou
curso medio, ou equivalente, concliuido, conforme o nivel do cargo, observadas os
requisitos fixados na iegisiacao pertinente;

I — retira @ mengao ao prazo de 90 dias. contados do inicio
da vigéncia da Medida Provisoria n® 146, de 2003. estabelecido para a edigdo de

decreto presidencial promovendo a reclassificagao dos cargos incorporados a

HE P o IR T are Cmmiml -
HEG Uw DTGl wJliddl, 1

)

IV — estabelece que a Gratificagdo de Desempenho de
Atividades do Seguro Sociai — GDASS sera devida por desempenho institucional
e coletivo. e ndo mais por desempenho institucional e individual. retirando. ainda.
a previséo de que estara “sujeita apenas aos indices de reajuste geral aplicéveis
a remuneragdo dos servidores publicos federais”,

V — estabelece que o limite giobal de pagamento mensal a
titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a oitenta por cento do valor da
gratificagdo multiplicada pelo nimero de servidores em exercicio no INSS que a
ela fazem jus.
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A partir da vigéncia da Medida Proviséria e até que seja
editado o reguiamento previsto no art. 12 da Lei n°® 10.855, de 2004, a GDASS
serd paga aos servidores que a ela fazem jus nos valores correspondentes a
sessenta por cento de seus valores maximos.

A Medida Provisoria também estende a possibilidade de
enquadramento na Carreira do Seguro Social, mediante opgéo, aos servidores
regidos pelo Plano de Classificagdc de Cargos ou planos correlatos, desde que
lotados no INSS na data de sua publicacdo (peta Lei n® 10.855, de 2004, exige-se
a lotagdo em 30 de novembro de 2003), bem como aqueles com processo de
redistribuicdo para aguela autarquia formalizado ate 20 de maio de 2004.

Finalmente, a Medida Provisoria prevé novo prazo {noventa
cias a contar do inicio de sua vigéncia) para o fim de opgac pela Carrerra de
Pericia Médica da Previdéncia Social. criada peia Lei n® 10.876. de 2004.

Foram apresentadas vinte e trés emendas a Medida
Provisoria, sintetizadas no quadro a seguir:

Emendas a MP n°® 199, de 2004

L Ne Autor | Disnositivo . Objetivo
: ! modificago |

01 'Sen. Heloisa Helena

‘art. 1° §2° Concezer auicional ce 100% soore a GESS. até que sejar

|
|

definidas as atribuigtes especificas dos cargos criados pet
[Lei n° 10.855/04. acs servidores administrativos, de nive
lintermediario. gue exercem atribuicdes na fnha ¢
|arrecadagac. Tiscalizagao e procuradonia, quando er

L exercicic de atividades de suporte técnico 4 Auditoria Fisce
l da Receita Pravidenciara e a Procuradoria.
Q2 !Sen. Alvaro Dias art. 1°.§2° : Idéntica a de n® Q1.
|
i
: T —
Q3 {Dep. Carlos Mota art. 2°  Suprimrr o limite gicbal de 80% referente ag pagamentc
ﬁ mensal da GDASS.
| 04 | Dep. Mussa Demes art. 2° i ldéntica § de n® 03
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ND

!05

Autor

. Dispostitivo Objetivo
modificado ;

i Dep. Ronaido Dimas

I

art. 2°

! .
Estabelecer prazo até 30.10.04 para que o Poder Exacutivc
promova a reclassificagao dos cargos incorporados a Carrerre
f do Segure Social.

i Dep. José Carlos Aleluia

|
|
l
|

art. 1°

‘ idéntica & de n° 03.

Iros
L a7

i Dep. Francisco

‘[ Gongaives

|

acrescida

Madificar o art. 4° da Lei n® 10.876/04, estabelecendo que os
cargos de Perito Médico da Previdéncia Social @ Supervisor
Médico-Pericial observarde o disposto no anexo "Il 3", que
contem tabela de vencimentos para jornada de 4GEEERS
semanais. E-——

08 ’ Dep. José Carlos Alelua
|

an. 4°

—a————

Elevar para 100% de seus valores maximos o paga a
GDASS enquantc esta nao for regulamentada.

08

Dep. Arnaldo Faria de S&

art. 5°

Fazer retroagir s efeitos financeiros da opgdo pela
de Pericia Meédica da Previdéncia Sacial (Lei n® 10. ).
cujo prazo € reaberto peia Medida Provisoria, aEe

I

10

Dep. José Carlos Aleluia

art. 8°

fevereiro de 2004,
&

Ampliar para cento e vinte dias 0 prazo para formaliz RN
opgao pela Carreira de Pericia Médica da Previdénciﬁ
(Lei n® 10.876/04). __E_;

11

Dep. Carlos Mota

art. 5°

12

Dep. Carlos Mota

acrescido

—'ldét' ade n® 09 %
ntica & de e 09. =

Antecipar o pagamento dos valores de vencimento Basico

: referentes a Carreira de Pericia Meédica da Previdéncia Socl:
“(Ler n® 10.876/04), distribuinac-os pelos meses de fev/0-
' set/04. jany05. maii05. se(5 e dez/(Q5.

13 ' Dep. Sérgro Miranda

acrescico

Cidéntica ade n® 12,

14 i Dep

(Goncaives

Francisco:

acresciao

' Fazer retroagir os efeitos financewros da opcao pela Carreir
de Pericia Médica da Previdéncia Sccial (Lei n® 10.876/04

cuio prazo & reaberto peta Medida Provisoria, a 1° d
| fevererro de 2004

15

i
1
'
|

Dep. Jutahy Junior

ar. 7°

| Manter a vigéncia do art. 13 da Lei n° 10.855, de 2004, qu
| veda a utilizacac da avaliagdo individual prevista naguela e
| para efeito de perda do cargo de servidor.

186 Dep. Carlos Mota

acrescido

| Assegurar aos inativos e pensionistas o pagamento do valo
'maxime da GDASS a que fanam ius na atividade.

17 | Dep. Carlos Mota

1

acresciao

| Reestruturar as tabelas de vencimento referentes a Carrair:
| de Pericia Medica da Previdéncia Social {Lei n® 10.876/04"
| reduzingo o numero de niveis.

18 | Dep. Maninha

acrescido

% Reestruturar as tabelas de vencimento referentes a Carreirz
de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n® 10.876/04)
reduzindo © numero de nivels.

|
|

13 J Dep. Maninha

acrescido

| \déntica a de n° 07.
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N° Autor . Dispositivo Objetivo
~meodificado
26 Dcp Maninha 1 &CTestias fldémicaéde ne 12,
21 IDep Maninha ( acrescide tlertar 3 exigéncia de renuncia a parcelas de valores

Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n°
’ 10.876/04), as referentes ac adiantamento pecuniario de que

[

|

1 ‘ incorporados a remuneragaa, para o fim de opgdo pela
l trata 0 ant. 8° da Lei n® 7.686. de 2 de dezembro de 1588.

! 22 | Dep. Francisco | acrescige ! idéntica a de n® 21,
: | Gongalves
!g?:_lgeg- MussaDemes | acrescido !ldénticaaden°?t6.  _ _ _ _ _ _ _ _ _ __

A Comissao Mista designada para o exame da matéria nao
foi instalada.

E o relatério.

-VOTO DA RELATORA

DA ADMISSIBILIDADE

O art. 82 da Constituicido Federal estabelece gue. em caso de
urgéncia e relevancia. o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisorias. com forga de lel, devendo submeté-las de imediato ac Congresso
Nacional.

Acolhemcs os termos da Exposicao de Motives que acompanha a
Medida Provisoria em exame, segundo a qual o encaminhamento desta matéria é
urgente e relevante por integrar um conjunto de medidas destinadas a promover o
reajuste das tabefas salanais dos servidores que atualmente percebem as
menores remuneragdes no ambito da administracao publica federal, atendendo a
uma politica de revitaiizacao de remuneracgdes.

Consideramos, por esses motivos, que a MP 139, de 2004, satisfaz
0s pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para sua edicio. tendo sido
tambem observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional,
nos termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 1. de 2002-CN.
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DA CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA
LEGISLATIVA

A Medida Provisaria n® 199, de 2004, trata de matéria que se insere
na competencia legisiativa do Congresso Nacional, nos termaos do art. 48 da Carla
Magna, e ndo incorre em qualquer das vedagdes tematicas estabelecidas pelo §
1° do art. 62 da Constituicao. Inexistem tambem objecfes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legisiativa.

DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

0O § 1° do art. 5° da Resolucao n® 1, de 2002-CN, estabelece que o
exame da compatibilidade e adequacdo orgamentaria e financeira das medidas
provisérias abrange a analise da repercussio sobre a receita ou sobre a despesa
publica da Unido e da implicagdo guanto ao atendimento das normas
orgamentarias e financeiras vigentes.

N&o vislumbramos entraves em retacao a adequacao orcamentaria e
financerra da Medida Provisoria. considerando atendidas as exigéncias legais
pertinentes. Acolthemos. nesse sentide. a Exposicac da Motivos do Poder
Executivo:

“7. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101 de 4 de maio de 2000 Le/ de Responsabiiidade Fiscal - LRF. pode ser
considerado plenamente atendido. uma vez que as despesas rclativas a 2004, da
ordem de R$ 144,73 mithées, foram inciuidas na Lei Or¢amentana Anual de 2004,
em funcional especifica do Ministério do Flanejamento. Orgamento e Gestdo,
sendo absorvidas pela margem fiquida de expansdo para despesas de carater
continuado, calculada e demonstrada no anexc a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

8 Nos exercicios de 2005 e 2006. nos quais a despesa ja estara
anualizada, o impacto adicional sera de R$ 209.15 milhdes, 0 que reduzira a
margem liquida de expansdo para despesas de carafer continuado daqueles
exercicios, no entanto 0 montante apurado se mostra compativel com o aumento
de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a sére histérica relativa & ampliagdo da base de arrecadagdo nos
ultimos anos.”
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DO MERITO

Consideramos oportunas as providéncias destinadas a melhorar o
padrdo remuneratoric do quadro de pessoal da area de previdéncia social,
abrangendo, segundo a Exposigcao de Motivos da Medida Provisoria, um
contingente de mais de setenta mil servidores. Trata-se de um setor de extrema
importancia para a populagao, que deve estar aparelhado de forma condizente
com a relevancia de suas fun¢des. Para isso se impde a revisdo da remuneragao
de seus servidores, que historicamente tem sido mantida muito abaixo des niveis
desejados.

DAS EMENDAS

As Emendas n® 01 e 02 contrariam o disposto no art. 63, |, da
Constituicao Federal, que veda elevagdo de despesa em projetos de iniciativa
privativa do Presidente da Republica. No mérito, caber ponderar que a GESS tem
vaior Unico. aevido a todos os integrantes da Carreira do Seguro Social, nao se
justificande. dessa forma. o pretendido acréscimo. mesmo em face de atribuigdes
especificas ou mais complexas. Tampouce se explica a concessao do acréscimo
até que sejarm regulamentadas as atribuicdes dos cargos da Carreira do Seguro
Social. uma vez que o vaior da gratificacao. senda fixo, independe da mencionada
regu.amentagac.

As Emendas n°°* 03, 04 e 06 visam suprimir limite cujo objetivo é
assegurar que o pagamento da vantagem atinja seu fim, que & o de remunerar
sequndo o desempenho. Assim se justifica a manutencdo do dispositivo
correspondente,

A Emenda n° 05, ao estabelecer prazo para a expedicao de decreto
presidencial. colide com o principio constitucional da separagdo dos poderes (art.
2° da CF). No mérito. a fixagado de prazo ndc se mostra conveniente, em especial
um praze exiguo, que pode se mostrar insuficiente em razao do grande
contingente de servidores alcan¢ados pela Medida Provisoria.
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As Emendas n° 07 e 19 contrariam o disposto no art. 61, § 1°.1I, “a”
e "¢” da Constituicao Federal, que reserva ao Presidente da RepUblica a iniciativa
legisiativa sobre a matéria. No mérito, mostram-se inoportunas, pois, ainda gque
para 0S NOVOS egressos na carreira em questio a jornada semanal seja de
quarenta horas. ha casos, no conjunto dos servidores com ingresso anterior, de
jarnada de 20 horas semanais, para a qual se aplica tabela especifica.

A Emenda n® 08 contraria o disposto no art. 63, |, da Constituicdo
Federal. Ademais, propde o pagamento do valor maximo, em carater provisoério,
de uma gratificagdo que, uma vez regulamentada, estara sujeita a limite global.
Por essa razdo nao se mostra, no meérito, recomendavel.

As Emendas n® 08, 11 e 14 contrariam o disposto no art. 63, 1, da
Constituicdo Federal. Quanto ao méritg, e razoavel que os efeitos do prazo de
opcéo que so abre ocorram a partir da data da nova referéncia legal, razio pela
qual ndo se recomenda a aprovagdo de tais emendas.

Sobre a Emenda n° 10, considerando que, com os ajustes de

redagdo final no texto da Medida Proviséria, o prazo para opgao devera ser
contado a partir da data de publicacéo da nova iei. a amplia¢do de prazo proposta

pela emenda nao se mostra necessaria.

As Emendas n®® 12. 13 & 20 contrariam o disposto no art. 61, § 1°,
Il. “a” . da Constituicdo Federal. que reserva ao Presidente da Repiblica a
Iniciativa legisiativa sobre a materia. No mérito. deve-se ponderar que a
possibilidede de antecipagéo das parcelas deve ser previamente examinada pelo
Poder Executivo, que ira considerar as estimativas relativas as receitas e
despesas publicas. A relatoria. tendo em vista tais guestdées. manifesta-se pela
rejeicdo das emendas. N&o obstante, por considerar justa a reivindicagao dos
servidores pertencentes a carreira em guestao. sugere ac Poder Executivo que
examine 0 assunto &, o0 quanio antes, encaminhe a proposicac legislativa
apropriada ac Congresso Nacional.

A Emenda n® 15 propde a manutencac de vigéncia de dispositivo
cuja revogacdo se justifica pelo fato de conter mencdo a avaliagao individual de
desempenho. substituida na Medida Provistria pela avaliacio coletiva.
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As Emendas n® 16 e 23 contrariam o disposto no art. 63, |, da
Constituicdo Federal. S0 também inadequadas orgamentaria e financeiramente,
por ndo atenderem ao disposto no art. 17, § 1°. da Lei Complementar n® 101, de
2002 (LRF), em retacao as despesas correntes de carater continuado. No merito,
o pagamento da média da GDASS recebida na atividade a inativos segue a linha
de gratificacdes do género e é compativel com a natureza da vantagem. que deve
refletir o desempenho do servidor.

As Emendas n°® 17 e 18 contrariam o disposto no art. 61, § 12, 11, “a”,
da CF, que reserva ac Presidente da Republica a iniciativa legislativa sobre a
matéria. No mérito, tal como comentado quando do exame das Emendas n.° 12,
13 e 20, a revisdo da estrutura das tabelas em questdo deve ser previamente
examinada pelo Poder Executivo em seus aspectos orgamentarios e financeiros,
entre outros. A relatoria, tendo em vista tais questdes, manifesta-se peia rejeicéo
das emendas. Nao obstante, novamente sugere ao Poder Executivo que analise ©
assunto e, o quanto antes, usando de suas prerrogativas constitucionais, envie ao
Congresso Nacional a proposicdo correspondente.

As Emendas n® 21 e 22. a exemplo de novas regras propostas
pelo Poder Executivo relativamente a Carreira de Seguro Social (art. 2° da MP
199/04) e aos servidores da ANVISA (art. 9° da MP 198/04), pretendem limitar a
exigéncia de renuncia a parcelas de vaiores incorporados a remuneracao. para o
fim de opcao pela Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social (Lei n®
10.876/04), as referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei
n® 7 888, de 2 da dezambra de 1088 A relatoria entande que a delimitacao do
objeto de renincia é necessaria para que © servidor possa optar com seguranga
pela nova carreira. razdo pela qual acolhe, em linha gerais. os propdsitos das
emendas. Sugere. ndo obstante. nova redagao. na qual explicita que as parcelas
passiveis de renuncia serdo aquelas decorrentes de agdes judiciais referentes a
recomposicao de vencimentos, com o que elimina a possibilidade de renuncia a
parcelas remuneratérias de carater personalissimo sem perder de vista o objetive
de, a partir da criagao da referida carreira, buscar a uniformidade da remuneragao

de seus integrantes.

Feitas estas consideragbes. o voto € pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legisiativa e adequagao
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orgamentaria e financeira da Medida Provisoria n® 199, de 2004, bem como, no
mérito. por sua aprovacaoc. na forma do projeto de lei de conversao em anexo.

Com relagcao as Emendas, o voto € pela inconstitucionalidade das
Emendas n** 1, 2, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 23, e pela
constitucionalidade das demais; pela inadequagéo orcamentaria e financeira das
Emendas n°® 16 e 23, considerando-se adequadas as demals; e, no mérito, pela
aprovacdo parcial das Emendas n° 21 e 22, na forma do projeto de lei de
conversao em anexo, bem como peia rejeicdo das demais.

Sala das Sessdes, em de de 2004 .

Deputada PERPETUA ALMEIDA
Relatora

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
DESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAQ MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 199, DE 2004

Institui a Gratificacao Especifica do
Seguro Social - GESS, ailtera disposicOes das
Leis n% 10.855. de 1° de abril de 2004, que
dispbe sobre a reestruturacdo da Catrreira
Previdenciaria de que trata a L.ei n® 10.355. de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004 que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispfe sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal da
Instituto Nacional do Segquro Social - INSS, e
da outras providéncias.

/f'.,

- o 4 £ e .(»’_.
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO % " .u (Y
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QO CONGRESSQO NACIONAL decreta;

Art. 12 Fica instituida, a partir de 12 de maio de 2004, a Gratificagio

Especifica do Seguro Social - GESS, no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais), devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira
Previdenciaria, de que tratam as Leis n®® 10.855, de 1° de abril de 2004, e 10.385,
de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias e as

pensoes.

Paragrafo unico. A GESS nao servira de base de calculo para

quaisquer outros beneficios. parcelas remuneratorias ou vantagens devidas aos

servidores que a ela fazem jus.

alteracdes:

Art. 22 A Lei n® 10.855. de 2004, passa a vigorar com as seguintes

..............................................................................................................

§ 22 A opgao pela Carreira do Seguro Social implica renuncia as
parcelas de valores incorporados a remuneracaoc por decisao
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de
que trata o art. 82 da Lei n® 7.686. de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 12
deste artigo.

.....................................................................................................

“Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Scciai far-se-a
no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior completo, em nivel de graduagao, ou curso médio, ou
eauivalente. concluido. conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislacao perntinente.

.....................................................................................................
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(NR)

"Art. 5° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a
reclassificacdo dos cargos incorporados & Carreira do Seguro Social
na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes critérios e
requisitos:

.....................................................................................................

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de Atividades
do Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do
Seguro Social por desempenho institucional e coletivo, no valor
maximo de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) para o nivel
superior, R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para o nivel
intermediario e R$ 101,00 {cento e um reais) para o nivel auxiliar.

§ 12 A avaliacdo de desempenno institucional, limitada a 40%
(quarenta por cento) do valor da GDASS. visa a aferir o desempenho
do [NSS no alcance de suas metas organizacionals.

§ 22 A avaliacido de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta
por cento} do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do
conjuntc de servidores de cada uma das unidades do INSS, no
exercicio das atribuicdes do carge ou funcdo. para o alcance das

§ 3% A atribuicdo dos valores a cada servidor observara os
percentuais obtidos na avaliagdo de desempenho institucional e na
avaliagao de desempenho coletiva.

§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em
cada nivel. correspondera a 80% ({(oitenta por cento) do valor da
gratificacao multiplicada pelo numero de servidores em exercicio na
autarquia que a ela fazem jus.

............................................................................................................

§ 62 Casc a avaliagdo de desempenho da unidade néo aicancar 35%
(trinta e cinco por cento) da pontuagdo maxima relativa a avaliagdo
de desempenho coletivo, o INSS realizara diagnostico
organizacional e adotara medidas destinadas a identificar e atender
as necessidades de capacitacdo de seus servidores. devendo ser
novamente realizada a2 avaliagao no prazo de seis meses, contados
da avaliagdo anterior.” (NR)

"Art. 12. Os critérioe e procedimentos da avaliagdo de desempenho
institucional e coletiva e de atribuicdo da GDASS serao
estabelecidos em regulamento.” (NR)
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Art. 32 O Termo de Opgao constante do Anexo Il da Lei n2 10.855,
de 2004. passa a vigorar de acordo com ¢ Anexo | desta lei, podendo ser firmado
pelos servidores:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n.°
10.355, de 2001,

Il - regidos pelo Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei
n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que
lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na data de publicagdo
desta iei, ou com processo de redistribuicdo para o INSS formalizado até 20 de
maio de 2004; ou

Il - iMegrantes da Carrewra ao Seguro Social aue tenham exercido a
op¢do na forma do § 1° do art. 3° da Lei n.° 10.855, de 2004.

§ 12 Na hipdtese do inciso ill do caput deste artigo, o Termo de
Opcéao sera recebido como rerratificagde da opgdo anteriormente realizada,
podendo ser firmado petos respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 22 A opgdo prevista no caput podera ser realizada no prazo de
noventa dias contado do inicio de vigéncia desta lei, gerando efeitos financeiros a
partir da data de formaiizacao do respectivo Termo de Opcao.

§ 32 Na hipdtese do inciso Il do caput, ¢ prazo de que trata o § 22
deste artigo sera contado a partir da data de publicacdo do ato de redistribuicao,
guando esta for posterior a publicagdo desta fei, com efeitos financeiros a partir da
data de opgao.

Art. 4° A partir da vigéncia desta lei e até que seja editado o
requlamenta de que trata o art. 12 da Lei n.° 10.855, de 2004, a GDASS sera
paga aos servidores de carges efetivos ou cargos e fungoes comissionados e de
confianca que a eia fazem jus nos valores correspondentes a sessenta por cento
de seus valores maximos.

Art. 5° O § 1° do art. 7° da Lel n.° 10.878, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 1° A opgao referida no caput deste artigo implica
renuncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisdo administrativa ou judicial, relativas a recomposigdo de
vencimentos, atribuindo-se precedéncia ac adiantamento pecuniario
de que trata a Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput
deste artigo.

.................................................................................

)
Art. 6° O Termo de Opgao constante do Anexo IV da Lei n.° 10.876,

de 2 de junho de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo || desta lei,
podendo ser firmado:

- N

| — pelos servidores integrantes da Carreira de Pericia Médica da

Previdéncia Social;

i - petos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 3° da
Lein.° 10.876. de 2004.

§ 1° Na hinotese do inciso | do caput deste artigo, o Termo de Opgéo

sara recebido coma rereatificacdo da opclo anteriormente realizada. podendo ser

P i =t e

firmado pelos respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° Em qualquer das hipbteses previstas nos incisos | e Hl do caput
deste artigo. a formalizacdo do Termo de Opgao gerara efeitos financeiros a partir
de 16 de julho de 2004.

Art. 7° A opcdo pelo enquadramento na Carretra de Pericia Médica
da Previdéncia Social, criada pela Lei n.® 10.876, de 2004, podera ser formalizada
no prazo de noventa dias contados do inicio da vigéncia desta lei. com efeitos

financeiros a partir de 16 de julho de 2004.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros relativamente ao disposto no art. 1° a partir de 1° de maio de

2004.
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i
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Art. 92 Ficam revogados 0 § 7°do art. 11 e os arts. 13 e 19da
10.855, de 1° de abril de 2004.

Sala das Sessbes, em de _ de 1004.
DEPUTADA PERPETUA ALMEIDA

RELATORA

ANEXQ |
TERMO DE OPGAOD

Lein.°

CARREIRA DO SEGURO S0OCIAL

Nome: | Cargo:
|
Matricuia S!APE. { Unidade de Lotagda: l Unidade Pagadora:
| |
| Cidade: [Estado’ g
| | i
| , i
Servidor Ativo { ) Apeosentada () Pensionista ()

:venno, nos termos da Lei n® 10.853, de 1° de april de 2004, e observando o disposio nes §§ 1° & 2°

doart. 3°, com a

| redacdo dada peta Medida Provisoria n® 199, de 15 de julho de 2004, optar por integrar a Carreira do Seguro Social,

' renunciando as parcelas de valores incorporados & remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, mitada a0
: percentual da variagdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico proposto

' para dezembro de 2005, na forma disposta no § 3° do art. 3° da Lei n® 10.855, de 2004, referente
| pecuniario previsto na Lei n° 7,686, de 2 de dezembro de 1888.

+ Judiciario. concordando com os efeitos dela decorrentes.

Loeal @ data

Assinatura

ao adiantamento

Recebido em: ! !

Assinatura/Matricula ou Carimba do Serwdor do Orgac do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -

SIPEC E *
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ANEXO I

TERMO DE OPGAO

Ngrme. ‘ Cargo: i
rMatrizula SIAPE. ' Unidade de Lcotagdo: | Unidade Pagadora:

| |

 Cidade: | Estado:

| |
Servidor Ativa {  } Aposentade () Pensionista ( )

Yanho. nos termos da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, e observando ¢ disposto nas §§ 1° e 2° do art. 7°, optar
pele enguadramenta no cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social renunciandc as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, relativas
a recomposicdo de vencimentos, dando precedéncia ao adiantamento pecuniario previsto na Let n® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988. que vencerem apos o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgéo.

Autorizo o Instituta Nacional de Segurc Social — INSS a levar a presente reniincia ao Poder Judicidrio, concordando
- com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: { {

Assinatura/Matricula ou Carmbo do Servidor de Orgho do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC

A
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REFORMULACAO AO PARECER PROFERIDO NO PLENARIO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS, EM SUBSTITUICAO A COMISSAQ MISTA
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 2004, E AS EMENDAS A
ELA APRESENTADAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ),

A SRA. PERPETUA ALMEIDA (PCdoB-AC. Sem revisdo da oradora.} - Sr.
Presidente, de certa forma, a observacao do Deputado Arnaldo Faria de Sa esta correta,
tendo em vista estar o termo de opgao do Anexo 2 realmente diferente do art. 3°, § 2°, da

&

Lei n¥ 10.855. Portanto, a redagao correta seria “...na Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragic por
decisdo administrativa ou judicial, relativas a recomposicdo de vencimentos...” —retira-se
a expressdo “dando precedéncia’ e acrescenta-se “referente”, que ficaria assim:

“...referentes ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de dezembro de 1988,

ho Anexo 2.
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AT DO PRESIDENTE DA MESA DO O 0N RESSO NACIONAL

() Presidente da Mesa do Congresso Macional, cumprindo o que
dispoe o § 19 do art. 10 da Resolugdo o . e 2002-UN, faz saber que, nos
termos do § 77 do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constituctonal n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 199, de 15 de
julho de 2004, que “Institui a Gratificagao Fspecitica do Seguro Social —
(iESS. altera disposicoes das Lets ns  [0.855 de 1° de abril de 2004, que
dispoe sobre a reestruturagdo da Catreira Previdencidria, de que trata a Lel
100.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e
10.876 de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispoe sobre a remuneragdo da Carreira de Supervisor
Medico Pericial do Quadro de Pessoal do institnto Nacionat do Seguro Social
— INSS, e da outras providéncias ", terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias, a partir de 30 de setembro de 2004, tendo em vista que sua
vatagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, £ * de setembro de 2004,

Senador José Sarney ~
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

A
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECREARIA-GERAL DA MESA

LEI N* 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificagao
de cargos do Servigo Civil da Unido e das
autarquias federais, & dd outras
providéncias.

LEI N2 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988.

Dispoe sobre reposicao, no més de novemnbro de
1988, do reajuste que especifica e da outras
providéncias.
Art. 8° O adiantamento pecunidrio concedido, em janeirc de 1988, aos servidorcs do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social, do Instituto Nacional de Previdéncia Social e do Instituto de Administragdo Financeira da
Pravidéncia e Assisténeia Social continuard a ser pago Aqueles servidores que a ele fagam jus na
data da vigéncia desta Lei, considerando os valores nominais percebides em janeiro de 1988.
12 A partir do més de novembro de 1988, o adiantamento pecunidrio sera reajustado nos termos do
art. 8?2 do Decreto-lei n? 2.335, de 1987, apés a aplicacdo da antecipacao salarial a que se refere o
art. 12 desta Lei.
22 O adiantamento pecunidrio incorpora-se aos proventos de aposentadoria.
3% Ac adiantamento pecunidrio aplica-se o disposto no paragrafo Unico, itens | e il, do artigo
anterior.

...................................................................................................................................................

LEI N? 8.620, DE 2 DE ABRIL DE 1598

Cria carreiras ne ambito do Poder Exscutive
Federal, cria as Gratificagbes de
Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho de Atividade de Defesa
Agropecuaria - GDA e d4 outras
providéncias.
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LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a estruturagée da Carreira
Previdenciaria no ambit¢ do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, e d&
outras providéncias.

...................................................................................................................................................

LEI N° 10.855, DE 12 DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e da outras
providéncias.

..............................................................................................................................................

Art. 3% Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as respectivas atribui¢des,
requisitos de formacgfo profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlagio, constante do

Anexo |l desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-ge-4 mediante opgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 {cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de Opgéo, constante do Anexo
Il desta Lei. cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantagdo das Tabelas de
Vencimento Basico referidas no Anexo 1V desta Lei.

§ 22 A opcdo pela Carreira do Seguro Social implica rentincia as parcelas de valores incorporados
a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, atribuindo-se precedéncia ac adiantamento
pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apods o
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 12 deste artigo. (Vide Medida Proviséria n? 199, de

2004)

Art. 42 O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial da classe
inicial do respective cargo. mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso superior ou médio, ou equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observados os

requisitos fixados na legislagao pertinente. (Vide Medida Provisdria n® 199, de 2004)

Paragrafo anico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado
por dreas de especializagao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagéo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao perinente.

Art. 52 O Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias da
entrada em vigor da Medida Proviséria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, a reclassificacdo dos
carges incerporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 2¢ desta Lei, observados os

seguintes critérios e requisitos: {Vide Medida Provisdria n® 199, de 2004)
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! - unificagdo, em cargos de mesma denominac@io e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagties distintas, oriundos da Carrsira Previdenciaria, do Plano de Classificagao de Cargos
- PCC e de planos correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade,
habilitaggo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais acs cargos de destino;

Il - transposi¢ao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagao, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes entre o seu cargo de origem e o cargo
em que for enquadrado;

IIl - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou
padrdes das classes dos cargos de destino determinados mediante a apiicagdo dos critérios de
enguadramento fixados nesta Lei,

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social - GDASS,
devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucionat e individual, no
valor méximo de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais), para o nivel superior, R$ 184,00 (cento e
oitenta e quatro reais), para ¢ nivel intermedidric e R$ 101,00 (cento e um reais), para ¢ nivel
auxiliar, sujeita apenas aos indices de reajuste geral aplicaveis a remuneracéo dos servidores

publicos federais. {Vide Medida Provisoria n? 199, de 2004}

§ 12 A avaliacdo de desempenho institucional. limitada a 40% (quarenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir o desempenho no aicance das metas organizacionais.

§ 22 A atribuicdo dos valores a cada servidor observara os percentuais minimos e maximos obtidos
na avaliagao de desempenho institucional, observada a avaliagdo colstiva dos servidores do INSS

e da unidade de avaliagdo do servidor, & 0 desempenho individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual, limitada a 60% (sessenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir 0 desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo,
com foco na sua atuacAo na equipe para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 4° A média das avaliagbes de desempenho do conjunto de servidores do INSS ndo podera ser
superior a 60% {sessenta por cento).

..................................................................................................................................................

§ 62 O servidor que ndo alcangar 35% (trinta e cince por cento) da pontuagéo relativa & avaliagéo
de desempenho sera submetido a processo de capacitagéo, devendo ser novamente avaliado, no
prazo de 6 (seis) meses, contados da avaliagao anterior. (Vide Medida Provisdria n® 199, de 2004)

§ 72 O servidor sO perderd o direito & percepgdo da GDASS, em virtude de avaliacdo de
desempenho, se obtiver pontuagdo inferior a prevista no § 6° deste artigo também na sequnda

avaliagdo. (Vide Medida Proviséria n® 199, de 2004)

Art. 12. Os critérios e procedimentos da avaliacdo de desempenho instifucional e individual e de
atribuicgo da GDASS ser@o estabelecidos em regulamento. [Vide Medida Provisdria n® 199, de

2004)

Art. 13. E vedada a utilizagdc da avaliagdo individual de que trata esta Lei para efeito de perda do
cargo do servidor. (Vide Medida Proviséria n® 199, de 2004)
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Art 19 Ate que seJa editado o ato referido no art. 12 desta Lei, a GDASS sera paga aos servidores
ocupantes de cargos efetives ou cargos e fungdes comissionadas e de confianga, que a ela fazem
jus, nos valores correspondentes a 60% (sessenta por cento) de seus valores maximos. (Vide

Medida Provisoria n® 199, de 2004)

................................................................................................................................................. v

ANEXO it
(Vide Medida Provisdria n® 199, de 2004}

TERMO DE OPCAQ

-|CARREIRA DO SEGURC SOCIAL

Nome: | . [oam

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

idade: Estado:

iSerwdor ativo () Aposentado ( ) Pensmmsla( )

_{Venho, nos termos da Lei n8 10.855, de © de abril de 2004, e observando 0 dlsposto nos §§ 12 o 2doan. 22 optar por lmegrar a -
s {Carreira do Seguro Social, renunciando a parcela de valores incorporados a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial,

: [dando precedéncia ao adiantamento pecunidrio prevista na Lei n2 7.686, de 2 de dezembro de 1988, gue vencerem apds o inicio
: |da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgio, conforme o § 22 do art. 3% da mesma Lei.

Autorizo o Instituta Nacional do Seguro Sacial — INSS a levar a prasenta rentincia ao Poder Judicidrin, concordanda eom os
efeitos dela decorrentes.

- iLocal e data

- |Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carmbo do Servidor do Srodce do Sistema de Pessoal Civil da Adminisragéio Federal - SIPEC
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LEI N° 10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004.

Cria a Carrgira de Pericia Médica da
Previdéncia Social, dispde sobre a
remuneragdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
da outras providéncias.

...................................................................................................................................................

Art. 3° Sao transformados em cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social us atuais cargos efstivos de Médico do Plano de Classificagao de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos de cargos
correlatos do Quadro de Pessoal do INSS, de Médico da Carreira Previdencidria, de que trata a Lei
n® 10.355, do 26 dc dezembro da 2001, o de Médico da Carreira do Seguro Sacial, de nue trata a
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio das atividades
de pericia médica nas unidades do Instituto Nacional do Seguro Social e no Ministério da
Pravidéncia Social.

Paragrafo (nico. Serdo enquadrados na Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social,
madiante opcdo, os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, desde que
sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a esta data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico
especifico para os cargos referidos no caput deste artigo.

...................................................................................................................................................

Art. 72 O enquadramento de que trata o paragrafo Unico do art. 3¢ desta Lei dar-se-a mediante
opcdo irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser
farmalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisoria n° 166, de 18
de fevereiro de 2004, na forma do termo de opgéo, constante do Anexo |V desta Lei, cujos efeitos
financeiros vigorarac a partir da data da vigéncia daqueta Medida Proviséria.

§ 12 A opgéo referida no caput deste artigo implica renincia as parcelas de valores incorporades a
remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, atribuindo-se precedéncia ao adiantamento
pecuniario de que trata a Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos
efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.
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ANEXO IV

TERMO DE OPGAO

Necme: ]Cargo:

' :

| i

1 i

{Maln‘cula Uridade de Lotagao: Unidade Pagadora:
lSlAPE: !

[T idade . [Estado: o

Sarvidor Allve [ } APOS8niade ( )

|
|
|
i

Pensionista ()

Vanho, nos Termos da Medida Provisdria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004, e observando o dispesto nos §5 19e 2 do an, 72,
fc»plar pala enquadramento no cargo de Parito Médico da Previdancia Social, na Carreira ce Pericia Médica da Previdéncia Social,
fe recemmenta dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisdria, renunciando 4s parceias de valores
incorporades & remuneracio por cecisdo administrativa ou judicral, dando precedéncia ao aditamento pecunianc previsto na Les
In% 7.686, de 2 de dezemaro de 1988, que vencerem apds o nicio da vigdneia dos eleilos financeiros deste Terro de Opcao.
{canforme o caput co art. 7% @ o arnt. 5° da mesma Medica Provisaria.

1

Autorizo a Instituto Nacional de Seguro Sccial - INSS a levar a presenta renincia ao Pooer Judicidno, concordande com os
efeitos de:a decorrentes.

Local e data

] Assinatura

FR—GCDEII;;E"‘I' / ’

[AESTEE{E%E@AEFEUTEJJC&]rimno de Servidar do Orgaa da Sistena de Pessoal Givil da Adminisiragao Federal - SIPEC
1
|

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:18828/2004)
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