PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 103, DE 2003

Dispbe sobre a concessio de incentivos
aos empregadores que contratarem trabalhado-
res com idade acima de quarenta e cinco anos, e
da outras providéncias.

© Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A pessoa juridica que, na qualidade de
empregador, contratar empregados com idade su-
perior 2 quarenta e cinco anos, sdo assegurados in-
centivos, portrinta e seis meses, a contarda data de
publicacso desta Lei, desde que as admissdes re-
presentem acréscimo no niimero de empregados.

Art. 2% Para as contratacfes previstas no arti-
go anterior, sdo reduzigas:

| — a setenta e cinco por cento de seu valor vi-
gente em 12 de janeiro de 2001, as aliquotas das
contribuigbes sociais destinadas ao Servigo Social
da inddstria — SES!, Servigo Social do Coméreio —
SESC, Servigo Social do Transporte — SEST, Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT, Servigo Brasileiro de Apcio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE e instituto
Nacional de Colonizagio e Reforma Agritia —
INCRA, bem como ao saldrio educagéo e para o fi-
nanciamento do seguro de acidente do trabalho;

1l — para dois por cento, a aliquota da contribuigio
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, de que trata a Lei n? 8.036, de 1¢ de maio de
1990.

§ 12 As redugbes serio asseguradas desde que,
no momento da contratagdo, 0 empregador esteja
adimplente junto ao Instituto Nacional d Seguro Social
— INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ~
FGTS.

§ 2° As redugdes subsistirio enquanto 0 quadro
de empregados ¢ a respectiva folha salarial, da empre-
sa ou estabelecimento, forem superiores as respecti-
vas médias mensais dos seis meses imediatamente
anteriores ao data de publicag¢ao desta Lei.

Art. 3° As empresas que, a partir da data de publi-
cacac desta Lei, aumentarem seu quadro de pessoal
em relacdo & média mensal do nimero de empregos
no periode de referéncia mencicnado no artigo anterior
terdo preferéncia na obtengdo de recursos no ambito
dos programas executados pelos estabelecimentos fe-
derais de crédito, especiaimente junic ao Banco Nagio-
nai de Desenvoivimento Econdmico e Social - BNDES.

Arl. 42 O descumprimento, pelo empregador, do
disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 22desta Lei sujeita-c a
multa de R$506,00 (quinhentos e seis reais), portraba-
Ihador contratado nos moides do art. 12, que se consti-
tuird receita adicional do Fundo de Amparo ao Traba-



Ihador ~ FAT, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de ja-
netro de 1980.

Art 5¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Justificagio

Nossa sociedade & identificada como a socieda-
de do trabalho. Suas caracteristicas estio se modifi-
cando quer gualitativamente, em decorréncia da cres-
cente tecniologia, quer quantitativarnerte, dewvido a
menor disponibilidade de trabalho, acarretando de-
semprego e todo o mundo.

infelizmente, essa scciedade que desenvolve
meios capazes d prolongar a vida do ser humano, cri-
ando mecanismos de protecio seguranga, parado-
xalmente, limita, desestimula e até mesmo impede
participagio de pessoas com rais idade nos proces-
sos socigecondmicos cufturais de producdo, bem
cormo nos processes de decisdo e integragao d~ Soci-
edade.

A medida que as pessoas vao envelhecendo,
eias vao sendo empurradas para uma condigéio de
marginalidade social, sempre que s80 levantadas
barreiras sociais, desenvolvendo atitudes de precon-
ceito & discriminagio.

Dentre os virics setores sociais onde ocorre
uma gensive! discriminaglio & pessoa mais madura,
situa-se o de trabalho. As constantes alteragdes que
estao acontecendo no mundo do trabalho posicio-
nam-se contra essas pessoas no que tange a oportu-
nidade profissional @ manutengio de empregos, ©
que exciuem os idosos do mercado de trabalho.

Hoje, as pessoas com mais de quarenta e cinco
anos $&m conscidnaia do fisco emque se encontram de
ndo conseguir novas empregos quando perdem o atual.

E importante salientar, entretarto, que na rela-
¢éo idade-produtividade, acredita-se que a produtivi-
dade diminui com a idade, isto é, habilidades tais
come velocidade, agilidade, forca e coordena¢io de-
crescem com o tempo e que o tédio no trabalho pro-
longado e a falta de estimulo intelectual contribuem
para a diminuigio da produtividade.

As evidéncias, porém, contestam esta crenca.
Segundo a OMS, pesquisas indicam que os trabalha-

ps com mais idade 1#&m taxas de produtividade si-
ares s gas pessoas mais jovens em taretas que

2 grande experiéncia. Existe, é certo, uma diminui-
a forga e da resisténcia muscular, mas a maloria
as rabalhos atuais tern exigéncias que podem satis-
larer a maiona das pessoas sauddveis até os getenta

. latravés de sua vida de trabalho, estratégias para
éntar os problemas, fato que compensa suas limi-
A cORs ﬁsicas ou cognitivas‘

Ressalte-se, enfim, que os trabalhadores com

isiidade indices menores de faltas ao trabalho e
aci quando comparados com jovens. Segundo
al autores, 0 fato pode ser explicado pela
ma| tivagio que eles tém para se manter no
emprego, tendo em vista a dificuldades que enfrenta-
riam se fossem despedidos.

30 menos importante, na questio idade-rotati-
vidade, os resultados das pesquisas que atestam
que, quanto mais velho o trabalhado fica, menor pro-
pe terd de abandonar o trabaiho. Talvez porque
ecleg que, 4 medida que envelhecem, tdm me-
nor nces no mercado de trabalho, ao contrdrio
dos ns que sentem ¢ impuliso constante de procu-
rai desafios.

esse contexto, estamos apresentando O pre-
56 rojeto que visa a dar condigdes acs trabalha-
dor &s empresas comm vistas a equacionar, a¢ me-
nos em parte, esse grave problema soclal que 4 o da
progressiva exclusiio da pessoa mais madura do
mel do trabalho.

sticulos A admissao dos jovens que, Como se
ambém vém experimentande grandes dificul-
ara se insefirem nesse mesmo mercado. Para
estarmos permitindo a confratacio das pessoas
is de quarenta e cinco anos desde que ela re-
B um acréscimo no quadro de empregados @
iva folha salarial da empresa ou estabelec

as razdes que nos levam a apresentar o
p projeto de lei, que submetemos & aprecia-



¢So dos nobres colegas imegrantes desta Casa. na
expectativa de seu aperfeicoamento e aprovagao.

Sala das Sessdes, 2 de abril de 2003. - Senado-
ra Iris de Aratjo.

LEGISLAGAO CITADA
LE1 Ne 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispoe sohre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da cutras providéncias.

LEI N2 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego,
o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

(As Comissoes de AssumMos Socials e de
Assuntos Econdmicos, cabencdo & Uftima a decisdo
terminativa.)
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