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Dispoe sobre remuneragdo dus Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Fspecial
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de 2 de fevereiro de 2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 12.528, de 18 de novembro de 2011,
9.503, de 23 de setembro de 1997, 11.090, de 7 de janeire de 2005, e i2.158, de 28 de
dezembro de 2009; revoga o Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984, e
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 5, DE 2014
{Proveniente da Medida Proviséria n® 632, de 2013)

Dispbe sobre remunerac¢do das Carreiras
e dos Planos Especials de Cargos das
Agéncias Reguladoras, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT,
das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Produgcao Mineral - DNPM, da Carreira
de Perito Federal Agrario, das
Carreiras do Hospital das Forgas
Armadas, da Fundacgdc Nacional do Indio
- FUNAI, dos empregados de que trata a
Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;
autoriza a prorrogagdoc de contratos
por tempo determinado; cria cargos em
comissédo do Grupo-Direcgdo e
Assessoramento Superiores - DAS;
altera as Leis n®°s 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembre de 2003, 11.357, de 19 de
outubro de 2006, 10.882, de 9 de junho
de 2004, 11.539, de 8 de novembro de
2007, 12.094, de 19 de novembro de
2009, 12.800, de 23 de abril de 2013,
11.171, de 2 de setembro de 2005,
12.702, de 7 de agosto de 2012,
10.550, de 13 de novembro de 2002,
11.04¢6, de 27 de dezembro de 2004,
11.784, de 22 de setembro de 2008,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.745, de 9 de dezembro de 1%93,
11.356, de 19 de outubro de 2006,
12.528, de 18 de novembre de 2011,
9.503, de 23 de setembro de 1897,
11.090, de 7 de Jjaneiro de 2005, e
12.158, de 28 de dezembrc de 2009;
revoga © Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de
dezembro de 1984, e dispositivos da
Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24
de agosto de 2001; e d& outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:



CAPITULO I A
DAS CARREIRAS E PLANCOS ESPECIAIS DE CARGCS DAS AGENCIAS
REGULADORAS
Art. 1° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa
a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de
2014, a estrutura remuneratdria dos cargos a que se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do caput do art.
1° constitui-se de:

I - vencimento bésico; e

II - Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Regulacdo - GDAR.”

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de
2014, a estrutura remuneratdédria dos cargos a que se
referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1°
sera composta de:

I - vencimento basico; e

I1 - Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo -
GDATR."”

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de
2014, fica extinta a Gratificac¢dc de Qualificagao -
GQ.”
Art. 2° A Leili n° 10.768, de 19 de novembro de 2003,

passa a vigorar acrescida do seguinte art. 8°-B:

“Art. 8°-B A partir de 1° de janeiro de

2014, a estrutura remuneratdéria dos cargos a que se

refere o art. 1° constitui-se de:



I - nos casos de que tratam os incisos I e
IT doc caput do art. 1°:
a) vencimento basico; e
b) Gratificacdc de Desempenho de Atiﬁidade
de Recursos Hidricos - GDRH; e
IT - nos casos dos cargos de que trata o
inciso III do caput do art. 1°:
a) vencimento bisico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR, de que
trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maic de
2004.
Pardgrafo uUnico. A partir de 1° de janeiro
de 2014, fica extinta a Gratificacdo de Qualificacao
- GQ.”
Art. 3° Os Anexos IV, V, VI e VII da Lei n° 10.871,
de 20 de maio de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos I,
II, III e IV desta Lei.
Art. 4° 0Os Anexos I e I-A cda Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V e VI
desta Lei.
Art. 5° Os BAnexos XIV, XIV-C e XIV-D da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma
dos Anexos VII, VIII e IX desta Lei.
Art. 6° O Anexo III da Lei n°® 10.882, de 9 de junho
de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.
Art. 7° Na  hipétese de redugido da remuneracgdo

decorrente da extingdo de gratificacdo de qualificacdo por



forca desta Lei, a diferenca serda paga a titulo de Vantagem
Pessocal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
proviséria.

Paréérafo dnico. A parcela de que trata o caput seré
devida pelo periodo necessario para que se complete o prazo de
6 {seis) meses da publicagdoc do ato que <concedeu a

Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para o servidor.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E PLANOCS ESPECIAIS DE CARGOS DE ANALISTAS E
ESPECIALISTAS EM INFRAESTRUTURA

Art. 8° A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 7° O0Os critérios e procedimentos
especificos de avallacdo de desempenho individual e
de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo do &érgdo ou entidade no qual o
servidor se encontra em exercicio, de acorde com as
diretrizes e normas complementares editadas pelo
Orgido Supervisor.” (NR)

B A S

§ 2° As metas globalis de desempenho
institucional serdo fixadas em atoc do dirigente
maximo do o&rgdo ou entidade e elaboradas, gquando
couber, em consonancia com as diretrizes e metas

governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na



Lei de Diretrizes Orcgamentdrias - LDO e na Leil
Orcamentdria Anual - LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serédo
objetivamente mensuraveis, utilizarao pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos
servicos relacionados a atividade finalistica do
6rgdo ou entidade, e considerardo, na ocasido de sua
fixagao, os indices alcangados nos exercicios
anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e
oS resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo d6rgao ou entidade,
inclusive em seu sitio eletrdnico, e permanecerao
acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a
qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de
fatores que influenciem significativa e diretamente a
sua consecug¢do, desde que © 6b6rgdo ou entidade ndo
tenha dado causa a tais fatores.
P 01029

“Art. 9°..... .. e e e

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos
financeiros dele decorrentes poderdao ter duragao
diferente da prevista no caput em situacdes
especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.” (NR)

AT . 12, e i et e e e



I - os investidos em funcdc de confianca ou
cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes
perceberdc a GDAIE calculada conforme ¢ disposto no §
2° do art. 9°; e

II - os investidos em Cargo de Natureza
Especial ou cargo em comiss&o do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalente fardo jus & GDAIE calculada com base no
valor méximo da parcela individual somado ao
resultado da avaliag¢de institucional do periodo.” (NR)

£ o o I

I - quando requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei, situagcdo na qual
perceberd a GDAIE calculada com base no disposto no §

2° do art. 9°;

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

“Art. 13-B. A avaliacgao institucional
considerada para o servidor alcancgado pelos arts. 12
e 13 seré:

I - a do d4rgao ou entidade onde o servider
permaneceu em exercicio por maior tempo;

II - a do érgao ou entidade onde o servider
se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso
tenha permanecido o© mesmo numero de dias em

diferentes 6rgdos ou entidades; ou



III - a do Ministério do Planejamento,
QOrcamento e Gestdo, excepcionalmente nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos I e II do
deste artigo.” '

B s o 1 <

-----------------------------------------------------

b) resultado médio superior a 80% (ocitenta
por c¢ento) do limite maximo da pontuagdo nas
avaliacdes de desempenho individual de que trata o
§ 5° do art. 5° no intersticio considerado para a
progressdo; e

e

b) resultado médio superior a 90% (noventa
por <cento) do limite maximo da pontuagao nas
avaliacdes de desempenho individual de que trata o
§ 5° do art. 5° no intersticio consideradoc para a

promogado; e

CAPITULO III
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SCCIAIS

Art. 9° A Lei n® 12.0%4, de 1% de novembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

MArt. L4, e e e e

-----------------------------------------------------



IT - quando cedido para ¢rgédcs ou entidades
do Governoc Federal distintos dos indicados no inciso
I do caput, desde gue investido em cargo em comissé&o
de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, situagdo em que perceberd a GDAPS
calculada com base no valor méximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliacao

institucionzl do periodo.

§ 1° A redistribui¢do de cargo ocupado sd
poderd ocorrer se o ocupante:

I - completou o 9periodo de estéagio
probatério com aprovagao;

IT - tiver, no minimo, 2 (deols) anos de
lotacdo no &6rgdo de origem; e

11T - preencher oS requisitos de

especialidade existentes no 6rgdo de destino.

CAPITULO IV
DOS SERVIDCRES CIVIS, MILITARES E EMPREGADOS ORIUNDOS DO EX-

TERRITORIO DE RONDONIA

Art. 10. A Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“"Art. 14. Fica a Unido, por meio do
Ministrc de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao, autorizada a delegar competéncia, por meio de

convénio, ao Governador do Estado de Rondénia, para a
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pratica de atos referentes a promog¢do, movimentacdo,
reforma, licenciamento, exclusdo, exoneragdo € outros
atos administrativos e disciplinares previstos nos
regulamentos-das corporagdes e nesta Lei, referentes
aos policiais e bombeires militares, aos policiais
civis, aos servidores de que tratam os incisos III e
IV do caput do art. 2° e aos empregados de que trata

o art. 9°.

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario
gue tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico praticada por servidor oriundo dc ex-
Territdrio Federal de Ronddnia, de que trata esta
Lei, promovera sua apuracgao imediata, inclusive socbre
fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.” {NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-
RO e os referidos nos incisos II a IV do caput do
art. 2° ficam submetidos ao regime  juridico
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.” (NR)

capiTULO V

CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT

Art. 11. O Anexo VII da Lei n° 11.171, de 2 de

setembro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XII desta

Lei.
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Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV da Lei n° 12.702,
de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XIII

desta Lei.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAIL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 13. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D da
Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na

forma dos Anexos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 14. 0Os Anexos LXII e LXV da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, passam a vigorar com as alteragdes

constantes dos Anexos XX e XXI desta Lei.

CAPITULO VIII _
DO PESSOAL DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Art. 15. ¢ Anexo LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passa a vigorar com as alteragdes

constantes do Anexo XXII desta Lei.

CAPITULO IX
DO PESSOAL BENEFICIADO PEIA IEI N° 8.878, DE il DE MAIO DE 1994

Art. lé. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATXE. 310, L e s

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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§ 6° As parcelas remuneratérias de que
trata o caput ficam majoradas em:

I - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento), a partir de 1° de Jjaneiro de
2014; e

IT - 5% {(cinco por cento), a partir 1° de
janeiro de 20i5.

§ 7° O disposto no § 6° nac se aplica aos

empregados de que trata o § 1°.” (NR)

CAPITULO X

DAS ALTERAGCOES NO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 17. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1980,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

4 ol

§ 3° N&o serd concedida ajuda de custo nas
hipdéteses de remocgdc previstas nos incisos II e III
do pardgrafo Gnico do art. 36.” (NR)

“Art. 92. E asseguradoe ao servidor o
direito & liceng¢a para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadera da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo
em sociledade cocperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros, com &

remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto na
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alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme dispostoc em regulamento e observados o0s
seqguintes limites:

I - para entidades éom até 5.000 (cinco
mil) associados, 2 (dois) servidores;

II1 - para entidades com 5.001 {cinco mil e
um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro)
servidores;

IIT - para entidades com mais de 30.000
{trinta mil) associados, 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderd3oc ser licenciados os
servidores eleitos para cargos de diregdo ou de
representagcdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no dérgdc competente.

§ 2° A licenca terd duracgdo igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo.” (NR)

s o oA

II - pelo periodo comprcovadamente
necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em gqualquer caso, a 2 (dois}

dias; e

MArt. 206-R. e i e
Pardgrafo uUnico. Para os fins do disposto
no caput, a Unido e suas entidades autarquicas e

fundacionais poderao:
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I - prestar os exames médicos periddicos

diretamente pelo d4rgdo ou entidade & qual se encontra

vinculado o servidor;

IT - celebrar c¢onvénio ou instrumento
cooperac¢do ou parceria com os 6rgdos e entidades
administragdo direta, suas autarquias e fundacdes;

IIT - celebrar convénios com operadoras
planc de assisténcia a salde, organizadas

modalidade de autogestdo, que possuam autorizacgdo

de
da

de
na

de

funcionamento do d¢rgdo regulador, na forma do art.

230; ou
IV - prestar os exames médicos periddicos
mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
demais normas pertinentes.” (NR)
) CAPITULO XI
DA CONTRATACAC DE PESSOAL POR TEMPC DETERMINADO
Art. 18. A Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com as seguintes alteracbes:
B 25 o o
Parégrafo UNLCO. vttt ittt ittt it iiae e
I - no caso do inciso IV, das alineas b, d
e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 2°,
desde que o prazo total néc exceda a 2 (dois) anos;
IT - no caso do inciso III e da alinea e do

inciso VI do caput do art. 2°, desde que o prazo

total ndo exceda a 3 (trés) anos;
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I - nos casos dos incisos IV, X e XI do
caput do art. 2°, em importdncia nd&oc superior ao
valor da remuneracgdo fixada para os servidores de
final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuic¢do ou nos quadros de cargos e salarios do
érgdo ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I a III, V, VI e
VIII do caput do art. 2°, em importdncia ndo superior
ac valor da remunerac¢de constante dos plancos de
retribuig¢do ou dos quadros de cargos e salédrios do
servigo publico, para servidores que desempenhenm
funcdo semelhante, ou, nédc existindo a semelhanca, as

condicdes do mercado de trabalho; e

CAPITULO XII ,
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DA
JUSTICA

Art. 19. Fica o© Ministério da Justica autorizado a
prorrogar, respeitado © prazo limite de 31 de julho de 2014,
os contratos por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da
Secretaria Nacional de Segurancga Pablica, em curso na data da
entrada em vigor desta Lei, firmados com fundamento na alinea
1 do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, independentemente da limitacdo prevista no

inciso IV do parégrafo unico do art. 4° daquela Lei.
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Pardgrafo Gnico. Os gquantitativos de contratos
passiveis de prorrogacgdo sdo os constantes do Anexo XI desta
Lei.

CAPITULO XIII
DO PESSOAL CONTRATADO PCR TEMPO DETERMINADO‘DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Art. 20. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome autorizado a prorrogar, respeitado o prazo
limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo
determinado  para atender 2 necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas
alineas i e j do incisc VI do caput do art. 2° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, independentemente da
limitacdo prevista no inciso IV do paradgrafo Gnico do art. 4°
daquela Lei.

§ 1° 0Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogagdc sdo os constantes do Anexo XXIITI desta Lei.

§ 2° A prorrogacgadc de gue trata o caput é aplicavel
apenas aos contratos firmados até 1° de janeiro de 2012,

vigentes na data da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DO
TURISMO
Art. 21. Fica o Ministério do Turismo autorizado a
prorrogar, respeitado o prazc limite de 30 de setembro de
2014, o©s contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puablico,

firmados com fundamento na alinea i do inciso VI do caput do
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art. 2° da ©Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 18593,
independentemente da limitagdo prevista no inciso IV do
paragrafo unico do art. 4° daguela Lei.

Parégrafé unico. Os guantitativos de contratos
passiveis de prorrogagdo sdo os constantes do Anexo XXIV desta

Lei.

CAPITULO XV ’
DO PESSOAL CONTRATADC POR TEMPQ DETERMINADO DO MINISTERIQ DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Art. 22. Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestédo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
piblico da Secretaria de Patrimbénio da Unido do Ministéric do
Planejamento, Orc¢amento e Gestdo, vigentes na data de entrada
em vigor desta Lei, firmados com fundamento na alinea i do
inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1853, independentemente da limitagdc prevista no
inciso IV do paragrafo Unico do art. 4° daguela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos
passiveis de prorrogacdo sdo os constantes do Anexo XXV desta

Lei.

CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE

Art. 23. O art. 15 da Lei n®° 11.35%6, de 19 de outubro

de 2006, passa a vigorar com a seguinte alteracédo:
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.....................................................

§ 8° O0s niveis da GSISTE poderdo ter seus
quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alterac¢do ndo acarrete aumento
de despesa e que ndoc seja ultrapassado o toctal de

servidores heneficidrios constante do Anexo VII.” {NR)

CAPITULO XVII
DA COMISSAO NACIONAL DA VERDADE

Art. 24, 0O art. 11 da Lei n® 12.528, de 18 de

novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

arts. 8°,

2.174-28,

“"Art. 11. A Comiss&o Nacional da Verdade
tera prazo até 16 de dezembro de 2014, para a
conclusdo dos trabalhos, e deverd apresentar, ao
final, relatdrio circunstanciado contendo as
atividades realizadas, os fatos examinados, as

conclusdes e as recomendacdes.

CAPITULO XVIII
DAS LICENCAS INCENTIVADAS EM CURSO

Art. 25. As 1licengas incentivadas de que tratam os
9¢, 10, 1i, 18, 1% e 20 da Medida Provisdria n°

de 24 de agosto de 2001, que estiverem em cursoc na

data da entrada em vigor desta Lei permanecem regidas pela

legislacdo anterior, vedada a prorrogagao.
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CAPITULO XIX

DA CRIAGCAQO DE CARGOS EM COMISSAQ NO MINISTERIO DA CULTURA

Art. 26. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo,
0s seguintes cargos em comissdo do  Grupo-Direcgdo e
Assessoramento Superiores - DAS, destinados ao Ministério da
Cultura:

I - 3 (trés) DAS-4;

IT - 4 (guatrec) DAS-3:

ITT - 1 {um) DAS-2.

Paragrafo uGnico. O provimento dos cargos previstos
neste artigo fica condicionado a sua expressa autorizacdo em
anexo prdéprio da leili orgamentaria anual, com dotagéo
suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigdo

Federal.

CAPITULO XX
DOS CONDUTORES DE AMBULANCIAS
Art. 27. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 145-A:

“Art. 145-A. Além do disposto no art. 145,
para conduzir ambulincias, o candidato devera
comprovar treinamento especializado e reciclagem em
cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos
da normatizacdo do Contran.”

Art. 28. Assegura-se aos condutores de ambuléncias o
direito de associagdo sindical na forma do § 3° do art. 511 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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’ CAPITULO XXI
DO CALCULO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS DO DNIT E DO DNPM

Art. 29. ©No caso das aposentadorias e pensdes
abrangidas pela alinea a do inciso II do art. 2% da Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, e na alinea a do inciso TII
do art. 21 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a
partir da wvigéncia desta Lei, o valor da gratificagido de
desempenho recebido pelo aposentado ou pensionista em 31 de
dezembro de 2013 serd dividido pelo wvalor do ponto vigente
nessa mesma data, correspondente a classe e padrdo por ele
ocupados, e o resultade serda multiplicado peloc valor do ponto
referente & mesma classe e padrd3o definidos nas tabelas dos
Anexos XII, XIII, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei, conforme o
caso.

§ 1° 0 célculo do novo valor da gratificacdo de
desempenho deverd utilizar as seguintes referéncias para o
multiplicador:

I - para os efeitos financeiros a partir da vigéncia
desta Lei, o valor do ponto em 1° de janeiro de 2014; e

IT - para os efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2015, o valor do ponto a partir da mesma data;

§ 2° O disposto no caput aplica-se as aposentadorias
e pensdes concedidas no exercicio de 2014, observado, para
fins de célculo do novo valor da gratificacdo de desempenho, o
critério estabelecide no inciso II do § 1°, tendo como
referéncia a classe e © padrdo do aposentado ou pensionista em

31 de dezembro de 2014.
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CAPITULO XXII
DA DIFERENCA INDIVIDUAL DEVIDA AQS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO
SEGURC SOCIAL E DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 30. As vantagens previstas no § 5° do art. 3° da
Lei n® 10.85%, de 1° de abril de 2004, e no § 5° do art. 2° da
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, ficam transformadas,
a partir de 1° de janeirc de 2014, em Diferenca Individual, a
gser paga nos valores relativos a competéncia de dezembro de
2013, efetivamente percebidos pelo servidor, e nao servirad de
base de calculo de nenhuma wvantagem ou gratificacgdo, estando
sujeita exclusivamente a atualizacgdo decorrente de revisdao
geral da remuneracdo dos servidores do Poder Executivo

federal.

CAPITULO XXIII ’
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CARBEIRAS DE SUPERV;SOR MEDICO-
PERICIAL E DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
Art. 31. A Lei n°® 11.%07, de 2 de fevereiro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 35. £ de 30 (trinta) horas semanais a
jornada de trabalho dos servidores integrantes da
Carreira de Perito Médico Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico Pericial com
remuneracdo constante dos Anexos I e II desta Lei.

§ 9° A jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanals deverd ser realizada em 6 {(seis) horas

didrias de forma ininterrupta.
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§ 10. Fica estabelecido o agendamento de
até 12 (doze) pericias ambulatoriais didrias, ou o
equivalente dessas e demals atividades descritas no
§ 1° do art. 1°'desta Lei, para jornada de 6 (seis)
horas.” (NR)
Pardgrafo tnico. Os Anexos I e II da Lei n® 11.807,
de 2 de fevereiro -de 2009, passam a vigorar na forma do Anexo

XXVI desta Lei.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTC
AGRARIO

Art. 32. Os Anexos I, II, III e V da Lei n® 11.090,
de 7 de janeirc de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos
XXVIT, XXVIII, XXIX e XXX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 33. A Tabela IV do Anexo XLV da Lei n® 12.702,
de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 34. Fica reaberto, por 60 (sessenta) dias
contados da data de publicagdo desta Lei, o prazo de opcgdo
para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata o § 2° do art. 2° da Lei
n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo XXXII desta Leil.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput

deste artigo aplicam-se as disposigées da Lei n® 11.090, de 7
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de janeiro de 2005, inclusive no tocante ' a aposentados e
pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo
produzirdo efeitos financeiros a partir do 1° (primeird) dia
do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgdo, vedada
gualquer retroatividade.

§ 3° 0O enguadramento do servidor sera efetuado
observando-se as tabelas de correlacdoc constantes dos Anexos
IIT e III-A da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés o término do prazo de
opcdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgdco referida no caput
deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos dos
arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo
apbds © prazo estabelecido no caput deste artigo, os efeitos
financeliros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art. 35. 0Os Anexos I-A, I-B, II e III da Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar na forma
dos Anexos XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

~1 LA LA i, B Lo Wala'
ae Janelro J4ae Zuvuva,

Art. 36. A Lel n® 11.090, de 7

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos
cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de

Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
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Agrario, de que trata o art. 1°, terd a seguinte
composigdo:

I - para o©s cargos de nivel superior e de
nivel intermedidrio:

a) Vencimento Basico;

b} Gratificagdo de Desempenho de Atividade

de Reforma Agréaria - GDARA; e
oD Cratificacrsn de Mi1alificacin - GO
L Seiauvaiialalay o WS Ll d LAy Ny gy

observado o disposto no art. 24-F;

IT - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimente Basico; e

b} Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agraria - GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de
2014, fica instituida a Gratificacdc de Qualificagao
- GQ, &a ser concedida acos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior e intermedié&rio
referidos no art. 1°, em retribuicdo & formacdo
académica e profissional, obtida mediante
participacgao, com aproveitamento, em CUrsos
regularmente instituldos de péds-graduacdo lato sensu
ou stricte sensu, graduacdc, ou cursos de capacitagao
ou qualificacgao profissional, na forma do
regulamento.

§ 1° Os cursecs a que se refere o caput
deverdc ser compativeis com as atividades do

Instituto Nacional de Colonizacgdc e Reforma Agraria -
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INCRA e deverdo estar em consonancia com o Plano de
Capacitacdo.

§ 2° 0Os cursos de doutorado e mestrado,
para os fins previstos no caput, séréo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigdo nacional competente para
tanto.

§ 3° A Gratificacdo de Qualificacgdo de que
trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acorde com o¢s valores constantes do Anexo V-B desta
Lei, constante do Anexo XXXVII da Lei resultante da
conversdo da Medida Provisdéria n® 632, de 24 de
dezembro de 2013, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de carges de nivel
superior:

a) Gratificacdo de Qualificacgdo - G@Q Nivel
I, observado o© requisito minimo de certificado de
conclusédo de curso de pds-graduagdo em sentido amplo;
ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel
IT, observadec o requisito minime de titulacgdo de

mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel
intermedidrio:
a) Gratificacdo de Qualificacgdo - GQ Nivel

I, observados os requisitos minimos de certificado de

conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagédo
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ou qualificagdo profissional que totalizem 180 (cento
e oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel
II, observado o0s requisitos minimos de certificado de
concluséao, com aproveitamento, de CUursos de
capacitacdo ou qualificagéo profissional que
totalizem 250 {duzentas e cinquenta; horas ou diploma
de cursc de graduagdc ou certificado de conclusdo de
curso de especializag¢do, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificacdo de Qualificagdo - GQ
sera considerada no caiculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor
enquanto em atividade.

§ 5° £ vedada a percepgdc cumulativa de
niveis diferentes de Gratificacdo de Qualificacdo -
GQ.”

Art. 37. A Lei n®° 10.550, de 13 de novembro de 2002,

passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 4°-E e 4°-F:

“Art. 4°-E A estrutura remuneratéria dos
cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1° de janeiro de 2014, sera
composta de:

I - Vencimento Bésico;

II - _Gratificacéo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

ITTI - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ,

observado o disposto no art. 4°-F.”
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“Art. 4°-F A partir de 1° de Jjaneiro de
2014, fica instituida a Gratificacdo de Qualificacéo
- GO, a ser concedida aos titulares de cargos de
previmento efetivo referidos no art. 1°, em
retribuigcdo a formacdoc académica e profissional,
obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de péds-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacitacdo ou gualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 1° 0Os cursos a que se refere o caput
deverdo ser compativeis com as atividades do
Instituto Nacional de Colonizac¢do e Reforma Agraria -
INCRA e deverdo estar em consonancia com o Plano de
Capacitagé&o.

§ 2° 0Os cursos de doutorado e mestrado,
para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Naciocnal de
Educacgao e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituig¢do nacioconal competente para
tanto.

§ 3° A Gratificacdo de Qualificagdo de que
trata o caput serid concedida em 2 {dois) niveis, de
acordo com ©s valores constantes do Anexo VI desta
lei, constante do Anexo XXXVIII da Leli resultante da
conversdo da Medida Provisdéria n® 632, de 24 de

dezembro de 2013, observados os seguintes parametros:
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I - Gratificacédo de Qualificacdc - GQ Nivel
I, observado © requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em sentido amplo;
ou

II - Gratificacdec de Qualificacde - GQ
Nivel II, observade o requisito minimo de titulacgéo
de mestradco, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificacdo de Qualificacdoc - GQ
sera considerada no calculo dos preoventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor
enguanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de

niveis diferentes de Gratificac¢doc de Qualificagdo -

GQ."

Art. 38. Ficam criados 500 (guinhentos) cargos de
Analista em Reforma e Desenveolvimento Agrarico, 100 (cem)
cargos de Analista Administrative, 300 (trezentos) cargos de
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agridrio e 1.400 (mil e
quatrocentos) cargos de Técnico Administrative no Planc de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de
gque trata a Lei n° 11.09%0, de 7 de janeiro de 2005, e 29
(vinte e nove) cargos de Engenheiro Agrdénomo na Carreira de
Perito Federal Agrério, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do Incra, para
provimento gradual.

Art. 39. Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos)
cargos vagos de nivel intermediario e 600 (seiscentos) cargos

vagos de nivel superior do Quadro de Pessoal do Incra, a que
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se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubroc de 1984, e
alcancados pelo Bnexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de
1996.

Art. 40. O pfovimento dos cargos criados pelo art. 38
desta Lei serd realizado de forma gradual a partir do
exercicio de 2014, condiciconadoe a expressa autorizacdo, em
anexo proéprio da leli orgamentaria anual, com detagdo
suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo

Federal.

CAPITULO XXV
DO QUADRO DE CABOS DA AERONAUTICA - QCB E DO QUADRO ESPECIAL
DE SARGENTOS DA AERONAUTICA - QESA
Art. 41. A ementa da Lei n® 12.158, de 28 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Dispde sobre o acesso as graduacgdes
superiores de militares oriundos do Quadro de
Talfeiros da Aeronédutica e do Quadro de Cabos da
Aerconautica.”
Art. 42. A Lei n°® 12.158, de 28 de dezembro de 2009,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 7°-A:
“Art. 7°-A Aplica-se o disposto nesta Lel
aos integrantes do Quadro de Cabos da Aeronautica -
QCB e do Quadro Especial de Sargentes da Aercondutica
-~ QESA.
1° Ser&oc beneficiados ainda os cabos qgue
foram transferidos para reserva apds o Decreto n°

89.394, de 21 de fevereiro de 1984, e as pensionistas
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dos militares que faleceram apds o Decreto n° 3.690,
de 19 de dezembro de 2000.

2° N&o serdo beneficiados por esta Lei os
cabos que ingressaram na FAB apés 31 de 'julho de

2010.”

CAPITULO XXVI
DA VIGENCIA
Art. 43. Esta Lel entra em vigor na data de sua

publicacgéo.

CAPITULO XXVII
REVOGACOES

Art. 44. Ficam revogados:

I - o Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

II - os arts. 8°, 9°, 10, 11, 18, 1% e 20 da Medida
Provisdéria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001:

III - o paragrafo uUnico do art. 13 da Lei n® 11.539,
de 8 de novembro de 2007;

IV — 0o § 1° do art. 15 e o art. 22 da Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004;

V - a alinea ¢ do inciso I e a alinea ¢ do inciso I
do caput do art. 8°-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003;

VI - os §§ 4°, 5°, 6° e 8° do art. 35, a alinea ¢ do
Anexo XV e a alinea b do Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2 de

fevereiro de 2009;
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VIT - o art. 35-2A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009; e
VIII - o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990.
Paridgrafo tnico. As revogagdes constantes dos incisos

IV e V do caput somente produzirdo efeitos financeircs a

partir de 1° de janeiro de 2014.
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ANEXO 1

(Anexo IV da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
y EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
Especialista em Regulagdo de
Servicos Piblicos de 111 7.945,0019.043,3119.495,47
Telecomunicacdes
Especialista em Regulagio de ESPECIAL I 7.666,25(8.726,02|9.162,32
Servigos Publicos de Energia
Especialista em Regulagédo ¢ I 7.387.508.408,74 | 8.829,18
Vigilancia Sanitaria
Especialista em Regulagdo de Sadde Y 7.108,7518.091,45 | 8.496,03
Suplementar '
Especialista em Regulagdo de
Petrdleo ¢ Derivados, Alcool v 6.830,00(7.774,17 | 8.162,88
Combustivel e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica B 11 6.551,2517.456,897.829,73
do Petrdleo e Gas Natural
Especialista em Regulagdo de 1| 6.272,50|7.139,6017.496,58
Servigos de Transportes Terrestres
Especialista em Regulagéo de I 5.993,7516.822,3217.163,43
Servigos de Transportes Aquavidrios
Especialista em Regulagdo da A vV 5.715,006.505,03 | 6.830,29
Atividade Cinematografica e
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Audiovisual
v 5.436,25|6.187,75(6.497,14
Especialista em Regulagéo de
Aviagdo Civil
III 5.157,50(5.870,476.163,99
Analista Administrativo
II 4.878,7515.553,185.830,84
I 4.600,005.235,90| 5.497.69
ANEXO I
(Anexo V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
EmR$
VENCIMENTO BASICO
} EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
Técnico em Regulagdo de m | 3.967,76 | 4.51626 | 4.742,07
Servigos Puablicos de
Telecomunicagdes
. . . ESPECIAL I1 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Técnico em Regulago de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural I 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria B \% 3.510,09 | 3.995,32 | 4.195,09




Técnico em Regulagdo de Y 3.407.85 | 3.878,95 | 4.072,89
Saude Suplementar ’ ’

Técnico em Regulagdo de Ul 3.308,59 | 3.76597 | 3.954.26
Servigos de Transportes

Terrestres

. . . 11 3.212,22 | 3.656,27 | 3.839,09
Técnico em Regulagdo de

Servigos de Transportes

Aquavidrios I 3.118,66 | 3.549,78 | 3.727.27
Técnico em Regulacgio da
Atividade Cinematogréfica e v 2.928,32 | 3.333,13 | 3.499,78
Audiovisual
Técnico em Regulagio de v 2.843.03 | 3.236,05 | 3.397.85
Aviagdo Civil
Técnico Administrativo A 11 2.760.22 | 3.141,79 | 3.298.88

II 2.679,83 | 3.050,29 | 3.202,80

I 2.601,78 | 2.961,45 | 3.109,52

ANEXO III
(Anexo Vida Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:
Em R$

VALOR DO

CARGO CLASSE | PADRAOQO PONTO DA GDAR

EFEITOS

FINANCEIROS A




35

PARTIR DE
1° 1° 1°
JUL | JAN | JAN
2010 | 2014 | 2015
II 79,45 (90,43 | 94,95
Especialista em Regulagdo de Servigos ESPECIAL I 78,47(89,32193,78
Publicos de TelecomunicagGes
, : I 3 21192,
Especialista em Regulagédo de Servigos 77,501 88,211 92,62
Publicos de Energia
o \Y 76,52 | 87,101 91,45
Especialista em Regulagfo e Vigilancia
Sanitaria
v 75,55185,99] 90,29
Especialista em Regulagdo de Saude
Suplementar B M |74,57|84,88 89,12
Especialista em Regulagéo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural I 73,60 83,77 | 87.96
Especialista em Geologia e Geofisica do
Petroleo e Gas Natural I 72,62 | 82,66 | 86,79
Especialista em Regulagio de Servicos de
Transportes Terrestres v 71,65 81,55 85,63
Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios v 70,671 80,44 184,46
Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica € Audiovisual A I 69,69179,32 | 83,29
Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil I 6872|7822 | 82.13
I 67.74 177,101 80,96

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
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{Anexo VII da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
x EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
111 39,68 | 45,17 | 4742
Técnico em Regulagio de Servigos |ESPECIAL 1I 38.86 | 4423 | 46,44
Publicos de Telecomunicagdes
. - , I 38,06 | 43,32 | 4549
Técnico em Regulagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural \' 36,60 | 41,66 | 43,74
Técnico em Regulacio e Vigilancia IV 35.85 | 40,81 | 42,85
Sanitaria
) B I 35,11 39,96 | 41,96
Técnico em Regulagdo de Saude
Suplementar II 3439 | 39,14 | 41,10
Técnico em Regulagéo de Servigos
de Transportes Terrestres I 33,68 38,34 40,25
Técnico em Regulagéo de Servigos vV 32,68 37,20 39,06
de Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulacdo da Atividade v 31,7 36,09 37.90
Cinematografica e Audiovisual
A III 31,06 | 35,35 37,12
Técnico em Regulacdo de Aviagdo
Civil II 30,42 | 34,63 | 36,36
I 29,79 | 33,91 35,60
ANEXO IV
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REGULACAO - GDATR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHOQ DE ATIVIDADE DE

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA
GDATR

CARGO CLASSE |PADRAO| PFEITOS FITIANCEIROS A
°JUL | 1°JAN | 1°JAN

2010 | 2014 | 2015

m | 6833 | 77,78 | 8166

ESPECIAL| 11 6749 | 7682 | 80,66

1 66,65 | 7586 | 79,66

v 6582 | 7492 | 78.66

v | 6498 | 7396 | 77.66

B m | 6415 | 7302 | 7667

dplista, i 6331 | 7206 | 7566

i 6247 | 7111 | 7466

v | 6164 | 7006 | 7367

IV | 6080 | 6920 | 72,67

A m | 5997 | 6826 | 7167

I 59,13 | 6730 | 70,67

I 5829 | 6635 | 69,67

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
CARGO CLASSE |PADRAO| PFHITOD AFRH}I‘I"I*{NSEH‘OS A
I°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 | 2014 | 2015
m | 3697 | 4208 | 4418
ESPECIAL| I 36,14 | 41,14 | 43,19
I 3533 | 4021 | 42,22
v 3381 | 3848 | 4041
v | 3305 | 3762 | 39,50
B m | 3231 | 3678 | 3862
Ao I 31,58 | 3505 | 37,74
I 3087 | 3514 | 3689
v | 2058 | 3362 | 3530
v | 2888 | 3287 | 3452
A m | 2823 | 3213 | 3374
I 2760 | 3142 | 32,99
1 2698 | 3071 | 3225
ANEXO V

(Anexo I da Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE| PADRAO EFEITOS FINAN[C)I}ISEIROS A PARTIR
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 7.945,00 9.043,31 9.495,47
Especial In 7.666,25 8.726,02 9.162,32
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
\Y 7.108,75 8.091,45 8.496,03
Especialista em v 6.830,00 7.774.17 | 8.162,88
Geoprocessamento
_ B 111 6.551,25 7.456,89 7.829.73
Especialista em Recursos
Hidricos 11 6.272,50 7.139.60 7.496,58
Analista Administrativo I 5.993,75 6.822,32 7.163,43
— Agéncia Nacional de
Aguas v 5.715,00 6.505,03 6.830,29
1\Y 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A 11 5.157,50 5.870,47 6.163,99
II 4.878,75 5.553,18 5.830,84
[ 4.600,00 5.235,90 5.497,69
ANEXO VI

(Anexo I-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAC@O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
RECURSOS HIDRICOS - GDRH
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(Anexo XIV da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAQ| VALOR DO PONTO DA GDRH
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
11 79,45 90,43 94,95
Espectal I 78,47 89,32 93,78
[ 77.50 88,21 92,62
\Y 76,52 87.10 91,45
v 75,55 85,99 90,29
Especialista em B I 74,57 84,88 89,12
Geoprocessamento
I 73,60 83,77 87.96
Especialista em Recursos
Hidricos I 72,62 82,66 86,79
\Y 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46
A 111 69,69 79,32 83,29
I 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96
ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA Lei n° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico




Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN2014 | 1°JAN 2015
1| 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 1l 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\ 5.549,19 6.316,30 6.632,12
\Y 5.440,38 6.192,45 6.502,07
¥ III 5.333,71 6.071,04 6.374,59
II 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
\Y 4.784,01 5.445,35 5.717,61
? I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
il 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
4.290,97 4.884,15 5.128,36
A I 4.206.83 4.788,38 5.027,80
1I 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN2014 | 1°JAN 2015
III 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
vV 5.440,38 6.192,45 6.502,07
¢ I1I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948.60
\% 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.44535 5.717.61
5 I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1l 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
A \% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36




I 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124 34 4.694,48 4.929.21
I 4.043,47 4.602,43 4.832.56

Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL II 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483.85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
\Y% 2.774,60 3.158,15 3.316,06
v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
¢ 111 2.666,86 3.035,52 3.187,29
II 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
\Y 2.439,85 2.777,13 2.915,98
v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
? II 2.345,11 2.669,29 2.802,75
II 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565.64 2.693,92




Vv 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18
A 111 2.103,42 2.394,19 2.513,90
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28

¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN2014 | 1°JAN 2015
111 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
¢ I 2.891,22 3.290,90 3.455,44
II 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
B VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\% 2.534,62 2.885,00 3.029,25
v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
I 2.398,42 2.729,97 2.866,47




I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\Y 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A I 2.045,33 2.328,07 2.444 48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL I 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276.,40 1.452,85 1.525,49
ANEXO VIII

{Anexo XIV-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS
CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em RS

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL iI 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
A% 57,49 635,44 68,71
. v 56,81 64,66 67,90
N 11 56,14 63,90 67,10
i 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53.84 61,28 64,35
A% 52,27 59,50 62,47
IV 50,75 57,77 60,65
5 I 49,27 56,08 38,89
i1 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
v 45,62 51,93 54,52
v 4429 50,41 52,93
A I 43,00 48,94 51,39
11 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48.44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I; Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL I 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\Y 57,49 65,44 68,71
v 56,81 64,66 67,90
© 11 56,14 63,90 67,10
11 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
V% 53,84 61,28 64,35
v 52,27 59,50 62,47
v 50,75 57,77 60,65
5 11 49,27 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
A \Y 45,62 51,93 54,52




48

v 44,29 50,41 52,93
I 43,00 48,94 51,39
n - 41,75 47,52 49,50

I 40,53 46,13 48.44

Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

11 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
A% 28,75 32,72 34,36
v 28,41 32,33 33,95
¢ 111 28,07 31,95 33,55
| 27,74 31,57 33,15
I 2741 31,20 32,76
B VI 26,92 30,64 32,18
\ 26,14 29,75 31,24
v 25,38 28,89 30,33
I 24,64 28,04 29,45
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II 23,92 27,22 28,58
I 23,22 26,43 27,75
\Y 22,81 25,97 27.26°
v 22,15 25,21 26,47
A I 21,50 24,47 25,70
I 20,88 23,76 24,95
[ 20,27 23,07 2422

¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 34.85 39,67 41,65
ESPECIAL I1 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
v 31,15 35,46 37,23
v 30,45 34,66 36,39
¢ 111 29,77 33,89 35,58
Ii 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
B VI 27,22 30,98 32,53
\Y 26,43 30,08 31,59
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v 25,66 29,21 30,67

11 24,91 28.35 29,77

J§ 24,18 27,52 28,90

I 23,48 26,73 28.06

\Y 22,47 25,58 26,86

IV 21,82 24,84 26,08

A III 21,18 24,11 25,31
II 20,56 23,40 24,57

I 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
aI 11,63 13,24 13,50
ESPECIAL il 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
ANEXO IX

(Anexo XIV-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAOQ DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I1I 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68.23 71,64
[ 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
v 57,49 65,44 68,71
v 56,81 64,66 67,90
¢ I1I 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
\Y 52,27 59,50 62,47
v 50,75 57,77 60,65
5 111 49,27 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52.86 55,50
A A% 45,62 51,93 54,52
v 4429 50,41 52,93
1 43,00 48,94 51,39
II 41,75 47,52 49,90
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|

40,53

46,13

48,44

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
v 57,49 65,44 68,71
v 56,81 64,66 67,90
c IH 56,14 63,90 67,10
I 55,47 63,14 66,30
| 5481 62,39 65,51
Vi 53,84 61,28 64,35
\% 52,27 59,50 62,47
v 50,75 57,77 60,65
? [1f 49,27 56,08 58,89
II 47,83 54.44 57,16
1 46,44 52,86 55,50
A V 45,62 51,93 54,52
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v 4429 50,41 52,93
I 43,00 48,94 51,39
11 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48,44

Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL II 29.97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
Vi 29,09 33,11 34,77
\% 28,75 32,72 34,36
v 28,41 32,33 33,95
¢ III 28,07 31,95 33,55
II 27,74 31,57 33,15
I 2741 31,20 32,76
B Vi 26,92 30,64 32,18
v 26,14 29,75 31,24
v 25,38 28.89 30,33
111 24,64 28,04 29,45
II 23,92 27,22 28,58




54

I 23,22 26,43 27,75

A% 22,81 25,97 27,26

v 22,15 25,21 26,47

A 1l 21,50 24,47 25,70
I 20,38 23,76 24,95

I 20,27 23,07 24,22

¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 11 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
A% 31,15 35,46 37,23
v 30,45 34,66 36,39
© I 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
I 2845 32,38 34,00
B VI 27,22 30,98 32,53
\Y% 26,43 30,08 31,59
v 25,66 29,21 30,67
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I 24,91 28,35 29,77

II 24,18 27,52 28,90

I 23,48 26,73 28,06

Vv 22,47 25,58 26,86

v 21,82 24,84 26,08

A I 21,18 24,11 25,31
I 20,56 23,40 24,57

I 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
III 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I1 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13.36




ANEXO X
(Anexo III da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

ANVISA
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de
Cargos da ANVISA
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
II 6.065,50 6.903,99 7.249.19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
C
111 5.333,71 6.071,04 6.374,59
J§ 5.229.13 5.952,00 6.249,60
| 5.126,60 5.835,29 6.127,06
B VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
INY 4.784,01 5.445.35 5.717,61
11 4.690,21 5.338,58 5.605,51
a 4.598,25 5.233.91 5.495,60
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I 4.508,05 5.131,28 5.387,85

v 4.376,79 4.981,83 5.230,92

v 4.290,97 4.884,15 5.128,36

A I 4.206,83 4.788,38 5.027,80
11 4.124,34 4.694,48 492921

I 4.043,47 4.602,43 4.832,56

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO |  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN2014 | 1°JAN2015
11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL II 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
- 1) 5.333,71 6.071,04 6.374,59
Il 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
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VI 4977,28 5.665,33 5.948,60
A% 4.879,69 5.554,25 5.831.96
v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
? I1I 4.690,21 5.338.58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A I 4.206,83 4.788,38 5.027.80
11 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL II 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
C VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
v 2.774,60 3.158,15 3.316,06
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v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
II 2.666,86 3.035,52 3.187.29
II 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917.65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
\ 2.439.85 2.777,13 2.915,98
I\Y 2.392,01 2.722,67 2.858.81
® III 2.345,11 2.669,29 2.802,75
il 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
\Y% 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442 07 2.564,18
A 111 2.103,42 2.394.19 2.513,90
I 2.062,17 2.347.24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da
ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO |__ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
ESPECIAL II 3.485,26 3.967.06 4.165,41
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1 3.390.33 3.859.00 4.051,96

I 3.297,99 3.753,90 3.941,59

VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90

Vv 3.055,39 3.477,76 3.651,65

v 2.972,17 3.383,04 3.552,19

- I 2.891,22 3.290,90 3.455,44
[H 2.812,47 3.201,26 3.361,33

I 2.735.87 3.114,07 3.269,78

VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07

\% 2.534,62 2.885,00 3.029,25

Iv 2.465,58 2.806,42 2.946,74

? I1I 2.398.,42 2.729,97 2.866,47
II 2.333,09 2.655,61 2.788,39

I 2.269,54 2.583,28 2.712,44

v 2.161,47 2.460,27 2.583,28

v 2.102,60 2.393,26 2.512,92

A 11 2.045,33 2.328,07 2.444,48
II 1.989,62 2.264,66 2.377.90

I 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA




Em RS

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO|{ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTIGA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE
QUE TRATA O ART. 20 DESTA LEL

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividades Técnicas de 17
Suporte — Nivel Superior
Atividades Técnicas de 16
Art. 2°, Inciso VI, alinea i, da Lei n° Complexidade Intelectual
8.745, de 9 de dezembro de 1993
Atividades Técnicas de 3
Complexidade Gerencial
TOTAL 36

ANEXO XII
(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE
SE REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes — GDAIT
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Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

11 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL 1 65,21 80,12 88,25
I 63,93 78,81 86,95
v 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B I 60,02 73,68 81,15
II 58,92 72,51 79,95
I 57,85 71,36 78,77
A% 56,57 68,96 75,74
|AY 55,59 67,65 74,25
A Il 54,64 66,38 72,79
II 53,72 65,13 71,36
[ 52,82 63,91 69,96

Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes



EmRS$

VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 |  1°JAN 2015
111 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL II 39,81 45,65 48,78
I 38,69 44,63 47,82
Vv 36,43 42,63 45,98
v 35,39 41,67 45,08
B I 34,38 40,74 44,20
11 33,41 39,83 43,33
I 32.45 38,93 42,48
v 30,28 36,37 38,70
28,84 35,10 38,54
A HI 27,32 33,82 37,42
II 25,89 32,59 36,33
| 24,55 31.41 35,27

b) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.



Em RS

CARGOS { CLASSE ‘ pADRAO| VENCIMENTO DO PONTO DA
. | GDAIT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
LI
1°JAN 1°JAN 1° JAN
2010 2014 2015
Arquiteto 11 66,53 81,45 89,57
Economista ESPECIAL 11 64,82 79,97 88,25
Engenheiro I 63,18 78,53 86,95
Engenheiro Agronomo VI 59,23 75,45 84,42
Erigffgepi;que \% 57,79 74,11 83,17
;;;;0 . v i 56,40 ] 72,81 81,94
Geologo IiI 55,06 71,54 80,73
II 53,77 70,29 79,54
I 50,32 68,21 78,36
VI 49,52 66,49 76,08
% 48,44 65,37 74,96
1\ 47,39 64,27 73,85
5 111 46,37 63,19 72,76
11 45,01 61,98 71,68
I 43,70 60,81 70,62
A \% 42,43 59,03 68,56
41,19 57,91 67,55
il 39,99 56,81 66,55
11 38,83 55,74 65,57
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|

] 37,70 } 54.69 ‘ 64,60 |

Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de

Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Agente de I 36,88 45,17 4976
Servigos de
Engenharia ESPECIAL 1I 35,71 44.24 48,98
Técnico de | 34,58 43,32 48,21
Estradas
VI 32,32 41,58 46,81
Tecnologista
v 31,29 40,71 46,07
v 30,28 39,86 45,34
C
111 29,30 39,04 44,63
I 28,35 38,22 43,93
1 26,18 36,92 43,24
VI 24,73 35,55 41,98
A" 23,22 34,52 41,32
v 21,79 33,51 40,67
B
I 20,45 32,54 40,03
I 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78




A% 19,03 30,52 37,65

v 18,58 29,97 37,06

A II 18,13 2943 36,48
I 17,70 28,90 35,91

[ 17,27 28,37 35,34

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT —
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira

de Analista Administrativo
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 1°JAN 2015
II 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL I 35,14 52,05 61,70
I 34,69 51,49 61,09
v 33,79 50,36 59,89
33,35 4981 59,30
B I 32,92 49,26 58,71
II 32,49 48,72 58,13
I 32,06 48,17 57,55
A \Y 31,55 4727 56,42
30,79 46,58 55,86
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I 30,37 46,06 35,31
II 29,96 45,55 54,76
| 29,55 45,04 54,22

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da

Carreira de Técnico Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

III 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL II 17,60 28,79 35,42
I 17,42 28,39 34,90
v 16,58 27,22 33,56
16,40 26,83 33,06
B 111 16,21 26,45 32,57
I 16,02 26,07 32,09
I 15,81 25,69 31,62
A% 14,57 24,43 30,40

13,99 23,89 29,95

A III 13,13 23,24 29,51
II 12,32 22,61 29,07
I 11,57 22,01 28,64




d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
V1 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62,94 72,13
- I 45,66 61,79 71,06
II 44,48 60,67 770,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
A" 40,80 56,91 66,31
v 39,73 55,88 65,33
y 111 38,70 54,86 64,36
11 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
A v 35,50 51,46 60,95
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v 34,58 50,54 60,05
111 33,68 49,62 59,16
il 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNIT

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

[1I 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL 4 25,35 33,55 38,15
I 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
\% 23,25 31,47 36,13
v 22,66 30,91 35,60
¢ 1 22,08 30,35 35,07
I 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
B VI 20,26 28,47 33,21
\" 19,75 27,97 32,72
v 19,24 27.46 32,24
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III 18,75 26,97 31,76

i 18,27 26,49 31,29

1 17.82 26,02 30,83

v 17,20 25,30 30,08

v 16,77 24,86 29,64

A M1 16,35 24,42 29,20
II 15,93 23,98 28,77

I 15,53 23,55 28,34

Cargos do DNIT

Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
HI 8.80 11,05 12,27
ESPECIAL it 8.43 10,68 11,90
I 8.34 10,59 11,81
ANEXOQO XIII

(Anexo XLV da Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

............................................................................................

..............................................................................................




71

¢) Valor de ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com

jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO!  Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Médico I 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL II 52,48 68,35 77,31
[ 51,12 67,11 76,17
A1 49,42 65,29 74,31
A% 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62.94 72,13
¢ 11 45,66 61,79 71,06
I 4448 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67.30
v 40,80 56,91 66,31
v 39.73 55,88 65,33
5 I 38,70 54,86 64,36
II 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
A v 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
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11 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
1 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT ~ GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO|  Até31 de Avpartirde 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015

Médico 11 53,88 69,62 78,47

ESPECIAL II 52,48 68,35 77.31

I 51,12 67,11 76,17

VI 49,42 65,29 74,31

Vv 48,13 64,10 73,21

v 46,88 62,94 72,13

y IT1 45,66 61,79 71,06

I 44 48 60,67 70,01

[ 4332 59,57 68,98

B VI 41,88 57,96 67.30

A% 40,80 56,91 66,31

1\Y 39,73 55,88 65,33

111 38,70 54,86 64,36

I 37,70 53,87 63,41
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,
CRIADAS PELO ART. 1°

I 36,71 52,89 62,47
AY 35,50 51,46 60,95
Iv 34,58 50.54 60,05
A IMI 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57.43
ANEXO XIV

(Anexo 1I da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL II 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
B % 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
111 4.344,77 4.790,11 5.029,61
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II 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\Y% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A I 3.407,27 3.756,52 3.944,34
I 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragio
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL II 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627.48 2.896,80 3.041,64
\% 2.467.12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B 111 2.325,50 2.563,86 2.692,06
11 2.257,77 2.489.19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
A \Y 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38




111 1.789,34 1.972,75 2.071,38
II 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562.88 1.723,08 1.809,23

¢} Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 11 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\% 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B I 4.344,77 4.790,11 5.029,61
11 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
v 3.685,30 4.063,04 4.266,20
3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 111 3.407,27 3.756,52 3.944,34
11 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76




d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL II 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.62748 2.896,80 3.041,64
\% 246712 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B I11 2.325,50 2.563,86 2.692,06
II 2.257.77 2.489.19 2.613,65
[ 2.192,01 2.416,69 2.537,53
v 2.048,61 2.258,59 2.371,52
1.914,59 2.110,84 2.216,38
A I11 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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ANEXO XV
(Anexo V da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL I1 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
\% 3.486,47 3.843,83 4.036,02
v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
¢ 11 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
B VI 3.042,94 3.354,84 3.522,58
v 2.968,72 3.273,01 3.436,66
v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
11 2.825,67 3.115,30 3.271,07
11 2.756,75 3.039,32 3.191,28




I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
\' 2.591,05 2.856,63 2.999.46
Y 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A I 2.466,20 2.718,99 2.854,93
I 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717.37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 2.439,23 2.689.25 2.823,71
ESPECIAL I 2.379,74 2.623,66 2.754,85
I 2.321,70 2.559,67 2.687,66
VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
A% 2.177,95 2.401,19 2.521,25
v 2.124,83 2.342,63 2.459,76
y IiI 2.073,00 2.285.48 2.399,76
I 2.022,44 2.229,74 2.341,23
I 1.973,11 2.175,35 2.284,12
B Vi1 1.897,22 2.091,69 2.196,27
\Y 1.850,95 2.040,67 2.142,71
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IV 1.805,80 1.990,89 2.090,44
I 1.761,76 1.942,34 2.039.46
II 1.718,79 1.894.97 1.989,71
I 1.676,87 1.848,75 1.941,19
A% 1.612,38 1.777.,65 1.866,53
1.573,05 1.734,29 1321,00
A I 1.534,68 1.691,98 1.776,58
Ii 1.497,25 1.650,72 1.733,25
I 1.460,73 1.610,45 1.690,98
c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 1.341,02 1.478,47 1.552,40
ESPECIAL II 1.327,74 1.463,83 1.537,03
I 1.314,59 1.449,34 1.521,80
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ANEXO XVI

(Anexo VI-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
I11 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL II 66,58 73,40 77,07
I 65,76 72,50 76,13
\Y% 64,47 71,08 74,63
v 63,67 70,20 73,71
B I 62,88 69,33 72,79
I 62,10 68,47 71,89
[ 61,33 67,62 71,00
Vv 60,13 66,29 69,61
v 59,39 65,48 68,75
A 11 58,66 64,67 67,91
I 57,94 63,88 67,07
| 57,22 63,09 66,24




b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
[°JUL 2010 1° JAN 2014 1°JAN 2015
I 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL H 32,81 36,17 37,98
I 32,08 35,37 37,14
v 30,85 34,01 35,71
v 30,16 33,25 3491
B II 29,48 32,50 34,13
11 28,82 31,77 33,36
I 28,17 31,06 32,61
v 27,09 29,87 31,36
v 26,48 29,19 30,65
A 11 25,89 28,54 29.97
II 25,31 27,90 29,30
I 24,74 27,28 28,64




ANEXO XV1I

Far v | 9 FE N AF W&

(Anexo VI-B da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GREATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL — GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL II 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
v 48,57 53,55 56,23
v 4741 52,27 54,88
¢ I 46,28 51,02 53,57
11 45,17 49,80 52,29
| 44.09 48.61 51,04
B Vi 42.27 46,60 48,93
\' 41,26 45,49 47,76
v 40,27 44 .40 46,62
1l 39,31 4334 45,51
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II 38,37 42,30 44,42

I 37,45 41,29 43,35

\Y 35,91 39,59 41,57

v 35,05 38,64 40,57

A II1 34,21 37,72 39,60
II 33,39 36,81 38,65

I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL I1 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
A% 23,91 26,36 27,68
v 23,30 25,69 26,97
¢ III 22,71 25,04 26,29
I 22,13 24,40 25,62
| 21,57 23,78 24,97
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\9i 20,64 22,76 23,89
\ 20,12 22,18 23,29
B 19,61 21,62 22,70
8 1l 19,11 21,07 22,12
i 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y% 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A I 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
ANEXO XVIII

(Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

EmRS

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
ESPECIAL 111 35,86 39,54 41,51

I 35,33 38,95 40,90




I 34,81 38,38 40,30

v 33,96 37,44 39.31

Iv 33,46 36,89 38,73

B I 32,97 36,35 38,17
I 32,48 35,81 37,60

I 32,00 35,28 37,04

v 31,22 34,42 36,14

IV 30,76 33,91 35,61

A I 30,31 33,42 35,09
II 29.86 32,92 34,57

I 29,42 32,44 34,06

b} Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 i°JAN 2014 1° JAN 2015

HI 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL I 17,38 19,16 20,12
I 16,87 18,60 19,53
B A% 16,07 17,72 18,60
v 15,60 17,20 18,06
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I 15,15 16,70 17,54

il 14,71 16,22 17,03

I 14,28 15,74 16,53

\Y 13,60 14,99 15,74

v 13,20 14,55 15,28

A 1) 12,82 14,13 14,84
I 12,45 13,73 14,41

I 12,09 13,33 14,00

ANEXO XIX

(Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM — GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 11 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
C VI 49,76 54,86 57,60




\Y 48,57 53,55 56,23

v 47,41 52,27 54,88

11 46,28 51,02 53,57

1 45,17 49,80 52.29

[ 44,09 48,61 51,04

VI 42.27 46,60 48,93

A% 41,26 45,49 47,76

v 40,27 44,40 46,62

° 111 39,31 43,34 45,51
I 38,37 42,30 44,42

I 37.45 41,29 43,35

\% 35,91 39,59 41,57

v 35,05 38,64 40,57

A I 34,21 37,72 39,60
I 33,39 36,81 38,65

I 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15dalein®11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015




111 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45
i 25,63 28,26 29,67

Vi 24,53 27,04 28,40

Vv 23,91 26,36 27,68

v 23,30 25,69 26,97

c I 22,71 25,04 26,29
I 22,13 24,40 25,62

I 21,57 23,78 24,97

VI 20,64 22,76 23,89

A% 20,12 22,18 23,29

v 19,61 21,62 22,70

? HI 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57

I 18,16 20,02 21,02

\Y 17,38 19,16 20,12

v 16,94 18,68 19,61

A I 16,51 18,20 19,11
11 16,09 17,74 18,63

I 15,68 17,29 18,15

¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
II 7.09 7,82 8,21
ESPECIAL II 6,63 731 7.68
I 6,44 7,10 7.46
ANEXO XX

(Anexo LXII da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS —

GDAHFA

-----------------------------------------------------

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio — cargos da drea de satide

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
. PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO
1° de janeiro| 1° de janeiro | 1° de janeiro
2013 2014 2015
Técnico em Atividades A" 16,83 19,93 23,03
Meédico-Hospitalares
v 16,58 19,68 22,78
Auxiliar de Enfermagem
ESPECIAL{ IiI 16,34 19,44 22,54
Técnico de Laboratorio
11 16,10 19,35 22,30
Técnico de Radiologia
I 15,86 19,34 22,06
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v 15,55 19.33 21,75
v 15,33 19,30 21,53
C III 15,11 19,27 21,31
II 14,90 19.25 21,10
1 14,69 19,17 20,89
A% 14,42 19,16 20,62
vV 14,22 19,12 20,42
B III 14,02 19,08 20,22
I 13,83 19,05 20,03
I 13,65 19,01 19,85
\'% 13,40 18,94 19,60
v 13,23 18.90 19,43
A I 13,05 18,86 19,25
H 12,88 18,81 19,08
I 12,72 18,78 18,92

e} Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio ~ cargos da drea administrativa

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
. PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO
1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo [ESPECIAL v 13,98 19,74 21,24
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Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem
Agente de Portaria

Srgellt L&

Agente de Servigos
Complementares

Agente de Telecomunicagio
e Eletricidade

Artifice de Artes Graficas

Artifice de Carpintaria e
Marcenaria

Artifice de Confecgdo de
Roupas e Uniformes

Artifice de Eletricidade e

Comunicacdes

ot A

Artifice de Estrutura de
Obras e Metalurgia

Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos

Datilégrafo
Desenhista
Motorista Oficial
Operador de Computagdo
Programador
Técnico de Contabilidade

Telefonista

v 13,82 19,59 21,09
III 13,66 19,45 20,95
1 13,50 19,26 20,76
I 13,34 19,12 20,62
\Y 13,14 18,98 20,48
Y 12,99 18,85 20,35
I 12,85 18,72 20,22
I 12,70 18,59 20,09
I 12,56 18,42 19,92
Y 12,38 18,29 19,79
v 12,24 18,17 19,67
101 12,11 18,05 19,55
il 11,98 17,93 19,43
I 11,86 17,81 19,31
\ 11,69 17,66 19,16
v 11,57 17,55 19,05
Il 11.45 17,44 18,94
il 11,33 17,33 18,83
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’ I ’ 11,22 ’ 17,22 I 18,72 |

f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA — cargos de nivel auxiliar

EmRS$
VALOR DO PONTCO DA GDAHFA A
. PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAOC
1° de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
I1I 9,07 14,55 14,95
Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos — AOSD ESPECIAL Ii 8,95 14,09 14,49
I 8.84 13,66 14,06
ANEXO XXI

(Anexo LXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

...................................................................................................

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

a) Vencimento Bdsico: nivel intermediario - cargos da area de satude

Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Técnico em Atividades ESPECIAL \% 1.970,00
Meédico-Hospitalares
v 1.927,59
Auxiliar de Enfermagem
111 1.886,10
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Técnico de Laboratorio

Técnico de Radiologia

I

1.857,36

1.838,97

1.820,76

v

1.802,73

1

1.784,88

I

1.767,21

1.741,09

1.723,85

v

1.706,78

1

1.689.88

II

1.673,15

1.656,58

1.632,10

v

1.615,94

1

1.599,94

I

1.584,10

|

1.568.42

b) Vencimento basico: nivel intermediario ~ cargos da irea administrativa

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A partir de 1° de janeiro de
2014
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Agente Administrativo

Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem

Agente de Portaria

Agente de Servigos
Complementares

Agente de Telecomunicagio e
Eletricidade

Artifice de Artes Graficas

Artifice de Carpintaria e
Marcenaria

Artifice de Confec¢io de Roupas e
Uniformes

Artifice de Eletricidade e
Comunicagdes

Artifice de Estrutura de Obras e
Metalurgia

Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos

Datilografo
Desenhista
Motorista Oficial

Operador de Computagéo
Programador
Técnico de Contabilidade

Telefonista

\ 1.923,11

v 1.904,07

ESPECIAL II 1.885,22
il 1.857.36

I 1.838,97

Y 1.820,76

v 1.802,73

C I 1.784,88
1 1.767,.21

I 1.741,09

Y 1.723,85

v 1.706,78

B 11 1.689,88
11 1.673,15

I 1.656,58

A \ 1.632,10
v 1.615,94

I 1.599,94

11 1.584,10
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1.568,42

ANEXO XXII

(Anexo LXXXIII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

INDIGENISTA — GDAIN

...................................................................................................

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em RS
ALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE | pADRAG IEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2013 1°JAN 2014 1° JAN 2015
il 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL 11 10,11 12,44 14,54
1 10,33 12,43 14,53
ANEXO XXI1I

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21

DESTA LEL
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8

Art. 2° inciso VI, alineas i ej da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro

de 1993

Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30

Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 27

Tecnologia da Informag3o

Atividade Técnica de Complexidade Gerencial —

2

TOTAL GERAL

67




96

ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE
QUE TRATA O ART. 22 DESTA LEI.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o Atividade Técnica de Suporte 7
Art. 2% inciso VI, alinea i da  1"\4ividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro — — - -
de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 2
TOTAL GERAL 29
ANEXO XXV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA LEL.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2°, inciso VI, alinea i da Lei n° Atividade Técnica de Suporte 37
8.745, de 9 de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37

ANEXO XXVI

(Anexos I e 11 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito
M¢édico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor

Meédico-Pericial;

Em R$

CLASSE PADRAOQ

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 9.624.29 10.095,88
ESPECIAL il 8.981,64 9.421,74
I 8.553,94 8.973,08
I 7.776,31 8.157.35
D 11 7.549,81 7.919,75
I 7.329,92 7.689,09
11 6.850,39 7.186,06
C it 6.650,87 6.976,76
I 6.457,15 6.773,55
111 6.034,71 6.330,42
B i 5.858,95 6.146,04
I 5.688,30 5.967,03
I 5316,17 5.576,66
A il 5.161,33 5.414,23
I 5.011,00 5.256,54




ANEXOII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA — GDAPMP

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

58,41 61,27

ANEXO XXVII
(Anexo [ da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

Cargos Classe Padrdo
. 111
“Analista em Reforma e ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario I
. . . . V
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B I
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo _\I/
-Cargos de nivel superior e v
intermediario ndo organizados A I11
em carreira do Quadro de 1I
Pessoal do INCRA I




ANEXO XXVIII
(Anexo II da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.l)  Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2013
111 2.922.97 3.089,86
ESPECIAL i1 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931.45
v 2.675,13 2.800,87
C 111 2.609.88 2.728,12
I 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388.58 2.472.96
B 111 2.330,32 2.408.73
I 227348 2.346,17
I 2.218.03 2.285,24
\Y% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A IIF 2.029,95 2.071,49
I 1.980,44 2.017.69
1 | 1.932,14 1.965,29
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a.2)

b.1)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO
y BASICO A PARTIR DE
CLASSE - | PADRAO
12 JAN 2014 1° JAN 2015
I 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL I 6.288.42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
% 5.651,53 5.948.49
v 5.450,78 5.74733
B 11 5.257.16 5.552,98
11 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183.,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238.89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943.10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013

111 1.416,29 1.482.28

ESPECIAL Il 1.399,50 1.460.86

I 1.382.91 1.439,76

v 1.353,14 1.400,59

c 11T 1.337,09 1.380,35

I 1.321,24 1.360,41

I 1.305,57 1.340,76

v 1.277,47 1.304,29

B 111 1.262,32 1.285,44

1I 1.247,35 1.266,87

I 1.232.56 1.248.56
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\Y 1.206,03 1.214,60

A% 1.191,73 1.197,05

A 111 1.177,60 1.179,76

I1 1.163,64 1.165.77

I 1.149.84 1.151,94

b.2) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO APARTIR DE
1°JAN 2014 1° JAN 2015

11 2.864,37 2.975.44

ESPECIAL II 2.781,00 2.902,87

I 2.700,06 2.832,07

\ 2.571.49 2.697.21

v 2.496,65 2.631,42

B I 2.423,99 2.567,24

11 2.353,44 2.504,62

[ 2.277,67 2.443.54

Vv 2.176.14 2.327,18

v 2.112.81 2.270,42

A 111 2.051,32 2.215,04

I 1.985,27 2.161,02

I 1.927.,49 2.108,31

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
5 PARTIR DE
CARGOS | CLASSE | PADRAO TTAN TTAN TRINS O TAN
2009 2013 2014 2015

Cargos de 111 1.028,00 | 1.079,39 | 1.580,52 | 1.615,19
nivel auxiliar ESPECIAL 11 1.009,82 | 1.060,30 | 1.522,28 | 1.556,98
: I 991,96 1.041,55 | 1.466,28 | 1.501,01
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ANEXO0 XXIX
(Anexo III da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAQ
Situagdo Atual Situagfo Proposta
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
IT1 111
ESPECIAL I I ESPECIAL
Cargos de nivel Ii/ \I[ Cargos c!e nivel
superior € superior €
intermediario do C 11l v intermediario do
Plano de Carreira i I B Plano de Carreira
dos Cargos de I 1 dos Cargos de
Reforma e IV I Reforma e
Desenvolvimento m \% Desenvolvimento
Agrario do B 11 v Agrario do
Quadro de I 1 Quadro de
Pessoal do v 1 Pessoal do
INCRA (art. 20 v A INCRA (art. 2°
desta Lei) desta Lei)
A 111 I
I
I
ANEXO XXX

(Anexo V da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.l)

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR PONTO DA
CLASSE PADRAO GDARA A PARTIR DE
12JUL 2012 | 12JAN 2013
I 40,78 48.13
ESPECIAL II 39,43 46,27
I 38,13 44 49
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a.2)

b.1)

CLASSE

PADRAQ

v 35,7 41,25

c I11 34,53 39,67

1 33,39 38,14

I 32,29 36,67

v 30,23 33,99

B I 29,24 32,69

II 28,28 31,44

I 27,35 30,23

Vv 25,61 28,29

v 24,77 27,2

A I 23,96 26,16

II 23,17 25,15

I 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA
CLASSE PADRAO GDARA A PARTIR DE
12JAN 2014 | 12 JAN 2015

11 50,61 56,27

ESPECIAL I1 49,21 54,74
I 47,83 53,25

\Y 45,13 50,24

v 43,87 48,87

B 11 42,65 47,54

I 41,47 46,25

I 40,31 44,99

AY 38.03 42,44

v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16

II 33,85 39.07

I 31,69 38,01

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$

VALOR PONTO DA GDARA A

PARTIR DE
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12 JUL 2012 12JAN 2013

111 19,42 21,77
ESPECIAL I 19,21 21,48
I 19,01 21,21
3% 18,55 20,66
C I 18,36 20,4
1 18,17 20,13
I 17,98 19,87
IV 17,55 19,36
B II1 17,37 19,12
I 17,19 18,87
I 17,01 18,63
\Y% 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A 111 16,26 17,74
I1 16,09 17,52
I 15,92 17,29

b.2)  Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmR$

VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015

IT1 21,7 23,95
ESPECIAL I1 21,1 233
I 20,51 22.67
\' 19,57 21,59

Iv 19,02 21
B I 18,5 20,43
I 17,98 19,87
I 17.4 19,33
\ 16,67 18,41
IV 16,21 17,91
A 1 15,76 17,42
11 15,24 16,95
| 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
LASSE PAD
CLA RAO 12JUL 2012 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12 JAN 2015
[H| 12.21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL [ 12,1 12,7 12,69 14,43
I 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXO XXXI

(Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l)  Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAC Até 31 de dezembro | A partir de 1° de
de 2012 janeiro de 2013
Médico 111 5.845,94 6.144,08
Mé(_ﬁCO’ ESPECIAL 1T 5.703,36 5.994,23
Veterinario I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 1 5.219,76 5.485,97
i 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
Y 4,777,16 5.020,80
B 111 4.660,64 4.898,33
II 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
\'s 4.265,44 4,482.98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059,90 4.266,95
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I

3.960.,88 4.162,88

|

3.864,28 4.061,36

~a2) Vencimento Basico do Cargo de Meédico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
~ VALOR DO VENCIMENTOQO BASICO A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2014 1°JAN 2015
11 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 11 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
V 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494 .66
Meédico B 11 10.514,32 11.105,96
Meédico il 10.140,82 10.730,40
Veterindrio I 9.780,60 10.367.52
A% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 6.449.94
A 111 8.477,78 9.130,38
I 8.176,64 8.821,62
I 7.886.20 8.523,30

b.1}) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro | A partir de 1° de
de 2012 Janeiro de 2013
Médico 11 2.922.97 3.072.04
Médico | ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12
Veterinario I 2.782.13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C It 2.609,88 2.742,98
1 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 2.610,81
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8% 2.388,58 2.510,40

B I 2.330,32 2.449,17
11 2.273,48 2.389,43

1 2.218,03 2.331,15

Vv 2.132,72 2.241.49

IV 2.080,70 2.186,82

A 111 2.029,95 2.133,48
I 1.980,44 2.081,44

I 1.932,14 2.030,68

b2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS | CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1I 6.288.42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948.49
v 5.450,78 5.747.33
Médico B 11 5.257,16 5.552.08
Médico II 5.070,41 5.365,20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724.97
A 11 4.238.89 4.565,19
II 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.1)  Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA
para os cargos de Médico do Plane de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrdrio de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

com jornada de 40 horas semanais.
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Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRAO | Atz 31 de dezembro | A partir de 12 de
de 2012 janeiro de 2013
i 35,72 37,54
ESPECIAL i 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 3238 34,03
o il 31,44 33,04
I 30,52 32,08
N i 29.63 31,14
Médico v 28,49 29.94
yatedico 5 I 27,66 29,07
il 26,85 2822
I 26,07 274
v 25,07 26,35
v 2434 25,58
A 1 23,63 24,84
I 22,94 24,11
i 2727 2341

c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA
para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
com jomada de 40 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015

Médico 111 50,61 56,27
Méc.iico_ ESPECIAL I1 49,21 34,74
Veterinario 1 47,83 53,25
B v 45,13 50,24
v 43 87 48.87
11 42.65 47,54
II 41,47 46,25
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I 40,31 44,99

\ 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 11 35,37 40,16
II 33,85 39,07

I 31,69 38,01

d.1)  Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA
para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE PADRAO | a¢3] do degembro | A partir de 12 de
de 2012 janeiro de 2013
T 35.72 3754
ESPECIAL I 34,68 36,45
I 33,67 35.39
v 32.38 34.03
il 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
N 1 29.63 31,14
ﬁ:gigg v 78,49 29,94
Vetoimas: 5 Il 27.66 29.07
Il 76,85 2822
I 26,07 274
Y 25.07 76.35
IV 3434 25 58
A 0 23,63 24 84
I 22.94 2411
I 22.27 23 41

d.2)  Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA
para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais.
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Em R$
_ PADRA VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE RAO 1°JAN 2014 12 JAN 2015

111 50,61 . 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47.83 53,25
\Y 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 111 42,65 47,54
Meédico I 41,47 46,25
Veterinario I 40,31 44 99
\Y 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A III 35,37 40,16
II 33,85 39,07
| 31,69 38,01

ANEXO XXXII

TERMO DE OPCAQ
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto
nos §§ 19, 2% e 3° do seu art. 22, optar pelo enquadramento no Plane de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e

vantagens fixados pela mesma Lei.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
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[Federal - SIPEC

ANEXO XXXIII

{Anexo I-A da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)'
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrao
Analista em Reforma e ESPECIAL 111
Desenvolvimento Agrario 11
I
Analista Administrativo B \%
v
Técnico em Reforma e m
Desenvelvimento Agrario 1
Técnico Administrativo I
A \%
Cargos de nivel superior ¢ v
intermedidrio nio organizados I
em carreira do Quadro de i
Pessoal do INCRA I
ANEXO XXXIV
(Anexo I-B da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagfo Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
111 1
ESPECIAL II 11 ESPECIAL
I I
v A"
11 v
¢ I I11 B
1 II
v 1
111 \Y% A
B 11 JAY
I 111
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a.l) ’
AGRARIO

al)
AGRARIO

\'

I

v

111
11

I

ANEXO XXXV
(Anexo II da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO

VENCIMENTO BASICO A

PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2010

ESPECIAL

111

4.519,69

I1

4.409.45

4.301,91

4.136,45

11

4.035,56

I1

3.937,13

3.841,10

v

3.693,37

U1

3.603,29

3.515,40

3.429.66

3.297.75

3.217.32

3.138.,85

3.062,29

2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
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a.l)

1 JAN 2014 12 JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL I 6.288,42 6.526,09
I 6.065.,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B Il 5.257,16 5.552,98
il 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
il 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65 |
ANEXO XXXVI

(Anexo III da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE ]
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO -

GDAPA

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAPA A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2010

ESPECIAL

11

30,15

11

29,41

28,69

27,59

111

26,92

I1

26,26

25,62

I\%

24,63

111

24,03

1

23,44
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I 22,87
\% 21,99 .
v 21,45
A 11 20,93
I 20,42
I 20,14

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO’ DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO

GDAPA
Em RS
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
I\Y 43.87 48,87
B I 42.65 47,54
Il 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\Y% 38,03 42 44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
| 31.69 38,01

ANEXO XXXVII
(Anexo V-B da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de nivel superior do Plano de Carreira dos

Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.
Em R$
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VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel I Nivel I] Nivel | Nivel 11
[11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL IT 334,67 669,33 502,00 1.004,00
| 322,00 643,33 483.00 965,00
\ 309,33 618.67 464,00 928,00
IV 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429.00 857,00
I 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
Vv 252,67 504,67 379,00 757,00
IV 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
II 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel [ Nivel 11 Nivel | Nivel 11
ITI 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL II 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00
Vv 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 11 143,33 286,00 215,00 429,00
It 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198.00 395,00
v 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242.00 182,00 363,00
A 11 116,00 232,00 174,00 348,00
11 111,33 222.00 167,00 333,00
I 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XXXVII

(Anexo V1da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO ~- GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel Nivel 11 Nivel | Nivel 11
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1 334,67 669,33 502,00 1.004,00
I 322,00 643,33 483,00 965,00
A% 309,33 618,67 464,00 028,00
v 297.33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
II 274,67 548,67 412,00 823,00
i 263,33 526,00 395,00 789,00
V 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
IT 222,00 444,00 333,00 666,00
| 212,67 424.67 319.00 637,00
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N° 632, DE 2013

Dispde sobre remuneragio das Carreiras ¢ dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agréario, das Carreiras do Hospital das
Forgas Armadas, da Fundagfio Nacional do Indio -
FUNALI dos empregados de que trata a Lei n° 8.878,
de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de
2013; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Art. 12 A Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR.” (NR)

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° serd composta de:

I - vencimento basico; e

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagio -
GDATR.” (NR)



118

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de Qualificagio -
GQ.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes o
alterages:

“Art. 8%-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratéria dos cargos a que se
refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos I e II do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH, e
1I - nos casos dos cargos de que trata o inciso III do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo -
GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de Qualificagdo”
- GQ.” (NR) :

Art. 32 Os Anexos IV, V, VI e VII 4 Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos
Anexos [, I, I1I e TV a esta Medida Provisoria.

Art. 4% Os Anexos [ e I-A a Lei n® 10.768, de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V
e V1 a esta Medida Proviséria.

Art. 52 Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX a esta Medida Provisdria.

Art. 6 O Anexo III a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Medida Provisoria.

Art. 7° Na hipétese de redugfo da remuneragdo decorrente da extingdo de gratificacdo de
qualificacdo por forga desta Medida Proviséria, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria.

Paragrafo Gmico. A parcela de que trata o caput sera devida pelo periodo necessério para que
se complete ¢ prazo de seis meses da publicagio do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificagéo -
GQ para o servidor.

Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas em Infraestrutura

Art. 82 A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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“Art. 72 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e de
concessdo da GDALIE serfo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade no qual
o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas complementares editadas
pelo Orggo Supervisor.” (NR)

...............................................................................................................................

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serfo fixadas em ato do dirigente maximo
do érgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em consonincia com as diretrizes € metas
governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na
Lei Orgamentdria Anual - LOA.

§ 3% As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuraveis, utilizardo como pardmetros
indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgéo
ou entidade, e considerarfo, quando de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo drgdo ou entidade, inclusive em seu sitio eletrénico, e permaneceréo
acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de fatores
que influenciem significativa e diretamente a sua consecugéo, desde que o 6rgdo ou entidade néo
tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 4° O periodo avaliativo € os efeitos financeiros dele decorrentes pederdo ter duragdo
diferente da prevista no caput em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.” (NR)

“Art
OO

I - os investidos em fun¢fio de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdio a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 2%do art. 9°%; ¢

II - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregédo ¢

Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus & GDAIE calculada com
base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do

periodo.” {NR)
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I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hip6teses de
requisi¢io previstas em lei, situagio na qual perceberfio a GDAIE calculada com base no disposto
no § 2° do art. 9%

“13-B. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos art. 12 ¢ art, 13
serd: ‘ ‘
I - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior tempo;

II - a do érgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso tenha permanecido 0 mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

III - a do Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, excepcionalmente, nos casos de
impossibilidade de se aplicar os incisos I e IT do caput.” (NR)

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagdo nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticic considerado para a progressio;

...............................................................................................................................

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacio nas
avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a
promogio; e

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Art. 92 A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

IT - quando cedido para ¢rgdos ou entidades do Governo federal distintos dos indicados no
inciso I do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, situagio em que perceberd a GDAPS calculada com base no valor
méximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.
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§ 1% A redistribui¢fo de cargo ocupado so podera ocorrer se 0 ocupante:
I - completou o periodo de estagio probatdrio com aprovagio;,
IT - tiver, no minimo, dois anos no orgdo de lotagdo no orgdo de origem,; €

III - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgio de destino.

Servidores civis, militares e empregados oriundos do Ex-Territério de Rondénia

Art. 10. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestilo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador do Estado de
Rondbnia, para a pratica de atos referentes a promogdo, movimentagdo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneragdo e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos das
corporagdes ¢ nesta Lei, referentes aos policiais ¢ bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2° e aos empregados de que trata o art.

“Art. 15. A autoridade do ente cessiondrio que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico praticada por servidor oriundo do ex-Territorio Federal de Rondénia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuragio imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos incisos Il a IV do caput do
art. 2° ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

Carreiras e¢ Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT

Art. 11. O Anexo VII 4 Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar na forma
do Anexo XII a esta Medida Proviséria.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XIII a esta Medida Provisoria.



122

Carreira de Perito Federal Agrario

) Art. 13. O Anexo III & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XIV a esta Medida Provisdria.

Pessoal do Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos I, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D 4 Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX a esta Medida Proviséria.

Pessoal do Hospital das For¢as Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as altera¢des constantes dos Anexos XXI ¢ XII a esta Medida Proviséria.

Pessoal da Fundagio Nacional do Indio - FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII 4 Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo XXIII a esta Medida Provisoria.

Pessoal beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994

Art. 17. ALein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 6 As parcelas remuneratdrias de que trata o caput ficam majoradas em:

I-10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 12 de janeiro de
2014; ¢

II - 5% (cinco por cento), a partir 12 de janeiro de 2015.
§ 72 O disposto no § 6°ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1°.” (NR)

Alteracgies no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Art. 18. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

...............................................................................................................................
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§ 3% Nio sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogdo previstas nos incisos II e IIT
do paréagrafo winico do art. 36.” (NR)

...............................................................................................................................

II - pelo periodo comprovadamente necessério para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a dois dias; ¢

“Art. 206-A. .o etete ettt et eR bR Rttt sttt en bt sr e et erene

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autirquicas e
fundacionais poderdo:

I - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual se
encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os drgéos e entidades da
administragdo direta, suas autarquias e fundagdes;

II - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saide, organizadas na
modalidade de autogestio, que possuam autorizagdo de funcionamento do oOrgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periédicos mediante contrato administrativo, observado o
disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ demais normas pertinentes.” (NR)

Contratacio de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 19. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

...............................................................................................................................

Paragrafo GNICO. ..ottt et et e n e e

1 - no caso do inciso IV, das alineas “b”, “d” e “f” do inciso VI e do inciso X do caput do art.
22, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

II - no caso dos incisos III e VI, alinea “e”, do caput do art. 2%, desde que o prazo total ndo
exceda trés anos;

[ - nos casos dos incisos [V, X e XI do caput do art. 2%, em importincia ndo superior ao valor
da remuneragdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos e saldrios do 6rgdo ou entidade contratante;
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' I - nos casos dos incisos [ aIll, V, VI e VIII do caput do art. 2%, em importincia ndo superior
ao valor da remuneragio constante dos planos de retribui¢do ou nos quadros de cargos e salarios do
servigo publico, para servidores que desempenhem fun¢fio semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho; e

Pessoal por Tempo Determinado de Ministério da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justi¢a autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
31 de jutho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Provisoria, firmados com fundamento no art. 2% caput, inciso VI,
alinea “i”, da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4%, paragrafo {nico, inciso V,
daquela Lei.

Parigrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagio sdo os constantes
do Anexo XI a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinade do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas
“ ¢ “j” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do
inciso V do paragrafo unico do art. 4° daquela Lei.

§ 12 Os quantitativos de contratos passiveis de protrogagdo sdo os constantes do Anexo
XX1V a esta Medida Proviséria
i

§ 2° A prorrogagio de que trata o caput ¢ aplicével‘!apenas aos contratos firmados até 1% de
janeiro de 2012, vigentes quando entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Turismo

Art. 22 Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender 4 necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n® 8.745, de 1993, mdependentemente da limitagdo do inciso IV do pardgrafo dnico do art. 4°
daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos pa551ve1s de prorrogagdo s3o os constantes
do Anexo XXV a esta Medida Proviséria. §

2
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Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio

Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de dézembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Secretaria de Patriménio da Unifo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de
1993, independentemente da limitagdo do inciso V do paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.

Paragrafo tnico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo s3o os constantes
do Anexo XXVI a esta Medida Proviséria.

Gratificacio Temporiria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragio Piiblica
Federal - GSISTE

Art. 24. A Lei n® 11356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

...............................................................................................................................

§ 8° Os niveis de GSISTE poderfio ter seus quantitativos alterados, mediante ato do Poder
Executivo, desde que a alteragdo nio acarrete aumento de despesa e que nfio seja ultrapassado o
total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

Comissio Nacional da Verdade

Art. 25. A Lei n® 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade terd prazo até 16 de dezembro de 2014, para a

conclusio dos trabalhos, e devera apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as ativi-
dades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e recomendagdes.

Licencas Incentivadas em Curso

Art. 26. As licengas incentivadas de que tratam o art. 8° art. 92, art. 10, art. 11, art. 18, art.
19 e art. 20 da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem em curso quando
da entrada em vigor desta Medida Proviséria permanecem regidas pela legislagio anterior, vedada a
prorrogacao.

Revogacies

Art. 27. Ficam revogados:
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I- o0 Decreto-Lei n®2.179, de 4 de dezembro de 1984;

1 -oart. 82 art. 99 art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Proviséria n® 2.174-
28, de 24 de agosto de 2001;

I1I - o paragrafo tnico do art. 13 da Lei n® 11.539, de 2007,

IV-0§1%doart. 15 e o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

V - a alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso II do caput do art. 8%A da Lei n®
10.768, de 19 de novembro de 2003; e
VI - o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Paragrafo tinico. As revogagdes dos incisos IV e V do caput somente produzirio efeitos

inanceiros a partir de 12 de janeiro de 2014,

Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 24 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
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(Anexo IV a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

>

NEXO I
1

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 JAN
0 0
1*JUL 2010 |1 JAN 2014 2015
Especialista em Regulagfo de . I 7.945,00 9.043,31 9.495,47
Servigos Publicos de
Telecomunicagoes
ESPECIAL | 766625 | 872602 | 9.162,32
Especialista em Regulacio de
Servigos Pablicos de Energia
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Especialista em Regulagfio ¢
Vigildncia Sanitéria
o v 7.108,75 8.09145 8.496,03
Especialista em Regulagdo de
Saude Suplementar
1\Y 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Especialista em Regulagéo de
Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel ¢ Gas Natural B il 6.551,25 | 745689 | 7.829.73
Especialista em Geclogia e
Geofisica do Petrdlieo e Gés
Natural II 6.272,50 7.139,60 7.496,58
Especialist Regulagiio d
Spseecrlvi;():;é“ﬁ;i‘;gfgz ¢ I 5993,75 | 682232 | 7.163,43
Terrestres
Especialista em Regulagdo de v 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Servigos de Transportes -
Aquaviarios
v 5.436,25 6.187,75 6.497.14
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematogrifica e
Audiovisual A I 5.157,50 5.870,47 6.163,99
Especialista em Regulagdo de
Aviagdo Civil II 4.878,75 5.553,18 5.830,84
Analista Administrativo
I 4.600,00 5.235,90 5.497,69
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ANEXO 11
(Anexo V 4 Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

’ EmR$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
12JAN
[+) o
1*JUL 2010 | 1 JAN 2014 2015
Técnico em Regulagfio de
Servicos Piblicos de 1 3.967,76 4.516,26 4,742 .07
Telecomunicagdes
ESPECIAL I 3.852,20 4.384,72 4.603,56
Técnico em Regulagdo de
Petroleo € Derivados, Alcool I 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
Combustivel e Gas Natural
Técnico em Regulagdo e v 3.510,09 3.995,32 4.195,09
Vigilancia Sanitaria
v 3.407,85 3.878,95 4.072,89 L |
Técnico em Regulagdo de "
Satide Suplementar B il 3.308,59 | 3.765,97 | 3.954,26
Técnico em Regulagdo de i 321222 | 365627 | 3.839,09
Servigos de Transportes
Terrestres
[ 3.118,66 3.549,78 3.727,27
Técnico em Regulagéio de
Servigos de Transportes " 2.928,32 3.333,13 3.499,78
Aquavidrios .
Téenico em Regulagio da v 2.843,03 3.236,05 3.397.85
Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual Il 2.760,22 3.141,79 3.298,88
A
Técnico em Regulagiio de 11 2.679,83 3.050,29 3.202,80
Aviagdo Civil
. L I 2601,78 | 296145 | 3.109,52
Técnico Administrativo
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ANEXO III
(Anexo VI a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12JAN
o e
1* JUL 2010 | 12 JAN 2014 2015
Especialista em Regulagdo de m 3,45 90,43 94,95
Servigos Plblicos de
Tel .
clecomunicagoes ESPECIAL I 78,47 89,32 93,78
Especialista em Regulagio de
Servigos Publicos de Energia
I 77,50 88,21 92,62
Especialista em Regulagio e
Vigiléncia Sanitaria
k% 76,52 87,10 91,45
Especialista em Regulagfio de
Saude Suplementar
v 75,55 85,99 90,29
Especialista em Regulagéo de
Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B I 74,57 84 88 89,12
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gés II 73,60 83,77 87,96
Natural
Especialista em Regulagio de I 72,62 82,66 86,79
Servigos de Transportes
Terrestres
_ v 71,65 81,55 85,63
Especialista em Regulacio de
Servigos de Transportes
Aquaviarios v 70,67 80,44 84,46
Especialista em Regulag3o da
Atividade Cinematografica e A I 69.69 79.32 83.29
Audiovisual ’ ’ ’
Especialista em Regulagio de I 68.72 7822 82.13
Aviagdo Civil ’ ’ ’
I 67,74 77,10 80,96
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

- . EmRS .
VALOR DOPONTODAGDAR |
_ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
12JAN
o o
1°JUL 2010 |1 JAN 2014 2015
Técnico em Regulagdo de il 39,68 45,17 47,42
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
¢ ESPECIAL I 38,86 44,23 46,44
Técnico em Regulagdo de
Petroleo e Derivados, Alcool I 38,06 43,32 45,49
Combustivel e Gés Natural
A 36,60 41,66 43,74
Técnico em Regulagio e
Vigilancia Sanitéria v 35,85 40,81 42,85
Técnico em Regulagao de B il 35,11 39,96 41,96 )
Saude Suplementar r
Técnico em Regulagio de I 34,39 39,14 41,10
Servigos de Transportes
Terrestres I 33,68 38,34 40,25
Técnico em Regulagio de v 32,68 37,20 39,06
Servigos de Transportes
Aquavidrios v 31,71 36,09 37,90
Técnico em Regulagio da A Jigl 31,06 35,35 37,12
Atividade Cinematogréfica
e Audiovisual II 30,42 34,63 36,36
Aviagdo Civil ’ ’ ’ |
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(Anexo VII & Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO IV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

: EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
| 12JUL 2010 [127AN 2014| L JAN
2015
I 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL il 67,49 76,82 80,66
I 66,65 75,86 79,66
v 65,82 74,92 78,66
vV 64,98 73,96 77 66
Analista Administrativo B I 64,15 73,02 76,67
Il 63,31 72,06 75,66
I 62,47 71,11 74 66
v 61,64 70,16 73,67
v 60,80 69,20 72,67
A il 59,97 68,26 71,67
il 59,13 67,30 70,67
I 58,29 66,35 69,67
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b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
12 7UL 2010 [12JAN 2014 | L JAN
2015
i 36.97 42,08 4418
ESPECIAL 1l 36.14 41,14 43.19
T 35.33 4021 42.22
v 33.81 33.48 40,41
v 33.05 37.62 39.50
Técnico Administrativo B I 32,31 36,78 38,62
il 31.58 35.05 37.74
i 30.87 35.14 36.89
v 29.54 33.62 35.30
v 23.88 32.87 34,52
A TII 28.23 39,13 33.74
1l 27.60 31.42 32.99
i 26,08 30.71 32.25
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ANEXOV
(Anexo I 4 Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
19JUL 2010 | 12JAN 2014 | L JAN
2015
1T 794500 | 9.043,31 | 9.495.47
o Especial 11 7.66625 | 872602 | 9.16232
Especialista em I 738750 | 8.408,74 | 8.829,18
Geoprocessamento % 7.108,75 | 8.091,45 | 849603
Eepecialisa em v 6.830,00 | 7.774.17 | 8.162.88
R B it 6.551,25 | 7.456,80 | 7.829.73
Tl 6.272,50 | 713960 | 7.496.58
Analista Administrativo - I 509375 | 682232 | 7.163.43
Agéncia Nacional de Agoas vV 571500 | 6.505,03 | 6.830,20
v 543625 | 6.187,75 | 649714
A i 515750 | 587047 | 6.163.99
i 487875 | 535318 | 5.830,84
I 4.600,00 | 523590 | 549769
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ANEXO VI

(Anexo I-A 4 Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS

HIDRICOS - GDRH

VALOR DO PONTO DA GDRH
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
127UL 2010 | 19JAN 2014 | 1.IAN
2015
II1 79,45 90,43 94,95
Especial 11 78,47 89,32 93,78
I 77.50 88,21 92,62
A% 76,52 87,10 91,45
Especialista em v 75,55 85,99 50,29
Geoprocessamento B 111 74,57 84,88 89,12
I 73,60 83,77 87,96
Especialista em I 72,62 82,66 86,79
Recursos Hidricos vV 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46
A 111 69,69 79.32 83,29
II 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96
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ANEXO VII
(Anexo XIV a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N® 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
1T 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL n 5.946,57 6.768,62 7.107,05
1 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442 .62 6.764,76
v 5.549.19 6.316,30 6.632,12
C vV 5.44038 6.192,45 6.502,07
[1 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952.00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127.06
VI 497728 5.665,33 5.948 60
A 4.879.69 5.554.25 5.831,96
B v 4.784,01 5.445 35 5.717,61
I 4,690,21 5.338,58 5.605,51
Il 4.598.25 5.233,91 5.495.60
I 4.508,09 5.131,28 5.387.85
v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
[\ 4.290,97 4.884.15 5.128.36
A I 4.206,83 4.788.38 5.027,80
i{ 412434 4.694.48 492921
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico

Tabeia I: Jornada de trabatho de 40 horas semanais
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12JAN 2015
1 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 5.946,57 6.768,62 7.107,05
| 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
v 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
11 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249.60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 497728 5.665,33 5.948.,60
\'% 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B IV 4.784.01 5.445,35 5.717,61
I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
11 4,598,25 523391 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 i 5.387.85
v 437679 4.981,83 5.230,92
IV 4.290,97 4.884.15 5.128,36
A 11 4.206,83 4.788,38 5.027.80
II 4.124,34 4.694,48 , 4.92921
1 4.043,47 4.602,43 ' 4.832,56
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Tabela IT: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTOQ BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
i} 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914.99 3.317,95 3.483,85
v 2.830,09 3.221,31 3.382.38
v 2.774,60 3.158,15 3.316,06
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
111 2.666,86 3.035,52 3.187,29
I 2.614,57 2.976,00 3.124.80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974 .30
v 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392.01 2.722,67 2.858.81
11 2.345,11 2.669,29 2.802,75
II 2.299,13 2.616,95 2.747,80
1 2.254 05 2.565,64 2.693,92
Vv 2.188.40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442 .07 2.564,18
A T 2.103,42 2.394.19 2.513,90
il 2.062,17 2.347 24 2.464,60
i 2.021,74 2.301,22 241628
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedirio

, EmR$
VENCIMENTO BASICO ,
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 3.485,26 3.967,06 4.165 41
ESPECIAL i 3.390,33 3.859,00 4051,96 |
I 3.297,99 3.753,90 394159 |
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
v 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3,552,19
I 2.891,22 73.290,90 3.455,44
1I 2.812 47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
v 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
1l 2.398.42 2.729,97 2.866,47
i] 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44 :
v 2.161,47 2.460,27 2.583,28 i
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 1l 2.045,33 2.328,07 2.444 48
II 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
FmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
i 1.341,02 1.526 40 1.602,72
ESPECIAL I 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49 J
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ANEXO VIII
(Anexo XIV-C & Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA QRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTQ DA GDPCAR
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 - 12JAN 2014 12 JAN 2015
11 60,6 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68.23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
A" 57.49 65,44 68,71
c v 56,81 64,66 67,90
I 56,14 6390 | 67,10
i 55,47 63,14 66,30
1 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52,27 59,50 62,47
B IV 50,75 537,77 60,65
III 49,27 56,08 58,89
II 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
v 45,62 51,93 54,52
v 4429 50,41 52,93
A 111 43,00 48,94 51,39
11 41,75 47,52 49.90
1 40,53 ‘ 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os carges de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmRS
VALOR DO PONTOQ DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEI 0OS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12JAN 2015
I 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 11 59,94 68,23 71,64
I 56,23 6742 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
. v 56,81 64,66 67,90
III 56,14 63,90 67,10
II 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
V 52.27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
1T 4927 56,08 58,89
Il 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
V 45,62 51,93 54,52
v 44.29 50,41 52,93
A 111 43,00 438,94 51,39
T 41,75 47.52 49,90
I 40,53 46,13 48,44
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R3
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
I 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL i 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
v 28,75 32,72 34,36
C IV 28,41 32,33 33,95
m 28,07 31,95 33,55
I 27,74 31,57 33,15
I 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
\4 26,14 29,75 31,24
B 3% 25,38 28.89 30,33
I 24,64 28,04 29,45
II 23,92 27,22 28,58
I 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A 11 21,50 24,47 25,70
I 20,88 23,76 24,95
I 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermedidrio

EmRS$
. VALOR DO PONTO DA GDPCAR
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
I 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL Jil 34,07 38,78 40,72
[ 33,30 37,90 39,80
Vi 31,87 36,28 38,09
\ 31,15 35,46 37,23
C vV 30,45 34,66 36,39
I 29,77 33,89 35,58
II 29,10 33,12 34,78
I 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
A 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
111 24,91 28,35 29,77
II 24,18 27,52 28,90
1 23,48 26,73 28,06
\ 22,47 25,58 26,86
v 21,82 24,84 26,08
A 11 21,18 24,11 25,31
1l 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL II 11,40 12,98 13,62
[ 11,18 12,73 13,36
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ANEXO IX
{Anexo XIV-D a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAG DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAQ -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmRS
VALOR DO PONTO DA GEDR
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12T0L 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
il 60.66 69,05 72.50
ESPECIAL il 59.04 68.23 71.64
I 5523 67.42 70.79
VI 58.18 66.22 69.53
v 57.49 6544 68,71
. v 56 81 64.66 67.90
il 36.14 63.90 57.10
i 55.47 63.14 66.30
T 54.81 62.39 65.51
VI 53.84 61.28 64.35
v 5227 59.50 62.47
. TV 50.75 57.77 60,65
i 4927 56,08 58.89
I 47.83 54.44 57.16
I 46.44 52.86 55.50
v 45.62 51.93 54.52
v 42.29 50.41 52,93
A i 43.00 48.94 51.39
i 4175 47.52 49.90
I 40.53 46.13 48,44




144

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 20T, 2010 [SJAN 2014 1% JAN 2015
T 60.66 69.05 7250
ESPECIAL T 59.04 68.23 71.64
i 59.23 67.42 70.79
VI 58.18 66.22 69.53
v 57.40 6544 ¢8.71
. v 56,81 64.66 67.90
il 36.14 63.90 67.10
it 55,47 63.14 66.30
i 54.81 62,39 65.51
i 53.84 6128 64.35
v 5227 39,50 62.47
5 v 50.75 57.77 60.65
i 4927 56,08 58.89
i 47.83 54.44 57.16
T 46.44 52.86 55.50
o 45.62 51.93 54.52
v 4429 50.41 52,93
A i 43.00 43.94 51.39
I 4175 4752 49,90
i 40.53 46,13 43.44
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR ]
< EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL, 2010 12JAN 2014 1% JAN 2015
11 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL I 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
v 28,75 32,72 34,36
c v 28,41 32,33 33,95
11 28,07 31,95 33,55
I 27,74 31,57 33,15
I 27,41 31,20 32,76
Vi 26,92 30,64 32,18
v 26,14 29,75 31,24
5 IV 25,38 28,89 30,33
I 24,64 28,04 29,45
il 23,92 27,22 28,58
I 2322 26,43 27,75
v 22,81 25,97 27,26
i\ 22,15 25,21 26,47
A I 21,50 2447 25,70
il 20,88 23,76 24,95
1 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
z EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
111 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL 11 34,07 38,78 40,72
I 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\Y 31,15 35,46 37,23
c v 30,45 34,66 36,39
[11 29,77 33,89 35,58
I 29,10 33,12 34,78
[ 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\i 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
III 24,91 28,35 29,77
11 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\4 22,47 25,58 26,86
18% 21,82 24,84 26,08
A 111 21,18 24,11 25,31
I 20,56 23,40 24,57
I 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
11 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 11 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO X

(Anexo II 4 Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da

ANVISA
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 0 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12JAN
2010 2014 2015
111 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL il 5.946.57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
T 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
Y 4.879,69 5.554,25 5.831,96
. v 478401 5.44535 5.717,61
11 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387.85
v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A I 420683 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694,48 492921
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56




148

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12JAN 12 JAN
2010 2014 2015
I 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
Vi 5.660,17 6.442,62 6.764,76
v 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
I 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 512660 5.835,29 6.127,06
VI 4.97728 5.665,33 5.948,60 2
v 4.879,69 5.554,25 5.831,96
v 4.784,01 5.44535 5.717,61
B I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1I 4.598.25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A 101 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 4.124,34 4.694 .48 492921
1 4.043,47 4.602,43 4.832,56




149

Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO g EFEITOS mecgmos APARTIR IiE
12JUL 12 JAN 12JAN
2010 2014 2015
11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
v 2.774,60 3.158,15 3.316,06
c v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
11 2.666,86 3.035,52 3.187,29
il 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974.30
v 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
I 2.345,11 2.669,29 2.802,75
il 2.299,13 2.616,95 2.747,80
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
v 2.188.40 2.490,92 2.615,46
v 2.145,49 2.442.07 2.564,18
A 11 2.103,42 2.394,19 2.513,90
i 2.062,17 2.347,24 2.464,60
1 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA

EmR$
VENCIMENTO BASICO ~
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE '
12 JUL 19JAN 1°JAN
2010 2014 2015
11 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575.14 3.753,90
v 3.055,39 3.477,76 . 3.651,65
c v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
I 2.891,22 3.290,90 3.455,44
I 2.812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
v 2.534,62 2.885,00 3.029,25 .
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74 .
1II 2.398,42 2.729.97 2.866,47
11 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
v 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92
A 1l 2.045,33 2.328,07 2.444,48
il 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
EmRS
VENCIMENTO BASICO )
« EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO T TIAN BUAY
2010 2014 2015
111 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 1l 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452.85 1.525,49




ANEXO XI

YT T, T™ 4 YT TO L ot rTTa T T T T

ERIOQ DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO DE QUE TRATA O
ART. 20 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.

o . . ] Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 17
“:,I,f'dz;f;(:;iogzi ;h;eeg Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual 16

de dezembro de 1993 Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial 3
TOTAL 36




152

ANEXO XII
{Anexo VII 4 Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACC)ES/ DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-AE ART. 15-B

a) Valor do ponte da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em RS
~ VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL II 65,21 80,12 88,25
I 63,93 78,81 86,95
Vv 62,34 76,10 83,61
v 61,16 74,88 82,37
B I 60,02 73,68 81,15
1I 58,92 72,51 79,95
I 57,85 71,36 78,77
Vv 56,57 68,96 75,74
v 55,59 67,65 74,25
A I 54,64 66,38 72,79
11 53,72 65,13 71,36
1 52.82 63,91 69,96
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Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura
de Transportes Carreira de Suporte & Infraestrutura de Transportes

EmRS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAOQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 12JAN 2014 | 1%JAN 2015
I 40,98 46,70 4976
ESPECIAL 39,81 45,65 48.78
I 38,69 44,63 47 82
A" 36,43 42,63 45,98
IV 35,39 41,67 45,08
B 1 EN 34,38 40,74 4420
11 33,41 39.83 43,33
i 32,45 38,93 42,48
V 30,28 36,37 39,70
v 28,84 35,10 318,54
A I 27,32 33,82 37,42
I 25,89 32,59 36,33
I 24,55 31,41 35,27




154

b) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Transpoites - GDIT

Tabela I; Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT -

referidos no art. 3%-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em RS

VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE

12JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

m 66,33 81,45 89,57
ESPECIAL 11 64,82 79,97 88,25
I 63,18 78,53 86,95
Arquiteto VI 59,23 75,45 84,42
A" 57,79 74,11 83,17
Economista C v 56,40 72,81 81,54
I 55,06 71,54 30,73
Engenheiro 11 53,77 70,29 79,54
I 50,32 68,21 78,36
Engenheiro V1 49,52 66,49 76,08
Agrénomo A% 48,44 65,37 74,96
B v 47,39 64,27 73,85
Engenheiro de 111 46,37 63,19 72,76
Operagoes 1I 45,01 61,98 71,68
I 43,70 60,81 70,62
Estatistico A% 42,43 59,03 68,56
v 41,19 57,91 67,55
Geodlogo A 11T 39,99 56,81 66,55
I 38,83 55,74 65,57
I 37,70 54,69 64,60
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Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediério do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 3%-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 | 12JAN 2014 12 JAN 2015
111 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL II 35,71 44,24 48,98
I 34,58 43,32 48,21
VI 32,32 41,58 46,81
\Y% 31,29 40,71 46,07
Agente C v 30,28 39,86 45,34
de Servigos de 111 29.30 39,04 44,63
Engenbharia In 2835 38,22 43,93
I 26,18 36,92 43,24
VI 24,73 35,55 41,98
Técnico de v 23,22 34,52 41,32
Estradas B v 21,79 33,51 40,67
I 20,45 32,54 43,03
Tecnologista I 20,44 32,17 39,40
B I 19,95 31,59 38,78
\4 19,03 30,52 37,65
v 18,58 29,97 37,06
A I 18,13 29,43 36,48
11 17,70 28,90 35,91
| 17,27 28,37 35,34
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista

Administrativo
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12JAN 2015
111 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL Il 35,14 52,05 61,70
I 34,69 51,49 61,09
v 33,79 50,36 59,89
v 33,35 49 81 59,30
B 111 32,92 4926 58,71
11 32,49 48,72 58,13
I 32,06 48,17 57,55
v 31,55 47,27 56,42
v 30,79 46,58 55,86
A 111 30,37 46,06 55,31
II 29,96 45,55 54,76 )
I 29,55 45,04 54,22
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Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
i 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL II 17,60 28,79 35,42
17,42 28,39 34,90
v 16,58 27,22 33,56
IV 16,40 26,83 33,06
B 11 16,21 26,45 32,57
11 16,02 26,07 32,09
I 15,81 25,69 31,62
v 14,57 24,43 30,40
v 13,99 23,89 29,95
A 11 13,13 23,24 29,51
1I 12,32 22,61 29,07
I 11,57 22,01 28,64




158

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2016 12JAN 2014 1% JAN 2015
I1I 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
T 51,12 67.11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
A 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
111 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
\'/ 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
i 38,70 54,86 64,36
II 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
v 35,50 51,46 60,95
, v 34,58 50,54 60,05
A I 33,68 49,62 539,16
11 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47.85 5743




Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de

Cargos do DNIT
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 1°JAN 2015
111 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL I 25,35 33,55 38,15
I 24,71 32,95 37,59
Vi 23,85 32,04 36,67
\4 23,25 31,47 36,13
C IV 22,66 30,91 35,60
111 22,08 30,35 35,07
11 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
VI 20,26 28,47 33,21
\% 19,75 27,97 32,72
B v 19,24 27,46 32,24
I 18,75 26,97 31,76
11 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\ 17,20 25,30 30,08
IV 16,77 24,86 29,64
A 111 16,35 24,42 29,20
11 15,93 23,98 28,77
I 15,53 23,55 28,34
Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL II 8,43 10,68 11,90
I 8,34 10,59 11,81
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ANEXO X111

(Anexo XLV a Lei n® 12,702, de 7 de agosto de 2012)

¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1°de
dezembro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
I 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77.31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
I 45,66 61,79 71,06
11 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
Vv 40,80 56,91 66,31
13Y 39,73 55,88 65,33
B I 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
[ 36,71 52,89 62,47
Vv 35,50 51,46 60,95
1\Y 34,58 50,54 60,05
A I11 33,68 49,62 59,16
11 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57.43
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de gepjﬁg i;l; dl: A partir de 12 de
dezembro de 2013 2014 janeiro de 2015
il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 32,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 4942 65,29 74,31
v 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
111 45,66 61,79 71,06
II 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\' 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
I11 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
v 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A 111 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
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ANEXO X1V
(Anexo ITI & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

EmR$

VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1°JUL 12JAN 12JAN
2010 2014 2015
I 30,15 46,75 56,38
ESPECIAL il 20 41 45.20 5432
I 28,69 43,69 52.33
v 27,59 20,69 48.14
c I 26.92 3934 46,38
i 26.26 38,03 44 68
I 25.62 36,76 13,04
v 24.63 3424 39,60
N T 2403 33,11 38.15
5 i 23,44 32,01 36.75
I 22.87 30,94 35.40
v 21,99 28 83 32,57
I\ 2145 2788 3138
A I 20,93 26.96 3023
1 20,42 26.07 2012
1 20,14 2528 28,05
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ANEXO XV

(Anexo I 2 Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS

PELO ART. 12
a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
I 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
1 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\Y% 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 111 4.344,77 4.790,11 5.029,61
a 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
Vv 3.685,30 4.063,04 4.266,20
IV 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 111 3.407,27 3.756,52 3.944,34
II 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
11 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL II 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
Vv 2.467,12 2.720,00 2.856,00
IV 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B Il 2.325,50 2.563,86 2.692,06
I 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
Vv 2.048,61 2.258,59 2.371,52
13 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 111 1.789,34 1.972,75 2.071,38
11 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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¢) Vencimento bésico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
IT1 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL I 5.327,13 5.873,16 6.166,82
i 5.122,24 5.647,27 5.929,63
v 4.699,30 5.180,98 5.440,03
vV 4.518,56 4981,71 5.230,80
B I 4.344.77 4.790,11 5.029,61
' 1l 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
\' 3.685,30 4.063,04 4.266,20
IV 3.543.56 3.906,77 4.102,11
A Tl 3.407,27 3.756,52 3.944 34
11 3.276,22 3.612,03 3.792.63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 1 2.706,30 2.983,70 3.132.88
I 2.627.48 2.896,80 3.041,64
v 2.467,12 2.720,00 2.856,00
IV 239526 T 2.640,77 277281
B 1l 2.325,50 2.563,86 2.692,06
il 2.257,77 2.489,19 2.613,65
[ 2.192,01 2.416,69 2.537,53
v 2.048.61 2.258,59 2.371,52
vV 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A Il 1.789,34 1.972,75 2.071,38
I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23




165

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

ANEXO XVI1
(Anexo V & Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
: 11 3.89722 4.296.69 4.511,52
ESPECIAL i 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294.13
% 3.573,63 3.939.93 4.136,92
v 3.486,47 3.843.83 4.036,02
C IV 3.401,43 3.750,08 3.937,58
il 3.318,47 3.658,61 3.841,54
I 3.237,53 3.569,38 3.747.85
i 3.158,57 3.48232 3.656,44
VI 3.042,94 3.354.84 3.522.58
v 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
il} 2.825,67 3.115,30 3.271,07
il 2.756.75 3.039,32 3.191,28
I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
v 2.591,05 2.856,63 2.999 46
v 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A I 2.466,20 2.718,99 2.854,93
I 2.406,05 2.652,67 2.785,30
T 2.34737 2.587.98 2.71737
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015

11l 2.439,23 2.689,25 2.823,71

ESPECIAL 11 2.379,74 2.623,66 2.754.85

I 2.321,70 2.559.,67 2.687,66

VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28

v 2.177,95 2.401,19 2.52125

C IV 2.124.83 2.342.63 2.459,76

il " 2.073,00 2.285,48 2.399,76

11 2.022,44 2.229.74 2.341,23

1 1.973,11 ©2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27

Vv 1.850,95 2.040,67 2.142,71

B I\ 1.805,80 1.990,89 2.090,44

1 1.761,76 1.942,34 2.039,46

i 1.718,79 1.894.97 1.989,71

i 1.676,87 1.848,75 1.941,19

v 1.612,38 1.777,65 1.866,53

v 1.573,03 1.734,29 1.821,00

A 111 1.534,68 1.691,98 1.776,58

11 1.497.25 1.650,72 1.733.25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

11 1.341,02 1.478,47 1.552,40

ESPECIAL 1 1.327,74 1.463,83 1.537,03

I 1.314,59 1.449,34 1.521,80
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ANEXO XVII
(Anexo VI-A a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12JAN 2015
m 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL il 66,58 73,40 77,07
I 65,76 72,50 76,13
% 64,47 71,08 74,63
v 63,67 70,20 73,71
B 11 62,88 69,33 72,79
II 62,10 68,47 71,89
61,33 67.62 71,00
% 60,13 66,29 69,61
v 59,39 65,48 68,75
A I 58,66 64,67 67,91
II 57,94 63,88 67,07
I 57,22 63,09 66,24
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b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragio

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDARM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015

I1I 33,57 ' 37,01 38,86

ESPECIAL I 32,81 36,17 37,98

I 32,08 35,37 37,14

V 30,85 34,01 35,71

v 30,16 33,25 34,91

B ITI 29,48 32,50 - 34,13

II 28,82 31,77 33,36

I 28,17 31,06 32,61

V 27,09 29,87 31,36

|AY 26,48 29,19 30,65

A I 25,89 28,54 29,97

11 25,31 27,90 29,30

I 24,74 27,28 28,64
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ANEXO XVIII
(Anexo VI-B & Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GR{\TIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 - 12JAN 2014 1° JAN 2015
I 54.47 60,05 63,06
ESPECIAL II 33,17 58,62 61,55
1 51,90 57,22 60,08
VI 4976 54,86 57,60
V 48,57 53,55 56,23
C v 47.41 52,27 54,88
IiI 46,28 51,02 53,57
I 45,17 49,80 52,29
1 44,09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
vV 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44.40 46,62
i} 39,31 434 45,51
II 38,37 42.30 44 .42
I 37,45 41,29 43.35
\Y) 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A I 34,21 37,72 39,60
II 33,39 36,81 38,65
I 32,59 35,93 37,73
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by Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015

I 26,58 29,75 31,23

ESPECIAL II 26,30 29,00 30,45

I 25,63 28,26 29,67

Vi 2453 27,04 28,40

A% 23,91 26,36 27,68

C v 23,30 25,69 - 26,97

I 22,71 25,04 26,29

.13 24,40 25 62

I 21,57 23,78 24,97

Vi 30,64 22,76 23,89

v 20,12 2218 23,29

B v 19,61 21,62 2270

I 19,11 21,07 22,12

1l 18,63 20,54 21,57

1 18,16 20,02 21,02

v 17,38 19,16 20,12

v 16,54 18,68 19,61

A 1 16,51 18,20 19,11

I 16,09 17,74 18,63

I 15,68 17,29 18,15
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ANEXO XIX
(Anexo VI-C & Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRACO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
[} 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL 11 35,33 38,95 40,90
I 34,81 38,38 40,30
v 33,96 37,44 39,31
IV 33,46 36,89 38,73
B II1 32,97 36,35 38,17
I1 32,48 35,81 37,60
32,00 35,28 37,04
v 31,22 34,42 36,14
v 30,76 33,91 35,61
A il 30,31 33,42 35,09
29.86 32,92 34,57
I 29,42 32,44 34,06
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

111 17,91 19,75 20,73

ESPECIAL II 17,38 19,16 20,12

I 16,87 18,60 19,53

A" 16,07 17,72 18,60

v 15,60 17,20 18,06

B a1 15,15 16,70 17,54

I 14,71 16,22 17,03

I 14,28 15,74 16,53

\'% 13,60 14,99 15,74

v 13,20 14,55 15,28

A I 12,82 14,13 14,84

II 12,45 13,73 14,41

I 12,09 13,33 14,00
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ANEXO XX
(Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
' 12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
III 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 11 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
v 48,57 53,55 56,23
C v 47.41 52,27 54,88
I 46,28 51,02 53,57
i 45,17 49,30 52.29
I 44.09 48,61 51,04
VI 4227 46,60 48,93
v 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
I 39,31 4334 45,51
11 38,37 4230 44,42
I 37,45 41,29 4335
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38 64 40,57
A i 3421 37,72 39,60
1I 33,39 36,81 38,65
1 32,59 35,93 37,73




174

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario de Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
12 JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
I1I 26,98 20,75 31,23
ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45
B I 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
I 22,71 25,04 26,29
II 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
\Y 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
11 19,11 21,07 22,12
II 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
v 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A I 16,51 18,20 19,11
II 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
I 7.09 7,82 8,21
ESPECIAL II 6,63 7,31 7,68
I 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XXI
(Anexo LXII & Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008)-

“TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

...................................................................................................................................

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da drea de satde

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
x ) . P

CARGO | CLASSE | PADRAO | 1* A JanEIO 19 de janeiro 2014| 12 de janeiro 2015
v 16,83 19,93 23,03
Téenico em v 16,58 19,68 22,78
Atividades | ESPECIAL III 16,34 19,44 22,54
Meédico- 11 16,10 19,35 22,30
. I 15,86 19,34 22,06
Hospitalares v 15,55 19,33 21,75
v 15,33 19,30 21,53
C Il 15,11 19,27 21,31
Auxiliar de n 14,90 19,25 21,10
Enfermagem I 14,69 19,17 20,89
v 14,42 19,16 20,62
v 1422 19,12 20,42
o B Il 14,02 19,08 20,22
Técnico de il 13,83 19,05 20,03
Laboratério i 13,65 19,01 19,85
v 13,40 18,94 19,60
v 13,23 18,90 19,43
Téenico de A I 13,05 18,86 19,25
Radiologia 11 12,88 18,81 19,08
I 12,72 18,78 18,92
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€) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da drea administrativa

Em RS
VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO |, , . . | 1%°de | 1%de
1°dejaneiro| .. .~ [ .
de20]3 | janeiro fjaneiro de
de 2014 | 2015
Agente Administrativo A% 13,98 19,74 | 21,24
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem v 13,82 19,59 | 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL HiH 13,66 19,45 20,95
Agente de Servigos Complementares I 13,50 19,26 20,76
Agente de Telecomunicagdo e Eletricidade I 13,34 19,12 | 20,62
Artifice de Artes Graficas v 13,14 18,98 20,48
Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 12,99 18,85 20,35
Artifice de Confecgdo de Roupas e C Il 12,85 18,72 20,22
Uniformes II 12,70 18,59 | 20,09
Artifice de Eletricidade e Comunicagdes i 12,56 18,42 19,92
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia A" 12,38 18,29 19,79
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 12,24 18,17 19,67
Datilografo B 1II 12,11 18,05 19,55
Desenhista II 11,98 17,93 19,43
Motorista Oficial I 11,86 17,81 19,31
Operador de Computagdo \% 11,69 17,66 19,16
Programador v 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A I 11,45 17,44 18,54
Telefonista II 11,33 17,33 18,83
1 11,22 17,22 18,72
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f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro | 1% de janeiro | 12 de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar
Operacional de I 9,07 14,55 14,95
Servigos ESPECIAL 1I 8,95 14,09 14,49
Diversos - .
AOSD I 8,84 13,66 14,06 » (NR)

ANEXO XXI1
(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembr

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014
a) Vencimento Bésico: nivel intermediario - cargos da édrea de saude

EmRS$
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO

A" 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL I 1.886,10
II 1.857,36
I 1.838,97
Técnico em Atividades V 1.820,76
Médico-Hospitalares 1V 1.802,73
C 111 1.784,88
Auxiliar de Enfermagem 11 1.767.21
1 1.741,09
Técnico de Laboratério \% 1.723,85
v 1.706,78
Técnico de Radiologia B 11 1.689,88
I 1.673,15
I 1.656,58
V 1.632,10
v 1.615,94
A 111 1.599,94
1 1.584,10
1 1.568,42




178

b) Vencimento basico: nivel intermedidrio - cargos da 4rea administrativa

EmR$
VENCIMENTO
BASICO
CARGO CLASSE PADRAO A partir de 12 de
janeiro de 2014
Agente Administrativo A 1.923,11
Agente de Cinefotografia e v 1.904,07
Microfilmagem ESPECIAL III 1.885,22
Agente de Portaria il 1.857,36
Agente de Servigos Complementares I 1.838,97
" Agente de Telecomunicagio e v 1.820,76
Eletricidade v 1.802,73
Artifice de Artes Graficas C il 1.784.88
Artifice de Carpintaria e Marcenaria 11 1 767371
Artifice de Confecgio de Roupas e R 1.741.09
Uniformes .
Artifice de Eletricidade & v 1723’85
oo v L7067
Artifice de Estrutura de Obras e B —
Metalurgia II 1.673,15
Auxiliar Operacional de Servigos ! 1.656,58
Diversos \Y% 1.632,10
Datilografo v 1.615,94
Desenhista I 1.599,94
Motorista Oficial A II 1.584,10
Operador de Computagio
Programador
Técnico de Contabilidade I 1.568,42
Telefonista
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

ANEXO XXIII
(Anexo LXXXIII 4 Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

.......................................................................................................................................................

c) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

” (NR)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN

3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 12 JAN 19TAN T IAN
2013 2014 2015

i 10,08 12,45 14,55

ESPECIAL I 10,11 12,44 13,54
1 1033 12.43 14.53

ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.

Atividade Técnica de Suporte 8
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30

Art. 2%, inciso VI, alineas [ Atividade Técnica de Complexidade Gerencial

(134 3] (13 :] L 27

1”e*y” da Lein” 8.745,

de 9 de dezembro de 1993 | Atividade Técnica de Complexidade Gerencial — Tecnologia da

Informagdo 2

TOTAL GERAL

67
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ANEXO XXV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE QUE TRATA

O ART. 22 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 7
— — ade In

Art. 22, inciso V1, alinea Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20

“1” da Lei n® 8.745, de 9 . - : .
de dezembro de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 5
TOTAL GERAL 79

ANEXO XXVI

CONTRATOS PASSfVEI§ DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAOQO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO

ATIVIDADES

QTDE.

Art. 28 inciso VI, alinea
“1”daLein®8.745,de 9

de dezemhro de 10073
UV OUCLCLAIULY MG LT

Atividade Técnica de Suporte

37

TOTAL GERAL

17
S
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Mensagem n° 592, DE 2013

Senhores Membros do Congr"esso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 632 ,de 24 de dezembro de 2013, que
“Dispde sobre remuneragdo das Carreiras ¢ dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgfo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agririo,
das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundag¢fo Nacional do Indio - FUNAI, dos
empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagio de
contratos por tempo determinado; altera 2 Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1890, a Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12.800,
de 23 de abril de 2013; e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 24 de dezembro de2013.
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EM n® 00285/MP SDH MJ MD

Brasilia, 23 de dezembro de 2013.
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos & consideragio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Proviséria
que trata de aumentos remuneratérios de planos de cargos e carreiras no ambito da administragdo ptblica
federal e outras questdes.

2. As medidas contidas na proposigdo em tela revestern-se de extrema relevéncia, visto que
buscam atrair, valorizar e reter proﬁssmnms de alto nivel de quahﬁcag:ao compativeis com a natureza e o
grau de complexidade das atribui¢des das carreiras e dos cargos objeto da proposta, em consonéncia com
0s pardmetros estabelecidos no art. 39, § 1% da Constitui¢dio, na continuidade da politica de recursos
humanos no &mbito do Governo Federal para a construcdo de um servigo publico profissionalizado e
eficiente, que visa fomentar uma inteligéncia permanente no Estado para o desenvolvimento das politicas
publicas e a prestagdo de servigos puiblicos de qualidade para a sociedade brasileira. Também sio
apresentadas por meio da Medida Proviséria em tela proposi¢des que visam aperfeigoar dispositivos de
legislagdes vigentes.

3. Pela medida, propSem-se aumento na remuneragdo para as Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA, Carreiras ¢ Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, Carreiras ¢ Plano Especial de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrério. Sio
propostos também ajustes na remuneragio dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
Fundagio Nacional do Indio — FUNAL de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

4. Para as Carreiras e PEC do DNPM, Carreiras e PEC das Agéncias Reguladoras, Carreiras e
PEC de Cargos do DNIT e Carreira de Perito Federal Agrério estio sendo propostos aumentos
remuneratdrios para os proximos dois anos, materializando as negociagBes realizadas com as entidades
representativas dos servidores.

5. Para o Plano de Carreiras ¢ Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA as
alteragBes propostas sio resultado de negociagBes com representantes da categoria, no sentido de aplicar
aos servidores administrativos de nivel intermedidrio e auxiliar desse grupo remuneragic nos mesmos
parametros da percebida pelos servidores do Plano Geral do Poder Executivo —~ PGPE, valorizando os
servidores que atuam nas &reas administrativas do Hospital das Forcas Armadas.

R .

6. Integra, também, 2 minuta de Medida Proviséria ora apresentada uma correcio na tabela
do nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio — FUNAL Por ocasido da edi¢do
da Lei n° 12.778, de 2012, a tabela de remuneragio apresentou os valores da gratificagio na ordem
incorreta em relagio acs padrdes da classe Especial.
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7. A proposta trata também de definir percentual de aumento aos empregados publicos que
retornaram a administragfo por meio da Lei n® 8.878, de 1994.

8. A proposta de Medida Proviséria em pauta também promove aperfeicoamentos de
dispositivos legais vigentes. O primeiro é a inclusfo de § 3% no art. 53 da Lei n® 8.112, de 1990, de modo
a esclarecer que 2 ajuda de custo néo ¢ devida ao servidor no caso das remogdes 2 pedido, afastando
intepretagGes equivocadas acerca do tema.

9. Outro dispositivo que se propde aperfeigoar por meio da proposta de Medida Proviséria em
tela € o inciso IT do art. 97 da Lei n® 8.112, alteragdio que se faz necessaria em fungio das novas realidades
¢ avangos do sistema eleitoral como um todo, especialmente quanto 4 possibilidade de “agendamento” do
procedimento de alistamento eleitoral.

10. E encaminhada também proposta de alteragdo da redagéo do art. 206-A da Lei n® 8.112, de
1990, visando permitir por via legal, de modo especifico, a realizagio de convénio entre brgdos €
entidades da Unido com entidade de autogestio em satde para realizagio de exame médico periédico, nos
moldes do que dispde o art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, tende em vista que 0 exame médico periddico
também ¢ forma de prestagdo de assisténcia a saude do servidor, na modalidade preventiva.

11. Em relagdo & Carreira de Analista de Infraestrutura e a0 cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007, propde-se o ajuste de redacdo de alguns
dispositivos, tendo em vista que os atuais sdo incongruentes entre si, visto que estabelecem como regra a
avaliagdo de desempenho do érgio ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, enquanto ¢
art. 7° e parigrafos do art. 8® atribuem ao Ministério do Planejamento a responsabilidade pelos
procedimentos de avaliagdo institucional. Desse modo, a nova redagio proposta define que os critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo institucional e individual e de concessdo da Gratificagio de
Desempenho serdo estabelecidos em ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que estd em
exercicio o servidor. A inclusdo do art. 13-B na referida Lei também visa sanar questdes relativas a
avaliagdo institucional aplicivel aos servidores que estiveram em exercicio em diferentes 6rgdos durante
o periodo do ciclo de avaliagdio. '

12. A proposta de alteracdo do inciso IT do art. 14 da Lei n® 12.094, de 2009, que trata da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais prevé o acréscimo do cargo em comissdo DAS-4 como
uma das situacdes na qual o servidor continua a fazer jus i sua gratificagio de desempenho quando nio se

LAY RN 2 Al s a el

encontre desenvolvendo atividades no seu 6rgo ou entidade de lotagdio. Em refacfio a esta carreira
também € proposta alteragio do art. 23, reduzindo o prazo necessdrio para redistribuiéio de oito para dois
anos, por ser uma carreiras de natureza transversal. A reducéo da mobilidade para dois anos (desde que
previamente aprovado em estigio probatério) permitird a disseminagio das politicas sociais no dmbito do
Poder Executivo com maior fluidez, visto que, apés avaligdo técnica, observou-se que o periodo de oito
anos € excessivo, especialmente quando se observa que a Carreira é nova, que o primeiro concurso de
ingresso foi concluido em 2013, e, por isso, levaria quase uma década pra que a movimentagio mediante
redistribuigdo dos cargos pudesse ser realizada pela primeira vez. A nova redacfio conferida ao dispositivo
também exige que o ocupante do cargo tenha, no minimo, dois anos de exercicio no érgdo da titima
lotacéo. '

13. A proposta de alteracio dos arts. 15 e 16 da Lei n® 12.800, de 2013, que trata dos
servidores e militares do ex-Territério Federal de Rondénia, tem por objetivo corrigir inconsisténcia legal
presente na atual redago, qual seja, a de submeter aos ditames da Lei n® 8.112, de 1990, no que se refere
4 apuraciio disciplinar, os militares oriundos do ex-Territério federal de Rondénia, Tal submissdo ndo se
afigura adequada visto que os militares submetem-se ao regime de hierarquia e disciplina

corporagdes militares do Estado de Rondénia e ndo a Lei n® 8.112, que rege os servidoregy
federais. Outra alteragio diz respeito ao art. 14 da mesma Lei, para retirar a mengdo
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Fazenda como um dos érgios que pode delegar competéncia, por meio de convénio, a0 Governador do
Estado de Rondénia, para a pritica de atos relativos 4 promogdo, movimentagéo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneragfo, e outros atos administrativos e disciplinares relativos aos policiais € bombeiros
militares, aos policiais civis do ex-Territéric de Ronddnia, deixando essa competéncia apenas a cargo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, drgio responsivel pela administragio do Sistema de
Pessoal Civil da Unido:

14, Em relagdo A Lei n® 8.745, de 1993, as alteragSes dos incisos I ¢ II do art. 7° por meio da

proposta de Medida Proviséria em comento visam explicitar a forma de remunera¢do das situagbes
previstas pelos incisos VIII e XI do art. 22 da referida norma, quais sejam: admissio de pesquisador,
namonal ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituigdo destinada a
pesquisa e admisséo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas ¢ projetos
de aperfei¢oamento de médicos na 4rea de ateng8o basica em saide em regiSes prioritarias para o Sistema

Unico de Satde ~ SUS.

15, Sdo alterados também os incisos I e II do pardgrafo tinico do art. 4° da mesma Lei, com o
objetivo de ampliar para trés anos o prazo maximo de prorrogacdes das contratagdes tempordrias de
pessoal realizadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE com base nesse
diploma legal para a realiza¢do de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.

16. O IBGE, para cumprir sua misso institucional, necessita de um expressivo contingente de
pessoal temporario contratado sob a égide da Lei n® 8.745, de 1993. Essa mdo de obra tem funcio
principalmente nas atividades de campo, na coleta de dados primérios, especialmente para as pesquisas
domiciliares, além de ter também papel importante nas pesquisas por estabelecimentos. A contratagdo de
pessoal por tempo determinado tem se mostrado bastante adequada em termos de resultados,
especialmente porque essas atividades de campo tém cardter sazonal; a necessidade dessa mio de obra,
portanto, oscila ao longo do tempo.

17. Importante destacar que, embora fundamental para a entrega dos resultados das pesquisas
realizadas IBGE, a atividade desenvolvida por esse pessoal temporirio possui cardter acessorio. As
atividades de produgdo, andlise, pesquisa e dissemina¢io de informac¢des de natureza estatistica
(demografica e sécio-econdmica), geogrifica, cartogrifica, geodésica e ambiental, sdo realizadas pelos
servidores do quadro efetivo da entidade, responséveis, inclusive, por monitorar e acompanhar o trabalho
de campo dos contratados temporariamente.

18. Ademais, a tendéncia é de diminuigdo progressiva do quantitativo de pessoal dedicado a
essas tarefas, em fungdc da modificacdo rapida dos processos de trabalho de coleta de dados. Institutos de
outros paises tém instituido formas de coleta de dados por meio telefonico ou eletrnico que tem
modificado rapidamente o perfil de contratagdo de pessoal. Em razo disso, ndo se justifica a contratagio

An ﬂoqdﬁu‘ afotiva nara acgac ativndadea
v pPusoUal U VY paia waoag atrvigadaes.

19. Como argumento adicional, ¢ importante frisar que a Lei em tela impGe limitagdes ao
IBGE, que dificultam e oneram a gestdo desse pessoal. O custo do processo seletivo atualmente €
estimado em cerca de R$ 1.300.000,00 para o IBGE. Esse custo diz respeito, principalmente, 4 ampliagio
de isengdes de taxas de inscrigdo. Além disso, hd o custo associado ao treinamento dos contratados.
Levando-se em conta apenas a média de 5.500 contratados a partir de 2014, estima-se em cerca de R$
3.910.000,00 ao ano a redugdo de custos com treinamento, caso o periodo méaximo de duracdo contratos
possa ser estendido para 36 meses.

20. O prazo méximo de dois anos paraa prorrogacdo desses contratos, confo
inciso I do pardgrafo tnico do art. 4 da Lei n® 8.745, de 1993, obriga a renovagio qu Qrb gg%&g@@
de temporirios nesse periodo, gerando os custos diretos acima relatados, além d #ﬁm&eﬁiﬁﬁﬂt S
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vinculados 4 interrup¢do de pesquisas em produgdo e & redugdo da produtividade. Por isso, entende-se que
oi t ncon

Sy B W WY SR SO B
a proposta em tela, que altera o prazo méximo do contrato de dois para até trés anos, vai ao encontro dos

principios administrativos da eficiéncia e da economicidade.

21. E proposta a prorrogacéo, até 11 de agosto de 2014, do prazo limite de sessenta e sete
contratos por tempo determinado celebrados no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate 4 Fome, cuja contratagdo foi autorizada por meio da Portaria n® 124, de 28 de maio de 2008. Tal
necessidade, de extrema relevéncia e urgéncia para aquela Pasta, trata de evitar que seja prejudicado o
andamento de agBes em curso, especialmente considerando a importincia e a dimensdo dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusdo social desenvolvidas pelo governo ¢
caracteriza-se como excepcional e temporaria pelo aumento transitério do volume de trabalho, tais como
estoque de prestagdo de contas de convénios e demais instrumentos de transferéncia voluntiria e repasse
de recursos, de processos de certificacio de entidades beneficentes de assisténcia social, estruturacdo e
consolidagdo de tecnologias e sistemas de informagdio associados aos processos finalisticos de atuacdo do

érgdo.

22. Desta forma, torna-se imprescindivel a manutencio dos atuais contratados, o que se
comprova por meio de diversos elementos, dentre os quais, destaca-se a expansdo do orcamento do
Programa Bolsa Familia - que em 2003 era de R$ 3.200.000.000,00 (trés virgula dois bilhdes de reais),
mas no ano de 2014 deveré alcangar o patamar de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro bilhdes de reais) e,
por consequéncia, do numero de beneficidrios do Programa, o que denota o aumento da responsabilidade
do Ministério, em todas as principais 4reas de gestio do programa. Dentre elas o acompanhamento das
condicionalidades de satide, educagdo e acompanhamento familiar das familias beneficiarias, manuten¢io
e expansdo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, gestdo de beneficios com
acomparthamento da geragio da folha de pagamentos e de toda a logistica de pagamentos pela Caixa
Econdémica Federal fiscalizagdo do Programa.

23. Trata, também, a proposta, da promogacdo, em cardter excepcional, de trinta e sete
contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico
no &mbito da Secretaria Nacional de Seguranga Ptiblica do Ministério da Justiga.

24, Pela medida, o Ministério da Justiga fica autorizado a prorrogar, em carater excepcional e
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico em curso quando da entrada em vigor desta
Medida Proviséria, firmadoes com fundamento no art, 2°, inciso VI, alinea “i”, da Lei no 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, independentemente da limitacio do art. 4°, paragrafo unico, inciso V, daquela Lei.

25, A Secretaria Nacional de Seguranga Publica responde por quatro programas prioritarios no
ambito do Ministério da Justica: Sistema Nacional de Seguranca Publica, Prisionais ¢ sobre Drogas —
SINESP, Estratégia Nacional de Fronteiras - ENAFRON, Programa Brasil Mais Seguro, e Crack, é
possivel vencer, todos fundados no Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania
(PRONASCT). Além disso, essa Secretaria responde por todo o passivo de analise de prestagdo de contas
derivadas dos convénios do PRONASCI firmados entre os anos de 2008 e 2010, que hoje acumula mais
de 1.500 (mil e quinhentos) processos de prestagio de contas aguardando anélise.

26, No cumprimento de suas atribuigSes a SENASP conta, atualmente, com trinta e cinco
servidores efetivos ¢ trinta e sete contratados temporariamente, sendo que grande parte desses contratos
vencerd em janeiro de 2014. As informag¢des daquela Secretaria ddo conta de que a perda da forga de
trabalho tempordria impactard diretamente na implantagio dos referidos programas, 0 que confere
urgéncia e relevincia 4 edigio da Medida.
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27. Por essa e outras razdes, foi autorizado concurso publico para cento e dez vagas de nivel
superior destinado & administragfo central do Ministério da Justiga. O certame j4 foi realizado, mas o
provimento s6 deverd ocorrer a partir de janeiro de 2014. Assim, tendo em vista 0s prazos necessarios
para nomeagdo ¢ posse dos aprovados, ndo haverd tempo hébil para a nomeagdo ¢ treinamento dos
candidatos aprovados até 12 de janeiro de 2014, data em que expira a maicria dos contratos por tempo
determinado. Por essa razdo, é imprescindivel prorrogar excepcionalmente as contratacSes temporirias do
referido Ministério, para que ndo ocorra descontinunidade em atividades de seguranga publica prioritarias
para a administragdo ptiblica federal.

28. Para 0 Ministério do Turismo se propde a prorrogacdo até 30 de setembro de 2014 do
prazo de vigéncia de 29 contratos por tempo determinado remanescentes de processo seletivo
simplificado autorizado em 2008.

29, Os contratados temporérios estdo engajados na gestdo e na execugdo de boa parte dos
projetos e das atividades de relevéncia para o Ministério do Turismo, contribuindo para a agilidade dos
processos administrativos, confiabilidade de andlises e decisdes e para a coordenagBo dos trabalthos
descentralizados para outros 6rgfios e entidades, além de aperfeigoar processos, rotinas e controles
necessarios a boa execucdo do orgamento do Ministério do Turismo.

30. Além disso, a inclusdo do turismo no PAC também gera aumento transitério no volume de
trabalho dos servidores, inclusive os tempordrios, notadamente por serem de nivel superior. Somente no
exercicio de 2013, o PAC Turismo responde pela realizagdo de 47 obras, representando aplicagdes de
recursos da ordem de R$ 690 milhdes, j4 integralmente empenhados.

31, Nos ultimos anos o Ministério do Turismo vem envidando esforgos para que seu quadro
efetivo pudesse se fortalecer, principalmente em razdo do grande nimero de vacancias decorrentes de
aprovagdo em outros concursos. Nesse sentido, Somente em 2012 houve saida de 55 servidores efetivos, e
em 2013 este numero ja se aproxima dos 40.

32 Recentemente foi autorizada a realizacdc de novo concurso publico para provimento de
cargos efetivos, mas que conta com previsdo de posse dos aprovados apenas para abril de 2014, ou seja,
apds o término de vigéncia dos contratos temporarios. Desse modo, um grande mimero de profissionais
serdo obrigados a deixar o Ministério do Turismo, sem que haja a disponibilidade de novos servidores
para suprir a falta da forga de trabatho.

33. Além do hiato entre a saida dos tempordrios € a entrada dos novos concursados, a perda da
forga de trabalho dos contratados temporariamente impacta diretamente em programas de alta relevancia
no contexto das administra¢des Federal, Estadual e Municipal, em especial na preparagéo do turismo para
a Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 o das Olimpiadas Rio 2016.

34. Por fim, é importante ressaltar que a prorrogagdc dos contratos temporarios propiciard que
os contratados qualifiquem os novos concursades que serdo empossados em 2014.

3s. No caso do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfo, propde-se a prorrogagdo, até
31 de dezembro de 2014, do prazo de vigéncia de 37 contratos por tempo determinado remanescentes de
processo seletivo simplificado autorizado em 2008, que compreenden um total de 213 postos de trabatho.

36. A contratagdo foi autorizada em fungdo das atribuiges assumidas pela Secretaria do
Patriménio da Unifio desde 2004, especiatmente a obriga¢do instituida pela Lei nc 11.483, de 31 de malo
de 2007, de incorporar ao patriménio da Unido os iméveis ndo operacionais da extinta Re
Federal S.A.- RFFSA, que contavam em torno de 52.500 iméveis. Essa tarefa ndo
concluida, razfio pela qual se propde a prorrogacdo. A principal atribuico dos
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desenvolvimento de agBes necessérias 4 caracterizagfo e regularizagio fundidria e cartorial para a
incorporagdo desses bens iméveis dentro do marco legal da gestdo do patriménio da Unido.

37. Deve-se esclarecer, ainda, que a Secretaria do Patrimdnio da Unio incorporou nos ltimos
anos novas competéncias estratégicas para o pais, tais como a intensa demanda pela destina¢do de
imoveis para o Programa Minha Casa Minha Vida e pela regularizagdo de iméveis relacionados a
empreendimentos de grande porte, ambos inseridos no PAC (portos e aeroportos, Copa do Mundo de
2014 e Olimpiada de 2016); a gestdo da carteira imobilidria da extinta RFFSA; a insergo no Plano
Amazdnia Sustentidvel ¢ PPCDAm, que incluem a destinagdo das éreas de preservagdo ambiental para o
MMA, a regularizagdo fundidria em dreas urbanas e o Programa Terra Legal, objetivando regularizar as
ocupagbes em 4reas da Unido por comunidades tradicionais, efetivando a fungdo sdcio-ambiental das
terras, 4guas e florestas da Uni8o naquela regido; o apoio as ages relacionadas a novas demandas de
hidrelétricas e & crescente implantagfio de parques de geradores edlicos em 4reas de dominio da unifio,
requerendo novas especialidades e maior agilidade na atuacio da pela Secretaria do Patriménio da Unido.

38. Propde a presente proposta de Medida Proviséria o aumento de prazo de atuagiio da
Comissdo Nacional da Verdade, o qual se justifica em razdo da abertura de novas frentes de atuagio a
partir das atividades ja realizadas, superando as expectativas iniciais. Audiéncias publicas e eventos
ocerridos em todo o temitorio nacional tém levantado demandas de diversos segmentos para recuperagdo
de eventos histéricos e investigacdo de casos especificos de graves violagGes de direitos humanos. Na
frente de trabalho voltada para a busca de arquivos publicos e privados referentes ao regime de excegdo
instalado em 1964, acerves recolhidos ao Arquivo Nacional revelaram novas informacg@es, assim como
novos acervos foram identificados, 0s quais podem conter informacdes fundamentais 4 consecugio dos
objetivos da Comissdo. Nesse sentido, para a conclusdo do relatério final, faz-se necessério o acréscimo
de sete meses ao funcionamento da Comisséo.

39. A proposta seguinte constante do texto da Medida Proviséria € de inclusio de dispositivo no
art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a qual visa permitir a transformaggo dos quantitativos da
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da administragdo publica federal -
GSISTE fixados para cada nivel no imbito de cada Sistema, mediante decreto do Presidente da
Reputlica, desde que haja compensagdo financeira de um nivel para outro, ndo acarrete aumento de
despesa ¢ ndc haja aumento do quantitativo total previsto em Lei. Pretende-se, assim, dotar de maior
flexibilidade a alocag@o das gratificacdes, diminuindo o déficit hoje existente, sem aumentar despesa.

40. No que tange a licenga incentivada sem remuneragdo, também tratada pela proposigdo em
comento, a administragdo, a época da edigdo da Medida Provisoria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
tinha por objetivo a politica de contengdo de despesas com pessoal durante frés anos e o intuwifo de criar
estimulo para o afastamento tempordrio, por meio de incentivo em pecunia, de modo que o servidor
pudesse obter oportunidades de trabalho fora da administragdo piblica, Hoje, entende-se que este
proposito ndo é mais alvo da administragdo. Acrescente-se que a concessdo de tal licenca encontra-se
suspensa, conforme dispde a Portaria Normativa n° 4, de 6 de julho de 2012, publicada no DOU de
09/07/2012. Desse modo, propde-se a revogagdo dos arts. 8° a 11 e 18 a 20 da supracitada Medida
Proviséria.

41. Propde-se por meto do ato em tela a revogagdo do art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 2010, o qual dispde sobre a vedagdo do pagamento do auxilio-moradia por prazo superior a
oito anos dentro de cada periodo de doze anos, e que, transcorrido esse prazo, 0 pagamento somente sera
retomado se atendidas as condigBes gerais de concessdo, observando-se o decurso do prazo de quatro
anos para que ¢le volte a receber o auxilio-moradia.

42. Suprimir a referida determina¢fic impde-se medida de aprimoramento
politica administrativa mais flexivel, de modo a possibilitar que a administragdo pub "
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suas autarquias e fundagdes busquern cu permanegam com o profissional mais indicado para exercer uma
determinada fun¢do publica e efetuem o ressarcimento das despesas realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, durante o tempo em que o
agente estiver no cumprimentc de seu mister publico.

43, Propde-se também, por meio da Medida Provisoria em tela, revogar o Decreto-Lel n°
2.179, de 4 de dezembro de 1984, que dispde sobre a percepsdio de vencimento pelos candidatos
submetidos aos curses de formagdo profissional de que trata o artigo 8° da Lei n® 4.878, de 3 de dezembro
de 1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funcionérios policiais civiseda Unido e do Distrito
Federal, e d4 outras providéncias.

44, A razeabilidade da medida proposta ¢ justificada pela necessidade de revisio de legislacdo
referente 4 participagdo dos candidatos em Programas de Formagio, a fim de pacificar entendimentos
diversos em relagdo ao valor a ser pago ao candidato a titulo de auxilio financeiro no decorrer do
Programa.

45, Atualmente, coexistem duas normas regulamentando o valor do auxilio financeiro a ser
pago durante o Programa de Formagfo. Por prever o pagamento de oitenta por cento do vencimento
fixado para 2 primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional dos policiais federais, o Decreto-
Lei n? 2.179/84 estd em desacordo com o art. 14 da Lei n® 9.624/98, que pretendeu regulamentar o auxilio
financeiro para todos os cargos da administragdo piblica federal. O critério estabelecido por essa tltima
Lei era, 4 época de sua institui¢dc, mais favoravel ao candidato, j& que o valor equivalente a 50% da
remuneragdo total inicial era superior ao vator correspondente a 80% do vencimento inicial, nfo sendo
contestada sua aplicag8o. Apés a alteragfo da forma de remuneragfio dos policiais federais, que passou a
ser por subsidio, entende-se que tal Decreto-Lei tornou-se indcuo, j4 que deixou de compor a
remuneragdo dessa carreira a parcela denominada de “vencimento”. Em que pese esses argumentos,
relata-se casos de contestacdo judicial na aplicagdo da Lei n? 9.624/98, motivo pelo qual se propée a
revogacdo do mencionado Decreto-Lei.

46. Quanto aos custos envolvidos, esclarecemos que quanto aos servidores das Carreiras e
planos especiais de cargos do DNPM, HF A, FUNAI e empregados piblicos que retornaram 4 administracdo
por meio da Lei n® 8.878, de 1994 estima-se o custo total da ordem de R$ 27.761.196,00 relativa as
despesas primérias e de R$ 11.605.360,00 relativo aos encargos sociais, totalizando R$ 39.366.556,00 em
2014, e de RS 35.825.755,00 relativa as despesas primdrias e de R$ 16.433.456,00 relativo aos encargos
sociais totalizando R$ 52.259.211,00 em 2015 e exercicios subsequentes.

47. Ja os custos decorrentes do aumento concedido para os servidores que integram as
Carreiras ¢ Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, calcula-se que sejam da ordem de R$
160.091.437,00 relativa as despesas primirias € de RS 33.221.999,00 relativo aos encargos sociais,
totalizando RS 193.313.436,00 em 2014, e de R$ 226.000.000,00 relativa as despesas prim4rias ¢ de RS
46.899.271,00 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 272.899.271,00 em 2015 e exercicios
subsequentes.

48. Quanto ac impacto da proposta de aurnento da remuneragdo dos servidores do DNIT é da
ordem de RS 137.195.537,78 relativa as despesas primérias e de R$ 7.719.377,03 relativo aos encargos
sociais. totalizando R$ 144.914.914,80 em 2014. ¢ de RS 207.107.548,50 relativa as despesas primarias e
de RS 11.933.036,41 relativo aos encargos sociais totalizando R$ 219.040.584,91 em 2015 e exercicios
subsequentes.

49, Por fim, para a Carreira de Perito Federal Agririo os custos sio da
17.245.255,00 relativa as despesas primarias e de R$ 2.920.758,00 relativos aos
totalizando R$ 20.166.014,00 cm 2014 e de RS 27.092.440,00 relativos as despesas
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4.580.841,00 relativos aos encargos sociais totalizando R$ 31.673.281,00 em 2015 e exercicios
subsequentes. -

50. As medidas propostas revestem-se de relevincia € urgéncia tendo em vista a iminente
necessidade de dar efetividade aos acordos fechados em 2013, com efeitos financeiros previstos para
janeiro de 2014 e assegurar a continuidade das politicas voltadas para melhoria das relagdes de trabalho,
conforme diretrizes estabelecidas por Vossa Exceléncia, bem como ndo provocar a descontinuidade de
atividades de elevada importéncia para a gestdo piblica e para a populagdo brasileira.

51. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a
consideragdo a proposta de Medida Proviséria em questéo.

Respeitosamente,

Assinada por.; Eva Maria Cella Dal Chiavon, Maria do Rosdrio Nunes, José Eduardo Cardozo, Celso Luiz Nunes
Amorim
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Of. n°® 966/2014/SGM-P
Brasilia, 23 de maic de 2014

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do SENADO FEDERAL

Assuntd: Envio de PLv para aprecia¢ao
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
consideragao do Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversao n° 5,
de 2014 (Medida Provisdria n® 632, de 2013, do Poder Executivo), aprovado na
SessZo Plenaria do dia 20.05.2014, que "Dispde sobre remuneragdo das
Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM, da Carreira
de Perito Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da
Fundagdo Nacional do indio — FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo
determinado; cria cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS; altera as Leis n°s 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 10.882, de 9
de-junho de 2004, 11,539, de 8 de novembro de 2007, 12.084, de 19 de
novermnbro de 2009, 12.800, de 23 de abril de 2013, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 12.528, de 18
de novembro de 2011, 9.503, de 23 de setembro de 1997, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 12.158, de 28 de dezembro de 2009; revoga o Decreto-Lei
n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984, e dispositivos da Medida Provisoria n°
2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias”, conforme o
disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001.

Remeto, em anexo, 0 processado da referida Medida Proviséria e os
-autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Presidepte
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Nota Técnica de Adequagao Orgamentaria e Financeira n® 04/2014.

Em 5 de fevereiro de 2014.

Assunto: subsidios para andlise da adequagdo
orgamentéria e financeira da Medida Provisdria n°
632, de 24 de dezembro de 2013, que “Dispde sobre
remuneragédo das Carreiras e dos Planos Especials
de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
das Carreiras e do Plano Especlal de Cargos do
Departamento Naclonal de Produgdo Mineral -
DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrério, das
Carreiras do Hospital das For¢as Armadas, da
Fundagdo Nacional do Indio -FUNAI, dos
empregados de que trafta a Lei n® 8.878, de 11 de
maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos
por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745 de 9 de
dezembro de 1993, a Lel n® 12.800, de 23 de abril de
2013; e da oufras providéncias.”

Interessada: Comissédo Mista encarregada de emitir
parecer sobre a referida Medida Proviséria.

1 Introdugao

A presente nota técnica atende & determinagdo constante do art. 19 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, que estabelece:

Art. 18. O 6rgdo de consultoria e assessoramento or¢gamsntério da
Casa a que pertencer o Relator da Medida Proviséria encaminhard
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aos Relatores ¢ & Comiss&o, no prazo de 5 (cinco) dias de sua
publicagdo, nota técnica com subsfdios acerca da adequagéo
financeira e orgamentaria de Medida Provisoria.

No art. 62, § 9°, a Constituigdio Federal determina que cabera a uma
comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisdrias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sess6es separadas, pelo
Pienario de cada uma das Casas do Congresso Naclonal.

A nota técnica deve atender ao disposto no art. 5° § 1°, da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, que prescreve os requisitos a serem abordados quando do exame de
compatibilidade e adequagdo orgamentéria e financeira: “anélise da repercusséo
sobre a receita ou a despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao
atendimento das normas or¢amentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 2000, a lei do plano plurianual, a

lei de diretrizes orgamentérlas e a fei orgamentaria da Unido",

Em 24 de dezembro de 2013, o Poder Executivo adotou a Medida Proviséria
— MP n° 632 que, nos termos de sua ementa, promove alteragéo de remuneragéo de

e e AR e e e e B M
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0013 Iguns contratos temporarios.
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Para a apreciagdo da medida provisdria em questdo compete a esta
Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle elaborar a respectiva nota

técnica acerca de sua adequagdo orgamentaria e financeira,

2 Sintese da medida provisoéria

Apresenta-se a seguir uma sintese da MP 632/2013, de acordo com a sua
Exposi¢cdo de Motivos (EM n° 285/MP SDH MJ MD). Além de promover aumentos de
remuneragio de diversos cargos, a MP trata de outros temas que nao apresentam
impacto financeiro e orgamentdrio. A presente nota técnica, em obediéncla ao art. 19
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da Resolugdo n® 1, de 2002-CN, anallsara apenas os pontos que efetivamente

implicardo impacto financeiro e orgamentério.

A seguir listam-se as carreiras contempladas pela MP e os respectivos

impactos orgamentarios, de acordo com o Poder Executivo:

impacto
2014 2015 e seguintes

Carreiras

Departamente Naclonal de Produgio Mineral - DNPM
Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA

Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI {cargos de nivel R$ 39.366.556.00 |  RS$ 52.259.211.00
auxiliar) e e
Empregados piblicos que retornaram & adminfsiragdo
por meio da Lel n° 8.878/94

Carreiras e Planos Especlais de Cargos das Agéncias

Reguladoras R$ 193.313.436,00 | R$ 226.000.000,00

Carreiras e Plano Especial de Cargos do ONIT R$ 144.914.914,80 | R$ 219.040.584,91
Carreira de Perito Federal Agrario R$ 20.166.014,00 R$ 31.673.281,00
Tolal R$ 397.760.920,80 | R$ 528.973.076,91

De acordo com a Exposigao de Motivos, 0s aumentos concedidos as carreiras
do DNPM, das Agéncias Reguladoras, do DNIT, do HFA e a carreira de Perito
Federal agrario decorrem das negociagdes realizadas com as entidades
representativas. Em relaggo aos cargos de nivel auxiliar da FUNAI, a proposta
corrige erro material da Lei n® 12.778/2012. Scbre o aumento concedido aos
empregados publicos que retornaram a administragéo por meio da Lei n® 8.878/94, a

exposi¢do de motivos ndo explicita as razdes,

Ao defender a relevincla e a urgéncla dos aumentos de remuneragéo, o
Poder Executivo afirma que a medida busca atrair, valorizar e reter profissionais de
alto nivel de qualificagdo e cumprir acordos feitos em 2013 e que devam ter efeitos
em 2014.

A MP também prorroga contratos por tembo determinado na Fundagdo
Insiifuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, na Secretaria Nacional de Seguranga
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Publica do Ministério da Justica, no Ministério do Turismo, € no Ministério do

Planejamento, Or¢gamento e Gestdo. Em suma, a MP:

a) aumenta o prazo de atuagic da Comissédo Nacional da Verdade por mais

7 (sete) meses.
b) passa a permitir a concessdo de auxilio-moradia por perlodo

indeterminado.

3 Subsidios acerca da adequagao financeira e orgamentéria

Conforme mencionado na infrodugdo desta nota técnica, 0 exame de
compatibilidade e adequagéo orgamentdria e financeira deve verificar a repercusséo
sobre a receita ou a despesa publica da Unido e o atendimento das normas
orgamentérias e financeiras vigentes, em especial da Lei Complementar n® 101, de
2000, da lei do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei

orgamentéria da Uni&o.

3.1 Breves consideragoes sobre os requisitos constitucionais

E pertinente notar que, constitucionalmente, a adogdo de medidas provisdrias
deve ter lugar apenas para atender a situagbes urgentes e relevantes e que néo
possam ser prontamente atendidas pela via legislativa ordinaria. O art. 19 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN nao determina que seja feita em nota técnica de
adequacdo financeira e orgamentaria a anallse dos requisitos constituclonais.
Entretanto, o arl. 8° da mesma resolugdo impde que o Congresso Nacional se
manifeste sobre o atendimento ou ndo dos pressupostos constitucionais de

relevancia e urgéncia. Por isso, serdo apresentadas a seguir algumas considerag¢des

sobre tais requisitos.
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Preliminarmente, é usval que o Congresso Nacional tenha por satisfeitos os
pressupostos da relevancia e urgéncia, porquanto sdo conceitos subjetivos, cujo
juizo discricionario de oportunidade e de valor fica a critério do Presidente da
Republica’. No caso em aprego, dificiimente se inguinaria a MP 632/2013 comn base
no critério da relevancia, pois, ao dispor sobre aumento de remuneragéo, o que é

intimamente relacionado a alimentos, poucas s&o as chances de n#o considera-la ao
menos meritdria e relevante.

No enlanto, dever-se-ia questionar a0 menos o pressuposto da urgéncia.
Urgente é o que se coloca com prioridade na linha do tempo. E, no caso de
despesa, a que deve se realizar com rapidez e primazia. £ mais: para ser veiculada
por medida provisoria, ndo pode ser uma “urgéncia” usual, pois para esses casos
existe o remédio constitucional de pedido de urgéncla (art, 64, § 1°). A urgéncia,
enquanto requisito constitucional para a ado¢do de medidas provisérias, implica o
reconhecimento de algum perigo que certamente decorra da demora. Urgente é o

que, se néo for feito, causara grave dano.

E normal que o processo de negociagdo entre governo e entidades
representativas quanto a remuneragdo de servidores plblicos alongue-se por longos
periodos, até que se chegue a um acordo, como conclusdo de um jogo politico
complexo. Entretanto, o processo de negociagdo somente se completa, no processo
legisfativo ordindrio, quando o Congresso Nacional aprova a proposta. O Poder
Executivo ndo evidencia em sua exposicdo de motivos 0 que teria ocorrido no
processo de negociagdo com as carreiras beneficiadas que pudesse efetivamente

justificar a adogao de uma medida provisoria.
A simples alegagdo de que a MP busca atrair, valorizar e reter profissionais

de alto nive! de qualificagdo e cumprir acordos nédo é o bastante para justificar a
urgéncia da medida. Se fosse possivel considerar esse argumento suficiente, entdo

! A propésito, v. Nota Técnica 2 MP 568/2012, decorrente da STO 201200340,



196

0 governo poderia sempre utilizar medidas provisorias para conceder aumentos, pois
& uma constante a necessidade de atrair, valorizar e reter bons profissionais.

O requisito da urgéncia também ndo esta presente na possibilidade de
concessdo de auxilio-moradia por tempo indeterminado. O Governo ndo apresenta
nenhuma argumentacdo habil que justifique a incluséo desse tema em uma MP.

Em sendo assim, ndo satisfeito pelos menos o pressuposto da urgéncia. Por
conseguinte, ndo atendido o comando do art. 62 da CF, que reclama a existéncia

conjunta da relevancia e da urgéncia.

Em relagdo as prorrogagdes de contratos por tempo determinado, parecem
razoaveis os argumentos apresentados pslo Poder Executivo, Em alguns casocs, 0
Governo alega que concursos publicos estdo em andamento, mas que haverla um
hiato entre o término dos contratos por tempo determinado e a posse de novos

LSRR

servidores, Em outros casos, ao observar demandas extraordinarias de trabatho,
aponta que a nao prorrogagdo dos atuais contratos implicaria redugdo de custos
com novas contratagdes e treinamentos. Quanto & prorrogagéo das atividades da
Comissé&o Naclonal da Verdade, também sédo plausiveis os argumentos do Governo.

Esta Nota Técnica incursiona, a seguir, pelo exame da compatibilidade e
adequagdo orgamentaria e flnanceira da MP 568, conforme estabelecido na
Resolugdo n® 1 e, apds, identifica outros aspectos constitucionais considerados

relevantes a avaliagdo de medidas que propdem criagio de despesa.

3.2 Exame da comnatihilidade e adeaulaciio arcamentaria e financeira
. mpatibliiaagie e agequacao orgamentaria e financeira

De acordo com o disposto no art. 5°, § 1°, da Resolug&o n® 1, de 2002 ~ CN, o
exame em tela abrange "a analise da repercussdo sobre a receita ou a despesa
publica da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas orgamentarias
e financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lel Complementar n° 101,
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de 4 de maio de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a

lei orgamentéria da Unigo".

As normas orgamentarias e financeiras, especialmente sobre a concesséo de
vantagens e aumentos de remuneragédo, tém fonte constitucional. Dispde o art. 169
da Constituigdo Federal que a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragao somente podera ser efetivada se:

a) ndo exceder os limites estabelecidos em lei complementar (no caso, a Lei
Complementar n® 101, de 2000 - Le} de Responsabliidade Fiscal —- LRF);

b) houver autorizagdo especifica na lel de diretrizes crgamentarias (no caso,
Lein® 12.919, de 24.12,2013 — LDO 2014);

c) existir prévia dotagéo orgamentarla suficiente para atender as projegées da

despesa.

3.2.1 Anédlise do cumprimento da LRF

A LRF estabelece que o limite de gastos com pessoal do Poder Executivo néo
podera exceder a 37,9% da receita corrente liquida ~ RCL do periodo de apuragdo
(art. 20, 1, ¢). De acordo com dados do Uitimo relatério fiscal, do periodo de janeiro a
dezembro de 2013, coihidos no sitlo do Tesouro Nacional na infernet, a despesa
com pessoal do Poder Executivo atingiu o percentual de apenas 22,94% da RCL.
Como os gastos previstos na MP 632/2013 em andlise correspondem para 2014 a
0,06% da RCL (R$ 397,7 milhGes de despesa estimada para uma receita verificada
nos Uitimos doze meses de R$ 656,1 bilhdes), o dispéndio pretendido esta dentro da
margem estabelecida pela LRF, uma vez que, se somado ac gasto efetivo atual, ndo
ultrapassara o teto fixado na LRF. Portanto, nesse quesito a LRF foi observada.

A LRF estabelece, ainda, por meio dos arts. 15 e 21, que, in verbis:
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Art. 15. Seréo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio
publico a geragao de despesa ou assun¢do de obrigagdo que ndo atendam o

disposto nos arts. 16 e 17.

()
Art. 21, E nulo de pleno direito o alo que provoque aumento da despesa com

pesscal e ndo atenda:

| — as exigéncias dos aris. 16 e 17 desta lei Complementar, e o disposto no inciso
Xill do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constiluigdo;

(.}

Nos termos do art. 16 da mesma Lei, 0 aumento da despesa provocado pela

MP em analise deveria vir acompanhado da estimativa do impacto orgamentario e
financeiro no exercicio de vigéncia e nos dois subseguentes. Pelo art. 17, em

sintese, reforga-se a necessidade do cumprimento do art. 16.

A MP 632 ndo apresenta, por meio da EM 285/2013 que a acompanha,
andlise circunstanciada das despesas, nem é possivel aferir o seu montante em face
das disposi¢cdes da medida, haja vista a precariedade de dados e a imprecisio dos
dispositivos. De se v& que a estimativa é necessdria ndo apenas como documento
burocratico, mas para viabllizar mesmo a compreensdo da extensdo de cada

despesa autorizada.

A EM 285/2013 informa o total do gasto previsto para 2014 (R$ 397 milhdes)
para os exercicios subsequentes (R$ 528,9 milhdes). Porém, essa informagéo,
e

sar de gozar de fé publica, ndo & suficiente para atender a ambos os dispositivos

-

A EM, ao tratar da prorrogagdo dos contratos por tempo determinado, da
ampliagdo do prazo de funcionamento da Comissdo Nacional da Verdade e da
possibilidade de concessdo de auxilio-moradia por prazo indeterminado, néo



199

apresenta quaisquer estimalivas a respeito do impaclo orgamentario. De acordo com
o art. 17, § 7° da LRF, "considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela
criada por prazo determinadc”. Podemos mais uma vez observar que os ditames da
LRF néo foram obedecidos.

Assim, a MP 632 ndo atende ao disposto na LRF, razda pela qual os gastos

dela decorrentes devem ser considerados como hdo autorizados, nos termos do art.

15.

2.2.2 Analise do cumprimento da LDO 2014

A LDO 2014 estabelece diversos requisitos para a edicdo de medida
proviséria ou aprovagéo de projetos de lei relacionados com aumento de despesa de
pessoal para qualquer dos Poderes,

Relacionado ao caso em aprego, o art. 79 dispde que as medidas provisérias
sobre aumento de gastos com pessoal e encargos socials deverao ser
acompanhadas de, in verbis:

| - premissas e metodologia de calculo ulilizadas, conforme estabelecs ¢ art. 17 da
LRF,;

Il - simulagdo que demonsire o impacto da despesa com a medida proposta,

destacando ativos, inativos e pensionistas;

Q inciso | supra repete exigéncia estabelecida na LRF, a qual, como visto,
naoe foi cumprida, infringindo-se também a LDO 2014 nesse ponto. Por igual, ndo ha

p
exige o inciso ||, configurando mais um dispositivo ofendido pela MP 632.
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Em outro ponto, o art. 80 da LDO 2014 autoriza 0 aumento das despesas com
pessoal e encargos, desde que o aumento esteja previsto em anexo discriminativo
na Lei Orgamentaria de 2014, Lei n® 12.952, de 20.01.2014, respeitados os limites
quantitativos e financeiros definidos. O § 1° do mesmo dispositivo compiementa as
exigénclas, ao estabelecer que o anexo somente contera autorizagéo para despesa
quando esta estiver amparada em proposigio cuja tramitagéo tenha se Iniciado no

resso Nacional até a data de nllhllr‘ 5_, da lei {?ﬁ 12. 701'“ No caso de

Al e

aumento de remuneracao e alteragdes de estrutura de carreira, exige-se, a proposta
legislativa ou medida provisoria deve ser identificada caso a caso (inciso 1l do
mesmo paragrafo).

O Governo submeteu & apreciagdo do Congresso Nacional o PL 6.245/2013,
que, dentre outras medidas concede aumento de remuneragd@o para carreiras do
Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM, do Hospital das Forgas
Armadas — HFA, da Fundagdo Nacional do Indic — FUNA! e aos beneficiados pela
Lei n° 8.878/94, nos mesmos termos em que propée a MP 632/2013. O PL
6.245/2013 ainda tramita na Camara dos Deputados,

A Segdo Il do anexo V da LOA 2014, que apresenta demonstrativo de

alteragbes de estrutura de carreiras e aumentos de remuneragéo, contempla o PL
6.245/2013. Portanto, quanto as carreiras citadas no paragrafo anterior, é razoavel

considerar que hé autorizagdo orgamentaria.

As outras carreiras incluidas na MP 632/2013 (as das agéncias reguladoras,
do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes ~ DNIT e a de Perito
Federal Agréario) ndo foram explicitadas no anexo V da LOA.

4 Consideragoes Finais

Sao esses os subsidios que consideramos mais relevantes para a apreciagéo
da Medida Proviséria n° 632/2013 quanto 2 adequagéio orgamentaria e financeira.

Augusto Bz de Souza Neto
Consultor Legislativo —~ Assessoramento em Orgamentos
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MPV 632 / 2013 Nova Ficha (Alfa Teste) 1 Imprimir Ficha

Medida Proviséria

Situacao: Aguardando Envio ao Senado Federal

Apresentagio

Autor
26/12/2013

Poder Executivo

Ementa
Dispbe sebre remunerag8o das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguiadoras, das Carreiras e do

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especlal de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNFM, da Carreira de Perito Federal Agrario, das
Carreiras do Haspita! das Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, dos empregados de gue trata a Lei n®
8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogag3o de contratos por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lef n® 11,890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n?
12.800, de 23 de abril de 2013; e dd outras providéncias.

Explicagdo Ementa

Altera as leis n% 10.871,de 2004; 10.768, de 2003; 11.357, de 2006; 10.882, de 2004; 11.539 de 2007; 12.094, de 2009;
12.800, de 2013; 11.171, de 2005; 12.702, de 2012; 10.550, de 2002; 11.046, de 2004; 11.784, de 2008 11.907, de
2009; 11.356, de 2006; 12.528, de 2011.

Revoga o Decreto-Lei n® 2.179, de 1984, os arts. 89, 99, 10, 11, 18, 19 e 20 da Medida Provisdrla n° 2.174-28, de 2001; o
paragrafo lnico do art. 13 da Lel n® 11.239, de 2007; 0 § 19 do art. 15 e 0 art. 22 da Lei n® 10.871, de 2004; a alinea "c"
do inciso I e a alinea "c" do inciso 1T do caput do art. 8°-A da Lel n® 10.768, de 2003 e o art. 60-C da Lei 8,112, de 1990,

Apreciacdo Regime

Proposigdo Sujeita 3 Apreciacdo do Plendrio Urgéncia

Ultima Agso

Ultimo Despacho

08/05/2014 - Publique-se, Submeta-se ao Plendrio.

Documentos Relacionados

Apensados

Outros Documentos

Avulsos e PublicagBes (1) Requerimentes (0) Leglslagdo Citada (1)

Pareceres, Substitutivos e Votos (1) Oficias (0} Indexacdo (1)

Emendas (79} Espelho Comissdo Especial {0) Histdrico de Apensados (0)
Relat. Conf, Assinaturas () Questdes de Ordem Relacionadas {0)

Destaques (0)
Recursos (8)

Andamento

26/12/2013 Poder Executivo - EXEC
’ Publica¢do da Medida Provisdria no Didrip Oficlal da Unido,

26/12/2013 CONGRESSO NACIONAL - CN
Prazo para Emendas:03/02/2014 a2 08/02/2014,
Comissdo Mista: *
Cdmara dos Deputados: até 02/03/2014.
Senado Federal: 03/03/2014 a 16/03/2014.
Retorno 2 Camara dos Deputados (se houver): 17/03/2014 a 19/03/2014.
Sobrestar Pauta: a partir de 20/03/2014,
Congresso Nacional: 03/02/2014 a 03/04/2014,
Prorrogagdo pelo Congresso Nacional: 02/06/2014
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* Declaragdo incldental de inconstitucionaliidade do artige 59, caput, art. 69, §§ 1° e 2°, da Resolucéo do
Congresso Nacional n® 1/2002, com eficécia ex nunc - Agao direta de inconstitucionalidade n° 4.029 (DOU de
16/3/12)

27/12/2013 Mesa Diretora da Camara dos Deputados - MESA
Retificagdo publicada no DOU de 27/12/2013.

20/01/2014 Mesa Diretora da Cdmara dos Deputados - MESA
Retificagio publicada no DOU de 20/01/14 PAG 11 COL D1. MSC-PE 04/14.

11/02/2014 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

" Recebido o Oficio 65-CN, de 11 de fevereiro de 2014, que comunica a constituicdo de Comissao Mista
incumbida de emitir parecer sobre a MPVY 632, de 2013 e estabelece calendaric para sua tramitagdo.

12/02/2014 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

Designados, na Comissdo Mista para emitir parecer & Medida Provisdria, Relator Senador EDUARDO LOPES e
Relator Revisar Deputado JOAO PAULO LIMA,

19/02/2014 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

Recebido o Oficio 104/2014- CN, de 15/2/14, que comunica a compesicdo da representagso da Camara dos
Deputados nas Comissdes Mistas destinadas a emitir parecer sobre as MPVs n%s 630, 631, 632, 633, 634, 635,
636, de 2013 e 638, de 2014,

Recebldo o Oficio 106-CN, de 19 de fevereiro de 2014, que comunica a instalagdo da Comissdo Mista destinada
a apreciar a Medida Provisdria n® 632, de 2013, as eleicbes da Presidéncia, Deputado José Priante, e Vice-
Presidéncia, Senador Jodo Alberto Souza, e a designagdo do Relator Senador Eduarde Lopes e Relator Revisor
Deputado Jodo Paulo Uma.

31/03/2014 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

Ate Declaratério n® 8, do Presidente da Mesa do Congresso Nacional, de 28 de margo de 2014, comunicando
que a Medida Provisdria n® 632, de 24 de dezembro de 2013, teve sua vigéncia prerrogada pelo periodo de
sessenta dias. Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 31/3/2014 Pagina 2.

06/05/2014 Comiss3do Mista da MPV 632/2013 - MPV63213

Apresentacao do Projeto de Lel de Conversdo n. 5/2014, pela Comiss8o Mista da MPV 632/2013, gue: "Disple
sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produg8o Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundag3o Nacional do fndio - FUNAL, dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagao de contratos por
tempao determinado; cria cargos em comisséo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS; altera a
Lei n® B.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 8,745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 5.503, de 23 de
setembro de 1997, a Lei n® 10.666, de B de maic de 2003, 2 Lei n® 12,154, de 23 de dezembro de 2009, a Lei
n% 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias".

07/05/2014 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados - MESA

Recebido o Oficio n® 199/2014, do Congresso Nacional, que encaminha o processado da Medida Prowséna no
632/2013. Informa, ainda, que a Medida foram oferecldas 79 (setenta e nove) emendas e que a Comissao
Mista ernlitiuv o Parecer n® 18, de 2014-CN, gque canclul pelo PLV n® 05, de 2014,

Recebida a Mensagem n® 592/2013, do Pader Executivo, que submete & apreclacdo do Congresso Nacionai o
texto da Medida Proviséria n9 632/2013,

Recebido o Parecer n° 18, de 2014-CN, da Comissdo Mista destinada a apreciar 8 MPV 632/2013, que conciul
pelo PLV n® 05, de 2014,

Recehido o PLV n® 05, de 2014, da Comissdo Mista da MPV 632/2013, que "Dispde spbre remuneragdo das
Carreiras e dos Planos Especiais de Cargas das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrério, das
Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundacso Nacional do indio - FUNAI, dos empregados de que
trata a Lei n® B.878, de 11 de malo de 1994; autoriza a prorrogacao de contratos por tempo determinado;
altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, a Lei n® 12,800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”.
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08/05/2014 Mesa Diretora da Camara dos Deputados - MESA
Publique-se. Submeta-se ao Plenario.

0870572014 COORDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES - CCP
Encaminhada a publicagdo. Publicagdo Inlcial em avulso e no DCD de 09/05/2014.

1370572014 14:00 Sess3o Deliberativa Ordindria - PLENARIO - PLEN

Discussdo em turno Unico.

O Presidente resolve, com fundamento no paragrafo (nice do art. 55, combinado com o art, 125, ambos do
Regimento Internc da Camara dos Deputados, conslderar como ndo escrita parte do parecer exarada pela
ComissSo Mista da Medida Proviséria n® 632 de 2013, correspondente ao texto dos arts. 30, 32, 33 e 34, dos
incisos VI, VII e VIII do art, 35 e da parte do art. 18 que propbe alteragdo ao art. 92 da Lei n® 8,112/1930,
todos do PLV n® 5/2014, submetendo o restante da proposlg3o & deliberacdo em Plenario,

Adiada a discuss8o por acorda dos Srs. Lideres.

13/05/2014 COORDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES - CCP
Encaminhada & republicagdo para inclusdo do pronunciamento do Presidente.

14/05/2014 14:00 Sessdo Deliberativa Ordingria - PLENARIO - PLEN

Retirada de pauta por acordo dos Srs. Lideres.

Apresentagdo do Recurso n. 287/2014, pelo Deputado Vicentinho (PT-SP), que: "Recorre ao Plenario da
decisdo do Presidente em considerar como ndo escrito parte do art. 18 que propde alteragdo ao art. 92 da Lei
8.112/1130 do PLY n® 5/2014 apresentado a MPY 632/2013",

Apresentagdo do Recursa n. 289/2014, pelo Deputado Amalde Faria de 54 (PTB-5P), que: "Recurso contra
decisdo do Presidente da Cdmara dos Deputados que considerou como ndo escritos ¢ art. 34 e os incisos VI e
VIII do art. 35 do Projeto de Lei de Conversdo n® 5/2014, aprovado pela Comissdo Mista, a Medida Provisdria
ne £632/2013".

Apresentagdo do Recurso n. 288/2014, pelo Deputado Paes Landim (PTB-PI), que: "Recurso contra decisdo do
Presidente da Camara dos Deputados que conslderou como ndo escrito a segunda parte do art. 18 do Projeto
de Lei de Conversdo n© 5, aprovado pela Comissdo Mista, a Medida Provisdria n® 632/2013",

Apresentagdo do Recurso n. 291/2014, pelo Deputade Amaide Faria de Sé (PTB-SP), que: ."Requer
reconsideragdo de despacho de considerar ndo escrita a parte do parecer n. 18/2014 exarado pela Comissdo
Mista da Medida Provisaria n. 632/2013".

Apresentacdo do Recurso n, 292/2014, peio Deputado Assis Melo (PCdoB-RS), que: "Requer reconsideracio de
despacho de considerar nda escrita a parte do parecer n. 18/2014 exarado pela Comissdo Mista da Medida
Provisdria n. 632/2013",

Apresentagdo do Recurse n, 293/2014, pelo Deputado Roberto de Lucena (PV-SP), que: "Recorre ao Plendrio
da decisdo do Presidente em considerar como ndo escrito parte do Artigo 18 que propde alteragdo ag Art. 92
da Lei 8.112/1990 do PLV n2 5/2014 apresentado a MPV 632/2013.

20/05/2014 PLENARIO - PLEN

Apresentacdo do Recurso n. 294/2014, pelo Deputado Manoel Junior (PMDB-PB}, que: "Recurse contra a
decisdo do Exmo. Sr Presidente Henrique Eduardg Alves que considerou ndo escrito e determinou & retirada do
Artigo 32 do parecer exarado pela Comissao Mista da Medida Provisdria 632 de 2013 convertidano PLV 5 e
2014 adotado pela Comissdo”.

20/05/2014 14:00 Sess3o Deliberativa Ordindria - PLENARIO - PLEN
Discuss30 em turno Gnico.
Retirado o Regquerimento do Dep. Onyx Lorenzonl, na qualidade de Lider do DEM, que solicita preferéncia para

que & pauta seja apreciada na seguinte ordem: 1) MPV 633/13; 2) MPV 632/13; 3) MPV 635/13; 4) MPV
638/14; 5) MPV B36/13; 6) MPV 634/13; 7) MPV 639/14; e 8) MPV 640/14.

Retirados os Requerimentos do Dep. Onyx Lorenzoni, na qualidade de Lider de DEM, que solicitam: votagao
nominal para o Requerimento de retirada de pauta; a retirada de pauta desta Medlda Proviséria; que a
discussdo seja feita por grupo de artigos; e que a votac8o seja feita artlgo por artigo.

Retirados os Requerimentos do Dep. Mendonga Filho, Lider do DEM, que solicitam: que a discussdo seja feita
da seguinte forrna: Capiftulos I a X; Capitulos XI a XX; e Capitulos XXI a XXVI; que a votacdo seja feita artigo
por artigo; e que as emendas sejam votadas uma a uma.

Aprovado o Recurso n® 287/14, do Dep. Vicentinho, Lider do PT, que recorre da decis3o da Presidéncia de
exciuir partes do Projeto de Lei de Conversdo n? 5 de 2014 (parte do art. 18 que propde alteragio ao art. 92
da Lei n® 8.112/1990), por se tratarem de matéria estranha. (**Ficam prejudicados os Recursos n9 288, 291,
292, 293 e 295 de 2014, de igual tear).
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Em consequéncia, a matéria voita a integrar o Projeto de Lei de Conversdo n® 5 de 2014,

Aprovado o Recurso n® 289/14, do Dep. Arnaldo Faria de S4, que recorre da decisdo da Presidéncia de excluir
partes do Projeto de Lei de Convers3o n9 5 de 2014 (art. 34 e os incisos VI e VIII do art. 35), por se tratarem
de matéria estranha.

Ern consequéncia, a matéria volta a integrar o Projeto de Lei de Conversdo n° 5 de 2014.

Aprovado o Recurse n® 294/14, do Dep. Manoel Junior, que recorre da decisdo da Presidéncia de excluir partes
do Projeto de Lei de Conversdo n® S de 2014 (art. 32), por se tratarem de matéria estranha.

Em consequéncla, a matéria volta a integrar ¢ Projeto de Lei de Convers3o n® 5 de 2014,
Discutiu @ Matéria o Dep. Afonso Florence (PT- BA)

Encerrada a discuss3o.
Votagde preliminar em turno dnico.

. Aprovado, em apreclagdo preliminar, o Parecer da Comiss3o Mista, na parte em que manifesta opiniSo
.favordvel quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de sua

adequagdo financeira e orgamentdria, nos termos do artigo B° da Resclugdo n® 01, de 2002-CN.
Votagdo, quanto ao mérito, em turno tnico.

Aprovada a Medida Proviséria n® 632 de 2013, na forma do Projeto de Lei de Convers3do n® 5/2014,
ressalvados os destagues.

Votagdo da Emenda n® 21, objeto do destaque da bancada do PT.

Encaminhou a Votagdo o Dep. Vicentinho (PT-5P).

Aprovada a Emenda n° 21.

Prejudicado o destaque da bancada do PSB, para votacdo da Emenda n° 17.
Prejudicado o destaque da bancada do PTB, para votacdo da Emenda n9 24,
Prejudicade o destaque da bancada do SD, para votagdo da Emenda n® 12,
Prejudicado o destaque da bancada do Bloco PP,PROS, para votagdo da Emenda n® 12,
Prejudicado o destaque da bancada do PSD, para votacdio da Emenda no 9,

Prejudicado o destaque da bancada do PCdoB, para votag3o da Emenda n® 8.
Prejudicado o destaque da bancada do PT, para votagdo do caput do art. 92 constante do art. 1° da Emenda n®
21.

Prejudicado o destaque da bancada do PSD, para votagdo da express3o "com a remuneragdo do cargo
efetivo"constante do caput do art, 92 da Lei 8.112/90 proposto pela Emenda n® 7, para substituir a exprassao
"sem remuneragdo” constante do caput do art. 92.

Votacio do art. 24 do Projeto de Lel de Conversdo n® 5/2014, objeto do Destaque para votagado em separado
da bancada do DEM.
Encaminhou a Votagdo o Dep. Onyx Lorenzoni {DEM-RS).

verificagdo da votagdo do destaque, solicitada pelos Deputados Onyx Lorenzoni, na qualidade de Lider do DEM;
Izalci, na qualidade de Lider do PSDB; e Amauri Teixeira, na gualidade de Lider do PT; em razéo do resultado
proclamado pela Mesa: "Mantido o artigo®, passando-se a sua votagdo pelo processo nominal.

Mantido o artigo destacado. Sim: 183 ; N&o: 75 ; Abstengdo:1; Total: 259.

Vatagio do art. 27 do Projeto de Lei de Conversao n® 5/2014, objeto do Destague para votagdo em separado
da bancada do PSDB.

Encaminhou a Votagia o Dep. Izalcl (PSDB-DF).
Mantldo o artigo destacado.

Prejudicado o destaque da bancada do PSDB, para votacdo em separado do inciso VII do art. 35 do Projeto de
Lei de Conversao apresentado & Medida Provisdrla 632/2013.

Votagho do inciso VI do art. 27 da Medida Provisdria n® 632/2013, para incluir no Projeto de Lei de Conversio
ne 5/2014, objeto do Destaque para votagdo em separado da bancada do PT.

Encaminhou a Votacdo o Dep. Izalci (PSDB-DF}).

Aprovado o destaque (para incluir, no PLV n® 5/14, o inciso VI do art. 27 da MPV n® 632/13).
Votagdo da Emenda n® 35, objeto do destaque da bancada do PODT .

Encaminhou a Votagio o Dep. André Figueiredo (PDT-CE).

Aprovada a Emenda n9 35.

Votacio da Emenda n9 72, objeto do destaque da bancada do Bloca PP/PROS.

Encaminhou a Votagde o Dep. Esperldido Amin (PP-SC).

Aprovada a Emenda n® 72.

Aprovada a Redacdo Final assinada pelo Relator, Dep. Jodo Paulo Lima (PT-PE).

A matéria vai ao Senado Federal, incluindc o processado (MPV £32-A/2013 - PLV 5/2014).
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N> 8, DE 2014

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispée o § 1° do art. 10 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Provisoria n° 632, de 24
de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 26 do
mesmo més e ano, que “Dispde sobre remuneragdo das Carreiras ¢ dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgfo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das For¢as Armadas, da Fundagéo
Nacional do Indio - FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878, de
11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo
determinado; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, a Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”, tem
sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 28 de margo de 2014

Senador Renan Calheiros \

Presidente da M¢sa do Congresso Nacional
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MPV N°632/2013

Publicag¢do no DOU 26/12/2013

Designagio da Comissiio 4/2/2014

Instalagdo da Comissdo 12/2/2014

Emendas de 3/2/2014 até 8/2/2014
Prazo na Comissio *

Remessa do processo a CD -
Prazo na CD até 2/3/2014 (até 28° dia)
Recebimento previsto no SF 2/3/2014

Prazo no SF de 3/3/2014 a 16/03/2014
(42° dia)

Se modificado, devolugdo &
CD 16/3/2014

Prazo para apreciagio das de 17/3/2014 a 19/3/2014
modificagGes do SF, pela CD | (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia,
obstruindo a pauta a partir de | 20/3/2014 (46° dia)

Prazo final no Congresso 3/4/2014 (60 dias)

") Prazo final prorrogado 2/6/2014

0 Prazo prorrogado pelo Ato do Presidente da Mesa do Congresso
Nacional n® 8/2014 (DOU de 31-3-2014).

* A Comissdo Mista deve, obrigatoriamente, emitir parecer antes
de a matéria ser submetida aos Plenarios da Cdmara dos Deputados
e do Senado Federal (art. 62, § 9° - CF / Agdo Direta de Incons-
titucionalidade n® 4.029 — DOU de 16/3/2012).

MPYV N°632/2013

Votacio na Ciimara dos Deputados | 20/5/2014
Leitura no Senado Federal
Votagio no Senado Federal
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(SE HOUVER)

SOBRE A MESA RECURSO DE N° 287, DE 2014, CONTRA A
DECISAO DO PRESIDENTE DE EXCLUIR PARTE DO
ARTIGO 18 QUE PROPOE A ALTERACAO AO ARTIGO 92,
DA LEIN°8.112/1990, CONSTANTE DO PROJETO DE LEI DE
CONVERSAO N° 5, DE 2014 (MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE
2013), POR SE TRATAR DE MATERIA ESTRANHA.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE
ACHAM. i

(SE APROVADO O RECURSO) — A\ MA RIA VOLTA A
INTEGRAR O PROJETO DE LEI DE C@NVERSAO N°5, DE
2014.

(SE REJEITADO O RECURSO) - A MATERIA FICA
DEFINITIVAMENTE RETIRADA DO PROJETO DE LEI DE
CONVERSAO N° 5, DE 2014.

(SE APROVADO OU REJEITADO O RECURSO) - ESTAO
PREJUDICADOS OS RECURSOS DE N°S 288, 291, 292 E 293
DE 2014, POR SE TRATAREM DA MESMA MATERIA.
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RECURSO N° 287 DE 2014
{Do Sr. Vicentinho)

Recorre a0 Plendrio da decisdo do Presidente em considerar como nic escrito

parte do art. 18 que propde alteragio ao art. 92 da Lei 8.112/1190 do PLV n°5/2014 apresentado
a MPV 632/2013.

Senhor Presidente,

Nos lermos do Art. 125 ¢/c com o Pardgrafo dnico do Art. 55, §8° do Art. 95 ¢ §1° do
Art. 96, do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD), recorro em sede de recurso
da decisio do Presidente de declarar como nio escrito parie do arl. 18 que propde alteragiio ao
arl. 92 da Lei 8.112/1190 do PLV n° 5/2014 do parecer exarado pela Comissio Mista de
Medida Provisoria n®. 632/2013.

Recorro ao Plendrio- com vistas & reintegragdo do processo de apreciacdo da parie
mencionada- faior eniénder que a medida de urgéncia também altera dispositivos da Lei n.
8.112/1990 relativos a licengas e afastamentos.

Pura tanto, solicito que o Art. 125 do RICD seja aplicado oportunamente, no que diz
respeito 2 consulta ao Plendrio.

Ea questio de ordem. |
WAl

Sala das Sessdes, em de de 2014
Lider Vicentinho
FPT/SP
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(SE HOUVER)

SOBRE A MESA RECURSO N° 289, DE 2014, CONTRA A
DECISAO DO PRESIDENTE DE EXCLUIR O ARTIGO 34 E
INCISOS VI E VIIT DO ARTIGO 35, CONSTANTES DO
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 5, DE 2014 (MEDIDA
PROVISORIA N° 632, DE 2013), POR SE TRATAREM DE
MATERIA ESTRANHA

AQUELES QUE FOREM PEL/ APROVACAO PERMANECAM COMO SE

(SE APROVADO O RECURSO) - A MATERIA VOLTA A
INTEGRAR O PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N°5, DE
2014.

(SE REJEITADO O RECURSO) - A MATERIA FICA
DEFINITIVAMENTE RETIRADA DO PROJETO DE LEI DB
CONVERSAO N° 5, DE 2014.
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RECURSO n° 289 de 2014.
(Do Sr. Arnaido Faria de S4)

Recurso contra decisdo do Presidente
da Camara dos ODeputados que
considerou como n&o escritos o art.
34 e os incisos VI e VIl do art. 35 do
Projeto de Lei de Conversao n.
5/2014, aprovado pela Comissdo
Mista, & Medida Provisdria n°
632/2013.

Sr. Presidente:

Nos termos do art. 125 do Regimehto Interno da
Camara dos Deputados, apresento o seguinte RECURSO ao Plenario
contra a decisao do Presidente da Camara que considerou nao
é}scrit% o art. 34 e os incisos Vi e VIl do art. 35 do Projeto de Lei de
Kgnversdo n 5/2014,_relativos as carreiras de Supervisor Médico-

LS L L £ ¥ N

Mista, a Medida Provisdria 632/2013.

Bericial e de Perito Médico Previdenciario
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JUSTIFICACAO

A Comissao Mista aprovou a emenda n° 3, do Deputado
Manoe! Junior, que trata de jornada de trabalho dos servidores
integrantes da ca‘rreire-i de perito médico previdenciario e da carreira de
supervisor médico pericial; dispde ainda sobre gratificacao de
desempenho de atividade de pericia médica previdenciaria, de
vencimentos basicos da carreira e também de limites de
agendamentos para atendimento.

Em que pese a decisao do Presidente, objeto do present.e
recurso, os dispositivos suprimidos do Projeto de Lei de Conversao,
relativos aos peritos médicos previdencidrios, guardam pertinéncia
tematica com o conjunto da matéria disciplinada na Medida Provisdria,
que trata, entre outros temas, de remuneragao, gratificagdes e jornada
de trabalho de diversas carreiras de servidores publicos. A Medida
Provisoria, conforme encaminhada pelo Poder Executivo, trata, por
exemplo, de diversas carreiras de servidores médicos (ex. Anexo-Vli,
VI, X, X, Xl da Medida Proviséria). Aiém disso, a Medida Provisoria
também promove alteragdes na Lei n° 11.807, de 2 de fevereiro de
2009, que dispbe, entre outros assuntos, da Carreii‘a de Perito Médico
Previdenciério e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial.

Os dispositivos relativos & carreira de médico pericial, além
de serem pertinentes & matéria tratada pela Medida Proviséria, sdo
extremamente importantes porque buscam fazer justica a categoria,
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que tem sofrido com a cafga de trabalho excessiva e com a
remuneragao incompativel com a complexidade de suas atribuigbes.
Ante o0 exposto, recorremos da decisdo do Presidente para
que o Plenario possa considerar o art. 34 e 0s incisos Vi e VIl do art.
35 do Projeto de Lei de Conversdo n. 5/2014 como pertinentes a
matéria tratada na Medida Provisdria n° 632/2013 e, portanto, sujeitos

a apreciacao pelo Plenario da Casa.

Sala das Sessdes, 14 de maio de 2014.

J

et

Deputa naldo Faria de Sa
PTB/SP
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SOBRE A MESA RECURSO CONTRA A DECISAO DO
PRESIDENTE DE EXCLUIR PARTES DO PROJETO DE
LEI DE CONVERSAO N°,.%.2¢.20/Y. (MEDDA
PROVISORIA N° 632025/ >..), 7 POR  SE
TRATAREM DE MATERIA/ ESTRANHA.

( Al 3 LQ

AQUELES QUE FOREM PELA APRO
COMO SE ACHAM. -

(SE APROVADO O RECURSO) - A MATERIA VOLTA A
INTEGR%IE /O, PROIETO DE LEI DE CONVERSAO N°

.7f. ...........................

(SE REJEITADO O RECURSO) — A MATERIA FICA
DEFINITIVAMENTE R,ETW% O PROJETO DE LEI DE

CONVERSAON°N° .5 12 / & N
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(Do Sr. Manoel Junior )

Recurso contra a decisdo do

Exmo. Sr Presidente Henrique Eduardo

Alves que considerou ndo escrito e

determinou a retirada do Artigo 32 do

parecer exarado pela Comissdo Mista

- da Medida Proviséria 632 de 2013

convertida no PLV 5 e 2014 adotado
pela Comisséo.,

Senhor Presidente,

Requer-se, nos termos do art. 125 do Regimento Interno da
Cémara dos Deputados, a apreciagdo pelo Plenario, sem discussdo nem
encaminhamento de votago, a qual se fard pelo processo simbédlico, de recurso
contra a decis&o proferida pelo Sr. Presidente Henrique Eduardo Alves que
considerou ndo escrito e determinou a retirada do Artigo 32 do parecer exarado
pela Comiss&o Mista da Medida Proviséria 632 de 2013 convertida no PLV 5e
2014
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JUSTIFICAGCAO

A rigor, a MP 632 de 2013 dispbe sobre remuneragdo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carrgiras e do Planc Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da
Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo
determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n°
12.800, de 23 de abril de 2013; e d4 outras providéncias; tendo parecer da
Comissao Mista, peio atendimento dos pressupostos de relevancia e urgéncia;
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; pela adequagéo
financeira e orgamentaria desta e, no mérito, pela sua aprovagido, na forma
do Projeto de Lei de Conversdo n° 5, de 2014, apresentado, aprovadas,
total ou parciaimente, as Emendasn®s 1, 2,7, 8,9, 12, 14,15, 16, 17, 19, 20, 21,
24, 25, 26, 31, 33, 44, 52, 74 e 79, restando rejeitadas as demais.

Isto configura claramente uma pluralidade de assuntos e materias que n&o
se conectam entre si, razdo pela qual ndo ha, portanto, que se impedir do Relator
da matéria inserir no texto da mesma matéria tdo importante, relevante, justa e
negociada com os Ministério do Planejamento, da Saude e do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

O artigo 32 foi inserido no texto pelo eminente Relator na Comiss&o Especial
Senador Antdnio Carlos Rodrigues tem a seguinte redacio:

“Art. 32. As vantagens previstas no § 5° do art. 3° da Lei n°® 10.855, de 1°
de abril de 2004, e no § 5° do art. 2° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
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ficam transformadas, a partir de 1° de janeiro de 2014, em Diferenca Individual, a
ser paga nos valores relativos a competéncia de dezembro de 2013,

efetivamente percebidos pelo servidor, € ndo servird de base de célculo de
nenhuma vantagem ou gratificagao, estando sujeta exciusivamente a

atualizacao decorrente de revisao geral da remuneracgdo dos servidores do Poder

Executivo federal.”

E importante destacar que a competéncia para inadmitir uma emenda oferecida a |
Medida Provisoria é competéncia do Presidente da Comissdo Mista conforme
previsto na Resolugdo n® 1 de 2002 — CN, art. 2°, cuja transcrigdo segue abaixo:

"Cabera & Comissao Mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisérias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessac
separada, pelo plenario de cada uma das Casas do Congresso Nacional."

Sendo assim, rogo aos Nobres Pares o DEFERIMENTO desse recurso afim
de reinserir no texto da MP 632 de 2013 convertida no PLV 5 de 2014 o artigo 32
apresentado pelo relator e aprovado por unanimidade peia Comissao Mista.

20 MAID 201




REQUERIMENTO DE DESTAQUE
(BANCADA DO PT)

P4

Senhor Presidente,

Requeremos, nos termos do art.’ 161, § 2° do Regimento Interno, destaque
para votacdo em separado da_, Erunolo, m2 2L af/’\Wd«D
o MPV 632/2013,

| Sala das Sessﬁes,
VICEMTINRD
ner PT
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para votacdo em separado do _£MUnp VY7 oo at 72 oo MPV*{%//A/\

PO il Ho /9_(/,”,77:5&{(20//4 /b\

—N

Sala das Sessdes,
VICERTIORD
LIDER PT

Vh\r\devle} Wcm

A Upr C2 &é‘] LV‘C/LM -
paa L L Cn D cchab,
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REQUERIMENTO DE DESTAQUE DE BANCADA

Senhor Presidente,

Requeire nes termos dos Arts. 117, [X ¢/c 161, inciso It e § 22 do Regimento/dnterno da

Camara dos Deputados, destaque para votagio em separado da EMENDA 35, apresentada &
Medida Provisdria 632/13.

SHA e S=ss s} {3/95/920/(,

4 /b

ANDRE FIGUEIREDO DeputaNNGELo AGNOLIN
ea

Vice-Lider

A FAVOR W J{ ac (W |

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
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MEDIDA PROVISORIA 632, DE 013.

DESTAQUE DE BAN?A /O

Requer destaque para votagdo em separado da
Emenda n° 72 oferecida & Medida Proviséria n°
632, de 2013.

Senhor Presidente

Nos termos do inciso il do caput do art. 161 e § 2° c/c o inciso IX do
art. 117, todos do RICD, REQUEIRO o destaque para votagdo em separado da
Emenda n° 72 oferecida 4 Medida Proviséria n° 632, de 2013, do Deputado Esperididao
Amin.

Sala das Sessdes, em de de 2014.

Deputado
[ Lider do Bloco PP/PROS

o e

}L\ 7y{/(é/; 7 e %@’Lc?m /M/(*\ A %/\/ﬁ(/?@ -
W Ae mewﬁ’@\ fytf\ L AL c;\w\ Ctny

PV A C /mﬁ/m
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Secretaria de Editoracao e Publicacoes - Brasilia-DF
0S: 12450/2014



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents

	PARCIAL.pdf
	PARTE01
	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	PARTE02
	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	PARTE03
	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents




	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33


	P34: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 34
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 35


	P36: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 36
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 37


	P38: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 38
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 39


	P40: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 40
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 41


	P42: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 42
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 43


	P44: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 44
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 45


	P46: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 46
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 47


	P48: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 48
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 49


	P50: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 50
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 51


	P52: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 52
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 53


	P54: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 54
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 55


	P56: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 56
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P57: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 57


	P58: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 58
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P59: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 59


	P60: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 60
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P61: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 61


	P62: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 62
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P63: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 63


	P64: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 64
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P65: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 65


	P66: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 66
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P67: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 67


	P68: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 68
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P69: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 69


	P70: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 70
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P71: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 71


	P72: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 72
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P73: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 73


	P74: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 74
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P75: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 75


	P76: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 76
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P77: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 77


	P78: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 78
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P79: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 79


	P80: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 80
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P81: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 81


	P82: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 82
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P83: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 83


	P84: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 84
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P85: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 85


	P86: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 86
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P87: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 87


	P88: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 88
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P89: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 89


	P90: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 90
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P91: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 91


	P92: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 92
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P93: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 93


	P94: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 94
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P95: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 95


	P96: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 96
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P97: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 97


	P98: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 98
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P99: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 99


	P100: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 100
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P101: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 101


	P102: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 102
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P103: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 103


	P104: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 104
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P105: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 105


	P106: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 106
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P107: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 107


	P108: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 108
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P109: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 109


	P110: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 110
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P111: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 111


	P112: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 112
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P113: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 113


	P114: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 114
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P115: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 115


	P116: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 116
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P117: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 117


	P118: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 118
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P119: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 119


	P120: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 120
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P121: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 121


	P122: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 122
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P123: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 123


	P124: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 124
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P125: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 125


	P126: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 126
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P127: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 127


	P128: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 128
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P129: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 129


	P130: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 130
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P131: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 131


	P132: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 132
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P133: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 133


	P134: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 134
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P135: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 135


	P136: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 136
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P137: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 137


	P138: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 138
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P139: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 139


	P140: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 140
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P141: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 141


	P142: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 142
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P143: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 143


	P144: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 144
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P145: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 145


	P146: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 146
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P147: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 147


	P148: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 148
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P149: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 149


	P150: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 150
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P151: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 151


	P152: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 152
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P153: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 153


	P154: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 154
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P155: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 155


	P156: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 156
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P157: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 157


	P158: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 158
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P159: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 159


	P160: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 160
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P161: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 161


	P162: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 162
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P163: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 163


	P164: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 164
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P165: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 165


	P166: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 166
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P167: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 167


	P168: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 168
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P169: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 169


	P170: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 170
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P171: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 171


	P172: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 172
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P173: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 173


	P174: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 174
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P175: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 175


	P176: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 176
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P177: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 177


	P178: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 178
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P179: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 179


	P180: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 180
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P181: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 181


	P182: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 182
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P183: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 183


	P184: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 184
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P185: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 185


	P186: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 186
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P187: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 187


	P188: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 188
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P189: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 189


	P190: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 190
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P191: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 191


	P192: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 192
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P193: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 193


	P194: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 194
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P195: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 195


	P196: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 196
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P197: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 197


	P198: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 198
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P199: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 199


	P200: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 200
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P201: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 201


	P202: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 202
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P203: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 203


	P204: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 204
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P205: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 205


	P206: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 206
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P207: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 207


	P208: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 208
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P209: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 209


	P210: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 210
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P211: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 211


	P212: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 212
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P213: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 213


	P214: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 214
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P215: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 215


	P216: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 216
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P217: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 217


	P218: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 218
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P219: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 219


	P220: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 220
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 




