Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Dispde sobre remuneracdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Departamento Nacional de Produ¢ao Mineral - DNPM, da Carreira de
Perito Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundacao
Nacional do Indio -FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de
maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo determinado; altera a
Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004

Art. 12 A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se

§ 32 Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem
jus a percep¢do da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratoria dos cargos
a que se referem os incisos [ a XVI, XIX ¢ XX do caput do art. 1° constitui-se de:

I - vencimento basico; e

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR.” (NR)

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura remuneratoria dos cargos
a que se referem os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° sera composta de:

I - vencimento basico; e
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I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulagdo - GDATR.” (NR)

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ.” (NR)

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos [ a XVI, XIX e
XX do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des
do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei,
observando-se a seguinte composicao e limites:

Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003

Art. 2° A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 8%-A. Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei constituem-se de:

Paragrafo Ginico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698
de 2 de julho de 2003.

“Art. 8°-B. A partir de 12 de janeiro de 2014, a estrutura remuneratdria dos cargos
a que se refere o art. 1° constitui-se de:

I - nos casos de que tratam os incisos I e Il do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

II - nos casos dos cargos de que trata o inciso 11 do caput:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulagdo - GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004.
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Pardgrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ.” (NR)

Art. 9¢ A movimentacdo do servidor na tabela constante do Anexo I a esta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Art. 32 Os Anexos IV, V, Vle VIl a Lei no 10.871, de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, II, III e IV a esta Medida Provisoria.

Art. 4° Os Anexos [ e [-A a Lei no 10.768, de 2003, passam a vigorar na forma dos
Anexos V e VI a esta Medida Provisoria.

Art. 52 Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX a esta Medida
Provisoria.

Art. 62 O Anexo IIT a Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo X a esta Medida Provisoria.

Art. 7° Na hipdtese de redugdo da remuneracdo decorrente da extingdo de
gratificacdo de qualificacdo por forca desta Medida Proviséria, a diferenca sera
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
provisoria.

Paragrafo tnico. A parcela de que trata o caput sera devida pelo periodo necessario
para que se complete o prazo de seis meses da publicacdo do ato que concedeu a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para o servidor.

Carreiras e Planos Especiais de Cargos de Analistas e Especialistas em
Infraestrutura

Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007

Art. 82 A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 7 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e
individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo.

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade no qual o servidor se encontra em exercicio, de
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acordo com as diretrizes e normas complementares editadas pelo Orgio
Supervisor.” (NR)

Art. 8 A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do
orgao ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio.

§ 12 Na impossibilidade de aplicacdo do disposto no caput, a avaliagao de
desempenho institucional referir-se-a ao desempenho do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 22 As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, elaboradas,
quando couber, em consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas
no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
dirigente maximo do o¢rgdo ou entidade e elaboradas, quando couber, em
consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na Lei Or¢amentaria Anual -
LOA.

§ 3° As metas referidas no § 22 devem ser objetivamente mensurdveis, utilizando-
se como parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos
relacionados a atividade finalistica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices alcangados
nos exercicios anteriores.

§ 3° As metas referidas no § 2° serdo objetivamente mensuréveis, utilizardo como
parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a
atividade finalistica do 6rgdo ou entidade, e considerardao, quando de sua fixacdo, os
indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
deverdo ser amplamente divulgados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, inclusive em seu sitio eletronico, permanecendo acessiveis a qualquer
tempo.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade, inclusive em seu sitio
eletronico, e permanecerdo acessiveis a qualquer tempo.

§ 5° As metas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua
consecucao, desde que o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo nao
tenha dado causa a tais fatores.

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipotese de superveniéncia
de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecug¢do, desde que
o orgdo ou entidade nao tenha dado causa a tais fatores.” (NR)

§ 6° (Revogado).

§ 7° (Revogado).

Art. 92 As avaliagOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
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apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 3¢ (Revogado).

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter
duracdo diferente da prevista no caput em situagdes especificas disciplinadas
por ato do Poder Executivo.” (NR)

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando
investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianca fara jus a GDAIE da
seguinte forma:

“ATt 120 e

I - os investidos em fun¢@o de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a
GDAIE calculada conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 9°; ¢

I - os investidos em fun¢do de confianca ou cargo em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a
GDAIE calculada conforme o disposto no § 2° do art. 9% ¢

IT - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Direc@o e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus
a GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao
resultado da avaliagdo institucional do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao do periodo.

IT - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus
a GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao
resultado da avaliagdo institucional do periodo.” (NR)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou
do cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre
desenvolvendo atividades relacionadas nos incisos I e II do caput do art. 1° somente
fara jus a GDAIE:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAIE
calculada com base no disposto no paragrafo unico do art. 9%

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAIE
calculada com base no disposto no § 2° do art. 9%

(Revogado pela Medida Provisdria
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n° 632, de 2013)

Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengdo do
cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo
percebendo a GDAIE correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apods a exoneragao.

“13-B. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos art.
12 e art. 13 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, excepcionalmente, nos
casos de impossibilidade de se aplicar os incisos I e II do caput.” (NR)

Art. 14. A GDAIE ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominacdo ou base de calculo.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura
ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcional é a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promogao,
a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da
classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5°

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagdo nas
avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio
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desta Lei no intersticio considerado para a progressao;

considerado para a progressao; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo
padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuagao nas avaliagdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5°
desta Lei no intersticio considerado para a promogao; e

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacao nas
avaliagoes de desempenho individual de que trata o § 5° do art. 5° no intersticio
considerado para a promog¢ao; e

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais

Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009

Art. 92 A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas | “Art. 14. ........ccccovviriiiiniienieeeeeee e
Sociais que ndo se encontre desenvolvendo atividades no orgdo ou entidade de

lotacdo somente fara jus a GDAPS:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repliblica ou quando | I - ......cccccoovviiiiiiieniicciiciieeceeeeeeeeve e

requisitado pela Justica Eleitoral, situagdes nas quais percebera a GDAPS calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no o6rgio de
origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do governo federal distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, desde que investido em cargo em
comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situagdo em que
percebera a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual
somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

II - quando cedido para orgdos ou entidades do Governo federal distintos dos
indicados no inciso 1 do caput, desde que investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, situagdo em que
percebera a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela individual
somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser
redistribuidos entre os 6rgdos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotacdo e da
forga de trabalho.
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§ 1° A redistribuic@o de cargo ocupado s6 podera ocorrer e o ocupante do cargo:

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 poderd ocorrer se o ocupante:

I - completou o periodo de estdgio probatério com aprovagao;

I - tiver, no minimo, 8 (0ito) anos de lotagcdo no 6rgdo de origem;

II - tiver, no minimo, dois anos no 6rgao de lotacdo no 6rgdo de origem; e

II - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgdo de destino.

III - preencher os requisitos de especialidade existentes no 6rgao de destino.

Servidores civis, militares e empregados oriundos do Ex-Territério de
Rondonia

Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013

Art. 10. A Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de
convénio, ao Governador do Estado de Rondonia, para a pratica de atos relativos a
promogdo, movimentacao, reforma, licenciamento, exclusdo, exoneragdo, e outros
atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das
corporagdes ¢ nesta Lei, relativos aos policiais € bombeiros militares, aos policiais
civis, aos servidores de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2° e aos
empregados de que trata o art. 9°.

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao
Governador do Estado de Ronddnia, para a pratica de atos referentes a promogao,
movimentagdo, reforma, licenciamento, exclusdo, exoneracdo e outros atos
administrativos e disciplinares previstos nos regulamentos das corporacdes e nesta
Lei, referentes aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos servidores
de que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2° e aos empregados de que trata o
art. 9°.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territorio Federal
de Rondonia, de que trata esta Lei, promovera sua apuragdo imediata, inclusive
sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico praticada por servidor oriundo do ex-Territéorio Federal de
Rondoénia, de que trata esta Lei, promovera sua apuragdo imediata, inclusive sobre
fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 2° ficam
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos incisos II a IV
do caput do art. 2° ficam submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n°

8.112, de 1990.” (NR)

Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Proviséria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Art. 11. O Anexo VII a Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo XII a esta Medida Provisoria.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo XIII a esta Medida Provisoria.

Carreira de Perito Federal Agrario

Art. 13. O Anexo IIT 4 Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo XIV a esta Medida Provisoria.

Pessoal do Departamento Nacional de Producio Mineral - DNPM

Art. 14. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX e XX a esta Medida Provisoéria.

Pessoal do Hospital das For¢cas Armadas

Art. 15. Os Anexos LXII e LXV a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passam a vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos XXI e XXII a esta
Medida Provisoria.”

Pessoal da Fundacio Nacional do Indio - FUNAI

Art. 16. O Anexo LXXXIII a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo XXIII a esta Medida Provisoria.

Pessoal beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994

Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

Art. 17. A Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servico na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovagdo de todas as
parcelas remuneratorias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do
retorno, as quais serdo atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a
atualizagdo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data
até a do més anterior ao do retorno.

“Art. 310, .o
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

§ 5¢ A partir da data do retorno, as parcelas remuneratorias de que trata o caput e o
§ 1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos federais.

§ 6° As parcelas remuneratdrias de que trata o caput ficam majoradas em:

1-10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2014; ¢

II - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.

§ 7¢ O disposto no § 6%nado se aplica aos empregados de que trata o § 1°.” (NR)

Alteracoes no Regime Juridico dos Servidores Publicos

Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Art. 18. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

“ATE 530 e

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remogdo previstas nos
incisos Il e Il do paragrafo unico do art. 36.” (NR)

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

“Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

II - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias; e
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Proviséria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e
condi¢des definidos em regulamento.

“Art. 200-A. e

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais poderao:

I - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual
se encontra vinculado o servidor;

IT - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com 0s Orgaos e
entidades da administragdo direta, suas autarquias e fundagdes;

III - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a saunde,
organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgéo regulador, na forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo,
observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
pertinentes.” (NR)

Contratacio de Pessoal por Tempo Determinado

Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993

Art.19. A Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

Paragrafo unico. E admitida a prorrogagdo dos contratos:

Pardgrafo Gnico. ........cccceveviiniiniiieieeeene,

I - nos casos dos incisos III e IV, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

I - no caso do inciso IV, das alineas “b”, “d” e “f’ do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

I — no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos;

II - no caso dos incisos Il e VI, alinea “e”, do caput do art. 2°, desde que o prazo
total ndo exceda trés anos;
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

I - nos casos dos incisos IV e X do art. 2°, em importancia ndao superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias,
nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade
contratante;

I - nos casos dos incisos IV, X ¢ XI do caput do art. 2°, em importidncia nao
superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de Carreira das
mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
orgao ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I a III, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos
e salarios do servico publico, para servidores que desempenhem fungao semelhante,
ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢gdes do mercado de trabalho.

IT - nos casos dos incisos I a III, V, VI e VIII do caput do art. 2°, em importancia
ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou nos
quadros de cargos e salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem
fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de
trabalho; e

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério da Justica

Art. 20. Fica o Ministério da Justica autorizado a prorrogar, respeitado o prazo
limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria
Nacional de Seguranga Publica, em curso quando da entrada em vigor desta Medida
Provisoria, firmados com fundamento no art. 2°, caput, inciso VI, alinea “i”, da Lei
n® 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do art. 4°, pardgrafo unico,
inciso V, daquela Lei.

Paragrafo tinico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacdo sdo os
constantes do Anexo XI a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome

Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome
autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os
contratos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, firmados com fundamento nas alineas “i” e *j” do
inciso VI do caput do art. 2° da Lei n®8.745, de 1993, independentemente da

limitacdo do_inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2vi.i.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2vi.i.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2vi.i.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2vij
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2vij
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art4v

13

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

§ 1¢ Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes do
Anexo XXIV a esta Medida Provisoéria

§ 2° A prorrogagdo de que trata o caput € aplicavel apenas aos contratos firmados
até 1° de janeiro de 2012, vigentes quando entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Turismo

Art. 22 Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo
limite de 30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com
fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de
1993, independentemente da limitagcdo do inciso IV do paragrafo unico do art. 4°

daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacdo siao os
constantes do Anexo XXV a esta Medida Provisoria.

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestio

Art. 23. Fica o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria de Patrimonio da Unido do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, vigentes na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria,
firmados com fundamento nas alineas “i” do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°
8.745, de 1993, independentemente da limitagcdo do_inciso IV do paragrafo unico do
art. 40 daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogacdo sdo os
constantes do Anexo XXVI a esta Medida Provisoria.

Gratificacio Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006

Art. 24. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgdo central e nos érgaos
setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do
disposto no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nessa condicao:

§ 7¢ Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

“ATE 1S,

§ 8° Os niveis de GSISTE poderao ter seus quantitativos alterados, mediante ato do
Poder Executivo, desde que a alteragdo ndo acarrete aumento de despesa € que nao
seja ultrapassado o total de servidores beneficiarios constante do Anexo VII.

Comissao Nacional da Verdade

Lei n° 12.528, de 18 de novembro de 2011

Art. 25. A Lei n° 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo de 2 (dois) anos, contado da
data de sua instalagdo, para a conclusio dos trabalhos, devendo apresentar, ao final,
relatorio circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as
conclusdes e recomendagoes.

“Art. 11. A Comissao Nacional da Verdade tera prazo até¢ 16 de dezembro de
2014, para a conclusdo dos trabalhos, e deverad apresentar, ao final, relatorio
circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as
conclusdes e recomendagdes.

Licencas Incentivadas em Curso

Art. 26. As licengas incentivadas de que tratam o art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art.
18, art. 19 e art. 20 da Medida Proviséria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que
estiverem em curso quando da entrada em vigor desta Medida Provisoria
permanecem regidas pela legislacdo anterior, vedada a prorrogacao.
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Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Revogacoes

Art. 27. Ficam revogados:

Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro de 1984

Dispde sobre a percepgao de vencimento pelos candidatos submetidos aos cursos de
formacdo profissional de que trata o artigo 8° da Lei n® 4.878, de 3 de dezembro de
1965, que instituiu o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da
Unido e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.

I - 0 Decreto-Lei n° 2.179, de 4 de dezembro de 1984;

Medida Proviséria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001

Art. 8° Fica instituida licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em
pecunia, de natureza indenizatdria, correspondente a seis vezes a remuneragao a que
faz jus, na data em que for concedida, ao servidor da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de
cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estidgio probatdrio.

§ 1¢ A licenga de que trata o caput deste artigo terda duragdo de trés anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcao, a pedido ou
no interesse da administragao.

§ 2¢ A critério da administragdo, a licenga podera ser concedida em ato do dirigente
do orgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, que devera conter, além dos dados funcionais do servidor, o
periodo da licenga, mediante publicagdo em boletim interno.

§ 3° O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneragdo devera
permanecer em exercicio até a data do inicio da licenga.

Art. 92 E vedada a concessdo da licenca incentivada sem remuneracio ao servidor:
I-acusado em sindicincia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

I - que esteja efetuando reposi¢des e indenizagdes ao erario, salvo na hipotese em
que comprove a quitagdo total do débito.

Paragrafo inico. Nao sera concedida a licenga de que trata o art. 8° aos servidores

que se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem
antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenga

IT - o art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art. 18, art. 19 e art. 20 da Medida Provisoria n°
2.174-28. de 24 de agosto de 2001;
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para tratar de interesses particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de
1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8° ndo podera, no ambito da
administracdo publica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Unido:

I - exercer cargo ou fun¢ao de confianga; ou
II - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada
sem remuneragdo serdo indenizadas e, na hipdtese de férias relativas ao exercicio
em que ocorrer o inicio da licenca, na propor¢do de um doze avos por més
trabalhado ou fragdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de
férias.

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado
sem remunerag¢do, até o ultimo dia 1til do més de competéncia subseqiiente ao que
for publicado o ato de concessao inicial, e no més subseqiiente ao que for publicado
0 ato de prorrogac¢do da licenga por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenga
incentivada sem remuneracao serd assegurado o disposto nos incisos II do caput do
art. 13 e I do pardgrafo tinico do mesmo artigo, € a concessdo de linha de crédito,
até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, limitada a
R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude
de licenga incentivada sem remuneragdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de
horario com o exercicio do cargo.

Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou
do cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre
desenvolvendo atividades relacionadas nos incisos I e II do caput do art. 1° somente
fara jus a GDAIE:
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Paragrafo tnico. A avaliacdo de desempenho institucional do servidor referido no
inciso II do caput sera a do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

III - o paragrafo tinico do art. 13 da Lein® 11.539, de 2007;

Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se
de:

§ 1° A Gratificacdo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX do art. 1° desta
Lei.

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ - devida aos ocupantes
dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei, bem como
aos ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em
Recursos Hidricos e Analistas Administrativos da ANA, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de supervisao, gestdo ou assessoramento,
quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou
20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida
em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relagdo:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais ¢ globais da
organizacao;

II - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

IIT - a formagao académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

IV-o§1°doart. 15eoart. 22 da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004;
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b) mestrado; ou

¢) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdao da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo I desta Lei em que esteja lotado sera
objeto de avaliagdo de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido no
ambito de cada Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pds-graduacao em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se
refere o § 22 deste artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 12 deste artigo
serd concedida Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, na forma estabelecida em
regulamento, observados os seguintes pardmetros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite
de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

IT - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite
de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, ¢ os critérios de distribuicdo,
homologagdo, classificagdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003

Art. 8%-A. Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei constituem-se de:

I-no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e Il do
caput do art. 1° desta Lei:

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.768.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.768.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.768.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.768.htm

19

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Proviséria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

¢) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de

maio de 2004; e
IT - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso 1l do caput do

art. 1° desta Lei:

c¢) Gratifica¢do de Qualificagdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de

maio de 2004.

(1Pt

V - a alinea “c” do inciso I e a alinea “c” do inciso II do caput do art. 80-A da Lei
no 10.768, de 19 de novembro de 2003; e

Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 8 (0ito) anos
dentro de cada periodo de 12 (doze) anos.

Paragrafo inico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de
12 (doze) anos, o pagamento somente sera retomado se observados, além do
disposto no caput deste artigo, os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se
aplicando, no caso, o paragrafo unico do citado art. 60-B.

VI- oart. 60-C daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo nico. As revogagoes dos_incisos IV e_V do caput somente produzirdo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.

Vigéncia

Art. 28. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

(Anexo IV a Leino 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
x EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO -
DE CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 12 JUL 2010 12 JUL 12 JAN 12 JAN
111 6.700,00 7.450,00 7.945,00 2010 2014 2015
Especialista em Regulagdo de 111 7.945,00 | 9.043,31 | 9.495,47
Servigos Publicos de Especialista em Regulagdo de ESPECIAL II 7.666,25 | 8.726,02 | 9.162,32
Telecomunicagdes ESPECIAL 11 6.453,33 7.187,50 7.666,25 Servigos Publicos de I 7.387,50 | 8.408,74 | 8.829,18
Tel icacod
elecomunicagoes % 7.108,75 | 8.091,45 | 8.496,03
Especialista em Regulacdo de
S i Publi § EQ i 1 620667 | 692500 | 7.387,50 Especialista em Regulagdo de L ML AL
CTVIgoS 1UbTIcos o Fhcrgla =k 722 LA Servigos Piiblicos de Energia B Il | 6.551,25 | 7.456.89 | 7.829,73
__ . I 6.272,50 | 7.139,60 | 7.496,58
Especialista em Regulagao e Especialista em Regulagio e T 5.993,75 | 6.82232 | 7.163.43
Vigilancia Sanitéri v 5.960,00 | 6.662,50 | 7.108,75 ioilanci itari - - -
igilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria \Y% 5.715,00 | 6.505,03 | 6.830,29
Especialista em Regulagdo de Especialista em Regulagdo de v 5.436,25 | 6.187,75 | 6.497,14
Satde Suplementar v 571333 | 640000 | 6.830,00 Saiide Suplementar | 515750 | 5.870.47 | 6.163,99
I 4.878,75 | 5.553,18 | 5.830,84
- o Especialista em Regulacdo de Petroleo
Espec1ahstaA em Regulagao de e Derivados, Alcool Combustivel e
Petroleo e Derivados e Gas Natural B 111 5.466,67 6.137,50 6.551,25 Gas Natural
Especialista em Geologia e Especialista em Geologia e Geofisica A
i : ; do Petrol Gaés Natural
Geofisica do Petroleo e Gés Il 522000 | 5.87500 | 6.272,50 o Fetiofeo e Las Tatura
Natural I 4.600,00 | 5.235,90 | 5.497,69
Especialista em Regulagdo de
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Servicos de Transportes Terrestres I 4.973,33 5.612,50 5.993,75 Terrestres
5 — Rooulacio d Especialista em Regulagdo de
specialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
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Servigos de Transportes A 4.726,67 5.350,00 5.715,00 Aquavidrios
Aquaviarios
Especialista em Regulagao da
Especialista em Regulagio da v 448000 | 5.087,50 | 5.43625 Atividade Cinematografica e
- : " Audiovisual
Atividade Cinematografica e
Audiovisual Especialista em Regulagdo de
A 11 4.233,33 4.825,00 5.157,50 Aviagdo Civil
Especialista em Regulacdo de
Aviagido Civil Analista Administrativo
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Analista Administrativo
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004 ANEXO 11
ANEXO V ) (Anexo V a Lei no 10.871, de 20 de ma,io de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em RS Em RS
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
e EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO DE CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 [1° JUL 2010 12 JUL 12 JAN 12 JAN
11 3.346,01 3.720,56 | 3.967,76 2010 2014 2015
Técnico em Regulagio de  [ESPECIAL|  1I 3.248,55 | 3.612,19 | 3.852,20 Técnico em Regulagio de 1 3.967,76 | 4.516,26 | 4.742,07
Servigos Publicos de Servigos Publicos de ESPECIAL I 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Telecomunicagdes Telecomunicagdes 1 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
I 3.153,93 3.506,98 3.740,00 A% 3.510,09 | 3.995,32 | 4.195,09
Técnico em Regulagdo de Té(?nico em Regulagdo de P’etrc’)leo e v 3.407,85 | 3.878,95 | 4.072,89
Petroleo e Derivados e Gas Derivados, Alc%oiui‘:]nbusnvel ¢ Gs B I | 330859 | 3.765.97 | 3.954.26
Natural \Y% 2.960,05 3.291,39 3.510,09 11 3.212,22 | 3.656,27 | 3.839,09
Técnico em Regulagdo e | 3.118,66 | 3.549,78 | 3.727,27
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitdria \Y% 2.928,32 | 3.333,13 | 3.499,78
Vigilancia Sanitaria v 2.873,83 3.195,52 3.407,85 ) A v 2.843,03 | 3.236,05 | 3.397,85
Téenico em Regulagdo de m | 2.760,22 | 3.141,79 | 3.298,88
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Técnico em Regulagdo de Satide Saide Suplementar 11 2.679,83 | 3.050,29 | 3.202,80
Suplementar B 111 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulagdo de
— Servigos de Transportes
Técnico em Regulagdo de T
errestres
Servigos de Transportes Terrestres 11 2.708,86 3.012,09 3.212,22
Técnico em Regulagdo de
Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes
Servigos de Transportes I 2.629.96 | 292436 | 3.118,66 Aquavidrios
Aquaviérios I 2.601,78 | 2.961,45 | 3.109,52
Técnico em Regulagdo da
— — Atividade Cinematografica e
Técnico em Regulagdo da A\ 2.469,45 2.745,88 2.928,32 Audiovisual
Atividade Cinematografica e
Audiovisual Técnico em Regulagéo de
v 2.397,52 2.665,90 | 2.843,03 Aviagdo Civil
Técnico em Regulagéo de
- Técnico Administrativo
Aviagdo Civil
A 111 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Técnico Administrativo
1I 2.259,89 2.512,86 2.679,83
I 2.194,07 2.439,67 2.601,78
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004 ANEXO III
ANEXO VI (Anexo VI a Leino 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO — GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:
Em RS

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE ||[PADRAO DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009{ 12 JUL 2010
I 67,00 74,50 79,45

Especialista em Regulagdo de

VALOR DO PONTO DA
GDAR
CARGO pe EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12JUL | 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015
Especialista em Regulagdo de ESPECIAL 111 79,45 90,43 94,95
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Servigos Publicos de S;I‘\lli(;OS Pﬁk?lico~s de II 78,47 89,32 93,78
elecomunicagdes
Telecomunicagdes ESPECIAL 1I 66,26 73,58 78,47 I 77,50 S OEot
L ~ \Y% 76,52 87,10 91,45
Especialista em Regulagao de
. L . v 75,55 85,99 90,29
- - Servigcos Publicos de Energia
Especialista em Regulagao de B I 74,57 84,88 89,12
Servigos Publicos de Energia 1 65,52 72,66 77,50 Especialista em Regulagdo e II 73,60 83,77 87,96
Vigilancia Sanitaria I 72,62 82,66 86,79
Especialista em Regulagdo e ol 5 v 71,65 SIS £3i05
— ESpeg:ﬂ;?;?;f:ﬁi‘:;‘ia" de % 70,67 | 80,44 | 8446
Vigilancia Sanitaria A\ 64,78 71,74 76,52 I 69.69 79.32 8320
Especialista em Regulagdo de Petrdleo e 11 68,72 78,22 82,13
Especialista em Regulagao de Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural
Saude Suplementar v 64,04 70,83 75,55
Especialista em Geologia e Geofisica do
- ~ Petroleo e Gas Natural
Especialista em Regulagéo de
Petroleo e Derivados e Gas B 11 63,30 69,91 74,57 Especialista em Regulagdo de
Natural Servigos de Transportes A
Terrestres
L ~ I 67,74 77,10 80,96
Especialista em Geologia e Il 62,56 68,99 73,60 Especialista em Regulagdo de
- - - Servigos de Transportes
Geofisica do Petroleo e Gas Aquavidrios
Natural
I 61,82 68.07 72.62 EsPe?lallsta em Regula,cao da
Atividade Cinematografica e
Especialista em Regulagdo de Audiovisual
Servigos de Transportes o
Terrestres Especialista em Regulacdo de
Aviagao Civil
A% 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulagdo de
Servicos de Transportes
Aquaviarios v 60,34 66,23 70,67

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)




Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

24

Legislacao Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
Especialista em Regulagao da
Atividade Cinematografica e A 111 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulagdo de 1I 58,86 64,39 68,72
Aviagao Civil
1 58,12 63,48 67,74
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario: b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermedidrio:
EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAR VALOR DO PONTO DA
<~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR GDAR
CARGO CLASSE | PADRAO DE CARGO cLassE | paDRAG | EFEITOS FINANCEIROS A
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010 PARTIR DE
III 33,26 37,21 39,68 1°JUL 12 JAN 1°JAN
ESPECIAL| 1l 32,77 36,44 38,86 2010 | 2014 ] 2015
. = Técnico em Regulagdo de Servigos 11T 39,68 45,17 47,42
Técnico em Regulagdo de Publicos de Telecomunicagdes ESPECIAL
Servigos Publicos de I 32,10 35,69 38,06 Il 3886 | WO | SIS
Telecomunicages Técnico em Regulagio de Petroleo e ! 38,06 48132 L
Derivados, Alcool Combustivel e Gas v 36,60 41,66 43,74
Técnico em Regulagdo de % 30,87 34,32 36,60 Natural v 3585 | 4081 | 4285
Petroleo e Derivados e Gas Técni Reeulacio e Vieilinci B 1l 35,11 39,96 41,96
écnico em Regulagdo e Vigilancia
Natural S aguni taiia g 11 3439 | 39,14 | 41,10
v 30,24 33,61 35,85 ! 3368 [ 3834 | 4025
Técnico em Regulagdo e Técnico em Regulagdo de v 32,68 37,20 39,06
Vigilancia Sanitaria Saude Suplementar vV 31,71 36,09 37,90
B 111 29,62 32,92 35,11 o N 111 31,06 35,395 37,112
Técnico em Regulagdo de Satide Tecmf:o em Regulagao de A II 30,42 34,63 36,36
Servigos de Transportes
Suplementar T
errestres
II 29,01 32,24 34,39 I 29,79 33,91 35,60
Técnico em Regulagdo de Técnico em Regulacio de Servigos de
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Servigos de Transportes Terrestres Transportes
I 28,41 31,58 33,68 Aquaviarios
Técni Regulaga
ecm'co em Regulagdo de Técnico em Regulagdo da
Servigos de Transportes Atividade Cinematografica
Aquaviarios \% 27,32 30,37 32,68 e Audiovisual
Técnico em Regulagdo da Técnico em Regulagdo de
Atividade Cinematogréfica e v 26,76 29,75 31,71 Aviagao Civil
Audiovisual
Técnico em Regulagdo de A 111 26,21 29,14 31,06
Aviagdo Civil
I 25,67 28,54 30,42
I 25,14 27,95 29,79
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004 ANEXO 1V
ANEXO VII (Anexo VII a Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO — GDATR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO — GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE [PADRAO|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1°JUL 2010 1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 67,00 67,80 68,33 III 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL I 66,26 66,99 67,49 ESPECIAL 11 67,49 76,82 80,66
I 65,52 66,19 66,65 I 66,65 75,86 79,66
\Y% 64,78 65,39 65,82 \Y% 65,82 74,92 78,66
v 64,04 64,59 64,98 v 64,98 73,96 77,66
Analista Administrativo B I 63,30 63,79 64,15 Analista Administrativo B I 6415 73.02 76.67
1I 62,56 62,99 63,31 I 63,31 72,06 75,66
I 61,82 62,19 62,47 I 62,47 71,11 74,66
A\ 61,08 61,39 61,64 Vv 61,64 70,16 73,67
v 60,34 60,59 60,80 v 60,80 69,20 72,67
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A III 59,60 59,79 59,97 A 111 59,97 68,26 71,67
1I 58,86 58,99 59,13 1I 59,13 67,30 70,67
I 58,12 58,19 58,29 I 58,29 66,35 69,67
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario: b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
EmRS$ EmR$
VALOR DA GDATR VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE | PADRAO |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 [ 1° JUL 2009 [ 1° JUL 2010 CLASSE | PADRAO
11 33,53 35,60 36,97 1°JUL 2010 | 19JAN 2014 | 1°JAN 2015
ESPECIAL 11 32,87 34,82 36,14
1 32,23 34,05 35,33
2 2 2 111 36,97 42,08 44,18
v SO0 il 3381 II 36,14 41,14 43,19
v 30,10 32,02 33,05 > ? ?
Técnico Administrativo B il 29,51 31,32 3231 ESPECIAL
11 28,93 30,63 31,58 I 35,33 Ll L2
1 28,36 29,96 30,87
v 27,01 28,81 29,54 v 33,81 38,48 40,41
v 26,48 28,18 28,88 v 33,05 37,62 39,50
A 111 25,96 27,56 28,23 111 32,31 36,78 38,62
II 25,45 26,95 27,60 1l 31,58 35,95 37,74
1 2495 26,36 26,98 B
Técnico Administrativo
1 30,87 35,14 36,89
\ 29,54 33,62 35,30
v 28,88 32,87 34,52
111 28,23 32,13 33,74
11 27,60 31,42 32,99
A
I 26,98 30,71 32,25
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Lein’ 10.768, de 19 de novembro de 2003 ANEXO V
ANEXO 1 (Anexo I a Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em R$ RS
VENCIMENTO BASICO CARGO i VENCIMENTO BASICO
_ CLASSE | PADRAO [ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE = T0L 2000 | ENE0E | ANEhE
12 JUL 2008 | 1 JUL 2009 1; 3}{} 1 7.945,00 9.04331 9.495 47
m T =500 T 945,00 Especial Il 7.666,25 8.726,02 9.162,32
Especialista em Especial 11 6.45333 7.187,50 7.666,25 Especialista em ! 7.387,50 208 SEe A
Geoprocessamento I 6.206.67 6.925.00 7.387.50 Geoprocessamento \Y 7.108,75 8.091,45 8.496,03
v 5.960,00 6.662,50 7.108,75 Especialista em 5 z Zii (1)’2(5) ;Zzz;; j;géjﬁ
Especialista em Recursos v 5.713,33 6.400,00 6.830,00 Recursos Hidricos m 6-272’50 7' 139,60 7.496,58
Hidricos B 11 5.466,67 6.137,50 6.551,25 215 257 270,
1l 5.220,00 587500 | 627250 Analista Administrativo — I 5.993,75 s [
Analista Administrativo — I 4.973 33 561250 | 5.993.75 Agéncia Nacional de Aguas v 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Agéncia Nacional de Aguas v 4.726,67 535000 | 5.715,00 v 543625 | 618775 | 649714
v 2.480.00 5.087.50 543625 A 11 5.157,50 5.870,47 6.163,99
A 1 423333 4.825,00 5.157,50 II 4.878,75 5.553,18 5.830,84
1 3.986,67 4.562,50 4.878,75 ! 4.600,00 5.235,90 5.497,69
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
Lein’® 10.768, de 19 de novembro de 2003 ANEXO VI
ANEXO I-A (Anexo I-A a Lein° 10.768, de 19 de novembro de 2003)

(Incluido pela Lei n° 11.907. de 2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS
HIDRICOS - GDRH

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS
HIDRICOS - GDRH

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDRH VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 1°JUL 2010 12 JUL 2010 1°JAN 2014 1°2JAN 2015
1 67,00 74,50 79,45 I 79,45 90,43 94,95
Especial 11 66,26 73,58 78,47 Especial 11 78,47 89,32 93,78
1 65,52 72,66 77,50 Especialista em I 77,50 88,21 92,62
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Especialista em v 64,78 71,74 76,52 Geoprocessamento v 76,52 87,10 91,45
Geoprocessamento v 64,04 70,83 75,55 o v 75,55 85,99 90,29
B 111 63,30 69,91 74,57 Especialista em B 11 74,57 84,88 89,12

— Recursos Hidricos
Especialista em Recursos 1I 62,56 68,99 73,60 11 73,60 83,77 87,96
Hidricos I 61,82 68,07 72,62 1 72,62 82,66 86,79
A% 61,08 67,15 71,65 \% 71,65 81,55 85,63
v 60,34 66,23 70,67 v 70,67 80,44 84,46
A III 59,60 65,31 69,69 A I 69,69 79,32 83,29
II 58,86 64,39 68,72 11 68,72 78,22 82,13
1 58,12 63,48 67,74 1 67,74 77,10 80,96
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 ANEXO VII
ANEXO XIV (Anexo XIV a Lein® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

(Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEIN¢ 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$ EmRS$
VENCIMENTO BASICO CLASSE VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1©JUL 2008 || 1°JuL2009 || 1°JUL 2010 = YT 55 s
I 4.776,00 5.324,00 6.065,50 ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
ESPECIAL 1 4.614,49 5.143,96 5.946,57 I 5.829.97 6.635,90 6.967,69
I 4.458.44 4.970,01 5.829,97 VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
VI 420608 4.688.69 5.660.17 v 5.549,19 6.316,30 6:632,12
- 0 — C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
v 063,85 i) it 11 5.333,71 6.071,04 6.374,59
C % 3.926.43 437695 5.440,38 m 5.229.13 5.952.00 6.249.60
1 3.793,65 4.228.94 533371 I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
11 3.665,36 4.085,93 5.229,13 Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
I 3.541.41 3.947.76 5.126.60 v 4.879,69 P sSEHiEl
— B v 4.784,01 5.44535 5.717,61
Vi BEi000 EMRSD 977,28 1 4.690.21 533858 5.605,51
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vV 3.227,97 3.598,36 4.879,69 11 4.598,25 5.233,91 5.495,60
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01 I 4.508,09 sAEIESE D)
A4 4.376,79 4.981,83 5.230,92
11 3.013,34 3.359,11 4.690,21 v 229097 288415 5.128.36
I 291144 3.245,52 4.598,25 A 11 4.206,83 4.788,38 5.027,80
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09 Il 4.124,34 4.694,48 4.92921
\V 2.653,76 2.95827 4.376,79 1 4.043,47 4.602,43 4.832,56
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 247731 2.761,57 4.206,83
II 2.393,54 2.668,18 4.124 34
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47
b) Vencimento basico dos cargos de Médico b) Vencimento basico dos cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$ EmR$
VENCIMENTO BASICO CLASSE VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
— pyTe— STl 2000 1° JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
_ _ _ 11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
1l 4.776,00 5.324,00 6.065,50 ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57 I 5.829.97 6.635,90 6.967,69
I 4.458.44 4.970,01 5.829,97 VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
VI 420608 4.688.69 5.660,17 v 3.549.19 ol e )
S — ISV T C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
- o " 11 5.333,71 6.071,04 6.374,59
C 1\Y 3.926,43 4.376,95 5.440,38 m 5.229.13 5.952,00 6.249.60
11 3.793,65 4.228.94 5.333,71 I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
i} 3.665,36 4.085,93 5.229,13 Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
I 3.541.41 3.947.76 5.126.60 v 4.879,69 P sSEHiEl
1 3100 S 72230 58 B v 4.784,01 5.445 35 5.717,61
v 34095 724 277, I 4.690,21 5.338,58 5.605,51
\ 3.227.97 3.598,36 4.879,69 it 4.598,25 5.233.91 5.495,60
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B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01 I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
il 3.013,34 3.359,11 4.69021 v 4.376,79 diSIRes a2y
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
1 et Eo e 4.598,25 A I 420683 478838 5.027.80
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09 11 4.124 34 4.694.,48 492921
\Y% 2.653,76 2.958,27 4.376,79 I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 247731 2.761,57 4.206,83
| 2.393,54 2.668,18 4.12434
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$ Em R$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
——— —— o0 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
_ _ _ 11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
I 2.388,00 2.662,00 3.032,75 ESPECIAL 1 2.973,29 3.384,31 3.553,52
ESPECIAL 1 2.307,25 2.571,98 2.973,29 I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
1 2.22922 2.485,01 2.914,99 VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
VI 2.103,04 234435 2.830,09 v 2.774,60 SHlS B 3:516,06
> — — aco C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
— = 0 il 2.666,86 3.035,52 3.187,29
C v 1.963,22 2.188,48 2.720,19 I 2.614,57 2.976,00 3.124,80
il 1.896,83 2.114,47 2.666,86 I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
11 1.832,68 2.042,97 2.614,57 Vi 2.488,64 2.832,67 2.974,30
I 1.770.71 1.973.88 256330 v 2.439.85 Lol crietls
1 —— — o B v 2.392,01 2.722,67 2.858.81
v 670, 862,15 o il 234511 2.669,29 2.802,75
v 1.613,99 1.799,18 2.439,85 11 2.299,13 2.616,95 2.747,80
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01 I 2.254,05 2.565,64 2.693,92
1 1.506,67 1.679,56 2.345,11 v 2.183,40 2.490,92 2.615,46
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I 1.455,72 1.622,76 2.299,13 v 2.145,49 2.442.,07 2.564,18
A
: 1.406.50 1.567.89 2.254.05 11 2.103,42 2.394,19 2.513,90
il 2.062,17 2.347,24 2.464,60
\% 1.326,38 1.479,14 2.188,40 ; 202174 230122 241628
v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 11 1.238,66 1.380,79 2.103,42
1l 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario ¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio
Em R$ Em R$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010 L JUL 2010 ST AR SRR
_ _ _ 111 3.48526 3.967,06 4.165,41
1 2.744,31 3.059,19 3.485,26 ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96
ESPECIAL 1l 2.669,56 2.975,87 3.390,33 I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
I 2.596,85 2.894,82 3.297,99 VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
VI 2.473,19 2.756.97 3.140,94 v 3.055,39 EFHIS BEoRlNeS
S — — YT C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
b o —— 11 2.891,22 3.290,90 3.455.44
C v 2.340,30 2.608,83 2.972,17 I 281247 3.201.26 3.361.33
11 2.276,56 2.537,77 2.891,22 I 2.735,87 3.114,07 3.269,78
1 2.214,55 2.468,65 2.812,47 Vi 2.605,59 2.965,78 3.114,07
I 2.154.23 2.401,41 2.735,.87 v 2.534,62 288000 02 32
- — o s B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
v 051,65 287, -605,5 11 2.398,42 2.729.97 2.866,47
\ 1.995,77 2.224,71 2.534,62 it 2.333,09 2.655,61 2.788,39
B v 1.941,41 2.164,17 2.465,58 I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
11 1.888,53 2.105,22 2.398,42 v 2.161.47 2.460,27 2.583,28
1 1.837,09 2.047,88 2.333,09 v 2.102,60 222 2018,
A I 2.045,33 2.328,07 2.444.48
I 1.787,05 1.992,10 2.269,54
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\V 1.701,95 1.897,24 2.161,47 11 1.989,62 2.264,66 2.377,90
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60 ! 193543 LV 2.313,13
A I 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989,62
I 1.523,96 1.698,82 1.935,43
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO Em R$ ,
= VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE o
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2008 | 1°JUL2009 j| 1°JUL 2010 1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
il 1.288,95 1.314,73 1.341,02 11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL Il 1.276,19 1.282,66 1.308,31 ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.263,55 125138 1.276 40 I 1.276,40 1.452,85 1.525,49
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 ANEXO VIII
ANEXO XIV-C (Anexo XIV-C a Lein°® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

(Incluido pela Lei n° 11.907. de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA AOS SERVIDORES DE

QUE TRATA O ART. 30 DESTA LEI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS CARGOS REFERIDOS
NO ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$ Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- - - 12 JUL 2010 12 JAN 2014 19 JAN 2015
19JUL 2008 || 12JUL2009 | 1°JUL 2010 = 5066 T —
M dills SEe 60,66 ESPECIAL 11 59,94 6823 71,64
ESPECIAL I 46,14 51,44 59,94 1 5923 67,42 70,79
1 44,58 49,70 59,23 VI 58,18 66,22 69,53
VI 42,06 46,89 58,18 c Vv 57,49 65,44 68,71
v 56,81 64,66 67,90
v 2064 4530 78 11 56,14 63,90 67,10
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C v 39,27 43,77 56,81 1 5547 63,14 66,30
1l 37,94 4229 56,14 ! 24,81 o 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
1l 36,66 40,86 55,47 v 5227 59.50 6247
! 35,42 3948 54,81 B v 50,75 57,77 60,65
VI 33,42 37,25 53,84 11 49,27 56,08 58,89
v 32,45 36,17 5227 il 47,83 54,44 57,16
B v 31,50 35,12 50,75 ! 46,44 2250 22150
v 45,62 51,93 54,52
1l 30,58 34,10 49,27 v 2229 5041 5293
1 29,69 33,11 47.83 A 11 43,00 48,94 51,39
I 28,83 32,15 46,44 1 41,75 47,52 49,90
v 2720 3033 45,62 I 40,53 46,13 48,44
v 26,41 29,45 44,29
A 11 25,64 28,59 43,00
1l 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho

de 40 horas semanais

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- - . 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
12JUL 2008 | 1°JUL2009 || 1°JUL 2010 = Y YT X7
1 47,76 53,24 60,66 ESPECIAL Il 59,94 68,23 71,64
ESPECIAL 1l 46,14 5144 59.94 I 59.23 67,42 70,79
I 4458 49,70 59,23 VI 58,18 66,22 69,53
VI 42,06 46,89 58,18 v 5749 oo o 1
C v 56,81 64,66 67,90
v _ _ 749 T 56,14 63.90 67.10
C v 39,27 43,77 56,81 - 55.47 63.14 6630
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11 37,94 42,29 56,14 I 54,81 62,39 65,51
I 36.66 20,86 5547 VI 53,84 61,28 64,35
\Y 52,27 59,50 62,47
! Lo Lo 481 B v 50,75 57,77 60,65
VI 3342 37,25 53,84 11l 49,27 56,08 58,89
\Y 32,45 36,17 52,27 11 47,83 54,44 57,16
B v 31,50 35,12 50,75 I 46,44 52,86 55,50
111 30,58 34,10 4927 v 45,62 olf5as S
v 44,29 50,41 52,93
1 e £y 47.83 A 111 43,00 48,94 51,39
! 28,83 32,15 46,44 I 41,75 47,52 49,90
\Ys 27,20 30,33 45,62 I 40,53 46,13 48,44
v 26,41 29,45 44,29
A 111 25,64 28,59 43,00
11 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PPy——— TR UL 2010 12 JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
_ _ _ I 30,33 34,53 36,25
I 23,88 26,62 30,33 ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
ESPECIAL 11 23,07 25,72 29,97 I 29,62 33,71 35,40
I 22,29 24,85 29,62 VI 29,09 33,11 34,77
VI 21,03 23 45 29.09 v 28,75 e Lo
" — T 58 c v 28,41 32,33 33,95
> 2 i 11 28,07 31,95 33,55
C v 19,64 21,89 28,41 1 2774 3157 3315
111 18,97 21,15 28,07 I 27,41 31,20 32,76
I 18,33 20,43 27,74 B VI 26,92 30,64 32,18
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I 17,71 19,74 2741 \'% 26,14 29,75 31,24
VI 16,71 18.63 26.92 v 25,38 28,89 30,33
11 24,64 28,04 29,45
v ors e 26,14 II 23,92 27,22 28,58
B v 15,75 17,56 25,38 I 23,22 26,43 27,75
1 15,29 17,05 24,64 \Y 22,81 25,97 27,26
I 14,85 16,56 23.92 v 22,15 25,21 26,47
N 14.42 16,08 322 A 11 21,50 24,47 25,70
II 20,88 23,76 24,95
v el LS 2281 I 20,27 23,07 24,22
vV 13,21 14,73 22,15
A 11 12,82 14,30 21,50
Il 12,45 13,88 20,88
I 12,09 13,48 20,27
¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario ¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario
EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
IOl 2008 T IOl o010 1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
_ _ _ 11 34,85 39,67 41,65
1 27,44 30,59 34,85 ESPECIAL I 34,07 38,78 40,72
ESPECIAL II 26,64 29,87 34,07 I 33,30 37,90 39,80
I 25,86 29,17 33,30 VI 31,87 36,28 38,09
VI 24,63 27,78 31,87 v 3115 o S
- T AT c v 30,45 34,66 36,39
v i 7 i 11 29,77 33,89 35,58
C v 23,21 26,49 30,45 1 29.10 33.12 34,78
111 22,53 25,87 29,77 I 28,45 32,38 34,00
11 21,87 25,26 29,10 VI 27,22 30,98 32,53
| 21.23 24.67 28.45 B A 26,43 30,08 31,59
v 25,66 29,21 30,67
VI 20,22 23,50 27,22
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Legislacao Medida Provisoéria n® 632, de 24 de dezembro de 2013

vV 19,63 22,82 26,43 I 2491 28,35 29,77

B v 19,06 22,16 25,66 I 24,18 o 2320

I 23,48 26,73 28,06

I 18,50 21,51 2491 v 247 2558 26.86

1 17,96 20,88 24,18 v 21,82 24,84 26,08

I 17,44 20,27 23,48 A I 21,18 24,11 25,31

vV 16,61 19,30 22,47 I 20,56 23,40 24,57

v 16,13 18,74 21,82 ! 19,96 B2NI2 2R
A I 15,66 18,19 21,18
I 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010 1 JUL 2010 _ L

11 11,63 13,24 13,90

I L L] 11,63 ESPECIAL 11 11,40 12,98 13,62

ESPECIAL II 9,14 10,42 11,40 1 11,18 12,73 13,36
I 8,96 10,22 11,18

Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 ANEXO IX
ANEXO XIV-D (Anexo XIV-D aLein® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO -
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA — ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
EmR$

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
EmR$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010

VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2014

CLASSE PADRAO

12JAN 2015
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1 47,76 53,24 60,66 1 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 46,14 51,44 59,94 ESPECIAL 1 29,94 G852 [sed
I 59,23 67,42 70,79
! et A0 5923 VI 58,18 66,22 69,53
VI 42,06 46,89 58,18 Vv 57,49 65,44 68,71
\% 40,64 45,30 57,49 c v 56,81 64,66 67,90
C v 39,27 43,77 56,81 111 56,14 63,90 67,10
111 37,94 42,29 56,14 1 347 b 020
I 54,81 62,39 65,51
1 SoiEs d0ieh 3547 VI 53,84 61,28 64,35
1 35,42 39,48 54,81 vV 52,27 59,50 62,47
VI 33,42 37,25 53,84 B v 50,75 57,77 60,65
vV 32,45 36,17 5227 I 49,27 56,08 58,89
B v 31,50 35,12 50,75 ll 47,83 Sibile 20,
I 46,44 52,86 55,50
III 30,58 34,10 49,27 v 15,02 51.93 54.52
11 29,69 33,11 47,83 v 4429 50,41 52,93
I 28,83 32,15 46,44 A I 43,00 48,94 51,39
\Y% 27,20 30,33 45,62 11 41,75 47,52 49,90
v 26,41 29,45 44,29 ! 40,53 46,13 L
A I 25,64 28,59 43,00
II 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53
b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO DA GEDR VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1S TUL 2008 1SJUL 2000 12 JUL 2010 12 JUL 2010 12 JAN 2014 1°JAN 2015
_ _ _ ESPECIAL 111 60,66 69,05 72,50
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Legislacao Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
ESPECIAL 11 46,14 51,44 59,94 ! 59,23 67,42 70,79
. 2258 29.70 5903 \a| 58,18 66,22 69,53
A4 57,49 65,44 68,71
VI 42,06 46,89 58,18 . v 56.81 62,66 67.90
v 40,64 45,30 57,49 I 56,14 63,90 67,10
C v 39,27 43,77 56,81 11 55,47 63,14 66,30
11 37,94 42,29 56,14 I 54,81 62,39 65,51
Il 36,66 40,86 55,47 Vi >384 olb28 g2xo
v 52,27 59,50 62,47
! S = 54,81 B v 50,75 57,77 60,65
VI 3342 37,25 53,84 I 4927 56,08 58,89
\Y4 32,45 36,17 52,27 11 47,83 54,44 57,16
B v 31,50 35,12 50,75 I 46,44 52,86 55,50
11 30,58 34,10 49,27 v 45,62 olf5as S
v 44,29 50,41 52,93
11 i EEAnN 47.83 A T 43.00 48.94 51,39
! 28,83 32,15 46,44 11 41,75 47,52 49,90
\Y4 27,20 30,33 45,62 I 40,53 46,13 48.44
1\Y 26,41 29.45 4429
A 11 25,64 28.59 43,00
1l 24.89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ST TR SI0L 2000 12 JUL 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
- -Ju -Ju 11 30,33 34,53 36,25
1l 23,88 26,62 30,33 ESPECIAL it 29,97 34,12 35,82
ESPECIAL 1l 23,07 25,72 29,97 I 29,62 33,71 35,40
I 22,29 24,85 29,62 C Vi 29,09 33,11 34,77
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Legislacao Medida Proviséria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
VI 21,03 23,45 29,09 \ 28,75 32,72 34,36
v 2032 22,65 28.75 v 28,41 32,33 33,95
111 28,07 31,95 33,55
C v 19,64 21,89 28,41 I 27.74 31,57 33.15
111 18,97 21,15 28,07 I 27.41 31,20 32,76
11 18,33 20,43 27,74 VI 26,92 30,64 32,18
1 17,71 19,74 27.41 \'% 26,14 29,75 31,24
VI 16,71 18,63 26,92 B v 25,38 effed S
111 24,64 28,04 29,45
v Loz L)) 26,14 11 23,92 27,22 28,58
B v 15,75 17,56 25,38 I 23,22 26,43 27,75
111 15,29 17,05 24,64 \% 22,81 25,97 27,26
I 14,85 16,56 23.92 v 22,15 25,21 26,47
. 14.42 16,08 2322 A 11 21,50 24,47 25,70
11 20,88 23,76 24,95
v L S 22,81 I 20,27 23,07 24,22
v 13,21 14,73 22,15
A 11 12,82 14,30 21,50
11 12,45 13,88 20,88
I 12,09 13,48 20,27
¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario ¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario
EmR$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0L 2008 T ST0L o000 1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
_ _ _ 11 34,85 39,67 41,65
111 27.44 30,59 34,85 ESPECIAL it 34,07 38,78 40,72
ESPECIAL 1 26,64 29,87 34,07 I 33,30 37,90 39,80
I 25,86 29,17 33,30 VI 31,87 36,28 38,09
VI 24.63 2778 31.87 C A 31,15 35,46 37,23
v 30,45 34,66 36,39
A 2391 27,13 31,15
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C v 23,21 26,49 30,45 1 29,77 33,89 35,58
I 22,53 25,87 29,77 1 29,10 SRR i
| 28,45 32,38 34,00
1I 21,87 25,26 29,10 VI 2722 30.98 32.53
1 21,23 24,67 28,45 Vv 26,43 30,08 31,59
VI 20,22 23,50 27,22 B v 25,66 29,21 30,67
AV 19,63 22.82 26,43 111 2491 28,35 29,77
B v 19,06 22,16 25,66 1 24,18 Bile2 2839
1 23,48 26,73 28,06
111 18,50 21,51 2491 v 20247 25.58 26,86
11 17,96 20,88 24,18 v 21,82 24,84 26,08
1 17,44 20,27 23,48 A 111 21,18 24,11 25,31
AV 16,61 19,30 22,47 11 20,56 23,40 24,57
v 16,13 18,74 21,82 ! 19.96 o2 LR

A 111 15,66 18,19 21,18

11 15,20 17,66 20,56

1 14,76 17,15 19,96

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GEDR Em R$
p VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE o
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
il 9,69 10,63 11,63 I 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL 11 9,14 10,42 11,40 ESPECIAL 11 11,40 12,98 13,62
| 8.6 1022 LIS I 11,18 12,73 13,36
Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004 ANEXO X

ANEXO III

(Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

(Anexo I1I a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos

da Anvisa

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos

da ANVISA
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Em R$ EmR$
VENCIMENTO BASICO 'VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO  [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL2008 || 10JUL2009 | 1°JUL 2010 12 JUL S L
2010 2014 D015
1 4.776,00 5.324,00 6.065,50
111 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 4.614,49 5.143,96 5.946,57 ESPECIAL m 5.946.57 6.768.62 107,05
I 4.458,44 4.970,01 5.829,97 " 582997 5.635.90 696769
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17 VT 5.660.17 b.442.62 b 764,76
A% 4.063,85 4.530,14 5.549,19 4 5.549,19 6.316,30 5.632,12
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38 1Y 5.440,38 6.192,45 6.502,07
C
1 3.793,65 4.228,94 5.333,71 111 5.333,71 6.071,04 6.374,59
11 3.665,36 4.085,93 5.229,13 It 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60 I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28 VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\% 3.227,97 3.598,36 4.879,69 M 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01 s v 4.784,01 5.445,35 5.717,61
11 3.013,34 3.359,11 469021 i 4.690,21 pEEE 5.605,51
1 2.911,44 3.245,52 4.598,25 i 3.598,25 p-233,91 495,60
I 4.508,09 5.131,28 387,85
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09 i i 2
\ 4.376,79 4.981,83 5.230,92
\Y% 2.653,76 2.958,27 4.376,79
1Y 4.290,97 4.884,15 5.128,36
1\ 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A I11 4.206,83 4.788,38 5.027,80
111 2.47731 2.761 4.2
A 773 761,57 06,83 i} 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34 " 043,47 160243 832,56
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Anvisa

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
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VENCIMENTO BASICO 'VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 | 1°JUL2009 || 1°JUL 2010 12 JUL 12JAN 12 JAN
2010 014 D015
11 4.776,00 5.324,00 6.065,50
. . i [11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57 ESPECIAL - 594657 6.768.62 107,05
I 4.458 44 4.970,01 5.829.97 " 582097 6.635.00 6.967.69
\ 4.063,85 4.530,14 5.549,19 v 5.549,19 6.316,30 5.632,12
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38 Y% 5.440,38 6.192,45 6.502,07
C
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71 I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
Il 3.665,36 4.085,93 5.229.13 11 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60 [ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28 V1 4.977,28 5.665,33 5.948,60
\Y% 3.227.97 3.598,36 4.879,69 \ 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01 s v 4.784,01 445,35 5.717,61
T 3.013,34 3359,11 469021 I 4.690,21 5.338,58 560551
1l 2.911,44 3.245,52 459825 u 4.598,25 Rt bl 5.495,60
[ 4.508,09 5.131,28 5.387,85
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09
vV 4.376,79 4.981,83 5.230,92
\Y4 2.653,76 2.958,27 4.376,79
1Y 4.290,97 4.884,15 5.128,36
1\Y 2.564,02 2.858.23 4.290,97
A I11 4.206,83 4.788,38 5.027,80
A 11 247731 2.761,57 4.206,83 m PREYEN 694,48 92921
1l 2.393,54 2.668,18 4.124 34 1 04347 602,43 832,56
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$ EmR$
VENCIMENTO BASICO . VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°JUL 1°JAN 1° JAN
2010 014 D015
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
[11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
11 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL 11 2.973,29 3.384,31 3.553,52
ESPECIAL Il 2.307,25 2.571,98 2.973.29
[ 2.914,99 3.317,95 3.483,85
I 2.229,22 2.485,01 2.914,99
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
VI 2.103,04 2.34435 2.830,09 - 774,60 3158.15 5 316,06
Y4 2.031,93 2.265,07 2.774,60 i v b.720.19 3.096.23 525104
C v 1.963,22 2.188.,48 2.720,19 = .666.86 3.035,52 5 187,29
111 1.896,83 2.114,47 2.666,86 1T D 614.57 \297@00 B'124780
11 1.832,68 2.042,97 2.614,57 It 2.563,30 Q.917,65 B-063753
I 1.770,71 1.973,88 2.563,30 VI 2.488,64 D.832,67 D.974,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64 \ 2.439,85 777,13 D.915,98
\Y% 1.613,99 1.799,18 2.439,85 R 1Y 2.392,01 D.722,67 D 858,81
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01 111 0.345,11 2.669,29 D.802,75
1 1.506,67 1.679,56 2.345,11 1 2.299,13 2.616,95 D.747,80
1 1.455,72 1.622,76 2.299,13 [ 2.254,05 2.565,64 .693,92
I 1.406,50 1.567,89 225405 M 2.188,40 2.490.92 .615.46
v 1.326,88 1.479,14 2.188,40 v 2.145,49 D.442,07 D.564,18
N 125001 420,12 214540 A I11 2.103,42 2.394,19 D.513,90
It 2.062,17 D.347,24 D.464,60
A 11 1.238,66 1.380,79 2.103,42
I 2.021,74 2.301,22 D.416,28
1l 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Anvisa ¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA
Em R$ EmR$
VENCIMENTO BASICO [VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010 1° JUL 1° JAN 1° JAN
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11 274431 3.059,19 3.485,.26 2010 2014 D015
ESPECIAL I 2.669,56 2.975,87 3.390,33 11 3.485,26 3.967,06 165,41
I 2.596.85 2.894.82 3.297.99 ESPECIAL 11 3.390,33 3.859,00 4.051,96
VI 2.473.19 2.756.97 3.140,94 I 3.297.99 e B.941,59
v 2.405.83 2,681,858 3.055.39 VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\ 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.340,30 2.608,83 2.972,17
1A% 2.972,17 3.383,04 3.552,19
I 2.276,56 2.537,77 2.891,22 C
I11 2.891,22 3.290,90 3.455,44
Il 221455 2.468,65 2.812,47
11 812,47 3.201,26 3.361,33
I 2.154.23 2.401,41 2.735,87 ; 735,87 311407 269,78
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59 V1 260559 596578 5 114,07
B v 1.941,41 2.164,17 2.465,58 v D 465.58 Q.806,42 P.946,74
111 1.888,53 2.105,22 2.398,42 ¥ 111 2.398,42 .729,97 D.866,47
Il 1.837,09 2.047,88 2.333,09 11 2.333,09 D.655,61 D.788,39
I 1.787,05 1.992,10 2.269,54 I 2.269,54 D.583,28 D.712,44
A, 1.701,95 1.897,24 2.161,47 \4 .161,47 D.460,27 D.583,28
v 1.655.59 1.845.56 2.102,60 v 2.102,60 2.393,26 D.512,92
A 1 1.610,50 1.795.29 2.04533 A it 2.045,33 2.328,07 D 444,48
1 1.566,63 1.746,39 1.989,62 1 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.523,96 1.698,82 1.935.43 I 1.935.43 2.202,98 313,13
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Anvisa d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
VENCIMENTO BASICO Em RS ,
= VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EITOS FINANCEIROS A PARTIR O
0 o 0 CLASSE PADRAO
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 TS TUL S JAN SJIAN
11 1.288,95 1.314,73 1.341,02 2010 2014 2015
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31 ESPECIAL , ; ,
11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
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Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

I 1.263,55 1.251,38 1.276,40

| [t [1.276,40 [1.452,85 [1.525,49 |
ANEXO XI

CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRQRROGACAO DE QUE
TRATA O ART. 20 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES

Atividades Técnicas de Suporte -
Nivel Superior

QTDE.

17

Atividades Técnicas de

Art. 2°, Inciso VI, alinea “i”, da Lei n°® 8.745, de 9 Complexidade Intelectual 16
de dezembro de 1993

Atividades Técnicas de
Complexidade Gerencial

TOTAL 36

Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005
ANEXO VII
(Redacdo dada pela Lei n® 12.186, de 2009).
TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

ANEXO XII
(Anexo VIl aLein® 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE
REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes -
GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes -
GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da
Carreira de Infraestrutura de Transportes

EmRS$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JAN 2010 12 JAN 2010 1°JAN 2014 12 JAN 2015
111 20,45 23,01 66,53 1 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL 1I 19,95 22,45 65,21 ESPECIAL I 6521 80,12 88,25
I 19,46 21,90 63,93 I 63,93 78,81 86,95
\Y 18,80 21,16 62,34 vV 62,34 76,10 83,61
v 18,34 20,64 61,16 v 61.16 7488 82,37
B 1 17,89 20,14 60,02 B 1 60,02 73.68 81.15
II 17,45 19,65 58,92 I 58.92 72,51 79.95
I 17,02 19,17 57,85 I 57.85 71,36 78.77
\% 16,44 18,52 56,57 v 56,57 68.96 75.74
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v 16,04 18,07 55,59 v 55,59 67,65 74,25
A 11 15,65 17,63 54,64 A I 54,64 66,38 72,79
I 15,27 17,20 53,72 I 53,72 65,13 71,36
I 14,90 16,78 52,82 I 52,82 63,91 69,96
Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em | Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes
EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JAN 2010 12 JAN 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
111 11,32 12,83 40,98 il 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL I 10,88 12,34 39,81 ESPECIAL I 39,81 45,65 48,78
1 10,46 11,87 38,69 I 38,69 44,63 47,82
v 9,82 LI 36,43 v 36,43 42,63 45,98
v il 107 35,39 v 35,39 41,67 45,08
B 1 = Lh2 ) 34,38 B 111 3438 40,74 4420
I 8,73 9,91 33,41 1l 3341 39.83 4333
! i) 9,53 3245 I 32,45 38,93 42,48
v 8,07 216 30,28 \% 30,28 36,37 39,70
v I8 8,60 28,84 v 28,84 35,10 38,54
A I 7,29 8,27 27,32 ’ : ’
T 7.01 7.95 25.89 A I 27,32 33,82 37,42
I 6.74 764 24.55 I 25,89 32,59 36,33
I 24,55 31,41 35,27

b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do

DNIT referidos no art. 32-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005

b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 32-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$ EmRS$
VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010 12JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 20,45 23,01 66,53 il 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL 11 20,25 22,78 64,82 ESPECIAL I 64,82 79,97 88,25
I 20,05 22,55 63,18
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Arquiteto VI 19,57 22,01 59,23 I 63,18 78,53 86,95
A 19,38 21,79 57,79 Arquiteto VI 59,23 75,45 84,42
Economista v 19,19 21,57 56,40 A4 57,79 74,11 83,17
111 19,00 21,36 55,06 Economista C v 56,40 72,81 81,94
Engenheiro 11 18,81 21,15 53,77 il 55,06 71,54 80,73
I 18,62 20,94 50,32 Engenheiro il 53,77 70,29 79,54
Engenheiro VI 18,17 20,44 49,52 I 50,32 68,21 78,36
Agronomo v 17.99 2024 48,44 Engenheiro VI 49,52 66,49 76,08
v 17,81 20,04 47,39 Agronomo % 48,44 65,37 74,96
Engenheiro de 111 17,63 19,84 46,37 B v 4739 64.27 73.85
Operagdes Il ESS 0 45,01 Engenheiro de i 46,37 63,19 72,76
) I yres S 43,70 Operagdes II 45,01 61,98 71,68
Estatistico A\ 16,88 18,98 4243 I 2370 6081 70.62
v 16,71 18,79 A1L19 Estatistico A 42,43 59,03 68,56
Geblogo 11 16,54 18,60 39,99 ~ 41’19 T T

1l 16,38 18,42 38,83 J J J
I 14.90 16,78 37.70 Geologo A 11 39,99 56,81 66,55
11 38,83 55,74 65,57
I 37,70 54,69 64,60

Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNIT referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos
do DNIT referidos no art. 3°-A da Lein2 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CARGOS CLASSE  |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 | 1°JUL2009 | 1°JAN 2010 1°JAN2010 | 1°JAN2014 |12 JAN 2015
11 11,32 12,83 36,88 11 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL 1 10,88 12,34 35,71 ESPECIAL |1I 35,71 4424 48,98
! 10,46 11,87 34,58 I 34,58 4332 48,21
VI o L 32,32 VI 32,32 41,58 46,81
v it 10,72 31,29 v 31,29 40,71 46,07
Agente ¢ v =l el 30,28 Agente C IV 30,28 39,86 4534
de Servigos de il EHE 2 29,30 de Servigos de [T 29,30 39,04 44,63
Engenharia 1 L) Lk 28,35 Engenharia I 2835 3822 43,93

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)




48

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
I 8,07 9,16 26,18 I 26,18 36,92 43,24
VI 7,58 8,60 24,73 VI 24,73 35,55 41,98
Técnico de \Y% 7,29 8,27 23,22 Técnico de A% 23,22 34,52 41,32
Estradas B 1\ 7,01 7,95 21,79 Estradas B Y 21,79 33,51 40,67
111 6,74 7,64 20,45 111 20,45 32,54 40,03
Tecnologista 1 6,48 7,35 20,44 Tecnologista il 20,44 32,17 39,40
[ 6,23 7,07 19,95 I 19,95 31,59 38,78
\ 5,85 6,64 19,03 v 19,03 30,52 37,65
v 5,63 6,38 18,58 v 18,58 29,97 37,06
A I Pl o5 18,13 A T 18,13 20,43 36,48
11 D2 s 17,70 11 17,70 28,90 3501
I Ul | 17,27 I 17,27 28,37 35,34

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT (Redagdo dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010 12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 22,65 25,63 35,58 111 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 11 21,74 24,64 35,14 ESPECIAL 11 35,14 52,05 61,70
I 20,86 23,69 34,69 I 34,69 51,49 61,09
A% 19,87 22,56 33,79 A% 33,79 50,36 59,89
v 19,07 21,69 33,35 v 33,35 49,81 59,30
B 111 18,30 20,86 32,92 B 111 32,92 49,26 58,71
1 17,56 20,06 32,49 1l 32,49 48,72 58,13
I 16,85 19,29 32,06 I 32,06 48,17 57,55
v 16,17 18,55 31,55 v 31,55 4727 56,42
1\Y 15,40 17,67 30,79 1\Y 30,79 46,58 55,86
A I1 14,78 16,99 30,37 A I11 30,37 46,06 55,31
1 14,18 16,34 29,96 1l 29,96 45,55 54,76
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| | 1 | 13,61 | 15,71 | 29,55 |

| [1 [29,55 | 45,04 [ 54,22

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL2009 | 1°JAN 2010 19 JAN 2010 1°JAN 2014 19 JAN 2015

111 11,32 12,83 17,76 1 17,76 29,19 35,95
ESPECIAL I 10,88 12,34 17,60 ESPECIAL I 17,60 28,79 35,42
I 10,46 11,87 17,42 1 17.42 28.39 34.90
\ 9,82 11,15 16,58 v 16,58 27,22 33,56
v 944 10,72 16,40 v 16,40 26,83 33,06
B I 9,08 1031 16,21 B T 16,21 26,45 32,57
I 8,73 = 16,02 1 16,02 26,07 32,09
I o b 15,81 I 15,81 25.69 31,62
v 00 20 14,57 % 14,57 24,43 30,40
v 7,58 8,60 13,99 v 13,99 23,89 29,95

A 1 7,29 8,27 13,13 : d :
m o o 1232 A 11 13,13 2324 29,51
. 57 ¥ 57 I 12,32 22,61 29,07
I 11,57 22,01 28,64

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT Cargos do DNIT
EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JAN 2010 12 JAN 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

I 22,65 25,63 53,88 I 53,88 69,62 78,47

ESPECIAL I 21,74 24,64 52,48 ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31

I 20,86 23,69 51,12 I 51,12 67,11 76,17

vi 19,87 22,56 49.42 VI 49,42 65,29 74:31

v =) are 48,13 v 48,13 64,10 73,21
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C v 18,30 20,86 46,88 C v 46,88 62,94 72,13
111 17,56 20,06 45,66 111 45,66 61,79 71,06
II 16,85 19,29 44,48 11 44,48 60,67 70,01
1 16,17 18,55 43,32 1 4332 59,57 68,98
VI 15,40 17,67 41,88 VI 41,88 57,96 67,30
\ 14,78 16,99 40,80 \% 40,80 56,91 66,31
B v 14,18 16,34 39,73 B v 39,73 55,88 65,33
I 13,61 15,71 38,70 111 38,70 54,86 64,36
1 20 IR 37,70 11 37,70 53,87 63,41
I B A5 36,71 I 36,71 52.89 62,47
v 025 L) 35,50 v 35,50 51,46 60,95
v 11,45 13,31 34,58 v 3458 50,54 60,05
A il b2 12,80 33,68 A 111 33,68 49,62 59,16
ll 10,55 1231 32,80 11 32,80 48,73 58,29
1 10,12 11,84 31,95 : : :
1 31,95 47,85 57,43
Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial | Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNIT de Cargos do DNIT
EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JAN 2010 12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 11,32 12,83 26,01 i 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL 11 10,88 12,34 25,35 ESPECIAL I 2535 33,55 38,15
1 10,46 11,87 24,71 I 24,71 32,95 37,59
M 9,82 1115 23,85 VI 23,85 32,04 36,67
v 9,44 10,72 23,25 % 2325 31,47 36,13
C v 9,08 e 22,66 C v 22,66 30,91 35,60
il ENE 2 22,08 Il 22,08 30,35 35,07
1 9=t et 21,52 11 21,52 29,81 34,55
! £ ol 20,98 I 20,98 29,27 34,04
Vi 7,58 S0 20,26 VI 20,26 28,47 33,21
\% 7,29 8,27 19,75
B v 7.01 7.95 19.24 \'% 19,75 27,97 32,72
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11 6,74 7,64 18,75 B v 19,24 27,46 32,24

I 6,48 7,35 18,27 11 18,75 26,97 31,76

I 6,23 7,07 17,82 i 18,27 26,49 31,29

\ 5,85 6,64 17,20 I 17,82 26,02 30,83

v 5,63 6,38 16,77 \Y 17,20 25,30 30,08

A 111 5,41 6,13 16,35 v 16,77 24,86 29,64
1 5,20 5,89 15,93 A I 16,35 24,42 29,20

I 5,00 5,66 15,53 1l 15,93 23,98 28,77

I 15,53 23,55 28,34

Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos
do DNIT

Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos
do DNIT

EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JAN 2010 12JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
ol 5,95 0t 8,80 1 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL I 5,78 6,96 8,43
ESPECIAL I 8,43 10,68 11,90
I 5,61 6,76 8,34
I 8,34 10,59 11,81
Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012 ANEXO XIII
ANEXO XLV (Anexo XLV a Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO

«

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais.

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas
semanais

EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO CARGOS|CLASSE  |PADRAO(At6 31 de dezembro| A partir de 1° de A partir de 1° de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
I11 53,88
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ESPECIAL 11 52,48 111 53,88 69,62 78,47
1 51,12 ESPECIALI[II 52,48 68,35 77,31

VI 49,42 I 51,12 67,11 76,17

\Y 48,13 VI 49,42 65,29 74,31

C v 46,88 \4 48,13 64,10 73,21
111 45,66 I\Y 46,88 62,94 72,13

11 44,48 c 111 45,66 61,79 71,06

Médico I 4332 11 44,48 60,67 70,01
VI 41,88 Il 43,32 59,57 68,98

A\ 40,80 . \4! 41,88 57,96 67,30

B v 39,73 Médico \ 40,80 56,91 66,31
111 38,70 I\Y 39,73 55,88 65,33

11 37,70 N 111 38,70 54,86 64,36

1 36,71 11 37,70 53,87 63,41

A\ 35,50 1 36,71 52,89 62,47

v 34,58 \% 35,50 51,46 60,95

A 11T 33,68 v 34,58 50,54 60,05
11 32,80 A 111 33,68 49,62 59,16

1 31,95 11 32,80 48,73 58,29

It 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais.

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$ Em R$
] VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO CARGOS|CLASSE  |PADRAO(Até 31 de dezembro| A partir de 1° de A partir de 1° de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
Ll 53,88 111 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 5248 Médico [ESPECIAL|I 52,48 68,35 7731
I 51,12 [ 51,12 67,11 76,17
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VI 49,42 \! 49,42 65,29 74,31
\Y% 48,13 vV 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 R 1A% 46,88 62,94 72,13
I 45,66 111 45,66 61,79 71,06
11 44,48 11 44,48 60,67 70,01
I 43,32 1 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 VI 41,88 57,96 67,30
\Y% 40,30 Y 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 5 1A% 39,73 55,88 65,33
11 38,70 111 38,70 54,86 64,36
I 37,70 11 37,70 53,87 63,41
I 36,71 1 36,71 52,89 62,47
\Y% 35,50 Y 35,50 51,46 60,95
v 34,58 1A% 34,58 50,54 60,05
A 11 33,68 A 111 33,68 49,62 59,16
I 32,80 11 32,80 48,73 58,29
I 31,95 I 31,95 47,85 57,43
........................................................ ”(NR)
Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002 ANEXO X1V
ANEXO III (Anexo IIT a Lei n® 10.550. de 13 de novembro de 2002)
(Redacdo dada pela Lei n® 11,784, de 2008) TABELA DE VALOR DQS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO | PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO — GDAPA

Em R$

CLASSE PADRAO

VALOR PONTO DA GDAPA

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
1 26,3300 27,5200 30,1500
ESPECIAL| 1I 25,6900 26,8500 29,4100
I 25,0600 26,2000 28,6900
v 24,1000 25,1900 27,5900

Em R$
'VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 1° JAN 1° JAN
2010 D014 D015
I11 30,15 16,75 56,38
ESPECIAL 1l 09,41 145,20 54,32
[ 08,69 43,69 52,33
v 27,59 10,69 18,14
C [11 26,92 59,34 146,38
T 06,26 58,03 14,68
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C I 23,5100 24,5800 26,9200 Il 25,62 36,76 13,04
II 22,9400 23,9800 26,2600 1A% 24,63 34,24 39,60
I 22,3800 23,4000 25,6200 B 111 24,03 33,11 38,15
v 21,5200 22,5000 24,6300 11 23,44 32,01 36,75
B 111 21,0000 21,9500 24,0300 i 22,87 30,94 35,40
II 20,4900 21,4100 23,4400 \ 21,99 8,83 32,57
I 19,9900 20,8900 22,8700 I\% 21,45 7,88 31,38
\Y% 19,2200 20,0900 21,9900 A 111 20,93 6,96 30,23
v 18,7500 19,6000 21,4500 11 20,42 6,07 9,12
A I 18,2900 19,1200 20,9300 i 20,14 5,28 8,05
I 17,8400 18,6500 20,4200
I 17,4000 18,2000 20,1400
Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ANEXO XV
ANEXO II (Anexo IT a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

(Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS
NO ART. 1° DESTA LEI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS
PELO ART. 1°

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$ EmR$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
= PADRAO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 [ JUL 2010 L JAN 2004 T JAT 2013
_ _ _ 11 5.540,22 6.108,09 6.413,50
111 5.222,18 5.378,85 5.540,22 ESPECIAL 11 5.327,13 5.873,16 6.166,82
ESPECIAL i 5.021,33 5.171,97 5.327,13 I 5.122.24 5.647,27 5.929,63
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24 v 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 242954 456243 2.699.30 5 v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
~ —— YT T 11 434477 4.790,11 5.029,61
=t e s i 4.177,66 4.605,87 4.836,16
B 111 4.095,36 4.218,22 4.344,77 I 4.016.98 4.428.72 4.650.16
11 3.937.,85 4.055,98 4.177,66 v 3.685,30 4.063,04 4.266,20
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98 v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
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vV 3.473,75 3.577,96 3.685,30 A 111 3.407,27 3.756,52 3.944,34
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56 1l 3.276,22 PLIALE LI
1 3.150,21 3.473,11 3.646,76
A 111 3.211,67 3.308,03 3.407,27
11 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo
EmRS$ EmR$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
= PADRAO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Py——— pyTe—— UL 2010 12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015
_ _ _ I 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 11 2.550,95 2.627,48 2.706,30 1 2.627,48 2.896,80 3.041,64
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48 v 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 232987 239526 2.467.12 s v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
N B DR 539526 111 2.325,50 2.563,86 2.692,06
— — — 11 2.257,77 2.489,19 2.613,65
11 2.132,17 2.192,01 2.257,77 Vv 2.048,61 2.258,59 2.371,52
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01 v 1.914,59 2.110,34 2.216,38
A
v 1.931,04 1.988.94 2.048.61 111 1.789,34 1.972,75 2.071,38
— I=aE 914.59 11 1.672,28 1.843,69 1.935,87
v 1.801, 858, 19145 I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
A 111 1.680,35 1.737,21 1.789,34
11 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

¢) Vencimento
EmR$

basico da Carreira de Analista Administrativo

¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2010 12JAN 2014 1°JAN 2015
I 522218 5.378.85 554022 111 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL I 5.327,13 5.873,16 6.166,82
ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\% 4.429,54 4.562,43 4.699,30 v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56 B 11 4.344,77 4.790,11 5.029,61
B I 4.09536 421822 434477 I 4.177,66 605,87 4.836,16
m TITIT I et I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
s — M \% 3.685,30 4.063,04 4.266,20
! 3.786,39 3.899,98 4.016,98 v 3.543,56 3.906,77 4.102,11
\Y% 3.473,75 3.577,96 3.685,30 A I 3.407,27 3.756,52 3.944,34
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56 1T 3.276,22 3.612,03 3.792,63
A I 321167 3.308,03 3.407,27 I 3.150.21 A SR
11 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
EmR$ Em R$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
= CLASSE PADRAO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
— ppTE— L2000 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
_ _ _ I 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30 I 2.627,48 2.896,30 3.041,64
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48 v 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 232087 2.395.26 2.467.12 . v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
] VoYY YTy 39500 I 2.325,50 2.563,86 2.692,06
v ) 325, 39, 1 2.257,77 2.489,19 2.613,65
B I 2.196,13 2.257,77 2.325,50 I 2.192.01 2.416.69 2.537.53
I 2.132,17 2.192,01 2.257,77 v 2.048,61 2.258,59 2.371,52
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01 v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
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v 1.931,04 1.988.94 2.048.61 A 11 1.789,34 1.972,75 2.071,38

v 1.801.34 1.858.82 1.914.59 II 1.672,28 1.843,69 1.935,87

I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
A 111 1.680,35 1.737,21 1.789,34
II 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ANEXO XVI
ANEXOV (Anexo V a Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

(Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DNPM

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$ Em R$
VENCIMENTO BASICO ) VENCIMENTO BASICO
= CLASSE PADRAO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
— ™ STOL00 1° JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015
_ _ _ 111 3.897,22 4.296,69 4.511,52
111 3.638,18 3.783,71 3.897,22 ESPECIAL I 3.802,17 4.191,89 4.401,49
ESPECIAL | 3.549.44 3.691,42 3.802,17 I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
I 3.462,87 3.601,39 3.709,43 VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63 C v 3.486,47 SiBas.83 sl
" YT 338103 TV v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
il oo o 11 3.318,47 3.658,61 3.841,54
C I\Y% 3.175,35 3.302,37 3.401,43 I 3.237.53 3.569.38 3.747.85
I 3.097,90 3.221,82 3.318,47 I 3.158,57 3.482,32 3.656,44
1 3.022,34 3.143,24 3.237,53 M 3.042,94 3.354,84 3.522,58
I 2.948.62 3.066,58 3.158,57 B Vv 2.968,72 SR S G100
] o —— o193 v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
v S borl Sloan ihling/ il 2.825,67 3.115,30 3.271,07
\ 2.771,39 2.882,26 2.968,72 il 2.756,75 3.039,32 3.191,28
B Y% 2.703,80 2.811,96 2.896,31 I 2.689,51 2.965,18 3.113,44
1 2.637.,85 2.743,38 2.825,67 v 2.591,05 2.856,63 2.999.46

Elaborado pelo Servi¢co de Redacio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. ¢ (Elaboracao: 20.02.2014 — 17:53) -

(Ultima atualizaciio: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#anexov..

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao Medida Proviséria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
11 2.573,51 2.676,47 2.756,75 v 2.527.85 2.786,95 2.926,30
A

N 251074 261119 2.689.51 111 2.466,20 2.718,99 2.854,93
II 2.406,05 2.652,67 2.785,30
A4 2.418,82 2.515,60 2.591,05 I 234737 2.587.98 271737

Y 2.359,82 2.45424 2.527,85

A 1 2.302,26 2.394,38 2.466,20

II 2.246,11 2.335,98 2.406,05

I 2.191,33 2.279,00 2.34737

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario: b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario
EmRS$ EmR$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
= CLASSE PADRAO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
YTy 000 S I0La000 12 JUL 2010 12 JAN 2014 1° JAN 2015

_ _ _ I 243923 2.689,25 2.823.71
1T 2.217,48 2.306,18 2.439,23 ESPECIAL I 2.379,74 2.623,66 2.754,85
ESPECIAL 11 2.163,40 2.249,93 2.379,74 I 2.321,70 2.559.67 2.687,66
I 2.110,63 2.195,05 2.321,70 VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
VI 2.029.45 2.110,63 232,40 c v 2.177.95 el & EERIneD
1 > 1 = v 2.124.83 2.342,63 2.459.76
v 979,95 059,15 177,95 11 2.073,00 2.285,48 2.399,76
C v 1.931,66 2.008,93 2.124,83 11 2'022744 2.229’74 2'341’23
I 1.884,55 1.959.93 2.073,00 I 1.973,11 2.175,35 2.284,12
I 1.838,59 1.912,13 2.022,44 VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27
N 1.793.75 1.865.49 1.973.11 5 AV 1.850,95 2.040,67 2.142,71
1 ” 1 = v 1.805,80 1.990,89 2.090,44
Vi 172476 793.7 897, 11 1.761,76 1.942,34 2.039,46
v 1.682,69 1.749,99 1.850,95 1 1.718,79 1.894,97 1.989,71
B 1\Y 1.641,65 1.707,31 1.805,80 I 1.676,87 1.848,75 1.941,19
I 1.601,61 1.665,67 1.761,76 v 1.612,38 L.777,65 1.866,53
m 1.562.55 1.625.04 1.718.79 R v 1.573,05 1.734,29 1.821,00
111 1.534,68 1.691,98 1.776,58

I 1.524,44 1.585,40 1.676,87
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Vv 1.465,81 1.524,42 1.612,38 I 1.497,25 1.650,72 1.733,25
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05 ! 1.460,73 1.610.45 1.690,98
A I 1.395,18 1.450,97 1.534,68
I 1.361,15 1.415,58 1.497,25
I 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar ¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$ EmR$
VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TN RUDE00 2 JUL 2010 1°JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 1.341,02 1.478,47 1.552,40
1 L2500 LSl 1341,02 ESPECIAL 11 1327,74 1.463,83 1.537,03
ESPECIAL I 1.276,19 1.301,71 1.327,74 | 1.314,59 1.449,34 1.521,80
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59
Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ANEXO XVII
ANEXO VI-A

(Incluido pela Lei n° 11.907. de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

(Anexo VI-A a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
= - - 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 o G741 7232 75,04
11 31,98 61,37 6741 ESPECIAL 11 66,58 73,40 77,07
ESPECIAL 11 31,59 60,61 66,58 I 65,76 72,50 76,13
I 31,20 59,86 65,76 \'% 64,47 71,08 74,63
v 30,59 58.69 647 v 63,67 70,20 73,71
B I 62,88 69,33 72,79
v 30,21 57,97 63,67 - 62,10 847 T1.89
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B 1 29,84 57,25 62,88 [ 61,33 67,62 71,00
1I 29,47 56,54 62,10 v 60,13 go2) 201
v 59,39 65,48 68,75
! P EniEd 6133 A 111 58,66 64,67 67,91
\4 28,54 LTS 60,13 11 57,94 63,88 67,07
v 28,19 54,07 59,39 I 57,22 63,09 66,24
A 111 27,84 53,40 58,66
11 27,50 52,74 57,94
1 27,16 52,09 57,22
b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao
VALOR DO PONTO DA GDARM Em R$
= VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE N
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 19 JUL 2010 1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
11 15,73 30,52 33,57 I 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL II 15,38 29,83 32,81 ESPECIAL 11 32,81 36,17 37,98
1 15,04 20.16 32,08 1 32,08 35,37 37,14
v 30,85 34,01 35,71
\'% 14,46 28,04 30,85
v 30,16 33,25 3491
v 14,14 2741 30,16 B 11 29,48 32,50 34,13
B I 13,82 26,80 29,48 II 28,82 31,77 33,36
11 13,51 26,20 28,82 I 28,17 31,06 32,61
1 1321 25,61 28,17 v 27,09 e 1
v 1270 2463 7.09 v 26,48 29,19 30,65
- - ’ A 111 25,89 28,54 29,97
v 12,42 24,08 26,48 m 2531 27.90 2930
A I 12,14 23,54 25,89 I 24,74 27,28 28,64
II 11,87 23,01 2531
I 11,60 22,49 24,74
Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ANEXO XVIII

ANEXO VI-B

(Anexo VI-B a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#anexovib..

61

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

Legislacao

Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE PRODUCAO MINERAL — GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAG EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
= = = 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 m yE A S0
I 27,67 49,75 5447 ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55
ESPECIAL I 27,00 48,55 53,17 I 51,90 57,22 60,08
I 26,34 4738 51,90 VI 49,76 54,86 57,60
VI 2525 4543 49,76 v 48,57 2855 2052
C v 47,41 52,27 54,88
v Ee 44,33 48,57 I 46,28 51,02 53,57
C v 24,04 4326 4741 m 45.17 29.80 52.29
I 23,46 4221 46,28 I 44,09 48,61 51,04
i} 22,89 41,19 45,17 Vi 42,27 46,60 48,93
I 2233 40,19 44,09 v 41,26 ) il
B v 40,27 44,40 46,62
V1 2141 38,53 4227 11 39,31 4334 4551
\ 20,89 37,60 41,26 il 38,37 42,30 44,42
B v 20,38 36,69 40,27 I 3745 41,29 4335
11 19,88 35,80 39,31 v 35,91 39,59 41,57
1l 19,40 34,93 3837 v 35,05 LI al
A 11 34,21 37,72 39,60
! i il 3745 il 33,39 36,81 38,65
A\ 18,15 32,67 35,91 I 32,59 35,93 37,73

v 17,71 31,88 35,05

A 11 17,28 31,11 34,21

11 16,86 30,36 33,39
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I

16,45

29,63

32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do

DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- - - 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 m 3698 TG i
1l 12,95 25,09 26,98 ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30 I 25,63 28,26 29,67
I 12,28 23,82 25,63 VI 24,53 27,04 28,40
VI 11,75 22,79 24,53 v 2391 et B
C v 23,30 25,69 26,97
v 1144 22,21 2391 I 22,71 25,04 26,29
C v 11,14 21,64 23,30 m 213 24.40 25.62
I 10,85 21,09 22,71 I 21,57 23,78 24,97
i} 10,57 20,55 22,13 M 20,64 22,76 23,89
I 10,30 20,02 21,57 v 20,12 22M8 P2
B v 19,61 21,62 22,70
Vi 9,86 19,16 20,64 I 19,11 21,07 22,12
\ 9,60 18,67 20,12 il 18,63 20,54 21,57
B v 9,35 18,19 19,61 I 18,16 20,02 21,02
1 9,11 17,72 19,11 v 17.38 19,16 20,12
m 5.8 — 1563 v 16,94 18,68 19,61
A 11 16,51 18,20 19,11
! gl 16,83 1816 il 16,09 17,74 18,63
v 8,27 16,11 17,38 I 15,68 17,29 18,15
v 8,05 15,70 16,94
A 11 7,84 15,30 16,51
11 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68
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Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004
ANEXO VI-C
(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

ANEXO XIX

(Anexo VI-C a Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo

EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2010 19 JAN 2014 1°JAN 2015

111 10,33 31,75 35,86 il 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33 ESPECIAL I 3533 38,95 40,90
1 10,19 30,94 34,81 I 34.81 38.38 40.30
v 10,04 3021 33.96 v 33.96 T7.44 931
v 9,97 29,82 33,46 % 33,46 36,89 38,73
B I 9,90 2944 32,97 B T 32.97 36,35 38,17
I 9,83 200 32,48 1l 32.48 3581 37,60
I Gt el 32,00 I 32,00 3528 37,04
v e 2508 31,22 v 31.22 34,42 36,14

v 9.55 27.66 30,76
v 30,76 33.91 35,61

A T 9.48 2731 30,31
I i T YT A T 3031 3342 35,00
1 o T on 1l 29.86 32,92 34,57
I 29.42 32,44 34,06

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

Em R$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
BRI 0L AT 5 JUL 2010 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015

111 17,91 19,75 20,73
il 208 15,84 1791 ESPECIAL I 17,38 19,16 20,12
ESPECIAL 11 4,87 15,38 17,38 ; 16’87 18’60 19’53

1 4,73 14,93 16,87 ’ - :
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v 4,50 14,22 16,07 v 16,07 17,72 18,60

v 4,37 13,81 15,60 v 15,60 17,20 18,06

B 11 424 13,41 15,15 B il 15,15 16,70 17,54
11 4,12 13,02 14,71 11 14,71 16,22 17,03

I 4,00 12,64 14,28 I 14,28 15,74 16,53

\ 3,81 12,04 13,60 A% 13,60 14,99 15,74

v 3,70 11,69 13,20 v 13,20 14,55 15,28

A 1T 3,59 11,35 12,82 A I 12,82 14,13 14,84
1 3,49 11,02 12,45 1 12,45 13,73 14,41

1 B30 1050 12,09 I 12,09 R 14,00

Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ANEXO XX
ANEXO VI-D (Anexo VI-D a Lei n® 11.046. de 27 de dezembro de 2004)

(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

EmR$ Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 27,67 49,75 54,47 111 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 11 27,00 48,55 53,17 ESPECIAL II 53,17 58,62 61,55
1 26,34 47,38 51,90 I 51,90 57,22 60,08
VI 25,25 45,43 49,76 Vi 49.76 54.86 57.60
\% 24,64 4433 48,57 v 1857 5355 56.23
C v il | 4741 C v 47,41 52,27 54,88
il 292y 42,21 46,28 I 46,28 51,02 53,57
I o c LI 45,17 I 25,07 29.80 52.29
I 2 alio 44,09 I 44,09 48,61 51,04
VI 21,41 38,53 42,27

VI 42,27 46,60 48,93
v 202 | 41,26 \Y% 41,26 45,49 47,76

B v 20,38 36,69 40,27 2 2 2
B v 40,27 44,40 46,62

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#anexovid....

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

65

Legislacao Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013
111 19,88 35,80 39,31 11 39,31 4334 4551
I 19,40 34,93 38,37 il 38,37 4230 44.42
I 18,93 34,08 37,45 I 37,45 41,29 4335
A% 18,15 32,67 3591 \Y% 35,91 39,59 41,57
v 17,71 31,88 35,05 Y 35,05 38,64 40,57
A 1T 17,28 31,11 34,21 A 11 34,21 37,72 39,60
1I 16,86 30,36 33,39 11 33,39 36,81 38,65
I L9a2 = 32,59 1 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos

do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

EmRS$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010 1°JUL 2010 1° JAN 2014 12 JAN 2015

11 12,95 25,09 26,98 11 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 1 12,61 24,45 26,30 ESPECIAL il 26,30 29,00 30,45
L 12,28 2382 25,63 1 25,63 28,26 29,67
Vi L 2,05 24,53 Vi 24,53 27,04 28,40
v 11,44 2221 2391 v 2391 26,36 27,68
c v LI 2L 23,30 C v 2330 25,69 26,97
L L0 2L 22,71 i 2271 25,04 2629
11 L1l A 22,13 1l 22,13 24,40 25,62
! 10,30 20,00 21,57 I 21,57 23,78 24,97
Vi 286 19,16 20,64 VI 20,64 22,76 23,89

v 9,60 18,67 20,12 d 2 2
B v 9,35 18,19 19,61 v 20,12 22,18 23,29
0 o = 011 B v 19,61 21,62 22,70
I 55 = 1863 111 19,11 21,07 22,12
1 .64 16,83 18.16 II 18,63 20,54 21,57
v 8.27 16,11 17,38 I 18,16 20,02 21,02
v 8.05 15.70 16.94 v 17,38 19,16 20,12
A 10 7,84 15,30 16,51 v 16,94 18,68 19,61
1 7,64 14,91 16,09 A 1 16,51 18,20 19,11
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| 1] 7,44 | 14,53 | 15,68 | 11 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do | c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM: DNPM
EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
T 4.19 5.49 7.09 12JUL 2010 12JAN 2014 12 JAN 2015
ESPECIAL II 3,92 5,13 6,63 I 7,09 7,82 8,21
I 3,81 4,98 6,44 ESPECIAL 1 6,63 731 7,68
I 6,44 7,10 7,46
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 ANEXO XXI
ANEXOLXII (Anexo LXIT a Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

(Redacdo dada pela lei n® 12.778. de 2012)
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — GDAHFA

“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de satde

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de satide

EmR$ EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
X - — — __[PARTIR DE
CARGO | CLASSE [PADRAO[ e de julho | 1°de janeiro | 1°de janeiro 12 de faneiro 2015 | [CARGO CLASSE [PADRAO — — —
2012 2013 2014 J 12 de janeiro |12 de janeiro |12 de janeiro
Técnico em A 13,73 16,83 19,93 23,03 : — : 2013 2014 2015
Atividades v 13.48 16,58 19.68 278 Eleocsrll)li(;;)l;rn;sAtlwdades Médico- \Y 16,83 19,93 23,03
HMe.‘FClO' ESPECIAL| 111 13,24 16,34 19,44 22,54 v 16,58 19,68 22,78
ospitalares
p T 13.00 T6.10 1920 22,30 ESPECIAL|II 16,34 19,44 22,54
i 1 16,10 19,35 22,30
Auxiliar de 1 12,76 15.86 18,96 22,06 Auxiliar de Enfermagem 1 15’86 19’34 22’06
Enfermagem \Y4 12,45 15,55 18,65 21,75 i 2 i
v 12,23 15,33 18,43 21,53 de Lab M 15,35 19,33 21,73
A 1 > E] ) ) T & i L Ori
Técnico de C ecnico de Laboratorio v ]5’33 19’30 1 ’53
Laboratério 11 12,01 15,11 18,21 21,31 C
11 15,11 19,27 21,31
Il 11,80 14,90 18,00 21,10 . L
Técnico de Radiologia I 14,90 19,25 21,10
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Técnico de I 11,59 14,69 17,79 20,89 It 14,69 19,17 20,89
Radiologia v 11,32 14,42 17,52 20,62 % 14,42 19,16 20,62
v 11,12 14,22 17,32 20,42 N 14,22 19,12 20,42
B I 10,92 14,02 17,12 20,22 B 11 14,02 19,08 20,22
I 10,73 13,83 16,93 20,03 I 13,83 19,05 20,03
I 10,55 13,65 16,75 19,85 [ 13,65 19,01 19,85
\Y% 10,30 13,40 16,50 19,60 4 13,40 18,94 19,60
v 10,13 13,23 16,33 19,43 v 13,23 18,90 19,43
A I 9,95 13,05 16,15 19,25 A 11 13,05 18,86 19,25
I 9,78 12,38 15,98 19,08 1 12,88 18,81 19,08
I 9,62 12,72 15,82 18,92 [ 12,72 18,78 18,92
e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area administrativa
EmR$ EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA 'VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
A PARTIR DE CARGO L ASS ADRAO PARTIR DE
X AR L E [|PAD
CARGO CLASSE |PADRAO| 1ode [ 1°de | 1°de | 1°de 1° de janeiro  [1° de janeiro [1° de janeiro
julho de | janeiro | janeiro | janeiro de 2013 de 2014 de 2015
— 2012 |de 2013 |de 2014} de 2013} | 3o ente Administrativo v 13,98 19,74 21,24
Agente Administrativo \% 10,88 | 13,98 | 17,08 | 20,18 Agente de Cinefotografia ¢ v 52
Agente (.le Cinefotografia e v 1072 | 1382 | 1692 | 20.02 Microfilmagem > 19,59 21,09
Microfilmagem Agente de Portaria — L 13,66 19,45 20,95
Agente de Portaria ESPECIAL 11 10,56 | 13,66 | 16,76 | 19,86 Agente de Servigos . 13.50
Agente de Servigos Complementares 1 10,40 | 13,50 | 16,60 [ 19,70 | | [Complementares ' 19,26 20,76
T [Agente de Telecomunicagao e
Agente de Telecomunicagdo e g ¢
B i e 1| 1024 | 1334 | 1644 | 1954 | | [Eletricidade i 13,34 19,12 20,62
Artifice de Artes Graficas Vv | 1004 | 13,14 | 1624 | 19,34 | | [Artifice de Artes Grificas M 13,14 L2 bt
Artifice de Carpintaria e Marcenaria A% 9,89 | 12,99 | 16,09 | 19,19 Artifice de Carpintaria e Y 12.99
[Marcenaria ’ 18,85 20,35
Artifice de Confeccao de Roupas e 111 9,75 12,85 15,95 | 19,05
) C Artifice de Confecgdo de C i 12.85
Uniformes I 9,60 12,70 1 5,80 1 8,90 Roupas e ) 1 8,72 20,22
Atifice de E'letrlledade © I 9.46 12.56 | 15.66 | 18.76 Uniformes (1 12,70 18,59 20,09
Comunicagdes ’ ’ ? ’
Artifice de Eletricidade e [ 12,56 18,42 19,92
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Atrtifice de Estrlllturg de Obras e v 9.28 1238 | 1548 | 18.58 Comunicagdes
Metalurgia Artifice de Estrutura de Obras e v 12.38
Auxiliar Opergmonal de Servigos v 9.14 1224 | 1534 | 1844 Metalurgia 18,29 19,79
Diversos B [Auxiliar Operacional de
. . v 12,24
Datilégrafo I 9,01 | 12,11 | 1521 | 18,31 [ | [Servicos Diversos B 18,17 19,67
Desenhista 1l 888 | 11,98 | 1508 | 18,18 || Patilografo 1 12,11 Al Do
Motorista Oficial I 876 | 11.86 | 1496 | 18,06 || [Pesenhista ! 11,98 17,93 1943
Operador de Computagio v 859 | 11,69 | 1479 | 17,89 | | Motorista Oficial [ 11,86 17,81 19,31
Operador de C tagd Vv 11,69 17,66 19,16
Programador v 847 | 1157 | 1467 | 17,77 perador de T-omputagao : : :
o - Programador 1V 11,57 17,55 19,05
Técnico de Contabilidade A 111 8,35 11,45 14,55 17,65 Técnico de Contabilidade A m 1145 17.44 18.94
Telefonista 11 8,23 11,33 14,43 | 17,53 Telefonista I 11,33 17,33 18,83
I 8,12 | 11,22 | 14,32 | 17,42 I 11,22 17,22 18,72
f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: nivel auxiliar f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar

EmRS$

EmR$

[VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE | | |carGO CLASSE [PADRAOEARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 de janeiro |12 de janeiro |12 de janeiro
- — — — de 2013 de 2014 de 2015
1° de julho de| 12 de janeiro | 1° de janeiro | 12 de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015 [Auxiliar Operacional de Servigos o kel 1425 145
Diversos - AOSD ESPECIAL(II 8,95 14,09 14,49
Auxiliar I 6,97 9,07 11,17 13,27 " Ty 366 T4.06
Operacional de > > »
Servigos | ESPECIAL I 6,85 8,95 11,05 13,15
Diversos -
AOSD I 6,74 8,84 10,94 13,04
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008
ANEXO LXV ANEXO XXII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°2 DE MARCO DE 2008

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico

(Anexo LXV a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

13

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014
a) Vencimento Bésico: nivel intermedidrio - cargos da 4rea de saude
EmR$
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EmR$ i CARGO CLASSE PADRAO [VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO v 1.970.00
MEDICO MEDICO v 1.927.59
20 HORAS 40 HORAS
[ESPECIAL I 1.886,10
\Y% 3.057,00 6.114,00
v 3.011,82 6.023,64 I 1.857,36
ESPECIAL il 2.967,31 5.934,62 ! 1.838,97
I 2.923.46 5.846.92 Técnico em Atividades \% 1.820,76
I 2.880.26 5.760.52 [Médico-Hospitalares v 1.802,73
v 2.796,37 5.592,74 C It 1.784,88
v 2.755,04 5.510,08 [Auxiliar de Enfermagem 11 1.767,21
C I 2.714,33 5.428,66 I 1.741,09
1I 2.674,21 5.348,42 Técnico de Laboratorio \% 1.723,85
Médico I 2.634,69 5.269,38 v 1.706,78
\Y% 2.557,95 5.115,90 Técnico de Radiologia B I 1.689.,88
v 2.520,15 5.040,30 it 1.673,15
B 111 2.482.91 4.965,82 I 1.656,58
I 2.446,21 4.892,42 v 1.632,10
I 2.410,06 4.820,12 v 1.615,94
\% 2.339,87 4.679,74 A T 1.599.94
v 2.305,29 4.610,58 I 1.584.10
A I 2.271,22 4.542,44 I 1.568.42
I 2.237,66 4.475,32
I 2.204,59 4.409,18
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de satide b) Vencimento basico: nivel intermedidrio - cargos da 4rea administrativa
EmR$ Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VENCIMENTO BASICO
\Y 2.986,00 CARGO CLASSE PADRAO | A partir de 1° de janeiro de
v 2.907,50 2014
Especialista em Atividades ESPECIAL 111 2.831,06 Agente Administrativo v 1.923,11
Hospitalares I 2.756,63 Agente de Cinefotografia e ESPECIAL | IV 1.904,07
I 2.684,16 Microfilmagem M1 1.885,22
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Enfermeiro A% 2.568,57 Agente de Portaria 11 1.857,36
v 2.501,04 igen:e ge ?e?igos C?mplementares I 1.838,97
T gente de Telecomunicagio e
Farmacéutico C I 2.435,29 Eletricidade \ 1.820,76
II 2.371,27 Artifice de Artes Graficas v 1.802,73
Fisioterapeuta I 2.308,93 Artifice de Carpintaria e Marcenaria C Jutl 1.784,88
Vv 2.209,50 Artifice de Confeccdo de Roupas e 11 1.767,21
L Uniformes
I 1.741,09
Nutricionista v 2.151,41 Artifice de Eletricidade e : —
B 111 2.094,85 Comunicagdes 123,
Odontologo 11 2.039,78 Artifice de Estrutura de Obras e v 1.706,78
I 1.986,15 Metalurgia B 111 1.689,88
Psicélogo v 1.900,62 Agxiliar Operacional de Servicos I 1.673,15
Diversos I 165658
v 1.850,65 Datilografo S
A I 1.802,00 D v 1.632,10
Il 1.754,62 Motorista Oficial v 1.615,94
1 1.708,50 Operador de Computag@o A 111 1.599,94
Programador II 1.584,10
Técnico de Contabilidade
Telefonista I 1.568,42
Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ANEXO XXIII

ANEXO LXXXIII

(Redagdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE INDIGENISTA
— GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

(Anexo LXXXIII a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE INDIGENISTA -
GDAIN

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
[VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JAN 12 JAN 12 JAN
D013 014 P015
11 10,08 12,45 14,55
ESPECIAL 11 10,11 12,44 14,54
[ 10,33 12,43 14,53

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 12 JAN 12JAN 12JAN

2011 2013 2014 2015

111 7,98 10,08 12,18 14,28

ESPECIAL 1 8,01 10,11 12,21 1431

I 8,23 10,33 12,43 14,53

Elaborado pelo Servico de Redaciio da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. * (Elaboracio: 20.02.2014 — 17:53) « (Ultima atualizagdo: 01.02.2017 — 18:05)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexoxxxiii..

Quadro comparativo da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013

71

Legislacao
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ANEXO XXIV

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8
Atividade Técnica de Complexidade

30

Intelectual

Art. 22, inciso VI, alineas “i” e “j” da Lei Atividade Técnica de Complexidade 27

n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 Gerencial
Atividade Técnica de Complexidade 5
Gerencial — Tecnologia da Informagao
TOTAL GERAL 67

ANEXO XXV

TRATA O ART. 22 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE QUE

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 7
Atividade Técnica de

. , . . . 20

Art. 2°, inciso VI, alinea “i” da Lei n° 8.745, de 9 de | Complexidade Intelectual

dezembro de 1993 Atividade Técnica de 2
Complexidade Gerencial
TOTAL GERAL 29

ANEXO XXVI

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA MEDIDA PROVISORIA.

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o ) . . Atividade Técnica de
Art. 2°, inciso VI, alinea “i” da Lei n® 8.745, de 9 de Su 37
porte
dezembro de 1993
TOTAL GERAL 37
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