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CONGRESSO NACIONAL

EMENDAS

Apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida
Proviséria N° 632, de 2013, que “Dispbe sobre remuneragdo das Carreiras e
dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produ¢do Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Fundagéo
Nacional do Indio - FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 11
de maio de 1994, autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo determinado;
altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Lei n°
12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras providéncias”.
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EMENDA N° -CM
(3 MPV n2 632, de 2013)

Insira-se, onde couber, na Medida Provisoria n° 632, de 2013, o
seguinte artigo:

Art. O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigos a seus membros, com a remuneragdo do cargo efetivo,
observado o disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
III - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de dire¢do ou de representagiio nas referidas entidades, desde que cadastradas
no érgdo competente.

§ 2° A licenga terd duragio igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reelei¢ao.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
os servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada,
como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a
licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de Onus para a entidade sindical na
liberacdo de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito
do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma responsabilidade que
podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante
formalizacdo em Acordo ou Convengado Coletiva de Trabalho.
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Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgaos do governo, uma das principais
clausulas que ¢ debatida no processo de negociagdo coletiva consiste na liberagdo de
dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberacdo de um numero de empregados,
com Onus para institui¢do, para exercicio de mandato em entidade de representacdo,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constitui¢do cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢do de Motivos n°® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso
Nacional, do texto da Convengdo n° 151 e da Recomendagdo n° 159 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragdo
Publica, reforga a necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor ptiblico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor publico
ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira ¢ praticamente
voluntaria.

Com a nova redagio, corrige-se tal injustica, transferindo o dnus de remunerar

o servidor eleito para cargo de representagio sindical da entidade para a Unido. Mesmo
A 0 ~ o < .

porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizacdes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho,
quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibigdo de renovagio da
licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reelei¢do, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizago sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8°, I, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo poderd exigir
autorizag¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organiza¢do
sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje ¢ a Secretaria de
Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justiga desta
proposigdo.

Sala da comissdo, de fevereiro de 2014

Senador INACIO ARRUDA — PCdoB-CE
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber o seguinte artigo, alterando o art. 92 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que passa a vigorar com as seguintes
alteragoes.

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagao, associagéo de
classe de &mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, com a
remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do
inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados o0s seguintes limites:

| -para entidades com até 5.000 associados, dois
servidores;
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito
sarvidores.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representagéo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no 6rgao competente.

§ 2° A licenca terd duragio igual & do mandato,
podendo ser renovada, no caso de reelei¢cdo.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes
injusticas para com os servidores piblicos, em comparagdo com 0s
trabalhadores da iniciativa privada, como também em relagio aos empregados
de empresas estatais, no que se refere a licenga para exercicio de mandato
sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de dnus para a entidade sindical
na liberagio de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que
no ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma
responsabilidade que poderd ficar a cargo da empresa a que se vincula o
dirigente sindical, mediante formalizagio em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgios do
governo, uma das principais cldusulas que ¢ debatida no processo de negociagio
coletiva consiste na liberaciio de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a
liberagdo de um nimero de empregados, com &nus para instituicio, para
exercicio de mandato em entidade de representagdo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados,

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituigio cidada de 1988
que aprovou direito dos servidores piblicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicao de Motivos n® 285, de 9 de outubro de
2007, dos Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego
e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento,
ao Congresso Nacional, do texto da Convencio n°® 151 e¢ da Recomendacio n°
159 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagbes
de trabalho na Administragdo Piblica, reforca a necessidade de relagdes de
trabalho harmoniosas entre as autoridades piblicas e as organizacdes de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no
setor piblico crescen de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor
privado, no setor piblico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagio
financeira é praticamente voluntéria. [ .




Com a nova redagao, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagao sindical da entidade
para a Unidao. Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengao n® 151, da
OIT, ja referida anteriormente, devem ser concedidas garantias  aos
representantes  das  organizagbes reconhecidas de trabalhadores da
Administragio Pablica, de modo a permitir-lhes cumprir rdpida e eficientemente
as suas funcdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere i proibicdo de
renovagio da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleigdo, o que pode até ser entendido como uma forma de interferéncia na
organizagdo sindical, ao arrepio do que dispée o art. &, I, da Constituicao
Federal, segundo o qual a lei néo poderd exigir autorizagdo do Estado para a
fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao
Poder Piiblico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao érgio competente, que
hoje € a Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servico Piiblico do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica
desta proposigéo.

PARLAMENTAR
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Autor
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—‘ l N°do Prontudrio

l 1. Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. x Aditiva 5. Substitutivo Global |
| Pigina I , Artigo Pardgrafo Inciso Allnea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couberem os seguintes artigos e seus anexos, alterando o
art. 35 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar com a

sequinte redacéo:;

"Art. 35. E de 30 (trinta) horas se
servidores integrantes da Carreira d
Carreira de Supervisor Médico Peri

manais a jornada de trabalho dos
e Perito Médico Previdencidrio e da
cial, com a remuneracao constante

nos anexos | e |l desta Lei.

§ 1° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais dever4 ser
realizada em 6 (seis) horas diérias de forma ininterrupta.

§ 2°. Fica estabelecido o agendamento de até 12 pericias ambulatoriais
diarias, ou o equivalente dessas e demais atividades descritas no § 1°
do artigo 1° desta Lei, para a jornada de 06 (seis) horas.”

Art. xx. Fica revogado o art. 35-A da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de
2009,

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciério, da Carreira
de Perito Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Subsecretaria de Apolo As Comissdes Mistas
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Em R$ j

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
111 9.624,29 10.095,88
BSPECIAL| 1I 8.981,64 9.421,74
1 8.553,94 8.973,08
I 7.776,31 8.157,35
D 11 7.549,81 7.919,75
I 7.329,92 7.689,09
I 6.850,39 7.186,06 |
c T 6.650,87 6.976,76
I 6.457,15 6.773,55
111 6.034,71 6.330,42
B I 5.858,95 6.146,04
I 5.688,30 5.967,03
m 5.316,17 5.576,66
A 1l 5.161,33 5.414,23
I 5.011,00 5.256,54
ANEXO 11

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2014 12 JAN 2015
58,41 61,27

JUSTIFICATIVA

O INSS vem nos 6ltimos anos realizando uma reestruturacdo de suas atividades,
notadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de concessio de
beneficios.

A Pericia Médica é uma ferramenta essencial, neste contexto, para o devido
cumprimento dos fundamentos da Administragio Piiblica. Por meio do principio da
legalidade, a atividade pericial atua na promocio da Justica social pela correta caracterizagao

do direito ao beneficio, A impessoalidade € garantida através do atendimento especializado ¢

iLﬂparcial pautado nos ditames da ética médica e da legislagio previdencidria. A Pericia
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Médica também contribui para principio da Moralidade auxiliando no correto gerenciamento
do erdrio piblico. Hoje os procedimentos periciais atendem ao principio da publicidade pela
Iransparéncia nos registros dos atos periciais ¢ pelos indicadores gerenciais disponibilizados
pelo INSS por meio de suas ferramentas de sistema.

Mesmo diante de uma vaciincia de 1.191 cargos de perito médico previdencidrio, a
pericia médica do INSS atende 55% da demanda de beneficios requeridos junto & Previdéncia
Social, sem contabilizar as atividades que envolvem o pronunciamento do perito por meio de
processo fisico tais como, demandas judiciais, recursais e aposentadorias por tempo de
contribuigdo, a eficiéncia pode ser comprovada visto o aumento exponencial do nimero de
procedimentos realizados. Na pritica hd uma série de procedimentos administrativos que
dependem exclusivamente do servidor pertencente ao cargo de perito médico:

¢ Caracterizagdo da invalidez para beneficios previdencidrios e
assistenciais, avaliando a incapacidade total ou parcial, temporaria ou definitiva, para
o trabatho;

* Encaminhamento e participagao conjunta nas equipes de reabilitagiio
profissional,

* Anilise quanto s condicdes de trabalho e enquadramento para a
aposentadoria especial,

* Inspecio de ambientes de trabalho para fins previdencidrios;

* Avaliagio dos nexos técnicos previdencidrios; Avaliagio médico
pericial para aferigdo da deficiéncia e da incapacidade para os impedimentos de longo
prazo;

* Emissdo de parecer conclusivo quanto & invalidez em maiores de idade,
para fins de percepgiio de pensio;

* Exame por junta médica para avaliagdo da Sindrome da Talidomida;
Pericia de Aeronauta; Revisdo administrativa dos  beneficios implantados
judicialmente; Exame por junta Médica para fins de andlise de regularidade do
Beneficio por Incapacidade;

® Pericia Externa (huspitalar{domiciliarﬁjudicial); Homologagio de atos
periciais; Revisdo médico pericial;

* Assisténcia Técnica em matéria pericial;

* Representacio da pericia médica junto aos 6rgios do INSS ¢ MPS,
Ministério Piblico, Controladoria Geral da Unido, sindicatos e : 'lssouagom 6rgdos do

Ministério do Trabalho ¢ Ministério da Satide ¢ oulros;




11

¢ Participagio em Acdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e
Gerenciamento de Risco) e grupos de trabalho;

¢ Afividades de plancjamento, gerenciamento, supervisio, controle
interno e auditoria em dmbito local, regional e nacional;

* Participagdo em (reinamento/capacitagiio e reunides técnicas da Pericia
Médica de Servidor Piblico;

¢ Execucio das demais atividades definidas em regulamento.

Apesar da busca pelo aperfeicoamento dos resultados das aghes afetas a Saiide do
trabalhador, tais esforcos esbarram na fidelizagdo e fixagdo do profissional Perito Médico
junto ao INSS, tanto pela carga hordria excessiva considerando o tipo de atividade exercida,
com grandes possibilidades de contrariar inferesses e expeclativas por parte do
scgurado/requerente, quanto pela remuneragao incompativel com a complexidade de suas
atribuigdes e ofertas do mercado de trabalho em atividades com menor nivel de estresse e
exposigdes. Portanto, um trabalho com alto nivel de exigéncia emocional e qualificacdo, assim
COmO exposicio a riscos fisicos pessoais.

No final do exercicio de 2012, a diferenca entre a demanda e as pericias
efetivamente realizadas em beneficios requeridos somou 676.395 nio-atendimentos,
prolongando o tempo de espera dos segurados, O quadro deficitdrio de peritos (no momento
quase 1200 vagas sem reposi¢io) contribuiu para essa situagao. No concurso para provimento
de cargo de Perito Médico Previdencidrio realizado pelo INSS no ano de 2012 foram ofertadas
500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701 (setecentos ¢
um) candidatos. A titulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimento dessas vagas
foram convocados 79 candidatos. Os niimeros demonstram que a perda deste profissional
qualificado interfere diretamente no desempenho institucional esperado. Com a atual
femuneragdo e carga hordria do cargo, assim como a falta de seguranca oferecida a estes
profissionais, verifica-se que a carreira encontra-se em descompasso com a realidade da
profissao médica no pafs. Outro aspeclo a ressaltar ¢ que jd se provou que a contratacio de
terceiros para a realizacio de atividades médico-periciais, especialmente no que fange o
gerenciamento do erdrio piiblico, nio foi uma estratégia adequada.

O presente PL propoe alteragdes relacionadas i jornada de trabalho, quantitativo
de pericias médicas ou atividades correlatas, aproveitamento do profissional em todas as
atribuigoes de sua prerrogativa por Lei, incentivo ao preenchimento das vagas e fixacio deste

profissional em 4reas de dificil provimento, garantindo o cumprimento da Legislagio

Y
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Previdencidria dentro da Visio e Missdo do INSS. 1

No que se refere a jornada de trabalho, propde-se o estabelecimento de 30 horas
semanais, com o objetivo de evitar evasoes e fixagao de jornada de trabalho compativel com a
complexidade das atribuicdes desenvolvidas, o esteio emocional de permeio cotidiano,
garantindo o atendimento continuado ao piblico por 12 horas didrias, conforme jd provado
com o estabelecimento do turno estendido, sem investimentos em infracstrutura ¢ impacto
financeiro.

Propoe-se a manutengio da competéncia privativa para o exercicio das atividades
Meédico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis
nimeros 8.212, de 24 de jutho de 1991 e 8.213, de 24 de julho de 1991 e a Lei ntimero 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, assim como a Lei 11.907/2009, com a inclusio da atividade de
pericia médica previdencidria naquelas de responsabilidade exclusiva de estado, no processo
de reconhecimento do direito ao beneficio previdencidrio e assistencial aproveitando-se o
Perito Médico Previdencidrio para as atividades que sao de responsabilidade exclusiva de
Estado no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa, reconhecimenio do direito
ao beneficio previdencidrio e assistencial, controle do ambiente de trabalho oferecido aos
trabalhadores no pais. Propde-se ainda que os infegrantes da carreira de Perito Médico
Previdencidrio percebam a gratificacio de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista
que os valores estio congelados desde a promulgagio da Lei nimero 11.907/2009, gerando
distor¢des nacionais enquanto se aguarda a nova metodologia de avaliacéio. Propde-se também
a instituigdo da Gratificacdo de Dificil Provimento para garantir o preenchimento das vagas ¢
a fixagdo do Perito Médico em unidades consideradas de dificil provimento,

Importante ressaltar que, priorizando o melhor atendimento ao segurado, a grande
maioria das agéncias da Previdéncia Social ampliou seu hordrio de atendimento, funcionando
ininterruptamente ¢ que, para ftal, em que pesc o conirato de trabalho para todos os
funciondrios — peritos médicos e administrativos — ser de 40 horas semanais, na prética os
mesmos cumprem jornada estendida de trabalho, com 30 horas semanais, em dois turnos, Em
fungdio do exposto, a reducio de 40 horas de trabalho semanais para 30 horas, com o mesmo
saldrio, além de ndo causar impacto financeiro, apenas legalizara algo que foi implementado
por meio de normas internas, ainda sem o devido respaldo em Lei Ordindria,

A pericia médica exercida no INSS & linica, requer formagio e capacitagao do
perito para os atos administrativos, ndo havendo pardmeltros de comparacio ¢ nem

equiparagio com outros 6rgaos ou instituicoes. O presente PL visa criar uma das condigbes

necessirias para a transformagio do quadro atual, buscando o cumprimento da Missio du
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social.

|TNSS de garantir protecio ao trabalhador e sua familia por meio de sistema piblico de politica

previdencidria soliddria, inclusiva ¢ sustentavel, com o objetivo de promover o bem-estar
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couberem os seguintes artigos a MP 632, de 24 de
Dezembro de 2013,

Alterem-se 0s arts. 37 e 50 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009,

que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. xx. O art. 37 e o art. 50da Lei n° 11 .807, de 02 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico
Previdenciario ocorrer4 mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressao funcional
é a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente supetrior
dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor do (ltimo
padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior,

§ 2°. A progressao funcional e a Promocao observarao os requisitos e as
condigdes a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragao os
resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes estabelecidos no
regulamento de que trata o § 2° deste artigo, é pré-requisito para promogéo a Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario:

| - possuir o profissional, no minimo, dezoito anos e meio de efetivo
exercicio no cargo;

I - possuir certificagdo em curso de especializacdo em areas compativeis
ou afins com as atribuigées do cargo e:

Il — possuir habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com
resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacdo das
avaliacdes realizadas no intersticio considerado para a progressao da classe D.

Y
‘/; 3 i
\ " /.)ﬂ.\\ "III
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§ 4°. Até que seja regulamentado este artigo, as progressdes funcionais e
as promogdes serdo concedidas observando-se, no que couberr as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos da Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

§ 5° Os aposentados e os pensionistas que preenchem os requisitos
dispostos nos incisos |, Il e Ill do § 3° deste artigo serao posicionados na Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as
pensées, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (40) quarenta pontos,
considerados o nivel, classe e padrédo do servidor;

b) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (80) oitenta pontos,
considerados o nivel, classe e padréo do servidor.

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apds 19 de fevereiro de
2004

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e
ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 6 de julho de 2005, aplicar-se-a a média da
pontuacéo obtida nos Ultimos 60 (sessenta) meses, ou 80 pontos, prevalecendo o
que for mais vantajoso, com garantia de reajuste levando-se em consideragéo o
valor do ponto.

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses e ao
servidor que deu origem A aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts.
3° @ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art, 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

lIl — aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. xx. Ficam revogados os art. 37 € 50 da Lei n° 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009
JUSTIFICATIVA
O INSS vem nos dltimos anos realizando uma reestruturagio de suas atividades,
notadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de concessio de
beneficios,

A Pericia Médica é uma ferramenta essencial, neste contexto, para o devido
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. .y - - - . . . .
cumprimento dos fundamentos da Administragao Piblica. Por meio do principio da

legalidade, a atividade pericial atua na promogio da justica social pela correta caracterizagio
do direito ao beneficio. A impessoalidade é garantida através do alendimento especializado e
imparcial pautado nos ditames da ética médica e da legislagio previdencidria. A Pericia
Médica também contribui para principio da Moralidade auxiliando no correto gerenciamento
do erario piblico. Hoje os procedimentos periciais atendem ao principio da publicidade pela
transparéncia nos registros dos atos periciais e pelos indicadores gerenciais disponibilizados
pelo INSS por meio de suas ferramentas de sistema,

Mesmo diante de uma vacincia de 1,191 cargos de perito médico previdencisrio, a
pericia médica do INSS atende 55% da demanda de beneficios requeridos junto A Previdéncia
Social, sem contabilizar as atividades que envolvem o pronunciamento do perito por meio de
processo fisico tais como, demandas judiciais, recursais e aposentadorias por tempo de
contribuigdo, a eficiéncia pode ser comprovada visto o aumento exponencial do nimero de
procedimentos realizados. Na pritica hi uma série de procedimentos administrativos que
dependem exclusivamente do servidor perfencente ao cargo de perito médico;

¢ Caracterizacio da invalidez para  beneficios previdencidrios e
assislenciais, avaliando a incapacidade total ou parcial, tempordria ou definitiva, para
o trabalho;

* Encaminhamento e participagio conjunta nas equipes de reabilitagao
profissional;

¢ Andlise quanto 3s condigdes de (rabalho e enquadramento para a
aposentadoria especial,

* Inspegio de ambientes de trabalho para fins previdencidrios;

* Avaliagio dos nexos técnicos previdencidrios; Avaliacio médico
pericial para aferigdo da deficiéncia e da incapacidade para os impedimentos de longo
prazo;

® Emissio de parecer conclusivo quanto a invalidez em maiores de idade,
para fins de percepgio de pensio;

¢ Exame por junta médica para avaliacio da Sindrome da Talidomida;
Pericia de Aeronauta; Revisio administrativa  dos  beneficios implantados
judicialmente; Exame por junta Médica para fins de andlise de regularidade do
Beneficio por Incapacidade;

» Pericia Externa (lmspilalar,fdamiciliarfjudicial); Homologacio de atos

periciais; Revisiao médico pericial; ¢ o
.‘ " ‘I
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* Assisténcia Técnica em matéria pericial;

* Representagio da pericia médica junto aos 6rgaos do INSS ¢ MPS,
Ministério Piblico, Controladoria Geral da Unido, sindicatos e associagoes, 6rgios do
Ministério do Trabalho e Ministério da Satide e outros;

* Parlicipagdo em Acdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e
Gerenciamento de Risco) e grupos de trabalho;

¢ Atividades de planejamento, gerenciamento, supervisio, controle
interno ¢ auditoria em dmbito local, regional e nacional;

¢ Participaciio em treinamento/capacitagio e reunides técnicas da Pericia
Médica de Servidor Piiblico;

* Execugio das demais atividades definidas em regulamento.

Apesar da busca pelo aperfeicoamento dos resultados das agoes afetas & Sadde do
trabalhador, tais esforgos esbarram na fidelizagiio ¢ fixagio do profissional Perito Médico
junto ao INSS, tanto pela carga hordria excessiva considerando o tipo de atividade exercida,
com grandes possibilidades de contrariar interesses e cxpectativas por parte do
scgurado/requerente, quanto pela remuneragio incompativel com a complexidade de suas
atribui¢des e ofertas do mercado de trabalho em atividades com menor nivel de estresse e
exposicdes. Portanto, um trabalho com alto nivel de exigéncia emocional ¢ qualificacao, assim
Como exposi¢io a riscos fisicos pessoais,

No final do exercicio de 2012, a diferenca entre a demanda e as pericias
efetivamente realizadas em beneficios requeridos  somou 676,395 nao-atendimentos,
prolongando o tempo de espera dos segurados, O quadro deficitédrio de peritos (no momen(o
quase 1200 vagas sem 1eposicio) contribuiu para essa situacio. No concurso para provimento
de cargo de Perito Médico Previdencirio realizado pelo INSS no ano de 2012 foram ofertadas
500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701 (setecentos e
um) candidatos, A tilulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimenio dessas vagas
foram convocados 79 candidatos. Os niimeros demonstram que a perda deste profissional
qualificado interfere diretamente no desempenho  institucional esperado. Com a atual
remuneragao e carga hordria do cargo, assim como a falta de seguranca oferecida a estes
profissionais, verifica-se que a carreira encontra-se em descompasso com a realidade da
profissio médica no pais. Outro aspecto a ressaltar € que ji se provou que a confralagio de
terceiros para a realizacio de atividades médico-periciais, especialmente no que tange o

gerenciamento do erério piblico, nio foi uma estratégia adequada, 1 e }

LIS
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O presente PL propde alteraces relacionadas 2 jornada de trabalho, quantitativo
de pericias médicas ou atividades correlatas, aproveitamento do profissional em todas as
atribuigdes de sua prerrogativa por Lei, incentivo ao preenchimento das vagas e fixacio deste
profissional em dreas de dificil provimento, garantindo o cumprimento da Legislagiio
Previdencidria dentro da Visio ¢ Missdo do INSS.

No que se refere & jornada de trabalho, propie-se o estabelecimento de 30 horas
semanais, com o objetivo de evitar evasdes ¢ fixacio de jornada de trabalho compativel com a
complexidade das atribui¢des desenvolvidas, o esteio emocional de permeio cotidiano,
garantindo o atendimento continuado ao piblico por 12 horas didrias, conforme ji provado
com o estabelecimento do turno estendido, sem investimentos em infraestrutura e impacto
financeiro,

Propde-se a manutengéo da competéncia privativa para o exercicio das atividades
Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que (ratam as Leis
niimeros 8,212, de 24 de julho de 1991 e 8.213, de 24 de julho de 1991 e a Lei nimero 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, assim como a Lei 11.907/2009, com a inclusio da atividade de
pericia médica previdencidria naquelas de responsabilidade exclusiva de estado, no processo
de reconhecimento do direito ao beneficio previdencidrio ¢ assistencial aproveitando-se o
Perito Médico Previdencidrio para as atividades que sio de responsabilidade exclusiva de
Estado no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa, reconhecimento do direito
ao beneficio previdencidrio ¢ assistencial, controle do ambiente de trabalho oferecido aos
trabalhadores no pafs. Propoe-se ainda que os integrantes da carreira de Perito Médico
Previdencidrio percebam a gratificacio de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista
que os valores estao congelados desde a promulgacdo da Lei nimero 11.907/2009, gerando
distor¢des nacionais enquanto se aguarda a nova metodologia de avaliagio. Propde-se também
a institui¢io da Gratificagio de Dificil Provimento para garantir o preenchimento das vagas e
a fixagdo do Perito Médico em unidades consideradas de dificil provimento,

Importante ressaltar que, priorizando o melhor atendimento a0 segurado, a grande
maioria das agéncias da Previdéncia Social ampliou seu hordrio de atendimento, funcionando
ininterruptamente ¢ que, para fal, em que pese o contrato de trabalho para todos os
funciondrios — peritos médicos e administrativos — ser de 40 horas semanais, na prética os
mesmos cumprem jornada estendida de trabalho, com 30 horas semanais, em dois furnos, Em
fungiio do exposto, a redugio de 40 horas de trabalho semanais para 30 horas, com o mesmo
saldrio, além de néio causar impacto financeiro, apenas legalizard algo que foi implementado

) z \

por meio de normas internas, ainda sem o devido respaldo em Lei Ordindria. |
|
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A pericia médica exercida no INSS ¢é tinica, requer formacao ¢ capacitacio do
perifo para os atos administrativos, nio havendo parimetros de comparacio e nem
equiparagdo com outros 6rgios ou instituicoes. O presente PL visa criar uma das condicdes
necessérias para a transformagio do quadro atual, buscando o cumprimento da Missao do
INSS de garantir protegiio ao trabalhador e sua familia por meio de sistema piblico de politica
previdencidria solidéria, inclusiva e sustentdvel, com o objetivo de promover o bem-estar

social,

PARLAMENTAR
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Deputado Marioel Junioy (PMDB/PB)
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16 e ANEXO XXIII

INCISO ] ALINEA

Suprimam-se o art. 16 e o Anexo XXXIIl da MP 632,

JUSTIFICATIVA

De acordo com a EM n° 00285/MP SDH MJ MD, “integra, também, a minuta de
Medida Proviséria ora apresentada uma corregéo na tabela do nivel auxiliar do Quadro de
Pessoal da Fundagéo Nacional do indio — FUNAL.” Isto, porque, pretensamente, “por ocasiéo da
edicao da Lei n° 12.778, de 2012, a tabela de remuneragdo apresentou os valores da
gratificagdo na ordem incorreta em relagdo aos padrbes da classe Especial.” Contudo,
verificando a assertiva, constata-se que além de ndo ter ocorrido o erro descrito, a nova tabela
eslabelece aumentos para os valores da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar nos padrées I
e lll da Classe Especial, sem estendé-lo ao padrdo | da mesma Classe. Ndo havendo a
possibilidade de realizar tal extenséo, por emenda parlamentar, na medida em que configuraria
aumento de despesa em projeto de iniciativa privativa da Presidenta da Reptblica, a presente
emenda se presta a, pois, suprimir a alteragao a fim de extirpar a inconstitucionalidade
apontada, j& que conceder aumentos dispares a pessoas que estdo em situagdes juridicas
idénticas ofende o principio da isonomia de tratamento.  °

/J_ e -';"-—:'«,:-~-' :_ ' Z’_:_r?‘:{f‘{?\::m——._

,. \d%gsmﬂyﬁ_)q _'___________

Brasilia, 03 de fevereiro de 2014.

Subsoorclaria de Apoie as Comissbes Mistas

M as JLHO
wesobido emOUIEH20 Y, &s:,igf 0
Ciigliols Ans%‘te_:rg. Mat. 257
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TEXTO /JUSTIFICACAO

Tnclua-se onde couber:

Art. V Dé-se ao caput do art. 3° da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, a sequinte redacio:

“Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no
territério brasileiro e a denominagido de advogado sao
privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), mediante requerimento e concedidos automaticamente
apoés a graduacdo em Direito, obtide em instituicfdo de
ensinc oficialmente autorizada e credenciada, observados os
demais requisitos do art. 8°, exceto o disposto no inciso
IV e § 1°.“(NR)

Art. W Acresga-se o seguinte pardagrafo quinteo ao art.
8° da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994:

YEXL . B i 0 a5 e A R = e I s A R R i

§ 5° 0 bacharel em Direito, gque gueira se inscrever
como advogado, ¢ isento do pagamento de gqualquer taxa.”

Art, X Dé-se ao inciso XV do art. 54 da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, a seqguinte redacdo:

Subsecretaria de Apoio 35 Comlssiies Mistas
Receblde em G_f-f U_:_J' _/zoﬁ, as I._L;c_’_‘)
‘ Glvago Cobt, Mat, 257610

/:"-
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XV - colaborar com o aperfeicoamento dos cursos
juridicos, e aprovar, previamente, nos pedidos apresentados
aos Orgaos competentes para criacdo, reconhecimento ou
credenciamento desses cursos;

Art. Y Acresca-se ao art. 54 da Lei n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, os seguintes incisos XIX e XX:

“Art.54......... .. T O CHO 0 050 D) 00 CHMED A AR .
XIX elaborar exame da Ordem, sem custec para o
estudante, aplicade de forma compulséria, visando a

avaliagdo dos cursos de Direito.

XX - solicitar a suspensdo de matriculas para novos
alunos de Direito, nas instituig¢des que, por dois anos
consecutivos, nao obtenham, da maioria de seus examinados,
média superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
no respectivo exame, previsto no inciso anterior.”

Art. Z Revogam-se o inciso IV e o § 1° do art. 8° e o
inciso VI do art. 58 da Lei n°® 8.906, de 4 de julho de
1994, colocando-se ao final dos artigos as letras (NR).

JUSTIFICAGAQ

Um dos objetivos fundamentais da Repuiblica Federativa
do Brasil é a “livre expressdo da atividade intelectual”
(art. 5°, 1IX, CF), do “livre exercicic de qualquer
trabalho, oficio ou profissao” (art. 5°, XIII, CF).

A exigéncia de aprovagdo em Exame de Ordem, prevista
ne inciso IV do art. 89, da Lei 8906, de 04 de julho de
1994, gque “dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), é uma exigéncia absurda que
cria uma avaliagac das universidades de uma carreira, com
poder de veto.

Varios bacharéis ndo conseguem passar no exame da
primeira vez. Gastam dinheiro com inscric¢des, pagam cursos
suplementares, enfim ¢é uma pés-graduacdo de Direito com
efeito de validagdo da graduagdo j& obtida.
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A constitucionalidade da referida obrigacdo estd sendo
discutida no STF, com parecer do Ministério Paiblico Federal
pela inconstitucionalidade,

Esse exame cria uma obrigacdo absurda que ndo é
prevista em outras carreiras, igualmente ou mais
importantes. O médico faz exame de Conselho Regional de
Medicina para se graduar e ter o direito ao exercicio da
profisséo?

O poder de fiscalizagdo da Ordem, consubstanciado no
bBstatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e
no Cédige de Etica e Disciplina da OAB, ndo seria mais
eficaz no combate aos maus profissionais do gque realizar um
simples exame para ingresso na instituigao?

BEstima-se que a OAB arrecade cerca de RS 75 milhdes
por ano com o Exame de Ordem, dinheiro suado do estudante
brasileiro ja& graduado e sem poder ter o seu direito
resguardado de exercicio da profisséio.

Ante o exposto, solicito apoio dos nobres pares na
aprovagao desta emenda.

ASSINATURA

DEPUTADO EDUARDO CUNHA
—
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:
Art. AlLein, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagéo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores piiblicos
para prestar servigos a seus membros, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o
disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e

observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no érg&o

competente.

§ 2° A licenga tera durag#o igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO
A presente proposigao destina-se a corrigir duas grandes injustigas para com

os servidores publicos, em comparagédo com os trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relagéo aos empregados de empresas estatais, no que se refere & licenca para
e eaiectas [ISLS
abseercitia de Apoio & CONISSOES h

/) /;/ B
/L ka/(‘*/VQ | /
Recebido em C" .(ff 5}) -”'U-lfl‘ s l%

Thiago Casiro, Mat. 229754 .

"MP 632 emonda 1 {3)
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exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito & exigéncia de dnus para a entidade sindical na
liberagio de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagao em
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em varias Convengées ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgéos do governo, uma das principais
clausulas, que & debatida no processo de negociagio coletiva, consiste na liberagdo de
dirigente sindical. Assegura-se a liberagdo de um numero de empregados, com énus para
instituic@o, para exercicio de mandato em entidade de representacéo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituigao cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores pablicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicdo de Motivos n°® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto
da Convengédo n® 151 e da Recomendagéo n® 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administrac&o Publica, reforca a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades ptblicas e as organizagées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor,
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrério do setor privado, no setor|
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagéo financeira é praticamente

voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagao sindical da entidade para a Uniao.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengéo n® 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagtes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungbes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora

delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibi¢do de renovagéo
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reelei¢do, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8°, I, da Constituicéo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizacéo
do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdao competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengédo na organizagéo sindical,

Finalmente, para efeito de controle, a presente emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao érgédo competente, que hoje é a
Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

MP 632 emenda 1 (3)
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Emenda Aditiva

Inclua-se a modificagao do artigo 92 da Lei n° 8.112/1990 ao artigo 18 do texto da
Medida Provisdria n°. 632/2013:

Art. 18. A Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

(--r)

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de &mbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
para participar de geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneracao do cargo
efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIIl do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites: ‘

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores:

[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao
competente.

§ 2° A licenca terd duragéo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso

:  Anognl)
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de reeleigao.” (NR)

JUSTIFICAGAO i

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com os
servidores publicos, tanto em comparagao aos trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenca
para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberacao
de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do setor
privado e também das empresas estatais essa é uma responsabilidade que podera ficar
a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacao em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
nas quais os empregadores representam o6rgaos do governo, uma das principais
clausulas que € debatida no processo de negociacao coletiva consiste na liberagao de
dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagao de um nimero de empregados,
com &nus para a instituicao, para exercicio de mandato em entidade de representagao,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicao Cidada de 1988 que aprovou o

direito dos servidores publicos a criarem sindicatos.
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Além disso, a necessidade de relagbes de trabalho harmoniosas entre as
autoridades publicas e as organizacbes de trabalhadores desse setor sdo reforcadas
pela Exposicdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, -dos Ministros de Estado
das Relagoes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Orcamento e
Gestao, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da
Convengao n° 151 e da Recomendacdo n® 159 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam das relacées de trabalho na Administracéo Publica,.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contréario do setor privado, no setor publico
ha pluralidade organizacional, sendo a sustentagao financeira, porém, praticamente
voluntaria. "

Com a nova redagéo, corrige-se tal injustica, transferindo o énus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representacéo sindical da entidade para a Uniao. Mesmo
porque, conforme prevé o artigo 6° da Convencao n° -151 da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das arganizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de
trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir diz respeito a proibicao de renovacac da
licenca para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleic¢éo, 0 que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que

DATA " ASSINATURA
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podera exigir autorizagéo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizagéo sindical’.

Finalmente, para efeito de controle, a emenda mantém a necessidade de cadastro
da entidade sindical junto ao 6rgao competente, que hoje é a Secretaria de Relagdes de
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio dos nobres pares, reitero a justica desta
emenda.
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art. O art. 92 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes: _

“Art. 92. £ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacéo, associagéo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, com a remuneragao do cargo efetivo, observado o

disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com 5.001 ‘a 30.000 associados, quatro servidores;
[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de

direcdo ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao
competente.

§ 2° A licenga tera duragéao igual ao do mandato, podendo ser renovada, no

184

\
(\\( ) A presente proposi¢do destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
os[servidores plblicos, em comparagéo com os trabalhadores da iniciativa privada, como

S

capo de reeleicdo.” (NR)
JUSTIFICAGAO \5

ambém em relacdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenga para

MP 632 emenda 1 - DEP ROBERTO SANTIAGO



31

cercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de énus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacao em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam érgéos do governo, uma das principais
clausulas, que € debatida no processo de negociagdo coletiva, consiste na liberagdo de
dirigente sindical. Assegura-se a liberagdo de um numero de empregados, com 6nus para
instituicéo, para exercicio de mandato em entidade de representagédo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituicdo cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigdo de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagtes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto
da Convengédo n° 151 e da Recomendacéo n® 159 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragéo Publica, refor¢a a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor|
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira & praticamente
voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o oOnus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representacéo sindical da entidade para a Uniao.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungées, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora
delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibicdo de renovacéo
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigao, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8° 1, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizagcdo
do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas
ao Poder Pablico a interferéncia e a intervengdo na organizagédo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, a presente emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a
Secretaria de Relagcdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

MP 632 emenda 1 - DEP R
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Suprima-se o inciso VI do art. 27 da Medida Proviséria n® 632, de 24 de
dezembro de 2013.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n® 632/2013 revoga o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990.
Com a revogagéo, fica eliminado o prazo limite de oito anos dentro de cada periodo
de doze anos para a concessdo de auxilio moradia para o servidor que tenha sido
transferido do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. A extingdo do prazo limite para o recebimento do auxilio moradia
caracteriza um desvirtuamento da natureza juridica do beneficio, que tem carater
indenizatorio e transitério, ndo se revestindo de perpetuidade. Ademais, a supressdo
do limite de tempo para a concessdo de auxilio fere o principio da razoabilidade,
tendo em vista que ndo é adequado ao Poder Publico prestar o beneficio por prazo
indeterminado. Nesse sentido, a emenda tem o objetivo de resguardar o prazo limite
de oito anos dentro de cada periodo de doze anos para o pagamento do auxilio
moradia. ; N
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda

Art. 17 - O artigo 1° da Lei 0® 12,518, de 28 dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinle redagfio:

“ Art. 17 Aos militares oriundos do Quadro de Taifeiros da Aerondutica- QTA,
reformados ou no servige ativo, cujo ingresso no referido Quadro se den até 31 de dezembro de 1992, ¢é
assegurado, na inatividade, o acesso as graduagdes superiores na forma desta Lei, e aos militares orivndo do
Quadro de Cabos da Aerendutica — QCB, na reserva remunerada ou reformados, gue serviram a Aerondutica,
na graduagdo de Cabo, no perfodo de 20 de janeiro de 1984 & 04 de abril de 1988, é assegurado, na
inatividade, o acesso a graduagdo superior de Suboficial, a partiv de 1° de janeiro de 2015, com efeitos

JSinanceiros nesta graduagdo , a partir desta data, na forma desta Lei.”

Allera a Lei n® 12,518, de 28 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o acesso s graduagies
superiores de mililares oriundo do Quadro de Taifeiros da
Aerondutica, e da oulras providéncias,

a reserva J‘eﬂﬂn‘”f}'ﬁ'ﬂﬂ.

Justificativa
Considerando a necessidade de possibilitar igvaldade ison6mica entre Cabos e Sargentos do Quadro

Especial da Acrondutica, nos mesmos moldes deslinados aos Taifeiros da Acrondutica pela Lei n®
12.518, de 28 de dezembro de 2009, atendidos requisitos de tempo de servigo e de mérito para a
progressao dos militares pertencentes ao Quadro de Cabos e Quadro especial de Sargentos até i
graduagio de Suboficiais, com reconhecimento aos trabalhos desempenhados. Foi editada em 1961 2=k
Lei 3.953, que assegurou aos Taifeiros da Marinha e da Aerondulica, acesso alé a graduagio
suboliciais e recebimenlo das vantagens inerenles aos cargos. Esse direito, eniretanto, conlorn

foram tolhido o direito dos Cabos a possibilidade de transferirem para os quadros dos Taifeiros,

eslado de direilo, a democracia ¢ para todos os cidadios Brasileiros,

A Limitacio na promogio desses militares & graduagiio a suboficial contrasta com o estabelecido pas=]

os Taifeiros da Aerondutica, razio pela qual € necessdrio esclarecer os motivos que baseiam essa

*CD16489535121646*

distingiio.

Niio tiveram acesso as promogdes, porque nenhum dispositivo legal foi edilado para cumprir 0 Decreto |
68.951, de 19 de junho de 1971, que possibililava ao Cabos serem promovidos até Suboficial nf\ativa,

™



Embora os militares pertencerem ao mesmo ciclo hierdirquico nao tiveram acesso as graduagdes
superiores, regidos pela mesma lei 6.880 de 1980, Estatulo dos Mililares. A iniciativa do Exmo, Sr.
Ministro da Aerondutica, aprovou uma Portaria n® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, facilitando o
acesso a programagio dos cabos do corpo Feminino @ graduagio de 3° Sargento, acesso a promogoes
ate suboficial na ativa. Sendo que os cabos Masculino faziam parte do mesmo quadro e sendo mais
antigos, ficaram sem a devida progressiio funcional na sua carreira (promogio).

Os Taifeiros da Aerondutica, hoje tem a possibilidade de progressio em sua carreia militar(promogio)
até A graduagiio de suboficial, que foi beneficiados pela Lei n® 12,518, de 28 de dezembro de 2009. A
progressao de carreira dos cabos somente a de 3° Sargento,

A Aerondutica aprovou o Quadro Especial de Sargentos, a dezesseis anos depois, Porlaria n®120/GM3,
de 20 de janeiros de 1984, quando promoveu os Cabos femininos da Acrondutica a Terceiro Sargento,
com direilo a progressdo a suboficial, Em nenhum ocasiao o Comando da Aerondutica ndo ofereceu
cursos internos aos cabos da ativa com estabilidade assegurada, que possibililasse uma ascensio
profissional similar & Cabos Femininos ¢ o dos Taifeiros da Aerondutica,

No ano de 2000 a Aerondutica criou para os Cabos e Taifeiros, o Estigio de Adaplagao 4 graduagio de
Sargentos, ou sefa, ascensio funcional através do Regulamento para o Corpo de Pessoal Graduagio da
Acrondutica, aprovado pelo Decreto n® 3,690 de 19 de dezembro de 2000, onde ji de forma contumaz ¢
inexpliciivel, repetia-se tratamentos discriciondrios com a classe de Cabos, ou seja, exigia como
condigiio para ingresso neste estigio, os Cabos tinham que possuir 20 anos de servigos na graduagio de
Cabo ¢ para os Taifeiros apenas 14 anos de servigos, conforme dispée o pardgrafo 2° do art. 12 e
parigrafo 1° do arl. 44, deste mencionado regulamento. Os Cabos ¢ os Taifeiros no estagio liveram as
mesmas cargas hordrios, sendo que os Cabos eram hicrarquicamente superiores aos Taifeiros.

E inadmissivel sendo que as demais carreira do servigos publico tem sua ascensiio funcional e o servdor
publico Militar aguardar 20 anos na mesma graduagio . E louvivel corrigir essas distorgdes, a
Aerondutica nio foi capaz em frinta ¢ oilo anos cumprir o Decreto 68,951, de 19 de julho de 1971, que
possibilitava os Cabos galgarem ascensio funcional. Os Cabos integrantes do Quadro Especial da
aerondutica, possuem a capacilagao e o desempenho profissional na sua maioria tem escolaridade de
nfvel Segundo Grau ¢ Superior, o que os habilite a uma ascensiio além da graduagio de terceiro-
sargento, a admissiio na escola de Especialista da Aerondutica é nivel médio completo.

Os Sargentos pertencentes ao Quadro Especial da Aerondutica exercem varias especialidades existentes
na Aerondutica, que sio as mesmas ensinadas na escola de Especialistas, os mesmo ocupam ¢ executam

as mesmas larefas atribuidas aos Sargentos Especialistas .

Promovidos a graduacio de suboficial na passagem para reserva remunerada, reconhecendo 08 anos quess
esta classe de militares deixou de ascender na carreira, devido o nio cumprimento do Decreto 68,951

19 de julho de 1971.

Cabe ressaltar a Vossas Exceléncias que a presente emenda nito implica qualquer aumento do efetivo

financeiro serd a parlir da promulgagiio da Lei, com tempo habil para que seja providencia e
adequagio financeira vindoura no Orgamento da Unigo.

F essa as razoes que me levam a oferecer o exame da emenda i medida provisoria n® 632 de dezemb
de 2013, cujos fundamentos se coadunam com as necessidades dos trabalhos da Aerondutica.

*CD14895351216456 %
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EMENDA A MP 632, de 2013
(DO SR. JOAO DADO)

Altera o art. 92 da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, para
disciplinar a licenga do servidor
plblico da Unido para o
desempenho de mandato
classista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 92, E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de
mandato em confederacao, federagfo, associacéo de classe de dmbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a
remuneracéo do cargo efetivo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VIl do
art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites de servidores licenciados:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
[l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de dire¢ao ou de representacéo nas referidas entidades, desde que cadastradas

orgéo competente. o
i 2° A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser renovada,

caso de reeleigéo. j wjv_
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JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para
com os servidores plblicos, em comparagao com os trabalhadores da iniciativa
privada, como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no
que se refere a licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de énus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no
ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma
responsabilidade que podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o
dirigente sindical, mediante formalizagdo em Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgdos do governo, uma
das principais clausulas que é debatida no processo de negociacdo coletiva
consiste na liberagao de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagéo
de um nimero de empregados, com 6nus para a Instituigio, para exercicio de
mandato em entidade de representagéo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicho cidada de 1988 que
aprovou direito dos servidores plblicos de criarem  sindicatos.

Além disso, a Exposigao de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007,
dos Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego
e do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento,
ao Congresso Nacional, do texto da Convencdo n° 151 e
da Recomendacé@o n° 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que tratam das relagbes de trabalho na Administragdo Publica, reforca a
necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas
e as organizagoes de trabalhadores desse setor,

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no
setor publico hé pluralidade organizacional, porém, a sustentagao financeira é
praticamente voluntéria.

Com a nova redacéo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo sindical da entidgej'é’

C
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a Uniao.

Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengao n° 151, da OIT, ja
referida anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das
organizacgoes reconhecidas de trabalhadores da Administragao Pdblica, de modo
a permitir-lhes cumprir répida e eficientemente as suas fungées, quer durante as
suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corigir se refere a proibigdo de
renovagdo da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleicdo, o que pode até ser entendido como uma forma de interferéncia na
organizagao sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8° |, da Constituicio
Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao
Poder Pudblico a interferéncia e a intervencdo na organizagdo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgao competente, que hoje é a Secretaria
de Relagbes do Trabalho no Servico Plblico do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica
desta proposicao.

Sala das Sessoes, de de 2014,

7.7

? ""-s"‘-.'_.-/- T

" Deputado JOAO DADO

( / SDD/SP

*CD1464547096670«
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[ Pagina: [ Artigo: | Paragrafo: [Inciso: [ Alinea: i
TEXTO

Incluam-se, onde couber, as seguintes altefagées as Leis n® 8.112, de 1990, e n°

8.852, de 1994:

Art.____ O paragrafo Unico da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragio

as vantagens previstas nos incisos | a VIl do art. 61.”

Art, Os dispositivos da Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, a seguir,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

[l - como remuneracéo, a soma dos vencimentos com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho e

iendo excluidas:
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s) a retribuicao prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de |
dezembro de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento. (NR)

§ 8° Para fins de célculo de retribuicoes, gratificacées e adicionais,
previstos pelo art, 61 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
serao computadas como remuneragéo as hipéteses previstas nas

alineas do inciso lll do presente artigo.

JUSTIFICAGAO

O inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 passou por duas
modificagbes em relacéo ao seu texto original. Cumpre o dispositivo a regéncia
da matéria do teto remuneratério de servidores pablicos.

A redacao original do texto constitucional conferia a lei a fixagao do limite
méaximo e a relago de valores entre a maior e a menor remuneragio dos
servidores publicos, observados, como limites maximos e no Ambito dos
respectivos poderes, os valores percebidos como remuneracgéo, em espécie, a
qualquer titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e
Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes nos Estados,
no Distrito Federal e nos Territérios, e, nos Municipios, os valores percebidos
como remuneragao, em espécie, pelo Prefeito. A matéria, dessa forma, foi
regulamentada pela Lei 8.448, de 21 de julho de 1992.

Com a Emenda Constitucional n® 19, de 1998, a prépria Constituicdo
passou a ser taxativa com relagao ao teto remuneratério e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da administragao direta,
autérquica e fundacional.

Subsequentemente, o Poder Constituinte Derivado trouxe a baila, com a
Emenda Constitucional n°® 41, de 20083, a questao do subteto remuneratério, ou
seja, para g)espectro da remuneragao na esfera municipal, estadual e distrital.
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Ao mesmo tempo, surge razoavel controvérsia acerca do teto
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remuneratério, granjeada, em Ultima andlise, pela inadequada interpretagdo da
Constituigao, art. 37, XI.

A interpretagéo literal da referida norma constitucional, no que tange a
expressao “percebidos cumulativamente ou nao”, nao corresponde ao melhor
método exegético. A jurisprudéncia e a doutrina j& se posicionaram no sentido
de que a aplicacao do teto constitucional ocasionaria impréprios efeitos, caso
se sujeitassem ao teto remuneratério o décimo terceiro salario e o adicional de
férias, por exemplo. Nessas hipéteses, a aplicagao do teto remuneratério
redundaria na denegacao dos direitos fundamentais que as regras da
Constituicéo Federal, arts. 7°, Vill e XVII, e 39, § 3° conferem aos servidores
publicos. Logo, a fim de evitar violagbes aos direitos dos servidores
publicos, o teto remuneratério deve ser aplicado em consonancia com os
demais principios e regras constitucionais, por exemplo, a vedacdo
constitucional ao trabalho gratuito.

A Constituigao Federal, em seu art. 39, consagra a valorizagao dos
servidores publicos, ao prever planos de carreira para a administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagoes publicas; promogdes na carreira
publica; e remuneragdo compativel com as responsabilidades e com a
complexidade das atribuicdes funcionais. Assim, o0s servidores séo
incentivados a permanecer e a investir em suas carreiras profissionais,
percebendo vencimentos maiores, préximos ao teto remuneratério, néo como
privilégio, mas em decorréncia de suas atribuicbes e do tempo dedicado &
carreira.

Além disso, a regra da Constituicio Federal, art. 37, V, reserva
exclusivamente as fungoes de confianga aos servidores ocupantes de cargo
efetivo. E caracterfstica da fungéo de confianga ser privativa de quem ¢ titular
de cargo efetivo. Para incentivar que servidores assumam fungbes de
confianga, as quais envolvem o encargo das atribuigdes de diregao, chefia e
assessoramento, € necessario que a Administracao Publica ofereca a justa
contraprestacao financeira.

Com efeito, levando-se em conta os arts. 37 e 39 da Constituicao

‘Federal, a submissdao da remuneragao pelo exercicio da funcgéo
comissionada ao teto remuneratério representaria desestimulo a

s
3 / dedicacdo e ao aperfeicoamento na carreira plblica. Os servidores mais
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experientes, que ja recebem acréscimos remuneratérios pela progressao
funcional, nao seriam incentivados a exercer cargos de diregédo, chefia e
assessoramento, porquanto trabalhariam de graga ou com reduzido pagamento
adicional, o que colide frontalmente com a Constituicio Federal. Com o
transcurso do tempo, o servidor acabaria penalizado, em vez de receber o
justo reconhecimento profissional e a apropriada contraprestagao
financeira.

A pretexto de combater os abusos na Administragiao Publica, adotou-se
interpretagdo extremamente restritiva da Constituicao Federal, art. 37, XI, que
afronta as regras constitucionais dos arts. 37, V, e 39. O maior tempo de
dedicacédo ao servigo publico, em Ultima analise, estd fundamentando a
penalizagdo dos servidores experientes, que, ao contrario, deveriam ser
honrados e recompensados. Ademais, desvaloriza-se o servigo ptblico, ao
desencorajar financeiramente os servidores experientes a dedicarem-se a
carreira.

A solucgao acertada, a que visa esta emenda, é a nao incidéncia do
teto remuneratério sobre o pagamento pelo exercicio de funcédo e de
cargo comissionado. Deve afastar-se, assim, a interpretagéo literal do inciso
Xl do art. 37 da Constituicao Federal, que redunda na prestacéo gratuita de
trabalho, assim como no desestimulo e no desprestigio aos servidores
publicos.

Vale destacar que o conceito de remuneracao (previsto no inciso Il do
art. 1° da Lei n° 8.852, de 1994) denota inexoravelmente aquelas parcelas
remuneratérias de carater permanente. Impende-se entender que a fungéo
comissionada néo é, frise-se, parcela permanente da remuneragao.

Os agentes publicos ocupantes de fungées de confianga possuem
vinculo transitério com a Administragéo Publica, seja no exercicio de fungao de
assessoramento, que € a de prestar auxilio e assisténcia a agentes publicos
mais graduados, detentores de competéncias decisorias, seja no de dire¢éo ou
chefia, cujas atribuicées se ligam & condugéao de atividades com capacidade

decisé/i , devendo ficar demonstrado, para que se comprove sua necessidade,
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que, sem as referidas fungdes de confianca, a autoridade superior ndo teria
condi¢éo de atuar com a eficiéncia desejada .

Assim, ressalta-se que a funcdo comissionada ndo assume cardter
permanente a ter-se como manutenivel ingresso no préprio conceito de
remuneracéo, em cuja ratio essendi vislumbram-se parcelas remuneratérias em
que se pode haurir um carater permanente.

Cedico pela Lei 8.112, de 1990, que a remuneracdo do servidor
investido em fungéo ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art.
62 (inteligéncia do § 1° do art. 41) da mesma Lei, que assim estabelece:

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida
retribuicao pelo seu exercicio. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Notadamente, além do seu vencimento e vantagens legalmente
previstas, sao devidas ao servidor pdblico certas retribuicoes, gratificacoes e
adicionais (art. 61 da Lei 8.112, de 1990). Séo elas: (a) a retribuicao pelo
exercicio de funcéo de dire¢do, chefia e assessoramento; (b) a gratificacao
natalina; (c) o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; (d) o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario; () o
adicional noturno; (f) o adicional de férias; (g) outros, relativos ao local ou a
natureza do trabalho; (h) a gratificacdo por encargo de curso ou concurso,

Como dito alhures, a fungdo comissionada ndo integra o conceito de
remuneragao. Dessa maneira, ndo contando como remuneragdo, nao conta
consequentemente para o calculo do teto remuneratério constitucional,

Porém, deve efetivamente compor, juntamente com a remuneragao, o
célculo para pagamento devido a titulo de retribuigbes, gratificagoes e
adicionais, tais como a gratificagéo natalina e adicional de férias, previstos no
art. 61 da Lei 8.112/90, como consectério da devida retribuicdo do servidor

0 efetivo pela prestagao de servigo a Administragao Publica (art, 62 da Lei 8.112,

e 1990).

' BORGES, Maria Cecilia. Das funcdes de confianga stricto sensu e dos cargos em comissio: abordagem
constitucionalmente adequada. Revista TCE/MG, jan-mar de 2012, p. 47.
<http://revista.tce.mg.gov.br/Content/U pload/Materia/1469.pdf>, acessado em 25.11.2013.
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A razéo para tanto é simples, porquanto o servidor ocupante de cargo
efetivo laborou em fungao comissionada faz jus & retribuicdo pelo seu
exercicio. Toda retribuido e gratificacdo devem ser contabilizadas para fins
dos adicionais devidos, como parcelas consequenciais da afericdo de valor
concernente a retribuigao pela prestagao de servigo a Administragéo Publica.

Nao fosse assim, todo o labor excepcional haurido no exercicio da
fungdo comissionada redundaria em nenhuma retribuicdo, o que afronta o
disposto no art. 62 da Lei 8.112, de 1990,

Dessa feita, a medida estd a evitar a distorgio a exemplo do que
ocoireria entre servidor em inicio de carreira e servidor mais antigo que ja
ascendeu profissionalmente ao apice da carreira.

A titulo de comparagéo, suponhamos o seguinte: a remuneragdo do
servidor A, no final de carreira, é de R$ 25 mil; a do servidor B, no inicio de
carreira, é de R$ 20.000,00; o teto remuneratério, R$ 29.000,00. Consideremos
que ambos os servidores sdo nomeados para exercer a funcao comissionada
de chefe de gabinete, cuja retribuicdo é no valor de R$ 9 mil. Resultado: do
valor da fungdo comissionada, o servidor A terd um corte de R$ 5 mil,
percebendo apenas R$ 4 mil; ja o servidor B nao sofrerd corte algum, pois
recebera a fungao em sua integralidade. Os dois terdo como remuneracao total
R$ 29 mil (teto), mas o servidor B sera mais bem remunerado para exercer o
mesmo encargo do servidor A, configurando uma situagdo de iniquidade,
injusta. Dai por que nao se deve computar a retribuigdo pelo exercicio de

fungao comissionada para fins de teto remuneratdrio.

A distorgéo afigura-se patente no sentido de que a situagcao é mais
vantajosa aquele que acabou de iniciar a carreira, em detrimento do servidor
mais antigo, inclusive mais experiente e, em tese (em linhas gerais), mais apto
ao exercicio da fungdo comissionada em diregéo, chefia ou assessoramento,
segundo a necessidade do servigo.

Ademais, vale destacar que ndo se pauta em termos absolutos por
correta a sustentagdo de que tdo-somente estaria o exercicio da fungdo
comissionada ligada ao alvedrio da vontade do préprio servidor. Ora, de fato a
escolha a respeito do exercicio da fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento concerne a cada servidor, no entanto, em ditima analise,
alguem tera que exercé-los. No limite, se todos os habilitados para exercer a
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direcao de determinado 6érgao declinarem sua nomeagdo, um deles serd
obrigado a assumir o cargo, em homenagem ao interesse ptiblico. Ora, no final
das contas, a assuncéo de fungéo de diregdo, chefia e assessoramento nao é
uma faculdade do servidor, j4 que essas fungbes sdo privativas de servidor
efetivo. E como ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcéo,
chefia ou assessoramento, é devida a retribuicao pelo seu exercicio (em sua
totalidade), conforme dicgao do art. 62, da Lei n°8.112, de 1990.

Ante a relevancia do tema, com o desiderato de permitir a ndo inclusao
da retribuicéo devida ao servidor pablico pelo exercicio de fungédo ou cargo em
comissdo no conceito de remuneragdo, coloco-me & disposicdo dos nobres

pares, ao tempo em que aguardo a aprovagao dessa emenda.
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art, AlLein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagéo, associacdo de classe de Ambito nacional, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos|
para prestar servicos a seus membros, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o

disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lel, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores:
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
1l - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores,

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou de representagéo nas referidas entidades, desde que cadastradas no drgéo|
competente.

o,

5%

§ 2° A licenca terd duragéo igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
':aso de reelei¢do.” (NR)

bl

Gabrielta Vale, Mat. 255583

JUSTIFICAGAO

Recebido em 05 /94 [20 /4,38

A presente proposicao destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
045 servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada, como
S também em relacdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenga paral
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exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacdo em
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em varias Convengdes ou Acordos Coletivos del
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgaos do governo, uma das principais
clausulas, que é debatida no processo de negociagéo coletiva, consiste na liberagdo de
dirigente sindical. Assegura-se a liberacdo de um ndmero de empregados, com Onus para
instituicdo, para exercicio de mandato em entidade de representagdo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constitui¢éo cidadé de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢do de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto
da Convengao n® 151 e da Recomendagéo n° 159 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagbes de trabalho na Administragéo PUblica, reforga a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagbes de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
plblico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor,
plblico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira & praticamente
voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o énus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representacéo sindical da entidade para a Uniéo.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n® 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administragéo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungbes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora

delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibigdo de renovagao
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigéo, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagdo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8°, |, da Constituigdo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizagéo
do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no orgédo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a interveng&o na organizagéo sindical,

Finalmente, para efeito de controle, a presente emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao érgao competente, que hoje é a
Secretaria de Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.
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PROPOSTA DE EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 632

(Sr. Antonio Bulhdes e Outros)

EMENDA A MP 632, DE 2013.

Allera o arl. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para disciplinar a licenca
do servidor piblico da Unido para o
desempenho de mandato classista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 92 da Lei n° 8,112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 92.F assegurado ao servidor o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederagao, federagio,
associagio de classe de @mbilo nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragio em sociedade cooperativa constituida por
servidores piiblicos para prestar servigos a seus membros,
com a remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto na
alinea C'do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento ¢ observados os seguintes limiles:

I-para entidades com até 5.000 associados, dois

servidores;

IT - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;

III - para entidades com mais de 30.000 associados, oilo
servidores.
§ 1° Somenle poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcio ou de representagio nas referidas
entidades, desde que cadastradas no érgio compelente.
§ 2° A licenga terd duragio igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleigdo.” (NR)

*CD141322355049%
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JUSTIFICACAO;

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injustigas para com
os servidores piiblicos, em comparacio com os trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relacio aos empregados de empresas estatais, no que se refere & licenga para
exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito & exigéncia de dnus para a entidade sindical na liberacio
de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no dmbito do setor
privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma responsabilidade que podera ficar a
cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagdo em Acordo
ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em vérias Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho
nas quais os empregadores representam 6rgaos do governo, uma das principais cliusulas
que ¢ debatida no processo de negociacao coletiva consiste na liberagio de dirigente
sindical, sendo que fica assegurada a liberagio de um niimero de empregados, com 6nus
para institui¢do, para exercicio de mandato em entidade de representagio, sendo o
afastamento considerado de efetivo exercicio, com flodos os direilos e vantagens
assegurados,

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicio cidada de 1988 que aprovou

direito dos servidores piiblicos de criarem sindicatos.
Além disso, a Exposi¢io de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de
Estado das Relagoes Exteriores, do Trabalho ¢ Emprego e do Planejamento, Or¢amento e
Gesldo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do fexlo da
Convengdo n° 151 e da Recomendaciio n® 159 da Organizacio Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administraciio Pdblica, reforca a necessidade
de relages de trabalho harmoniosas entre as autoridades piblicas e as organizacées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor piiblico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contririo do setor privado, no selor piiblico ha
pluralidade organizacional, porém, a sustentacio financeira é praticamente voluntéria,

Com a nova redacio, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representagio sindical da entidade para a Unido. Mesmo
porque, conforme prevé o arl. 6% da Convengao n” 151, da OIT, ja referida anteriormente,
devem ser concedidas garantias aos representanies das organizacoes reconhecidas de
trabalhadores da Administracdo Piblica, de modo a permitir-lhes cumprir rdpida e
eficienlemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere & proibicio de renovagao da
licenca para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleicio, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagio sindical, ao arrepio do que
dispoe o art. 8% I, da “Conslituicio Federal, segundo o qual a lei ndo poderd exigir
autorizacdo do FEstado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no drgdo
competente, vedadas ao Poder Pitblico a interferéncia ¢ a infervengdo na organizagdo
sindical ",

*CD141322355049%*
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Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro da

entidade sindical junto ao drgio compelente, que hoje é a Sccretaria de Relacdes do
Trabalho no Servigo Pablico do Ministério do Planejamento, Orcamento e Geslio.
Na certeza de contar com 0 apoio de meus pares, reitero a justiga desta proposicao.

Sala de Sessao, 05 de feverceiro de 2014,

A NIO BULHOES

DEPU O’FéDERAL
PRB-SP
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COHGRESSO HACIONAL
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Data: 05/02/2014

Proposicdo: Medida Proviséria N.° 632/2013

Autor: Deputada Luiza Erundina N.° Prontuario:

1. D Supressiva 2. [:I Substitutiva 3. D Modificativa 4. X Aditiva 5. EI Substitutiva/Global

I Pagina: 1/3

Arts.:

l Paragrafos: Inciso: | I Alinea:

TEXTO! JUSTIFICATIVA

Acrescente-se a MP 632, de 2013, onde couber:

O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 92, E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associagao
de classe de &mbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, com a
remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores:

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.
§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou de representagdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no érgéo competente.
§ 2° A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢ao." (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas
para com os servidores publicos, em comparagdo com o0s
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trabalhadores da iniciativa privada, como também em relagdo aos
empregados de empresas estatais, no que se refere a licenca para
exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical
na liberacao de servidores para o exercicio de mandato sindical,
enquanto que no ambito do setor privado e também das empresas
estatais, essa € uma responsabilidade que podera ficar a cargo da
empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacao
em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengoes ou Acordos Coletivos
de Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgaos do
governo, uma das principais clausulas que ¢é debatida no processo de
negociagao coletiva consiste na liberagao de dirigente sindical, sendo
que fica assegurada a liberacéo de um nimero de empregados, com
6nus para instituicdo, para exercicio de mandato em entidade de
representacdo, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituigéo cidada de 1988 que
aprovou direito dos servidores pUblicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢éo de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007,
dos Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e
Emprego e do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que acompanhou
0 encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da Convencao
n® 151 e da Recomendagéo n° 159 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragéo
Plblica, reforga a necessidade de relacées de trabalho harmoniosas
entre as autoridades publicas e as organizagdes de trabalhadores
desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no
setor publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do
setor privado, no setor piblico ha pluralidade organizacional, porém,
a sustentacéo financeira é praticamente voluntaria,

Com a nova redagéo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo sindical da
entidade para a Unido. Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da
Convengao n° 151, da OIT, j& referida anteriormente, devem ser
concedidas garantias aos representantes das organizages
reconhecidas de trabalhadores da Administragao Publica, de modo a
permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as suas fungoes, quer
durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibigdo de
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renovacéo da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso
de reeleicdo, o que pode até ser entendido como uma forma de
interferéncia na organizacao sindical, ao arrepio do que dispde o art.
82, |, da Constituigao Federal, segundo o qual a lei ndo poderé exigir

autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengéo na organizagéo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, a emenda mantém a
necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao 6rgédo
competente, que hoje é a Secretaria de Relagbes do Trabalho no
Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e GestAo.
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Pégina: 1/2 Artigo: 18 ‘ l Paragrafo: | I Inciso: , , Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA
Acrescente-se, ao art, 18 da MPV n® 632/13, que altera a Lei n® 8.112/90, nova redagio ao art, 92 da Lei:

Art, 92, E assegurado ao servidor o direito 4 licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federagao, associagio de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores
piblicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto na alinea C
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

I - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;

IIT - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregiio ou de representagio nas
referidas entidades, desde que cadastradas no érgao competente,

§ 2° A licenga terf duragdo ignal & do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigio.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda & MPV n° 632/13 destina-se a corrigir duas grandes injustigas para com os servidores
publicos, em comparagio com os trabalhadores da iniciativa privada, como também em relagiio aos empregados de
empresas eslalais, no que se refere 4 licenga para exercicio de mandato sindical,

A primeira diz respeito & exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberagio de servidores para o
exercicio de mandato sindical, enquanto que no Ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa é uma
responsabilidade que podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagio em
Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho nas quais os empregadores
representam drgdos do governo, uma das principais cliusulas que ¢ debatida no processo de negociagio coletiva
consiste na liberagéio de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagio de um nimero de empregados, com
onus para instituigdo, para exercicio de mandato em entidade de representagdo, sendo o afastamento considerado de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens asseguradas. Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituigio
cidada de 1988 que aprovou direito dos servidores piiblicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigdo de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de Estado das Relagdes
Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Orgamento e Gestio, que acompanhou o encaminhamento, ao
Congresso Nacional, do texto da Convengio n® 151 ¢ da Recomendagio n® 159 da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragio Piiblica, reforca a necessidade de relagoes de
trabalho harmoniosas entre as autoridades ptiblicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor,

\\\

Assinatura 'Q \ _ _ _
\ < Subsecretaria de Apoio 4s Comissdes M)stas
,m,ulb) 00 g A et A7 [

T obido em LS/ 20T, 8 U -
<digliola Ansilierg, Mat, 257129




55

CONHGRESSO HACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS
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Pagina: 2/2 Artigo: 18 Paragrafo: Inciso: Alinea: ‘l

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

JUSTIFICACAO (CONTINUACAQ)

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico crescen de forma
bastante diferenciada. Ao contrério do setor privado, no setor piblico ha pluralidade organizacional,
porém, a sustentagiio financeira é praticamente voluntéria,

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustiga, transferindo o 6nus de remunerar o servidor eleito para
cargo de representagdo sindical da entidade para a Unidio. Mesmo porque, conforme prevé o art, 6° da
Convengdo n° 151, da OIT, j4 referida anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes
das organizagdes reconhecidas de trabalhadores da Administragio Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir ripida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas,

A segunda injustica que se busca corrigir se refere & proibigio de renovagio da licenga para o
exercicio de mandato classista, em caso de reeleigiio, o que pode até ser entendido como uma forma de
interferéncia na organizago sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8°, 1, da Constituigio Federal, segundo
o qual « lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a findagéo de sindicato, ressalvado o regisiro
no drgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical.

Finalmente, para efeifo de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro da entidade sindical
junto ao Orgdo competente, que hoje ¢ a Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Piblico do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justiga desta proposicio.
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DATA PROPOSICAO
05/02/2014 MEDIDA PROVISORIA N° 632, de 2013
B AUTOR N® PRONTUARIO
DEPUTADA GORETE PEREIRA - PRICE 100
o R —
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ‘ L ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
TEXTO

Acrescenta-se o art, 20-A & Medida Proviséria n® 632, de 2013, com a seguinte redagio:

“Art. 20-A: A Lei 12,158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagfio:
I - Ementa: Dispde sobre o acesso as graduacoes superiores de militares oriundos do Quadro de
Taifeiros da Aeronautica e do Quadro de Cabos da Aerondutica”
I - Art. 7°-A: Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do Quadro de Cabos da Aerondutica
(QCB) e do Quadro Especial de Sargentos da Aerondutica (QESA). f
§1° Seriio beneficiados ainda os cabos que foram transferidos para reserva apds o Decreto 89.394,
de 21 de fevereiro de 1984, e as pensionistas dos militares que faleceram apds o Decreto n® 3.690, de 19 de
dezembro de 2000

§2°: Nio serdo beneficiados por esta lei os cabos que ingressaram na FAB apés 31 e julho de 2010,
JUSTIFICATIVA

A presente proposta foi elaborada considerando a necessidade de possibilitar igualdade de carreira
aos Cabos e Sargentos do Quadro Especial da Aerondutica, nos mesmos modos efetuados aos Taifeiros da
Aerondutica pela Lei n® 12158, de 28 de dezembro de 2009, atendidos requisitos de tempo de servigo e de|
mérilo para a promogio dos militares pertencentes ao Quadro de Cabos e Quadro Especial de Sargentos até i
graduacio de Suboficiais, como reconhecimento ao trabalho desempenhado por esses militares e visando
estimular o empenho profissional desse segmento militar.
A limitagio na promogio desse militares a graduagio de até Suboficial contrasta com o estabelecido
para os Taifeiros da Aerondulica, raziio pela qual & necessério esclarccer os molivos que baseiam essa
distingiio.
Os Taifeiros da Aerondutica, hoje tem a possibilidade de promogio até 4 graduacio de suboficial,
que foi beneficiados pela Lei n® 12158, de 28 de dezembro de 2009, J4 os Cabos, sio promovidos somente a
Terceiros Sargentos sem previsio de promogio as demais graduagoes,
T4 na Aerondutica, a criagiio do Quadro Especial de Sargentos ocorreu a dezesseis anos depois, da
Portaria n® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, quando promoveu os Cabos femininos da Aerondutica a
Terceiro Sargento, com direito a progressio a Suboficial. Em nenhuma ocasido, houve no Comando do
Acrondutica a previsio lepal do oferecimento de cursos internos aos cabos da ativa com estabilidade

assegurada, que possibilitasse uma ascensio profissional similar & dos Cabos Femininos ¢ o dos Taifeiros da
Aeronfulica.

Ressalte-se, ainda, que os Cabos da Forga Aérea integrantes do Quadro Especial da Aerondutica

Grau, o que os habilite a uma ascensio além da graduagio de terceiro-sargento, pois, enquanto a
scolaridade exigida para a admissdo na escola de Especialista da Aerondutica & de nivel médio completo.
Os Sargenios pertencentes ao Quadro Especial da Aerondutica sao formados quando Cabo, nas

varias especialidade existentes da FAB, que sio as mesmas ensinadas na Escola de Especialistas da
Aerondulica, mais ocupam fungio auxiliar, embora execute as mesmas tarefas dos Sargentos Especialistas.
Para ser promovido a graduagio de 3° sargento, precisam ser aprovado no Estigio de Adaptagio de
Sargentos, com duracio aproximada de 40 (quarenta) dias, pois jd execulam os servicos na suas
especialidades hd mais de 20 (vinle) anos, sezmj‘J-:) concebido para atender as varias especialidades existente
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na FAB, predominaniemente administrativa, sepuranga e manutencio.

A graduacio de suboficial nao implicard extremo conhecimento, pois a promogao acontecerd na
passagem para reserva, apenas mantendo o reconhecimento dos anos que esta classe de militares deixou de
ascender na carreira.

Por fim, o paragrafo Gnico do arl. 59 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estaiuto dos
Militares), dispoe que o planejamento da carreira de oficiais e pragas € atribuicio de cada uma das Forgas
Singulares. O art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, reforca a proposta de independéncia
na direcdo ¢ na gestio de cada Forga Singular. Quando comparados os seus Pares Cabos Femininos e
Taifeiros da Aerondutica também foram beneficiados com ascensiio na carreira coth promogio até suboficial.
O que se pretende € corrigir distorgdo especifica relativa ao tempo e possibilidade de progressio na carreira
dos Cabos da Aerondutica, os quais somente ao contar com vinle anos de efetivo exercicio na referida
graduacdo, podem ingressar no QESA, na graduacio de 3° Sargento, e sem possibilidade de nova progressio.
Cabe ressaltar a Vossa Exceléncia que o presente projelo de lei nao implica qualquer aumenio do|
efetivo da Aerondutica, que € fixado por lei especifica e, em conseqiiéncia, também niio implica qualquer|
incremento imedialo de despesa na folha de pagamento do pessoal militar daquela Forca, pois o efeito
financeiro serd a partir da promulgagio da Lei, com tempo hébil para que seja providenciada adequagio
financeira vindoura no Or¢amento da Unido.

Séo essas, Senhora Presidenta, as razoes que me levam a oferecer a exame de Vossa Exceléncia o
projeto de lei em anexo, cujos fundamentos se coadunam com as necessidades dos trabalhos da Forga
Aérea Brasileira,
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PROPOSTA DE EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 632

(Sr. Otoniel Lima e Outros)

EMENDA A MP 632, DE 2013.

Altera o art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para disciplinar a
licenga do servidor publico da Unido para o
desempenho de mandato classista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para
o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
com a remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto
na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:

I-para entidades com até 5.000 associados, dois
servidores;

II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;

IIT - para entidades com mais de 30.000 associados, oito
servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de dire¢do ou de representacdo nas referidas
entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo
ser renovada, no caso de reelei¢do.” (NR)

CD/14178.39493-37
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JUSTIFICACAO;

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusti¢as para
com os servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada,
como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a
licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de O6nus para a entidade sindical na
liberagdo de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito
do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma responsabilidade que
podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante
formalizacdo em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgdos do governo, uma das principais
clausulas que ¢ debatida no processo de negociagdo coletiva consiste na liberacdo de
dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagdo de um niimero de empregados,
com Onus para institui¢do, para exercicio de mandato em entidade de representagdo,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constitui¢do cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢do de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de
Estado das Relag¢des Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da
Convencdo n° 151 e da Recomendagao n°® 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragdo Publica, reforca a
necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as
organizagdes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor publico
ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira ¢é praticamente
voluntéria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representagdo sindical da entidade para a Unido. Mesmo
porque, conforme prevé o art. 6° da Convencdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizacgdes
reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho,
quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibi¢ao de renovagdo da
licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reelei¢do, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagdo sindical, ao arrepio do que
dispoe o art. 8° I, da “Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir
autoriza¢do do Estado para a fundag¢do de sindicato, ressalvado o registro no orgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organiza¢do
sindical”.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro

CD/14178.39493-37
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da entidade sindical junto ao érgdo competente, que hoje ¢ a Secretaria de Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta
proposicao.

Sala de Sessdo...... de fevereiro de 2014.

OTONIEL LIMA
DEPUTADO FEDERAL
PRB-SP

CD/14178.39493-37
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Acrescente-se ao texto da Medida Proviséria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art. A Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagéo, associagdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores puiblicos
para prestar servicos a seus membros, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o
disposto na alinea C do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e

observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, trés servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, cinco servidores:
Il - para entidades com mais de 30.000 associados, nove servidores.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregdo ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgéo

competente.

§ 2° A licenga tera duragéo igual ao do mandato, podendo ser renovada, no,
caso de reeleicdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A proposigcéo destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com os
servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada, como
tambeém em relagao aos empregados de“empresas estatais, no que se refere & licenga para

/L
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lexercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na
liberagéo de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacdo em
Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em véarias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam 6rgdos do governo, uma das principais
clausulas, que é debatida no processo de negociagéo coletiva, consiste na liberagio de
dirigente sindical. Assegura-se a liberagdo de um nimero de empregados, com énus para
instituicao, para exercicio de mandato em entidade de representacgéo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituigao cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos
Ministros de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Or¢amento e Gestéo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto!
da Convengdo n® 151 e da Recomendagéo n® 159 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragédo Publica, refor¢a a necessidade
de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagées de
trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira é praticamente
voluntaria.

Com a nova redagédo, corrige-se tal injustica, transferindo o énus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo sindical da entidade para a Unigo.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 68° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagoes
reconhecidas de trabalhadores da Administragéo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora

delas.

A segunda injustica que se busca corrigir refere-se a proibigcéo de renovagao,
da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigdo, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispGe o art. 8°, |, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lej ndo podera exigir autorizagéo
do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgéo competente, vedada
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, a emenda mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a Secretaria de
Relagbes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestao.

MP 632 emenda 1
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CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA A MP 632, DE 2013

Altera o art. 92 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para disciplinar a
licenca do servidor ptblico da Unido
para 0 desempenho de mandato

classista,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° 0 art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
“Art. 92, E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de

mandato em confederagéo, federacéo, associagao de classe de Ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a
remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do inciso VIII do
art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes

limites:
| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores:

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
I - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregao
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao

competente.
§ 2° Alicenca teréa duracéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de

reeleigdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com os
servidores publicos, em comparagédo com os trabalhadores da iniciativa privada,

como também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere

a licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberacao de
servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do setor
privado e também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante

formalizagao em Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em vérias Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho
nas quais os empregadores representam 6rgéos do governo, uma das principais
clausulas que é debatida no processo de negociacao coletiva consiste na liberacéo
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de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagdo de um ndmero de
empregados, com 6nus para instituicéo, para exercicio de mandato em entidade de
representagéo, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituicéo cidada de 1988 que aprovou
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposicdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros
de Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso
Nacional, do texto da Convengdo n° 151 e da Recomendagao n° 159 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho
na Administracdo Publica, reforca a necessidade de relagoes de trabalho
harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagdes de trabalhadores
desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrério do setor privado, no setor
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagdo financeira é
praticamente voluntaria.

Com a nova redagéo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representacdo sindical da entidade para a Uniao.
Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Convengao n° 1561, da OIT, j4 referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das
organizagOes reconhecidas de trabalhadores da Administragao Plblica, de modo a
permitir-lnes cumprir rdpida e eficientemente as suas fungbes, quer durante as
suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibigao de renavagéo da
licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigdo, o que pode
até ser entendido como uma forma de interferéncia na organizagao sindical, ao
arrepio do que dispde o art. 8%, |, da Constituigdo Federal, segundo o qual a lei ndo
podera exigir autorizagédo do Estado para a fundacgéo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgéo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
infervengéo na organizagéo sindical,

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro
da entidade sindical junto ao 6érgdo competente, que hoje é a Secretaria de
Relagbes do Trabalho no Servigo Plblico do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta emenda.

Sala das Sessoes, 30 de janeiro de 2.01 4.

()‘_{Ej}\r - =

DEPUTADO VICENTINHO PT/SP
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
04/02/2014 Medida Provisoria n°® 632, de 24 de dezembro de 2013
Autor N° do Prontuario
Senador Eduardo Amorim
| 1. Supressiva 2. Substitutiva 3.  Modificativa 4. x_Aditiva 5.  Substitutivo Global I
Pigina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
TEXTO /J USTIFICACAO
Emenda n°

Acrescente-se o seguinte art. na Medida Provisoria n° 632, de 2013,
renumerando-se os subsequentes:

Art.... Acrescente-se o seguinte artigo na Lei n° 12.844, de 19 de julho de
2013:

“Art. 8°-E As operacdes de crédito rural, oriundas de ou contratadas com
recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do Nordeste — FNE e do Fundo
Constitucional de Financiamento do Norte — FNO, ou reclassificadas para estes fundos,
com vencimentos em 2012, 2013, 2014 e 2015, que estiverem em situacdo de adimpléncia
em 2011, mesmo que ja tenham sido contempladas ou repactuadas ao amparo de
qualquer resolucio do Banco Central do Brasil, terdo seu saldo devedor prorrogado
para pagamento em condicdes de normalidade, em 20 (vinte) parcelas anuais, com 5
(cinco) anos de caréncia, e com taxa de juros de 3,5% (trés e meio por cento) ao ano, com
vencimento da primeira parcela nunca anterior a 2018.

§ 1°. A situacdo prevista no caput aplica-se somente aos municipios que
decretaram situacio de emergéncia ou de calamidade piblica a partir de 1° de dezembro
de 2011, devidamente reconhecida pelo Ministério da Integracio Nacional, e para os
empreendimentos localizados nas regides do semiarido, do norte do Espirito Santos e dos
Municipios do norte de Minas Gerais, do Vale do Jequitinhonha e do Vale do Mucuri,
compreendidos na 4drea de atuacio da Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE .

§ 2°. Para os demais municipios de area de atuacio da Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE e da Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazoénia — SUDAM, as operacdes de que trata o caput, terio seu saldo devedor

SF/14099.24969-45
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prorrogados para pagamento em condicdes de normalidade, em 10 (dez) parcelas anuais,
com 3 (trés) anos de caréncia e com taxa de juros de 3,5% (trés e meio por cento) ao ano,
com vencimento da primeira parcela nunca anterior a 2016”.

JUSTIFICACAO

A emenda em apreco tem por fim prover condicdes de pagamento
diferenciadas para municipios que estejam enfrentando situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica nas regides Norte e Nordeste. Somente até junho de 2012 ja eram
1.134 municipios em situaciio de emergéncia no Nordeste devido a estiagem.

Desta forma, para os municipios que tenham decretado situacio de
emergéncia ou de calamidade, reconhecida pelo Ministério da Integracio Nacional, a
partir de 1° de dezembro de 2011, e que estejam em situacdo de adimpléncia em 2011,
prorroga-se o prazo para pagamento em 20 anos, com 5 anos de caréncia, e com taxas de
juros de 3,5% ao ano.

Convém dizer que a emenda ora apresentada estd em consonincia com o
disposto no art. 8°-A da Lei n° 10.777, de 12 de janeiro de 2011, alterada pela Lei n°
12.716, de 21 de setembro de 2012, que autoriza o Poder Executivo a instituir linhas de
crédito especiais com recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do Norte,
do Nordeste e do Centro-Oeste, destinadas a atender municipios com situacio de
emergéncia ou estado de calamidade piblica reconhecida pelo Poder Executivo Federal.

Finalmente, a presente emenda nio onera em nada o Tesouro Nacional,
pois os recursos sdo oriundos dos Fundos Constitucionais e utilizados dentro de suas
proprias destinacées.

PARLAMENTAR

SF/14099.24969-45
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ETIQUETA
EMENDA n°
Data Proposicio
Medida Proviséria n° 632, de 2013
Autor N° do prontuirio
() 1. Supressiva () 2. Substitutiva () 3. Modificativa (X) 4. Aditiva () 5. Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescenta-se onde couber o seguinte texto na Medida Proviséria n® 632, de 2013, com a

seguinte redagéo:

A Lei 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

I - Ementa: Dispbe sobre o acesso as graduacgbes superiores de militares
oriundos do Quadro de Taifeiros da Aeronautica e do Quadro de Cabos da Aeronautica”

Il - Art. 7°-A: Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do Quadro de
Cabos da Aeronautica (QCB) e do Quadro Especial de Sargentos da Aeronéutica (QESA).

§1°: Serdo beneficiados ainda os cabos que foram transferidos para
reserva remunerada integral ou proporcional apés o Decreto 89.394, de 21 de fevereiro de
1984, e as pensionistas dos militares que faleceram apds o Decreto n° 3.690, de 19 de
dezembro de 2000.

§2°: Os beneficiados desta Lei ndo se aplicam aqueles que tenham
ingressado nos quadros da FAB apds 31 de dezembro de 1988.

JUSTIFICATIVA

Considerando a urgente necessidade de possibilitar igualdade isonémica entre
Cabos e Sargentos do Quadro Especial da Aeronautica, nos mesmos moldes
destinados aos Taifeiros da Aeronautica pela Lei n°® 12.158, de 28 de dezembro de
2009, atendidos os requisitos de tempo de servigo e de mérito para a progresséo dos
militares pertencentes ao Quadro de Cabos e Quadro Especial de Sargentos até a
graduacao de Suboficiais, como reconhecimento aos trabalhos desempenhados; foi
editada em 1961 a Lei n 3.953, que assegurou aos Taifeiros da Marinha e da
Aeronautica, o Decreto 68.951, de 19 de Julho de 1971, dando aos Cabos, acesso
até a graduacdo de suboficial e recebimento das vantagens inerentes aos cargos.
Esse direito, entretanto, conforme assinala, “jamais foi oficialmente reconhecido aos
Taifeiros da Aeronautica e aos Cabos”.

. A limitagdo na promocéo desses militares a graduagao a Suboficial contrasta com o

estabelecido na Lei n® 12.158, de 28 de dezembro de 2009, beneficiando apenas
os Taifeiros da Aeronautica, razado pela qual é necessario esclarecer os motivos que
baseiam essa isonomia.

Os Cabos nao tiveram acesso as promocgdes naquela data, porque nenhum

dispositivo legal foi editado para cumprir o Decreto 68.951, de 19 de Julho de 1971,

que lhes possibilitassem a promogédo até Suboficial na ativa. Embora os Militares

CD/14815.36047-58
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pertencessem ao mesmo ciclo hierarquico ndo tiveram acesso as graduagdes
superiores, regidos pela mesma lei n° 6.880 de 1980, (Estatuto dos Militares). A
iniciativa do Exmo. Senhor Ministro da Aeronautica, aprovou uma Portaria n°
120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, facilitando o acesso a promoc¢éo dos cabos do
(corpo Feminino) a graduagdo de 3° Sargento com acesso a promogdes até
suboficial. Sendo que os cabos (corpo Masculino) faziam parte do mesmo quadro,
exercia as mesmas fungdes e mesmo sendo mais antigos, deixara de ter a devida
progresséo funcional na sua carreira (promog¢ao).

. Os Taifeiros da Aeronautica, hoje tém a possibilidade de progressao em sua carreira

militar (promogéo) até a graduagéo de suboficial; foi beneficiado pela Lei n® 12.158,
de 28 de dezembro de 2009. Sendo que a progressdo de carreira dos cabos &
somente até 3° Sargento.

. A Aeronautica aprovou o Quadro Especial de Sargentos, ha dezesseis anos,

conforme Portaria n°® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, quando promoveu os
Cabos (Corpo Feminino) da Aeronautica a Terceiro Sargento, com direito a
progressdo até a Suboficial. Em nenhuma ocasido o Comando da Aerondautica
ofereceu cursos internos aos cabos da ativa com estabilidade assegurada,
possibilitando-lhes uma ascenséao profissional similar a dos Cabos (Corpo feminino e
nem dos Taifeiros da Aeronautica).

No ano de 2000 a Aeronautica criou para os Cabos e Taifeiros, o Estagio de
Adaptacdo a Graduacdo de Sargentos, ou seja, ascensado funcional, através do
(RCPGAer) Regulamento do Corpo de Pessoal Graduado da Aeronautica, aprovado
pelo Decreto n® 3.690 de 19 de dezembro de 2000, onde ja de forma contumaz e
inexplicavel, repetia-se os tratamentos discricionarios com a classe de Cabos, ou
seja, exigia-se como condigdo para ingresso neste estagio, para os Cabos 20 anos
de servico na graduacdo de Cabo e para os Taifeiros apenas 14 anos de
servigo, conforme dispde o paragrafo 2° do art. 12 e paragrafo 1° do art. 44, deste
mencionado regulamento. Lembrando que os Cabos e os Taifeiros no estagio
tiveram as mesmas cargas horarias, sendo que os Cabos eram hierarquicamente
superiores aos Taifeiros.

E inadmissivel, que as demais carreiras de todo o servigco publico neste Pais,
tenham a sua ascenséo funcional garantida em curtos espacgos de tempo; o Cabo da
Aeronautica, porém, se vé obrigado a aguardar 20 longos anos na mesma
graduacgado, sem nenhum estimulo profissional. Ja esta mais que na hora de corrigir
essas distor¢des; a Aeronautica ndo foi capaz em ftrinta e oito anos de cumprir o
Decreto 68.951, de 19 de Julho de 1971, que possibilitava aos Cabos galgarem a
ascensédo funcional, tdo merecida. Deixando, dessa forma de reconhecer os bons
servigos prestados ao longo de décadas por esses dedicados militares. Agora € a
hora de corrigir essa injustica.

. Os Sargentos pertencentes ao Quadro Especial da Aeronautica (QESA), exercem

varias especialidades existentes na Aeronautica, que sdo as mesmas ministradas na
Escola de Especialistas, desempenhando as mesmas tarefas atribuidas aos
Sargentos Especialistas.

. Ressaltando a Vossa Exceléncia que o presente projeto de lei ndo implica em

qualquer aumento do efetivo da Aeronautica, como também ndo trara qualquer
incremento imediato de despesa na folha de pagamento de pessoal,pois essa sera
no ano seguinte a aprovacao.

CD/14815.36047-58
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10.S80 essas, Senhora Presidenta, as razes que me levam a expor a situagdo
discriminatoria de preterigdo que tem passado a classe dos (Cabos e Sargentos do
Quadro Especial da Aeronautica); Temos confianga, que apods exame do assunto por
parte de V.Exa. a injustica sera corrigida. Em anexo apresentamos o Projeto de Lei,
cujo fundamento é estabelecer a tdo desejada isonomia e igualdade de direitos com
os Taifeiros da Aerondutica.

Deputado Federal Rubens Otoni
PT/GO
Brasilia — DF, 05 de fevereiro 2014.

CD/14815.36047-58
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MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013.
(Do Poder Executivo)

Dispée  sobre remuneragao  das
Carreiras e dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras, das
Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Deparlamenlo Naclonal de
Infraestrutura de Transportes - DNIT,
das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamenio Nacional de
Produgao Mineral - DNPM, da Carreira
de Perito Federal Agrario, das Carreiras
do Hospilal das Forgas Armadas, da
Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI,
dos empregados de que irata a Lel no
8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza
a prorrogagéo de contratos por tempo
determinado; altera a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, a lLei no
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei
no 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
a Lei no 12.800, de 23 de abril de 2013;
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Proviséria n°®

632, de 2013:

Art. O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa

a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art, 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagéo,

|
Subseeretaria de Apoio fs Couisailes iistg.

Thiago Castro, Mat, 229754 )
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associagao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragédo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros,
com a remuneragédo do cargo efetivo, observado o disposto
na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme

disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois
servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro
servidores;

lll - para entidades com mais de 30.000 associados, oito
servidores.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos

para cargos de diregdo ou de representagdo nas referidas
entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente,

§ 2° A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleigdo.” (NR)
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JUSTIFICACAO

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas
para com os servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da
iniciativa privada, como também em relagao aos empregados de empresas

estatais, no que se refere a licenga para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade
sindical na liberagdo de servidores para o exercicio de mandato sindical,
enquanto que no ambito do setor privado e também das empresas estatais,
essa é uma responsabilidade que podera ficar a cargo da empresa a que se
vincula o dirigente sindical, mediante formalizagdo em Acordo ou Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convencoes ou Acordos
Coletivos de Trabalho nas quais os empregadores representam érgaos do
governo, uma das principais cldusulas que é debatida no processo de
negociaga@o coletiva consiste na liberagdo de dirigente sindical, sendo que
fica assegurada a liberagdo de um nimero de empregados, com énus para
instituigéo, para exercicio de mandato em entidade de representagéo, sendo
o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituicao cidada de 1988
que aprovou direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢cdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de

2007, dos Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e
Emprego e do Planejamento, Or¢gamento e Gestdao, que acompanhou o
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encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da Convengédo n° 151 e
da Recomendagéo n° 159 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT),
que tratam das relagbes de trabalho na Administragdo Pulblica, reforca a
necessidade de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades

publicas e as organizag¢des de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no
setor publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor
privado, no setor publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentagéo

financeira é praticamente voluntaria.

Com a nova redacgéo, corrige-se tal injustica, transferindo o énus
de remunerar o servidor eleito para cargo de representagédo sindical da
entidade para a Unido. Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da
Convengao n°® 151, da OIT, ja referida anteriormente, devem ser concedidas
garantias aos representantes das organizagbes reconhecidas de
trabalhadores da Administragdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de

trabalho, quer fora delas.

A segunda injusti¢a que se busca corrigir se refere a proibigéao de
renovagéo da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleigédo, o que pode até ser entendido como uma forma de interferéncia na
organizagao sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8°% |, da Constituicao
Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir autorizag&o do Estado para a
fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na organizagéao sindical.

Finalmente, para efeito de controle, a emenda mantém a
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necessidade de cadastro da entidade sindical junto ao 6rgao competente,
que hoje é a Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
Ante o exposto, espero contar com o apoio dos nobres pares para
a aprovagdo da emenda aditiva.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2014.

,-'/r
('//J
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EMENDA A MP 632, DE 2013

Altera o art. 92 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,
para disciplinar a licenga do
servidor publico da Unido para o
desempenho de mandato
classista.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°0 art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 92.E assegurado ao servidor o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederagao, federagéo, associacdo de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros, com a remuneragao do
cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta
Lei, conforme  disposto em regulamento e  observados os
seguintes limites:

| -para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
lll - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direcdo ou de representacdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no 6rgédo competente.

§ 2° A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reeleigdo.? (NR)

CD/14001.70477-11
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes
injusticas para com os servidores publicos, em comparagcdo com o0s
trabalhadores da iniciativa privada, como também em relagcdo aos
empregados de empresas estatais, no que se refere a licenga para
exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de O6nus para a entidade sindical
na liberagcdo de servidores para o exercicio de mandato sindical,
enquanto que no ambito do setor privado e também das empresas
estatais, essa €& uma responsabilidade que podera ficar a cargo da
empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagao
em Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais os empregadores representam o6rgdos do governo, uma
das principais clausulas que é debatida no processo de negociagcéo
coletiva consiste na liberagdo de dirigente sindical, sendo que fica
assegurada a liberagdo de um numero de empregados, com O6nus para
instituicdo, para exercicio de mandato em entidade de representacao,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os
direitos e vantagens assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituicido cidada de 1988 que
aprovou direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007,
dos Ministros de Estado das Relagbes Exteriores, do Trabalho e Emprego
e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que acompanhou o
encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da Convengédo n® 151 e
da Recomendagéo n° 159 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
que tratam das relagbes de trabalho na Administracdo Publica, reforca
a necessidade de relagbes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no
setor publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do
setor privado, no setor publico ha pluralidade organizacional, porém,
a sustentagdo financeira € praticamente voluntaria.

CD/14001.70477-11
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Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagdo sindical da
entidade para a Unido.

Mesmo porque, conforme prevé o art. 6° da Conveng¢édo n° 151, da OIT, ja
referida  anteriormente, devem  ser concedidas garantias aos
representantes das organizagdes reconhecidas de trabalhadores da
Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir rapida e
eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de
trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibicdo de
renovacdo da licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de
reeleicdo, o que pode até ser entendido como uma forma de
interferéncia na organizagdo sindical, ao arrepio do que dispde o art.
8° |, da Constituicdo Federal, segundo o quala lei ndo podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no o6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencdo na organizagao sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao 6rgédo competente, que hoje € a
Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica
desta proposigéo.

Congresso Nacional,

VILSON COVATTI
Deputado Federal PP/RS

CD/14001.70477-11
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PAGINA ~ TARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Acrescente-se ao texto da Medida Provisoria 632, de 2013, onde couber, 0

seguinte dispositivo:

Art. A Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes: i

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga, com remuneragao do

cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederacéo, federagao, associagéo de

classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profisséo constituida por servidores publicos para prestar servicos ao seus membros,

observado o disposto na alinea C do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcao ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no drgéao

competente.

§ 2° A licenca tera duracéo igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigao.” (NR)

Subsecretaria de Apnio as Comisséias Mistas
Recebido em Ul Uf’ fzuﬂ as J‘.'l Yo

Glivago Costa, . 257610
JUSTIFICACAO 174 j

A presente emenda pretende imprimir tratamento lsonomloo entre os
servidores publicos e os trabalhadores da iniciativa privada, ou ainda, os empregados de
empresas estatais, no que se refere & licenga para exercicio de mandato sindical.

O 6nus da liberagéo de sewldora;S publlcos civis federals para o exercicio de
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mandato sindical, atualmente recai sob a prépria entidade.

O tema da liberagéo de dirigente sindical tornou-se relevante uma vez que a
participagéo de servidores nessas entidades garante que haja, de fato, a representatividade|
nas decisdes adotadas para o beneficio dessa classe.

Assim, torna-se impar a deliberagdo do assunto com o intuito de assegurar|
a liberacéo de empregados com énus para instituicdo de origem, para exercicio de mandato
em entidade de representacéo, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com
todos os direitos e vantagens assegurados.

Sabe-se da relevancia do estabelecimento de relagées harmoniosas entre as
autoridades publicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor. Nesse mesmo sentido
a Exposicdo de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de Estado das
Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego € do Planejamento, Orgamento e Gestao - que
acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da Convengédo n® 151 e
da Recomendagdo n® 159 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — enfatiza a
necessidade dessas relagGes de trabalho na Administragao Publica.

A nova redagdo corrige a discrepancia entre os setores publico e privado,
transferindo o énus de remunerar o servidor eleito para cargo de representagédo sindical da
entidade para a Unido. O que torna o texto consoante com o art. 6° da, ja referida,
Convengdo n° 151, da OIT, na qual se elucida que devem ser; concedidas garantias aos
representantes das organizagdes reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica,
de modo a permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as
suas horas de frabalho, quer fora delas.

Destarte, com a alteracdo do texto da Medida Proviséria, garantir-se-a o
direito do servidor publico federal de, ao se licenciar para exercer mandato sindical, manter
sua remuneracdo. Além de propiciar as mesmas condi¢des entre trabalhadores, sendo do
setor publico ou privado.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Proviséria o artigo abaixo identificado:

"Art. Ficam extinfos os cargos do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda contemplados pelo disposto no caput do art, 229 e no art. 230-A da
Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 1° Os ocupantes dos cargos alcangados pela extingdo prevista no caput
deste artigo serdo aproveitados:

| — em cargos de Analista Técnico-Administrativo, se ocupantes de cargos de
nivel superior;

Il — em cargos de Assistente Técnico-Administrativo, se ocupantes de cargos
de nivel intermediario;

Il — em cargos de Auxiliar Técnico-Administrativo, os ocupantes de cargos de
nivel auxiliar.

§ 2° Ficam criados, no Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda,
cargos de provimento efetivo necessarios a concretizagéo do disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de Analista Técnico-Administrativo serédo
alocados a &dreas de especializagdo composta de quantitativos de cargos
definidos em Portaria do Ministro da Fazenda,

§ 4° Os cargos vagos de Analista Técnico-Administrativo poderédo ser
remanejados por Portaria do Ministro da Fazenda para é&reas de
especializagéo distintas daquelas em que se enconfravam alocados os
servidores que anteriormente os ocupavam.

§ 5° Os servidores contemplados pelo disposto no inciso | do § 1° desta Lei
seréo alocados a éreas de especializagédo compativeis com as atribuigbes dos
cargos que anteriormente ocupavam, assegurando-se aos que se
encontravam investidos em cargos de Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatfistico e Gedlogo optarem pela estrutura remuneratéria especial prevista
no § 1°do art, 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010.

§ 6° Estendem-se os efeitos do aproveitamento previsto no § 1° deste artigo a
aposentadorias e pensobes instituidas até 19 de fevereiro de 2004 ou
contempladas pelo disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no ari, 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
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de julho de 2005."

JUSTIFICACAO

A criagéo do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, conhecido
pela sigla "PECFAZ”, trouxe problemas de toda ordem, tanto para a Administragao
Publica quanto para os servidores alcangados pela medida. Como néao se aproveitou
qualquer desses servidores nos cargos de Analista Técnico-Administrativo e
Assistente Técnico-Administrativo, concebidos para representarem o eixo daquele
plano, disseminou-se a angustia e o sentimento de discriminagéo entre os que
passaram a integrar o aludido plano em decorréncia do disposto no art. 229 da Lei
n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Na préatica, milhares de funcionarios com anos de valiosos servigos prestados
viram seus cargos técita e muitas vezes expressamente colocados em extingao. Da
maneira como a providéncia foi levada a efeito, esses servidores passaram a sentir-
se ameacados por leis futuras, porque, na viséo realista que passaram a ter dos
fatos, doravante a Administracao Publica dirigiria sua atencdo de forma exclusiva
aos cargos que realmenie a interessavam.

De outra parte, prejudicou-se o interesse publico também porque se constituiu
um plano formado por iniimeras especialidades sem que houvesse a possibilidade
de remanejamento entre elas. Aos cargos de Analista e Assistente reservaram-se
atribuigdes que, embora abrangentes, ndo se mostraram capazes de absorver a
complexa gama de atividades préprias de 6rgéos tao diversificados quanto aqueles
que compdem a estrutura do Ministério da Fazenda. Assim, quando nao mais
existirem servidores ocupando cargos distintos dos citados, inimeras atividades
ficarao sem um posto especffico voltado a desempenha-las no quadro de pessoal

da unidade fazendaria.

A emenda aqui apresentada, ao lado de nao acrescentar a MP qualquer
despesa adicional, apresenta solugbes para ambos os problemas, tanto o
enfrentado pela Administracdo Publica quanto aquele pelo qual passam o0s
servidores contemplados pela presente iniciativa. Se aceito pelos nobres Pares e
sancionado pela Presidéncia da Republica, o dispositivo aqui sugerido pacificara
espiritos justificadamente incomodados e ao mesmo tempo propiciara inestimavel
aperfeicoamento ao funcionamento da unidade fazendaria.

Em verdade, embora tenha como origem a preocupagdo de um segmento
especifico, que logrou sensibilizar o signatério desta proposi¢éo, o sistema ora
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sugerido podera, Inclusive, ser aproveitado em outros segmentos. De fato, ndo resta
duvida de que a criagdo e disseminagao de “planos especiais de cargos” em
inimeras outras areas da Administragdo PuUblica ocasionou problemas bastante
semelhantes aos que se busca enfrentar,

Sao essas, portanto, as razées mais do que suficientes pelas quais pedimos o
indispensével endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

PARLAMENTAR

B o
N
Deputada Andreia Zito
PSDB /RJ
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoéria o artigo abaixo identificado:

valor correspondente a pontuagdo maxima alribuida, em cada padrédo, &
Gratificagéo de Desempenho de Alividade Fazendéria — GDAFAZ, prevista no
art. 233 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

Parégrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica extinta

a Gratificagéo de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ, instituida
pelo art. 233 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009."

JUSTIFICACAO

Uma das virtudes da MP que ora se emenda & a busca pela redugéo do
abismo entre a remuneragao dos servidores em atividade e os proventos de
aposentadoria e penstes a ela vinculados. Apesar de o diploma produzir um

inegavel avango nessa seara, nao ha duvida de que ha espago para uma completa
harmonizagao dos dois campos,

Com esse intuito, compreende-se que a absorgédo de vantagens vinculadas ao
desempenho no vencimento bésico dos servidores constitui medida de grande valia
para a obtencgéo da isonomia ao cabo almejada. Com efeito, tais gratificagbes nao
atendem ao propésito de aperfeicoar o funcionamento do servigo publico — que pode
ser atingido sem prejudicar os servidores — e constitui a principal causa para a

produgdo dos significativos prejuizos historicamente impostos aos servidores
aposentados.

"Art. O vencimento bdsico atribuido aos servidores ocupantes de cargos
submetidos ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
frata o art. 228 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, fica acrescido do

Cumpre registrar que a emenda aqui apresentada decorre de demanda

Pagina 1 de 2
ke
N



84

especifica do segmento alcangado, mas sua légica se estende a outras categorias
vitimadas pelo mesmo processo. Assim, seria recomendavel, na produgéo do
Projeto de Lei de Converséo decorrente da apreciagdo da MP, que a relatoria do
instrumento contemplasse situagdes similares.

Sao essas, portanto, as razdes mais do que suficientes pelas quais pedimos o
indispensével endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

PARLAMENTAR

\ @N&U

Deputade_l Andreia Zito
PSDB /R]

Pigina 2 de 2




85

Comissoes Mistas

recebidoem b /2 12074, % /7

Subsecretaria de Apoioas

Tiago Brum - MaL.

CONGRESSO NACIONAL ETIQUETA

N9

APRESENTACAO DE EMENDAS /\ / ?.»Zﬂ_ )
Data Froposipio
05/02/2014 Medida Proviséria n® 632/2013
Autor Partido ur N do prontufirio
Dep. Andreia Zito s i 5
Il. ( )} Supressiva 2. { ) Subsiitutiva 3. ( ) Modificativa 4. ( X ) Aditiva 5. () Substitutivo global J

TEXTO /[ JUSTIFICACAQ

Acrescente-se a Medida Proviséria o artigo abaixo identificado:

Art.___. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Apoio a Atividade
Tributaria - GDAT, devida aos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda — PECFAZ, no percentual de até 160% (cem e
sessenta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° A GDAT sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor,
bem como de metas de arrecadacao fixadas e resultados de fiscalizagéo, na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT sera atribuida em fungdo do
alcance das metas de arrecadacéo e resultados de fiscalizagao,

§ 3° Enquanto nao for regulamentado o disposto nos §§ 1° e 2° a GDAT
corresponderéd a 140% (cento e quarenta por cento) do vencimento basico.

§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que nao se encontrem

no efetivo exercicio das atividades no Ministério da Fazenda somente faréo jus
a GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica,

calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em
exercicio no 6rgao cedente,

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal
distinto dos indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comiss&ao de Natureza Especial e do
Grupo- Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou

equivalentes, perceberdo a GDAT conforme disposto no inciso | deste
paragrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condigoes referidas na alinea a
perceberdo a GDAT, por prazo predeterminado pelo 6rgéo cedente, calculada
com base em 50 (cinquenta) pontos percentuais do limite maximo a que

fariam jus, se estivessem no seu 6rgao de lotacéo, deixando de percebé-la

Pégina 1 de 2
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gaso se esgote o prazo em questao sem que tenham retornado ao respectivo
rgao;

§ 6° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor
recém nomeado receberd4 em relagéo & parcela da GDAT correspondente a
sua avaliagéo individual, 50 (cinquenta) pontos percentuais do seu vencimento
basico.

Art. __ Aplica-se a GDAT as aposentadorias e as pensoes.

JUSTIFICACAO

Os chamados servidores do PECFAZ estao ha decadas realizando suas
atividades no Ministério da Fazenda e contribuem direta ou indiretamente para os
recordes de arrecadagéao do governo federal.

Para desenvolverem suas atividades esses servidores deixaram de executar
as atribuicbes de seus cargos de origem, e passaram a exercerem atribuigoes
especificas da érea fazendaria, notadamente atribuicbes de arrecadagéo e
tributacéo.

A criagéo desta gratificagdo contribuird para que se comece a existir um
tratamento isonémico entre os diversos servidores que desempenham suas
atividades dentro do Ministério da Fazenda, destarte que todos eles desenvolvem
atribuigdes ligadas primordiaimente ao apoio a atividade de arrecadagédo e

tributagao.

Por outro lado, nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXII,
estabelece que as atividades das administragdes tributarias federal, estadual e
municipal, serdo desenvolvidas por servidores de carreiras especificas, com
tratamento prioritario em relagédo aos demais servidores.

Na prética isto j& ocorre, pois, esses servidores atuam como se de fato
pertencessem as carreiras especificas ligadas a arrecadagdo, tributagédo e ao
contencioso juridico-tributario do Ministério da Fazenda. Portanto a criagao de uma
gratificacdo especifica para esses servidores contribuira para a valorizagdo e
crescimento das receitas da unido, atendendo aos ditames e preceitos da

Constituicao Federal.

PARLAMENTAR

1\_@9\}\%}

Deputada Andreia Zito
PSDB /RJ
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Exclua-se o artigo 18 da Medida Provistria 632 de dezembro de 2013.

JUSTIFICACAO

Justifica-se a supresséo deste artigo na Medida Provisoria em comento, por
se entender que o objetivo impar dessa proposi¢do & dispor sobre remuneragao de
algumas Catreiras e Planos Especiais de Cargos de Agéncias Reguladoras.

A Medida Provisoria n® 632/2013 ¢ especifica para a proposi¢ao de
alteragoes no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n® 8.112, de 1990.

PARLAMENTAR

\_%a’&?‘)

Deputada Andreia Zito
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TEXTO/JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao texto da Medida Provisdria 632, de 2013, onde couber, o
seguinte dispositivo:

Art. AlLein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga, com remuneragéo,
para o desempenho de mandato em confederacédo, federacéo, associagido de classe de
&mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores plblicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneragao do cargo
efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIIl do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, cinco servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de

diregdo ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao
competente,

§ 2° A licenga terd duragéo igual ao do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A proposigao destina-se a imprimir um tratamento isonémico entre os
| servidores pblicos e os trabalhadores da iniciativa privada, bem como &s empregados de
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empresas estatais, no que se refere a licenga para exercicio de mandato sindical,

Atualmente o 6nus, da liberacdo de servidores pulblicos civis federais para
o exercicio de mandato sindical, recai sob a entidade sindical. Enguanto que no ambito do
setor privado e, também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que podera
ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagdo em
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho,

O tema de liberagao de dirigente sindical tem sido bastante debatido nos
processos de negociagdes coletivas, em Convengées ou Acordos Coletivos de Trabalho, das
quais os empregadores representam 6rgaos do governo, com o intuito de assegurar a
liberacdo de empregados com 6nus para instituigio de origem, para exercicio de mandato
em entidade de representagéo, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com
todos os direitos e vantagens assegurados.

Sabe-se da relevancia do estabelecimento de relagées harmoniosas entre
as autoridades publicas e as organizagoes de trabalhadores desse setor. Nesse mesmo
sentido a Exposigdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de Estado
das RelagGes Exteriores, do Trabalho @ Emprego e do Planejamento, Orgamento e Gestao -
que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da Convengéo n® 151
e da Recomendagao n°® 159 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) — enfatiza a
necessidade dessas relagbes de trabalho na Administragao Piblica.

Com a nova redagéo, corrige-se tal discrepancia entre os setores publico e
privado, transferindo o 6nus de remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo
sindical da entidade para a Uniao. O que torna o texto consoante com o art, 6° da, ja referida,
Convengéao n° 151, da OIT, na qual se elucida que devem ser concedidas garantias aos
representantes das organizagées reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Publica,
de modo a permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as
suas horas de trabalho, quer fora delas.

Outra questéo a ser corrigida refere-se  proibigao de renovagao da licenca
para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleigao, o que pode até ser entendido
como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que dispde o art, 8°,
l, da Constituicdo Federal, segundo o qual: “a lei ndo podera exigir autorizagéo do Estado
para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no orgéo competente, vedadas ao Poder
Pablico a interferéncia e a intervengéo na organizagéo sindical’,

Destarte, com a alterag@o do texto da Medida Proviséria, garantir-se-a o
direito do servidor publico federal de, ao se licenciar para exercer mandato sindical, manter
sua remuneracao. Além de propiciar as mesmas condigdes entre trabalhadores, sendo do
setor publico ou privado.,
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Dé-se a ementa da Medida Proviséria n° 632, de 2013, a seguinte

redacéo:

“Dispée sobre remuneragéo das Carreiras e dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgao Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario, das
Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, da Fundagéo Nacional do Indio - FUNAI, dos empregados de
que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogacao de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n° 8,112, de 11 de dezembro
de 1990, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n°® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, a Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013: e da outras

providéncias."

Acrescente-se a Medida Provisdria n® 632, de 2013, os seguintes

artigos, renumerando-se 0s demais;

“Carreira de Perito Médico Previdenciario

Art. 27 Fica reestruturada a Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no &mbito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario e Supervisor Médico-

Pericial.

§ 1° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito
Medico Previdenciario e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei no 9.620, de 2 de
abril de 1998, no @mbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico
Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as
Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
Lein°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial a:
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TEXTO /JUSTIFICACAQ

I - Gestao governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento,
supervisao, monitoramento, controle, fiscalizagao e auditoria das atividades de
pericia médica inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam
as Leis n% 8.212, de 24 de jutho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - Emisséo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdencidrios;

I - Avaliagdo médico pericial para fins previdencidrios e
assistenciais em todas as instncias administrativas e judiciais, inclusive nas
recursais;

IV — Inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios,
com competéncia para notificar as fragilidades identificadas nos processos de
trabalho responsaveis pela geragdo ou manutengéo do estado de incapacidade
laborativa, objetivando a protegao da salde do trabalhador:

V - Avaliagao dos nexos técnicos previdenciarios; e
VI — Execugéo das demais atividades definidas em regulamento.

§ 2° Os titulares de cargos de que trata o § 1° deste artigo poderao
executar, ainda, nos termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico
Periciais relativas a aplicagdo da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Os titulares de cargos referidos no § 1° deste artigo poderao
requisitar exames complementares e pareceres especializados a serem
realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 4° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Supervisor
Médico Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social séo transformados em
cargos de Perito Médico Previdencidrio da Carreira de Perito Médico
Previdenciario,

§ 5° Fica vedada a redistribuicéo dos servidores integrantes da Carreira
de Perito Médico Previdenciério, bem como a redistribuigéo de cargos de Médico
dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos ou
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TEXTO / JUSTIFICACAO

entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional para
o INSS.

Art. 28 A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Perito
Médico Previdenciério e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria — GDAPMP.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial nao fazem jus a
percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP e da Cratificacao Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituldas pela
Lei n® 10.8786, de 2 de junho de 2004.

Art. 29 O Vencimento Bésico dos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial é o
constante do Anexo XXVII desta Lei.

Paragrafo (nico. Os cargos da Carreira de Perito Médico da
Previdéncia Social e da Carreira de Supervisor Médico Pericial sdo agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XXVII| desta Lel.

Art. 80 O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de
Perito Médico Previdenciario é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 31 Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social e Supervisor Médico Pericial poderdo optar pelo
enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela
remuneratéria sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou na data em que se originou a penséo, com vigéncia a
partir da data de publicagdo da Medida Proviséria n® 166, de 18 de fevereiro de
2004.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

§ 2° O servidor ora integrante da Carreira de Supervisor Médico
Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social ter4 o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da promulgagao desta Lei, para optar pelo ingresso na Carreira de
Perito Médico Previdenciério, fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por
ela estabelecidas.

§ 3% O prazo para exercer a opgéo referida no § 2° deste artigo, no
caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento.

§ 4° Ao servidor cedido para 6rgéo ou entidade no 4mbito do Poder

Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgéo, o disposto no § 3° deste
artigo, podendo o servidor permanecer na condicéo de cedido.

§ 5° Os cargos a que se refere o § 4° do artigo 27, transpostos para
a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito
Médico Previdenciario.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 32 E de 30 (trinta) horas semanais a jorada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciério.

§ 1° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais devera ser
realizada em 6 (seis) horas diérias de forma ininterrupta.

§ 2° Fica estabelecido o agendamento de até 12 pericias
ambulatoriais diarias, ou o0 equivalente dessas e demais atividades descritas no
§ 19 do artigo 1° desta Lei, para a jornada de 06 (seis) horas.

Art. 38 Fica instituida a Gratificagdo de Dificil Provimento, a ser
concedida aos integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario lotado em
unidades especificas onde seja dificil o provimento do quadro efetivo.

§ 1° A gratificacéo de que trata o caput sera de 50 (cinglienta) por
cento do vencimento basico.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

§ 2° O pagamento da gratificacéo de que trata o caput somente
€ devido enquanto durar o exercicio ou a atividade do servidor na localidade e
as condigoes especificas de dificuldade de provimento.

§ 38° Caso o Ministério da Previdéncia Social descaracterize a
localidade como sendo de dificil provimento, antes do periodo minimo de 5
anos de exercicio do servidor na localidade, fica garantida a Gratificagdo de
Dificil Provimento de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio do
servidor na localidade como parte integrante da sua remuneracéo e do seus
proventos de aposentadoria.

§ 4° Caso o servidor redna condigbes para a manutengdo do
pagamento da gratificagéo instituida no caput deste artigo por um periodo
superior a 05 anos, essa passara a fazer parte dos proventos de aposentadoria
de forma integral.

§ 5° As unidades especificas de que trata o caput serdo definidas
por ato do Ministro da Previdéncia Social, considerada a dificuldade de fixagao
de efetivo.

§ 6° No caso do servidor solicitar a remogéao da localidade de diffcil
provimento antes do periodo de 5 anos, perdera o direito a Gratificagdo de
Dificil Provimento e néo tera direito a incorporagéo de sua proporcionalidade
nos seus proventos.

Art. 34 O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-
se-& sempre no primeiro padrdo da classe inicial, mediante habilitacdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitagido em Medicina.

Paragrafo Gnico. O concurso referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 35 O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito
Médico Previdencidrio ocorrera mediante progresséo funcional e promogéo.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressio
funcional é a passagem do servidor para o padrio de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor do
ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior,

§ 2° A progressao funcional e a promogéo observardo os requisitos e
as condicdes a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragéao
o0s resultados da avaliacdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condicoes estabelecidos no
regulamento de que trata o § 2° deste artigo, & pré-requisito para promogao a
Classe Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario:

| - possuir o profissional, no minimo, doze anos de efetivo exercicio no
cargo;

Il - possuir certificagdo em curso de especializagdo em dreas
compativeis ou afins com as atribuigoes do cargo e;

lll — possuir habilitagao em avaliagdo de desempenho individual com
resuitado meédio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagéo das
avaliagOes realizadas no intersticio considerado para a progresséo da classe D.

§ 4° Até que seja regulamentado este artigo, as progressoes
funcionais e as promogbes serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagéo de Cargos da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970.

§ 5° Os aposentados e os pensionistas que preenchem os requisitos
dispostos nos incisos |, Il e lll do § 3° deste artigo seréo posicionados na Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdencidrio.

Art. 36. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciéria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em fungao do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional.
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§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no
Anexo XXIX desta Lei, praduzindo efeitos financeiros a partir da publicagéo
desta Lel.

§ 2° A pontuagéo referente a GDAPMP ser4 assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serao atribuidos em fungao dos resultados
obtidos na avaliagéo de desempenho individual.

§ 3° A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢ées do cargo ou fungéo, com
foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais, nas
atividades inerentes ao cargo.

§ 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional
sera paga conforme parametros de alcance das metas organizacionais, a serem
definidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Fica assegurada a percepgao total da parcela institucional da
GDAPMP ao servidor que no perfodo realizou média de 12 atendimentos didrios
ou tarefas com pontuagdo equivalente por jornada, ou média de um
deslocamento semanal para realizacdo de atividades externas, néao sendo
contados para a média os dias de jornada em que n&o foi possivel o total de
atendimentos por motivos alheios a vontade do servidor e constantes em ato
préprio.

§ 6° Nao se aplica o disposto no paragrafo § 5° ao servidor cuja
avaliacao individual tenha sido abaixo de 60% da pontuacdo maxima.

Art. 37. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdenciario
ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social
ou no INSS percebera a parcela da GDAPMP referente a avaliagdo de
desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a Superintenden-
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cia Regional ou a unidade de avaliagdo a qual estiver vinculado e a parcela da
GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliacao estabelecidos nos atos de que trata o art. 44 desta
Lei.

Art. 38. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Perito
Médico Previdenciario ou da Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se
encontrarem na condi¢éo de dirigentes méximos da Superintendéncia Regional,
de Geréncia Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de Servigo
de Salde do Trabalhador perceberdo a GDAPMP conforme estabelecido no art.
36 desta Lei.

Art. 39. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 28 desta Lei, em
exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou do INSS, quando investido em
cargo em comisséo ou fungao de confianca fara jus @ GDAPMP da seguinte
forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissao do
Grupo-DirecAo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada conforme disposto no art. 36
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberio a
GDAPMP em valor correspondente a pontuacdo maxima possivel de ser
atribuida a titulo de desempenho individual somada & pontuagéo correspondente
a media nacional da pontuagéo atribuida a titulo de avaliacéo institucional as
unidades do INSS.

Art. 40. O titular de cargo efetivo referido no art. 28 desta Lei que
ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no
Ministério da Previdéncia Social somente fara jus & GDAPMP quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipoteses de requisicao previstas em lei e a perceberd integralmente
quanto a sua parcela de desempenho individual e pela média nacional em
relagao a sua parcela de desempenho institucional, e;
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Il - quando cedidos para 6rgéos ou entidades do Governo Federal
distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes,
perceberao a GDAPMP calculada com base na pontuagéo correspondente &
média nacional da pontuacio atribuida a titulo de avaliacdo institucional as
unidades do INSS.

Art. 41. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com
manutencao do cargo efetivo, o servidor que faga jus & GDAPMP continuara
percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao Ciltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apés a
exoneragao.

Art. 42, Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracéo e com direito & percepcéo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuar4 percebendo a GDAPMP
correspondente a dltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagao apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
casos de cessao.

Art. 43. Até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessado ou de outros afastamentos sem direito a percepgao de
gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagio receberdo a
GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 44. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagéo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDAPMP.

§ 19 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPMP serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Previdéncia, devendo ser publicadas em até 06 (seis)
meses apos a publicagéo dessa Lei, sem efeitos financeiros retroativos.
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§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional
serao fixadas semestralmente em ato do Presidente do INSS.

§ 3° Enquanto né&o forem publicados os atos a que se referem o
caput deste artigo e o0 seu § 1° e até que sejam processados os resultados da
avaliagdo de desempenho para fins de percepcdo da GDAPMP, os servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Medico-Pericial perceberéo a gratificagao de desempenho calculada
com base na ultima pontuagao obtida na avaliacdo de desempenho para fins de
percepgao da GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, ou
em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos da GDAPMP, prevalecendo o que
for mais vantajoso.

Art. 45. O resultado da primeira avaliagéo de desempenho para fins
de percepgéo da GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliagéo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

Art. 46. Os servidores ativos beneficidrios da GDAPMP que
obtiverem na avaliagdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo méaxima estabelecida para essa parcela,
serao submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar
as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de
subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Art. 47. A GDAPMP nao poderd ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagéo ou base de célculo.

Art. 48. A GDAPMP integrar& os proventos da aposentadoria e as
pensoes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro

de 2004, a GDAPMP sera:
e )
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a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (40) quarenta
pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor;

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a (80) oitenta
pontos, considerados o nivel, classe e padréo do servidor.

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & penséao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média da pontuagao obtida nos Ultimos 60 (sessenta) meses, ou
80 pontos, prevalecendo o que for mais vantajoso, com garantia de reajuste
levando-se em consideragao o valor do ponto.

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses e
2o servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar 0 disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 49. A aplicagao do disposto nesta Lei em relagdo 4 Carreira de
Perito Médico Previdenciério e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao poder4 implicar redugéo
de remuneragéo, de proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipétese de reducéo da remuneragéo, provento ou penséo
decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo, da reorganizacao, ou reestruturagdo da Carreira, da
reestruturagdo de Tabela remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais,
gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

L ]
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§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de reviséo geral da remuneragio dos
servidores publicos federals.

Art. 50. Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51 da Lei n°® 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009."

ANEXO XXVII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira
de Perito Médico Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12JUL 2010 | 12 JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015
mn 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL 1] 8.131,20 8.637,68 8.981,64 9.421,74
1 7.744,00 8.131,12 8.553,04 8.973,08

T 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

D 1 6.834,95 7.176,63 7.549,81 7.919,75

| B.635,88 6.967,61 7.329,92 7.689,00
1l 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

Cc Il 6.021,12 6.322,12 6.650,87 6.976,76
! 5.845,75 6.137,98 6.457,15 6.773,55
n 5.463,31 5,736,42 8.034,71 6.330,42
B 1l 5.304,19 5.569,35 5.858,95 6.146,04

l 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03
il 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66
A Il 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23
| 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5.256,54
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O INSS tem, nos (itimos anos, demonstrado uma requalificagéo de suas atividades-fim,
holadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de pericia médica.

Com efeito, dentre as atividades inerentes ao INSS, hé uma série delas que dependem do
profissional médico na atividade de perito, tais como a avaliagéo da capacidade total ou parcial para o
rabalho, a reabilitagéo profissional e a andlise quanto as condigées de trabalho e enquadramento
bara a aposentadoria especial. A rigor, segundo dado de 2012, motivado pelo crescimento continuo
tle requerimentos de beneficios ligados & carreira, verifica-se que, em meédia, 55% da demanda de
beneficios requeridos dependem da atuagéo de Perito Médico Previdenciério.

Cabe lembrar ainda que as atividades do Perito Médico Previdenciario nao se restringem
EO atendimento ao segurado na andlise do auxilic doenga, havendo outras atividades atualmente
esenvolvidas tais como:

* Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;
* Inspegdo de ambientes de trabalho para fins previdenci4rios:
» Caracterizaggo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;
* Avaliag&o dos nexos técnicos previdencidrios:
* Avaliagéo médico pericial para afericdo da deficiéncia e da incapacidade para os
mpedimentos de longo prazo;
* Emisséo de parecer conglusivo quanto & invalidez em maiores de idade, para fins de
percepgao de pensao;
* Exame por junta médica para avaliagdo da Sindrome da Talidomida:
* Pericia de Aeronauta;
+ Revis&@o administrativa dos beneficios implantados judicialmente;
+ Exame por junta Médica para fins de analise de regularidade do Beneficio por
Incapacidade;
* Pericia Externa (hospitalar/domiciliar/judicial);
* Reabilitagao Profissional;
* Homologagédo de atos periciais;
* Revisdo médico pericial;
» Assisténcia Técnica em matéria pericial;
* Representac&o da pericia médica junto aos 6rgéos do INSS e MPS, Ministério Publico,
Controladoria Geral da Unido, sindicatos e associagdes, 6rgaos do Ministério do Trabalho e Ministério
da Salde e outros;
* Participag&o em Agdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e Gerenciamento
de Risco) e grupos de trabalho;
* Alividades de planejamento, gerenciamento, supervisdo, controle interno e auditoria em
Ambito local, regional e nacional;
+ Participagdo em treinamento/capacitagéo e reunides técnicas;

* Execugéo das demais atividades definidas em regulamento,

PARLAMENTAR
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'orém, apesar dos esforgos de melhoria do atendimento a clientela previdenciaria, buscando
perfeigoar os resultados das agdes afetas & Satde do Trabalhador, & corrente que tais esforgos
esbarram na fidelizagdo e fixacao do profissional perito médico aos quadros da Previdéncia, tanto pela
emuneragéo incompativel com suas atribuigées e qualificagées, quanto pela carga horéria a qual sdo
PXpostos, que em pada contribui para diminuicao do tempo médio de espera do segurado pelo servigo
bericial.

No final do exercicio de 2012, a diferenca entre a demanda e as pericias efetivamente realizadas em
peneficios requeridos somou 676.395 nao atendimentos, prolongando o tempo de espera dos
segurados.

Por outro lado, em que pesem os inlimeros concursos realizados para o cargo de Perito Médico
Previdencidrio, o INSS tem tido dificuldades para provimento, bem como para fixacdo desses
profissionais em seus quadros, notadamente nas cidades distantes dos grandes ceniros.

No concurso para provimento de cargo de Perito Médico Previdencidrio realizado pelo INSS no ano de
2012 foram ofertadas 500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701
setecentos e um) candidatos. A titulo de exemplo, no Concurso Pblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimento dessas vagas foram
convocados 79 candidatos.

Analisando-se a profissdo médica, esta apresenta peculiaridades que precisam ser conhecidas e
evadas em conta quando da reorganizagao da carreira de Perito Médico Previdencidrio. Verifica-se
fue os profissionais médicos tendem a ter vérios vinculos empregaticios, jornada de frabalho e
requénclas mensais e semanais diferenciadas, trabalho em dias nao (teis e regime de plantao, além
a pratica em consultérios particulares.

[ém disso, por serem profissionais altamente qualificados, tendem a ser bem remunerados, em
alores superiores aqueles pagos pelo servigo publice. Tal fato fica ainda mais evidenciado nos
unicipios distantes dos grandes centros, com caréncia crénica desses profissionais, onde os
overnos estaduais e municipais buscam atrai-los com salérios diferenciados que chegam a atingir
ais de R$ 30 mil mensais.

que busca o INSS é o cumprimento da jornada factivel e que atenda aos anseios da programagao e
lanejamento de atendimento. Consoante com a sincronia entre trabalho pericial e outras atividades
ue possam ser desenvolvidas pelo médico investido no cargo de perito, vale observar que tal
cumulo é constitucionalmente garantido pela Carta Magna em seu arligo 37, inciso XVI, alinea ¢,

Assim, verifica-se que a carreira do Perito Médico Previdenciério encontra-se em descompasso com a
realidade da profissao médica no pais, o que tem dificultado o provimento e a fixagao desse
profissional no Quadro de Pessoal do INSS. A pericia médica exercida no INSS é (inica, requer
formagéo e capacitagdo do perito para os atos adminisirativos, ndo havendo parametros de
comparacéo e nem equiparagao com outros érgéos ou instituigées. Os nlimeros demonstram que a
perda deste profissional qualificado interfere diretamente no desempenho institucional esperado,
principalmente pela necessidade de treinamento dos novos egressos.

Intenta-se, assim, ao mesmo tempo seja garantida a realizagdo de cota didria de pericias por
profissional que, aliado a criacdo de novas vagas, minimizem o tempo de espera do segurado, e
otimizagdo do uso da estrutura fisica disponivel.

A presente emenda visa valorizar o Perito Médico Previdenciario observando os interesses da
dministrag&o e da categoria, propondo alteragdes relacionadas & jornada de

PARLAMENTAR
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JUSTIFICATIVA

rabalho, quantitativo de pericias a serem realizadas e nao contratagio de terceiros para realizagéo de
5ervigos médico-periciais.

No que se refere a jornada de trabalho, propde-se o estabelecimento de 30 horas semanais, com
pbjetivo de evitar evasdes e fixar os peritos em locais mais distantes e com baixa demanda de
tendimento. Considerando a redugéo da jornada de trabalho, faz-se necessério adequar o
Elgendamento de pericias, ajustando-se ao intervalo de 20 minutos para realizagao de cada exame
(nédico-pericial, o que implica em, no minimo, 12 agendamentos diarios,

Propde a manutengéo da competéncia privativa para o exercicio o das atividades Médico-Periciais
[nerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis n% 8.212, de 24 de julho de
1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, visto que estas
podem ser delegadas, no interesse da administragéo, ficando a cargo do INSS definir critérios e
parametros para a contratagéo de terceiros para realizagéo de servigos médico-periciais, ou
Helegagao das atividades de cunho administrativo, ficando o Perito dedicado a atividades que séo de
esponsabilidade exclusiva de estado, no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa.

A presente emenda propde ainda que os integrantes da carreira de Perito Médico Previdenciario
bercebam a gratificacdo de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista que os valores estio
congelados desde a promulgagéo da Lei n° 11.907, de 2009, que tratava que tal gratificagao deveria
ser calculada com base na Uitima pontuagao oblida, na antiga gratificagéo extinta denominada
GDAMP. Tal determinagéo gerou distorgées como, por exemplo, no Ambito da Geréncia Executiva
Belém, onde os Peritos recebem o percentual proporcional a 50% (equivalente a 50 pontos) da extinia
GDAMP Institucional, desde quando ainda se aguarda nova metodologia.

Cumpre ressaltar que tais alteragées permitirao maior celeridade de aluagao e resolutividade do INSS,
contribuindo para a exceléncia do atendimento e ampliagdo do controle social.

PARLAMENTAR
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DATA T
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TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2| | AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ X | MODIFICATIVA 5| ] ADITIVA

PAGINA

DEPUTADO CHICO LOPES CE

AUTOR PARTIDO | UF

PCdoB i

EMENDA MODIFICATIVA

Acrescente-se artigo & Medida Proviséria n® 632/2013, alterando o art. 92 da Tei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, da seguinte forma:

“Art. 29. O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagio, federacio, associacio de classe de Ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracio em sociedade cooperativa constituida por servidores piblicos para
prestar servicos a seus membros, com a remuneracio do cargo efetivo, observado o disposto na
alinea C do inciso VI do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
I - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;
III - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direciio ou de representagio nas referidas entidades, desde que cadastradas
no Orgao competente.

§ 2° A licenca terd duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reelei¢do.” (NR)

| subsecretaria de Apolo 4s Comisses Mistas
Recebido em ﬁﬁc
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JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com 08
servidores piiblicos, em comparagao com os trabalhadores da iniciativa privada, como também em
relagdo aos empregados de empresas estalais, no que se refere & licenga para exercicio de mandato
sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberagio de
Convengio Coletiva de Trabalho. '

Nota-se, inclusive, que, em virias Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho
nas quais os empregadores representam 6rgios do governo, uma das principais cldusulas que é
debatida no processo de negociacgio coletiva consiste na liberagio de dirigente sindical, sendo que
fica assegurada a liberacio de um nimero de empregados, com 6nus para instilui¢do, para
exercicio de mandato em entidade de representagio, sendo o afastamento considerado de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens assegurados.

i

Ora, cabe lembrar que foi a prépria Constituicio cidada de 1988 que aprovou

direito dos servidores piblicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigio de Motivos n® 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros
de Estado das Relacdes Exteriores, do Trabalho e Emprego ¢ do Planejamento, Orcamento e
Gesido, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do fexto da Convencgao n°
151 e da Recomendacio n® 159 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das
relagdes de trabalho na Administracio Publica, reforca a necessidade de relagoes de trabalho
harmoniosas entre as autoridades pablicas e as organizacoes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor piblico
cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrdrio do setor privado, no setor piblico hi
pluralidade organizacional, porém, a sustentacio financeira € praticamente voluntiria, enquanto
que no ambito do setor privado e também das empresas estatais, essa ¢ uma responsabilidade que
podera ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizacio em
Acordo.

Com a nova redagio, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representagio sindical da entidade para a Unifo. Mesmo porque,
conforme prevé o art. 6° da Convencdo n® 151, da OIT, ji referida anteriormente, devem ser
concedidas garantias aos representantes das organizagdes reconhecidas de (trabalhadores da
Administracéo Piblica, de modo a permitir-lhes cumprir rdpida e cficientemente as suas fungoces,
quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere & proibigio de renovacio da
licenga para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleicio, o que pode até ser entendido
como uma forma de interferéncia na organizagdo sindical, ao arrepio do que dispde o art. 8, 1, da
Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo poderd exigir autoriza¢do do Estado para a

fundagdo de sindicato, ressalvado o regisiro no érgéo competente, vedadas ao Poder Publico a
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interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro da
entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a Secretaria de Relagoes do Trabalho no
Servigo Piblico do Ministério do Plancjamento,
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TEXTO / JUSTIFICACAO
Dé-se a ementa da Medida Provisoria n° 632, de 2013, a sequinte

redacao:

“Dispbe sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgao Mineral - DNPM, da Carreira de Perito Federal Agrario, das
Carreiras do Hospital das Forcas Armadas, da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio, da Fundac&do Nacional do indio - FUNAI, dos empregados de
que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagao de
contratos por tempo determinado; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 11.890, de 24

de dezembro de 2008, a Lei n® 12,800, de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias."

Acrescente-se @ Medida Provisdria n® 632, de 2013, os seguintes
artigos, renumerando-se 0s demais:

“Carreira de Perito Médico Previdenciario

Art. 27 Fica reestruturada a Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no @&mbito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de

provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario e Supervisor Meédico-
Pericial.

g3 Misias

§ 1° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito
Médico Previdencidrio e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei no 9.620, de 2 de
abril de 1998, no Ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico
Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as
Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
i Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial a:
i
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TEXTO / JUSTIFICACAO e
| - Gestao governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento,
supervisdo, monitoramento, controle, fiscalizagdo e auditoria das atividades de
pericia médica inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de gue tratam
as Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral
para fins previdencidrios;

Il — Avaliagho médico pericial para fins previdenciarios e
assistenciais em todas as instancias administrativas e judiciais, inclusive nas
recursais;

IV — Inspegao de ambientes de trabalho para fins previdenciarios,
com competéncia para notificar as fragilidades identificadas nos processos de
trabalho responsdaveis pela geragao ou manutengao do estado de incapacidade
laborativa, objetivando a protegéo da salde do trabalhador;

V - Avaliagao dos nexos técnicos previdenciarios; e
VI - Execugao das demais atividades definidas em regulamento.

§ 2° Os titulares de cargos de que trata o § 1° deste artigo poderao
executar, ainda, nos termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico
Periciais relativas a aplicagéo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Os titulares de cargos referidos no § 1° deste artigo poderao
requisitar exames complementares e pareceres especializados a serem
realizados por terceiros contratados ou conveniados peio INSS, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 4° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Supervisor
Médico Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social sdo transformados em
cargos de Perito Médico Previdencidrio da Carreira de Perito Médico
Previdenciério,

§ 5° Fica vedada a redistribui¢do dos servidores integrantes da Carreira
de Perito Médico Previdenciario, bem como a redistribuigao de cargos de Medico
dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos ou
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enﬂjcgges da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional para
ol ;

) Art. 28 A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial terd a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria — GDAPMP.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenci4rio e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a
percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP e da Gratificagao Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituidas pela
Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 29 O Vencimento Bésico dos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial € o
constante do Anexo XXVII desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos da Carreira de Perito Médico da
Previdéncia Social e da Carreira de Supervisor Médico Pericial sdo agrupados em
classes e padroes, na forma do Anexo XXVIII desta Lei.

Art. 30 O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de
Perito Médico Previdenciario é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 31 Os servidores titulares dos cargos de Perito Medico da
Previdéncia Social e Supervisor Médico Pericial poderdo optar pelo
enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela
remuneratéria seré referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou na data em que se originou a pens@o, com vigéncia a
partir da data de publicacdo da Medida Proviséria n® 166, de 18 de fevereiro de

2004.
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. § 2° O servidor ora integrante da Carreira de Supervisor Médico
Pericial e Perito Médico da Previdéncia Social terd o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da promulgacdo desta Lei, para optar pelo ingresso na Carreira de
Perito Médico Previdenciario, fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por
ela estabelecidas.

§ 3° O prazo para exercer a opgéo referida no § 2° deste artigo, no
caso de servidores afastados nos termos dos aris. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, estender-se-& até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento.

§ 4° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no &mbito do Poder
Executivo Federal aplica-se, quanio ao prazo de opgéo, o disposto no § 3° deste
artigo, podendo o servidor permanecer na condigao de cedido.

§ 5° Os cargos a que se refere o § 4° do artigo 27, transpostos para
a Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito
Méedico Previdenciario.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 32 E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais devera ser
realizada em 6 (seis) horas didrias de forma ininterrupta.

§ 2° Fica estabelecido o agendamento de até 12 pericias
ambulatoriais didrias, ou o equivalente dessas e demais atividades descritas no
§ 12 do artigo 1° desta Lei, para a jornada de 06 (seis) horas.

Art. 33 Fica instituida a Gratificagdo de Dificil Provimento, a ser
concedida aos integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario lotado em
unidades especificas onde seja dificil o provimento do quadro efetivo.

§ 1° A gratificacao de que trata o caput sera de 50 (cinglienta) por

cento do vencimento basico.

)
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TEXTO / JUSTIFICACAO

§ 2° O pagamento da gratificagcao de que trata o caput somente
é devido enquanto durar o exercicio ou a atividade do servidor na localidade e
as condigbes especificas de dificuldade de provimento.

§ 3° Caso o Ministério da Previdéncia Social descaracterize a
localidade como sendo de dificil provimento, antes do periodo minimo de 5
anos de exercicio do servidor na localidade, fica garantida a Gratificagao de
Dificil Provimento de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio do
servidor na localidade como parte integrante da sua remuneragao e do seus
proventos de aposentadoria.

§ 4° Caso o servidor reina condigbes para a manutengdo do
pagamento da gratificacdo instituida no caput deste artigo por um periodo
superior a 05 anos, essa passara a fazer parte dos proventos de aposentadoria
de forma integral.

§ 5° As unidades especificas de que trata o caput serao definidas
por ato do Ministro da Previdéncia Social, considerada a dificuldade de fixagao
de efetivo.

§ 6° No caso do servidor solicitar a remogéo da localidade de dificil
provimento antes do perfodo de 5 anos, perdera o direito a Gratificacao de
Dificil Provimento e nao tera direito a incorporagao de sua proporcionalidade
nos seus proventos.

Art. 34 O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-
se-4 sempre no primeiro padrao da classe inicial, mediante habilitagao em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitagéo em Medicina.

Paragrafo Gnico. O concurso referido no caput deste artigo podera
ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéao, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 35 O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito
Médico Previdenciario ocorrera mediante progressao funcional e promogao.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressao
funcional é a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor do
ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogao observarao os requisitos e
as condigbes a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragéo
os resultados da avaliagao de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes estabelecidos no
regulamento de que trata o § 2° deste artigo, é pré-requisito para promogao a
Classe Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario:

| - possuir o profissional, no minimo, doze anos de efetivo exercicio no
cargo,

Il - possuir certificagdo em curso de especializagdo em areas
compativeis ou afins com as atribuigdes do cargo e;

Il — possuir habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com
resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagéo das
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a progressao da classe D.

§ 4° Até que seja regulamentado este arligo, as progressées
funcionais e as promogoes serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagao de Cargos da Lei n°

5.645, de 10 de dezembro de 1970.

§ 5° Os aposentados e 0s pensionistas que preenchem 0s requisitos
dispostos nos incisos |, Il e 1l do § 3° deste artigo ser@o posicionados na Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Art. 36. Fica instituida a Gratificagédo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em fungao do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional.
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§ 1°© A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no
Anexo XXIX desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da publicagao
desta Lei.

§ 2° A pontuacéo referente & GDAPMP sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribufdos em fungéo dos resultados
obtidos na avaliagao de desempenho individual.

§ 3° A avaliagho de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicoes do cargo ou fungao, com
foco na contribuigéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais, nas
atividades inerentes ao cargo.

§ 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional
sera paga conforme par@metros de alcance das metas organizacionais, a serem
definidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Fica assegurada a percepgao total da parcela institucional da
GDAPMP ao servidor que no perfodo realizou média de 12 atendimentos diarios
ou tarefas com pontuagdo equivalente por jornada, oOu média de um
deslocamento semanal para realizagdo de atividades externas, nao sendo
contados para a média os dias de jornada em que nao foi possivel o total de
atendimentos por motivos alheios a vontade do servidor e constantes em ato
préprio.

§ 6° Nao se aplica o disposto no paréagrafo § 5° ao servidor cuja
avaliacao individual tenha sido abaixo de 60% da pontuagao maxima.

Art. 37. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdenciario
ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social
ou no INSS percebera a parcela da GDAPMP referente & avaliagao de
desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a Superintenden-
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cia Regional ou a unidade de avaliagao a qual estiver vinculado e a parcela da
GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliagdo estabelecidos nos atos de que trata o art. 44 desta
Lei.

Art. 38. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Perito
Médico Previdenciario ou da Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se
encontrarem na condicdo de dirigentes maximos da Superintendéncia Regional,
de Geréncia Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de Servigo
de Salide do Trabalhador perceberao a GDAPMP conforme estabelecido no art.
36 desta Lei.

Art, 39. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 28 desta Lei, em
exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou do INSS, quando investido em
cargo em comissao ou funcao de confianca fara jus 8 GDAPMP da seguinte
forma:

| - os investidos em fungédo de confianca ou cargos em comissao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada conforme disposto no art. 36
desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comiss@o do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao a
GDAPMP em valor correspondente @ pontuagdo maxima possivel de ser
atribuida a titulo de desempenho individual somada & pontuagao correspondente
A média nacional da pontuagdo atribuida a titulo de avaliagéo institucional as
unidades do INSS. .

Art. 40. O titular de cargo efetivo referido no art. 28 desta Lei que
ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no
Ministério da Previdéncia Social somente faré jus a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei e a percebera integralmente
quanto a sua parcela de desempenho individual e pela média nacional em

relacdo a sua parcela de desempenho institucional, ;
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Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal
distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento  Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes,
perceberdo a GDAPMP calculada com base na pontuagéo correspondente a
média nacional da pontuagdo atribuida a titulo de avaliagdo institucional as
unidades do INSS,

Art. 41. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus & GDAPMP continuara
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao Gitimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds a
exoneracgao.

Art. 42. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcao de
gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPMP
correspondente a Ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagio apés o retorno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos
casos de cessao.

Art. 43. Até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgéao de
gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a
GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 44, Ato do Poder Executivo dispora sobre o0s criterios gerais a
serem observados para a realizagéo das avaliacdes de desempenho individual e
institucional da GDAPMP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPMP serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Previdéncia, devendo ser publicadas em até 06 (seis)
meses apds a publicagéo dessa Lei, sem efeitos financeiros retroativos.
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§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serao fixadas semestralmente em ato do Presidente do INSS.

§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o
caput deste artigo e 0 seu § 1° e até que sejam processados os resultados da
avaliacdo de desempenho para fins de percepgdo da GDAPMP, os servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial perceberao a gratificagdo de desempenho calculada
com base na ultima pontuagéo obtida na avaliagdo de desempenho para fins de
percepgdo da GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, ou
em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos da GDAPMP, prevalecendo o que
for mais vantajoso.

Art. 45, O resultado da primeira avaliagao de desempenho para fins
de percepgado da GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliacéo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

Art. 46. Os servidores ativos beneficidrios da GDAPMP que
obtiverem na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinglienta por cento) da pontuacéo maxima estabelecida para essa parcela,
serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagéo funcional visa a identificar
as causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de
subsidio para a adocao de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Art. 47. A GDAPMP nado podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagao de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de célculo.

Art. 48. A GDAPMP integrard os proventos da aposentadoria e as
pensobes, de acordo com:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro

de 2004, a GDAPMP sera:
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a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (40) quarenta
pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

b) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a (80) oitenta
pontos, considerados o nivel, classe e padrio do servidor.

Il - para as aposentadorias e pensbes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de jutho de 2005,
aplicar-se-a4 a média da pontuagao obtida nos (ltimos 60 (sessenta) meses, ou
80 pontos, prevalecendo o que for mais vantajoso, com garantia de reajuste
levando-se em consideracao o valor do ponto.

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses e
ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 32 e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 49. A aplicagao do disposto nesta Lei em relagéo a Carreira de
Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de Supervisor Medico-Pericial aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar reducao
de remuneracéo, de proventos da aposentadoria e das pensoes.

§ 1° Na hipotese de redugao da remuneragéo, provento ou pensao
decorrente da aplicacio desta Lei, a diferenca seréa paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo, da reorganizagéo, ou reestruturagéo da Carreira, da
reestruturagédo de Tabela remuneratdria, concessao de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.
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§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo estarda sujeita
exclusivamente a atualizagao decorrente de revisao geral da remuneragao dos
servidores publicos federais.

Art. 50. Ficam revogados os artigos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51 da Lei n°® 11,807, de 02 de
fevereiro de 2009."

ANEXO XXVII )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento béasico dos cargos de Perito Médico Previdenciério, da Carreira
de Perito Médico Previdencidrio e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 | 12 JAN 2013 |12 JAN 2014 | 12 JAN 2015

] 8.713,00 9.148,56 9.624,29 10.095,88

ESPECIAL 1 8.131,20 8.537,68 8.981,64 9.421,74

| 7.744,00 8.131,12 8.563,94 8.073,08

n 7.040,00 7.391,93 7.776,31 8.157,35

D I 6.834,95 7.176,63 7.549,81 7.919,75

1 6.635,88 6.967,61 7.329,92 7.689,09

mn 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

C I 6.021,12 6.322,12 6.650,87 6.976,76

I 5.845,75 6.137,98 6.457,15 6.773,55

I 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42

B Il 5.304,19 5.569,35 5.858,95 6.146,04

1 5.149,70 5.407,13 5.688,30 5.967,03

1 4.812,80 5.053,39 5.316,17 5.576,66

A I 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23

] 4.536,53 4.763,31 5.011,00 5,256,54
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENGIARIO E DA

CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE . Ph!]BAD -
) ____I_II
ESPECIAL m
|
Perito Médico m
Previdenciario D I
|
I
c i
I
Supervisor Médico- "
Pericial B [ Il R
|
n
A 0
|
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ANEXO XXIX

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 19 JAN 2013 [12 JAN 2014 [12 JAN 2015
52,88 55,52 58,41 61,27

Em R$%




122

JUSTIFICATIVA

O INSS tem, nos ultimos anos, demonstrado uma requalificagéo de suas atividades-fim,
notadamente aquelas relacionadas ao atendimento ambulatorial para fins de pericia médica.

Com efeito, dentre as atividades inerentes ao INSS, ha uma série delas que dependem do
brofissional médico na atividade de perito, tais como a avaliagao da capacidade total ou parcial para o
rabalho, a reabilitagéo profissional e a andlise quanto as condigdes de trabalho e enquadramento
bara a aposentadoria especial. A rigor, segundo dado de 2012, motivado pelo crescimento continuo
fe requerimentos de beneficios ligados & carreira, verifica-se que, em média, 55% da demanda de
beneficios requeridos dependem da atuagdo de Perito Médico Previdencidrio.

) Cabe lembrar ainda que as atividades do Perito Médico Previdencidrio nio se restringem
R0 atendimento ao segurado na andlise do auxilic doenga, havendo outras atividades atualmente

Hesenvolvidas tais como:
» Emissao de parecer conclusivo quanto & capacidade laboral para fins previdenciarios;
* Inspegéo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;
« Caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;
« Avaliagao dos nexos técnicos previdencidrios;
« Avaliagao meédico pericial para aferi¢&o da deficiéncia e da incapacidade para os
mpedimentos de longo prazo;
+ Emissao de parecer conclusivo quanto a invalidez em maiores de idade, para fins de
percepgdo de pensio;

« Exame por junta médica para avaliagéo da Sindrome da Talidomida;

+ Pericia de Aeronauta;

+ Revis&@o administrativa dos beneficios implantados judicialmente;

+ Exame por junta Médica para fins de andlise de regularidade do Beneficio por
ncapacidade;

+ Pericia Externa (hospitalar/domiciliar/judicial);

+ Reabilitagdo Profissional,

+ Homologagao de atos periciais;

« Revisao médico pericial;

+ Assisténcia Técnica em matéria pericial;

» Representagfo da pericia médica junto aos érgaos do INSS e MPS, Ministério Publico,
Controladoria Geral da Unigo, sindicatos e associagdes, drgdos do Ministério do Trabalho e Ministério

da Salde e outros;
+ Participagdo em Agdes da APE (Assessoria de Pesquisa Estratégica e Gerenciamento

de Risco) e grupos de trabalho;

« Atividades de planejamento, gerenciamento, supervisdo, controle interno e auditoria em
ambito local, regional & nacional;

» Participagéio em treinamento/capacitagdo e reunides técnicas;

+ Execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

PARLAMENTAR

e~ :
Deputado mnio;(P.MDBIPB)
)/
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Porém, apesar dos esforgos de melhoria do atendimento & clientela previdencidria, buscando
aperfeigoar os resultados das agbes afetas a Salide do Trabalhador, é corrente que lais esforgos
esbarram na fidelizagao e fixagao do profissionat perito médico aos quadros da Previdéncia, tanto pela
remuneragao incompativel com suas atribuigbes e qualificagdes, quanto pela carga horéria a qual sio
xp_o_sllc.'s. que em nada contribui para diminuigao do tempo médio de espera do segurado pelo servigo
ericial.

No ﬁn:al[ do exerciclo de 2012, a diferenga entre a demanda e as pericias efetivamente realizadas em
beneficios requeridos somou 676,395 nao atendimentos, prolongando o tempo de espera dos
segurados.

Por outro lado, em que pesemn os inumeros concursos realizados para o cargo de Perito Médico
Previdenciario, o INSS tem tido dificuidades para provimento, bem como para fixagio desses
profissionais em seus quadros, notadamente nas cidades distantes dos grandes centros.

No concurso para provimento de cargo de Perito Médico Previdencidrio realizado pelo INSS no ano de
P012 foram ofertadas 500 (quinhentas) vagas, sendo que, para preenché-las, foram convocados 701
setecentos e um) candidatos. A titulo de exemplo, no Concurso Piblico de 2010, para a Geréncia
Executiva Belém/PA foram ofertadas 39 vagas, porém para preenchimento dessas vagas foram
convocados 79 candidatos.

Analisando-se a profissao médica, esta apresenta peculiaridades que precisam ser conhecidas e
evadas em conta quando da reorganizacao da carreira de Perito Médico Previdenciario. Verifica-se
nue os profissionais médicos tendem a ter vérios vinculos empregaticios, jornada de trabalho e
requéncias mensais e semanais diferenciadas, trabaiho em dias ndo dieis e regime de plantao, além
fa pratica em consultérios particulares.

Alem disso, por serem profissionais altamente qualificados, tendem a ser bem remunerados, em
valores superiores aqueles pagos pelo servigo publico. Tal fato fica ainda mais evidenciado nos
municipios distantes dos grandes centros, com caréncia cronica desses profissionais, onde os
movernos estaduais e municipais buscam atrai-los com salérios diferenciados que chegam a atingir
mais de R$ 30 mil mensais.

0 que busca o INSS é o cumprimento da jornada factivel e que atenda aos anseios da programagao e
planejamento de atendimento. Consoante com a sincronia entre trabalho pericial e outras atividades
que possam ser desenvalvidas pelo médico investido no cargo de perito, vale observar que tal
;mjmurn & constitucionalmente garantido pela Carta Magna em seu arligo 37, inciso XVI, alinea c.

ssim, verifica-se que a carreira do Perito Médico Previdencidrio encontra-se em descompasso com a
realidade da profissao médica no pais, o que tem dificuitado o provimento e a fixagéo desse
k:roﬂssicnal no Quadro de Pessoal do INSS. A pericia médica exercida no INSS é tnica, requer
ormacAo e capacitagdo do perito para os atos administrativos, nao havendo parametros de
comparagdo e nem equiparagio com outros érgaos ou instituigbes. Os nimeros demonstram que a
perda deste profissional qualificado interfere diretamente no desempenho institucional esperado,
principalmente pela necessidade de treinamento dos novos egressos.

Intenta-se, assim, ao mesmo tempo seja garantida a realizagao de cota didria de pericias por
profissional que, aliado & criagéo de novas vagas, minimizem o tempo de espera do segurado, e
otimizagdo do uso da estrutura fisica disponivel,

A presente emenda visa valorizar o Perito Médico Previdencidrio observando os interesses da
administragio e da categoria, propondo alteragdes relacionadas 4 jornada de

PARLAMENTAR
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L
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rabalho, quantitativo de pericias a serem realizadas e néao contratagao de terceiros para realizagdo de
servigos meédico-periciais.

No que se refere a jornada de trabalho, propde-se o estabelecimento de 30 horas semanais, com
Dbjetivo de evilar evasdes e fixar os peritos em locais mais distantes e com baixa demanda de
itendimento. Considerando a redugéo da jornada de trabalho, faz-se necessério adequar o
ﬁ\genu‘amento de pericias, ajustando-se ao intervalo de 20 minutos para realizacao de cada exame

édico-pericial, o que implica em, no minimo, 12 agendamentos didrios.

Propde a manutengio da competéncia privativa para o exercicio o das atividades Médico-Periciais
nerentes ao Regime Geral da Previdéncia Sacial de que tratam as Leis n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, visto que estas
podem ser delegadas, no interesse da administragao, ficando a cargo do INSS definir critérios e
barAmetros para a contratagédo de terceiros para realizagéo de servigos médico-pericials, ou
Helegagao das atividades de cunho administrativo, ficando o Perito dedicado a atividades que sao de
responsabilidade exclusiva de estado, no processo de reconhecimento da incapacidade laborativa,

presente emenda propbe ainda que os integrantes da carreira de Perito Médico Previdencidrio

percebam a gratificagdo de desempenho GDAPMP pelo teto, tendo em vista que os valores estao
pongelados desde a promulgagéo da Lei n® 11,907, de 2009, que tratava que tal gratificagdo deveria
ser calculada com base na Gltima pontuagao obtida, na antiga gratificagéo extinta denominada
GDAMP. Tal determinagéo gerou distorgoes como, por exemplo, no &mbito da Geréncia Executiva
Belém, onde os Peritos recebem o percentual proporcional a 50% (equivalente a 50 pontos) da extinta

DAMP Institucional, desde quando ainda se aguarda nova metodologia.
umpre ressaltar que tais alteragdes permitirdo maior celeridade de atuagao e resolutividade do INSS,

contribuindo para a exceléncia do atendimento e ampliagao do controle social.

PARLAMENTAR o o

Deputado Mano _] unjor (FMDB/PB)

Y
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data
05/02/2014 Medida Proviséria n° 632, de 2013

Autor N° do Prontuario
Deputado
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X _ Aditiva 5. _ Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, I, IIT e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacdo desta Lei, o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opcdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, Il a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o art. 12, terd a seguinte
composicao:
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

1I - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratifica¢do de Qualificagdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribuigio & formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pos-graduagdo lato ou
stricto sensu, graduag@o, ou cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagéo.

§ 22 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que totalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacdo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n® Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Basico;

1I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

111 - Gratifica¢do de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribui¢do a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participa¢do, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pods-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢@o ou qualifica¢@o profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagéo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.
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§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes pardmetros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario ¢ 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n°® 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Leino 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei or¢amentaria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢io”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
1
-Analista em Reforma e
e e » ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario I
\Y
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrario 1]
. N I
-Técnico Administrativo v
P . vV
-Cargos de nivel superior e
intermedidrio n3o organizados em A Ly
carreira do Quadro de Pessoal do I
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO IT

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2013
111 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,601
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
111 2.609,88 2.728,12
¢ I 2.546,22 2.657,27
1 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
B 111 2.330,32 2.408,73
I 2.273,48 2.346,17
1 2.218,03 2.285,24
\% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 111 2.029,95 2.071,49
I 1.980,44 2.017,69
1 1.932,14 1.965,29
Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
N PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
\% 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 111 5.257,16 5.552,98
11 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
\% 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A$
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2013
111 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL Il 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ Il 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
111 1.262,32 1.285,44
B II 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
II 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 1T 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
A% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
1T 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
A% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 1 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1°JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
e | ESPECIAL 1l 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
I 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO I1I
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situacdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
1 11T
ESPECIAL 11 II ESPECIAL
I 1
v \

Cargos de nivel Cargos de nivel
superior e c 11 v superior e
intermediario do 11 il B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento I \Y4 Desenvolvimento
Agrario do B I v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 \% 1 INCRA (art. 2°

. A .
desta Lei) v desta Lei)
A 11T
1
11
I
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013
I 40,78 48,13
ESPECIAL 11 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
111 34,53 39,67
¢ I 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
I 29,24 32,69
B II 28,28 31,44
I 27,35 30,23
A% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 11T 23,96 26,16
11 23,17 25,15
I 22,41 24,19
Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11T 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
1 47,83 53,25
Y% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
I 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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b.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE =
1°JUL 2012 1°JAN 2013 E
11 19,42 21,77 =
ESPECIAL I 19,21 21,48 E
I 19,01 21,21 =
v 18,55 20,66
11 18,36 20,4
¢ I 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
I 17,37 19,12
B I 17,19 18,87
I 17,01 18,63
\Y% 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A 11 16,26 17,74
I 16,09 17,52
I 15,92 17,29
b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 12JAN 2015
11 21,7 23,95
ESPECIAL I 21,1 233
I 20,51 22,67
\% 19,57 21,59
v 19,02 21
B 11 18,5 20,43
I 17,98 19,87
I 17,4 19,33
\Y% 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 11 15,76 17,42
I 15,24 16,95
I 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL 1I 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
i VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL i} 5.703,36 5.994,23
1 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 1 5.219,76 5.485,97
11 5.092,44 5352,15
I 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
ng;?;‘;?io B 1 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778.85
1 4.436,06 4.662,30
\% 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059,90 4.266,95
i 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS
R VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO ORPOVERE gE O Ao
1°JAN 2014 1° JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 11 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
PR B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Veterinario I 9.780,60 10.367,52
% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1 8.477,78 9.130,38
1l 8.176,64 8.821,62
1 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 292297 3.072,04
ESPECIAL 11 2.851,68 2.997,12
I 282,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 111 2.609,88 2.742,98
I 254622 2.676,08
I 248412 261081
Médico v 2.388,58 2.510,40
vzf;(ijrﬁio B o 233032 244917
I 227348 238943
1 2.218,03 2.331,15
\Y4 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A I 2.029,95 213348
I 1.980,44 2.081,44
I 1.932,14 2.030,68

CD/14822.51161-66



135

b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
RGOS xss PADRAG VALOR DO VENCIME};\II;FO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL II 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
Vv 5.651,53 5.948,49
1% 5.450,78 5.747,33
Médico B 111 5.257,16 5.552,98
Meédico II 5.070,41 5.365,20
Veterinirio I 4.890,30 5.183,76
\ 4.556,88 4.890,34
IV 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmRS$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir 515210 1d3ejanelro
2012
I 35,72 37,54
ESPECIAL il 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
111 31,44 33,04
¢ i 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,04
v?ffr?ii‘iio B 11 27,66 29,07
1 26,85 28,22
I 26,07 274
\Y% 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
i 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 1 42,65 47,54
Médico I 41,47 46,25
Veterinario 1 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 3537 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir geezlogeJanelro
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
ﬁ‘?g?w v 28,49 29,94
Vet:rirllca'.(;io B 111 27,66 29,07
i 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
I 22,94 24,11
1 22,27 23,41
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 12JAN 2015
I 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
\Y% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B I 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Veterinario 1 4031 44,99
\ 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 1 35,37 40,16
1T 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1°,2%e
3¢ do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

> / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC
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ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002),
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario 1
|
-Analista Administrativo B \Y%
I\
-Técnico em Reforma e 1}
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A \Y
-Cargos de nivel superior e v
intermediario ndo organizados em m
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Classe Padrao Padrio Classe
it 1
ESPECIAL 1T 1I ESPECIAL
1 1
v A%
it v
C
11 1 B
1 11
v 1
1 \%
B
I v
1 1
\'% 11
A
v
A it
1
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

1II

4.519,69

ESPECIAL

1T

4.409,45

I

4.301,91

v

4.136,45

1T

4.035,56

II

3.937,13

I

3.841,10

v

3.693,37

1II

3.603,29

II

3.515,40

I

3.429,66

\%

3.297,75

v

3.217,32

11

3.138,85

II

3.062,29

1

2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

1 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 111 4.238,89 4.565,19

11 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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ANEXO X
(Anexo III, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA APARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
111 26,92
C
11 26,26
1 25,62
v 24,63
111 24,03
B
1 23,44
1 22,87
\% 21,99
v 21,45
A 111 20,93
11 20,42
I 20,14

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JAN 2014 12JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL il 49,21 54,74
I 47,83 53,25
\Y% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 111 42,65 47,54
II 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
1l 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lein® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

=8
a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e = §
Desenvolvimento Agrario. =5
EmR$ =y
VALOR DA GQ A PARTIR DE =2
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015 E é
Nivel I Nivel I Nivel I Nivel I =
11T 348,00 695,33 522,00 1.043,00 i
ESPECIAL 1I 334,67 669,33 502,00 1.004,00 =
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\4 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
I 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
111 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 11 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
\Y 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 111 143,33 286,00 215,00 429,00
11 137,33 274,67 206,00 412,00
1 132,00 263,33 198,00 395,00
A% 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 111 116,00 232,00 174,00 348,00
11 111,33 222,00 167,00 333,00
1 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 11 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos drgdos ¢ entidades publicos por
pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes justas, observados os
parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administracdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza ¢ o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consondncia com os pardametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servico publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais alteragdes, ndo excederd os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
R$ 258,7 milhdes em 2014 e RS$ 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agrénomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCIiCIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal

Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermedidrio 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85

TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43
Convém registrar que as propostas de estruturag¢do, criacdo e reestruturagdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios constitucionais e
a legislacdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagcdo de

desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixagcdo da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remunera¢do; e nfo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneragao.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior
importdncia para que se possa recompor a for¢a de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposicdo da forca de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacdncia
ou exoneragao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informac¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remunerag¢io.

PARLAMENTAR
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CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

Acrescente-se 0 seguinte artigo ao texto da Medida

Provisodria:

“Art... O art. 92 da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007,

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 992. Para os fins da distribuicdo dos recursos de
que trata esta Lei, serdo consideradas exclusivamente as
matriculas presenciais efetivas, conforme os dados apurados no
censo escolar mais atualizado, realizado anualmente pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, considerando as ponderacdes aplicaveis e
observado o disposto no § 59.

§ 52 Caso o numero de matriculas efetivamente
observado até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano em
curso comprovadamente ultrapasse aquele verificado pelo censo
escolar mais atualizado, o ente federado terd direito ao cémputo
desse adicional de matriculas para efeitos da distribuicdo de
recursos no mesmo exercicio.” (NR)”

JUSTIFICAGAO

CD/14935.75550-64
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Muitas redes publicas de ensino, especialmente municipais, tém
investido em sua expansdo e ampliado o niumero de matriculas. Essa

CD/14935.75550-64

ampliacdo, porém, sé pode ser de fato observada apds o periodo préprio
para a realizacdo das matriculas, que normalmente se estende até o més

de fevereiro. Desse modo, os entes federados que estdo promovendo
maior acesso a educacao bdsica sdo penalizados, pois deixam de receber

recursos novos do FUNDEB, distribuidos com base no numero de
matriculas observado em mar¢co do ano anterior. As matriculas
adicionais, pela norma atual, sé sdo consideradas no ano seguinte. E
indispensavel corrigir esse descompasso, para estimular a ampliacdo do
atendimento educacional.

Sala das Sessdes,  fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI - PT/S



146

CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

Inclua-se na Medida Proviséria n? 632, de 2013, onde
couber, o seguinte artigo:

Art. X. As InstituicGes Comunitarias de Educacdo
Superior, de que trata a Lei n2 12.881, de 12 de novembro
de 2013, que efetuaram o parcelamento de débitos nos
moldes estabelecidos pela Lei n2 11.941, de 27 de maio de
2009, inclusive durante a reabertura de prazo prevista no
art. 17 da Lei n? 12.865, de9 de outubro de 2013,
poderdo aderir ao Programa de Estimulo a Reestruturagao
e ao Fortalecimento das Instituicdes de Ensino Superior
(Proies), instituido pela Lei n? 12.688, de 18 de julho de
2012.

Paragrafo Unico. Os débitos parcelados na forma do caput
poderdo constar do plano de recuperacao tributaria e da concessado de
moratdria de dividas tributdrias federais previstos no Proies.

JUSTIFICAGCAO

As Instituicdes Comunitdrias de Educagdo Superior
estdo se tornando um relevante instrumento de aumento do grau de
instru¢do da populagdo brasileira. Essas entidades sem fins lucrativos
tiveram sua importancia reconhecida com a recente aprovacao da Lei n2
12.881, de 12 de novembro de 2013.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Nesse sentido, a presente emenda busca possibilitar a
migracdo de débitos de tributos federais do parcelamento chamado “Refis
da Crise” (Lei n? 11.941, de 27 de maio de 2009) para o do “Proies”
(Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituicdes de Ensino Superior - Lei n? 12.688, de 18 de julho de 2012),
cujas condicGes de quitacdo da divida sdo muito mais adequadas as
instituicGes de ensino que ndo almejam a obtencdo de lucro, mas sim a
prestacdo de um servico essencial a populacdio — a oferta de uma
educacado superior de qualidade.

Por essas razdes, ciente do relevante valor social da proposta, conto com
0 apoio de meus ilustres pares do Congresso Nacional para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI - PT/SC
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

Inclusa-se na Medida Proviséria n2 632/2013, onde couber, o
seguinte artigo:

O art. 32 da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

XIX — do Municipio onde estd sendo executada a operagao, no
caso dos servigos descritos no subitem 15.09 da lista anexa. (NR).

JUSTIFICACAO

A Lei Complementar 116, de 31 de julho de 2003 determinou de maneira clara
que ha incidéncia de Imposto Sobre Servicos (ISS) sobre as operagdes de
arrendamento mercantil (leasing). O subitem 15.09 n&do poderia ser mais claro:

"Art. 12 O Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, tem como fato gerador a presta¢do de servigos
constantes na lista anexa, ainda que esses ndo constituam como atividade
preponderante do prestador.

15 - Servigos relacionados ao setor bancério ou financeiro, inclusive aqueles
prestados por institui¢des financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por
quem de direito.

15.09 - Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cessdo de
direitos e obrigacdes, substituicdo de garantia, alteragdo, cancelamento e
registro de contrato, e demais servigos relacionados ao arrendamento mercantil
(leasing).

O Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade da cobranga de ISS
sobre o leasing.
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Entretanto, o mesmo STF optou por ndo definir critérios para as aliquotas
(minima e maxima) para essa cobranga, e nem a quem caberia recolher esse
tributo.

Assim, o recolhimento desse imposto ndo tem sido feita aos Municipios no qual
o produto da operacdo ficard, onde reside a pessoa que fez a operacdo de
credito. Isto porque as instituicdes bancarias estdo recolhendo o tributo ndo nos
Municipios onde a operagado tem origem, mas sim em alguns poucos Municipios
do Pais, nos quais a aliquota fixada é baixissima.

Sem duvida, tal situagdo configura como uma extrema injusti¢a. Poucas cidades
acabam de beneficiando com o recolhimento de impostos de operagdes que
tiveram origem em outros locais. Os Municipios brasileiros, numa quase
totalidade, perdem uma importante fonte de receita.

Infelizmente o Superior Tribunal de Justica, alterando parametros anteriores,
referendou esta tese, em julgamento realizado em dezembro de 2012.

Diante disso, a proposi¢ao ora apresentada pretende definir claramente, que o
recolhimento do ISS deve ser feito no Municipio em que se realiza a operagdo
de arrendamento mercantil. Ou seja, no local em que a Instituicdo financeira
capta a clientela e entrega o bem movel.

Esperamos com tal medida defender os municipios de um método poderoso e
ilegitimo de guerra fiscal que vem corroendo as suas finangas e gerando graves
distor¢bes no sistema federativo brasileiro.

Pelos motivos expostos, ciente do relevante valor social da proposta, conto com
o apoio de meus Nobres Pares do Congresso Nacional para sua aprovacgao.

Sala das Sessodes, de fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI - PT/SC
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data
05/02/2014 Medida Proviséria n° 632, de 2013

Autor N° do Prontuario
Deputado
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X _ Aditiva 5. _ Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, I, IIT e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacdo desta Lei, o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opcdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, Il a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o art. 12, terd a seguinte
composicao:
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

11 - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribuigio a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagido em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que totalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificag@o - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificacdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacdo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

III - Gratificag@o de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribuigdo a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacitag¢do ou qualifica¢@o profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.
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§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°E vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei or¢amentaria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢io”

ANEXO 1
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrédo
1]
-Analista .em Reform:-f ? ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario I
\Y
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1]
Desenvolvimento Agrério M
i |
-Técnico Administrativo v
. ) I\
-Cargos de nivel superior e
intermedidrio ndo organizados em A I
carreira do Quadro de Pessoal do 1l
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO II

(Anexo II, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2013
1 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
1 2.609,88 2.728,12
¢ 1 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
5 I 2.330,32 2.408,73
1 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285.24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A I 2.029,95 2.071,49
1 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
R PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

11T 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 1T 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\ 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 111 5.257,16 5.552,98

1T 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\ 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 111 4.238,89 4.565,19

I 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

VALOR DO VENCIMENTO BASI(E:T) /Fis
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2010 1°JAN 2013
111 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 1l 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
. 11 1.337,09 1.380,35
1l 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B 11 1.247.35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\Y% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 11 1.177,60 1.179,76
1l 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
\% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
Vv 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 111 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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c)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1°JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
e < | ESPECIAL il 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO IIT
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situag¢do Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
111 11T
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 1
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e C 1 v superior e
intermediario do 11 11 B intermediario do
Plano de Carreira 1 I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 111 v Desenvolvimento
Agrario do B N v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I o Pessoal do
INCRA (art. 20 v I INCRA (art. 2°
desta Lei) . A desta Lei)
A 111
1
11
I
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Valor do po

Em RS
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1¢JUL 2012 1°JAN 2013
111 40,78 48,13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
11T 34,53 39,67
¢ I 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
I 29,24 32,69
B 11 28,28 31,44
1 27,35 30,23
Y% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 11T 23,96 26,16
I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
nto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11T 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
1 47,83 53,25
A% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 1 42,65 47,54
I 41,47 46,25
1 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em RS
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL 2012 1°JAN 2013

1II 19,42 21,77

ESPECIAL I 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ I 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

1 17,37 19,12

B 1I 17,19 18,87

I 17,01 18,63

\Y 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A 11 16,26 17,74

1I 16,09 17,52

I 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em RS
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 21,7 23,95

ESPECIAL I 21,1 23,3

I 20,51 22,67

\Y 19,57 21,59

v 19,02 21

B 11 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

\Y% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 11 15,76 17,42

1I 15,24 16,95

I 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1¢JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 12 JAN 2015

I 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL II 12,1 12,7 12,69 14,43

1 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIF ICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$
] VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C I 5.219,76 5.485,97
I 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
sz:r?r‘fai‘r’io B 11 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A 11 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36

-
?
<
)
N~
)
<
)
®
)
I
-
=
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
s . PADRAO VALOR DO VENCIMEIID\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 1 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Medico B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Veterindrio I 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1 8.477,78 9.130,38
I 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agréario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12
I 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 1 2.609,88 2.742,98
1 2.546,22 2.676,08
I 2.484.12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
yatedico B 1 233032 244917
1l 227348 2.389,43
I 2.218,03 2331,15
v 2.132,72 224149
v 2.080,70 2.186,32
A I 2.029,95 2.133,48
I 1.980,44 2.081,44
I 1932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
RGOS CLnsse PADRAO VALOR DO VENCIME]I)\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL II 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
Vv 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Meédico B 111 5.257,16 5.552,98
Meédico 1T 5.070,41 5.365,20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
Vv 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
II 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65
c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos

de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO A6 31 de dezembro de A partir (cii: 210 1d3€ Janeiro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL 1l 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ 1l 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
Vz:[:r(iirl;iio B 11 27,66 29,07
i 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y% 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 1 23,63 24,84
il 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 111 42,65 47,54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
II 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
. - ——
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir ;1:2101(136Janelr0
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ 1l 30,52 32,08
I 29,63 31,14
ﬁ%g?co v 28,49 29,94
Veteerirll(;(r)io B I 27,66 29,07
il 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y% 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
i 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de

2005, com jornada de 20 horas semanais.
Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
A 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Meédico B 1 42,65 47.54
Médico 1I 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44,99
A 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 12, 2% ¢
3° do seu art. 2° optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC
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ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002),
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL 1]
Desenvolvimento Agrério 1l
|
-Analista Administrativo B \Y
\%
-Técnico em Reforma e 1]
Desenvolvimento Agrério I
-Técnico Administrativo |
A \Y
-Cargos de nivel superior e I\
intermedidrio ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situag@o Proposta
Classe Padrao Padrio Classe
11 1T
ESPECIAL 1T 11 ESPECIAL
1 I
v \Y%
1 v
C
1T 1T B
1 11
v I
111 A%
B
1T v
1 1
\Y% 1I
A
v
A 1
I
I
1
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a.l)

a.2)

(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2010

I

4.519,69

ESPECIAL

1I

4.409,45

I

4.301,91

v

4.136,45

I

4.035,56

1I

3.937,13

I

3.841,10

v

3.693,37

I

3.603,29

1T

3.515,40

1

3.429,66

\%

3.297,75

v

3.217,32

I

3.138,85

1I

3.062,29

1

2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

12JAN 2014 1°JAN 2015

I 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL I 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\Y 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

1T 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 11T 4.238,89 4.565,19

1T 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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a.l)

a.2)

ANEXO X

(Anexo III, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em RS

VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO GDAPA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

I

30,15

ESPECIAL 1I

29,41

I

28,69

v

27,59

I

26,92

1T

26,26

1

25,62

v

24,63

111

24,03

1I

23,44

22,87

21,99

21,45

20,93

20,42

20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

EmRS$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
\Y 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B I 42,65 47,54
1l 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\4 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario.
EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 12JAN 2015
Nivel I Nivel II Nivel I Nivel 1T
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\ 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel I Nivel II Nivel I Nivel II
111 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL il 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
Y 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B il 143,33 286,00 215,00 429,00
I 137,33 274,67 206,00 412,00
i 132,00 263,33 198,00 395,00
\ 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 111 116,00 232,00 174,00 348,00
il 111,33 222,00 167,00 333,00
i 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel I Nivel 1T Nivel I Nivel 1T
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1T 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
A% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 1 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 1 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades publicos por
pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados os
parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administragdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
R$ 258,7 milhdes em 2014 ¢ RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediério 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609.,43

Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e reestruturacdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios constitucionais e
a legislagdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico; avaliacdo de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remunerag¢des ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constitui¢do Federal; fixag¢do da retribui¢do de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remunera¢do; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracao.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior
importancia para que se possa recompor a for¢ca de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposi¢do da forga de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacancia
ou exonerag¢ao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultara na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informag¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remunerag¢ao.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescenta-se o art. 20-A a Medida Provisoéria n® 632, de 2013, com a seguinte redagéo:

“Art. 20-A: A Lei 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

| - Ementa: Dispbe sobre o acesso as graduacgbes superiores de militares
oriundos do Quadro de Taifeiros da Aeronautica e do Quadro de Cabos da Aeronautica”

Il - Art. 7°-A: Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do Quadro de
Cabos da Aeronautica (QCB) e do Quadro Especial de Sargentos da Aeronautica (QESA).

§1°: Serdo beneficiados ainda os cabos que foram transferidos para
reserva apos o Decreto 89.394, de 21 de fevereiro de 1984, e as pensionistas dos
militares que faleceram apds o Decreto n° 3.690, de 19 de dezembro de 2000.

§2° Nao seréo beneficiados por esta lei os cabos que ingressaram
na FAB apds 31 e julho de 2010.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta foi elaborada considerando a necessidade de possibilitar igualdade de carreira
aos Cabos e Sargentos do Quadro Especial da Aeronautica, nos mesmos modos efetuados aos
Taifeiros da Aeronautica pela Lei n° 12158, de 28 de dezembro de 2009, atendidos requisitos de
tempo de servigco e de mérito para a promogdo dos militares pertencentes ao Quadro de Cabos e
Quadro Especial de Sargentos até a graduagdo de Suboficiais, como reconhecimento ao trabalho
desempenhado por esses militares e visando estimular o empenho profissional desse segmento
militar.

A limitagdo na promogédo desse militares a graduagdo de até Suboficial contrasta com o estabelecido
para os Taifeiros da Aeronautica, razdo pela qual é necessario esclarecer os motivos que baseiam
essa distingéo.

Os Taifeiros da Aeronautica, hoje tem a possibilidade de promocao até a graduagéo de suboficial,
que foi beneficiados pela Lei n® 12158, de 28 de dezembro de 2009. Ja os Cabos, sdo promovidos
somente a Terceiros Sargentos sem previsdo de promogao as demais graduagoes.

Ja na Aeronautica, a criagdo do Quadro Especial de Sargentos ocorreu a dezesseis anos depois, da
Portaria n° 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, quando promoveu os Cabos femininos da
Aeronautica a Terceiro Sargento, com direito a progressao a Suboficial. Em nenhuma ocasido, houve
no Comando do Aeronautica a previsao legal do oferecimento de cursos internos aos cabos da ativa
com estabilidade assegurada, que possibilitasse uma ascensdo profissional similar a dos Cabos
Femininos e o dos Taifeiros da Aeronautica.

Ressalte-se, ainda, que os Cabos da Forgca Aérea integrantes do Quadro Especial da Aeronautica
possuem a capacitagdo e o desempenho profissional e na sua maioria tem escolaridade de nivel de
Segundo Grau, o que os habilite a uma ascenséo além da graduagdo de terceiro-sargento, pois,
enquanto a escolaridade exigida para a admisséo na escola de Especialista da Aeronautica é de nivel
médio completo.
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Os Sargentos pertencentes ao Quadro Especial da Aeronautica sdo formados quando Cabo, nas
varias especialidade existentes da FAB, que sdo as mesmas ensinadas na Escola de Especialistas da
Aeronautica, mais ocupam fungéo auxiliar, embora execute as mesmas tarefas dos Sargentos
Especialistas.

Para ser promovido a graduagao de 3° sargento, precisam ser aprovado no Estagio de Adaptagdo de
Sargentos, com duragédo aproximada de 40 (quarenta) dias, pois ja executam os servicos na suas
especialidades ha mais de 20 (vinte) anos, sendo concebido para atender as varias especialidades
existente na FAB, predominantemente administrativa, seguranga e manutencao.

A graduagédo de suboficial ndo implicara extremo conhecimento, pois a promogéo acontecera na
passagem para reserva, apenas mantendo o reconhecimento dos anos que esta classe de militares
deixou de ascender na carreira.

Por fim, o paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares), dispde que o planejamento da carreira de oficiais e pragas é atribuicdo de cada uma das
Forcas Singulares. O art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, reforga a proposta de
independéncia na direcdo e na gestdo de cada Forca Singular. Quando comparados os seus Pares
Cabos Femininos e Taifeiros da Aeronautica também foram beneficiados com ascens&o na carreira
com promogao até suboficial. O que se pretende é corrigir distor¢do especifica relativa ao tempo e
possibilidade de progresséo na carreira dos Cabos da Aeronautica, os quais somente ao contar com
vinte anos de efetivo exercicio na referida graduagdo, podem ingressar no QESA, na graduagéo de 3°
Sargento, e sem possibilidade de nova progresséo.

Cabe ressaltar a Vossa Exceléncia que o presente projeto de lei ndo implica qualquer aumento do
efetivo da Aeronautica, que é fixado por lei especifica e, em conseqiéncia, também nao implica
qualquer incremento imediato de despesa na folha de pagamento do pessoal militar daquela Forga,
pois o efeito financeiro serd a partir da promulgagdo da Lei, com tempo habil para que seja
providenciada adequagao financeira vindoura no Orgamento da Uniao.

Sao essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a oferecer a exame de Vossa Exceléncia o
projeto de lei em anexo, cujos fundamentos se coadunam com as necessidades dos trabalhos da
Forca Aérea Brasileira.

PARLAMENTAR PEDRO UCZAI

Brasilia— DF, de fevereiro de 2014.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Proviséria em epigrafe, onde couber, um
novo artigo, conforme a redagao dada abaixo:

“Art. - A Lei 11.171, de 02 de setembro de 2005, passa a vigorar
acrescida do art. 21-A, conforme redagdo dada abaixo:

Art. 21-A. A partir de 1°de janeiro de 2014, para fins de
incorporagao da GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC aos proventos da
aposentadoria ou as pensoes, serao adotados o0s seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a GDAIT, a GDIT, :a GDADNIT e a GDAPEC serao
correspondentes a cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e
padrao do servidor;

II - para as aposentadorias e penses instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta
meses e aos servidores que deram origem & aposentadoria ou a pensao
se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos
nos ultimos sessenta meses; e

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos
servidores de que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-ao 0s pontos
constantes do inciso I do caput; e

III - para as aposentadorias e pensdes que nao se enquadrem nas
hipteses previstas nos incisos I e I do caput, aplicar-se-a, para fins de
célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18

de junho de 2004.
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Paragrafo Unico. As gratificagdes GDAIT, GDIT, GDADNIT e
GDAPEC, que foram incorporadas aos proventos da aposentadoria ou as
pensodes até a data da publicagdo desta Lei, serdo revistas de acordo com
as disposigdes do caput deste artigo, produzindo os seus efeitos
financeiros a contar de 1° de janeiro de 2014”.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de corrigir uma grave e
inaceitavel injustica praticada contra um pequeno grupo de 155
servidores aposentados do DNIT - do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes — DNIT. Nesse sentido, propde que seja
adotada para esses servidores a mesma sistematica aplicada de
incorporagdo que ja vigora para as gratificacbes devidas aos servidores
de varios 6rgdos, como a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN,
Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, Fundagdo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA e Superintendéncia dé Seguros Privados —
SUSEP, dentre outros.

A adogao dessa medida € justa, considerando que para os demais
servidores aposentados antes da instituicdo da gratificacgdo ou que se
aposentaram antes de completar os 60 meses de sua percepcao, a
gratificacao de desempenho corresponde a 50 pontos. [sso amenizara a
perda salarial para o servidor que se aposenta, mantendo a vinculagao
da gratificagao ao valor do ponto e respeitando a paridade estabelecida
na Constituigao. _.

Essa medida evita principalmente que seja cometida uma injustica
para com um pequeno grupo de servidores aposentados (em torno de
155), que diferentemente dos demais aposentados do DNIT nao tiveram
aumento em seus proventos, com o advento da nova tabela salarial para
os servidores do DNIT, prevista na MP 632/2013, de 24/12, publicada na
secao 1, do dia 26/12, D.O, o que caracterizaria uma odiosa
discriminacao.

Isso posto, espero contar com o apoio dos nobres para a
aprovacao da emenda ora apresentada.

PARLAMENTAR

G ot \ng Ue 'ub\
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se na MP n° 632, de 24 de dezembro de 2013, onde couber.

Art. X. Acrescente-se a Lei 11.171, de 2005, o art. 21-A, com a seguinte redagéo:

pensdes, seréo adotados os seguintes critérios:

cinquenta pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

2004:

sessenta meses; e

inciso | do caput; e

2004.

deste artigo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2014.

Art. 21-A. A partir de 12 de janeiro de 2014, para fins de incorporagdo da
GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC aos proventos da aposentadoria ou as

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC serdo correspondentes a

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos pontos recebidos nos ultimos

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores
de que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes do

Il - para as aposentadorias e pensbdes que nao se enquadrem nas hipbteses
previstas nos incisos | e Il do caput, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de

Paragrafo Unico: As gratificagdes GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC, que
foram incorporadas aos proventos da aposentadoria ou as pensdes até a
data da publicagdo desta Lei, seréo revistas de acordo com as disposi¢coes
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JUSTIFICACAO

Essa forma de incorporagéo ja vigora para as gratificagbes devidas aos servidores
de varios 6rgaos, como a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, Comissé&o de
Valores Mobilidrios — CVM, Fundagéo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada —
IPEA e Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, dentre outros.

A adocgdo dessa medida é justa, considerando que para os demais servidores
aposentados antes da instituicdo da gratificacdo ou que se aposentaram antes de
completar os 60 meses de sua percepgdo, a gratificacdo de desempenho
corresponde a 50 pontos. Isso amenizara a perda salarial para o servidor que se
aposenta, mantendo a vinculagao da gratificagdo ao valor do ponto e respeitando a
paridade estabelecida na Constituigao.

Essa medida evita principalmente que seja cometida uma injustica para com um
pequeno grupo de servidores aposentados (em torno de 155), que diferentemente
dos demais aposentados do DNIT nao tiveram aumento em seus proventos, com o
advento da nova tabela salarial para os servidores do DNIT, constante na MP
632/2013, de 24/12, publicada na segéo 1, do dia 26/12, D.O.U., o que caracterizou
uma certa discriminagao.

A partir de janeiro de 2013 o governo federal por meio do Ministério do
Planejamento iniciou processo de reajustamento salarial dos servidores federais
cujo ultimo reajuste havia sido concedido pelo governo anterior em julho de 2010. O
indice proposto pelo governo foi de 15,8% dividido em trés parcelas a serem pagas
respectivamente em janeiro de 2013, janeiro de 2014 e janeiro de 2015, Tal oferta
foi rejeitada por algumas categorias, mas o governo se manteve inflexivel na oferta
de 15,8%.

Entre os 6rgéos que recusaram a proposta do governo estava o DNIT, que diante de
tal decisao ficou sem reposigédo salarial durante todo ano de 2013 tendo inclusive
feito greve por 74 dias como forma de pressionar o governo na oferta de uma nova
proposta.

Por fim, apo6s uma longa negociacdo com o MPOG, os servidores aceitaram a
proposta do Governo e, em 16 de dezembro de 2013, foi feito o ACORDO versando
sobre o processo de reestruturacao salarial das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do DNIT para os proximos dois anos, materializado por meio da MP
632/2013, de 24/12.

Entretanto, o reajuste de 15,8% foi aplicado somente no valor do ponto da
gratificacdo de desempenho, mantendo-se o vencimento basico aprovado pela Lei
n° 12.186/2009, o que permitiu percentuais acima de 15,8% para algumas
categorias. Com isso, parte dos aposentados do DNIT, que recebem a gratificacao

de desempenho por média de valores, ficou sem qualquer reajuste.

CD/14594.77338-35
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TABELA COMPARATIVA DA REMUNERAGAO DOS ATIVOS E INATIVOS DO DNIT

Engenheiro, Arquiteto, Economista - Classe Especial Padrao Il

a) Servidor Ativo

jan/10 jan/14 jan/15

Vencimento Basico 5.628,22 5.628,22 5.628,22
GDIT - 100 pontos 6.653,00 8.145,00 8.957,00
Soma 12.281,22 13.773,22 14.585,22

% de Aumento 12,15% 18,76%

b) Aposentado com 50% da Gratificagao de Desempenho

jan/10 jan/14 jan/15

Provento Basico 5.628,22 5.628,22 5.628,22
GDIT - 50 pontos 3.326,50 4.072,50 4.478,50
Soma 8.954,72 9.700,72 10.106,72

% de Aumento 8,33% 12,86%

c) Aposentado com Gratificagdo calculada pela média dos valores dos 60
ultimos meses

jan/10 jan/14 jan/15

Provento Basico 5.628,22 5.628,22 5.628,22
GDIT - média (*) 2.988,08 2.988,08 2.988,08
Soma 8.616,30 8.616,30 8.616,30

% de Aumento 0,00% 0,00%

(*) média apurada entre set/2007 e ago/2012

Administrador e outros NS- Classe Especial Padrao Il

a) Servidor Ativo

jan/10 jan/14 jan/15

Vencimento Basico 3.842,22 3.842,22 3.842,22
GDAPEC - 100 pontos 5.388,00 6.962,00 7.847,00
Soma 9.230,22 10.804,22 11.689,22

% de Aumento 17,05% 26,64%

b) Aposentado com 50% da Gratificagdo de Desempenho

jan/10 jan/14 jan/15

Provento Basico 3.842,22 3.842,22 3.842,22
GDAPEC - 50 pontos 2.694,00 3.481,00 3.923,50
Soma 6.536,22 7.323,22 7.765,72

% de Aumento 12,04% 18,81%
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c) Aposentado com Gratificagdo calculada pela média de valores dos 60 ultimos

meses
jan/10
Provento Bésico 3.842,22
GDAPEC - média 4.081,39
Soma 7.923,61

% de Aumento

jan/14
3.842,22
4.081,39
7.923,61
0,00%

jan/15
3.842,22
4.081,39
7.923,61
0,00%

Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas - Classe Especial

Padrao I
a) Servidor Ativo
jan/10 jan/14
Vencimento Basico 2.046,49 2.046,49
GDIT - 100 pontos 3.688,00 4.517,00
Soma 5.734,49 6.563,49
% de Aumento 14,46%

jan/15
2.046,49
4.976,00
7.022,49
22,46%

b) Aposentado com 50% da Gratificagdo de Desempenho

jan/10

Provento Basico 2.046,49
GDIT - 50 pontos 1.844,00
Soma 3.890,49

% de Aumento

jan/14
2.046,49
2.258,50
4.304,99
10,65%

jan/15
2.046,49
2.488,00
4.534,49
16,55%

c) Aposentado com Gratificagdo calculada pela média dos valores dos 60 ultimos

meses
jan/10
Provento Basico 2.046,49
GDIT - média 1.703,66
Soma 3.750,15

% de Aumento

jan/14
2.046,49
1.703,66
3.750,15
0,00%

(*) média apurada entre set/2007 e ago/2012

jan/15
2.046,49
1.703,66
3.750,15
0,00%

Agente Administrativo e outros NM - Classe Especial Padrao Il

a) Servidor Ativo

jan/10

Vencimento Basico 2.429,23
GDAPEC - 100 pontos 2.601,00
Soma 5.030,23

% de Aumento

jan/14
2.429,23
3.416,00
5.845,23
16,20%

jan/15
2.429,23
3.872,00
6.301,23
25,27%
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b) Aposentado com 50% da Gratificacdo de Desempenho

jan/10 jan/14 jan/15

Provento Basico 2.429,23 2.429,23 2.429,23
GDAPEC - 50 pontos 1.300,50 1.708,00 1.936,00
Soma 3.729,73 4.137,23 4.365,23

% de Aumento 10,93% 17,04%

c) Aposentado com Gratificagdo calculada pela média de valores dos 60
ultimos meses

jan/10 jan/14 jan/15

Provento Bésico 2.429,23 2.429,23 2.429,23
GDAPEC - média 2.417,33 2417,33 2417,33
Soma 2.429,23 2.429,23 2.429,23

% de Aumento 0,00% 0,00%

(*) média apurada
entre nov/ 2008 e
out/2013

Comentarios:

1) Para os servidores que ja estavam aposentados quando foi criado o Plano Especial de
Cargos do DNIT, a Gratificagdo de Desempenho corresponde a 50 pontos.

2) Os servidores que se aposentaram antes de completar os 60 meses de recebimento da
Gratificagdo, também fazem jus a 50 pontos.

3) Os servidores que se aposentaram apds os 60 meses de recebimento da Gratificagdo,
recebem essa vantagem no valor correspondente a média dos valores recebidos nos ultimos
60 meses em atividade.

4) Como o aumento da remuneracdo efetivado pela MP n° 632/2013 incidiu sobre o valor
do ponto da Gratificagdo, o pequeno grupo de servidores aposentados que recebem a
média de valor da Gratificagdo ndo tiveram nenhum reajuste.

5) Os servidores excluidos do reajuste tém suas aposentadorias amparadas também pelo
art. 62, 6 A e 7° da Emenda Constitucional 41, que garante a paridade com a remuneragao
dos servidores ativos.

6) A proposta acrescenta o art. 21-A a Lei 11.171/2005.

7) O impacto orgamentario estimado, considerando os 155 aposentados que incorporaram a
gratificacdo pela média de valores é de RS 3.527.902,74 (despesa anual, incluida a gratificacdo
natalina).

PARLAMENTAR

WELLINTON FAGUNDES
Deputado Federal - PR/MT
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Inclua-se no Art. 8° da Medida Provisoria n° 632, de 24 de dezembro de 2013, as seguintes
alteragdes de redagdo nos artigos 1°, 3° 6° 11°, 14°-A e 16° da Lei n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007:

“Art. 8° A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 1°(...)

| - Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta do
cargo de Analista de Infraestrutura, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades de
gestdo governamental, nos aspectos relativos a formulacdo, implementagédo, controle e
avaliagdo de politicas publicas de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de
planejamento, coordenacéo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugéo de projetos e obras
de infraestrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de nivel superior, estruturado em
classe Unica, com atribuigdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades de gestao
governamental, nos aspectos relativos a formulagéo, implementacao, controle e avaliagéo de
politicas publicas de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de planejamento,
coordenacao, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de grande porte
na area de infraestrutura.

§ 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, respeitado o
disposto no § 3°, definir, a qualquer tempo, o érgéo de exercicio descentralizado dos ocupantes
dos cargos de que trata este artigo.

§ 5° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo podera
definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de
que trata o caput, nos demais 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, incluindo
empresas publicas, sociedades de economia mista, em autarquias e fundagbes, aplicando-se,
no caso, o disposto no art. 12° Il desta Lei.

§ 6° Sao irrecusaveis as requisicdes de servidores de que trata este artigo na situagéo prevista
no art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de margo de 1995, e em situagdes previstas em lei especifica.

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico de provas e titulos,
incluindo curso especifico de formagao promovido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento

e Gestdo, na qualidade de Orgao Supervisor, e ministrado pela Fundagdo Escola Nacional de
Administragéo Publica - ENAP, respeitada a legislagao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializagdo e devera ser organizado em duas ou mais fases, incluindo, se for o
caso, ambas eliminatérias e classificatérias, sendo a primeira de provas e titulos e a segunda
constituida de curso de formagéo, conforme dispuser o edital de convocagéo do certame,
observada a legislagéo pertinente.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior 12 (doze)
anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior, correspondentes ao exercicio
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de atribuicbes equivalentes as do cargo, em qualquer das areas de atuacao estabelecidas no
Art. 1° § 30 desta lei.

§ 7° Durante o curso especifico de formacgéo referido no caput, sera concedido aos candidatos
matriculados auxilio-financeiro correspondente a cinquenta por cento da remuneragdo do
padréo inicial da classe inicial do cargo, calculada com base no respectivo vencimento basico
acrescido das demais vantagens de carater geral e permanente instituidas por lei, inclusive
parcela variavel em seu valor maximo.

§ 8° Ao servidor ou empregado da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, aprovado na primeira etapa do concurso referido no caput, é facultado, durante o
curso especifico de formagao, optar pela percepcdo da remuneragdo de seu cargo ou emprego
ou pelo auxilio-financeiro, sendo-lhe assegurados, enquanto perdurar o curso, todos os direitos
e vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 9° Empossado no cargo, o tempo destinado a participagdo no curso de formagdo sera
computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio nos cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior e de Analista de Infraestrutura, exceto para fins de estagio probatoério,
estabilidade, férias e promocgao.

Art. 6°(...)

§ 5° Compete ao Orgao Supervisor formular os programas de desenvolvimento e capacitagéo
profissional nos aspectos inerentes as atribuicdes dos cargos de que trata este artigo, inclusive
de servidores em exercicio descentralizado, cabendo aos 6rgdos ou entidades em que o
servidor estiver em exercicio a implantagdo desses programas, sendo auxiliados pela
Fundagao Escola Nacional de Administragéo Publica - ENAP.

Art. 11°(...)

§ 3° Caso a primeira avaliagdo de desempenho individual ndo seja processada em até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o inicio de exercicio do recém-nomeado, o respectivo servidor tera

como remuneragdo no més subsequente a GDAIE no valor correspondente a 95 (noventa e
cinco) pontos, até que essa avaliagdo ocorra.

Art. 14-A (...)

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 10 deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado, na forma que dispuser o
regulamento especifico, salvo se a administragdo publica tiver definido, no seu préprio
interesse, o exercicio do servidor fora de sua formagéo especializada original de que trata o art.
3, § 2° desta lei.

§ 8° Até que seja regulamentada e implementada definitivamente pelo Poder Executivo, a GQ
sera devida a todos os servidores a que se refere o Art. 1° desta lei.

Art. 16° (...)
§1°(...)
1(...)
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c) a partir de 01 de janeiro de 2015, para todos aqueles que tiverem o resultado médio superior
a noventa por cento do limite maximo a que se refere a alinea b) anterior, o intersticio para fins
de progresséao sera reduzido em 6 (seis) meses; e

In(...)

d) a partir de 01 de janeiro de 2015, para todos aqueles que tiverem o resultado médio superior
a noventa e cinco por cento do limite maximo a que se refere a alinea b) anterior, o intersticio
para fins de promogéo sera reduzido em 6 (seis) meses.

§ 2° O intersticio de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a promogéo, conforme
estabelecido nas alineas a dos incisos | e |l do § 1° deste artigo, sera:

JUSTIFICATIVA

A medida proviséria MP 632/2013 se propds a alterar a Lei n° 11.539/2007 com a justificativa
de melhorar a redagdo de alguns artigos, aumentando com isso o entendimento sobre certos
itens, percebendo a matéria como relevante e urgente para que o processo legislativo iniciasse
através desse tipo processual.

Da mesma forma, justifica-se esta proposicéo de alteragdo da MP, ou seja, encaminha-se um
aperfeicoamento do tema ora regulado, de forma que nada se altera nas caracteristicas dos
cargos tratados, ressaltando-se o impacto orgamentario nulo da proposta e, portanto, sem
qualquer vicio de iniciativa por parte desta casa, conforme disposto no Art. 61, Il e no Art. 63 da
Constituicdo Federal. Propde-se aqui apenas o aperfeicoamento, sem inovar em matéria da
organizagdo da administragdo publica. Ndo se esta propondo reestruturar cargos ou
proporcionar aumento de remuneragéo, longe disso.

Todavia, o aperfeicoamento dessa Lei, necessidade reconhecida pelo Poder Executivo, &
necessaria e justifica-se devido a importancia das politicas publicas que estdo afetas aos
servidores em questéo. As carreiras de Analista em Infraestrutura (AIE) e de Especialista em
Infraestrutura (EIE) foram criadas em 2007 com o objetivo do atender as demandas da
infraestrutura nacional, objetivo cumprido em parte. No entanto, completar esse objetivo s6
sera possivel caso os AlEs e EIEs disponham de elementos e de condi¢des suficientes para
superar os imensos desafios impostos ao Brasil nos préximos anos.

Dessa forma, a nova redagdo proposta concorda integralmente com o texto original da MP
632/2012. Além disso, acrescenta e aprimora a descri¢do de atribuigdes dos citados cargos,
adequando a ja realidade da administragdo publica; torna mais severo o critério de ingresso no
cargo, de maneira a melhor selecionar futuros servidores dessa carreira, pois assim a
infraestrutura demanda; e cria um mecanismo que vai ao encontro com as necessidades de
aumentarmos ainda mais o desempenho desses servidores, permitindo uma progressdo mais
rapida na carreira para aqueles que se mostrarem mais capazes e mais geradores de
resultados para o povo brasileiro. Nota-se que esse tipo de mecanismo ja existe em carreira
semelhante do préprio Ministério do Planejamento, que € a de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental.

Ademais, € importante mencionar que os AlEs e os EIE, assim como as carreiras de Analista
de Planejamento e Orgamento (APO) e de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
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Governamental (EPPGG), todas do Ministério do Planejamento, tém muitas caracteristicas
comuns, e, portanto necessitam de certo tratamento isondmico, principal preocupagao desta
proposicdo. Entre essas caracteristicas podemos citar:

a) Atuam em atividades tipicas do Estado, com participagdo no nucleo estratégico e na
gestao governamental, e trabalham no continuo aprimoramento da administragéo publica e no
atingimento das metas governamentais;

b) Operam na concepgao e na implantagdo das politicas publicas governamentais;

c) Sao carreiras transversais e multidisciplinares, com lotagéo centralizada no Ministério
do Planejamento,

d) Boa parte de seus integrantes desempenham atividades de direcdo, geréncia e
assessoramento dentro da administragao publica. Profissionalizam a ocupagdo de cargos, de
maneira a fornecerem as condi¢des para a continuidade das politicas publicas;

e) Racionalizam gastos publicos, ao atuarem na elaboragdo, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas publicas;

f) Dispbem de um sistema estruturado de remuneragéo e progressdo, baseado em um
plano de carreira;

g) Possuem avaliagdo constante de desempenho individual, de maneira a atuarem por
resultados.

Pelas razbes expostas, pego o apoio dos meus nobres pares para a aprovagéo desta emenda.

Rodrigo Rollemberg
PSB/DF
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Inclua-se onde couber o seguinte Artigo a MP 632/2013

Art.: Suprima-se o pardgrafo dnico do art. 88 da lei 10.233 de 05 de
fevereiro de 2001. — “As nomeagdbes dos Diretores do DNIT serdo precedidas,

individualmente, de aprovagdo pelo Senado Federal”.

JUSTIFICACAO

A presente proposta tem o escopo de excluir da sabatina, as indicacdes dos
nomes para as Diretorias do Departamento Nacional de Infra-estrutura Terrestre —
DNIT.
Tal iniciativa, visa, aperfeicoar as regras de aprovagéo de autoridades pelo
Legislativo excluindo os indicados na composi¢io da Diretoria do DNIT de
passarem pelo crivo do Senado Federal.
O DNIT, diferentemente das Agéncias Reguladoras, ndo tem mandato ¢ é
um 6rgdo que se equivale as empresas pitblicas como CONAB, EMBRAPA,
PETROBRAS, ELETROBRAS, ECT, DATAPREV eic., Assim sendo, por um
principio de isonomia perante a Lei, entendemos que a escolha dos seus diretores
poderia ser 0 mesmo a exemplo das empresas estatais, retirando-os do rito de
exame pelo Senado Federal.
A proposta tornard mais célere o processo de escolha e aprovacgdo dos
nomes dos Diretores do principal 6rgdo executor do Ministério dos Transportes,
que tem como principal objetivo operar e administrar infra-estruturas de

transportes.
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Reconhecemos a importincia da sabatina, porém esse processo de
afrovagio muitas vezes pode demorar na confirmagao dos indicados, prejudicando
o bom andamento dos trabalhos e das funcées realizadas pelo 6rgio.

Nesse sentido, esperamos contar com a aprovagio da presente proposta,
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TEXTO/JUSTIFICAGAO

Acrescente-se a Medida Provisdria 632/2013, um artigo com a alteracdo abaixo:
O artigo 49, da Lei n2 12.800, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 42, As vantagens instituidas pela Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002, bem como em legislacdo
correlata, estendem-se aos militares dos ex-Territorios de Rondbnia, do Amapa e de Roraima, na
forma prevista nas Emendas Constitucionais n2 19/98, 38/2002 e 60/2009.

JUSTIFICATIVA

Nesta Medida Proviséria o governo prop&e alteragdes a Lei n2 12.800/2013, com a finalidade de
imprimir uma melhor compreensdo do seu texto, inserindo alteragcbes para torna-la mais
exequivel, assim como para harmonizar a redagdo regulamentadora das Emendas Constitucionais
n® 19/98, 38/2002 e 60/2009. A alteragdo proposta por essa Emenda a MP 632/2013 esclarece
melhor que as vantagens instituidas pela Lei n? 10.486/2002, se estendem aos militares
integrantes do quadro dos ex-Territorios.

Embora a Lei 12.800/2013 disponha apenas sobre o estado de Ronddnia, a Lei n? 10.486 alcanga
os trés ex-Territorios, a saber: de Ronddnia, do Amapa e de Roraima e por isso, esse complemento
no texto.

Assinatura

Deputada Dalva Figueiredo — PT/AP

CD/14627.80958-47
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TEXTO/JUSTIFICAGAO

Acrescente-se ao artigo 10, da Medida Proviséria n? 632, de 26 de dezembro de 2013, as seguintes
alteragoes:

Art. 10. O artigo 39, inciso Ill, da Lei n2 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

d) gratificacdo de fungdo de natureza especial definida como parcela remuneratéria mensal devida
aos militares em cargo de fungdo de natureza especial eventual, ndo podendo ser acumulavel com
a gratificagdo de servigo voluntario ou qualquer outra remuneragdo decorrente do exercicio de
fungdo comissionada e regulamentado pelos Comandantes Gerais das Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares dos ex-Territérios Federais.

JUSTIFICATIVA

Nesta Medida Proviséria o governo propde alteracdes a Lei n? 12.800/2013, com o escopo de
imprimir uma melhor compreensdo do seu texto, inserindo alteragBes para torna-la mais
exequivel, assim como para harmonizar a redagdo de regulamentagdo das Emendas
Constitucionais n2 19/98, 38/2002 e 60/2009.

Assinatura Parlamentar

Deputada Dalva Figueiredo — PT/AP
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
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Data
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Autor N° do Prontuario
Deputado
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X _ Aditiva 5. _ Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, I, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, II, Il e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagdo desta Lei, o
prazo de opg¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
término do prazo de opg¢do a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opg¢do apds o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, III a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lein°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1%, terd a seguinte

composi¢ao:
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

1I - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribui¢do a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificacdo profissional que totalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificacdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduac@o ou certificado de
conclusdo de curso de Especializa¢do, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagio de Qualificagdo - GQ serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

I1I - Gratifica¢do de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1%, em retribui¢io a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pods-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualifica¢@o profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitag@o.

§ 22 Os cursos de Doutorado € Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.
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§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagio de Qualificagdo - GQ serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei seré realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orcamentaria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢do”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014

Cargos Classe Padrdo
1
-Analista fem Reformal g ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario I
\%
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrario 1l
s . P . I
-Técnico Administrativo v
P . \%

-Cargos de nivel superior e

intermediario ndo organizados em A I
carreira do Quadro de Pessoal do Ml
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO 11

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2013
1 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
111 2.609,88 2.728,12
¢ I 2.546,22 2.657,27
1 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
11 2.330,32 2.408,73
B I 2.273,48 2.346,17
1 2.218,03 2.285,24
A% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 11 2.029,95 2.071,49
I 1.980,44 2.017,69
1 1.932,14 1.965,29
Vencimento Bdsico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12JAN 2014 12JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
\% 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 111 5.257,16 5.552,98
11 5.070,41 5.365,20
1 4.890,30 5.183,76
\% 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013
11 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 11 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ 11 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
1 1.262,32 1.285,44
B 11 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
11 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
\Y% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
I 2.2717,67 2.443,54
\% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 111 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1°JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
o | ESPECIAL i 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situa¢do Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
111 11T
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 I
v \%

Cargos de nivel Cargos de nivel
superior e C 1T v superior e
intermediario do i 1 B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v ! Reforma e
Desenvolvimento I \V4 Desenvolvimento
Agrario do B I v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 111 Pessoal do
INCRA (art. 20 vV I INCRA (art. 2°

. A .
desta Lei) v desta Lei)
A 111
I
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO 1V
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Valor do po

EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2012 1°JAN 2013
11 40,78 48,13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
11 34,53 39,67
¢ 11 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
11 29,24 32,69
B I 28,28 31,44
I 27,35 30,23
\% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 111 23,96 26,16
1I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
nto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
A% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 111 42,65 47,54
I 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\Y% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

EmRS$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

12JUL 2012 12JAN 2013

111 19,42 21,77

ESPECIAL II 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ I 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

111 17,37 19,12

5 1I 17,19 18,87

1 17,01 18,63

v 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A I 16,26 17,74

II 16,09 17,52

1 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmRS$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 12 JAN 2015

111 21,7 23,95

ESPECIAL II 21,1 23,3

I 20,51 22,67

A\ 19,57 21,59

v 19,02 21

B 11 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

\% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 111 15,76 17,42

11 15,24 16,95

I 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12JUL 2012 12JAN 2013 1°JAN 2014 12JAN 2015
11 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL II 12,1 12,7 12,69 14,43
I 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS
5 VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL 11 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C I 5.219,76 5.485,97
11 5.092,44 5.352,15
1 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
sz;‘ii;‘;?io B 11 4.660,64 4.898,33
11 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
\% 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059,90 4.266,95
11 3.960,88 4.162,88
1 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$
R VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO oRpo ‘ DE o BAsIeo
1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 1 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
v 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Médico B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 1l 10.140,82 10.730,40
Veterinario I 9.780,60 10.367,52
% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 111 8.477,78 9.130,38
11 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
m 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL 11 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 111 2.609,88 2.742,98
I 2.546,22 2.676,08
1 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
sz;‘iirﬁio B m 2.330,32 2.449,17
I 227348 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
AV 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 1 2.029,95 2.133,48
I 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmRS$
~ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO oRpo ‘ DE o BAsIeo
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Meédico B 11 5.257,16 5.552,98
Médico 1 5.070.41 5.365.20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
I 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
VALOR DO PONTO
R —
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de desembro e | P 515210 1d3eJanelro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
I 33,67 3539
v 32,38 34,03
il 31,44 33,04
¢ 1 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
Vi\f:r(iirll(;(;io B It 27,66 29,07
i 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
11 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
il 50,61 56,27
ESPECIAL I 4921 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Meédico B il 42,65 47,54
Médico I 41,47 46,25
Veterinario 1 4031 44,99
A% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir ((11: ZIOId;Janelro
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL I 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
111 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
meﬁg?c" v 28,49 29,94
Veteerirllc';io B 111 27,66 29,07
I 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y% 25,07 26,35
v 2434 25,58
A 111 23,63 24,84
I 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
! 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 1 42,65 47.54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 40,31 44,99
M 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
(Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1°,2%e
32 do seu art. 29, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
s / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal -
SIPEC

CD/14493.54992-36
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ANEXO VII

(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario 1]
|
-Analista Administrativo B \%
\%
-Técnico em Reforma e 1
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A \%
-Cargos de nivel superior e \Y,
intermedidrio ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situac¢@o Proposta
Classe Padrao Padrio Classe
1 1
ESPECIAL 11 1T ESPECIAL
1 1
v A%
1 v
C
11 1 B
1 1T
v I
1 A%
B
11 v
1 1
\'% 1T
A
v
A it
1
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

EmR$
. VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
I 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409,45
I 430191
v 4.136,45
C 11 4.035,56
I 3.937,13
I 3.841,10
v 3.693,37
B 11 3.603,29
I 3.515,40
I 3.429,66
v 3.297,75
v 3.217,32
A 11 3.138,85
11 3.062,29
I 2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1° JAN 2015

11T 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\'% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 1 4.238,89 4.565,19

11 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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a.l)

a.2)

ANEXO X
(Anexo 111, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

EmRS$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA A PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
111 26,92
C
11 26,26
I 25,62
v 24,63
111 24,03
B
11 23,44
1 22,87
\% 21,99
v 21,45
A 111 20,93
I 20,42
1 20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

EmR$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL II 4921 54,74
I 47,83 53,25
\% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B I 42,65 47,54
II 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\ 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
II 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lein° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

=
-
a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e = §
Desenvolvimento Agrario. =3
Em RS = o
VALOR DA GQ A PARTIR DE =3
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 1°JAN 2015 =3
Nivel I Nivel 1T Nivel I Nivel 1T =
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00 g
ESPECIAL 1I 334,67 669,33 502,00 1.004,00 =
I 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
il 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
il 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
1 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 1 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 1 143,33 286,00 215,00 429,00
1 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
v 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 1 116,00 232,00 174,00 348,00
1 111,33 222,00 167,00 333,00
1 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 11 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades publicos por
pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes justas, observados os
parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administracdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituigdo Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais alteragdes, ndo excederd os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
RS$ 258,7 milhées em 2014 e R$ 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagio, criagdo e reestruturacdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios constitucionais e
a legislagdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixag¢do da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remunera¢do; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracao.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior
importancia para que se possa recompor a for¢ca de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposi¢cdo da forga de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacdncia
ou exoneragdo.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informag¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remunera¢ao.

PARLAMENTAR

Deputado Amauri Teixeira (PT-BA)
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
06/02/2014 Medida Provisoria n° 632, de 2013
Autor N° do Prontuario
Deputado AMAURI TEIXEIRA
[1.  Supressiva 2.  Substitutiva 3. X Modificativa 4. _ Aditiva 5. _ Substitutivo Global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

novos

TEXTO / JUSTIFICACAO

Modifique-se a ementa da Medida Provisoéria n® 632, de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redaco:

Dispde sobre remuneragio das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundag@o Nacional
do indio - FUNAL, dos empregados de que trata a Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994;
autoriza a prorrogacdo de contratos por tempo determinado; altera a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n° 11.890, de 24
de dezembro de 2008, a Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, a Lei 12.094 de 19 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa fazer um pequeno ajuste na proposi¢do para deixar evidente a proposta
de alteragdo na legislag@o relativa a carreira de desenvolvimento de politicas sociais conforme o
artigo 9° da Medida Provisoria.

PARLAMENTAR

Deputado Amauri Teixeira (PT-BA)
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ETIQUETA
CONGRESSO~ NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
06/02/2014 Medida Provisoria n° 632, de 2013
Autor N° do Prontudrio
Deputado AMAURI TEIXEIRA

| 1.  Supressiva 2. Substitutiva 3.  Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
novos

TEXTO / JUSTIFICACAO

I — Acrescente-se ao art. 9° da medida proviséria a seguinte alteragdo do § 1° do
art. 2° da Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009:

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotagdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, na qualidade Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em 6rgdos da administragdo publica federal direta com competéncias
relativas as politicas sociais.

II- Acrescente-se a medida proviséria o seguinte art. 10, renumerando-se os
demais:

“Art. 10. A partir da data da publicagdo desta Lei, ficam redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo os cargos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que estejam lotados em o6rgdos ou
entidades do Poder Executivo federal, e seus ocupantes terdo, automaticamente,
exercicio descentralizado nos érgdos e entidades onde o respectivo cargo se encontrava
lotado naquela data, sem prejuizo do disposto no art. 2° da Lei n® 12.094, de 19 de
novembro de 2009.”

III- Acrescente-se ao art. 27 da medida proviséria o seguinte inciso VII:

JUSTIFICATIVA

A transversalidade contribui para uma organizagdo mais articulada e melhor
orquestrada das agdes em distintos 6rgdos e confere dinamismo ao seu desenvolvimento

CD/14773.98950-33
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na carreira. Assim, aumenta a capacidade do governo de atingir resultados positivos em
diversos orgaos federais e na pactuagdo com outros entes federados.

E ¢ nesse sentido que foi estruturada a Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, criada pela Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009. O atual paradigma de
desenvolvimento brasileiro, baseado no crescimento econdmico conjugado a inclusdo
social, coloca novos desafios a gestdo publica, sobretudo no que tange as politicas
sociais, campo recentemente agrupado aos quadros profissionais do governo federal
pela carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais. A ampliagdo das politicas sociais
demanda avancos no planejamento e na gestdo, reforcados pela capacidade de
articulacdo de diferentes areas de governo para a implementagao de politicas.

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi concebida com a
caracteristica de ser transversal, tal como observado na fala da Ministra do
Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo, Miriam Belchior, no anuncio da Portaria que
autorizou o concurso. Por isso, desde a origem, a carreira esteve associada as questdes
de mobilidade e transversalidade. O exercicio da avaliagdo e monitoramento de politicas
sociais exige uma visdo sistémica, transversal e intersetorial para o fortalecimento
dessas Politicas no pais, principalmente em relagdo aos desafios impostos na
implementag¢io da politica e na entrega de servigos, com qualidade, as/aos cidadas/os.

Entretanto, o Decreto n® 7191, de 31 de maio de 2010 retrocede nessa concepgao.
As/os analistas técnicos de politicas sociais passam a ser lotados nos ministérios onde
exercerdo suas atribuigdes, diferentemente do que ocorre com outras carreiras
transversais do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, como a de Analistas
de Infraestrutura e Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, que
estdo lotados no MPOG com exercicio descentralizado nos demais ministérios.

Essa “semi-transversalidade” subtrai o efeito sinérgico da atuagdo coordenada e
articulada em diferentes Orgdos, regida por uma orientagdo central, e engendra
constrangimentos ao servidor da carreira diante da heterogeneidade das concepgdes
sobre o seu papel na Administragdo Publica. Caso seja convidado a assumir um DAS-3
em outro Ministério que executa politicas sociais, por exemplo, o Analista de Politicas
Sociais ird perder quase 50% de sua remuneragdo, composta por Gratificagdo de
Desempenho.

Os Ministérios e Secretarias nos quais os Analistas Técnicos de Politicas Sociais
estdo em exercicio sdo muito diversos em termos de estrutura de recursos humanos e
cultura organizacional. A gestdo de uma carreira unica nao pode ficar a mercé dessa
heterogeneidade, sob o risco de ocorrerem diversas desigualdades e disparidades de
tratamento, como tem acontecido. A capacitagdo, o desenvolvimento funcional, os
direitos dos servidores e todos os demais assuntos relativos a carreira devem ser
coordenados pelo MPOG.

Ainda que o Decreto n. 8.189 de 21 de janeiro de 2014, que aprova a estrutura
regimental do MPOG, estabeleca a gestdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais como competéncia da Secretaria de Gestdo Publica a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, junto com as carreiras de EPPGG e Analista de
Infraestrutura, a lotagdo daquela carreira de politicas sociais nesse o0rgdo ndo esta
garantida.
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Essa emenda visa assegurar a transversalidade e garantir o potencial estratégico
dessa carreira no processo continuo de institucionalizacdo e qualificacdo dos processos
de gestdo das politicas sociais. Desse modo, fica assegurada a isonomia e unidade de
tratamento aos servidores e garantida a visdo sist€émica, transversal e intersetorial para o
fortalecimento das Politicas Sociais no pais.

PARLAMENTAR

AMAURI TEIXEIRA (PT-BA)
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PAGINA ’ [ ARTIGO PARAGRAFO ’ INCISO ‘ ALINEA

Acrescenta-se onde couber & Medida Proviséria n® 632, de 2013, com a seguinte
redagao:

‘Art. X: A Lei 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

I - Ementa: Dispbe sobre o acesso as graduagbes superiores de
militares oriundos do Quadro de Taifeiros da Aerondutica e do Quiadro de Cabos da
Aeronautica”

Il - Art. 7°-A: Aplica-se o disposto nesta Lej aos integrantes do Quadro
de Cabos da Aeronautica (QCB) e do Quadro Especial de Sargentos da Aeronautica
(QESA,).

§7° Seréio beneficiados ainda os cabos que foram transferidos
para resefva apos o Decrefo 89.394, de 21 de fevereiro de 1984, e as pensionistas,
dos militares que faleceram apés o Decreto n° 3.690, de 19 de dezembro de 2000.

§2° Néo serdo beneficiados por esta lei os que ingressaram na
FAB apds 31 e julho de 2010,

JUSTIFICATIVA

A presente proposta foi elaborada considerando a necessidade de possibilitar igualdade de
carreira aos Cabos e Sargentos do Quadro Especial da Aeronautica, nos mesmos modos
efetuados aos Taifeiros da Aeronautica pela Lei n® 12158, de 28 de dezembro de 2009, atendidos
requisitos de tempo de servico e de mérito para a promogao dos militares pertencentes ao,
Quadro de Cabos e Quadro Especial de Sargentos até & graduagdo de Suboficiais, como
reconhecimento ao trabalho desempenhado por esses militares e visando estimular o empenho

.. [profissional desse segmento militar.
A;Jlmitaqéo na promogao desse militares 4 graduagdo de até Suboficial contrasta com o
- e

tabelecido para os Taifeiros da Aerondutica, razio pela qual é necesséric esclarecer os
iﬂ'tivos que baseiam essa distingao.
5 Taifeiros da Aeronautica, hoje tem a possibilidade de promogdo até a graduagdo de

@ m
- |0
ils

I!Joficial. que foi beneficiados pela Lei n® 12158, de 28 de dezembro de 2009. J4 os Cabos, sag

movidos somente a Terceiros Sargentos sem previsdo de promogao as demais graduagoes.
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Ja na Aerondutica, a criagao do Quadro Especial de Sargentos ocorreu a dezesseis anos
depois, da Portaria n® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, quando promoveu os Cabos femininos
da Aerondutica a Terceiro Sargento, com direito a progressao a Suboficial. Em nenhuma ocasido,
houve no Comando do Aerondutica a previsao legal do oferecimento de cursos internos aos
cabos da ativa com estabilidade assegurada, que possibilitasse uma ascensao profissional
similar & dos Cabos Femininos e o dos Taifeiros da Aerondutica.

Ressalte-se, ainda, que os Cabos da Forga Aérea integrantes do Quadro Especial da
Aerondutica possuem a capacitagdo e o desempenho profissional e na sua maioria tem
escolaridade de nivel de Segundo Grau, o que os habilite a uma ascenséao além da graduagio de
terceiro-sargento, pois, enquanto a escolaridade exigida para a admissao na escola de
Especialista da Aeronautica é de nivel médio completo.

Os Sargentos pertencentes ao Quadro Especial da Aeronautica sao formados quando
Cabo, nas varias especialidade existentes da FAB, que sdo as mesmas ensinadas na Escola de
Especialistas da Aeronautica, mais ocupam fungao auxiliar, embora execute as mesmas tarefas
dos Sargentos Especialistas.

Para ser promovido & graduacio de 3° sargento, precisam ser aprovado no Estégio de
Adaptacao de Sargentos, com duragao aproximada de 40 (quarenta) dias, pois j4 executam 0s
servicos na suas especialidades hd mais de 20 (vinte) anos, sendo concebido para atender as
varias especialidades existente na FAB, predominantemente administrativa, seguranca e
manutengéo.

A graduagao de suboficial ndo implicard extremo conhecimento, pois & promogao
acontecera na passagem para reserva, apenas mantendo o reconhecimento dos anos que esta
classe de militares deixou de ascender na carreira.

Por fim, o paragrafo Unico do art. 59 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto
dos Militares), dispoe que o planejamento da carreira de oficiais e pracas é atribuigdo de cada
uma das Forgas Singulares. O art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, reforga
a proposta de independéncia na direcho e na gestdo de cada Forga Singular. Quando
comparados 0s seus Pares Cabos Femininos e Taifeiros da Aeronautica também foram
beneficiados com ascenséo na carreira com promogéo até suboficial. O que se pretende é
corrigir distorgéio especifica relativa ao tempo e possibilidade de progressao na carreira dos
Cabos da Aerondutica, os quais somente ao contar com vinte anos de efetivo exercicio na
referida graduacéo, podem ingressar no QESA, na graduagio de 3° Sargento, e sem
possibilidade de nova progresséo.
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TEXTO

Acrescente-se ao Art, 172 desta MP, inserindo no Art. 243 § 1° da Lei 8.112,
fica transformado o emprego em cargo publico, conforme determina a legislacdo, aos
Policiais Ferroviarios, ANISTIADOS LEI| n° 8.878/94 — DEPARTAMENTO DE POLICIA
FERROVIARIA FEDERAL / Ministério da Justiga.

Parigrafo inico. O quadro de servidores efetivos dos 6rgdos de que trata este artigo seja garantido
o direito de opgéio a ser transferido para o Ministério da Justiga — Departamento de Policia
Ferrovidria Federal, Art, 144, 111, § 3° da Constitui¢io Federal.

JUSTIFICAGAO

Senhoras e Senhores Depulados Federais, esta Emenda tem por finalidade corrigir injusticas pralicadas com estes
profissionais ao longo destes mais de 70 anos patrulhando as ferrovias Federais, de 1963 A 2013, permaneceram e
continua exercendo suas atividades mesmo sem qualquer amparo da Lei, haja vista, o Regime implantado na época pelo
Governo a pelas empresas ferrovidrias, ordeiramente sempre cumpriram com suas obrigagoes.

Como se constata na Constitnicio de 88, a POLICIA FERROVIARIA FEDERAL ¢ inserida no Artigo 144, § 3°
inciso 111, onde diz que a POLICIA FERROVIARIA FEDERAL - RESPONSAVEL PELO PATRULHAMENTO

NAS FERROVIAS FEDERAIS, fato este pendente de regulamentag¢iio nio recebendo do Executivo condiges de
trabalho e alribuigdes, previsto no Sistema de Seguranca Piiblica necessdrio # regulamentagio do Orgio, dando a ela
condigbes de [uncionamento, insculpida na Constiluigio.

POLICIA FERROVIARIA antiga POLICIA DOS CAMINHOS DE FERRO, criada por Decreto Imperial n®
641/1852, dotada de toda autoridade, com EXPEDICAO de cédulas de identidade POLICIAL transversal em vermelho
POLICIA FERROVIARIA, Porte de Arma de fogo para os SERVIDORES PUBLICOS E CELETISTAS.
Aos servidores abandonados seja acolhida a Lei 10,559/2002, no pior das hipéteses requer sua inclusao na Lei 12,528/11
a ser apurado pela Comissiio da Verdade com indicagiio de membros da categoria (05), em respeito & Lei de Anistia e
os atos pralicados pela administragiio ferrovidria pelo regime de excegiio na transformagio do Regime Juridico dos
Servidores Piiblicos ao Regime Celetista em desrespeito ao cargo ¢ ao Orglio que por exceléncia é detentor do
PODER DE POLICIA.

Em plena vigéncia da Constituicdo de 1988 esta abandonada csta atividade profissional pela administragfio piblica
& abomindvel, pior ainda em ser excluida do Regime Jurfdico Unico.

Estando vinculada a administragiio publica federais as empresas, CBTU e TRENSURB, os administradores, hoje
continvam contratando seguranca particular para suprir a auséncia dos POLICIAIS FERROVIARIOS FEDERAIS
tarefa de competéncia Exclusiva da POLICIA ESPECIALIZADA, que deveria estar patrulhando a lerrovia nio exisle
por omissio do Exccutivo, o Governo tem conhecimenio destas irregularidades, nada fez nem faz para impedir,

Devido abandono ¢ de vital importincia para ferrovia que encontra-se 4 mercé da sorte e na omissio pela administragao
piblica esses servidores ainda celetista, irregularidade que perdura desde 1963, primeiro concurso para
INVESTIGADORES E AGENTES DA POLICIA FERROVIARIA, ocorrido com a criagio da RFFSA, sucumbiu
este Orgdo Piblico sobre seu comando, necessiria reparagio aplicando-se-lhe na Lei de ANISTIA N° 10.559/2002,
merecedora inclusive de discussio pela Comissfio da Verdade Lei no 12,528, de 18 de novembro de 2011, Art. 25, e 11
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao artigo 18 da Medida Proviséria 632 de 2014:

“Art. 92 E assegurado ao servidor o direito 3 licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de Ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar
de geréncia ou administrag&o em sociedade cooperativa constituida por servidores plblicos
para prestar servicos a seus membros, com a remuneragéo do cargo efetivo, observado o

disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;
Il — para entidades com 5.001 a 30,000 associados, quatro servidores;
I - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregio
ou de representagio nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgdo competente,

§ 2° A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com
0S servidores publicos, em comparacéo com os trabalhadores da iniciativa privada,
como também em relagéo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a
'Iiinga para exercicio de mgpde{m sindical.

L\
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A primeira diz respeito a exigéncia de énus para a entidade sindical na
liberagao de servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no &mbito
do setor privado e também das empresas estatais, essa é uma responsabilidade que
poderd ficar a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante
formalizagao em Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que em vérias Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho nas quais 0s empregadores representam érgdos do governo, uma das
principais clausulas que é debatida no processo de negociacdo coletiva consiste na
liberagao de dirigente sindical, sendo que fica assegurada a liberagdo de um nimero
de empregados, com 6nus para instituicao, para exercicio de mandato em entidade de
representacao, sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os
direitos e vantagens assegurados.

Cabe lembrar que foi a prépria Constituicdo Cidada de 1988 que aprovou o
direito dos servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposigdo de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 1988 de
2007, dos Ministros de Estado das RelagOes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, gue acompanhou o encaminhamento ao
Congresso Nacional, do texto da Convengao n°® 151 e da Recomendacao n° 159 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que tratam das relagbes de trabalho na
Administragdo Publica, reforca a necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas
entre as autoridades publicas e as organizagdes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor
publico cresceu de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor
publico ha pluralidade organizacional, porém, a sustentacdo financeira é praticamente
voluntaria.

Com a nova redagéo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de
remunerar o servidor eleito para cargo de representagéo sindical da entidade para a
Unido. Mesmo porque, conforme prevé o artigo 6° da Convengéo n°® 151, da OIT, ja
referida anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das
organizagdes reconhecidas de trabalhadores da Administragdo Puablica, de modo a
permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as suas fungbes, quer durante as suas
horas de trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibigao de renovagao
da licenca para o exercicio de mandato classista, em caso de reelei¢cdo, o que pode
até ser entendido como uma fo;ma\de Enierferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio
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do que dispde o art. 8, I, da Constituicao Federal, segundo o qual a lei ndo podera
exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no
6rgéo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na
organizagéo sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de
cadastro da entidade sindical junto ao érgao competente, que hoje é a Secretaria de
Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta
emenda para com a Classé. / ~ N
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Acrescente-se ao Art. 18° desta MP, a ser no mseriaa no Art. 243 ou onde couber da Lei 8.112/90 -
REGIME JURIDICO UNICO, transformagio de Regime Lei 5.452/48 celetistas em Servidores
Piblicos Federais, Art, 19 do ADCT, inclui-se o Anistiados Lei n® 8.878/93, RFFSA, CBTU e
TRENSURB.

Art, 25 da Lei 12.258 de 18-11-2011 inclua-se na discussdo do Art, 11, a se adotar na conclusiio dos
trabalhos Relatério de persegujzﬁo politica aos Servidores e ao Orgiio criado pelo Decreto Império Art,
641/52, POLICIA FERROVIARIA renegado a extingio, vide Pardgrafo Unico desta emenda.

Paragrafo inico. O quadro de servidores efetivos dos 6rgiaos de que trata este artigo seja
garantido o direito de opgfio a ser transferido para o Ministério da Justi¢a — Departamento de Policia
Ferrovidria Federal, Art. 144, I1I, § 3° da Constitui¢iio Federal.

JUSTIFICAGAD

EXCELENTISSIMOS SENHORAS E SENHORES l}EPU'l‘ADUS FEDERAIS, esta Emenda tem por finalidade corrigir
injusticas praticadas com os POLICIAIS FERROVIARIOS ao longo desies mais de 70 anos patrulhando as ferrovias
Federais.

Com a criagio da RFFSA, os concursos passaram a ser realizados pela Administragio desta empresa piiblica na qualidade de
Autarquia, a parlir de 1963 primeiro concurso renlizado para os cargos de INVESTIGADOR E AGENTES sob o regime
celetista, 70 anos a RFFSA vem admitindo servidores neste Regime Juridico.

Durante o perfodo de 1852 a 1963, o REGIME JURIDICO DOS POLICIAIS FERROVIARIOS ERA ESTATUTARIO,
QUADRO ORGANIZADO SOB O COMANDO DO MINISTERIO DA JUSTICA E NEGOCIOS INTERIORES,
POSTERIORMENTE PASSANDO PARA OS QUADROS DO MINISTERIO DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS,
Subordinados a0 DEPARTAMENTO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA.

Com a REFORMA ADMINISTRATIVA, Dec.-Lei n® 200/1967, esta tinha por finalidade corrigir irregularidades na
administragdo do servigo piiblico, com a unificagao do sistema ferrovidrio na criagio da RFFSA, na Lel 6.184/74, comeleu-se
o desalino em transformar os servidores piblicos federais em CELETISTA, permanceendo inalteradas as condicdes de
trabalho dos POLICIAIS FERROVIARIOS.

Observa-se que nem o sistema de Governo Militar foi suficiente para evitar tamanha brutalidade com a POLICIA
ESPECIALIZADA, TRANSFORMANDO SUA ORC‘ANIIA(,AO INSTALACOES, ARMAMENTOS DE CALIBRE
RESTRITO AOS MILITARES liberados para uso da POLICIA FERROVIARIA, AS ESTRUTURADAS PARA
ACAUTELAMENTOS DE PRESOS “XADREZ” os quais foram desativados SOMENTE em 1998, DEZ ANOS APOS A
PROMULGACAO DA CONSTITUIGCAO, fato este ocorrido com a Estadualizagfio.

Continua....
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Anexo.
REDAGCAO NA FOLHA 1.
JUSTIFICAGAC

Continua....

POLICIA FERROVIARIA antiga POLICIA DOS CAMINHOS DE FERRO, criada por Decreto Imperial n® 641/1852,
equipada com toda esirutura, identificando-os com EXPEDICAO de cédulas de identidade POLICIAL (ransversal cm
vermelho POLICIA FERROVIARIA, Porte de Arma de fogo a todos os POLICIAIS FERROVIARIOS, SERVIDORES
PUBLICOS OU CELETISTAS, mantida esta organizacgiio até 1998,

[ de vital importancia devido ao abandono e omissio pela administragio piblica csses servidores ainda celetista, irregularidade
que perdura desde 1963, do primeiro concurso para INVESTIGADORES E AGENTES DA POLICIA FERROVIARIA,
onde a RFFSA, sucumbiu este Orgio Piiblico sobre seu comando, a categoria composia de mais de 3200 POLICIAIS exige
reparagio COM A INSTALACAO DE UMA COMISSAOQ aplicando-se-The na Lei de ANISTIA N° 10,559/2002,
merecedora inclusive de discussiio pela Comissfio da Verdade Lei n® 12,528, de 18 de novembro de 2011, Art. 25, e 11, A
CATEGORIA SOLICITA SEJA NOMEADO 03 MEMBROS A SER INDICADOS, FAZER PARTE DA COMISSAQ
DE ANISTIA E DA VERDADE SEJAM ANALISADO OS FATOS DO ABANDONO que nos encontramos da MA
VONTADE POLITICA nestes 25 anos da promulgacio da Constituigo permanece ignorada ¢ discriminada no texto da
CONSTITUICAO.

Oportuno a reivindicagiio dos servidores em exigir a recuperagiio do Orgiio POLICIA FERROVIARIA seja acothida na Lei
10.559/2002 ¢ inclusdo na Lei 12.528/11 a ser apurado pela Comissiio da Verdade com indicagfio de membros da categoria
trés (03), em respeito & Lei de Anistia ¢ os alos praticados pela administragio ferrovidria durante 0 REGIME DE EXCECAO
transformando com a (ransformag@io do Regime Juridico dos Servidores Péiblicos em Regime Celetista e no desrespeito aos
eargo e a INSTITUICAO POLICIA FERROVIARIA, Orgiio que por exceléncia ¢ ¢ sempre foi detentor do PODER DE
POLICIA, desde sua criagao no Deereto Imperial 641/1852.
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TEXTO/ JUSTIFICACAO

Acrescente-se & Medida Provis6ria n° 632, de 2013 o seguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Arta... Os Anexos I I, Hl ¢ V 4 Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar
na forma dos Anexos I I Il e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas,

e 2, 4

Arte.. . A Tabela 1V, do Anexo XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos f nanceiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberlo, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacio desta Lei, o
prazo de opgiio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenio Agririo, de que trata
0 § 2° do art, 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opcio constante do Anexo
VI desta Lei. 2

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicées da [.eg
a” 11.090, de sele de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposenlados e pensionislas, c

§ 2° As opcoes de que frata o capul deste artigo produzirio efeitos financeiros a partir {l@'
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgiio, vedada qualquer retroatividade, \C

§ 3% O enquadramento do servidor serd efetuado observando as tabelas de correlagio t:(ms;tanlnsp<
dos Anexos I1I ¢ II-A, da Lei n® 1 1.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo mdximo de 30 (Irinta) dias apos
término do prazo de 0pgio a que se refere o caput desle arligo.

§ 4° O prazo para exercer a opgio referida no caput deste arligo, no caso de servidore
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-i até 3
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento,

1497172

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgio apds o prazo estabelecido no caput desi
artigo, os eleitos financeiros seriio contados na forma do § 2° deste artigo. ﬁ

Art.... . Os Ancxos I-A, I-B, 1L, TIT & Lei o® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam L
vigorar na forma dos Anexos VII, VIIL IX ¢ X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das dalas neléf
especificadas. J
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alteragdes:

Art. .. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as scguintes alleragdes:

“Art. 24-E. A estrulura remuneraléria dos cargos de provimento efelivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo, de que trata o art. 1% terd a
seguinte composicio:

I - para os cargos de nivel superior ¢ de nivel intermedidrio:

a) Vencimento Bdsico;

b) Gratificagao de Desempenho de Alividade de Reforma Agriria - GDARA; ¢
¢) Gralificagio de Qualificagio - GO, observado o disposto no art, 24-F.

IT - para os cargos de nivel auxiliar;

a) Vencimento Bisico; ¢

b) Gratificagio de Desempenho de Alividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A parlir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagio de Qualificacio -
GO, a ser concedida aos litulares de cargos de provimento eletivo de nivel superior e
intermedidrio referidos no art. 1° em retribuigiio & formagio académica e profissional, obtida
mediante parlicipagio, com aproveitamenlo, em cursos regularmente instituidos de pds-
gradvacio lato ou stricto sensu, praduagio, ou cursos de capacitagio ou qualificacio
profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o capul deveriio ser compaliveis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agréria — INCRA ¢ deverdo estar em consonfincia com o
Plano de Capacitagiio.

§ 2° Os cursos de Doutorado ¢ Mestrado, para os [ins previstos no caput, serio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicio nacional competente para lanto.

§ 3" A Gratificagiio de Qualificagio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes pardmetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacio de Qualificagiio - GO Nivel I, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusio de curso de pds-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gralificagio de Qualificagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de litulacio de
mestrado, na forma do regulamento; e

I1 - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado d
conclusfio com aproveitamento em cursos de capacitagio ou qualificagio profissional qu&
totalizem 180 (cento ¢ oitenta) horas; ou

b) Gratificagiio de Qualificagio - GQ Nivel 11, observado os requisitos mfnimos de certificado dEY
conclusio, com aproveitamento, de cursos de capacitagio ou qualificagio profissional qu
totalizem 250 (duzentas ¢ cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacio ou certificado dc
conclusio de curso de Especializacio, na forma do regulamento.
§ 4° A Gratificagio de Qualificagio - GO serd considerada no cileulo dos proventos ¢ {I:é'c
pensdes somenle se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade,
§ 5° B vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratificacio de Qualificagao (4

GQ.”,
—

Art.... Lei n® Lei n° 10,550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as scguinlcb
“Art. 4°%E, A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agririo, a partir de lo de janeiro de 2014, seri composta de:

I - Vencimento Bisico; C
IT - Gratificagdio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério - GDAPA; e

III - Gratificagio de Qualificago - GO, observado o disposto no arl. 4°-F, (_

“Art. 4°-F. A parlir de 1" de janeiro de 2014, fica institufda a Gratilicacio de Qualificagio - GQ,
a ser concedida aos litulares de cargos de provimento efetivo referidos no arl. 17, em retribuigiio
a formacao académica e profissional, obtida mediante parlicipagfio, com aproveilamento, em

AT T T

A

| I

o e
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cursos regularmente instituidos de pds-graduagiio lato ou siricto sensu, graduacio, ou cursos de
capacilagio ou qualificagfio proflissional, na forma do regulamento,

§ 1° Os cursos a que se refere o capul deverdo ser compativeis com as alividades do Instituto
Nacional de Colonizagao e Reforma Agriria — INCRA e deverio estar em consondincia com o
Plano de Capacitagiio.

§ 2* Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os tins previstos no caput, serio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por inslituigio nacional competentc para tanto,

§ 3" A Gratificagfio de Qualificagio de que trata o capul serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguinies parfimelros:
a) Gralificagiio de Qualificagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de cerlificado de
concluséo de curso de pds-graduagiio em sentido amplo; ou

b) Gratificagiio de Qualificagio - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagio de
mesirado, na forma do regulamento; e

§ 4" A Gratificagiio de Qualificagio - GQ serd considerada no cilculo dos proventos ¢ das
pensoes somenle se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5" B vedada a percepgio cumulaliva de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificacio -

GQ.»

Art..... Ficam ecriados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrdrio ¢ 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo, de que trata a Lei n® 11,090, de 07 de Janeiro de 2005, ¢ 29 (vinle
e nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art... Ficam extintos 1.700 (mil e selecentos) cargos vagos de nivel intermedidrio e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7,231, de 23
de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo arligo 9° desta Lei scrd realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizagio, em anexo proprio da lei or¢amentiria
anual, com dotagio suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituigio”

ANEXO |
(Anexo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janciro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE [° DE
JANEIRO DE 2014

Q038 *

Cargos Classe Padrdo
i

ESPECIAL 1

ANH

-Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario

sasals

A SO O T O

1)

-Técnico Administrativo

o

2
L
o |

-Cargos de nivel superior e A
intermediario ndo organizados em i

H\
-Analista Administrativo
v 3:"
-Técnico em Reforma e B _ 1]
Desenvolvimento Agrério I

L

carreira do Quadro de Pessoal do I
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INCRA

a.l)

a.2)

ANEXO 11

(Anexo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANQ DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

) EmRS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 12 JAN 2013

m 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 1 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
it 2.609,88 2.728,12
& 1 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
" 1 2.330,32 2.408,73
1 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24

v 2.132,72 218343 |

v 2.080,70 2.126,73 N
A 1 2.029,95 2,071,49
1 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
i PARTIR DE
CLASSE PADRAO

19 JAN 2014 1" JAN 2015

o 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL i 6.288,42 6.526,09

I 6.065,05 6.305,40

*(CD1497138
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b.1)

b.2)

v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 1 5.257,16 5.552,98
1 5.070,41 536520 |
I 4.890,30 5.183,76 |
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 1 4.238,89 4.565,19
Il 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65
Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
[ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO | PARTIR DE
1® JUL 2010 19 JAN 2013
1 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
T v 1.353,14 1.400,59
1 1.337,09 1.380,35
£ 1l 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
(e v 1.277,47 130429 |
& i 1.262,32 128544 |
1 1.247,35 1.266,87
_ I 1.232,56 1.248,56
B v 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A m 1.177,60 1.179,76
. W 1.163,64 1.165,77
B O 1.149,84 1.151,94
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO EORFIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 2.864,37 297544 |
ESPECIAL Ml 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
v 2.571,49 2.697,21
5 v 2.496,65 2.631,42
1 2.423,99 2.567,24
1 2,353,44 2.504,62

K 713869038*

CD14971

*®

L
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[ 1 | 2.271,67 2.443,54
Vv 2.176,14 2.327,18
1V 2.112,81 227042
A 111 2.051,32 2,215,04
I 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 ~2.108,31
c) Vencimento Bdsico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CAR CLASSE PADRAO
Bo3 ASSE 1" JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1" JAN 2014 | I® JAN 2015
C de nivel 11 LDZS,[}I.] 1.079,39 1.580,52 1.615,19 |
e lar | ESPECIAL I 100982 | 106030 | 152228 | 1.556,98
- I 991,96 1.041,55 | 146628 | 1.50101
ANEXO I
(Anexo I1I, da Lei n° 11.090, de 06 de janciro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagio Atual Situagao Proposta
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos %
11 11 (0'¢))
ESPECIAL It It ESPECIAL (‘f'}
I I ()
I
Cargos de nivel ¥ ¥ Cargos de nivel Ej\
superior ¢ C 11 v ) superior e c>
intermedisrio do 1 1 B intermedidrio do CXD
Plano de Carreira — I I Plano de (?arrcira(‘f}
dos Cargos de dos Cargos de i
Reforma e v I Reforma e )
Desenvolvimento I Vv Dcscnvnlvimen!ol -
Agrério do B T v Agrériodo N
Quadro de — Quadro de "\—J"
Pessoal do I 11 Pessoal do +—H
INCRA (arl. 20 Y 1 INCRA (art, 2° ||
desta Lei) v A desta Lei) ‘—_}
A 1 : (,_)
o %
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n® 11,090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R%

[ VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO | PARTIR DE
fJUL2012 | 12JAN2013
1 40,78 48,13
ESPECIAL 1 39,43 4627 |
I 38,13 44,49
% 35,7 41,25
m 34,53 3967 |
¢ 1 3339 38,14
1 32,29 36,67
N v 30,23 33,00
. w2904 32,69 |
I 28,28 31,44
T 2735 3023 |
- v 25,61 28,29
v 24,77 272 |
A i 23,96 26,16 |
I 23,17 25,15
I 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE

L S e e W

*CD149713869038*
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b.1)

b.2)

1° JAN 2014 1° JAN 2015
m 50,61 56,27
ESPECIAL 1 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B I 42,65 47,54
1l 41,47 4625 |
I 40,31 44,99 |
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A T 35,37 40,16
11 33,85 39,07
| I 31,69 38,01
Valor do ponlo da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
1°JUL 2012 1“JAN 2013 |
1 19,42 21,77 |
ESPECIAL | 1 19,21 21,48
i 19,01 21,21
v 18,55 20,66
I 18,36 204 |
¢ 1 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
. m 17,37 1902 |
1 17,19 18,87
I 17,01 18,63
| v 16,6 18,21
v 16,43 1797 |
A m 16,26 17,74
il 16,09 17,52
L I 15,92 17,29
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
| 12JAN 2014 1" JAN2015 |
ESPECIAL m 21,7 23,95

19713869038*

“CD14
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11 21,1 233
1 20,51 22,67
v 19,57 21,59
v 19,02 21
B 1 18,5 20,43
il 17,98 19,87
1 17,4 19,33
\% 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 111 15,76 17,42
I 15,24 16,95
I 14,75 16,49
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar;
) Em R$
& VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JUL 2012 19 JAN 2013 1"JAN 2014 1" JAN 2015
i 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL I 12,1 12,7 12,69 14,43
I 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXOV K
(ANEXO XLV, da Lei n° 12,702, de 07 de agosto de 2012) (0.0
)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGOES E RETRIBUICOES PARA O D
CARGO DE MEDICO o
Tabela I'V - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo \.C;
a.l) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma e O(J
Desenvolvimenio Agrério de que trata a Lei n” 11,090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 40 o
horas semanais. y
Em R$ ™
) VALOR DO VENCIMENTO BASICO T
CARGOS CLASSE PADRAO Al€ 31 de dezembro de | A parlir de 1° de janciro N\
2012 de 2013 I
i 5.845,94 6.144,08 edd
ESPECIAL 1 5.703,36 5.994,23 m)
Mglee I 5.564,26 5.848,04 :
Médico S > { )
Velerindrio v 5.350,26 5.623,12 st
C [ 5.219,76 5.485,97
11 5.092,44 3.352,15
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I 4.968,24 5.221,62
T v 4.777,16 5.020,80
B T 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.66230 |
v 4.265,44 4.482,98
v 4,161,40 4.373,63
A 1 4.059,90 4.266,95 ]
1 3.960,88 4.162,88 -
I 3.864,28 4.061,36

Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei |
horas semanais,

a.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
1 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40

im R$
hiGhTE VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE DE

i 1° JAN 2014 19JAN 2015 A
m 13.040,04 13.509,00 o
ESPECIAL 1 12.576,84 13.052,18 5
I 12.130,10 12.610,80 -
v 11.303,06 11.896,98 '3'\

v 10.901,56 11.494,66

Médico B m 10.514,32 11.105,96 Y0
Médico 1 10.140,82 10.730,40 N
Veterindrio I 9.780,60 10.367,52 -
\Y 9.113,76 9,780,68 [~
v 8.790,02 9.449,94 »),)
A 11 8.477,78 9.130,38 I
I 8.176,64 8.821.62 i

g
o I 7.886,20 8.523,30 )

L

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de j
horas semanais.

anciro de 2005, com jornada de 20

Em R$

C

%
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO | A€ 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL I 2,851,68 2.997,12
I [ 2.782,13 2.924.02
v 2.675,13 2.811,56
T i 2.609,88 2.742,98
i 1 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 261081
Médico v 2.388,58 2.510,40
ydieo B I 233032 244907 |
1 2.273,48 2.389,43
B [ 2.218,03 233115
v 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 11 2.029,95 213348 |
B 1 1.980,44 2.081,44 |
B I 1.932,14 203068 |

b.2)  Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmR
PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A pAi-rm *
CARGOS CLASSE DE o0
1°JAN 2014 IPJAN201S  ¢vfy
I 6.520,02 675450  [TD
ESPECIAL | Ii 6.288,42 6.526,09 o))
I 6.065,05 6.305,40 D
v 5.651,53 5.948,49 _XJ
v 5.450,78 5.747,33 __Y)
Médico B I 5.257,16 5.552,98 _:'{
Meédico B 11 5.070,41 5.365,20 N
Veterindrio | I 4.890,30 5.183.76 J}
v 4.556,88 4.890,34 N
| v 4.395,01 4.724,97 =
A e ui 4.238,89 4.565,19 _—')
B I 4.088,32 4.410,81 ._)
| [ 3.943,10 4.261,65 J{-

cl) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
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Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo de que trala a Lei n® 11,090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A pm[ir(;':;; ld; Janeiro
2012 -
11 35,72 37,54
ESPECIAL | T 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
i 31,44 33,04 o
¢ i 30,52 32,08 ]
i 29,63 31,14
Médico v ' 28,49 29,94 1
viﬂ;o 5 T 27,66 29,07
I 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
I 22,94 24,11
| I 22,27 23,41

c.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano 3

de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n” 11,090, de 7 de (0°0))
Janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais, c{)
Em R$ o)
- P
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE cj\
CARGOS CLASSE —
1" JAN 2014 1" JAN 2015 E‘EJ
| 1 50,61 56,27 15%
ESPECIAL 1l 4921 54,74
[ 47,83 53,25 I~
| v 45,13 50,24 i)
Médico v 43,87 48,87 _jq-
Médico B 111 42,65 47,54 B
Veteringdrio I 41,47 46,25 ,-J
1 40,31 44,99 ,‘ -_)
v 38,03 42,44 e
A B v 36,96 41,28 ™
11 35,37 40,16
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L

1T

33,85

31,69

39,07 _ |
38,01 4‘

d.1) Valor do ponto da Gralificagiio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimenlo Agrdrio - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS

VALOR DO PONTO

A partir de 1° de janciro

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de de 2013
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
1 33,67 35,39
v 32,38 34,03
. il 31,44 33,04
¢ . 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
yoedico . i 27,66 29,07
1 26,85 28,22
I 26,07 274
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
1 22,94 24,11
1 22,27 23,41
*
d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos g%
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrdrio - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de C>
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais. O N
_ Em R$ \ CD
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE (x)
12 JAN 2014 1 JAN 2015 oM
I 50,61 56,27 A
ESPECIAL i 49,21 54,74 ~-
l 47,83 53,25 ON
_ v 45,13 so24
Moo v 43,87 48,87 by
Veierindirio B 1 42,65 47,54 e
1 41,47 46,25 (@)
1 40,31 44,99 &
A v 38,03 42,44 |
v 36,96 41,28
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1 35,37 _ 40,16
1 33,85 39,07
! 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
ome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagiio:
Cidade: |Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos lermos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1", 2¢
e 3% do seu art. 2% optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos o vantagens fixados pela mesma Lei.
/ /

¥
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgiio do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal -
SIPEC

ANEXO VI
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrio 'O(

-Analista em Reforma e ESPECIAL i (g

Desenvolvimento Agrario 1] \

o l‘-.

|

-Analista Administrativo B \' CJ
v I

-Técnico em Reforma e i Al
Desenvolvimento Agrario b I _‘_)
-Técnico Administrativo B 1 _( )

]

-Cargos de nivel superior e 3%
intermedidrio ndo organizados em m
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carreira do Quadro de Pessoal do 1t
INCRA |
ANEXO VIII
{Anexo I-B, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAQ
Situagao Atual Situagio Proposta
Classe Padrao Padrio Classe
m I
ESPECIAL 11 In ESPECIAL
I I
v v
" 1 v
’ 1l m B
I I
v I
111 v
B
Il v
1 11
Vv 11
— A
v
A 11 I
11
[
*
ANEXO IX O
(Anexo I1, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002) C\xc
a.l) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO C(
EmR$
I ) VALOR DO VENCIMENTO ]
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE h
L JULHO DE 2010 Q
1 4.519,69 <
ESPECIAL II 4.409,45 b mem
[ 4.301,91 E C
| IV 4.136,45 (_
111
& 4.035,56 | %

B 11 3.937,13 |
L ! 3.841,10

LI B S A

S MR
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a.2)

_ 369337
_‘ . 3.603,20 _
351540
342966
o 3.297,75
321732
313885
306220
2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

—

(Anexo 111, d

Em R$
[ ' DA].UR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE
CLASSE PADRAO EE— —
12 JAN 2014 1% JAN 2015
- 1w 6.520,02 675450
ESPECIAL 0 eamsaz 652600 |
I | 606505 | 630540
Ty 565153 | 594849
v T sas0s 574733 |
B o | sas1ie 555208 |
u | 507041 | 536520
P BT | sas376
I 455638 _}: 489034 |
v 439501 | 470497 ]
A m | 423880 456519 |
T I 441081
SR N S T N '
ANEXO X

a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO

ir

——_ EmR§
VALOR DO PONTO DA
GDAPA A PARTIR DE |° DE
_ JULHO DE 2010

30,15
29,41
28,69

9713869038
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v 27,59
Cm 26,92 N
5 T 26,26
1 25,62
v 24,63
1 24,03
B T 23,44
1 22,87
B v 21,99 N
v 21,45 ]
A i 20,93
T 20,42
I 20,14 ]

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENIO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
[ VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO | PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
5§ I 50,61 s627 |
ESPECIAL 1 49,21 54,74
g 1 47,83 53,25
v 45,13 5024 |
B v 43,87 48,87
B 1 42,65 47,54
I 41,47 46,25
I 40,31 4499 |
| v 38,03 244 |
v 36,96 41,28
A T m 3537 4016 |
T 33,85 3907 |
| 31,69 38,01
ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GO
a) Valor da GO para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma

¢ Desenvolvimenio Agririo.
Em R$

[ _crasse | pAbrAO | VALOR DA GQ A PARTIR DE

LI B S i W b W e L

*CD149713869038*
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19 JAN 2014 1° JAN 2015
Nivel 1 Nivel 11 Nivel 1 Nivel II

1 348,00 695,33 522,00 1.043,00

ESPECIAL 1 334,67 669,33 502,00 1.004,00
] 322,00 643,33 483,00 965,00 |

v 309,33 618,67 464,00 928,00

v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 11 286,00 571,33 429,00 857,00
1 274,67 548,67 412,00 823,00

I 263,33 526,00 395,00 789,00

v 252,67 504,67 379,00 757,00

v 242,00 484,00 363,00 726,00

A i} 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00

I 212,67 424,67 319,00 637,00

Reforma e Desenvolvimento Agrério,

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermedidrio, do P

lano de Carreira dos Cargos de

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° JAN 2014 19 JAN 2015 b
Nivel 1 Nivel I1 Nivel I Nivel 11

I 174,00 348,00 261,00 522,00

ESPECIAL 11 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00 |

\ 154,67 309,33 232,00 464,00

v 148,67 297,33 223,00 446,00

B 111 143,33 286,00 215,00 429,00
T 137,33 274,67 206,00 412,00

I 132,00 263,33 198,00 395,00

\ 126,67 252,67 190,00 379,00

v 121,33 242,00 182,00 363,00 |

A 1l 116,00 232,00 174,00 348,00

I 111,33 222,00 167,00 333,00
| 1 106,67 212,67 160,00 319,00

ANEXO X1
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAG — GO
Em R$

PADRAO '—

L L CLASSE

VALOR DA GQ A PARTIR DE

1" JAN 2014

I

" JAN 2015

:

LI A LSOOI OO

*CD149713869038*
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Constituicio Federal,
eliciente e democriti
Estado,

Quanto ao dis
2000, Lei de Respons

no caso da Uniio,

especificado a seguir:

-

Categorias

A presente emenda busca su
por pessoal especializado ¢ proporei
pardmetros aplicdveis ao conjunto das ¢

O objetivo é atrair ¢ reter pro
com a naturéza e o grau de complexidade das atribuicg
do Projeto de Lei, em consonincia con
além de instiluir um servigo piblico profissionaliz
Co para construir e desenvolver

mesmo com lais alteragdes, ndo exceders os

ACRESCIMO NA DESPESA COM

Engenheiros Agrénomos
Nivel Superior - Analistas

Nivel Intermedidrio
Nivel Auxiliar

JUSTIFICATIVA

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a
apenas RS 258,7 milhdes em 2014 ¢ RS 291,3 m

Custo Mensal
Atual

7.596.531,67 |
| 1339537972 |
| 2142263607
5162080

TOTAIS
LA

créscimo Anual:

Categorias

42.466.168,26

onar aos servi

fissionais de al

| Custo Mensal

[ Nivel 1 Nivel II Nivel | Nivel 1T
1 34800| 69533 522,00 1.043,00
ESPECIAL o 334,67 66933 502,00 1.004,00
I 32200 643733 483,00 965,00 |
v 30933] " 618,67 464,00 928,00 |
1y 297,33 594,67 446,00 892,00
B [ 286,00 571,33 429,00 857,00
T 27467| 548,67 412,00 823,00
B I 263,33 | 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 | 379000  757.00]
v ' 24200 484,00 363,00 726,00
A w2320 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00 |
{ T 212,67] 424,67 319,00 637,00

r alendido

PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

prir demanda dos diversos 6rgdos e entidades piblicos
dores remuneragoes justas, observados os
arreiras da Administragio Piblica Federal.

to nivel de qualificagio compaltiveis
des dos cargos e das carreiras abjeto
" 05 parimetros estabelecidos no art, 39 § 1° da
ado responsivel,
uma inteligéncia permanente no

posto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
abilidade Fiscal — LRF pode-se considera
percentuais da receita corrente liquida prevista

, Uma vez que

presente proposta gera um cusio de
ilhdes a partir de 2015, conformed

(04

Proposto
11.103.091,75 |

29.957.700,89 |
65.731,68

| 20.303.693,59 |

Acréscimo
Anuénio

[ 127.508,61 |
451.064,92
920,36

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL

Custo Mensal Atual

Engenheiros Agronomos

7.596.531,67

_J 61,430.2r?.9z 939.08595 | 19.903.135,60
- B | 258.740.762,79

Custo Mensal
Proposto
11,987.807,65

359.592,06 |

Acl'@lo
Mensal
3.634.068,60
7.267.905,93
8.986.129,74
| 15.031,24

ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Acréscimo
Anunénio

155.281,00

Acréscimo
Mensal

4.546.556,08

T R R Y

D

)
p
\
D
D
)
4
\

o o -
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Nivel Superior - Analistas 14,236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85

TOTAIS 44.,496.653,09 65.842,526,05 1.068.635,46 22.414,508,42 |
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagio, criagio e reestruluragio de
planos de carreiras ¢ cargos foram elaboradas com esirita observincia aos principios
conslilucionais ¢ & legislagdo que rege as atividades da Administragio Pidblica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos piblicos mediante aprovagio em concurso piblico;
avaliacio de desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remuneracdes nio superiores ao limite estipulado no art, 37,
inciso XI, da Conslitui¢io Federal; fixacdo da retribuigiio de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componenies das Carreiras;
irredutibilidade da remuneracio; e nio vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
Ipara efeilo de remuneragio.

A proposta de cringiio de cargos efctivos conlidas na presente Emenda que
constiluem as Carreiras de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrdrio e de Perilo Federal Agririo
sdo da maior importincia para que se possa recompor a forga de trabalho da Autarquia
evitando que as suas agdes entrem em colapso caso niio haja incremento de servidores para
dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder @
recomposicdo da forga de trabalho necessédria i substituigio da evasiio de servidores por
aposentadoria e solicitagiio de vacéncia ou exoneragio.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracio do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38% T
Cargos de Nivel Superior 62%
| Alividade-Mcio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informagdes sobre a forga de trabalho do INCRA,

Finalmente, a presenic Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas alividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agrdria, o Desenvolvimentofs
Apgririo e o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo parantias especiais
o necessdrio reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto 2 su:t.(
remuneragio.

PARLAMENTAR

D=
T l/ﬂ.;

*CD14971386

L
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Autor N°® do Prontudrio

DEPUTADA ERIKA KOKAY

|l. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4, X Aditiva 5. Substitutive Global

Pégina Arligo Parigrafo Inciso Alinea

Nnovos

TEXTO / JUSTIFICACAO

I - Acrescente-se ao arl. 9° da medida proviséria a seguinie alteragiio no § 1° do
arl. 2° da Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009;

PPATE, 22 Soreensrameniivi o snss i sosimmesass s
§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotagio no Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade Orgio Supervisor, ¢ exercicio
descentralizado em 6rgaos da administragio piablica federal direta com competéncias

relativas as politicas sociais.

II- Acrescente-se a medida provisoria o seguinte art. 10, renumerando-se os

demais:

“Art. 10. A partir da data da publicagdo desta Lei, ficam redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo os cargos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que estejam lotados em 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo federal, e seus ocupanies terdo, automalicamente,
exercicio descentralizado nos 6rgaos e entidades onde o respectivo cargo se encontrava

Subsecretaria de Apolo 3s Comissdes Mistas

012, a5 l:20

Recebidoem 1 s Z

lotatlo naquela data, sem prejuizo do disposto no art. 2° da Lei n® 12.094, de 19 de

noyembro de 2009.”
) \3\ I11- Acrescente-se ao art. 27 da medida proviséria o seguinte inciso VIL
] | e O
2 ‘é‘ .....................................
E VII—o0s §§ 2°e 3° do art. 2° da Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009.
é 1]
JUSTIFICATIVA

|

A transversalidade contribui para uma organizagao mais articulada ¢ melhor
orquestrada das agGes em distintos 6rgios ¢ confere dinamismo ao seu desenvolvimento

0
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na carreira, Assim, aumenta a capacidade do governo de atingir resultados positivos em
diversos érgaos federais e na pactuagiio com outros entes federados.

E € nesse sentido que foi estruturada a Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, criada pela Lei n° 12,094, de 19 de novembro de 2009. O atual paradigma de
desenvolvimento brasileiro, baseado no crescimento econémico conjugado i inclusio
social, coloca novos desafios a gestio piiblica, sobretudo no que tange s politicas
sociais, campo recentemente agrupado aos quadros profissionais do governo federal
pela carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais. A ampliagio das politicas sociais
demanda avangos no planejamento e na gestdao, reforgados pela capacidade de
articulagdo de diferentes areas de governo para a implementagio de politicas.

A Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi concebida com a
caracteristica de ser transversal, tal como observado na fala da Ministra do
Plancjamento, Orcamento ¢ Gestdao, Miriam Belchior, no antncio da Portaria que
auforizou o concurso, Por isso, desde a origem, a carreira esleve associada As questdes
de mobilidade e transversalidade. O exercicio da avaliagiio e monitoramento de politicas
sociais exige uma visdo sistémica, transversal e intersetorial para o fortalecimento
dessas Politicas no pafs, principalmente em relagio aos desafios impostos na
implementacio da politica e na entrega de servigos, com qualidade, ais/aos cidadas/os.

Entretanto, o Decreto n® 7191, de 31 de maio de 2010 retrocede nessa concepcio.
Asfos analistas técnicos de politicas sociais passam a ser lotados nos ministérios onde
cxercerdo suas  atribuigbes, diferentemente do que ocorre com outras carreiras
transversais do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, como a de Analistas
de Infraestrutura ¢ Especialistas em Politicas Piblicas ¢ Gestio Governamental, que
esldo lotados no MPOG com exercicio descentralizado nos demais ministérios.

Essa “semi-transversalidade” subtrai o efeito sinérgico da atuagéio coordenada e
articulada em diferentes 6rgaos, regida por uma orientagio central, e engendra
constrangimentos ao servidor da carreira diante da heterogeneidade das concepgdes
sobre o seu papel na Administra¢io Piblica. Caso seja convidado a assumir um DAS-3
em outro Ministério que executa politicas sociais, por exemplo, o Analista de Politicas
Sociais ird perder quase 50% de sua remuneragio, composta por Gratificagio de
Desempenho.

Os Ministérios e Secretarias nos quais os Analistas Técnicos de Politicas Sociais
€sldo em exercicio sdo muito diversos em termos de estrutura de recursos humanos e
cultura organizacional. A gestio de uma carreira tnica nao pode ficar & mercé dessa
heterogeneidade, sob o risco de ocorrerem diversas desigualdades e disparidades de
tratamento, como tem acontecido, A capacitagiio, o desenvolvimento funcional, os
direitos dos servidores e lodos os demais assuntos relativos A carreira devem ser
coordenados pelo MPOG.

Ainda que o Decreto n. 8.189 de 21 de janeiro de 2014, que aprova a estrutura
regimental do MPOG, estabeleca a gestio da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais como competéncia da Secretaria de Gestio Piiblica a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, junto com as carreiras de EPPGG e Analista de
Infraestrutura, a lolacdo daquela carreira de politicas sociais nesse 6rgdo nio estd

garantida.
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Essa emenda visa assegurar a transversalidade ¢ garantir o potencial estratégico
dessa carreira no processo conlinuo de institucionalizagdo ¢ qualificacéo dos processos
de gestdo das politicas sociais. Desse modo, fica assegurada a isonomia ¢ unidade de
tratamento aos servidores e garantida a visio sistémica, transversal ¢ intersetorial para o
fortalecimento das Politicas Sociais no pais.

PARLAMENTAR

ERIKA KOKAY — PT/DF

Q‘_‘I"Ja "1.0 Uo U‘Q*" \
/
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Acrescente-se o paragrafo 3° ao art. 3° da Lei 12.800, de 23 de abril de 2013, modificada pela
Medida Proviséria n® 632, de 2013, com a seguinte redagéo:

§3°% A gratificagdio de funciio de natureza especial constante na alinea d do presente artigo
consubstancia-se em parcela remuneratéria mensal devida aos militares em cargo de fungfio de
natureza ecspecial eventual, ndo podendo ser acumuldvel com a gratificagfio de servigo
voluntério ou qualquer outra remuneragfo decorrente do exercicio de fungéio comissionada e
regulamentado pelos Comandantes Gerais das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares dos ex-Territorios Federais.

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende inserir o § 3° ao art. 3° da Lei 12.800, de 2013
com o objetivo de imprimir eficdcia a normatizagio das gratificagdes de fungfio de natureza
especial, inserindo elementos a fim de tornd-la exequivel,

Pelo expo_s'to Conto com o apoio de meus pares, para a aprovagio desta
emenda.

PARLAMENTAR

‘

7

% /Z 7/) Maril;h;i Ra‘;u?pp

José Priante Deputada Federal- RO
Deputado Federal-PA

Fétima Pelaes Edio Lopes
Deputada Federal- AP Deputada Federal- RR
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

Data | Proposigiio

06/02/2014 MEDIDA PROVISORIA N° 632/2013

Autor N.” do prontuario

Dep. Marinha Raupp e Outros

1 [ supressiva 2. [0 Substitutiva 3. [] modificativa 4. X Aditiva 6. [ Substitutivo global J

Pagina 1 ' Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Altera a redagédo do art. 4° da lei 12.800, de 2013, modificada pela Medida
Proviséria n® 632/2013, com a seguinte redacéo:

Art. 4°- As vantagens instituidas pela Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002, bem
como em legislagdo correlatada, estende-se aos militares dos ex-Territérios
Federais de Rondénia, Roraima e Amapda, na forma prevista nas Emendas
Constitucionais 19/98, 38/2002 e 60/2009.

JUSTIFICACAO

g £ A presente emenda tem por objetivo alterar a redagéo do art. 4°
E g gl (da Lei 12.800, de 2013 a fim harmoniza-la com as emendas constitucionais n°
& a § 19/98, 38/2002 e 60/20089.
) % ﬁ) = Pelo exposto Conto com o apoio de meus pares, para a aprovagédo
3 g r-‘ =| |desta emenda
2 'g_
f:: Lg" &
Fr g
s |2
S ’;.> & PARLAMENTAR
_._._—_.E A L R e -
17 i} :
_ 5 i 1(
272 e
- 0s€ Priante “Marinha Raupp
Deputado Federal- PA Deputada Federal- RO

F-
Hl
. i . .

lﬂ §.E Fatima Peélaes Edio Lopes

Deputadaﬁe’deral- AP Deputada Federal- RR
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CONGRESSO NACIONAL

APRESENTAGCAO DE EMENDAS

Data
05/02/2014 Medida Provisoria n® 632, de 2013

Aulor N° do Prontusrio

Deputado Fernando Ferro

[1. Supressiva 2, Substitutiva 3. _Modificativa 4. X_ Aditiva__5. _ Substitutivo Global |

Péagina Artigo Pardgrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se & Medida Proviséria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art.., Os Anexos 1, [T, Il e V & Lei n° 11,090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos [, II, 1Il e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art.... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12,702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas,

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagiio desta Lei, o
prazo de opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo, de que trata
o § 2° do arl. 2° da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgio constante do Anexo
VI desta Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste arligo aplicam-se as disposigoes da Lei
n® 11,090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados ¢ pensionistas.

§ 2° As opgdes de que (rata o caput deste artigo produzirio efeitos financeiros a parlir do
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado observando as tabelas de correlacio constanise=— «
dos Anexos 111 e ITI-A, da Lei n° 11,090, de sete de janeiro de 2005, no prazo méximo de 30 (irinta) dias apoFa—™
término do prazo de opcio a que se refere o caput deste artigo.

e

vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX ¢ X a esla Lei, com efeilos financeiros a parlir das dalas n&
especificadas.

Subsecretaria de Apolo 3s Comlssdes Mistas |-
4 V3
Recebldo em {0 /, .ij:tiu as __.._.O% v

Givago Cost, /.}g_iaﬁ. 257610
7

=
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alteragoes:

Arl. ....”. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alleragoes:

“Art, 24-E. A estrulura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério, de que trata o arl, 1% lerd a
seguinte composigio:

1- para os cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio:

a) Vencimento Bisico;

b) Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Reforma Agriria - GDARA; e
¢) Gratificagiio de Qualificagiio - GQ, observado o disposto no art. 24-F,

11 - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Bisico; ¢

b) Gralificagiio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.?

“Art. 24-F, A parlir de 1* de janeiro de 2014, fica institvida a Gratificagfio de Qualificagio -
GO, a ser concedida aos titulares de carpos de provimento efetivo de nivel superior e
intermedidrio referidos no arl. 1%, em retribuigio & formacao académica e profissional, obtida
mediante parlicipagiio, com aproveitamento, em cursos regularmente inslituidos de pds-
graduacao lato ou stricto sensu, graduagio, ou cursos de capacilagio ou qualificagio
profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverfio ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agriria — INCRA ¢ deverdo estar em consonincia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2" Os cursos de Doutorado ¢ Mestrado, para os fins previstos no caput, serio considerados
somenle se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagiio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigio nacional competente para tanto.

& 3° A Gratificag@o de Qualificacio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parfimetros:
[ - para os ocupanles de cargos de nivel superior:

a) Gratificagfio de Qualificagdio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusio de curso de pés-graduagio em sentido amplo; ou
b) Gralificagiio de Qualificagio - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de titulagio de
mestrado, na forma do regulamento; e
11 - para os ocupanies de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificacio de Qualificagiio - GQ Nivel I, observados os requisilos minimos de cerlificado de
conclusio com aproveilamento em cursos de capacitagiio ou qualificagio profissional que
totalizem 180 (cento ¢ oitenta) horas; ou
b) Gratificagiio de Qualificagiio - GQ Nivel 11, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagio ou qualificagio profissional que
totalizem 250 (duzenlas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagiio ou cerlificado de
conclusio de curso de Bspecializacio, na forma do regulamento.

§ 4% A Gratificagiio de Qualificagio - GQ serd considerada no cilculo dos provenlos e das
pensdes somente se fiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5% Fi vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Oua!ificugaé

GQ.M.

Ari.... Lei 0° Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguinfes—

“Art. 4°E. A estrutura remuncraléria dos cargos integranies da Carreira de Perilo Fede
Agrério, a partir de 1o de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Bisico;
11 - Gratificacio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério - GDAPA; e
111 - Gratificagio de Qualificagio - GO, observado o disposto no arl. 4°-F.

“Art, 4°-F, A parlir de 1* de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagfio de Qualificagio - G,
a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art, 1% em retribuicio
A formaciio académica e profissional, obtida mediante parlicipagio, com aproveitamento, em

«CD 141166159637
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cursos regularmente instituidos de pés-graduacio lato ou stricto sensu, graduagio, ou cursos de
capacitagio ou qualificagio profissional, na forma do regulamento.

§ 17 Os cursos a que se refere o capul deverio ser compativeis com as atividades do Institulo
Nacional de Colonizagio e Reforma Agrdria — INCRA ¢ deverio estar em consondincia com 0
Plano de Capacilagio.

§ 2" Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somenle se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigio nacional compelente para tanto,

§ 3% A Gratificagio de Qualificagio de que Irata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parimelros:
a) Gratificagiio de Qualificagio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de cerlificado de
conclusdo de curso de pés-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de titulagio de
mesirado, na forma do regulamento; e

§ 4" A Gratificagio de Qualificagiio - GO serd considerada no célculo dos proventos ¢ das
pensoes somenle se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade,

§ 5° B vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratificacio de Qualificagio -
GQ.”

Art.... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vintc
€ nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perilo Federal Agrério, de que trata a Lei n® 10,550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Artu.. Ficam extintos 1.700 (mil e selecenlos) cargos vagos de nivel intermedidrio ¢ 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996,

Art..... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desia Lei serd realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa aulorizagiio, em anexo proprio da lei orgamentéria
anual, com dotagio suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituigio”

ANEXO 1
(Anexo I, da Lei n® 11,090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2014

ER R

Cargos Classe ) Padrdo

1]
-Analista .em Reforma 1.3 ESPECIAL M

Desenvolvimento Agrdrio 77 -
— v
-Analista Administrativo hy
-Téenico em Reforma e B | m
Desenvolvimento Agrério 1
|
-Técnico Administrative — v
) v

-Cargos de nivel superior e A
intermedidrio ndo organizados em I
carreira do Quadro de Pessoal do I

Di4d11461
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INCRA

a.l)

a.2)

ANEXO 11

(Anexo I1, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nfvel Superior

Em RS
[ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1 JAN 2010 1°JAN 2013
11 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 1 2.851,68 3.000,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
. m 2.609,88 2.728,12
1 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 238858 2.472,96
5 1 2.330,32 2.408,73
1l 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 228524 |
v 2.132,72 218343 |
v 12.080,70 2.126,73
A 1 2.029,95 2.071,49
1 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
o Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE
CLASSE PADRAO
19 JAN 2014 19 JAN 2015
1 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 630540
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[ % 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 574733 |
B il 5.257,16 5.552,98
1l 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.89034 |
v 4.395,01 472497 |
A | m 4,238,89 4.565,19
o 4.088,32 4.410,81
| 1 3.943,10 4.261,65
b.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2013
1 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
B v 1.353,14 1.400,59
] 1 1.337,09 1.380,35
¢ 1 1,321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
B v 1.277,47 1.304,29
m 1.262,32 1.285,44
B 1 1,247,335 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
v 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A i 1.177,60 1.179,76
il 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94
b.2) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel intermedidrio
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL | I 2.781,00 290287 |
1 2.700,06 2.832,07
v 2.571,49 2.697,21
s v 2.496,65 2.631,42
il 2.423,99 2.567,24
Il 2.353,44 2.504,62
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1 227767 2,443,54
A4 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42 ]
A 111 2.051,32 2.215,04
il 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
c) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO | | |
1" JAN 2000 | 1® JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015
Cargos de nivel 11 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
%uxi!iar ESPECIAL 11 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO 111
(Anexo I11, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagiio Atual Situagiio Proposia
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
m I
ESPECIAL 11 It ESPECIAL
I I
1
Cargos de nivel Vo M Cargos de nivel
superior ¢ c 111 v soperior e
intermedidrio do ’ 11 I B intermedidrio des=],
Plano de Carreira 1 I Plano de CarreifS =~
dos Cargos de dos Cargos des="
Reforma e v I Reforma ¢ <
. . el
Desenvolvimento 11 v DesenvolvimenfE=g=,,
Agririo do B T v Agririo do ==«
Quadro de Quadro de =5
Pessoal do I HI Pessoal do ==
INCRA (arl. 20 v 1 INCRA (ar. 255
desta Lei) v A desla Lei) :
A I11 e
I [E]
I ®
— _I. - F—
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ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

al) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
| 1°JuL2012 | IfJAN2013

1 40,78 48,13
ESPECIAL 1 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
m 34,53 39,67
¢ 11 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
I 29,24 32,69
b 1 28,28 31,44
1 27,35 30,23

v 25,61 2829 |
v 24,77 27,2
A m 23,96 26,16
n 23,17 25,15
I 22,41 24,19

a,2) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior -
Em

CLASSE PADRAQ

VALOR PONTO DA GDARA A

PARTIR DE

9637 *

5

*CD1T4&11461
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b.1)

b.2)

1 JAN 2014 1" JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
| 47,83 53,25
Vv 45,13 50,24
I\ 43,87 48,87
B | 1 42,65 47,54
Il 41,47 4625 |
I 40,31 4499 |
Y 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 3537 40,16
I 33,85 39,07
1 31,69 38,01
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2012 12JAN 2013
111 19,42 21,77
ESPECIAL 11 19,21 21,48
I 19,01 2121 |
v 18,55 20,66
m 18,36 20,4
¢ Il 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
B 11 17,37 19,12
11 17,19 18,87
}_ I 17,01 18,63
v 166 1821
v 1643 17,97
A 1l 16,26 17,74 ]
1l 16,09 17,52
| 15,92 17,29
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio: i
Em R

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDARA A
PARTIR DE

1" JAN 2014

ESPECIAL

111

21,7

17 JAN 2015

23,95

=

*CDT4&1T1T46159637
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11 21,1 233
1 20,51 22,67
\4 19,57 21,59
v 19,02 21 |
B 1l 18,5 2043 |
I 17,98 19,87
L I 17,4 19,33
A 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 11 15,76 17,42
11 15,24 16,95
1 14,75 16,49
c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar;
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR Dl_j:
1°JUL 2012 19 JAN 2013 12JAN 2014 1" JAN 2015
oI 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL 11 12,1 12,7 12,69 14,43
| 1 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXOV

(ANEXO XLV, da Lei n® 12,702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRAT] F[CAQGES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela I'V - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Bdsico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Carpos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40

horas semanais,

Em R$
) VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeirg
2012 de2013
111 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL 1 5.703,36 5.994,23
Médico I 5.564,26 5.848,04
Médico
Veterindrio v 5.350,26 5.623,12
C 11 5.219,76 5.485,97
1l 5.092,44 5.352,15
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B I 4.968,24 5.221,62
v 4.777,16 502080 |
B 11 4.660,64 489833 |
1 4.546,96 4.778,85
o I 4.436,06 4.662,30
[ v 4.265,44 4.482 98
v 4.161,40 4.373,63 E
A 1 4.059,90 4.266,95
1t 3.960,88 416288 |
1 3.864,28 406136 |

a.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais,

En
PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A ;ﬁ'rm
CARGOS CLASSE DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL M 12.576,84 13.052,18 |
I 12.130,10 12.610,80 |
v 11.303,06 11.896,98
% 10.901,56 11.494,66
n B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 1 10.140,82 10.730,40 _
Yétecnisio 1 9.780,60 10.367,52 E
v 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1l 8.477,78 9.130,38
It 8.176,64 8.821,62
1 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ =
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n* 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20

horas semanais.

Em RS

*CD141TT7461509
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VALOR DO VENCIMENTO BASICO 1
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de | A partir de 1° de janiro
2012 de 2013
_ 111 2.922,97 3.072,04 N
| ESPECIAL T 2.851,68 2.997.12 7
I 2.782,13 2.924.02
_ v 2.675,13 2.811,56
- C I 2.609,88 2.742,98
I 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 2.610,81
mgg:zg v 2.388,58 2.510,40 j
Veterindrio B I 2,330,32 2.449,17
)| 2,273,48 2,389,43
1 2.218,03 2331,15
v 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82 T
A 1 2.029,95 2.133,48
1 1,980,44 2.081,44
I 1.932,14 2.030,68 )
b.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimen(o Agrdrio de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20

horas semanais,

Em
PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PﬁTIR
CARGOS CLASSE DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
i 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1 6.288,42 6.52609 |

I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 15.948,49 »
v 5.450,78 5.747,33 N
Médico B m 5.257,16 5.552,98 °
Médico I 5.070,41 5.365,20 "
Velerindrio I 4.890,30 5.183,76 -
v 4.556,88 4.890,34 «
v 4.395,01 472497 -
A 11 4.238,89 4.565,19 z
i 4.088,32 4.410,81 =
I 3.943,10 4.261,65 x

c.l) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
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Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para 0s cargos de Médico do Plano
de Carrcira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais,

c.2) Valor do ponte da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

EmR$
| VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de Ap amr:.:le{; f;]“"m
2012 ]
1l 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45 l
1 33,67 35,39 ]
v 32,38 34,03
c 111 31,44 33,04
11 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
vgﬁi‘;‘ﬂl . 5 T 27,66 29,07
i 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 1 23,63 24,84 i
1 22,94 24,11 ]
1 22,27 23,41

janeiro de 2003, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE B
12 JAN 2014 1° JAN 2015
I 50,61 56,27 N
ESPECIAL 11 4921 | 24,74 "
) 1 47,83 53,25 .
v 45,13 50,24 ="
Médico v 43,87 48,87 =
Médico B 1L 42 65 47,54 =_
Velerindrio I 4147 46,25 —— :
I 40,31 44,99 =1
v 38,03 42,44 ==N
A v 36,96 41,28 ==+
111 35,37 40,16
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Il

33,85

39,07

1

i

31,69

38,01

d.1)  Valor do ponto da Gratificaciio de Desempenho de Alividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que (rata a Lei n” 11.090, de 7 de

Janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais,

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de A parIlr[lj:Icezlsld;Janclru
L 2012 -
11 35,72 37,54
ESPECIAL i 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
Il 31,44 33,04
C
0 30,52 32,08
1 29,63 31,14
ng;"” v 28,49 20,04
Velerin;?io B 1 27,66 29,07
1 26,85 28,22
[ 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 1l 23,63 24,84 ]
1 22,94 24,11
I 22,27 23,41

d.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n” 11,090, de 7 de

janeiro de 2003, com jornada de 20 horas semanais.

*CD1471146159637=

Em R$%
'PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE ]
CARGOS CLASSE 17 JAN 2014 [FJIAN 2015 ==
11 50,61 56,27 ==
ESPECIAL 1l 4921 54,74
! 478 | 5325 =
" \4 45,13 50,24
Modieo v 43,87 48,87
Veterindrio B I I 42,65 47,54
" 41,47 46,25 ==
I 40,31 44,99 —
A v 38,03 ] 244 |
v 36,96 41,28
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1 35,37 40,16
1 3385 39,07 |
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
[Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacio:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1%, 2
e 3° do seu art, 2°, oplar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agriirio do Quadro de Pessoal do INCRA, ¢ recebimento dos vencimentos e vanlagens fixados pela mesma Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em:

/

SIPEC

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgio do Sistema de Pessoal Civil da Administraciio Federal -

ANEXO VII

(Anexo I-A, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)_
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos

-Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrério

-Analista Administrativo

-Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério

-Técnico Administrativo

-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em

T4 6759637

* C D14

Classe Padrdo

ESPECIAL I
I

I

8 v
I =

i

li

!

T A v
v
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INCRA I
ANEXO VIII
(Ancxo I-B, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAQ
Situagao Atual Situagao Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
111 111
ESPECIAL i 1 ESPECIAL
I 1
v v
111 v
C
1 11 B
1 11
v I
111 v
B
II v
) I 111
A" 11
A
v
A 11
1
11
I
ANEXO IX

(Anexo I, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

ESPECIAL

4.519,69

4.400,45

4.301,91

4.136,45
4.035,56

3.937,13

3.841,10

"« €D 147171467150963°7«
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v 3.693,37
B 11 3.603,29
1 3.515,40
I 3,429,66
v 3.297,75
v 3.217,32 ]
A I 3.138,85
1 _ 3.062,29
1 2.987,60

a.2)} TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

al)

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
) PARTIR DE
CLASSE PADRAO -
19 JAN 2014 12 JAN 2015
I 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL It 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B i 5.257,16 5.552,98
1l 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
v 4,556,898 4.890,34
v 439501 | 472497
A - m | 423889 4.565,19
n 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 426165 |
ANEXO X

(Anexo 111, da Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

" VALOR DO PONTO DA

CLASSE PADRAO GDAPA APARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL Il 29,41

28,69

59637 %

*CD147171461
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a.2)

27,59

206,92

26,26

25,62

24,63

24,03

23,44

2,87

21,99

21,45

20,93

20,42

20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

o Em R$
VALOR PONTQ DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 5061 56,27
ESPECIAL 1 49,21 54,74
I 47,83 5325 |
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
It 41,47 46,25
1 40,31 449 |
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A T 35,37 40,16
i 1 33,85 39,07
I 31,69 801 |
ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQ - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
¢ Desenvolvimento Agririo,

Em R§

[ CLASSE | PADRAO

VALOR DA GQ A PARTIR DE

*CP14&1T1661T59637»
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[ 1" JAN 2014 12 JAN 2015

| Nivel | Nivel 11 Nivel | Nivel Il |
1 348,00 695,33 522,00 1.043,00

ESPECIAL 1 334,67 669,33 502,00 1.004,00
B 1 322,00 643,33 483,00 965,00 |
v 309,33 618,67 464,00 928,00

% 297,33 594,67 446,00 892,00

B 11l 286,00 571,33 | 429,00 857,00

1l 274,67 548,67 412,00 823,00

I 263,33 526,00 395,00 789,00

\ 252,67 504,67 379,00 757,00

1A% 242,00 484,00 363,00 726,00

A T 232,00 464,00 348,00 696,00
1 222,00 444,00 333,00 666,00 |
I 212,67 424,67 319,00 537,@

Reforma e Desenvolvimento Agriirio.

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermedidrio, do Plano de Carreira dos Cargos de

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2014 1°JAN201S |
Nivel I Nivel 11 Nivel [ Nivel 11

1 174,00 348,00 261,00 522,00

ESPECIAL 11 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00

v 154,67| 309,33 232,00 464,00

v 148,67 297,33 223,00 446,00

B I 143,33 286,00 215,00 429,00

I 137,33 274,67 206,00 412,00

] 132,00 263,33 198,00 395,00 |

v 126,67 252,67 190,00 379,00

v 121,33 242,00 182,00 363,00

A il 116,00 232,00 174,00 348,00

1 111,33 222,00 167,00 333,00

I 106,67 212,67 160,00 319,00

ANEXO XII
(Ancxo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
VALORES DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICAGAO - GO :
Em R

. i VALOR DA GQ A PARTIR DE |
Gant | M 1° JAN 2014 12 JAN 2015 |
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Nivel 1 Niwvel 11 Nivel I Nivel 11
mm 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL | 1l 334,67 669,33 502,00 1.004,00
| I 322,00 643,33 483,00 965,00
v 30933 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B T m 286,00 571,33 429,00 857,00
1l 274,67 548,67 412,00 823,00 |
I 263,33 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A I 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00 |
I 212,67 424,67 319,00 637,00 |
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos drgiios e entidades piblicos
por pessoal especializado ¢ proporcionar aos scrvidores remuneragoes justas, observados os
parimetros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administragio Piblica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reler profissionais de alto nivel de qualificagio compativeis
com a natureza ¢ o grau de complexidade das atribuigoes dos cargos e das carreiras objeto
do Projelo de Lei, em consonfincia com os parimelros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Conslituigio Federal, além de institluir um servigo piblico profissionalizadao responsivel,
eficiente ¢ democrilico para construir e desenvolver uma inteligéneia permanente no
Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que
mesmo com lais alteragdes, nio excederd os percentuais da receita corrente liguida prevista
no caso da Unido.

Conlorme demonstrado na tabela abaixo, a presenlc proposta gera um custo de
apenas RS 258,7 milhdes em 2014 e RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme

especificado a seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal

Engenheiros Agrénomos 7.596.531,67 | 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analislas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592 .06 7.267.905,95 :
Nivel Intermedidrio 21.422.636,07 29.957,700,89 451.064,92 8.986.129, 74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.{]31, :

TOTAIS 42,466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60 E n

Acréscimo Anual: ' [ 258740762,

*CD1‘41‘I¢61

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Aérénomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155,281,00 4,546,556,98
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Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 | 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
| Nivel Intermedidrio 22.611.71690 | 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.550,85

TOTAIS 44.496.653,00 | 65.842.526,05 | 1.068.63546 | 22.414.508,42 |
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruluragiio, criagio e reestruturacio de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrila observincia aos principios
conslitucionais e @ legislacio que rege as alividades da Administragio Pdblica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos piblicos mediante aprovagio em concurso plblico;
avaliagio de desempenho individual ¢ institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remuneragées nio superiores ao limite estipulado no art, 37,
inciso XI, da Conslituigio Federal; lixagdo da retribuigio de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuncracdo; e ndo vinculagio ou cquiparagio de quaisquer espécies
para efeito de remuneragio.

A proposta de criagio de cargos clelivos contidas na presente Emenda que
constiluem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agririo e de Perito Federal Agririo
sao da maior importdncia para que se possa recompor a forga de trabalho da Aularquia
evitando que as suas agdes cnirem em colapso caso niio haja incremento de servidores para
dar conta do aumenlo das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder
recomposicdo da forga de trabalho necessdria 4 substitluigio da evasdo de servidores por
aposentadoria e solicitagio de vaciincia ou exoneragio.

A criagido dos cargos nos lermos propostos resullarfi na seguinte configuragio do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Alividade-Fim 67%

*Em anexo info-f'n%'aqécs sobre a forca de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presenie Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sio privativas do Eslado, quais sejam: realizar a Reforma Agriria, o Desenvolvimento
Apridrio ¢ o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias especiais e
o necessdrio reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanfo & sua
remuneracgiao.

PARLAMENTAR

AR

Deputado Fernando Ferro-PI/PE Brasilia, 06/02/2014
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[Data: 1010272014 | [Proposicao: Medida Provisoria 63212013 4]
lAutor: Deputado Marcos Montes PSD/MG ]

1.0 Supressiva_ 2. O Substitutiva 3. O Modificativa 4.x Aditiva 5. OSubstitutivo global |

| Pagina: | |Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea: I

A Lein® 11.442, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

2 U OE U U OO O OO SO O OO PO PO Py DT P PSPPSRI SORSDRPPPON
Il — Cooperativa de Transporte de Cargas — CTC, pessoa juridica constituida nos moldes da Lei 5.764, de
16 de dezembro de 1971 e que tenha no seu ato constitutivo a atividade de transporte.

§ 3° A CTC devera: Subsecretaria de Apoio &5 Comissdes N‘!Istll!
Recebida em 10 /0% zu“ii sslo Uy
| - ter sede no Brasil; Glvago Costp,/ ?257610
. Y ram
Il - Comprovar a propriedade ou o arrendamento de no minimd 20 (vinie) veiculos de carga, em seu nome

ou no de seus associados, pessoas fisicas e juridicas, mediante apresentacdo de CRLV, devidamente
registrado no érgéo de trinsito;

Il - indicar e promover a substituicio do Responsavel Técnico, que deverd ter, pelo menos, 3 (trés) anos
de atividade ou ter sido aprovado em curso especifico;

IV - demonstrar capacidade financeira para o exercicio da atividade e idoneidade de seus diretores e de
seu Responsével Técnico, e

V - apresentar certiddo de regularidade e do registro junto a Organizagao das Cooperativas Brasileiras -
OCB.

§ 6° Para fins de fiscalizagdo, os veiculos registrados na categoria CTC, deverdo conter no campo
“observagdes” do CRLV - Certificado de registro e licenciamento de veiculos, o termo “asscciado a
Cooperativa” e 0 home da cooperativa que esta vinculada.

§ 7° A inclusdo da observagio exigida pelo § 6° sera realizada mediante protocolo de requerimento
especifico e entrega de documentagao comprobatéria (ficha de matricula) ao DETRAN".

“Art. 4° O contrato a ser celebrado entre a CTC e 0 TAC ou ETC e o TAC ou entre o dono ou embarcador
da carga e o TAC definirA a forma de prestagdo de servigo desse Ultimo, com o agregado ou
independente.”

§ 3° Para os fins deste artigo, equiparam-se ao TAC a ETC, que possuir em sua frota, até 3 {trés) veiculos
registrados no Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios de Cargas — RNTRC

"Art. 7° Com a emissdo do contrato ou conhecimento de transporte, a ETC, a CTC e o TAC assumem
perante o contratante a responsabilidade:
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§ 5° Atendidas as exigéncias deste artigo, 0 prazo maximo para carga e descarga do veiculo de
Transporte Rodoviario de Cargas sera de 5 (cinco) horas, contadas da chegada do veiculo ao endereco de

destino; apds este periodo serd devido ao TAC ou & CTC ou & ETC o valor de R$ 1,00 (um real) por
tonelada/hora ou fragdo.”

JUSTIFICATIVA

O cooperativismo € um tipo especial de organizagdo empreendedora, que busca resultados
econdmicos eficientes, valorizando os componentes social @ humano. A cooperativa nada mais € do que a
manifestagdo dos individuos que a compdem, estruturada com o obijetivo de fortalecer e agregar valor s
atividades naturalmente desenvolvidas por eles. O Sistema Cooperativista Brasileiro tem firmado sua
participacdo e posigéo de destaque na economia do Pals e na construgdo de uma sociedade mais justa, com
indicadores representativos. S&o 6.603 cooperativas divididas em 13 ramaos de atuagao, somando mais de 11
milhdes de associados, gerando em torno de 320 mil empregos.

Com o objetivo de fortalecer o segmento de cooperativas de transporte de cargas, que congrega
146.783 (cento e quarenta e seis mil e setecentos e oitenta e trés) associados a 1.095 (mil & noventa e cinco)
cooperativas, sugiro a inclusdo de alteragbes & Lei_11.442/2007, que permitam a efetiva atuago das
mesmas. Hoje, toda a operagdo das cooperativas de transporte de carga estd alicergada somente na
Resolugdo 3.056/2009 da ANTT, o que gera enorme inseguranga juridica; ao setor. Deste modo, a
formalizagao da categoria Cooperativa de Transporte na Lei 11.442/2007 é urgéente e de suma importancia
para o cooperativismo brasileiro.

Cabe destacar que a implantagdo das alteragbes sugeridas na Lei 11.442/2007 ndo trard nenhum
impacto, econdmico e ou financeiro a outros segmentos da atividade de transporte, pois a categoria ja se
encontra em atividade por meio da forga da resolugdo da ANTT. O objetivo desta proposicéo é trazer
seguranga efetiva ao segmento de cooperativas de transporte de cargas, categoria constituida conforme
orientacbes da OCE e em atendimento & Lei 5.764/71.

™

-
Deputado Marcos Montes PSDIMG

3 3
v\ \"{f’u

NS
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

n2 632 de 2013:

Altera a Lei n? 12.340, de 19 de
dezembro de 2010, que dispGe sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos
orgdos e entidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execucdo de
acdes de resposta e recuperag¢dao nas
areas atingidas por desastre e sobre o
Fundo Especial para Calamidades
Publicas.

EMENDA ADITIVA N

Acrescente-se o seguinte artigo a Medida Proviséria

"Art. 32 Os énibus origindrios do Programa
Caminho da Escola poderdo ser utilizados pelos
municipios para outros fins, desde que em hordrios
distintos daqueles reservados ao transporte dos
educandos.

Pardgrafo Unico. Lei municipal requlamentard o
uso a que se refere o caput, vedada a utilizagdo de
recursos destinados para a educa¢do em despesas
provenientes do uso concedido a outras finalidades.”

JUSTIFICACAO

Os Municipios brasileiros, frequentemente com

CD/14242.90112-60
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poucos recursos, atendem a multiplas demandas em vdrias areas de sua
administracdo. Neste contexto é razoavel que um equipamento como
Onibus escolar municipal possa, em seus hordrios ociosos, em que nao
atenda aos educandos, ser utilizado para outras finalidades relevantes

para os cidaddos do municipio.

Sala da Comissdo, em de fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI

CD/14242.90112-60
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

Acrescente-se 0 seguinte artigo ao texto da Medida
Proviséria:

Os trechos ferroviadrios a seguir serdo incluidos no PAC das
Concessoes:

1. Corredor Ferroviario Catarinense, conhecida no Estado de
Santa Catarina como Ferrovia da Integracao, ligando o Porto de
Itajai(SC) a Dionisio Cerqueira (SC);

2. Ferrovia Norte-Sul, ligando Panorama (SP) a Chapecé (SC) e
Chapeco (SC) ao Porto de Rio Grande - Rio Grande (RS).

JUSTIFICACAO

A expansdo da malha ferrovidria brasileira significa a
estruturagdo de moderno sistema ferroviario integrado e de alta
capacidade, conectando areas de producdo agricola e mineral aos
principais portos e as zonas de processamento e consumo interno,
com perspectivas de atendimento também da movimentacdo de
containers.

O aumento da capacidade da malha atual representa o
equacionamento de trechos que apresentam restricdio da

CD/14376.69606-38
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capacidade em face da demanda de transporte, com duplicagao de
linhas, construgdo de variantes e melhorias de tragado e de conexdo
com os portos. Eliminara pontos de conflito associados a travessias
de zonas urbanas, com equacionamento de passagens de nivel e
implanta¢do de contornos ferroviarios.

Sala das Sessdes, fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI - PT/SC

CD/14376.69606-38
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 632/2013

Acrescente-se o seguinte artigo ao texto da Medida
Provisoria:

Os empreendimentos de geracdo hidroelétrica de que tratam
as resolugdes 393/98, 394/98 e 395/98, bem como a resolugdo 343/08 da
Agéncia Nacional de Energia — ANEEL cujos projetos apresentem segundo
inventdrios aprovados por aquela agéncia potencia total instalada de até
3.000 KW, deixam de pertencer a classificacdo de pequenas centrais
hidrelétricas, para denominar-se também como centrais geradoras
hidrelétricas, gozando dos mesmos direitos e deveres desta categoria.

JUSTIFICACAO

1. Os empreendedores que investem em PCHs ou CGHs sdao obrigados
por leis e regulamentos do Conselho Nacional de Meio Ambiente a
criar e manter por sua conta, a volta de seus reservatdrios,
considerdveis dreas de preservacdao permanente.

2. Além disso, devem recuperar a vegetag¢do e a fauna nativas, em
areas muitas vezes mais extensas em superficie do que a area que
efetivamente alagaram, recompondo gratuitamente dreas que
foram muito degradadas pela presenga do homem.

3. Por estarem situadas no fundo dos vales, as PCHs e CGHs sdo
construidas em locais desabitados por serem geralmente terrenos
muito ingremes e sujeitos a inundag¢des frequentes.

CD/14863.43619-30
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4. Pode-se dizer que as apenas sdo construidas em locais onde ndo
deveria morar ninguém. Por tudo isso, geralmente ndo existe
nenhuma perda de areas agricultdveis, de lavouras ou benfeitorias.

5.E também por isso que, para a construcdo deste tipo de
empreendimentos de geracdo de energia, tampouco existe
necessidade de remover nenhuma familia das suas margens.

6. Desde a construc¢do das PCHs e CGHs as margens dos rios passarao a
ser protegidas contra as queimadas e a erosdo, bem como contra a
ocupacdo irregular, por representarem alto risco para a vida e o
patrimonio dos ocupantes.

7. As PCHs e CGHs usam tecnologia muito conhecida dos brasileiros.
Desde 1876 elas estdo presentes em nosso pais, ano em que
funcionou a primeira delas, em Diamantina, Minas Gerais, por
coincidéncia, na terra natal do presidente Juscelino Kubistchek de
Oliveira, grande pioneiro do setor elétrico brasileiro nas décadas de
50 e 60.

8. Por isso, ao invés de importar, o Brasil ¢ um grande exportador de
equipamentos, projetos e servicos de construcdo de pequenas,
médias e grandes hidrelétricas para a Asia, Africa e América Latina
e Central.

9. Por tudo isso nao existe justificativa para o pais ter ignorado, até
agora indiferente, esse enorme potencial que ja estd inventariado e
em boa parte projetado, mas que ndo pode ser implantado porque
a burocracia do processo de outorga de autorizagGes de geragdo da
ANEEL para empreendimentos acima de 1.000 kW é absurdamente
longo, dificil e demorado.

CD/14863.43619-30
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10.Dai a justeza em estender-se a 3.000 kW o limite para que um
empreendimento seja enquadrado na categoria de central
geradora hidroelétrica, CGH e ndo mais como PCH ou pequena
central hidrelétrica. Outras razdes sdo citadas a seguir.

11.Para financiamento das PCHs, segundo suas regras atuais, o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social exige dos
empreendedores a apresentacdo de contratos de fornecimento de
energia com prazos superiores a 10 ( dez ) anos.

12.J4 para as CGHs, basta o tomador apresentar garantias patrimoniais
como em qualquer outro tipo de financiamento.

13.Isto pode estimular muito a viabilizacdo da construcdo de um
enorme contingente de potenciais hidraulicos abaixo de 3.000 kW
gue hoje, por estarem classificados como PCHs, encontram devido
ao excesso de burocracia na ANEEL, muita dificuldade em conseguir
contratos de longo prazo para venda de um montante
relativamente pequeno de energia.

14.Em varios paises como Estados Unidos e China, o limite para as
chamadas CGHs, que dispensam longos processos burocraticos é de
5.000 kW, o mesmo acontecendo no Brasil com as centrais edlicas,
térmicas, solares e a biomassa.

15.0 fato de classificar as usinas até 3.000 kW como CGHs simplificaria
sobremaneira o processo de sua regularizacdo, que ao invés de um
longo processo de mais de 5 ( cinco) anos para aprovacao de um
projeto pela ANEEL como acontece com as PCHs, passaria a ser tao
somente de efetuar-se o registro do empreendimento na agencia
reguladora mediante o fornecimento de informagdes sobre a usina
pelo interessado.
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16.Uma vez que grande parte dos processos de outorga de
autorizacdo ora em tramite na ANEEL sdo de PCHs de até 3.000 kW,
sua passagem para a categoria de CGHes, aliviaria a agéncia de boa
parte de seus encargos, oportunizando que sua equipe se dedicasse
a analisar projetos superiores a 3.000 KW.

17.Quanto ao licenciamento ambiental este também seria
simplificado, ja que varios drgdos ambientais estaduais possuem
regras mais simples para empreendimentos nessa faixa de até
3.000 kW.

18.A construcdo de CGHs é uma forma de aproveitar-se potenciais
pequenos, que de outra forma, se tiverem que enfrentar toda a
burocracia, ficariam desperdicados. Esses potenciais podem
estimular o surgimento de pequenas e médias industrias junto aos
aproveitamentos hidraulicos, contribuindo para aumentar a oferta
de empregos nas regides rurais e interioranas e também a
competitividade da producgao local.

19.As pequenas exigéncias de capital para construir uma CGH
democratizam a participacdo societdria dos interessados de menor
capacidade financeira, localizados no interior do pais e de outros
setores como a agropecudria, os servicos, o imobilidrio, etc.

Motivos pelos quais pedimos a aprovac¢ao desta emenda.

Sala das Sessdes,  fevereiro de 2014.

Deputado PEDRO UCZAI - PT/SC
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A Lein® 11.442, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Il — Cooperativa de Transporie de Cargas — CTC, pessoa juridica constituida nos
moldes da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971 e que tenha no seu ato constitutivo a
atividade de transporte.

............................................................................................................ P EE S T R T T R T PP PPPPP

§ 3° A CTC devera:

| - ter sede no Brasil;

It - Comprovar a propriedade ou o arrendamento de no minimo 20 (vinte) veiculos de
carga, em seu nome ou no de seus associados, pessoas fisicas e juridicas, mediante
apresentagao de CRLV, devidamente registrado no érgao de transito;

il - indicar e promover a substituigdo do Responséavel Técnico, que devera ter, pelo
menos, 3 (trés) anos de atividade ou ter sido aprovado em curso especifico;

IV - demonstrar capacidade financeira para o exercicio da atividade e idoneidade de
seus diretores e de seu Responsavel Técnico, e

V - apresentar certiddo de regularidade e do registro junto a Organizagdo das
Coaoperativas Brasileiras - OCB,

§ 6° Para fins de fiscalizagéo, os veiculos registrados na categoria CTC, deverdo conter
no campo “observacdes” do CRLV — Certificado de registro e licenciamento de veiculos,
o termo “associado & Cooperativa’ e 0 nome da cooperativa que esta vinculada.

§ 7° A inclusdo da observagédo exigida pelo § 6° sera realizada mediante protocolo de

requerimento especifico e entrega de documentagao comprobatoria (ficha de matricula)
ao DETRAN".

“Art. 4° O contrato a ser celebrado entre @ CTC e o TAC ou ETC e o TAC ou entre o

dono ou embarcador da carga e o TAC definird a forma de prestagao de servigo desse
ditimo, com o agregado ou independente.”

. - _,a_\ssmATumd 7 /) / .
e O - N
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§ 3° Para os fins deste artigo, equiparam-se ao TAC a ETC, que possuir em sua frota,
até 3 (trés) velculos registrados no Registro Nacional de Transportadores Rodovidrios de
Cargas — RNTRC

n

“Art. 7° Com a emissdo do contrato ou conhecimento de transporte/a ETC, aCTC e o
TAC assumem perante o contratante a responsabilidade: '

§ 5° Atendidas as exigéncias deste artigo, o prazo maximo para carga e descarga do
veiculo de Transporte Rodovidrio de Cargas serd de 5 (cinco) horas, contadas da
chegada do veiculo ao enderego de destino; apés este periodo sera devido ao TAC ou &
CTC ou &4 ETC o valor de R$ 1,00 (um real) por tonelada/hora ou fraggo.”

JUSTIFICATIVA

O cooperativismo € um tipo especial de organizagio empreendedora, que busca
resultados econdmicos eficientes, valorizando os componentes social e humano. A
cooperativa nada mais é do que a manifestagao dos individuos que a compdem, estruturada
com ¢ objetivo de fortalecer e agregar valor s atividades naturalmente desenvolvidas por
eles. O Sistema Cooperativista Brasileiro tem firmado sua participagdo e posigdo de
destaque na economia do Pais e na construgdo de uma sociedade mais justa, com
indicadores representativos. SAo 6.603 cooperativas divididas em 13 ramos de atuagao,
somando mais de 11 milhdes de associados, gerando em torno de 320 mil empregos.

Com o obijetivo de fortalecer o segmento de cooperativas de transporte de cargas,
que congrega 146.783 (cento e quarenta e seis mil e setecentos e oitenta e trés) associados
a 1.095 (mil e noventa e cinco) cooperativas, sugiro a incluso de alteragdes a Lei
11.442/2007, que permitam a efetiva atuagdo das mesmas. Hoje, toda a operagéo das
cooperativas de transporte de carga esta alicergada somente na Resolugdo 3.056/2009 da
ANTT, o que gera enorme inseguranga juridica ao setor. Deste modo, a formalizagdo da
categoria Cooperativa de Transporte na Lei 11.442/2007 & urgente e de suma importancia
para o cooperativismo brasileiro.

Cabe destacar que a implantagdo das alteragdes sugeridas na Lei 11.442/2007 ndo trard
nenhum impacto, econdmico e ou financeiro a outros segmentos da atividade de transporte,

A
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pois a categoria j& se encontra em atividade por meio da forga da resolugdo da ANTT. O
objetivo desta proposigao é trazer seguranca efetiva ao segmento de cooperativas de
transporte de cargas, categoria constituida conforme orientagdes da OCB e em atendimento

4 Lei 5.764/71.

Sala da Comisséo, 07 de Fevereiro de 2014.

Deputado ARNALDO JARDIM - PPS/SP
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a  vigorar
na forma dos Anexos I, II, Il e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagao desta Lei,
o prazo de opg¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que
trata o § 2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgéo constante do
Anexo VI desta Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da
Lein® 11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgéo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo
constantes dos Anexos III e I1I-A, da Lei n® 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opcdo referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput
deste artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, III a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.
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alteragoes:

alteragoes:

Art. ...°. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o art. 1 terd a seguinte
composi¢do:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria - GDARA; e
¢) Gratificagio de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

11 - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualifica¢do -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario referidos no art. 19, em retribuigdo a formago académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-
graduagdo lato ou stricto sensu, graduac@o, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo
profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizag¢do ¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes
parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado
de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado
de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagdo ou certificado
de conclusdo de curso de Especializa¢do, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo -

GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

1 - Vencimento Basico;

1I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

III - Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 19, em
retribuicdo a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
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aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacdo lato ou stricto sensu,
graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagio.

§ 22 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por institui¢cdo nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:
a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepciio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo -

GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, ¢ 29
(vinte e nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°®
10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de
23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orcamentaria
anual, com dotag¢do suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢io”

ANEXO1
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE

JANEIRO DE 2014
Cargos Classe Padrédo
]
-Analista gm Reformei\ g ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario
|
\Y%
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1
Desenvolvimento Agrario 1l
|
-Técnico Administrativo v
. . \%
-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em A M
carreira do Quadro de Pessoal do M
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO II

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 1°JAN 2013
11 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
1 2.609,88 2.728,12
¢ 1 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
5 1 2.330,32 2.408,73
1 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285.24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 1 2.029,95 2.071,49
i 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Ca

rgos de Nivel Superior

EmRS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
R PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
A% 5.651,53 5.948,49
B v 5.450,78 5.747,33
111 5.257,16 5.552,98
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b.1)

b.2)

Venci

11 5.070,41 5.365,20
1 4.890,30 5.183,76
\% 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 1 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2010 12JAN 2013
111 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 11 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ 11 1.321,24 1.360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B 11 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
v 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
11 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94
mento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
\% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 1 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
I 2.277,67 2.443,54
\4 2.176,14 2.327,18
A v 2.112,81 2.270,42
I 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
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<

1.927,49

2.108,31

Vencimento Bdésico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO 12 JAN 12 JAN 12 JAN 1°JAN
2009 2013 2014 2015
C d 11T 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
SAEOSCE | ESPECIAL 11 100982 | 1.06030 | 152228 | 155698
nivel auxiliar
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo III, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
il 111
ESPECIAL I 11 ESPECIAL
1 I
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e c I v superior e
intermediario do 11 111 B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v ! Reforma e
Desenvolvimento il \Y4 Desenvolvimento
Agrario do B I v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 \% I INCRA (art. 2°
. A .
desta Lei) v desta Lei)
A 11T
|
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2012 12JAN 2013
11 40,78 48,13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
c I 34,53 39,67
I 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
11 29,24 32,69
5 I 28,28 31,44
I 27,35 30,23
v 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A I 23,96 26,16
I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
\Y% 45,13 50,24
B v 43,87 48,87
I 42,65 47,54
I 41,47 46,25
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b.1)

b.2)

Valor do

I 40,31 44,99
\Y% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2012 1°JAN 2013
11 19,42 21,77
ESPECIAL I 19,21 21,48
I 19,01 21,21
v 18,55 20,66
11 18,36 20,4
¢ I 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
11 17,37 19,12
B 1I 17,19 18,87
I 17,01 18,63
\% 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A 111 16,26 17,74
11 16,09 17,52
I 15,92 17,29
ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 12JAN 2015
111 21,7 23,95
ESPECIAL I 21,1 233
1 20,51 22,67
v 19,57 21,59
v 19,02 21
B 111 18,5 20,43
II 17,98 19,87
I 17,4 19,33
\ 16,67 18,41
A v 16,21 17,91
I 15,76 17,42
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1I

15,24

16,95

14,75

16,49

CD/14892.69051-52

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL 11 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40

horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 11 5.219,76 5.485,97
1l 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
Medico v 4.777,16 5.020,80
ng;?;fﬁio B 1 4.660,64 4.89833
I 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
N VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL I 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
Vv 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Médico B 11 10.514,32 11.105,96
Médico 1I 10.140,82 10.730,40
Veterinirio I 9.780,60 10.367,52
\Y% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 11 8.477,78 9.130,38
I 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30
b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
11 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL 11 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
Médico C 1T 2.609,88 2.742,98
Médico 11 2.546,22 2.676,08
Veterinario I 248412 2.610,81
v 2.388,58 2.510,40
B 111 2.330,32 2.449,17
11 2.273,48 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
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AV 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A I 2.029,95 2.133,48
11 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
N VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL II 6.288,42 6.526,09
! 6.065,05 6.305,40
Vv 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Médico B 111 5.257,16 5.552,98
Meédico 1l 5.070,41 5.365,20
Veterindrio 1 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
AR LASSE PADRA A partir de 1° de janeiro
CARGOS CLASS o Até 31 de dezembro de de 2013
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36,45
1 33,67 35,39
v 32,38 34,03
Meédico I 31,44 33,04
Médico C
Veterinario i1 30,52 32,08
1 29,63 31,14
I\% 28,49 29,94
B I 27,66 29,07
11 26,85 28,22
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1 26,07 27,4

\Y4 25,07 26,35

v 24,34 25,58

A 11 23,63 24,84
11 22,94 24,11

1 22,27 23,41

c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
\ 4513 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 11 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
Vv 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
II 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS

VALOR DO PONTO

A A partir de 1° de janeiro
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de p 2013 J
2012
111 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36,45
1 33,67 35,39
Médico v 32,38 34,03
Meédico

Veterinario C 11 3144 33,04
11 30,52 32,08
1 29,63 31,14
B v 28,49 29,94
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I 27,66 29,07

11 26,85 28,22

1 26,07 27,4

\Y4 25,07 26,35

v 24,34 25,58

A 1 23,63 24,84
11 22,94 24,11

1 22,27 23,41

d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
12JAN 2014 12JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
! 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 111 42,65 47,54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
11 33,85 39,07
! 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
[Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de [Unidade Pagadora:
Lotacdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1°,
22 ¢ 32 do seu art. 2%, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens
fixados pela mesma Lei.
/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /
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Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -

SIPEC

ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrédo
-Analista em Reforma e ESPECIAL I}
Desenvolvimento Agrario Il
|
-Analista Administrativo B \Y
\%
-Técnico em Reforma e 1]
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A \Y
-Cargos de nivel superior e \%
intermedidrio ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situag@o Proposta
Classe Padrio Padrao Classe
11 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 1
v \%
1 v
C
11 111 B
1 11
v 1
1 A%
B
11 v
A
1 11
A \Y% 11
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v
1
1I

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
) VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO | BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
11 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409,45
I 4.301,91
v 4.136,45
c 11 4.035,56
11 3.937,13
! 3.841,10
v 3.693,37
B 11 3.603,29
11 3.515,40
I 3.429,66
Vv 3.297,75
v 3.217,32
A 11 3.138,85
11 3.062,29
I 2.987,60

a.2) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
R PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1I 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
\% 5.651,53 5.948,49
B v 5.450,78 5.747,33
11T 5.257,16 5.552,98
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a.l)

a.2)

11 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
\% 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65
ANEXO X

(Anexo III, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAPA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

ESPECIAL

I

30,15

1I

29,41

1

28,69

v

27,59

I

26,92

1I

26,26

1

25,62

v

24,63

I

24,03

1I

23,44

1

22,87

v

21,99

v

21,45

I

20,93

1I

20,42

1

20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA VGRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
s \Y 45,13 50,24
v 43,87 48,87
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1 42,65 47,54

I 41,47 46,25

I 40,31 44,99

\Y% 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 1 35,37 40,16
II 33,85 39,07

1 31,69 38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel 1T Nivel I Nivel 1T
1 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 1 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 1 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
il 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL I 167.33 334,67 251,00 502,00
i 161,33 322,00 242,00 483,00
v 154,67 309,33 232,00 464,00
s v 148,67 29733 223,00 446,00
il 14333 286,00 215,00 429,00
il 137,33 274,67 206,00 412,00
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1 132,00 263,33 198,00 395,00
\ 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 11 116,00 232,00 174,00 348,00
11 111,33 222,00 167,00 333,00
1 106,67 212,67 160,00 319,00
ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ
Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015
Nivel I Nivel 11 Nivel I Nivel 11
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\ 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 1 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos Orgdos ¢ entidades publicos
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados
os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administragdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servi¢co publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no
Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que
mesmo com tais alteragdes, ndo excederd os percentuais da receita corrente liquida
prevista no caso da Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de
apenas R$ 258,7 milhées em 2014 e R$ 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme
especificado a seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
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Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal

Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCIiCIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criacdo e reestruturacdo de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios
constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;
avaliagdo de desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remunerag¢des ndo superiores ao limite estipulado no art.
37, inciso XI, da Constitui¢do Federal; fixacdo da retribui¢do de acordo com a natureza, o
grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remunera¢do; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
para efeito de remuneracio.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal
Agrario sdo da maior importdncia para que se possa recompor a forga de trabalho da
Autarquia evitando que as suas ag¢des entrem em colapso caso ndo haja incremento de
servidores para dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem como,
proceder a recomposicdo da forgca de trabalho necessaria a substituicdo da evasdo de
servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacdncia ou exoneragdo.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultarda na seguinte configuracido do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediario 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informagdes sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas
atividades sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o
Desenvolvimento Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo
garantias especiais e o necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente
quanto a sua remuneragio.

CD/14892.69051-52



293

Deputado Valmir assung@o

25-15069'¢687+/AD




294

ETIQUETA
: CONGRESSQ NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
10/02/2014 Medida Provisoria n° 632, de 2013
Autor N° do Prontuario
SENADOR GIM

|1. Supressiva 2. Substitutiva 3 (X) Modificativa 4. Aditiva 5. __Substitutivo Global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

novos
TEXTO / JUSTIFICACAO

I -Dé-se ao art. 21 da medida provisoria supra a seguinte redagao:

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome:

“Art. 21. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
firmados com fundamento nas alineas e “5” do inciso VI do caput do art. 20 da Lei no
8.745, de 1993, independentemente da limitacdo do inciso V do pardgrafo uinico do art. 40
daquela Lei.

$ 1°.  Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagdo sdo os constantes do
Anexo XXIV a esta Medida Provisoria, referentes ao processo seletivo normatizado pelo
Edital MD n° 01 de 14/08/2008.

$2°. Fica garantida a reconvocagdo dos servidores tempordrios, contratados com
amparo no processo seletivo normatizado pelo edital a que se refere o pardgrafo anterior,
cujos contratos estivessem em vigor entre 1° de janeiro do corrente ano e a data da publica¢do
desta lei.”

“»
l

Justificacio

Em dezembro de 2013, a Presidéncia da Republica encaminhou para esta Camara dos
Deputados a Medida Provisoéria n® 632 de 2013, que dispde, dentre outros assuntos,
acerca da autorizagdo ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) para prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, firmados com fundamento nas alineas “i” e “j” do inciso VI do caput do art. 2°
da Lei n° 8.745, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso IV do paragrafo
unico do art. 4° daquela Lei.

Nio obstante, o segundo paragrafo, do artigo 21 da Medida Proviséria n® 632/2013,
limita a autorizagdo de prorroga¢do dos contratos aqueles firmados até 01/01/2012.
Desta forma, o §2° afronta o principio da igualdade consagrado pela Constitui¢do
Federal ao criar tratamento abusivamente diferenciado a pessoas que se encontram em
situacdo idéntica, uma vez que exclui da possibilidade de prorrogacdo um total de 15
(quinze) servidores em exercicio, selecionados dentro dos mesmos critérios, e aos quais
se aplicam idénticas obrigacdes.

Salienta-se que as atividades desempenhadas pela totalidade dos 67 servidores
temporarios em exercicio no MDS sdo fundamentais para “evitar que seja prejudicado o
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andamento de agdes em curso, especialmente considerando a importdncia e a dimensdo dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusdo social desenvolvidas pelo governo”,

conforme exposi¢cdo de motivos do Mistério do Planejamento Orgcamento e Gestdo.
Ressalta-se ainda que ha previsdo or¢amentaria, no exercicio de 2014, para cobrir as
despesas relativas a prorrogacdo de contrato de todos os 67 servidores.

Visando a garantia do principio da igualdade previsto pela Constituicdo Federal do
Brasil e 0 ndo prejuizo dos trabalhos desenvolvidos pelo MDS, esta proposta de emenda
solicita a supressdo do §2° da Medida Provisoria n° 632/2013, de modo a assegurar que
todos os servidores temporarios, contratados pelo MDS, mediante aprovagdo no
processo seletivo Edital MDS n° 01/2008, tenham direito a referida prorrogagdo de que
trata a Medida Provisoéria.

Esta emenda possui carater de retroatividade, dada a finalizagdo dos contratos
temporarios em 11/02/14 ¢ a impossibilidade de aprovagio desta alteragdo no texto da
Medida provisoria até a referida data..

PARLAMENTAR
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
10/02/2014 Medida Provisoria n° 632, de 2013
Autor 5 N° do Prontuario
Deputado Federal PADRE JOAO (PT/MG)
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Il e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a  vigorar na
forma dos Anexos I, II. III e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publica¢do desta Lei, o
prazo de op¢ao para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o
§ 2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Op¢éo constante do Anexo VI
desta Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposicdes da Lei
n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opcéo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e 1II-A, da Lei n® 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de op¢do a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apds o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, TIT a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. ....°. A Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1°, terd a
seguinte composi¢ao:
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alteragoes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario referidos no art. 1°, em retribui¢do a formagdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-
graduacdo lato ou stricto sensu, graduac@o, ou cursos de capacitagdo ou qualifica¢@o profissional,
na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes pardmetros:
I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

11 - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificacdo profissional que
totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacédo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializagio, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo -

GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

1I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

111 - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ,
a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 19, em retribuigdo
a formac@o académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de pds-graduacdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior,
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revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ serd considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificagdo -

GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte
e nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermedidrio e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual
a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orgamentaria anual,
com dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituigdo”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
1l
-Analista em Reform
aistaem Hetorma ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrério I
\Y
-Analista Administrativo "
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrério Ml
| |
-Técnico Administrativo v
. . \%
-Cargos de nivel superior e
intermedidrio n3o organizados em A 1
carreira do Quadro de Pessoal do 1l
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO II

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2013
11 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 11 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
11 2.609,88 2.728,12
¢ 11 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
B 11T 2.330,32 2.408,73
I 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
\% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 11 2.029,95 2.071,49
11 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
\% 5.651,53 5.948.,49
v 5.450,78 5.747,33
B 11 5.257,16 5.552,98
il 5.070,41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
\ 4.556,88 4.890,34
A v 4.395,01 4.724,97
11 4.238,89 4.565,19
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b.1)

b.2)

Venc

11 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013
111 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 11 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ 11 1.321,24 1.360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
B 111 1.262,32 1.285,44
11 1.247,35 1.266,87
1 1.232,56 1.248,56
\% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
11 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94
imento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
\Y 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
I 2.271,67 2.443,54
\% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 1 2.051,32 2.215,04
1T 1.985,27 2.161,02
I 1.927,49 2.108,31
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
12JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
e | ESPECIAL il 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo III, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situag@o Proposta
Cargos Classe Padrdo Padrao Classe Cargos
11 11
ESPECIAL 1T 1I ESPECIAL
1 I
1
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e c 11 v superior e
intermediario do 11 111 B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 111 \V4 Desenvolvimento
Agrario do B m v Agrério do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 % I INCRA (art. 2°
desta Lei) A desta Lei)
v
A 11T
I
II
I
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Valor do p

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013
111 40,78 48,13
ESPECIAL 1I 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
111 34,53 39,67
¢ 1I 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
11 29,24 32,69
B 11 28,28 31,44
I 27,35 30,23
\% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 11 23,96 26,16
1I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
onto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 1I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
1I 41,47 46,25
I 40,31 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
11 33,85 39,07
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b.1)

b.2)

I 31,69 38,01
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1¢JUL 2012 1°JAN 2013

111 19,42 21,77

ESPECIAL II 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ 11 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

111 17,37 19,12

B 11 17,19 18,87

I 17,01 18,63

\% 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A 11 16,26 17,74

11 16,09 17,52

I 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 21,7 23,95

ESPECIAL 11 21,1 23,3

I 20,51 22,67

A% 19,57 21,59

v 19,02 21

B 111 18,5 20,43

1I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

A% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 111 15,76 17,42

11 15,24 16,95

I 14,75 16,49

CD/14167.50867-63



304

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12JUL 2012 12JAN 2013 1°JAN 2014 12JAN 2015

111 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL 11 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$
] VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
11 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL 1l 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 1 5.219,76 5.485,97
i 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
ng:r‘ii;‘;‘;o B 1 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778.85
I 4.436,06 4.662,30
v 4.265 44 4.482,98
v 4.161,40 4373,63
A 11 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
R VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 11 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Médico B 111 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Veterinario 1 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1 8.477,78 9.130,38
1l 8.176,64 8.821,62
1 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmR$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
111 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL 11 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 11 2.609,88 2.742,98
11 2.546,22 2.676,08
1 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
VZI:r(iirllcé(;io B 11 2.330,32 2.449,17
I 2.273,48 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
\V4 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 111 2.029,95 2.133,48
I 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

CD/14167.50867-63

Em R$
< VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
\ 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Médico B 11 5.257,16 5.552,98
Médico 1 5.070.41 5.365,20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
\4 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
1 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de degembro de A partir éi: 210 ld; janeiro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL Il 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ il 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
V?:I;‘(iirllcé(;io B I 27,66 29,07
il 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y% 25,07 26,35
v 2434 25,58
A 111 23,63 24,84
I 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
12JAN 2014 12JAN 2015
1 50,61 56,27
ESPECIAL 1I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B I 42,65 47,54
Médico I 41,47 46,25
Veterindrio 1 40,31 44,99
\ 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir éi: 210 ]d; Janeiro
2012

11 35,72 37,54
ESPECIAL i} 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
111 31,44 33,04
¢ it 30,52 32,08
ﬁ‘?g?co I 29.63 31,14
Veteerirll(iéiio v 28,49 29,94
111 27,66 29,07
B I 26,85 28,22
I 26,07 274
% 25,07 26,35
A 1\ 24,34 25,58
111 23,63 24,84
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1I 22,94 24,11

1 22,27 23,41

d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
! 47,83 53,25
\% 45,13 50,24
v 4387 48,87
Médico B 1 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A il 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: (Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3° do seu art. 2° optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
R / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -

SIPEC

CD/14167.50867-63
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ANEXO V11
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL 1]
Desenvolvimento Agrério n
|
-Analista Administrativo B \%
\%
-Técnico em Reforma e 1
Desenvolvimento Agrério I
-Técnico Administrativo |
A \Y
-Cargos de nivel superior e I\
intermediario ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do T
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situac¢do Proposta
Classe Padrao Padrio Classe
11 11
ESPECIAL 11 1T ESPECIAL
1 1
v A%
11 v
C
11 11 B
1 11
v 1
11 v
B
11 v
1 11
\% 11
A
v
A 11
1
11
1

CD/14167.50867-63
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

EmR$
VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
111 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409,45
I 4.301,91
v 4.136,45
111
c 4.035,56
II 3.937,13
I 3.841,10
v 3.693,37
111
B 3.603,29
11 3.515,40
I 3.429,66
\4 3.297,75
v 3.217,32
A 111 3.138,85
II 3.062,29
I 2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\'% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\'% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 111 4.238,89 4.565,19

11 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65

CD/14167.50867-63
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a.l)

a.2)

ANEXO X
(Anexo III, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em RS
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA APARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
111 26,92
C
11 26,26
I 25,62
v 24,63
11 24,03
B
11 23,44
1 22,87
A% 21,99
v 21,45
A 111 20,93
11 20,42
I 20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

EmRS$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 12JAN 2015

I 50,61 56,27

ESPECIAL il 4921 54,74

I 47,83 53,25

A 45,13 50,24

v 43,87 48,87

B 11 42,65 47,54

1l 41,47 46,25

I 40,31 44,99

\4 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 11 35,37 40,16

1l 33,85 39,07
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31,69

38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario.

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1° JAN 2015
Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
11T 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11T 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel I Nivel I Nivel I Nivel IT
1 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL i 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 1 143,33 286,00 215,00 429,00
i 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
% 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 1 116,00 232,00 174,00 348,00
i 111,33 222,00 167,00 333,00
I 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015
Nivel T Nivel IT Nivel T Nivel IT
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\'% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos o6rgdos e entidades publicos
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracgdes justas, observados os
pardmetros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administracdo Publica Federal.

O objetivo ¢é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que
mesmo com tais alteracdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista
no caso da Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
RS$ 258,7 milhdoes em 2014 e RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturacdo, criacdo e reestruturagdo de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios
constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovag¢do em concurso publico;
avaliagdo de desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37,
inciso XI, da Constitui¢do Federal; fixa¢do da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remunerag¢io; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para
efeito de remuneragio.

A proposta de criagdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario
sdo da maior importancia para que se possa recompor a for¢a de trabalho da Autarquia
evitando que as suas a¢des entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para
dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a
recomposi¢do da forga de trabalho necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por
aposentadoria e solicitagdo de vacdncia ou exoneragdo.

A criacdo dos cargos nos termos propostos resultarda na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informagdes sobre a for¢a de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento
Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remuneragio.

PARLAMENTAR

JOAO (PT/MG)
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se & Medida Proviséria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:

“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Arl..... Os Anexos I II, IIT e V & Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, 1, 111 e 1V a esla Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela 1V, do Anexo XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosio de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a parlir das datas nele especificadas,

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagiio desta Lei, o
prazo de opgao para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, de que trata o §
2, do arl. 2% da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgiio constanie do Anexo VI desla
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput desle arfigo aplicam-se as disposigdes da Lei n®

11.090, de sete de janciro de 2005, inclusive no locante a aposentados ¢ pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trala o caput desle artigo produziriio efeitos financeiros a parlir do primeiro
dia do més seguinie ao da assinatura do Termo de Opgio, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramenio do servidor serd eletuado observando as tabelas de correlagiio constantes
dos Anexos III ¢ ITI-A, da Lei n® 11,090, de sete de janeiro de 2005, no prazo méximo de 30 (irinta) dias apds o
término do prazo de opgio a que se refere o capul deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgiio referida no caput deste arligo, no caso de servidores
alastados nos termos dos arls, 81 e 102 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4 até 30

(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao apds o prazo estabelecido no caput desle
arligo, os efeitos financeiros serao conlados na forma do § 2° deste arligo.

Art..... . Os Anexos [-A, I-B, I, IIT & Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar

nallorma dos Anexos VII, VIII, IX ¢ X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ... A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AN “Art. 24-E. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
=P

Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o arl. 1%, terd a seguinie
composigio:

@
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alleragoes:

1 - para os cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificagao de Desempenho de Alividade de Reforma Agréria - GDARA; ¢
¢) Gratificacdo de Qualificaciio - GQ, observado o disposto no arl. 24-F.

I - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimenlo Biisico; e

b) Gralificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1 de janeiro de 2014, fica instiluida a Gratificagiio de Qualificagio - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio
referidos no art, 1% em retribuigio 4 formagio académica e profissional, obtida mediante
participagfio, com aproveitamento, em cursos regularmente inslituidos de pés-graduacio lato ou
stricto sensu, graduagio, ou cursos de capacilagio ou qualilicagio profissional, na forma do
regulamento,

§ 1* Os cursos a que se refere o capul deverdo ser compativeis com as alividades do Inslituto
Nacional de Colonizaciio e Reforma Agriria — INCRA e deverdo estar em consonincia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no capul, serio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instiluigio nacional competente para tanto.

§ 3% A Graltificagiio de Qualificagio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes pardmelros:

I - para os ocupanles de cargos de nivel superior;

a) Gralificagdo de Qualificagio - GO Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusiio de curso de pds-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de litulagio de
mestrado, na forma do regulamento; ¢
1T - para os ocupantes de cargos de nivel inlermedidrio:

a) Gralificagio de Qualificacio - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusio com aproveitamento em cursos de capacitacio ou qualificagio profissional que fotalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificacio de Qualificacio - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de cerlificado de
conclusio, com aproveitamento, de cursos de capacitagiio ou qualificagiio profissional que
fotalizem 250 (duzentas € cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagiio ou certificado de
conclusio de curso de Especializagio, na forma do regulamento.

§ 4" A Gratificagfio de Qualificacio - GQ serd considerada no cilculo dos proventos e das pensoes
somente se liver sido pereebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5" E vedada a percepgiio cumulativa de niveis diferentes de Gralificagio de Qualificagio - GQ.”,

Art..... Lei n® Lei n® 10,550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguinfes

“Art, 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de lo de janeiro de 2014, serd composta de:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agririo - GDAPA; e

III - Gratificagio de Qualificagio - GO, observado o disposto no arl. 4°-F,

“Art. 4°-F. A partir de 1 de janeiro de 2014, fica instiluida a Gralificagio de Qualificagiio - GO, a
ser concedida aos litulares de cargos de provimento efetivo referidos no art, 1% em retribuigio 4
formagio académica e profissional, oblida mediante participagao, com aproveitamenlo, em cursos
regularmente instituidos de pos-gradvacdo lato ou siricto sensu, graduagiio, ou cursos de
capacitacio ou qualificaciio profissional, na forma do regulamento.

§ 1" Os cursos a que se refere o capul deverdo ser compativeis com as alividades do Instituto
Macional de Colonizaciio ¢ Relorma Agriria — INCRA ¢ deverdo estar em consonéncia com o
Plano de Capacitagiio.

§ 2" Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previsios no capul, serio considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

&
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§ 3% A Gratificacio de Qualificacio de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguinles pariimelros:

a) Gratificacio de Qualificagiio - GO Nivel I, abservado o requisito minimo de certificado de
conclusio de curso de pés-graduacio em sentido amplo; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel 11, observado o requisito minimo de titulagao de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4" A Gratificagio de Qualificagio - GO sera considerada no cdlculo dos proventos e das pensoes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade,

§ 5" E vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratificaciio de Qualificacio - GQ.»

Art.... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agririo, 100 (cem) cargos de Analista Administrative, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério e 1,400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimentio Agririo, de que trata a Lei n® 11,090, de 07 de janeiro de 2005, ¢ 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agririo, de que trata a Lei n® 10,550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art.... Ficam extintos 1.700 (mil e setecenios) cargos vagos de nivel intermedidrio e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996,

Art...... O provimento dos cargos criados pelo arligo 9° desta Lei serd realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa aulorizagio, em anexo préprio da lei orcamentdria anual, com
dolacio suficiente, nos termos do § 1°do arl. 169 da Constitigio”

ANEXO 1
Anexo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005
]

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
1
-Analista .em Reforma a‘3 ESPECIAL 0
Desenvolvimento Agrério :
v
-Analista Administrativo o
-Técnico em Reforma e B A
Desenvolvimento Agrario I
|
-Técnico Administrativo 7
v
-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em A i
carreira do Quadro de Pessoal do I
INCRA |




318

a.l)

a.2}

ANEXO II

(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANQ DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior

_ Em RS
VALOR DO VENCIMENTQ BASICO A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
1* JAN 2010 1" JAN 2013
I 2,922,097 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
& 111 2,609,88 2.728,12
1 2.546,22 2.657,27
1 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
i 111 2.330,32 2.408,73
u 227348 2.346,17
1 2.218,03 2.285,24
v 2.132,72 218343
v 2.080,70 2.126,73
A 11 2.029,95 2.071,49
1 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 196529

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
. PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JAN 2014 12 JAN 2015
m 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1 6.288,42 6.526,00
] I 6.065,05 630540
v 5.651,53 5,948,490
o 5.450,78 5.747,33
B m 5.257,16 5.552,98
1 5.070,41 5.365,20
1 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890.34
v 4.395,01 472497
A m 4.238,89 4.565,19
1 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO | PARTIR DE
14JUL 2010 1°JAN 2013

I 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL I 1.399,50 1.460,86

L 1 1.382,91 143976
1A% 1.353,14 1.400,59
- )| 1.337,09 1.380,35
1 1.321,24 1.360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
5 1 126232 1.285,44
1l 1.247,35 1.266,87
1 1.232,56 1,248,56
Y 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A i 1.177,60 1.179,76
1l 1.163,64 1.165,77

1 1.149,84 1.151,94 '
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAQ PARTIR DB
1° JAN 2014 1° JAN 2015

- M 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 1 2,781,00 2,902,87
I 2.700,06 2.832,07
v 257149  2.697,21
v 2.496,65 2,631,42
B 11 2.423,99 2.567,24

I 2.353,44 250462
I 2,277,67 2.443,54
v 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 1 2,051,32 2,215,04
il 198527 2.161,02

i 1.927,49 | 2.108,31 N




320

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
_VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
’ 1 JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 17 JAN 2015
e —— 1 102800 | 107939 | 158052 | 161519 |
a %ixnh]; Ve BSPECIAL 1l 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO 111
(Ancxo 111, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005) .
TABELA DE CORRELACAO
Situagao Atual Situagiio Proposia
____Curgos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
I 11
ESPECIAL I mn ESPECIAL
1 I
Cargos de nivel . ¥ Cargos de nivel
superior e c m v superior e
intermedidrio do = Il 1l B intermedidrio do
Plano de Carreira I 1 Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 1 v Desenvolvimento
Agririo do B 1 v Agritrio do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 111 Pessoal do
INCRA (art. 20 v I INCRA (art, 2°
desla Lei) e F}' - A desta Lei)
A 111
|
11
|

{\’.’\
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n® 11,090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

o ~ EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 19 JAN 2013
i 40,78 48,13
ESPECIAL | 1 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
” 11l 34,53 39,67
I 33,39 38,14
- I 32,20 36,67
v 30,23 33,99
" i 29,24 3269
1 28,28 31,44
I 27,35 30,23
v 25,61 28,29
v 24,77 272
A I 23,96 26,16
1 23,17 25,15
I 22,41 24,19
Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A |
CLASSE PADRAO PARTIR DE
19JAN 2014 | 1°JAN2015
1 50,61 56,27
ESPECIAL 1l 49,21 54,74
I 47,83 5325
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 1 42,65 47,54
1 41,47 46,25
I 40,31 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A T m 3537 40,16
1l 33,85 39,07
I 31,69 38,01

A
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAQ PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013
1 19,42 21,77
ESPECIAL 1l 19,21 21,48
I 19,01 21,21
v 18,55 20,66
c I 18,36 04 |
I 18,17 20,13
1 17,98 19,87
v 17,55 19,36
5 | 17,37 19,12
| 17,19 18,87
I 17,01 18,63
v 16,6 18,21
v 16,43 17,97
A T 16,26 17,74
1 16,09 17,52
1 15,92 1729
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R%
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
| 1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 21,7 2395
ESPECIAL 1 21,1 233
1 20,51 22,67
v 19,57 21,59
v 19,02 21
B it 18,5 20,43
1 17,98 19,87
I 17,4 19,33
v 16,67 18,41
v 16,21 1791
A Cm 15,76 17,42
1 15,24 16,95
I 14,75 16,49

Ch
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R%
- VALOR DO PONT! i 4 3
CLASSE PADRAG - NTO DA GDARA A PARTIR DE
17 JUL 2012 1" JAN 2013 [T JAN 2014 19 JAN 2015
11 12,21 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL i 12,1 12,7 12,69 14,43
I 11,99 12,59 12,24 13,88
ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo

al) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreita dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de Jjaneiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais,

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A parlir de 1° de janeiro

2012 de 2013

11 5.845,94 6.144,08 N
ESPECIAL 1 5.703,36 5.994,23

1 5.564,26 584804 |
" 5.350,26 5.623,12
C m 5.219,76 5.485,97

I 5.092,44 535215 |
I 4.968,24 5.221,62

Médico v 4.777,16 502080 |
oo B I 4.660,64 4.898,33
T 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A 1 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
1 3.864,28 4.061,36

N
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a.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei 0¥ 11,090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R%
: VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE i DE 1
| 1°JAN 2014 1°JAN 2015

1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 1 12,576,384 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
v 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494 66

Médico B i 10.514,32 110596 |
Médico I 10.140,82 10.730,40
Velerindirio I 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A i 84778 9.130,38
I 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 852330

b.1)  Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janciro de 2005, com jornada de 20
horas semanais,

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de | A parlir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL I 2.851,68 2,997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
e 1 2.609,88 2.742,98
I 2.546,22 2.676,08
1 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
vg:j::i]:\?r’io B I 233032 2.449,17
1 2.273,48 2.389,43
I 2.218,03 2.331,15
B Y, 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82

A 11 2.029,95 213348
u 1.980,44 2.081,44
I 1.932,14 203068 |
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h.2) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de Janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais,

Em R$
RGOS s s PADRAG VALOR DO VHN(?IME{};II;I‘O BASICO A PARTIR
1° JAN 2014 19 JAN 2015

1 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 1 6.288,42 652609 |
I 6.065,05 6.305,40
Y. 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Médico B l 5.257,16 5.552,98
Médico 1 5.070,41 5.365,20
Ycotgwo: | 1 4.890,30 5.183,76
b4 4.556,88 4,890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
1 4,088,32 4.410,81

L 3.943,10 426165 |

c.l) Valor do ponto da Gralilicagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agréirio de que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R%

VALOR DO PONTO

A partir de 1? de janeiro

CARGOS CLASSE PADRAO Alé 31 de dezembro de de 2013
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 736,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
I 31,44 33,04
¢ 1I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Meédico v 28,49 5.4
V;I;{ii:gr}in B 1 27,66 29,07
11 26,85 28,22
1 26,07 27,4
AY 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A m 23,63 T 2484
11 22,94 24,11
I 22,27 2341
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c.2)

Valor do ponto da Gralificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos

de Reforma e Desenvolvimento Agrério - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas scmanais.

Em R$
r PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
12 JAN 2014 1 JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
1 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B I 42,65 47,54
Médico I 41,47 46,25
Veterindrio 1 4031 44,99
v 38,03 42,44 ol
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
It 33,85 39,07
I 31,69 38,01
d.1)  Valor do ponto da Gralificagéio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos

de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

A parlir de 1" de janeiro

CARGOS CLASSE PADRAL Alé 31 de dezembro de de 2013
2012
1 35,72 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45 =il

I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11l 31,44 33,04
= I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
vﬁf:,‘f,‘,;‘;o . I 27,66 29,07
1 26,85 28,22
I 26,07 27.4
A 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
Il 22,94 24,11
I 22,27 2341

Q " \LL I}SU\/PL Uo U\,o’v
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ETIQUETA
Y. . Y f
CONGRESSO NACIONAL OO
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
07/02/2014 Medida Proviséria n® 632, de 2013
Autor N® do Pronfuirio
DEPUTADA ERIKA KOKAY
| 1. Supressiva 2, Substitutiva 3 (X) Modificativa 4. Aditiva 5. _ Substitutive Global |
Phigina Artigo Paragrafo Inciso Allnea
novos
TEXTO / JUSTIFICACAQ

I -Dé-se ao art, 21 da medida proviséria supra a seguinte redacio:

Pessoal por Tempo Determinado do Ministério do Desenvolvimento Social ¢
Combate a Fome:

“Art, 21. Fica o Ministérie do Desenvolvimento Social ¢ Combate ¢ Fome antorizado a
prorrogar, respeitudo o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os confratos por fempo
determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse piiblico,
Sirmados com fundamento nas alfneas “i” ¢ “4” do inciso VI do caput de art. 20 da Lei no
8.743, de 1993, independentemente da limitagdo do inciso V do pardgrafo tinico do art, 4o
daquela Lei.

§ 1% Os quantitativos de coniratos passiveis de prorrogagdo sio os constantes do
Anexo XXIV a esta Medida Provisdria, referentes no processo seletive normatizado pelo
Edital MD n° 01 de 14/08/2008.

82° Fica garantida a reconvecagiio dos servidores tempordrios, coniratados com
ampare ne processo seletive normatizado pelo edital a que se refere o pardgrafo anterior,
cujos contratos estivessent em vigor entre 1° de janeiro do corrente ano e a data da publicagio
desta lei.”

[ - S

Justificacio

—t

Bruno Brg{_l{:e:ru - Mat. 257683

20 /Y as /fwo

Em dezembro de 2013, a Presidéncia da Repiblica encaminhou para esta CAmara dos
Deputados a Medida Proviséria n® 632 de 2013, que dispde, enlre outros assuntos,
acerca da autorizagio ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS) para prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos
por tempo determinado, para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse
piiblico, firmados com fundamento nas alineas “i” ¢ “§” do inciso VI do caput do art, 2°
da Lei n°8.745, de 1993, independentemente da limitagio do inciso IV do pardgrafo
tinico do art. 4° daquela Lei.

Néo obstante, o § 2° do artigo 21 da Medida Proviséria n® 632/2013, limita a
autorizacio de prorrogacdo dos contratos aqueles firmados até 01/01/2012. Da forma
como estd, ao criar conceder tratamento diferenciado a pessoas que se encontram em
situagdo idéntica, o §2° representa uma afronta ao principio da igualdade consagrado
pela Constituicdo Federal, Isso porque, por um erro evidente, exclui do beneficio da
prorrogagio proposta um grupo de 15 (quinze) servidores, selecionados com base nos
mesmos critérios ¢ em efetivo exercicio na data da publicagiio da medida proviséria em

AN

Subsecretaria de Apolo s Comissdes Mistas
Recebido em /C / 2
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[comento.

Salienta-se que as atividades desempenhadas pela totalidade dos 67 servidores
tempordrios em exercicio no MDS siio fundamentais para “evitar que seja prejudicado o
andamento de agdes em curso, especialmente considerando a importancia ¢ a dimensio dos principais
programas do Ministério voltados para as politicas de inclusio social desenvolvidas pelo governo”,

conforme exposi¢do de motivos do Mistério do Planejamento Orcamento ¢ Gestio.
Ressalta-se ainda que hé previsio orcamentdria, no exercicio de 2014, para cobrir as
despesas relativas a prorrogacio de contrato de todos os 67 servidores.

Visando a garantia do principio da igualdade previsto pela Constituicio Federal do
Brasil e 0 ndo prejuizo dos trabalhos desenvolvidos pelo MDS, esta proposta de emenda
solicita a supressao do §2° da Medida Proviséria n® 632/2013, de modo a assegurar que
todos os servidores lempordrios, contratados pelo MDS, mediante aprovagio no
processo seletivo Edital MDS n® 01/2008, tenham direito i referida prorrogaciio de que
trata a Medida Proviséria.

Esta emenda possui cardter de retroatividade, dada a finalizagio dos contratos
temporérios em 11/02/14 e a impossibilidade de aprovacio desta alteracao no texto da
Medida proviséria até a referida data..

PARLAMENTAR

Calli \(w_{_ Lo L{'\
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data
04/02/2014 Medida Proviséria n° 632, de 2013

Autor N° do Prontuario
Deputado Pedro Eugénio 161
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. x Aditiva 5. _Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, I, IIT e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacdo desta Lei, o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opcdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, III a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 12, terd a seguinte
composicao:

CD/14827.87232-75
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratifica¢do de Qualificagdo - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribuicdo a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacgdo lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagéo.

§ 22 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que totalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagdo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagio de Qualificacdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.
§ 5°E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n® Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

11T - Gratifica¢do de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribui¢io a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participa¢do, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de poés-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualifica¢do profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagéo.

§ 2% Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacédo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.
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§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagido em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°F vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificacdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Leino 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orgamentdria anual, com
dotag¢do suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢do”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
1
-Analista fem Reforme? (.=. ESPECIAL m
Desenvolvimento Agrario I
\%
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrario I
|
-Técnico Administrativo v
, . \%
-Cargos de nivel superior e
intermediario ndo organizados em A 1y
carreira do Quadro de Pessoal do 1]
INCRA |

CD/14827.87232-75



332

a.l)

a.2)

ANEXO IT

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2013
11 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL it 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
11 2.609,88 2.728,12
¢ it 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
s 11 2.330,32 2.408,73
it 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 11 2.029,95 2.071,49
it 1.980,44 2.017,69
[ 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
B PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

I 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B I 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\'% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 111 4.238,89 4.565,19

1I 4.088,32 4.410,81

I 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO As
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013
111 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL II 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ II 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
111 1.262,32 1.285,44
B Il 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
A 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
11 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
\% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
\% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 1T 2.051,32 2.215,04
I 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
12 JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
N de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
ari‘l’;ihea?”e ESPECIAL 1l 1.009,82 1.060.30 152228 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
11 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 1
v \Y%

Cargos de nivel Cargos de nivel
superior e C 1T v superior e
intermediario do 11 il B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 1 AV Desenvolvimento
Agrario do B m v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I I Pessoal do
INCRA (art. 20 V4 i INCRA (art. 2°
desta Lei) v A desta Lei)

A 111
1

11

1
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JUL 2012 1°JAN 2013
11 40,78 48,13
ESPECIAL 11 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
I 34,53 39,67
¢ I 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
11 29,24 32,69
B I 28,28 31,44
I 27,35 30,23
\% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 11 23,96 26,16
I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
\% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
I 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\Y% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
1I 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL 2012 1°JAN 2013

11T 19,42 21,77

ESPECIAL 11 19,21 21,48

1 19,01 21,21

v 18,55 20,66

I 18,36 20,4

¢ I 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

11 17,37 19,12

B 11 17,19 18,87

1 17,01 18,63

A% 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A I 16,26 17,74

11 16,09 17,52

1 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

I 21,7 23,95

ESPECIAL I 21,1 233

1 20,51 22,67

\% 19,57 21,59

v 19,02 21

B 11T 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

A% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A I 15,76 17,42

11 15,24 16,95

I 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

I 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL I 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agréario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
11 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL II 5.703,36 5.99423
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 1 5.219,76 5.485,97
I 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
Médico Y 4.777,16 5.020,80
sz:r?;f;io B 1 4.660,64 4.898,33
II 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
v 426544 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A 1 4.059,90 4.266,95
II 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
s - PADRAO VALOR DO VENCIME]I)\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015
it 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL I 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Medico B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Veterinirio I 9.780,60 10.367,52
% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A it 8.477,78 9.130,38
I 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
T 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL I 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 1l 2.609,88 2.742,98
I 2.546,22 2.676,08
1 2.484.12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
yotedico B 1 233032 244917
I 2.273 .48 2.389,43
I 2.218,03 2.331,15
v 2.132,72 2241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 111 2.029,95 2.133,48
1 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
Arcos Cass PADRAO VALOR DO VENCIME]I)\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1°JAN 2015
i 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL II 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
\4 5.651,53 5.948.49
v 5.450,78 5.747.33
Médico B 11 5.257,16 5.552,98
Meédico 1 5.070,41 5.365,20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
\4 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 111 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VALOR DO PONTO

A partir de 1° de janeiro

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de de 2013
2012
1 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36,45
1 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
1 29,63 31,14
Meédico v 28,49 2094
ngeer(iirlgiio B 1t 27,66 29,07
11 26,85 28,22
1 26,07 27,4
A\ 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
11 22,94 24,11
1 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
Vv 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B i 42,65 47,54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
II 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

. - ——
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir ((115210 1d361anelro
2012

111 35,72 37,54

ESPECIAL il 34,68 36,45

I 33,67 35,39

% 32,38 34,03

11 31,44 33,04

¢ 1 30,52 32,08

I 29,63 31,14

ﬁ?gico v 28,49 29,94

Vet;irll::io B it 27,66 29,07

1 26,85 28,22

1 26,07 27,4

v 25,07 26,35

% 24,34 25,58

A il 23,63 24,84

1 22,94 24,11

I 22,27 23,41
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B sl 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
\ 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagao:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 12 2%¢
32 do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
, / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC
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ANEXO VII

(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrao
-Analista em Reforma e ESPECIAL ]
Desenvolvimento Agrario I
|
-Analista Administrativo B Vv
\%
-Técnico em Reforma e 1
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A Vv
-Cargos de nivel superior e I\
intermedidrio ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situa¢do Atual Situag@o Proposta
Classe Padrao Padrao Classe
11 111
ESPECIAL 11 T ESPECIAL
I 1
v \%
11 v
C
11 111 B
1 1T
v 1
11 A%
B
11 v
I 11
A% 11
A
v
A 111
1
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
) VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
I 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409.45
I 4.301,91
v 4.136,45
c 11 4.035,56
11 3.937.13
1 3.841,10
v 3.693,37
B I 3.603,29
11 3.515,40
! 3.429,66
M 3.297,75
v 3.217,32
A 11 3.138,85
I 3.062,29
I 2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 1I 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 11T 4.238,89 4.565,19

1I 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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ANEXO X
(Anexo 111, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA APARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
111 26,92
C
11 26,26
1 25,62
v 24,63
111 24,03
B
1 23,44
1 22,87
\% 21,99
v 21,45
A 111 20,93
11 20,42
1 20,14

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 1l 49,21 54,74
I 47,83 53,25
Y 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
i 41,47 46,25
I 40,31 44,99
Y 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
1l 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario.

(LM T OO CIF O T WA
CD/14827.87232-75

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel I Nivel I Nivel I
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Nivel I Nivel I Nivel I Nivel I
il 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 1 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B il 143,33 286,00 215,00 429,00
1 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
v 126,67 252,67 190,00 379,00
v 12133 242,00 182,00 363,00
A 1 116,00 232,00 174,00 348,00
1 111,33 222,00 167,00 333,00
I 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 11T 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades publicos por
pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados os
parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administragdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza ¢ o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servico publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais altera¢des, ndo excederd os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
R$ 258,7 milhdes em 2014 e RS 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agrénomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturacio, criagdo e reestruturagdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios constitucionais e
a legislagdo que rege as atividades da Administracdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso publico; avaliacdo de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixagcdo da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remunera¢do; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracao.

A proposta de criagdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario ¢ de Perito Federal Agrario sdo da maior
importdncia para que se possa recompor a for¢ca de trabalho da Autarquia evitando que as suas
agdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposi¢do da forca de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacancia
ou exoneragao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermediario 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informag¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remuneragio.

PARLAMENTAR
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O 10

MEDIDA PROVISORIA N° 632, DE 2013.

EMENDA SUBSTITUTIVA
(Do Deputado Sr. Izalci)

Dispbe sobre remuneragédo das Carreiras e dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produgé&o Mineral - DNPM, da Carreira de Perito
Federal Agrério, das Carreiras do Hospital das
Forcas Armadas, da Fundagédo Nacional do Indio -
FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n®
8,878, de 11 de maio de 1994; autoriza a
prorrogacao de contratos por tempo determinado;
altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n®
12.800, de 23 de abril de 2013; e da outras
providéncias.

Inclua-se no Art. 8° da Medida Provisodria 632 de 24 de dezembro de 2013,
alteragbes de redacao nos Arts 1°, 3°, 6° 11°, 14°-A e 16° da Lei n® 11.539,
de 8 de novembro de 2007,

Art. 8° A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Art. 1°(...)

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A,
B e Especial, composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de
nivel superior, com atribui¢cbes voltadas as atividades de gestao
governamental, nos aspectos relativos a formulagéo, implementagéo,
controle e avaliagdo de politicas publicas de infraestrutura, incluindo

-

Subsecrataria de Apolo 45 Comlssfies stas
Recebldo am/‘;a / ;}.z;zo-_f’,( as 5{% b

Clarlssa Hayashl, ?l 22139
.-

1
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as atividades especializadas de planejamento, coordenagao,
fiscalizagao, assisténcia técnica e execugéo de projetos e obras de
infra-estrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel
superior, estruturado em classe Unica, com atribuicées de alto nivel
de complexidade voltadas as atividades de gestdo governamental,
nos aspectos relativos a formulagdo, implementagdo, controle e
avaliagao de politicas publicas de infraestrutura, incluindo as
atividades  especializadas de  planejamento, coordenagao,
fiscalizagao, assisténcia técnica e execucéo de projetos e obras de
grande porte na area de infra-estrutura.

§ 40 Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao, respeitado o disposto no § 3o, definir, a qualquer tempo, o
orgéo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos cargos de que
trata este artigo.

§ 50 No interesse da administragao, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo poderd definir o exercicio descentralizado
provisorio dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata
0 caput, nos demais 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, incluindo empresas publicas, sociedades de economia
mista, em autarquias e fundagées, aplicando-se, no caso, o disposto
no art. 12° |l desta Lei.

§ 6° Sao irrecusaveis as requisigdes de servidores de que trata este
artigo na situagéo prevista no art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de marco
de 1995, e em situagdes previstas em lei especifica.

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico
de provas e titulos, incluindo curso especifico de formagéo promovido
pelo Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, na qualidade
de Orgéo Supervisor, e ministrado pela Fundagao Escola Nacional de
Administragéo Publica - ENAP, respeitada a legislagao especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera,
quando couber, ser realizado por &reas de especializacao e devera
ser organizado em duas ou mais fases, incluindo, se for o caso,
ambas eliminatérias e classificatérias, sendo a primeira de provas e
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titulos e a segunda constituida de curso de formagédo, conforme
dispuser o edital de convocacéo do certame, observada a legislacéo
pertinente.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior 12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de
atividades de nivel superior, correspondentes ao exercicio de
atribuicbes equivalentes as do cargo, em qualquer das areas de
atuacao estabelecidas no Art. 1° § 3o desta lei.

§ 7° Durante o curso especifico de formagéo referido no caput, sera
concedido aos candidatos matriculados  auxilio-financeiro
correspondente a cinqlienta por cento da remuneragéo do padrdo
inicial da classe inicial do cargo, calculada com base no respectivo
vencimento basico acrescido das demais vantagens de carater geral
e permanente instituidas por lei, inclusive parcela varidvel em seu
valor maximo.

§ 8° Ao servidor ou empregado da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, aprovado na primeira etapa do
concurso referido no caput, é facultado, durante o curso especifico de
formagéo, optar pela percepcdo da remuneragdo de seu cargo ou
emprego ou pelo auxilio-financeiro, sendo-lhe assegurados, enquanto
perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego
de origem, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 9° Empossado no cargo, o tempo destinado & participagéo no curso
de formagao sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio nos cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior e de
Analista de Infraestrutura, exceto para fins de estagio probatério,
estabilidade, férias e promogao.

Art, 6° (..)

§ 5° Compete ao Orgdo Supervisor formular os programas de
desenvolvimento e capacitagéo profissional nos aspectos inerentes
as atribuicbes dos cargos de que trata este artigo, inclusive de
servidores em exercicio descentralizado, cabendo aos 6rgaos ou
entidades em que o servidor estiver em exercicio a implantagao

/
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desses programas, sendo auxiliados pela Fundagédo Escola Nacional
de Administragdo Publica - ENAP.,

Art. 11° (...)

§ 3o Caso a primeira avaliagdo de desempenho individual néo seja
processada em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o inicio de
exercicio do recém-nomeado, o respectivo servidor terd como
remuneragao no més subsequente a GDAIE no valor correspondente
a 95 (noventa e cinco) pontos, até que essa avaliagéo ocorra.

Art. 14-A (...)

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 10 deste artigo deverao
ser compativeis com as atividades dos 6rgéos ou entidades onde o
servidor estiver lotado, na forma que dispuser o regulamento
especifico, salvo se a administracao publica tiver definido, no seu
proprio interesse, o exercicio do servidor fora de sua formagao
especializada original de que trata o art. 3 § 2° desta lei.

§ 8° Até que seja regulamentada e implementada definitivamente
pelo Poder Executivo, a GQ seré devida a todos os servidores a que
se refere o Art, 1° desta lei.

Art. 16° (...)
§1°(...)
1(...)

c) a partir de 01 de janeiro de 2015, para todos aqueles que tiverem o
resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo a que
se refere a alinea b) anterior, o intersticio para fins de progressao
sera reduzido em 6 (seis) meses; e

IF(...)

d) a partir de 01 de janeiro de 2015, para todos aqueles que tiverem o
resultado médio superior a noventa e cinco por cento do limite
maximo a que se refere a alinea b) anterior, o intersticio para fins de
promogéo sera reduzido em 6 (seis) meses.
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§ 2° O intersticio de efetivo exercicio para a progressao funcional e
para a promogao, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos | e
Il do § 1° deste artigo, seré:

JUSTIFICATIVA

A medida proviséria MP 632/2013 se propds a alterar a Lei
11.539/2007 com a Justificativa de melhorar a redacédo de alguns
artigos, aumentando com isso o entendimento sobre certos itens,
percebendo a matéria como relevante e urgente para que o processo
legislativo iniciasse através desse tipo processual.

Da mesma forma justifica-se esta proposicéo de alteragao da MP, ou
seja, encaminha-se um aperfeicoamento do tema ora regulado, de
forma que nada se altera nas caracteristicas dos cargos tratados,
ressaltando-se o impacto orgamentério nulo da proposta e, portanto,
sem qualquer vicio de iniciativa por parte desta casa, conforme
disposto no Art. 61, Il e no Art. 63 da CF/88. Propde-se aqui o apenas
o aperfeicoamento, sem inovar em matéria da organizagcdo da
administragao publica. Nao se estd propondo reestruturar cargos ou
proporcionar aumento de remuneragéo, longe disso.

Todavia, esse aperfeicoamento dessa Lei, reconhecido pelo Poder
Executivo, € necessério e justifica-se devido a importdncia das
politicas publicas que estdo afetas aos servidores em questdo. As
carreiras de Analista em Infraestrutura (AIE) e de Especialista em
Infraestrutura (EIE) foram criadas em 2007 com o objetivo do atender
as demandas da infraestrutura nacional, objetivo cumprido em parte.
No entanto, completar esse objetivo s6 seré4 possivel caso os AIEs e
EIEs disponham de elementos e de condigées suficientes para
superar 0s imensos desafios impostos ao Brasil nos préximos anos.

Dessa forma, a nova redagéo proposta concorda integralmente com o
texto original da MP 632/2012. Além disso, acrescenta e aprimora a
descricao de atribuicoes dos citados cargos, adequando & ja

5

e
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realidade da administragdo publica; torna mais severo o critério de
ingresso no cargo, de maneira a melhor selecionar futuros servidores
dessa carreira, pois assim a infraestrutura demanda; e cria um
mecanismo que vai ao encontro com as necessidades de
aumentarmos ainda mais o desempenho desses servidores,
permitindo uma progressao mais rapida na carreira para aqueles que
Se mostrarem mais capazes e mais geradores de resultados para o
povo brasileiro. Nota-se que esse tipo de mecanismo j& existe em
carreira semelhante do préprio Ministério do Planejamento, que é a
de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental.

Ademais, é importante mencionar que os AIEs e os EIE, assim como
as carreiras de Analista de Planejamento e Orgamento (APO) e de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
(EPPGG), todas do Ministério do Planejamento, tém muitas
caracteristicas comuns, e, portanto necessitam de certo tratamento
isonémico, principal preocupacéo desta proposigdo. Entre essas
caracter{sticas podemos citar:

a) Atuam em atividades tipicas do Estado, com participagao no
nticleo estratégico e na gestdo governamental, e trabalham no
continuo aprimoramento da administragdo publica e no
atingimento das metas governamentais;

b) Operam na concepgéo e na implantagéo das politicas publicas
governamentais;

c) Séo carreiras transversais e multidisciplinares, com lotagao
centralizada no Ministério do Planejamento,

d) Boa parte de seus integrantes desempenham atividades de
direcdo, geréncia e assessoramento dentro da administragéo
publica. Profissionalizam a ocupagdo de cargos, de maneira a
fornecerem as condicbes para a continuidade das politicas
publicas;

e) Racionalizam gastos publicos, ao atuarem na elaboracao,
execugao, controle e avaliagao das politicas pablicas;

f) Dispéem de um sistema estruturado de remuneracao e
progressao, baseado em um plano de carreira;
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g) Possuem avaliagdo constante de desempenho individual, de
maneira a atuarem por resultados.

Sala das sessdes, em 10 dg

I}
If

4\;reirq_ de 2014,
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ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data
10/02/2014 Medida Proviséria n® 632, de 2013

Autor N° do Prontuario
Deputado Policarpo PT/DF
[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. _Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
(novo)
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Il e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar
na forma dos Anexos I, II, IIl e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicagdo desta Lei, o
prazo de opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata
0 § 2° do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo
VI desta Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei
n°® 11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgéo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opg¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a op¢ao apds o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, III a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. ....°. A Lein°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 1° terd a
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alteragoes:

seguinte composi¢ao:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualifica¢do -
GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario referidos no art. 1%, em retribui¢do a formagio académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo
profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagio.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:
I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificag@o de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagido em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagio ou certificado de
conclusdo de curso de Especializa¢do, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificacio de Qualificagio -

GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario, a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

III - Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratifica¢do de Qualificagdo - GQ,
a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribuigdo
a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de pos-graduagéo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitago.

§ 2° Os cursos de Doutorado € Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
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somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:
a) Gratificag@o de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das
pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificagdo -

GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte
e nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n° 10.550, de 13
de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23
de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma
gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orcamentaria
anual, com dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢do”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE

JANEIRO DE 2014
Cargos Classe Padriao
1]
-Analista t:-zm Reforma]x cjz ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario :
\Y
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B I
Desenvolvimento Agrario 1l
|
-Técnico Administrativo v
, . v
-Cargos de nivel superior e
intermedidrio ndo organizados em A I
carreira do Quadro de Pessoal do 1l
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO II

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 1° JAN 2013
1 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL Il 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
11 2.609,88 2.728,12
¢ I 2.546,22 2.657,27
[ 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
11 2.330,32 2.408,73
B Il 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 11 2.029,95 2.071,49
Il 1.980,44 2.017,69
[ 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

1T 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 1T 5.257,16 5.552,98

1I 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\% 4.556,88 4.890,34

A v 4.395,01 4.724,97

1 4.238,89 4.565,19
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b.1)

b.2)

11 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013

1 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL I 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
111 1.337,09 1.380,35
¢ 11 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
B 111 1.262,32 1.285,44
11 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 11 1.177,60 1.179,76
11 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
I 2.700,06 2.832,07
\Y 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 1 2.423,99 2.567,24
1I 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
Y 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 1 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1°JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
N de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
e < | ESPECIAL 11 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
I 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situa¢do Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
1II 1
ESPECIAL 11 1I ESPECIAL
1 1
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e c 1T v superior e
intermediario do i 1 B intermediario do
Plano de Carreira I I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v I Reforma e
Desenvolvimento 11 v Desenvolvimento
Agrario do B N v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 Vv I INCRA (art. 2°
. A .
desta Lei) v desta Lei)
A 1
1
1T
1
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a.l)

a.2)

ANEXO 1V
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013

11 40,78 48,13
ESPECIAL 1I 39,43 46,27
1 38,13 44,49

v 35,7 41,25
11 34,53 39,67
¢ I 33,39 38,14

I 32,29 36,67

v 30,23 33,99

1II 29,24 32,69

B 1I 28,28 31,44

I 27,35 30,23

\Y% 25,61 28,29

v 24,77 27,2

A 11 23,96 26,16

1I 23,17 25,15

1 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015

1II 50,61 56,27

ESPECIAL 1I 49,21 54,74
I 47,83 53,25

\Y% 45,13 50,24

v 43,87 48,87

B I 42,65 47,54

il 41,47 46,25

I 40,31 44,99

\% 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 1II 35,37 40,16

I 33,85 39,07
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b.1)

b.2)

I 31,69 38,01
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

12JUL 2012 12JAN 2013

111 19,42 21,77

ESPECIAL II 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ II 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

1 17,37 19,12

B II 17,19 18,87

I 17,01 18,63

v 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A 11 16,26 17,74

II 16,09 17,52

I 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 21,7 23,95

ESPECIAL II 21,1 233

I 20,51 22,67

v 19,57 21,59

v 19,02 21

B 111 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

A% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 11 15,76 17,42

I 15,24 16,95

1 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL I 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL 11 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
[ 11 5.219,76 5.485,97
11 5.092,44 5352,15
I 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777.16 5.020,80
ng:r‘ii;‘;‘r’io B 1 4.660,64 4.898,33
it 4.546,96 4.778.85
I 4.436,06 4.662.30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4373,63
A 1 4.059,90 4.266,95
il 3.960,88 4.162.88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
N VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL I 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
\Y 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Médico B 11 10.514,32 11.105,96
Médico 11 10.140,82 10.730,40
Veterindrio I 9.780,60 10.367,52
A% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A I 8.477,78 9.130,38
11 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30
b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmRS$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
1 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12
I 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 1 2.609,88 2.742,98
1 2.546,22 2.676,08
I 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
sz:r‘iir‘g;io B 1 233032 244917
I 227348 2.389,43
I 2.218,03 2.331,15
% 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 1 2.029,95 2.133,48
1 1.980,44 2.081,44
I 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20

horas semanais.

Em R$
Areos ass PADRAO VALOR DO VENCIMEgETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1T 6.288,42 6.526,09
! 6.065,05 6.305,40
M 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Médico B 11 5.257,16 5.552,98
Meédico 11 5.070,41 5.365,20
Veterinirio I 4.890,30 5.183,76
Vv 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A il 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir (;iee 210 gejanelro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL 1l 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ il 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Méd@co v 28,49 29,94
ng:r(iirllzi(;io B I 27,66 29,07
1l 26,85 28,22
I 26,07 27,4
A 25,07 26,35
% 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
1l 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

CD/14123.05279-08

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
N 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 11 42,65 47,54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 40,31 44,99
\4 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de dezembro de A partir éi: 210 gejanelro
2012

11 35,72 37,54
ESPECIAL I 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ 1 30,52 32,08
ﬁ?g?co I 29,63 31,14
Vet:rirll(;(r)io v 28,49 29,94
111 27,66 29,07
B I 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
A v 24,34 25,58
11 23,63 24,84
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il 22,94 24,11

I 22,27 23,41

d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmRS$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1T 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
! 47,83 53,25
\% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B ol 42,65 47,54
Médico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A il 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 12, 2°
e 3° do seu art. 2% optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.
> / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal -
SIPEC
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ANEXO VII

(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)/
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrao
-Analista em Reforma e ESPECIAL 11
Desenvolvimento Agrario I
|
-Analista Administrativo B \%
\%
-Técnico em Reforma e 1]
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A v
-Cargos de nivel superior e I\
intermediario ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situacdo Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 I
v v
111 v
C
11 111 B
1 11
v I
111 \%
B
11 v
1 111
A% 11
A
v
A 111
I
11
I
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
~ VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
11 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409,45
I 4.301,91
v 4.136,45
c 111 4.035,56
11 3.937,13
I 3.841,10
v 3.693,37
B 11 3.603,29
II 3.515,40
I 3.429,66
Vv 3.297,75
vV 3.217,32
A 11 3.138,85
II 3.062,29
I 2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
_ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1° JAN 2015

1 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 1I 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 1 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\'% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 1T 4.238,89 4.565,19

11 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65
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a.l)

a.2)

ANEXO X
(Anexo 111, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

EmRS$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA APARTIR DE I° DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
111 26,92
C
11 26,26
I 25,62
v 24,63
11 24,03
B
1l 23,44
I 22,87
A% 21,99
v 21,45
A 111 20,93
11 20,42
I 20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL II 4921 54,74
I 47,83 53,25
\ 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 111 42,65 47,54
il 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\4 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
il 33,85 39,07
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31,69

38,01

ANEXO XI

(Anexo V-B da Lein® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015
Nivel Nivel II Nivel I Nivel II
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
I 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano

Reforma e Desenvolvimento Agrario.

de Carreira dos Cargos de

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
11 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL it 167,33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 29733 223,00 446,00
B 11 143,33 286,00 215,00 429,00
i 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
v 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A it 116,00 232,00 174,00 348,00
i 111,33 222,00 167,00 333,00
I 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015
Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel 1T
11 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 1 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
\'% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00
JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos drgdos e entidades publicos
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados os
parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administragdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo compativeis
com a natureza ¢ o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto
do Projeto de Lei, em consondncia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servi¢go publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no
Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que
mesmo com tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista
no caso da Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de
apenas RS$ 258,7 milhdes em 2014 e R$ 291,3 milhées a partir de 2015, conforme
especificado a seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual | Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e reestruturagdo de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios
constitucionais e a legislagdo que rege as atividades da Administracdo Publica dentre os
quais se destacam: ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;
avaliagdo de desempenho individual e institucional, mecanismo de desenvolvimento na
carreira orientado pelo mérito; remunera¢cdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal; fixacdo da retribui¢do de acordo com a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneracdo; e ndo vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
para efeito de remuneracéo.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que
constituem as Carreiras de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario
sdo da maior importdncia para que se possa recompor a forca de trabalho da Autarquia
evitando que as suas a¢des entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para
dar conta do aumento das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a
recomposi¢do da for¢a de trabalho necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por
aposentadoria e solicitagdo de vacdncia ou exoneragdo.

A criag¢do dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informac¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agréaria, o Desenvolvimento
Agrario e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais ¢
o necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua
remuneracao.

PARLAMENTAR

Deputado Policarpo — PT/DF
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EMENDA ADITIVA

Iﬁclua-se, onde couber, o seguinte texto & Medida Proviséria n° 632, de 2013, com a
seguinte redagio:

“Art, XX. Fica alterada a Ementa da Lei n® 12.158, de 28 de dezembro de
2009, com a seguinfe redagdo: “Dispde sobre o acesso s graduacdes

superiores de militares oriundos do Quadro de Taifeiros da Aerondulica e
do Quadro de Cabos da Aerondutica”.

Art. XY. Fica incluido o Art. 7°-A na Lei n® 12,158, de 28 de dezembro de
2009, com a seguinte redagio:

Art. 7°-A. Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do
Quadro de Cabos da Acrondutica (QCB) e do Quadro
Hspecial de Sargentos da Aerondutica (QESA).

§ 1° Serdo beneficiados ainda os cabos que foram
transferidos para reserva apés o Decreto n® 89.394, de 21 de
fevereiro de 1984, e as pensionistas dos militares que

faleceram ap6s o Decreto n® 3.690, de 19 de dezembro de
2000.

A
21
|
t

§ 2° Nao serio beneficiados por esta Lei os cabos que
ingressaram na FAB, apds 31 de julho de 20107,

L | T
28

OrMiEs
1oy 0yl
%at 221351

retaria de ApoIo as Coms

Subsec
Recebido em

JUSTIFICATIVA

A presente proposta foi elaborada com intuito de possibilitar igualdade de carreira
aos Cabos e Sargentos do Quadro Especial da Aerondutica, como conferido aos
Taifeiros da Aerondutica pela Lei n® 12,158, de 28 de dezembro de 2009, atendidos os
requisitos de tempo de servico e de mérito para a promocio dos militares perlencentgs

Clarissa Hayashi,
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ao Quadro de Cabos ¢ Quadro Especial de Sargentos até a graduacio de Suboficiais, como
reconhecimento ao (rabalho desempenhado por esses militares ¢ visando estimular ¢ empenho
profissional desse segmento militar,

A limitagao na promogio desse militares # graduagdo de até Suboficial contrasta com o
estabelecido para os Taifeiros da Aerondutica, razio pela qual € necessirio esclarecer os
molivos que basciam essa distingio,

Os Taifeiros da Acrondutica hoje tém a possibilidade de promogao alé & graduagio de
suboficial, por forca da Lei n® 12.158, de 28 de dezembro de 2009, Ja os Cabos, sio
promovidos somente a Terceiros Sargentos sem previsio de promogéo as demais graduacdes.

Na Aerondutica, a criagao do Quadro Especial de Sargentos ocorreu dezesseis anos depois da
Portaria n® 120/GM3, de 20 de janeiro de 1984, quando promoveu os Cabos femininos da
Aerondutica a Terceiro Sargento, com direito a progressao a Suboficial. Em nenhuma
ocasido, houve no Comando do Acrondutica a previsao legal do oferecimento de cursos
internos aos cabos da ativa com estabilidade assegurada, que possibilitasse uma ascensiio
profissional similar & dos Cabos Femininos e o dos Taifeiros da Acrondutica.

Ressalte-se, ainda, que os Cabos da Forca Aérea integrantes do Quadro Especial da
Acrondutica possuem capacitagio ¢ desempenho profissional, ¢ na sua maioria tém
escolaridade de nivel Médio, que os habilita a uma ascensio além da graduacgio de lerceiro-
sargenlo, enquanto a escolaridade exigida para a admissio na escola de Especialista da
Acrondutica € de nivel médio completo,

Os Sargenlos pertencentes ao Quadro Especial da Aerondutica sao formados quando Cabo,
nas virias especialidades existentes da FAB, que sdo as mesmas ensinadas na Escola de
Especialistas da Aerondulica, mas ocupam fungio auxiliar, embora execute as mesmas larcfas
dos Sargentos Especialistas.

Para ser promovido @ graduacio de 3° sargento, precisam ser aprovado no Estdgio de
Adaptagio de Sargenlos, com duragio aproximada de 40 (quarenta) dias, pois ja excculam os
scrvigos nas suas especialidades ha mais de 20 (vinte) anos, sendo concebido para atender as
vdrias cspecialidades existente na FAB, predominantemente administrativa, seguranga e
manutengio,

A graduagio de suboficial niio implicard extremo conhccimento, pois a promogio acontecerd
fa passagem para reserva, apenas mantendo o reconhecimento dos anos que csta classe de
militares deixou de ascender na carreira.

Por fim, o parigralo tnico do art. 59 da Lei n® 6,880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares), dispde que o plancjamento da carreira de oficiais e pragas ¢ atribuicdo de cada
uma das Forgas Singulares. O art. 4° da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999,
reforga a proposta de independéncia na diregiio ¢ na gestio de cada Forca Singular. Quando
comparados os scus Pares Cabos Femininos ¢ Taifeiros da Aerondutica também foram
beneficiados com ascensdo na carreira com promogio até suboficial, O que se prelende é
corrigir distorgéio especifica relativa ao tempo ¢ possibilidade de progressio na carreira dos
Cabos da Acrondulica, os quais somenle ao contar com vinte anos de efetivo exereicio na
referida graduagdo, podem ingressar no QESA, na graduacio de 3° Sargento, ¢ sem
possibilidade de nova progressao.

Cabe ressaltar que o presente projeto de lei ndo implica qualquer aumento do efclivo da
Aerondutica, que € fixado por lei especifica e, em consequéncia, também ndo implica
qualquer incremento imediato de despesa na folha de pagamento do pessoal militar daquela
Forga, pois o efeilo financeiro serd a partir da promulgagiio da Lei, com tempo hébil para que
scja providenciada adequagio financeira vindoyta no Orgamento da Unido.

Assinatura; <

;%{'\,{,M

Brasilia, de Feverciro de 2014, \
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, I, IIT e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacdo desta Lei, o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opcdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgao, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, Il a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata o art. 12, terd a seguinte
composicao:
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior ¢ de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificag@o de Qualificag¢@o - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio
referidos no art. 1%, em retribui¢do a formac¢do académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacdo lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que totalizem

180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacdo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

111 - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribui¢io a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pods-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualifica¢@o profissional, na forma do regulamento.

§ 1% Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagao.

§ 2° Os cursos de Doutorado € Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢cdo nacional competente para tanto.
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§ 3° A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes parametros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificag¢io - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de Qualificagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte ¢
nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de
outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei sera realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orgamentdria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constituicao”

ANEXO I
(Anexo I, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014

Cargos Classe Padrdo
1
-Analista f-:-m Reformz? (.e ESPECIAL I
Desenvolvimento Agrario |
\%
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrério Ml
|
-Técnico Administrativo v
P . \%

-Cargos de nivel superior e

intermedidrio ndo organizados em A i
carreira do Quadro de Pessoal do 1l
INCRA |
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a.l)

a.2)

ANEXO IT

(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2010 1°JAN 2013
111 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 11 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
111 2.609,88 2.728,12
¢ 11 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
B 111 2.330,32 2.408,73
11 2.273,48 2.346,17
1 2.218,03 2.285,24
\% 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 111 2.029,95 2.071,49
11 1.980,44 2.017,69
1 1.932,14 1.965,29
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
B PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL I 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
A\ 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B 11 5.257,16 5.552,98
11 5.070,41 5.365,20
1 4.890,30 5.183,76
A\ 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 1 4.238,89 4.565,19
I 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
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b.1)

b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO As
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013
11 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL il 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
il 1.337,09 1.380,35
¢ il 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B il 1.247.35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\Y% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 111 1.177,60 1.179,76
il 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
- PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
\% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
\% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A it 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
1°JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
arga‘;;hea‘:we ESPECIAL 11 1.009,82 1.060,30 152228 1.556,98
I 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo 111, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
I 1
v \Y
Cargos de nivel Cargos de nivel
superior e c 11 v superior e
intermediario do 11 111 B intermediario do
Plano de Carreira I N Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e vV I Reforma e
Desenvolvimento I A4 Desenvolvimento
Agrario do B " v Agrario do
Quadro de Quadro de
Pessoal do ! 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 \V il INCRA (art. 2°
desta Lei) - A desta Lei)
A 111
1
11
|
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a.l)

a.2)

ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

12JUL 2012 1°JAN 2013

11 40,78 48,13

ESPECIAL 11 39,43 46,27

1 38,13 44,49

v 35,7 41,25

11 34,53 39,67

¢ I 33,39 38,14

I 32,29 36,67

v 30,23 33,99

I 29,24 32,69

b I 28,28 31,44

I 27,35 30,23

\% 25,61 28,29

v 24,77 27,2

A 11 23,96 26,16

I 23,17 25,15

I 22,41 24,19

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

I 50,61 56,27

ESPECIAL I 49,21 54,74

1 47,83 53,25

\% 45,13 50,24

v 43,87 48,87

B 11 42,65 47,54

I 41,47 46,25

I 40,31 44,99

\ 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 11 35,37 40,16

11 33,85 39,07

I 31,69 38,01
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b.1)

b.2)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL 2012 1°JAN 2013

1II 19,42 21,77

ESPECIAL ) 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ I 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

il 17,37 19,12

B 1I 17,19 18,87

1 17,01 18,63

A% 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A 11 16,26 17,74

i 16,09 17,52

1 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
Em RS
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 21,7 23,95

ESPECIAL I 21,1 233

1 20,51 22,67

v 19,57 21,59

v 19,02 21

B 1II 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

\Y% 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A I 15,76 17,42

1I 15,24 16,95

I 14,75 16,49
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11T 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL I 12,1 12,7 12,69 14,43

1 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n°® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$
] VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
11 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL 11 5.703,36 5.99423
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C 11 5.219,76 5.485,97
1I 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
VZf:r?;Z‘r’io B 1 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778,85
I 4.436,06 4.662,30
v 426544 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
s s PADRAG VALOR DO VENCIME]I)\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 11 12.576,84 13.052,18
[ 12.130,10 12.610,80
v 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Medico B 1 10.514,32 11.105,96
Médico 1l 10.140,82 10.730,40
Veterindrio I 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1 8.477,78 9.130,38
11 8.176,64 8.821,62
I 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
111 2.922,97 3.072,04
ESPECIAL I 2.851,68 2.997,12
1 2.782,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C 111 2.609,88 2.742,98
i 2.546,22 2.676,08
1 2.484,12 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
ng;?;;‘r’io B T 2.330,32 2.449,17
11 2.273,48 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
Vv 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A I 2.029,95 2.133,48
11 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
5 VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1°JAN 2014 1° JAN 2015
11 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Meédico B I 5.257,16 5.552,98
Medico i 5.070,41 5.365.20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
N 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
11 4.088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65
c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos

de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir ((11: 210 1d3€ janeiro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL i 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ 11 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
sz;?;iiiio B 11 27,66 29,07
1l 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y% 25,07 26,35
% 24,34 25,58
A 11 23,63 24,84
1l 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
N 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 11 42,65 47,54
Meédico 11 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir geezlmd;melm
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL i} 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
111 31,44 33,04
¢ 1 30,52 32,08
I 29,63 31,14
ﬁ‘?g?co v 28,49 29,94
Vet:rirllfigio B I 27,66 29,07
1l 26,85 28,22
I 26,07 27,4
v 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A il 23,63 24,84
11 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
1 47,83 53,25
\ 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B I 42,65 47,54
Meédico I 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 11 35,37 40,16
I 33,85 39,07
I 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotagdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, € observando o disposto nos §§ 1% 2%¢
3° do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC
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ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002),
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

-

Cargos Classe Padrao =
-Analista em Reforma e ESPECIAL 11 =
Desenvolvimento Agrario Il ; b
—E
| =5
=]
-Analista Administrativo B \Y =2
=<
\% =
a
)

-Técnico em Reforma e 1
Desenvolvimento Agrério I

-Técnico Administrativo |

A Vv
-Cargos de nivel superior e I\
intermedidrio ndo organizados em n
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situa¢do Atual Situa¢do Proposta
Classe Padrio Padrao Classe
11 11
ESPECIAL 1T 11 ESPECIAL
1 1
v \%
11 v
C
11 11 B
I 11
v 1
11 \%
B
11 v
1 11
v 11
A
v
A 11
1
11
1
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a.l)

a.2)

ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
) VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010
11 4.519,69
ESPECIAL 11 4.409.45
I 4.301,91
v 4.136,45
C 11 4.035,56
II 3.937,13
1 3.841,10
v 3.693,37
B 11 3.603,29
I 3.515,40
! 3.429,66
M 3.297,75
IV 3.217,32
A 11 3.138.85
I 3.062,29
I 2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
R PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

11 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL I 6.288,42 6.526,09

I 6.065,05 6.305,40

Y% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

I 5.070,41 5.365,20

I 4.890,30 5.183,76

A% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 111 4.238,89 4.565,19

I 4.088,32 4.410,81

I 3.943,10 4.261,65

CD/14640.29185-46



391

a.l)

a.2)

ANEXO X

(Anexo III, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO GDAPA A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

I

30,15

ESPECIAL 1I

29,41

I

28,69

v

27,59

I

26,92

1I

26,26

I

25,62

v

24,63

1

24,03

1I

23,44

22,87

21,99

21,45

20,93

20,42

20,14

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 111 42,65 47,54
11 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\4 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
Il 33,85 39,07
I 31,69 38,01
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lein® 11.090. de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel T Nivel 1T Nivel I Nivel IT
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
I 322,00 643,33 483,00 965,00
\" 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 111 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de

Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Nivel 1 Nivel I Nivel I Nivel I
11 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL i 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B il 143,33 286,00 215,00 429,00
i 137,33 274,67 206,00 412,00
i 132,00 263,33 198,00 395,00
% 126,67 252,67 190,00 379,00
v 12133 242,00 182,00 363,00
A il 116,00 232,00 174,00 348,00
i 111,33 222,00 167,00 333,00
i 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII

(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1° JAN 2015

Nivel T Nivel 1T Nivel T Nivel 1T
it 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1T 334,67 669,33 502,00 1.004,00
I 322,00 643,33 483,00 965,00
\% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B it 286,00 571,33 429,00 857,00
1T 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 1 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades publicos por

pessoal

especializado e proporcionar aos servidores

remuneragdes justas,

observados os

parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administracdo Publica Federal.
O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do

Projeto de Leli,

em consondncia com os pardmetros estabelecidos no art.

39 § 1° da

Constitui¢do Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir ¢ desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.
Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais altera¢des, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da

Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
RS 258,7 milhdes em 2014 ¢ R$ 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a

seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014

Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60

Acréscimo Anual:

258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e reestruturacdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios constitucionais e
a legislagdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico; avaliacdo de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixag¢do da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remunera¢do; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracaio.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Perito Federal Agrario sdo da maior
importancia para que se possa recompor a for¢a de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposi¢do da forga de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacancia
ou exonerag¢do.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultard na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informag¢des sobre a for¢a de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remunera¢ao.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescenta-se o art. 29 a da Medida Proviséria 632, de 24 de dezembro de 2013:

Art. 29. O art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneracdo do
cargo efetivo, observado o disposto na alinea C do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, quatro servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, oito servidores.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
de representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgdo competente.
§ 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei destina-se a corrigir duas grandes injusticas para com o0s
servidores publicos, em comparagdo com os trabalhadores da iniciativa privada, como
também em relagdo aos empregados de empresas estatais, no que se refere a licenga
para exercicio de mandato sindical.

A primeira diz respeito a exigéncia de 6nus para a entidade sindical na liberagcdo de
servidores para o exercicio de mandato sindical, enquanto que no ambito do setor
privado e também das empresas estatais, essa € uma responsabilidade que podera ficar
a cargo da empresa a que se vincula o dirigente sindical, mediante formalizagcdo em
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Nota-se, inclusive, que, em varias Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho nas
quais os empregadores representam 6rgéos do governo, uma das principais clausulas
que é debatida no processo de negociagéo coletiva consiste na liberagcdo de dirigente
sindical, sendo que fica assegurada a liberagdo de um numero de empregados, com
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onus para instituicao, para exercicio de mandato em entidade de representacdo, sendo
o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
assegurados.

Ora, cabe lembrar que foi a propria Constituigdo cidada de 1988 que aprovou direito dos
servidores publicos de criarem sindicatos.

Além disso, a Exposi¢do de Motivos n° 285, de 9 de outubro de 2007, dos Ministros de
Estado das Relagdes Exteriores, do Trabalho e Emprego e do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, que acompanhou o encaminhamento, ao Congresso Nacional, do texto da
Convengdo n° 151 e da Recomendagdo n° 159 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam das relagdes de trabalho na Administragéo Publica, reforca a
necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as
organizagbes de trabalhadores desse setor.

No Brasil, observa-se, adicionalmente, que a estrutura sindical no setor publico cresceu
de forma bastante diferenciada. Ao contrario do setor privado, no setor publico ha
pluralidade organizacional, porém, a sustentagao financeira é praticamente voluntaria.

Com a nova redagdo, corrige-se tal injustica, transferindo o 6nus de remunerar o
servidor eleito para cargo de representacao sindical da entidade para a Unido. Mesmo
porque, conforme prevé o art. 6° da Convengdo n° 151, da OIT, ja referida
anteriormente, devem ser concedidas garantias aos representantes das organizag¢des
reconhecidas de trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes
cumprir rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de
trabalho, quer fora delas.

A segunda injustica que se busca corrigir se refere a proibigdo de renovagéo da licenga
para o exercicio de mandato classista, em caso de reeleicdo, o que pode até ser
entendido como uma forma de interferéncia na organizagéo sindical, ao arrepio do que
dispde o art. 8° 1, da Constituicdo Federal, segundo o qual a lei ndo podera exigir
autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengédo na organizagao
sindical.

Finalmente, para efeito de controle, o projeto mantém a necessidade de cadastro da
entidade sindical junto ao 6rgdo competente, que hoje é a Secretaria de Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta proposi¢ao.

Congresso Nacional.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 632, de 2013 o seguinte capitulo:
“DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art...... Os Anexos I, II, Ill e V a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I, I, IIT e IV a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... . A Tabela IV, do Anexo XLV, da Lei n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art..... Fica reaberto, por 60(sessenta) dias contados a contar da data de publicacdo desta Lei, o
prazo de op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o §
2°, do art. 2°, da Lei no 11.090, de sete de janeiro de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des da Lei n°
11.090, de sete de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§ 2° As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgdo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor sera efetuado observando as tabelas de correlagdo constantes
dos Anexos III e III-A, da Lei n° 11.090, de sete de janeiro de 2005, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
término do prazo de opgdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo estabelecido no caput deste
artigo, os efeitos financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art..... . Os Anexos I-A, I-B, II, III a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
na forma dos Anexos VII, VIII, IX e X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. ....°. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata o art. 12, terd a seguinte
composicao:
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alteragdes:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
¢) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

II - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, a

ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1%, em retribuigdo a formagdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pos-graduagdo lato ou
stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdio ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagdo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagido em sentido amplo; ou
b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulacdo de
mestrado, na forma do regulamento; e
1I - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de certificado de
conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que totalizem
180 (cento e oitenta) horas; ou
b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional que
totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacdo ou certificado de
conclusdo de curso de Especializa¢do, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5°F vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”.

Art..... Lei n° Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 4°-E. A estrutura remuneratdria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario,
a partir de 1o de janeiro de 2014, sera composta de:

1 - Vencimento Basico;

1I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

III - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 4°-F.

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a
ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribui¢do a
formagdo académica e profissional, obtida mediante participa¢do, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pos-graduagdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de
capacita¢do ou qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consondncia com o
Plano de Capacitagdo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente para tanto.

CD/14782.58026-65



399

§ 3% A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2 (dois) niveis, de
acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, observados os seguintes pardmetros:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulagdo de
mestrado, na forma do regulamento; e

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de Qualificagdo - GQ.”

Art...... Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos) cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e 29 (vinte e
nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art..... Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel intermediario e 600
(seiscentos) cargos vagos de nivel superior, do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de
outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art...... O provimento dos cargos criados pelo artigo 9° desta Lei serd realizado de forma gradual a
partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢do, em anexo proprio da lei orgamentaria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1°do art. 169 da Constitui¢io”

ANEXO 1
(Anexo I, da Lei n® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2014
Cargos Classe Padrdo
1
-Anali Ref
nalista ?m N orme'\ ‘.3 ESPECIAL Il
Desenvolvimento Agrario :
\Y
-Analista Administrativo v
-Técnico em Reforma e B 1l
Desenvolvimento Agrario 1l
, |
-Técnico Administrativo v
. . \Y
-Cargos de nivel superior e
intermedidrio ndo organizados em A 1l
carreira do Quadro de Pessoal do Ml
INCRA |

7o)
©
©
[
o
©
o
3]
©
~
<
-
=
[a)]
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a.l)

a.2)

ANEXO IT

(Anexo 11, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JAN 2010 12 JAN 2013
11 2.922,97 3.089,86
ESPECIAL 1 2.851,68 3.009,61
I 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
11 2.609,88 2.728,12
¢ I 2.546,22 2.657,27
I 2.484,12 2.588,25
v 2.388,58 2.472,96
5 11 2.330,32 2.408,73
I 2.273.48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,70 2.126,73
A 1 2.029,95 2.071,49
I 1.980,44 2.017,69
I 1.932,14 1.965,29

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 11T 5.257,16 5.552,98

11 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\'% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A 1T 4.238,89 4.565,19

11 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65

CD/14782.58026-65
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b.2)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio

Em R
VALOR DO VENCIMENTO BASICO AS
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2013
I 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL II 1.399,50 1.460,86
I 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
11 1.337,09 1.380,35
¢ II 1.321,24 1.360,41
I 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
11 1.262,32 1.285,44
B II 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
\Y% 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A 11 1.177,60 1.179,76
II 1.163,64 1.165,77
I 1.149,84 1.151,94

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JAN 2014 1°JAN 2015
11T 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL 11 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
\% 2.571,49 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 111 2.423,99 2.567,24
11 2.353,44 2.504,62
1 2.277,67 2.443,54
A% 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A 11T 2.051,32 2.215,04
11 1.985,27 2.161,02
1 1.927,49 2.108,31

CD/14782.58026-65
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c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE PADRAO
12JAN 2009 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
c de nivel 111 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
| ESPECIAL il 1.009,82 1.060,30 1.522,28 1.556,98
1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO III
(Anexo III, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situag@o Proposta
Cargos Classe Padrdo Padrao Classe Cargos
11T 1
ESPECIAL 1T 1I ESPECIAL
1 I
Cargos de nivel v v Cargos de nivel
superior e C 1T v superior e
intermediario do 11 1 B intermediario do
Plano de Carreira 1 I Plano de Carreira
dos Cargos de dos Cargos de
Reforma e v 1 Reforma e
Desenvolvimento 11 \V4 Desenvolvimento
Agrario do B m v Agrério do
Quadro de Quadro de
Pessoal do I 11 Pessoal do
INCRA (art. 20 v I INCRA (art, 2°
desta Lei) . A desta Lei)
A 11T
I
11
1
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ANEXO IV
(Anexo V, da Lei n° 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Valor do po

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 2012 1°JAN 2013
11T 40,78 48,13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44,49
v 35,7 41,25
I 34,53 39,67
¢ I1 33,39 38,14
I 32,29 36,67
v 30,23 33,99
B I 29,24 32,69
11 28,28 31,44
I 27,35 30,23
\% 25,61 28,29
v 24,77 27,2
A 11T 23,96 26,16
I 23,17 25,15
I 22,41 24,19
nto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
I 50,61 56,27
ESPECIAL 11 49,21 54,74
I 47,83 53,25
\% 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11T 42,65 47,54
I 41,47 46,25
1 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
11 33,85 39,07
I 31,69 38,01

CD/14782.58026-65
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Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

12JUL 2012 1°JAN 2013

11 19,42 21,77

ESPECIAL 1I 19,21 21,48

I 19,01 21,21

v 18,55 20,66

11 18,36 20,4

¢ 11 18,17 20,13

I 17,98 19,87

v 17,55 19,36

111 17,37 19,12

B I 17,19 18,87

I 17,01 18,63

A% 16,6 18,21

v 16,43 17,97

A 11 16,26 17,74

11 16,09 17,52

I 15,92 17,29

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:
EmR$
VALOR PONTO DA GDARA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE

12JAN 2014 12JAN 2015

11 21,7 23,95

ESPECIAL 1I 21,1 23,3

I 20,51 22,67

\% 19,57 21,59

v 19,02 21

B 11 18,5 20,43

I 17,98 19,87

I 17,4 19,33

A\ 16,67 18,41

v 16,21 17,91

A 111 15,76 17,42

I 15,24 16,95

I 14,75 16,49

CD/14782.58026-65
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c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
~ VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1°JUL 2012 1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

i 12,21 12,82 13,15 15,01

ESPECIAL 11 12,1 12,7 12,69 14,43

I 11,99 12,59 12,24 13,88

ANEXO V

(ANEXO XLV, da Lei n® 12.702, de 07 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.l) Vencimento Baésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

Em R$
i VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703,36 5.994,23
I 5.564,26 5.848,04
v 5.350,26 5.623,12
C I 5.219,76 5.485,97
I 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
Médico v 4.777,16 5.020,80
sz:r?r‘lf;;io B 1 4.660,64 4.898,33
I 4.546,96 4.778.85
I 4.436,06 4.662,30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4373,63
A I 4.059,90 4.266,95
I 3.960,88 4.162,88
I 3.864,28 4.061,36
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a.2) Vencimento Baésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmRS$
rcos s PADRAG VALOR DO VENCIMESI]::FO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1°JAN 2015
1 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 11 12.576,84 13.052,18
I 12.130,10 12.610,80
% 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11.494,66
Médico B 11 10.514,32 11.105,96
Médico 1l 10.140,82 10.730,40
Veterinario I 9.780,60 10.367,52
% 9.113,76 9.780,68
v 8.790,02 9.449,94
A 1 8.477,78 9.130,38
11 8.176,64 8.821,62
1 7.886,20 8.523,30

b.1) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de | A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
I 292297 3.072,04
ESPECIAL it 2.851,68 2.997,12
I 282,13 2.924,02
v 2.675,13 2.811,56
C I 2.609.88 2.742.98
I 254622 2.676,08
I 248412 2.610,81
Médico v 2.388,58 2.510,40
ng;‘ii;;‘r’io B . 233032 244917
11 2.273,48 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
\V4 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186.,82
A 1 2.029.95 2.133.48
I 1.980,44 2.081,44
1 1.932,14 2.030,68
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b.2) Vencimento Baésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais.

EmRS$
ARGOs CLass PADRAO VALOR DO VENCIMEIID\IETO BASICO A PARTIR
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
Vv 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
Médico B 11 5.257,16 5.552,98
Mé(tiicro' il 5.070,41 5.365,20
Veterindrio I 4.890,30 5.183,76
Vv 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 11 4.238,89 4.565,19
II 4.088,32 4.410,81
! 3.943,10 4.261,65

c.l) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO At 31 de dezembro de A partir éi: 210 gejanelro
2012
11 35,72 37,54
ESPECIAL T 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11 31,44 33,04
¢ 11 30,52 32,08
I 29,63 31,14
Médico v 28,49 29,94
sz;ciirllcé(;io B s 27,66 29,07
i 26,85 28,22
I 26,07 27,4
\Y 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 111 23,63 24,84
i 22,94 24,11
I 22,27 23,41
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c.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmRS$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
il 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
! 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 11 42,65 47,54
Médico 1I 41,47 46,25
Veterinario I 4031 44.99
Vv 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
II 33,85 39,07
! 31,69 38,01

d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro de A partlréi: 210 ge_]anelro
2012
11T 35,72 37,54
ESPECIAL 1I 34,68 36,45
I 33,67 35,39
v 32,38 34,03
11T 31,44 33,04
¢ I 30,52 32,08
I 29,63 31,14
ﬁeﬁg?m v 28,49 29,94
Vet;irll(;(r)io B 1 27,66 29,07
I 26,85 28,22
I 26,07 27,4
Y 25,07 26,35
v 24,34 25,58
A 11T 23,63 24,84
1T 22,94 24,11
I 22,27 23,41

CD/14782.58026-65
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d.2) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS CLASSE
1°JAN 2014 1°JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 11 4921 54,74
I 47,83 53,25
\4 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Médico B 1 42,65 47,54
Meédico 1 41,47 46,25
Veterinario 1 4031 44.99
Vv 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 111 35,37 40,16
11 33,85 39,07
! 31,69 38,01
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
INome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacdo:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 12, 2% ¢
3° do seu art. 2°, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

> / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC
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ANEXO VII
(Anexo I-A, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargos Classe Padrdo
-Analista em Reforma e ESPECIAL 1
Desenvolvimento Agrario Il
|
-Analista Administrativo B \Y
\
-Técnico em Reforma e 1l
Desenvolvimento Agrario I
-Técnico Administrativo |
A \Y
-Cargos de nivel superior e \%
intermediario ndo organizados em m
carreira do Quadro de Pessoal do m
INCRA
|
ANEXO VIII
(Anexo I-B, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situagdo Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
11 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 I
v \Y%
1 v
C
I 111 B
1 11
v 1
111 A%
B
11 v
1 111
\% 1I
A
v
A 1
1
11
1
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a.l)
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ANEXO IX
(Anexo II, da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE 1° DE
JULHO DE 2010

1II

4.519,69

ESPECIAL

II

4.409,45

I

4.301,91

v

4.136,45

I

4.035,56

1T

3.937,13

I

3.841,10

v

3.693,37

111

3.603,29

II

3.515,40

I

3.429,66

v

3.297,75

v

3.217,32

1II

3.138,85

II

3.062,29

I

2.987,60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
~ PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1°JAN 2014 1°JAN 2015

111 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL 11 6.288,42 6.526,09

1 6.065,05 6.305,40

\% 5.651,53 5.948,49

v 5.450,78 5.747,33

B 1T 5.257,16 5.552,98

1I 5.070,41 5.365,20

1 4.890,30 5.183,76

\Y% 4.556,88 4.890,34

v 4.395,01 4.724,97

A I 4.238,89 4.565,19

1I 4.088,32 4.410,81

1 3.943,10 4.261,65

CD/14782.58026-65
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ANEXO X
(Anexo 111, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
VALOR DO PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDAPA A PARTIR DE 1°DE
JULHO DE 2010
111 30,15
ESPECIAL 11 29,41
1 28,69
v 27,59
I 26,92
C
11 26,26
1 25,62
v 24,63
111 24,03
B
1T 23,44
1 22,87
\% 21,99
v 21,45
A 1 20,93
11 20,42
1 20,14

a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO GDAPA

Em R$
VALOR PONTO DA GDAPA A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JAN 2014 12 JAN 2015
il 50,61 56,27
ESPECIAL II 4921 54,74
I 47,83 53,25
\ 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B 11 42,65 47,54
1l 41,47 46,25
I 40,31 44,99
\% 38,03 42,44
% 36,96 41,28
A il 35,37 40,16
il 33,85 39,07
I 31,69 38,01

CD/14782.58026-65
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ANEXO XI

(Anexo V-B da Lei n°® 11.090, de 06 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO — GQ

=
-
=ls
a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e E g
Desenvolvimento Agrario. =%
Em R$ =g
VALOR DA GQ A PARTIR DE ==
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015 E 3
Nivel I Nivel I Nivel I Nivel I =
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00 i
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00 -
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424,67 319,00 637,00

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
1 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL 1l 167.33 334,67 251,00 502,00
I 161,33 322,00 242,00 483,00
% 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B il 14333 286,00 215,00 429,00
i 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
% 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A 11 116,00 232,00 174,00 348,00
i 111,33 222,00 167,00 333,00
i 106,67 212,67 160,00 319,00
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ANEXO XII
(Anexo VI da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JAN 2014 1°JAN 2015

Nivel I Nivel IT Nivel I Nivel IT
111 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 11 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
\Y% 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
11 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
A% 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
11 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca suprir demanda dos diversos 6rgdos ¢ entidades publicos por
pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes justas, observados os
parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administragdo Publica Federal.

O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos e das carreiras objeto do
Projeto de Lei, em consondncia com os pardmetros estabelecidos no art. 39 § 1° da
Constituicdo Federal, além de instituir um servigo publico profissionalizado responsavel,
eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pode-se considerar atendido, uma vez que mesmo com
tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente liquida prevista no caso da
Unido.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, a presente proposta gera um custo de apenas
R$ 258,7 milhdes em 2014 e R$ 291,3 milhdes a partir de 2015, conforme especificado a
seguir:

ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2014
Categorias Custo Mensal Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Atual Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.103.091,75 127.508,61 3.634.068,69
Nivel Superior - Analistas 13.395.379,72 20.303.693,59 359.592,06 7.267.905,93
Nivel Intermediario 21.422.636,07 29.957.700,89 451.064,92 8.986.129,74
Nivel Auxiliar 51.620,80 65.731,68 920,36 15.031,24
TOTAIS 42.466.168,26 61.430.217,91 939.085,95 19.903.135,60
Acréscimo Anual: 258.740.762,79
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ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2015

Categorias Custo Mensal Atual Custo Mensal Acréscimo Acréscimo
Proposto Anuénio Mensal
Engenheiros Agronomos 7.596.531,67 11.987.807,65 155.281,00 4.546.556,98
Nivel Superior - Analistas 14.236.041,76 21.915.305,54 404.542,21 8.083.805,99
Nivel Intermediario 22.611.716,90 31.869.628,39 507.674,11 9.765.585,60
Nivel Auxiliar 52.362,76 69.784,47 1.138,14 18.559,85
TOTAIS 44.496.653,09 65.842.526,05 1.068.635,46 22.414.508,42
Acréscimo Anual: 291.388.609,43

Convém registrar que as propostas de estruturag¢do, criacdo e reestruturacdo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observdncia aos principios constitucionais e
a legislacdo que rege as atividades da Administragdo Publica dentre os quais se destacam:
ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico; avaliacdo de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado
pelo mérito; remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal; fixac¢do da retribuicdo de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da
remuneracdo; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies para efeito de
remuneracao.

A proposta de criacdo de cargos efetivos contidas na presente Emenda que constituem
as Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario ¢ de Perito Federal Agrario sdo da maior
importadncia para que se possa recompor a forca de trabalho da Autarquia evitando que as suas
acdes entrem em colapso caso ndo haja incremento de servidores para dar conta do aumento
das atividades no decorrer dos anos, bem como, proceder a recomposi¢do da forca de trabalho
necessaria a substituicdo da evasdo de servidores por aposentadoria e solicitagdo de vacédncia
ou exonerag¢ao.

A criagdo dos cargos nos termos propostos resultara na seguinte configuracdo do
Quadro de Pessoal do INCRA:

Cargos de Nivel Intermedidrio 38%
Cargos de Nivel Superior 62%
Atividade-Meio 33%
Atividade-Fim 67%

*Em anexo informag¢des sobre a forga de trabalho do INCRA.

Finalmente, a presente Emenda objetiva também valorizar carreiras cujas atividades
sdo privativas do Estado, quais sejam: realizar a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Agrario
e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil, exigindo garantias especiais e o
necessario reconhecimento por parte da sociedade, principalmente quanto a sua remuneragao.

PARLAMENTAR

DEP. PADRE TON
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CONGRESSO HACIOHAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: 10/02/2014 ! Proposicdo: MPV n2632/13 J

Autor: Deputado BETO ALBUQUERQUE
F[:I Supressiva 2.DSubsliluliva 3. Modificativa 4.DAdI[iva S.DSubstllulivafGlobal

Pagina: 1/2 | ' Artigo: 18 I LParégrafo: 1 | Inciso: J l Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA

ll\l.“ Prontuario; 490

O inciso I11, constante do § tinico do art. 260-A, alterado pelo art. 18 da MPV n 632/ 13, passa a vigorar com
a seguinte redacio;
CARLER o sviomisysiniinis

Arl, 260-A
Pardgrafe imico

III - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténeia a saide, organizadas na modalidade
de autogestao, que possuam autorizagio de funcionamento do 6rgdio regulador, na forma do art, 230, desde que
precedido de regular procedimento licitatério.” (NR)

JUSTIFICACAQ

Esta ¢ a emenda GEAP (Fundagao de Seguridade Social): plano de satde privado, criado pelos ministérios da
Previdéncia e Saiide, e gerido por servidores piblicos, assim como a Assefaz, de funciondrios da Fazenda,

Apesar de ser pior plano de satde Brasilia, carregar imensos esqueletos financeiros, tem 700 mil associados de 90
orgdos piiblicos no Pais. Ao se transforma-lo em um superplano como GEAP Autogestdo em Saide - intengdo e
molivo para colocagio desta alteragio na Lei n® 8.112/90 -, podera filiar mais 2,1 milhdes de funciondrio publicos.

Nada como uma forga do Poder de plantdo. Primeiramente, por meio de DECRETO (7 de outubro de 2013), o
Executivo autorizou a GEAP a assinar convénios com 6rgios piblicos. Tudo isto sem licitagio. Sendo, vejamos, in
verbis:

“Art. 1° Este Deereto estabelece a forma de patrocinio da Unido, suas autarquias e fundagdes & GEAP -
Autogestdo em Salde, entidade de autogestio por elas patrocinadas, para os fins do disposto no art. 230 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a finalidade de prestagio de servigos de assisténcia A satide para 0s seus
servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupes familiares
definidos.” (grifo inexistente no original)

Pior, botaram Ministério do Plancjamento - Secretaria de Gestio Piblica - Segep/MP -, para fazer a gestio destes
contratos e obrigar que os ministérios ¢ demais érgios a contralem a GEAP, Vamos I4, na mesma espécie legal:

“Art. 3° Fica o Ministério do Plancjamento, Orgamento e Gestio autorizado a celebrar convénios, na forma do
inciso I do § 3° do art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, em nomie da Uniiio, para a prestagdo de servigos de assisténcia 3
satide pela GEAP - Autogestdo em Savide.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput, as autarquias e fundagdes poderio aderir, na condigio
de patrocinadoras, ao convénio com a GEAP - Autogestio em Saitde firmado pela Unido.” (grifos inexistentes no

original)
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JUSTIFICACAO

Além desta, outras migicas sobrevoam a Fundagio, que recorre, constantemente, de investimentos desastrosos,
imobilidrios, inclusive. Enquanto em 2012 tinha um déficit de R$ 56 milhdes, aparecen no anudrio da Agéncia
Nacional de Saide Suplementar - ANS de 2012 com um saldo de RS 70 milhdes em julho de 2013, Nada menos que
RS 126 milhdes em créditos gerados. A ANS, alids, que deveria regular o mercado de planos e seguros, evitando
coneentrages ¢ criando concorréncia, nada fala sobre a GEAD,

Felizmente, e para o bem de quem ainda nito se filiou ainda & GEAP, o Supremo, em 29 de janeiro deste ano, ao
analisar Agio Direta de Inconstiotucionalidade - ADI n® 5,086, relatada pelo Ministro Fux, decidiu, em carater
liminar, a pedido do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - CFOAB, suspender os efeitos do art, 3° e
do § Gnico do Deereto supracitado. Assim foi realatada a decisio do STF:

“A GEAP, contudo, ¢ pessoa juridiea de dircito privado, que nio integra os quadros da Administragio Publica.
Assim, como as demais entidades de direito privado, portanto, ao estabelecer relagdes obrigacionais com o Estado
esti ungida as regras do Direito Administrativo, em espeeial no tocante & obrigatoriedade de licitacio.

Os negécios juridicos celebrados entre a GEAP e os érgios da Administragio Pablica, portanto, caracterizam-se
como contratos e niio como convénio, razio pela qual sé podem ser formalizados depois de concluido regular
procedimento licitatério, observadas os parimetros estabelecidos na Constituigiio Federal e Lei 8.666/1993.”

Essa decisido ndo difere em nada de outra do Tribunal de Contas da Unido - TCU, de 2004: “A GEAP ¢é pessoa
Juridica de direito privado ....... , nos termos do art, 34 da Lei 9.656/98, pessoa juridica esta a ser contratada
mediante prévio procedimento licitatério.”

Ora, o Executivo, com o Decreto, nito seguiu nem um, nem outro. Para selecionar qualquer entidade de Direito
Privado ¢ necessdrio Lei ou seguir a 8,666/93, licilando e colocando os privados em pé de igualdade, sejam eles
planos de salde, empreileiras, bancos ou empresas de consultoria: hd milhares que fazem a mesma coisa, mas a
contratagio direta é feita recorrentemente,

Porque, entiio, repisa o governo o erro ¢ colca a ideia numa MPV?

Simples, por Decreto ndo pode, mas por Lei pode. Com esta MPV 632 o problema esté resolvido.

A nilo ser que o CN rejeite o dispositivo, aprove esta emenda ou construa um PDC que faga valer o art. 49, inciso

V da CF, sustando o Decreto,

Assinatura
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O inciso 11, constante do § tnico do arl, 260-A, alterado pelo art. 18 da MPVY n 632/13, passa a vigorar (:om—r
a seguinte redagiio:
AL TS

111 - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia 3 sadd e, organizadas na modalidade
de autogestio, que possuam aulorizagiio de funcionamento do érgdo regulador, na forma do art. 230, desde que
precedido de regulay procedimento licitatério,” (NR)

JUSTIFICACAO

Esta ¢ a emenda GEAP (Fundagiio de Seguridade Social): plano de satide privado, eriado pelas ministérios da
Previdéncia ¢ Sande, ¢ gerido por servidores piiblicos, assim como a Assefaz, de funciondrios da Fazends,

Apesar de ser pior plano de saide Brasi lia, carregar imensos esqueletos financeiros, tem 700 mil associados de a2
Grgdos pablicos no Pais, Ao se transformd-lo em um superplano como GEAP Autogestdo em Sadde - intengiio e
motive para colocagdio desta alteragéio na Lei n° §,) 12/90 -, poderé filiar mais 2,1 mifhoes de funciondrio piblicos,

Nada como uma forga do Poder de plantido. Primeiramente, por meio de DECRETO (7 de outubro de 2013), 0
Executivo autorizou a GEAP a assinar convénios com 6rgios pablicos. Tudo isto sem licitagdo. Sendo, vejamos, in
verbis:

“Art. 1° Este Decreto estabelece a forma de patreeinio da Unido, suas autarquias e fundagdes &4 GEAP -
Aulogestio em Sadde, entidade de autogestio por elas patrocinadas, para os fins do disposto no art, 230 da Lei n®
8.112, de |1 de dezembro de 1990, com a finalidade de prestacio de servigos de assisténcia A sadde para os seus
servidores ou empregados alivos, aposen(ados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familinres
definidos.” (grifo inexistente no original)

Pior, botaram Ministério do Plancjamento - Secretaria de Gestdo Piblica - Segep/MP -, para fazer a gestiio destes
vontratos e obrigar que os ministérios e demais 6rgilos a contratem a GEAP, Vamos I4, na mesma espécie legal:

“Art. 3° Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio autorizado a celebrar convénios, na forma do
inciso [ do § 3° do art, 230 da Lei n° 8. 12, de 1990, em nome da Uniio, pard a prestagio de servigos de assisténein i
salide pela GEAP - Autogestio em Salide.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput, as antarquias e lundagdes poderio aderir, ng condigiio
de patrocinadoras, ao convénio com a GEAP - Autogestio em Sadde firmado pela Unio.” (arifos inexistentes no
original)
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i

Além desta, outras méigicas sobrevomm a Fundagiio, que recorre, conslantemente, de investimentos desasirosos,
imobilidrios, inclusive, Enquanto em 2012 tinha um déficit de RE 56 mithdes, aparecen no anudrio da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS de 2012 com um saldo de RS 70 milhdes em julho de 2013. Nada menos que
RS 126 milhdes em créditos gerados. A ANS, alids, que deveria regular o mercada de planos e seguros, evitando
concentragtes e criando concorréncia, nada fala sobre a GEAP,

Felizmente, ¢ para o bem de quem ainda niio se filiou aindn 4 GEA P, 0 Supremo, em 29 de janeiro deste ano, ao
analisar Aciio Direta de Inconstiotucionalidade - ADI p° 3.086, relatada pelo Ministro Fux, decidiu, em cardter
liminar, a pedido do Consetho Federal da Ovdem dos Advogados do Brasil - CFOA B, suspender os efeitos do art, 30 ¢
do § tinico do Decreto supracitado, Assim foi realatada a decisiio do STF:

“A GEAP, contudo, ¢ pessoa juridica de direito privado, que nio intesra os quadros da Administragio Pablica.
Assim, como a5 demais entidades de direito privado, portanio, ao estabelecer relagoes obrigacionais com o Estada
esti ungida #s regras do Direilo Administrativo, em especial no toennte i obrigatoriedade de licitagio,

Os nepéeios juridicos celebrados entre a GEAP e os orgios da Administragao Piblica, portanto, caracterizam-se
como contratos e nio como convénio, raziio pela qual s6 podem ser formalizados depois de conclufdo regular
procedimento licitatério, obscrvadas os pardmetros estabelecidos na Constituigio Federal e Lei 8.666/1993."

Essa decisiio ndo difere em nada de outra do Tribunal de Contas da Uniio - TCU, de 2004: “A GEAP ¢ pessoa
juridicn de direito privado ....... y N0s termos do art. 34 da Lej 9.656/98, pesson juridien esty 2 ser confratada
medinnte prévio procedimento licitatdrio.”

Ora, o Executivo, com o Decreto, ndo seguiu nem um, nem outro. Para selecionar qualquer entidade de Direito
Privado é necessério Lei oy seguir a 8.666/93, licitando e colocando o0s privados em pé de igualdade, sejam cles
planos de saiide, empreiteiras, bancos ou empresas de consultoria: hd milhares que fazem o mesma coisa, mas a
contratagiio direta € feita recorrentemente,

Porque, entdo, repisa o governo o erro e colea a ideia numa MPV2

Simples, por Decreto nio pode, mas por Lei pode. Com esta MPV 632 o problema esté resolvido.

A nio ser que o CN rejeite o dispositivo, aprove esta emenda ouconstrua um PDC que faga valer o arl, 49, inciso
V da CF, sustando o Degreto,
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

O inciso I11, constante do § tinico do art. 260-A, alterado pelo arl. 18 da MPV n 632/13, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:
AL BB oottt iis s s e bt b e £ b e ettt ee e e e e e e e e st reer g re
Arl. 260-A
Pardgrafo imico SRR

111 - celebrar convénios com operadoras de plano de 'r;mstcncm i sande, organizadas na modalidade
de aufogestdo, que possuam autorizagio de funcionamento do 6rgio regulador, na forma do art. 230, desde que
precedido de regular procedimento licitatério.” (NR)

JUSTIFICACAO

Esta ¢ a emenda GEAP (Fundagio de Seguridade Social): plano de saide privado, criado pelos ministérios da
Previdéncia e Satide, e gerido por servidores piiblicos, assim como a Assefaz, de funciondrios da Fazenda,

Apesar de ser pior plano de satide Brasilia, carregar imensos esqueletos financeiros, tem 700 mil associados de 90
orgaos publicos no Pais. Ao se transforma-lo em um superplano como GEAP Autogestdio em Satde - intengiio e
motivoe para colocagio desta alteragiio na Lei n® 8.112/90 -, poder filiar mais 2,1 milhdes de funciondrio piblicos.

Nada como uma forga do Poder de plantao. Primeiramente, por meio de DECRETO (7 de outubro de 2013), o
Executivo autorizou a GEAP a assinar convénios com érgﬁos publicos. Tudo isto sem licitagio. Sendo, vejamos, in
verbis:

“Art. 1% Este Decreto eslabelece a forma de palroumo da Unidlo, suas autarquias e fundagdes 4 GEAP -
Autogestio em Saide, entidade de auwtogestio por elas patrocinadas, para os fins do disposto no art. 230 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a finalidade de prestagiio de servigos de assisténcia A satide para os seus
servidores ou empregados atives, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares
definidos.” (grifo inexistente no original)

Pior, botaram Ministério do Planejamento - Secretaria de Gestio Piblica - Segep/MP -, para fazer a gestao destes
contratos e obrigar que os ministérios ¢ demais Orgaos a contratem a GEAP, Vamos 14, na mesma espécie legal:

“Art. 3° Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo autorizado a celebrar convénios, na forma do
inciso I do § 3° do art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, em nome da Unidio, para a prestagio de servigos de assisténcia 4
saude pela GEAP - Autogestao em Saide.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto no caput, as autarquias e fundagdes poderio aderir, na condigio
de patrocinadoras, ao convénio com a GEAP - Autogestdo em Saide finmado pela Unidio.” (grifos inexistentes no
original)
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JUSTIFICACAO

Além desta, oufras mdgicas sobrevoam a Fundagiio, que recorre, constantemente, de investimentos desastrosos,
imobilidrios, inclusive. Enguanto em 2012 tinha um déficit de R$ 56 milhdes, aparcceu no anudrio da Agéncia
Nacional de Saide Suplementar - ANS de 2012 com um saldo de R$ 70 milhdes em julho de 2013, Nada menos que
R$ 126 milhdes em crédifos gerados. A ANS, alids, que deveria regular o mercado de planos e seguros, evilando
concentragdes ¢ criando concorréncia, nada fala sobre a GEAP.

Felizmente, e para o bem de quem ainda nio se filiou ainda & GEAP, o Supremo, em 29 de janeiro desle ano, ao
analisar Agiio Dircla de Inconstiotucionalidade - ADI n° 5,086, relatada pelo Ministro Fux, decidiu, em cardter
liminar, a pedido do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - CFOAB, suspender os efeitos do arl. 3% ¢
do § dnico do Decreto supracitado, Assim foi realatada a decisio do STF:

“A GEAP, contudo, é pessoa juridica de direito privado, que nio integra os quadros da Administracio Piblica.
Assim, como as demais entidades de direito privado, portanto, ao estabelecer relagées obrigacionais com o Estado
estd ungida as regras do Direilo Administrativo, em especial no tocante 4 obrigatoriedade de licitagfio.

Os negdeios juridicos celebrados entre a GEAP ¢ os drgaos da Administragio Piblica, portanto, caracterizam-se
como contratos e ndo como convénio, razio pela qual s6 podem ser formalizados depois de concluido regular
procedimentao licitatério, observadas os parimetros estabelecidos na Constituigio Federal ¢ Lei 8.666/1993.”

Essa decisiio niio difere em nada de outra do Tribunal de Contas da Unifo - TCU, de 2004: “A GEAP € pessoa
juridica de direito privado ........ , nos termos do art. 34 da Lei 9.656/98, pessoa juridica esta a ser contratada
mediante prévio procedimento licitatério.”

Ora, o Exccutivo, com o Decreto, nio seguiu nem vm, nem outro, Para selecionar qualquer entidade de Direito
Privado ¢ necessdrio Lei ou seguir a 8.666/93, licitando ¢ colocando os privados em pé de igualdade, sejam ecles
planos de saiide, empreiteiras, bancos ou empresas de consulloria: hi milhares que fazem a mesma coisa, mas a
contratagio direta ¢ feita recorrentemente.

Porque, entéo, repisa o governo o erro ¢ colca a ideia numa MPV?

Simples, por Decreto nio pode, mas por Lei pode, Com esta MPV 632 o problema estd resolvido.

A ndo ser que o CN rejeite o disposilivo, aprove esta emenda ou construa um PDC que faga valer o art. 49, inciso

V da CF, sustando o Decreto.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado José Guimardes - PT/CE &4

Emenda & Medida Proviséria 632/13

Art, 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, os sepuintes cargos em comissio do Grupo-
Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, destinados ao Ministério da Cultura:

I-trés DAS-4;
IT - quatro DAS-3; ¢
I - um DAS-2,

Art, 2° O provimento dos cargos previstos por esla Lei fica condicionado a sua expressa autorizagdo em
anexo préprio da lei orgamentaria anual, com dotagio suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituigdo.

Justificativa:

O conjunto das atividades econdmicas regidas por esse ramo do Direito Autoral inclui as que se utilizam
defou geram produtos por cle protegidos. Abrange também outras que resultam em produtos parcialmente
protegidos por tais direilos, como obras de arquitetura e servigos técnicos prestados as empresas que
produzem ¢ distribuem bens, a exemplo de aparelhos de ridio e televisao, computadores e outros que
também se utilizam de materiais protegi;[ps.

Essa amplitude temética e suas implicagées para o desenvolvimento econdmico e a competitividade do pais,
justificam ag@o do poder puiblico, mais ainda num momento em que o direito antoral se expande em razio
das novas fronteiras criadas pelo ambiente digital,

3. No que se refere aos bens culturais, cabe destacar que, ademais de seu cardler simbélico e criativo, os
mesmos possuem lambém a caracterfstica de serem passiveis de protegio autoral.

E essa protegio condiciona as possibilidades de acesso 4 cultura ¢ 4 difusio de conhecimento, ao determinar
formas especificas de exploragiio desses bens, que influenciam diretamente as politicas de educacio e de
cultura,
1

4. Pelas razdes acima expostas, o setor autoral do governo brasileiro, tem cumprido agenda de progressiva
modernizagio e institucionalizagio, o que inclui subsidios & reforma da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, que teve dispositivos alterados pela Lei n® 12.853, de 14 de agosto de 2013, além de proposta de
estruturagiio do setor,

5. Com a alteragfio desse marco legal, o Estado devers assumir novas atribuigdes funcionais e terd sua misséo
institucional ampliada, o que compreende;

a) Necessidade de Habilitagio Prévia para o Funcionamento de Associagdes para o fim de Cobranga e
Distribuigdo de Dircitos Autorais: as associagdes que desejarem ser constituidas com a finalidade de
cobranga e distribuigdo de direitos autorais devem ser previamente habilitadas pelo Ministério da Cultura.
Para terem o funcionamento autorizado devem comprovar condigdes para administrarem de forma cficiente e
transparente repertério alheio, disponibilizando ao Ministério da Cultura informagdes, tais como estatutos,
atas de assembleias, cadastros de obras e titulares, demonstragdes contdbeis, relatérios de atividades,
cgmprovagio de que o valor cobrado de taxa de administragio é proporcional aos custos de cobranga ¢
distribuigio do repertério, planos de cargos e salarios, entre outros,

as A-?-ZD

b) Moniforamento permanente do trabalho das Associagies. As associagdes terdio que enviar anvalmente
urpa série de documentos ao Ministério da Cultura para que demonstrem que continuam em condigdes de
exgreer suas atividades, Os documentos siio praticamente os mesmos que devem ser submetidos ao MinC
ndo do registro das associagdes, com a ressalva de que as informagdes devem ser renovadas anualmente.

I
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¢) Possibilidade de instauragiio de procedimento Administrativo para anular o funcionamento de associagio
no caso de irregularidades, A autorizagiio para funcionamento das Associagées concedida pelo Ministério da
Cultura poderd ser anulada mediante decisio proferida em processo administrativo ou judicial quando
comprovado que a associagdo ndo cumpre o disposto em Lei.

6. Cabe ainda sublinhar que entre as competéncias a screm recepeionadas pelo Estado brasileiro estars a de
excrcer o papel de mediador de conflitos na drea autoral. Para tanto, serd criada instincia administrativa de
mediagéo de conflitos: a Comissiio de Mediagiio de Conflitos em Direito Autoral. A expectativa € a de que se
possa diminuir o énus que recai sobre o Estado brasileiro, em decorréncia do nimero de agoes Nesse campo
sob apreciagdo do Poder Judicidrio.

Com essa Comissio pretende-se tornar mais 4gil a resolugdo dos conflitos de interesse, reconfigurar um
ambiente de confianga para o setor e diminuir o custo assumido pela Administragio Pdblica,

7. Por fim, oufra competéncia a ser assumida pelo MinC serd a constituigio de comissio permanente para
aperfeigoamento da gestdo coletiva, com a tarefa de aperfeigoar a gestiio coletiva de direitos autorais no
Brasil, por meio da andlise da atuagiio e dos resultados obtidos pelas entidades brasileiras.

8. Nessc cendrio, a criagio de adequada estrutura estatal dedicada ao setor de direito autoral do Estado
Brasileiro ¢ pré-requisito para que ele possa fazer frente aos novos desafios, de modo a resguardar os
inferesses mais amplos da cultura nacional no que se refere 4 criagdo, distribuicfo, fivigdo e acesso a bens ¢
servigos culturais. Para tanto, propde-se a criagiio de estrutura minima a ser absorvida pela Diretoria de
Direitos Intelectuais do MinC, de modo a doté-la de instrumentos que Ihe permitam exercer as competéncias
determinadas pelas supracitadas alteragdes legais. Essa estrutura serd viabilizada pela criagio de 8 (oito)
cargos em comissdo do Grupo Diregiio e Assessoramento Superiores - DAS, nos seguintes niveis: rés DAS
4; quatro DAS 3 cum DAS 2.

9. No que se refere ao impacto orgamentério, prevé-se que os cargos em comissio serio ocupados a partir de
2015, acarretando impacto estimado em R$ 629.933,01 no exercicio. Em termos anualizados, esse impacto
atingird a cifra de R$ 768.518,27. O Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio fard constar do Projeto
de Lei Orgamentéria para 2015 as dotagdes correspondentes,

N/\
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