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Acrescenta artigo a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, criando o
contrato de trabalhador rural por pequeno prazo, estabelece normas
transitorias sobre a aposentadoria do trabathador rural e prorroga o
prazo de contratagéo de financiamentos rurais de que trata o § 62 do art.
12 da Lei n® 11.524, de 24 de setembro de 2007. Pendente de parecer
da Comissdo Mista.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Contratacio de trabalhador rural por pequeno prazo
Art. 1® A Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagio de trabalhador rural
por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporéria. :

§ 1° O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo que superar deis meses dentro do
periodo de um ano fica convertido em contrato de trabatho por prazo indeterminado.

§ 22 A filiagfo e a inscrigfo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social
decorre, automaticamente, da sua incluséo, pelo empregador, na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico ¢ InformagBes 4 Previdéncia Social - GFIP, cabendo a
Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificago.

§ 3% O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo nfio necessita ser anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, mas,
s¢ nao houver outro registro documental, € obrigatdria a existéncia de contralo escriio com o fim
especifico de comprovagiio para a fiscalizagdo trabalhista da situagdo do trabathador.

§ 4° A contribuigdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo na forma
~ deste artigo ¢ de oito por cento sobre o respectivo saldrio-de-contribuigio definido no inciso 1 do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 5* A no-inclusio do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratago na
forma deste artigo, sem prejuizo de comprovagio, por qualquer meio admitide em direito, da
existéncia de relagfio juridica diversa.

§ 6* O recolhimento das contribuigdes previdenciarias far-ge-4 nos termos da legisiagdo da
Previdéncia Social. )

§ 7° Sio assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo; além de remuneragio
equivalente & do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natur@angrabalbistana)

§ 8% Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serfio calculadas dia-
a-dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§ 9* O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverd ser recolhido nos termos
da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.” (NR)

Previdéncia de trabalhador rural

Art. 22 Para o trabalkador rural empregado, o prazo previsto no art. 143 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, fica prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao trabalhador rural enquadrado na
categoria de segurado contribuinte individual, que presta servigos de natureza rural, em caréter eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.
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Art. 32 Na concessio de aposentadoria por idade do empregado rural, em valor equivalente
a0 salario minimo, serd contado para efeito de caréncia:

I - até 31 de dezembro de 2010, o periodo comprovado de emprego, na forma do art. 143
da Lein®8.213, de 1991;

II - de janeiro de 2011 a dezembro de 2015, cada més comprovado de emprego serd
multiplicado por trés dentro do respectivo ano civil; e

III - de janeiro de 2016 a dezembro de 2020, cada més comprovado de emprego serd
multiplicado por dois, limitado a doze meses dentro do respectivo ano civil.

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput e respectivo inciso 1 ao trabalhador rural
enquadrado na categoria de segurado contribuinte individual, que comprovar a prestagio de servigo de
natureza rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relagio de emprego.

Financiamento agricola

Art. 4% O § 6 do art. 1° da Lei n® 11.524, de 24 de setembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“§ 6° O prazo para contratagiio das operagdes encerra-se em 30 de abril de 2008.” (NR)
Art. 5% Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 2% de diagrn o> de 2007; 186° da éncia e 119° da Republica.
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Brasilia, 18 de dezembro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

Submetemos 2 elevada consideragdo de Vossa Exceléncia, a inclusa minuta de
Medida Proviséria, que tem por objetivo inserir artigo na Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973,
para instituir mecanismo simplificado para a contratagiio de trabalhadores rurais para trabatho de
curta duragdo por parte de empregador rural pessoa fisica. A presente proposta tem por fim,
ainda, prorrogar a vigéncia do art. 143 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, relativamente ao
trabalhador rural enquadrado como segurado contribuinte individual, que presta servigo de
natureza rural, em cardter eventual, sem relagio de emprego, a produtores rurais, bem assim
prorrogar o prazo de contratagio de financiamentos rurais de que trata o § 6° do art. 1° da Lein®
11.524, de 24 de setembro de 2007.

2. Preliminarmente, ha que se considerar que até junho de 1991 os trabalhadores
rurais eram amparados pelo Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural - PRO-RURAL, para
cujo acesso bastava a comprovagiio do exercicio de atividade rural, além, evidentemente, dos
requisitos proprios do tipo de beneficio - idade minima ou incapacidade laborativa. Desde entdo,
a maioria desses trabalhadores vem sendo contratada para trabalho temporério, ou por safra, por
produtores rurais pessoas fisicas ou nido e, em sua grande maioria, sem qualquer registro formal.

3. Com a edigdo das Leis n? 8.212 e n°® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, os
trabalhadores rurais foram incorporados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em
cumprimento a disposi¢do constitucional que assegurou a eles os mesmos direitos até entdo
dispcnsados aos trabalhadores urbanos. No mencionado art. 143 da Lei n°® 8.213, de 1991, foi
estabelecida regra de transic8o, até 24 de julho de 2006, para assegurar a esses trabalhadores o
acesso aos beneficios. Esperava-se que nesse tempo houvesse mudanga do comportamento dos
empregadores da drea rural quanto i formalizagio das relagbes do trabalho. No entanto, a
situacfio de informalidade no setor nfio mudou. Talvez a falta de clareza das regras de transigéo,
entio fixadas, tenha permitido a continuidade do acesso ao beneficio previdencidrio mediante a
simples comprovacdo do exercicio da atividade rural.

4. Os argumentos para que a regra fosse assim interpretada, sempre levaram em
consideragio a necessidade de manter-se a inclusdo previdencidria de uma categoria de
trabalhadores com pouca oportunidade de contratagdo formal e, consegiientemente, a
impossibilidade de comprovagdo de vinculo trabalhista ¢ da contribuigfio previdencidria pelo
tempo necessario para atender ao cumprimento da caréncia exigida para obtengdo de
aposentadoria por idade aos 60 anos, 0 homem, € 4os 55 anvs, 4 mulher.

5. Argumenta-se, ainda, que a maioria dos produtores rurais, especialmente os
pequenos produtores e os que trabalham em regime de economia familiar ndo possuem estrutura
administrativa minima que lhes permita atender aos imperativos leggis G TREMIAMEntares



estabelecidos pelas legislagbes trabalhista e previdenciria. Agrava a situagio o fato de as
contratagdes serem, em sua maioria, para servigos de curta duragéo.

6. Vossa Exceléncia é conhecedor de toda a problematica e, também, dos esforgos
envidados por parte destes Ministérios para conscientizar o empregador da érea rural da
importancia da formaliza¢io das relagbes do trabalho no campo. Néo obstante os esforgos
despendidos, na pratica, pouco se avangou ¢ esses trabalhadores, j4 bastante sacrificados pelo
tipo e condigdes de trabalho, ndo podem ficar sem amparo previdencidrio.

7. Assim sendo, estamos recomendando a criagio de mecanismos que promovam ¢
facilitem a formalizacdo dos contratos de trabalho envolvendo esses trabalhadores assalariados
rurais, em particular, os que trabalham em atividades de curta duragéo.

8. E pertinente observar que, em 2003, foi feito um diagnéstico sobre a Previdéncia
Rural. Naguele momento, ficou evidenciada a necessidade de melhorar a legislagio aplicavel ao
setor, para eliminar as imprecisdes que levam ao subjetivismo nas decisGes de interesse dos
segurados, bem como para facilitar a filiag#o e a inscrigdo previdencidrias, tanto de trabathadores
assalariados, como de produtores rurais, quer se enquadrem como segurados especiais, quer
como contribuintes individuais. Identificou-se também a necessidade de avangar na legislagdo no
sentido de incorporar as novas formas de exploragdo surgidas no setor agrario com o
desenvolvimento da agricultura familiar brasileira. Dessa avaliagdo restou a certeza de que seria
oportuno eliminar qualquer divida a respeito da continuidade da Previdéncia Rural, a partir de
2006, sublinhando o compromisso do Governo com © importante papel redistributivo ¢ de
protecio social que esse Programa representa. Assim, em 31 de marco de 2006, Vossa
Exceléncia, encaminhou ao Congresso Nacional Projeto de Lei que regulamenta a Previdéncia
Social Rural, que recebeu na Camara dos Deputados o n2 6.852, de 2006.

0. Considerando-se que, na drea rural, ha uma predommancm de trabalho sazonal,
em periodos de safra, a proposta visa incluir artigo na Lei n? 5.889, de 8 de junho de 1973, que
estatui normas reguladoras do trabalho rural, para instituir a contratagdo sunphﬁcada do
trabalhador temporario rural.

10. Por esse mecanismo, a contratacdo para servigos de curta duragdo, assim
entendida aquela com até 2 (dois) meses de duragdo, podera ser feita sem qualquer formalidade,
bastando apenas que o contratante inclua o nome e a inscrigio do trabalhador na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, ficando dispensado do registro no Livro ou Ficha de Registro de Empregados e na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - (CTPS).

11. Os direitos trabalhistas do trabalhador serfo devidos e pagos diretamente a ele,
mediante adigdo d remuneragdo acordada, de um valor proporcional aquela, que corresponda a
soma dos valores referentes a férias, adicional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras,
horas in itinere. A contribui¢do previdenciéria devida pelo trabalhador, sempre sob a aliquota de
8%, sera deduzida pelo tomador dos seus servigos e recolhida ao Instituto Nacional do Seguro
Social {INSS) no prazo normal, assim como ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
que ser4 recolhido na forma da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990.

12. Para evitar distorgdes nessa modalidade de contratagio, o prazo do contrato que
superar 2 (dois) meses no mesmo ano serd considerado contrato de trabalho por prazo
indeterminado.



13. Quanto a prorrogagdo do disposto no art. 143 da Lei n2 8.213, de 1991, cumpre-
nos esclarecer que o mencionado artigo permitia aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos, autdnomos (atualmente contribuinte individual) e especiais requererem aposentadoria
por idade, no valor de um saldrio minimo, durante quinze anos, contados a partir da data de
vigéncia daquela Lei, mediante a comprovagfio do exercicio de atividade rural, ainda que de
forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero
de meses idéntico a caréncia do referido beneficio. Esse prazo expirou-se no dia 25 de julho de
2006.

14. E importante esclarecer que a expiracio desse praze em nada prejudicou o
segurado especial, pois para ele, a partir dessa data, passou-se a aplicar a regra permanente
estabelecida no inciso I do art. 39 da citada Lei, que somente exige a comprovagio do exercicio
da atividade rural.

15. Entretanto, o0 mesmo tratamento ndo se deu em relagdo ao trabalhador rural
empregado e ao trabalhador sem relagdo de emprego (contribuinte individual), porque a grande
maioria deles ndo consegue atender a todos os requisitos legais aplicdveis aos segurados em
geral, especialmente o tempo minimo de contribuigdo. No que se refere ao cmpregado, a questio
foi equacionada mediante a prorrogagiio daquele prazo por mais dois anos, por intermédio da
Medida Proviséria n® 312, de 19 de julho de 2006, convertida na Lei n® 11.368, de 9 de
novembro de 2006. Entretanto, percebeu-se depois, que esta situagfo atingia também o
trabalhador que presta servigos rurais em carédter eventual e que se enquadra na Previdéncia
Social como segurado contribuinte individual, fato que somente se tornou claramente perceptivel
quando da efetiva implementacdo das alteragdes introduzidas, seja em razdo da exaustio da regra
de transi¢do (art. 143), seja em decorréncia da prorrogagdo restritiva da mencionada Lei n®
11.368, de 2006.

16. Cabe esclarecer, Excelentissimo Senhor Presidente, que essa medida vem sendo
reclamada por todas as representacdes desses trabalhadores, que relatam a angtistia daqueles que,
tendo completado a idade para a aposentadoria apés 25 de julho de 2006, nfo estdo conseguindo
atender 20s Critérios € requisitos permanentes. Esse estado de angustia e incerteza também esta
afetando os que estdo prestes a completar a idade limite para a aposentadoria ¢ temem ndo
conseguir o beneficio pelas mesmas razdes.

17. A promrogacio do prazo do citado art. 143 até 31 de dezembro de 2010 visa
garantir o dircito a obtenglo da aposentadoria por idade a todo o segmento envolvido
(trabalhador empregado e contribuinte individual) que j4 completou ou est4 prestes a completar a
idade para obtengdo do beneficio previdenciario.

18. No entanto, sabendo que o prazo até 31 de dezembro de 2010 ¢ exiguo para que
seja promovida a mudanga no comportamento dos empregadores da 4rea rural quanto 2
formalizagio das relagdes do trabalho, estamos propondo mecanismo que permite a contagem
especial do tempo de contribuigfo desses trabalhadores até o ano de 2020. O mecanismo consiste
na multiplicagdo de cada més comprovado de emprego por trés, no periodo de janeiro de 2011 a
dezembro de 2015, e por dois, no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2020. Entretanto,
ressaltamos que esse mecanismo s6 sera aplicavel para a concessfo de aposentadoria no valor de
um salario minimo.

19. O ideal seria adotar-se uma regra diferenciada permanente, tal como reivindica a
categoria, entretanto, no momento isso ndo € possivel, em razdo das limitaces impestas pela
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Constituigdo Federal, porém o prazo estabelecido é suficientemente grande para propiciar uma
avaliagdo isenta do resultado da simplificagdo das contratagdes temporérias, que pode, de um
lado, indicar a desnecessidade de se continuar dando a esses trabalhadores tratamento
diferenciado e, de outro, a necessidade de sua continuidade, hipotese que implicard em alteragio
constitucional para supcrar as atuais vedagGes.

20. Por sua vez, propomos a prorrogagdo, para 30 de abril de 2008, do prazo para
contratagdo de financiamento de dividas contraidas por produtores rurais € suas cooperativas
junto a empresas fornecedoras de insumos, relativas as safras 2004/2005 e 2005/2006, com
vencimento a partir de 1° de janeiro de 2005, de que trata o art. 1° da Lei n°® 11.524, de 24 de
setembro de 2007.

21, A operacionalizagdo da linha de crédito especial, destinada principalmente para
atender a produtores rurais pessoas fisicas com dividas rurais junto a fornecedores de insumos,

- denominada Financiamento de Recebiveis do Agronegdcio — FRA, mostrou-se muito complexa,
motivo pelo qual a contratagio das operagdes ndo tem sido efetivada como esperado
inicialmente.

22, Além do ja exposto, a urgéncia e relevancia dessa prorrogacdo decorrem do fato
de que o prazo anteriormente concedido para formaliza¢io das operacles expira em 28 de
dezembro de 2007 e muitas operagdes enquadréveis nessa linha de crédito ainda ndo foram
contratadas, deixando de atender centenas de agricultores. Os custos decorrentes da
implementagdo do FRA ja foram considerados quando da sua instituigdo, por meio da Mcdida
Provisdria n® 372, de 22 de maio de 2007, convertida na Lei n® 11.524, de 2007. Portanto, a
dilatac@o do prazo ora proposta ndo acarretara custos adicionais ds contas pablicas,

23. Sdo essas, em sintese, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter o
presente anteprojeto de medida proviséria, que, em merecendo acolhida, atenderd aos reclamos
de uma parcela significativa de trabalhadores e produtores rurais,

Respeitosamente,

Assinado por: Arno Hugo Filho, Carlos Lupi, Luiz Marinho



Oficion® 49 (CN) Brasilia, em 20 de fevereiro de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados -

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisoria.

Senhor Presidente,

Encaminho a2 Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituicio Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, o processado
da Medida Provisoria n°® 410, de 2007, que “Acrescenta artigo a Lei n® 5.889, de 8 de junho
de 1973, criando o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo, estabelece normas
transitorias sobre a aposentadoria do trabalhador rural e prorroga o prazo de contratagdo de
financiamentos rurais de que trata o § 6° do art. 1° da Lei n® 11.524, de 24 de setembro de
20077

A Medida foram oferecidas 45 (quarenta e cinco) emendas e a
Comissdo Mista referida no caput do art. 2° da Resolugdo n® 1 de 2002-CN néo se instalou.

Atenciosamente,

-

£
enador Garibaldi Alves Filth

Presidente
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MPV - 410/07

00001

EMENDA N°

Suprima-se, no art. 1° o § 3° do art. 14-A, acrescido a Lei
n® 5.889, de 8 de junho de 1973.

JUSTIFICAGAO

A informalidade que na pratica predomina no trabalho rural
nao tem sido favoravel a salde dessa espécie de relagdo empregaticia. O
desconhecimento generalizado da mais elementar regra do direito trabalhista, a
que determina o preenchimento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
promovido por quase todos 0s empregadores da area, deve ser combatido pelo
Poder Publico, ao invés de legitimado. Entregues a prépria sorte, os chamados
“boias-frias”, grupo alcangado pelo § 3° do dispositivo emendado, hido poderdo
mais sequer sonhar em alcancar 0 mesmo tratamento que € assegurado a outros
frabalhadores.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a

presente iniciativa.

Sala da Comisséo,em 11 de fevereiro de 2008.

Deputado Federal PDT/SP
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MPV - 410/07

00002

EMENDA N°

Suprima-se, no art. 1°, o § 3° do art. 14-A, acrescido 4 Lei n° 5.889, de 8 de
junho.de 1973.

JUSTIFICACAO

A informalidade que na pratica predomina no trabalho rural ndo tem sido
favorével A saiide dessa espécie de relagdo empregaticia. O desconhecimento generalizado da mais
elementar regra do direito trabalhista, a que determina o preenchimento da Carteira de Trabalho €
Previdéncia Social, promovido por quase todos os empregadores da drea, deve ser combatido pelo
Poder Piiblico, ao invés de legitimado. Entregues a propria sorte, os chamados “bdias-frias”, grupo
alcangado pelo § 3° do dispositivo emepdado, ndo poderdo mais sequer sonhar em alcangar o
mesmo tratamento que é assegurado a outros trabalhadores.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 presente iniciativa.

Sala da Comissdon, em de de 2008.

Sena(& RESE NERY

PSOL/PA
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MPV -~ 410/07
EMENDA N° 00003

Suprimam-se, no art. 1°, os §§ 3° e 5° do art. 14-A,
acrescido a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973.

JUSTIFICAGAO

A informalidade que na pratica predomina no trabalho rural .
ndo tem sido favoravel & salde dessa espécie de relagdo empregaticia. O
desconhecimento generalizado da mais elementar regra do direito trabalhista. a
que determina o preenchimento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
promovido por quase todos os empregadores da area, deve ser combatido pelo
Poder Pihlico, an invés de |egitimado. Fntreaues A oranria sarte, os chamadas
“boias-frias”, grupo alcangado pelo § 3° do dispositivo emendado, nao poderio
mais sequer sonhar em alcangar o0 mesmo tratamento que & assegurado a outras
trabalhadores.

Da mesma forma, & abusiva e imoral a presungao
estabelecida pelo § 5° do dispositivo alcan¢ado pela presente emenda. Adotar-se
como pressuposto a inexisténcia da relagdo empregaticia, ante a exclusio ilegal
do nome do trabalhador do documento por meio do qual sdo recolhidas as
contribuicdes previdenciarias, corresponde a amparar © transgressor da lei e
desproteger sua vitima, no mais das vezes incapaz de identificar a falha.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
presente iniciativa.

Sala da Comissao, em de de 2008.

‘6 Daniel Almeida
PC do B-BA

Depu
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MPV - 410/07

EMENDA N° 00004

Suprimam-se, no art. 1°, os §§ 3° e 5° do art. 14-A,
acrescido a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973.

JUSTIFICAGAO

A informalidade que na pratica predomina no trabalho rural
nio tem sido favoravel a salde dessa espécie de relagdo empregaticia. O
desconhecimento generalizado da mais elementar regra do direito trabalhista, a
que determina o preenchimento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
promovido por quase todos os empregadores da area, deve ser combatido pelo
Poder Pablico, ac invés de legitimado. Entregues a prépria sorte, os chamados
“boias-frias”, grupo alcangado pelo § 3° do dispositivo emendado, ndo poderao
mais sequer sonhar em alcangar o mesmo tratamento-que € assegurado gUglos:
trabalhadores.

Da mesma forma, €& abusiva e imoral a presungédo
estabelecida pelo § 5° do dispositive alcangado pela presente emenda. Adotar-se
como pressuposto a inexisténcia da relagdo empregaticia, ante a excluséo ilegal
do nome do trabalhador do documentio por meio do qual séo recolhidas as
contribuigbes previdenciarias, corresponde a amparar o transgressor da lei e
desproteger sua vitima, no mais das vezes incapaz de identificar a falha.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 3
presente iniciativa.

Sala da Comissdo,em 11 de fevereiro  de 2008.

Deputado Federal
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EMENDA N° 00005

Suprimam-se, no art. 1% os §§ 3° ¢ 5° do art. 14-A, acrescido 4 Lei n°® 5.889,
de 8 de junho de 1973.

JUSTIFICACAO

A informalidade que na préitica predomina no trabalbo rural nfo tem sido
favoravel a saide dessa espécie de relagio empregaticia. O desconhecimento generalizado da mais
elementar regra do direito trabalhista, a que determina o preenchimento da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, promavido por quase todos os empregadores da 4rea, deve ser combatido pelo
Poder Publicg, a0 invés de legitimado. Entregues 4 propria sorte, os chamados “boias-frias”, grupo
aleangado pelo § 3° do dispositivo emendado, nfio poderdo mais sequer sonhar em alcangar o

mesmo tratamento que € assegurado a outros trabalhadores.

Da mesma forma, ¢ abusiva ¢ imoral a presungo estabelecida pelo § 5° do
dispositivo alcangado pela presente emenda. Adotar-se como pressuposto a inexisténcia da relagio

empregaticia, ante a exclusdo ilegal do nome do trabalhador do documento por meio do qual sfo
recolhidas as contribuigdcs previdencidrias, corresponde a amparar o transgressor da lei e

desproteger sua vitima, no mais das vezes incapaz de identificar a falha.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares  presente iniciativa.

Sala da Comisséo, em de de 2008.

Senaddr JOSE NERY

PSOL/PA
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00006

EMENDA N2 /2008 (SUPRESSIVA)

hY

Suprima-se o § 5°, do ant. 14-A, constante do art. 12 da
Medida Proviséria n? 410, de 28 de dezembro de 2007.

JUSTIFICAGAO

E abusiva e presungosa a regra estabelecida pelo § 5°
do dispositivo alcangado pela presente emenda. Adotar-se como
pressuposto a inexisténcia da relagdo empregaticia, ante a excluséo ilegal
do nome do trabalhador do documento por meio do qual sdo recolhidas as
contribuigbes previdenciarias, corresponde a amparar o transgressor da lei
e desproteger sua vitima, no mais das vezes incapaz de identificar a falha.

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares
a presente iniciativa.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Hanll.

Deputado AUGUSTO CARVALHO
PPS/DF
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00007

EMENDA N°

_ Suprima-se, no art. 1°, o § 8° do art. 14-A acrescido 4 Lei n® 5.889, de 8 de
junho de 1973. ’

JUSTIFICACAQ

Um dos grandes transtornos do trabalho rural ¢ a facilidade com que se
disscmina ¢ sc implanta, nas mais diversas 4reas, a redugdo dos trabalhadores 4 condigdo de
escravo. Nio hd nenhuma divida de que o meio mais corriqueiro para se atingir esse objetivo
repousa no comércio mantido pelo empregador rurdl, por meio do qual os empregados sfo

conduzidos a condigdio de devedores e perdem o direito A contrapartida de resto indissociavel da
relagdo empregaticia, isto €, o saldrio.

A sistematica de pagamento proposta pela MP que se pretende emendar
abre um caminho privilegiado para impossibilitar a apuragdo desse tipo de abuso. O calculo didrio
do salario dificultara o necessario confronto entre os ganhos do trabalhador e as dividas que lhe séo

atribuidas, a0 mesmo tempo em que prejudicard a correta caracterizagdo da relagéio trabalhista. Os
empregados passario a receber em determinados dias alternadamente, para simular contratos de
pequeno prazo, e perderdo acesso a direitos que de outra forma lhes seriam assegurados.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares 4 presente iniciativa.

Sala da Comisséo, em de de 2008.

Senaddr JOSE NERY

PSOL/PA
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APRESENTACAO DE EMENDAS
! ! ] proposigao

$6/02/2008 : , Medida Proviséria n° 410/2007
! _autor ! n"d ntudri
| Odair Cunha » e
[[ Supressiva 2. substitutiva 3 X modificativa 4, aditiva 5. Substitufive global
[ Pagina | | Artigo ! Paragrafo : Inciso ; alinea

TEXTO / JUSTIFICACAOC

O paragrafo primeiro Yo Art. 1°da MP n° 410, de 28 de dezembro
de 2007, passa a ter akeguinte redagdo:

“8 1° O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo que
superar dois meses, excetuando o periodo de colheita, cuja
contratacio podera ser de até quatro meses, dentro do periodo
de um ano fica convertido em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

JUSTIFICAGCAO

A proposta de modificagfo do § 1°, do Art. 1°, da MP n°
410/2007, visa atender a demanda da época de colheita, visto que
na grande maioria dos caso dura cerca de 4 (quatro} meses,
proporcionando assim seguranga ao trabalhador ¢ economia ao

contratante.

PARLAMENTAR

Odair Cunha PT/M
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APRESENTACAO DE EMENDAS |
data proposi¢io
07022008 Medida Proviséria n° 410 28/12/2007
autor n° do prontuirio
Deputado Alex Canziani 445
Ll (] Supressiva 2. [ Substitutiva 3. x[] Modificativa 4. [1 Aditiva 5.0 Substituti.vo global _l
[ Pagina | | Astigo |  Parigrafo | Inciso | alinea K
TEXTO / JUSTIFICACADO

O § 3° do Artigo 14-A passa a vigerar com a seguinte redagio:
Art. 14 =A-

“§ 3° Poders o trabalhador rurai, por opgdo escrita, dispensar o registro do
contrato de trabalho por pequeno prazo em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, desde que seja celebrado contrato escrito, cumprindo ao empregador
providenciar o referido registro em Livro ou Ficha de Registro de Empregados, com o
fim especiiico de comprovagdo para a fiscalizaggo trabalhista.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Estamos apresentando emenda ao texto original do § 3° do artigo 14-A da Medida
Proviséria n” 410, de 28 de dezembro de 2007, com o objetivo de introduzir dispositivo que permita
ao trabalhador rural exercer a opgio de anotar em sua Carteira Profissional o contrato de trabalho de
pequeno prazo. Caso ndo seja de seu interesse, cumprird &s partes celebrar contrato escrito. Ao mesmo
tempo, entendemos que deve ser mantida a obriga¢o do empregador de providenciar o registro do

contrato de trabalho em livro ou ficha de Registro de Empregados, a fim de que a fiscalizagiio possa
verificar a regularidade da contratagiio.

“FARLAM AR



19

MPV - 410707
APRESENTAGAO DE EMENDAS |

00010
Data: 11/02/2008 Proposicao: Medida Proviséria n® 410, de 2007.
Autor: Deputado Rodrigo Rollemberg N.° Prontuario: 416
1. x Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global
Pagina: 111 Artigo: 14-A Paragrafo: 8° Inciso: Alinea:

TEXTO

Suprima-se, no art. 1°, 0 § 8° do art. 14-A acrescido a Lei n° 5.889, de 8 de junho de
1973.

JUSTIFICACAO

Um dos grandes transtomos do trabalho rural é a facilidade com que se dissemina e se
implanta, nas mais diversas areas, a redugdo dos trabalhadores 4 condigio de escravo.
Nao ha nenhuma duvida de que o meio mais corriqueiro para se atingir esse objetivo
repousa no comércio mantido pelo empregador rural, por meio do qual os empregados
s&o conduzidos 4 condigdo de devedores e perdem o direito & contrapartida de resto
indissociavel da relacdo empregaticia, isto &, o salario.

A sistematica de pagamento proposta pela MP que se pretende emendar abre um
caminho privilegiado para impossibilitar a apuragéo desse tipo de abuso. O calculo diario
do salario dificultara o necessario confronto entre os ganhos do trabalhador e as dividas
que lhe s&o atribuidas, ao mesmo tempo em que prejudicara a correta caracterizagdo da
relagdo trabalhista. Os empregados passardc a receber em determinados dias
alternadamente, para simular contratos de pequeno prazo, e perderao acesso a direitos
que de outra forma lhes seriam assegurados.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

p—
F .n Fo W

Assinatura
| {/L.Qg) M o
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EMENDA N° 00011

Suprima-se, no art. 1°, 0 § 8° do art. 14-A acrescido a Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973.

JUSTIFICAGAO

Um dos grandes transtornos do trabalho rural é a facilidade
com gue se dissemina e se implanta, nas mais diversas areas, a redugéo dos

. trabalhadores a condigfo de escravo. N&do ha nenhuma divida de que o meio

mais corriqueiro para se atingir esse objetivo repousa no comércio mantido pelo
empregador rural, por meio do qual os empregados sédo conduzidos a condicéo
de devedores e perdem o direito & contrapartida de resto indissociave! da relagéo
empregaticia, isto &, o salario.

A sistematica de pagamento proposta pela MP que se
pretende emendar abre um caminho privilegiado para impossib/iﬁtar73 apuragao
desse tipo de abuso. O calculo diario do salario dificultara o necessario confronto
entre os ganhos do trabalhador e as dividas que lhe sao atribuidas, ao mesmo
tempo em que prejudicara a correta caracterizacdo da relagdo trabalhista. Os
empregados passaréc a receber em determinados dias alternadamente, para
simular contratos de pequeno prazo, e perder&o acesso a direitos que de outra
forma lhes seriam assegurados.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
presente iniciativa.

Sala da Comissao, em 11 de  fevereiro de 2008.

>
PAULO P DA SIL
Deputado Federal PDT/SP
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00012

Data: 11/02/2008 Proposicao: Medida Provisoria n® 410, de 2007.
Autor: Deputado Rodrigo Rollemberg N.° Prontuario: 416

1. x Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global
Pagina: 11 Artigo: 14-A Paragrafo: 5° Inciso: Alinea:

TEXTO

—

Suprimam-se, no art. 1°, o § 5° do art. 14-A, acrescido a Lei n® 5.889, de 8 de junho de
1973.

JUSTIFICAGAO

A informalidade que na pratica predomina no trabatho rural ndo tem sido favoravel a
salde dessa espécie de relagido empregaticia. O desconhecimento generalizado da
mais elementar regra do direito trabalhista, a que determina o preenchimento da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, promovido por quase todos os empregadores da area,
deve ser combatido pelo Poder Pablico, ao invés de legitimado. Entregues & prépria
sorte, os chamados “boias-frias”, grupo alcancado pelo § 3° do dispositivo emendado,
nao poderao mais sequer sonhar em alcangar 0 mesmo tratamento que € assegurado a
outros trabalhadores.

Da mesma forma, € abusiva e imoral a presungio estabelecida pelo § 5° do dispositivo
alcangado pela presente emenda. Adotar-se como pressuposto a inexisténcia da relagéo
empregaticia, ante a exclusdo ilegal do nome do trabalthador do documento por meio do
qual sdo recolhidas as contribuicdes previdenciarias, corresponde a amparar o
transgressor da lei e desproteger sua vitima, no mais das vezes incapaz de identificar a
falha.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

Assinatura 0 a jft&_/\_j
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00013
DATA PROPOSICAC
11/02/2008 Medida Proviséria n® 410
AUTOR N°® PRONTUARIO
CARLOS ZARATTINI 398
TIPO

1 () SUPRESSIVA 2 (x) SUBSTIT 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Inclua-se na Medida Provisdria n°® 410 a seguinte alteragédo ao art. 14 da Lej
5.884, de 08 de junho de 1973, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14 O acordo coletivo de trabalho, entre empregado rural safrista e o
empregador rural pessoa juridica, como definido no art. 3° e seus paragrafos,
obedecera, além da legislagdo trabalhista em vigor, as seguintes normas:

| - no pagamento por produgio ou tarefa devera estar assegurado
ao empregado rural safrista e ao delegado do seu sindicato o acesso a todos os
dados, procedimentos e comprovantes do trabalhe realizado, bem como aos
instrumentos de afericao e medi¢do da produgio para evitar qualquer tipo de erro ou
fraude;

It - na jornada de trabalho do safrista, totalizando 44 {quarenta e
quatro) horas semanais, além dos intervalos para refeicdo e café, havera 2 {duas)
pausas obrigatorias e remuneradas de 10 (dez) minutos cada, uma no periodo da
manhd e outra a tarde, reduzindo-se a duas de 5 (cinco) minutos aos sabados;

Il - a filiagdo e a inscrigac na Previdéncia Social do safrista &
obrigagdo do empregador rural pessoa juridica que devera inclui-lo na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, devendo depositar a contribuigio previdenciaria do
safrista fixada em oito por cento sobre o respectivo salario de contribui¢do, bem
como efetuar também o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTE, nos termos da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1390;

IV - Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego por meio das
Dirctorias Regionais de Trabalho fiscalizar as partes signatéarias do acorde coletivo
de trabalho para o fiel cumprimento de suas cldusulas.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por escopo, em primeiro lugar, a protegio do
trabalho do safrista, principalmente daqueles que vem dos estados do Nordeste — hoje em
dia principalmente do Maranhao e do Piaui - para o corte da cana-de-agucar nas usinas de
producdo de agucar e dlcool do Estado de S3oc Paulo, onde se estima aportam

aproximadamente 300 mil migrantes no periodo de safra.
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Felizmente, hoje, em muitas usinas, onde o terreno tor}a isso possivel, ja
predomina a colheita mecanica. E diga-se também, onde ocorre o corte manual, existem
usinas com responsabilidade social, como a Usina Agucareira Ester $.A., que assinou com
o Sindicato de Empregados Rurais de Cosmépolis, Arthur Nogueira, Paulinia e Campinas
um acordo coletivo de trabalho que deveria de ser exemplo para todo o setor empresarial e
também — por que nio dizer — para alguns dirigentcs de sindicatos de trabalhadores que
ndo batalham por melhores condigdes de trabalho e salarios para seus filiados.

Todavia, infelizmente, persistem ainda situagbes que levam a um trabalho
extenuante dos safristas, lesando a sua integridade fisica e levando inclusive alguns 3
morte, como tem sido noticiado por varios érgéos da grande imprensa e pela prépria Rede
Globo de Televisdo num dos seus programas de maior audiéncia: “O Fantastico”.

A emenda propde gque o safrista e o0 representante do seu sindicato tenham
acesso a todos os dados, procedimentos e comprovantes do trabalho realizado e também,
no caso do corte de cana-de-agucar, o acesso a balanga que pesara a produgéo para efeito
de pagamento, sobretudo porque ha uma necessidade de conversdo da metragem de cana
cortada em tonelada, o que s6 pode ser feito distante do eito, na balanga que esta nas
dependéncias da usina.

O corte de cana & extremamente penoso, dai porque estabelecemos a
obrigatoriedade de duas pausa obrigatdrias de 10 (dez) minutos cada, uma pela manha e
outra pela tarde, com o objetivo de dar um descanso para restabelecer as forgas fisicas do
safrista.

Também é nosso objetivo que o empregador rural pessoa juridica providencie a
filiacdo e a inscrigdo na Previdéncia Social do safrista e ainda recolher para o Fundo de
Garantia.

Desnecessaria seria reiterar a obrigagio legal do MTE e das DRT's de fiscalizar o
fiel cumprimento das cldusulas dos acordos trabalhistas, mas sempre & necessario
reafirma-la.

Nossa emenda além de buscar a protegdo ao trabalhador safrista tem também o
objetivo maior de garantir os interesses do Pais. E nossa preocupacdo, na situagdo
econdmica internacional que se avizinha, um recrudescimento do protecionismo. O exemplo
recente das medidas protecionistas, que a Unido Européia tomou para proteger os
criadores de gado da Irlanda em relagdo a carne brasileira, deve servir de exemplo para o
que pode vir em relagao ao aclcar e ao etanol no mercada internacional.

Na verdade, ndo sd na Unido Européia, mas também nos Estados Unidos se
vocaliza a necessidade de impor barreiras ditas “sociais” ao agronegécio brasileiro,

aleagando inclusive a existéncia de trabalho dearadante e mesmo escravo em nossa Pais

Ha necessidade, portanto, de dotar o Pais de um texto legal que impega, a
pretexto de sua auséncia, inicialivas de tal porte pelos paises centrals que somente vao
dificultar a implementagdo de vérios projetos nesse importante setor da agroindustria
nacional.

Esses s&o os propositos de nossa emenda para a qual solicitamos o apoio dos
nossas ilustres pares.

ASSINATURA
s A

- A
)
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EMENDA N°
(4 MP ne 410, de 2007)

O caput do artigo 14-A, criado pelo art. 1° da MP 410 de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.14-A. O produtor rural pessoa fisica ou juridica,
empresas agropecuarias e agroindiistrias poderio realizar
contratagio de trabalhador rural por pequeno prazo para o
exercicio de atividades de natureza temporaria.

JUSTIFICATIVA

Pela proposta, a pessoa juridica nao poderia contratar
trabalhador rural por pequeno prazo, apenas pessoa fisica. Entende-
se que o direito do frabalho nao distingue pessoa fisica ou juridica nas
relacées de trabalho, visando, sobretudo, assegurar a igualdade de
tratamento. A sazonalidade da producdo afeta todos os entes
contratadores, aplicando-se a atividade econ0Omica e nao apenas a
forma de organiza¢ao do produtor.

A inclusdo da pessoa juridica faz-se necaessaria, pois sua
exclusdo acaba por criar qualidades diferentes de empregados.

Frise-se que a legislagao atual incentiva as Micro e
Pequenas Empresas e a exclusdo de pessoas juridicas desta medida
provisdria vai na contramdo dessa realidade. Incluir as empresas
dessa natureza, que tem estimulos assegurados constitucionalmente,
da apoio a essa forma de organizagao.

Sala das Sessoes, &
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00015
EMENDA N°
(& MP n° 410, de 2007)

O caput do artigo 14-A, criado pelo art. 1° da MP 410 de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.14-A. O produtor rural pessoa fisica ou juridica e
empresas agropecuarias poderao realizar contratagio de
trabalhador rural por pequeno prazo para 0 exercicio de
atividades de natureza temporaria.

JUSTIFICATIVA

Pela proposta, a pessoa juridica n2o poderia contratar
trabalhador rural por pequeno prazo, apenas pessoa fisica. Entende-
se que o direito do trabalho nao distingue pessoa fisica ou juridica nas
relagbes de trabalho, visando, sobretudo, assegurar a igualdade de
tratamento. A sazonalidade da producdo afeta todos os entes
contratadores, aplicando-se a atividade econdémica e ndo apenas a
forma de organizagao do produtor.

A inclusdo da pessoa juridica faz-se necessaria, pois sua
exclusao acaba por criar qualidades diferentes de empregados.

Frise-se que a legislagdo atual incentiva as Micro e
Pequenas Empresas e a exclusdo de pessoas juridicas desta medida
provisdria vai na contramao dessa realidade. Incluir as empresas
dessa natureza, que tem estimulos assegurados constitucionaimente,
da apoio a essa forma de organizacao.

Katia Abreu
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EMENDA N°
(a MP n° 410, de 2007)

O caput do artigo 14-A, criado pelo art. 1° da MP 410 de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.14-A. O produtor rural, pessoa fisica ou juridica, podera
realizar contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo
para o exercicio de atividades de natureza temporaria.”

JUSTIFICATIVA

Pela proposta, a pessoa juridica ndo poderia contratar
trabalhador rural por pequeno prazo, apenas pessoa fisica. Entende-
se que o direito do trabalho néo distingue pessoa fisica ou juridica nas
relagdes de trabalho, visando, sobretudo, assegurar a igualdade de
tratamento. A sazonalidade da producdo afeta todos os entes
contratadores, aplicando-se a atividade econdmica € ndo apenas a
forma de organiza¢ao do produtor.

A inclus@o da pessoa juridica faz-se necessaria, pois sua
exclusdo acaba por criar qualidades diferentes de empregados.

Frise-se que a legislagdo atual incentiva as Micro e
Pequenas Empresas e a exclusdo de pessoas juridicas desta medida
provisoria vai na contramio dessa realidade. Incluir as empresas
dessa natureza, que tem estimulos assegurados constitucionalmente,
da apoio a essa forma de organizacgao.

e 1° de fevereiro de 2008.

S/

Sala das Sessoe




27

MPV - 410/07

00017
APRESE'NTAGI"\O DE EMENDAS
Data: 11/02/2008 Proposicao: Medida Proviséria N.° 410, 28/12/07
Autor: Deputado Dr. Ubiali PSB/SP N.° Prontuario:
1.1 supressiva 2.L_|substitutiva 3. X Modificativa 4.L__Jaditva 5.L__I substitutivarGlobal
Pégina: 01 Artigo: 1° Parigrafo: 1° Inciso: Alinea:

TEXTO JUSTIFICATIVA

Altera-se o § 1° do art.1° da MP 410, de 2007 com a seguinte redagao:

...............................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1 O contrato de trabathador rural por pequeno prazo de dois até quatro
meses dentro do pericdo de um ano fica convertido em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.”

Justificativa

Sendo que a safra media é de 2 & 4 meses. Portanto se faz necessario o tempo
de 2 A 4 meses para colheita.

— N

Assinatura t’*\j % l
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposigio

Medida Proviséria n® 410/07

autor \ N°® do prontudrie
peputado Qusf¥ Losesful
i /

tl Supressiva 2. [ substitutiva 3. 00X modificativa 4. O aditiva 5. (1 Substitutive global
Pagina Artigo 1° Paragrafo 1° do Inciso alinea
art. 14-Adalei
5.889/73
TEXTQ / JUSTIFICACAOQ

Dé-se.ao § 1° do art, 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, acrescido pelo
art. 1° da Medida Provisoria, a seguinte redagio:

§ 1° O contrato de trabalhado de por pequeno prazo que superar a
noventa dias dentro do perindo de seis meses fica convertido em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.”

JUSTIFICATIVA

A emenda altera o § 1° do art. 14-A da Lei 5.889, de 8 de julho de 1973,
introduzido pela medida proviséria, ampliando para noventa dias a duracio do
contrato temporirio e reduzindo de um ano para seis meses o periodo de caréncia
para celebragiio de novo contrato com ¢ mesmo trabalhador. O prazo de um ano,
originalmente previsto na MP, parece excessivamente longo, especialmente tendo em
vista a escassez de mdo de obra no campo.

/) i | AAvn J wa.. []
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APRESENTACAO DE EMENDAS N
data proposicio
11/02/2008 Medida Proviséria N° 410 de 2008
ut W do prontudrio
Lepvindo goﬂﬂ‘”@
ll Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4, [ aditiva 5. (1 Substitutivo global ]
[ Pagina | | Artigo1® |  Paragrafo | Inciso i alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Art. 1° A redagio do §1° da Medida Proviséria n® 410, que acrescenta o artigo 14-A 4 Lei n?
5.889, de 8 de junho de 1973, criando o contrato de trabalthador rural por pequeno prazo,
estabelece normas transitdrias sobre a aposentadoria do trabalhador rural € prorroga o prazo de
contratacdio de financiamentos rurais de que trata o § 6° do art. 19 da Lei n® 11.524, de 24 de
setembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 1% O contrato de trabalhador rural por pequena prazo que superar quatro meses dentro
do periodo de um ano fica convertido em contrato de trabalho por prazo indeterminado.”

JUSTIFICACAO
Segundo estudos, deve-se dispor de um trabathador para cada mil a dois mil pés de café a
serem colhidos, com o objetivo de completar a colheita em um periodo maximo de dois a trés
meses. Porém ¢ sabido que em grandes dreas, para que se consiga realizar toda a colheita até a

data adequada ¢ necessério mais tempo, dai a necessidade desta emenda, para adequar o prazo
do contrato de trabalho aument?ekc{c;ufiadois para quatro meses.

PARLF;MEN‘EAR 7

[
Brasilia/DF 11/02/2008 K i

N .
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00020

EMENDA N°
(& MP n° 410, de 2007)

O § 1° do artigo 14-A, criado pelo art. 1° da MP 410 de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° - O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo
que superar 03 (trés) meses dentro do periodo de um ano
fica convertido em contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

JUSTIFICATIVA

A emenda faz-se oportuna porque a forma tipica de
trabalho rural € a sazonal e o prazo de trés meses & coerente com o
calendario de algumas culturas e atenderia um maior elenco de
atividades agropecuarias.

A demanda de contratagdo sazonal € muito ampla e o
alargamento do prazo estenderia o numero de culturas beneficiadas,
como a cafeicultura e a fruticultura, por exemplo.




31

MPV - 410/07

00021
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicda
07022008 Medida Proviséria n® 410 28/12/2007
autor n® do prontudrio
Deputado Alex Canziani 445
I 1 [ Supressiva 2, [] Substitutiva 3. x[] Modificativa 4. [ Aditiva 5, [] Substitutivo global
| Pagina | [ Arigo |  Pardgrafo |  Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAD

O Paragrafo 1" do Artigo 14-A passa a vigorar com a seguinte redagio:

§ 1° O contrato de trabathador rural por pequeno prazo podera ser prorrogado, em caso de
necessidade, de maneira continua ou intermitente, desde que a soma de periodos nfo ultrapasse, no
ano calendirio, a 90 (noventa) dias.

JUSTIFICATIVA:

O texto original do § 1° do artigo 14-A da Medida Provisdria 0" 41¢ de 28 de dezembro de 2007 deve
sofrer aperfeigoamentos a fim de que os dispositivos nele contidos se tornem mais claros e objetivos
evitando assim qualquer interpretagfio que desfigure seus reais objetivos. Nesse sentido, estamos
propondo a ampliagdo do periodo de contratagio continuc ou intermitente para 120 {cento e vinte)
dias, em cada ano calenddrio, ou seja, de janeiro a dezembro de cada ano.

T ﬁkaCnMEN‘ﬁAR



32

MPV - 410/07

APRESENTACAO DE EMENDAS 00022

data proposigio

Medida Proviséria n°® 410, de 28 de dezembro de 2007

autor n® do prontudrio

Deputado Clindio Diaz

[1TT Supressiva 2. [ substitutiva 3. modificativa 4. [] aditiva 5, [ ]Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

1° da Medida Proviséria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, de acordo com o seguinte teor:

...............................................................................................

especifica.

.................................................................................................

JUSTIFICACAO

rural, em face de sua eventual inobservancia.

espirito da norma.

Altere-se 0 § 1° do art. 14-A da Lei n°® 5.889, de § de junho de 1973, na redac¢do dada pelo art.

§ 1° Todo contrato de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de um ano,
superar dois meses de duragdo, junto a um Gnico empregador, fica convertido em contrato de
trabalho por prazo indeterminado, observando a partir de entfio os termos de legislagfio

A vagueza da disposi¢do provoca duvidas e incertezas que retiram da legislagdo a clareza
indispensével a sua aplicagdo, das quais surgem tanto dificuldades de orientaco ao produtor —
pessoa fisica no sentido de como proceder como possibilidade de prejuizos ao trabalhador

Dentre os possiveis problemas, identifica-se a dificuldade de saber exatamente qual contrato,
dentre os varios que podem ser mantidos ao longo de um ano, entre as mesma partes, sujeita-
se a essa transformagfio, bem como a que forma e condigdes se submcterd a partir de entdo, o
que deixa espago livre para interpretagGes, convenientes ou equivocadas, que podem fugir ao
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Sob tal motivagio foi apresentada a presente emenda, que procura oferecer uma redagio mais
precisa para atender a esses objetivos em beneficio das partes desse processo, e para cuja
aprovacdo o Signatario preconiza o apoio de seus pares.

PARLAMENTAR

N S
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00023
data proposi¢cio
11/02/2008 Medida Provisorian® 410/ 2007

autor n* do prontudrio

Dep. Daniel Almeida

[1 O Supressiva 2. {1 substitutiva 3. [] modificativa 4. [X] aditiva 5. & Substitutivo global |
[ Pagina | | Artigo 17 | Paragrafo | Inciso alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda aditiva

Acrescente-se ao art. 1° da MP o seguinte paragrafo ao art. 14-A, criado na Lei n.° 5.889, de
1973:

............................................................................................................

.............................................................................................................................

“§ 10 Ao final do contrato de que trata esse artigo, 0 empregador entregard ao
trabalhador comprovante da inscri¢do deste na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP €
de ter procedido aos recolhimentos determinados nos §§ 2°, 4° e 9° desde

artigo.” (NR)
Justificagéo

A criagao do contrato de trabalhador rural por pequeno prazo pode ser uma inovagao importante para
facilitar a formalizagao do emprego rural, especialmente aguele promovido pelo empregador pessoa
fisica.

Essa emenda visa assegurar que o trabalhador tenha, ao final do contrato, um comprovante de
quitagdo das obrigagdes do seu empregador para com o FGTS e a previdéncia social. Esse € uma
questao importante para o trabalhador rural que néo tiver a anotagdo em sua carteira de trabalho
daquela relagdo para fins de alcangar os seus direitos previdenciarios.

~PRRLAMENTAR

(=
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00024
APRESENTACAOQ DE EMENDAS
data proposi¢io
11/02/2008 Medida Provisorian® 410/ 2007
autor n* do prontuirio
ALICE PORTUGAL
I 1 [ Supressiva 2. [0 substitutiva 3. 0 modificativa 4 aditiva 5. [1 Substitutivo global
| Pagina | | Artigo 17 |  Parigrafo | Inciso [ alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Emenda aditiva

Acrescente-se ao art. 1° da MP o seguinte paragrafo ao art, 14-A, criado na Lei n.° 5.889, de
1973:

............................................................................................................

.............................................................................................................................

“§ 10 Ao final do contrato de que trata esse artigo, o empregador entregara ao
trabalhador comprovante da inscrigdo deste na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e
de ter procedido aos recolhimentos determinados nos §§ 2°, 4° e 9° desde
artigo.” (NR)

Justificagédo

A criagao do contrato de trabalhador rural por pequeno praze pode ser uma inovagdo impdrtante para
facilitar a formalizagao do emprego rural, especialmente aquele promovido pelo empregador pessoa
fisica.

Essa emenda visa assegurar que o trabalhador tenha, ao final do contrato, um comprovante de
quitagdo das obrigagcbes do seu empregador para com o FGTS e a previdéncia social. Esse & uma
questdo importante para o trabalhador rural que néo tiver a anotagdo em sua carteira de trabalho
daquela relacdo para fins de alcangar os seus direitos previdenciarios.

<. —~EARLAMENTAR

ALICE PORTUGAL | S —
= A

U/ | |
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00025
APRESENTAGAO DE EMENDAS |
Data: 11/02/2008 '- Proposigdo: Medida Proviséria N.° 410/2007
Autor: Deput:;o Dr. Ubiali PSB/SP N.° Prontudrio:
1. Supr;ssiva 2._Isubstitutiva 3. X Modificativa 4.L_|Aditiva 5.__| substitutivarGlobal
Pagina: 01 Artigo: 1° Parigrafo: 7° Inciso: 1] Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Altera-se o0 § 7° do art.1° da MP 410, de 2007, com a seguinte redagao:

...............................................................................................

.........................................................................................................

- § 7° Sao assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo,
além de remuneracio equivalente a do trabalhador rural permanente os demais direitos
de natureza trabalhista, nos termos desta lei.”

_Justiﬂcativa

Deixa claro 0s objetivos da Lel, garantindo sua correta aplicagao inibindo
interpretagbes equivocadas que deém margem a agdes na Justiga do Trabalho.

- //&7 - |
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00026
APRESENTAC;\O DE EMENDAS
data proposicio
11/02/08 Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007
. Aaulor n® do prontudrio
JOAO ALMEIDA 198
[11] Supressiva 2. [] substitutiva 3. [ modificativa 4. ] aditiva 5. [ ]Substitutive global |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Altere-se o § 8° do art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, na redagéo dada pelo art.

1° da Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, de acordo com o seguinte teor:

...............................................................................................

§ 8° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serfio calculadas dia-a-
dia ¢ pagas diretamente a ele mediante recibo, obedecidas as pertinentes disposigdes relativas
a saldrio ¢ vantagens a este incorporadas, ¢ as que sc referem a rescisfio, efetivada na data de
encerramento do contrato, com a indenizagfo dos direitos trabalhistas.

...................................................................................................

JUSTIFICACAO

A proposta de modificar a redagfio atual do dispositivo em comento advém de preocupagio
quanto ao desnaturamento pela Medida Proviséria dos direitos trabalhistas de férias, adicional
de férias, décimo-terceiro salario, horas extras e horas in itinere, entre outros, em decorréncia
de sva automitica transformagfio em pectlinia, o que é procedimento tipico de processo
rescisério, mas nio de um contrato de trabalho em curso.

Neste sentido, a emenda pretende, mantendo o espirito da simplificagio, reverter esse
tratamento inadequado, relegando o pagamento das parcelas relativas aos direitos trabalhistas
a época propria e a rescisdo, liquidada na data de encerramento do contrato, ao invés de
indeniza-las, paulatinamente, mediante a inclusio nos recibos de pagamento das respectivag
parcelas como acréscimos ao saldrio normal.

Entende-se que esse o processo, que se intenta abolir, inibiria o acesso do trabalhador a tais
direitos, e aumentaria os gastos do produtor rural, em circunstancias nas quais normalmente
estes nfio sdo ou ainda ndo sfio devidos, ainda mais se considerado que a Medida Proviséria




contempla a perspectiva de conversdo do contrato temporario de curta duragdio em prazo
indeterminado.

Por outro lado, procura-se, com essa providencia, evitar que a flexibilizagiio exagerada
propicie a criagio de um fosso tdo largo, do ponto de vista da realizagdo dos direitos
trabalhistas, entre as siluagdes de empregado rural normal e do ewpregado rural sujeito ao
contrato simplificado de curta durag@io, que acabe proliferando desmedidamente esta
alternativa nio somente como uma op¢io & informalidade, mas também em detrimento do
proprio emprego rural tradicional hoje existente.

Na hipdtese da concretizagfo da possibilidade, constante da Medida Proviséria, o que deveria
ser uma resposta positiva e soligéo para um problema, pode assumir a condigdo de uma nova
dificuldade, capaz de desestimular a formalizagio da relagdes de trabalho por prazos maiores,
colaborando ainda mais para que a observincia de direitos trabalhistas consistentes e
duradouros na area rural, que j4 € pequena , torne-se cada vez mais remota.

Por julgar tais contribuigSes construtivas para o debate e aperfeicoamento da matéria, o
Signalariv propugna o apoto de seus pares para a provagio da presente emendd, no interesse
do trabalhador rural. ;

I

P
PARLAMERJAR

7
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00027
data proposi¢io
11/02/2008 Medida Provisdrian® 410/ 2007
autor n” do prontuirio
[1 [ supressiva 2. [0 substitutiva 3. [ modificativa 4, U4 aditiva 5. {1 Substitutive global l

{ Pagina 1 Artigo 17 ] Paragrafo B Inciso [ alinea

Il

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda aditiva

Acrescente-se ao art. 1° da MP o seguinte paragrafo ao art. 14-A, criado na Lei n.° 5.889, de
1973:

............................................................................................................

.............................................................................................................................

“§ 10 Ao final do contrato de que trata esse artigo, o empregador entregara ao
trabalhador comprovante da inscri¢do deste na Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo ¢ Informag@es & Previdéncia Social — GFIP e
de ter procedido aos recolhimentos determinados nos §§ 2° 4° ¢ 9° desde
artigo.” (NR)

Justificagio

A eriagfio do contrata de trabalhadar rural por pequena prazo pode ser uma inovagio importante para
facilitar a formalizagZo do emprego rural, especialmente aquele promovido pelo empregador pessoa
fisica.

Essa emenda visa assegurar que o trabalhador tenha, ao final da contrato, um comprovante de
quitacao das obrigagdes do seu empregador para com o FGTS e a previdéncia social. Esse & uma
questdo impartante para o trabathador rural que néo tiver a anotagio em sua carteira de trabalho
daquela relagao para fins de alcangar os seus direitos previdenciarios.

PARLAMENTAR

| /
4
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00028

EMENDA N¢ {2008 (SUBSTITUTIVA)

Dé-se ao § 3% do art. 14-A, constante do art. 12 da
Medida Proviséria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, a seguinte redacio:

§ 32 O contrato de trabalhador rural por pequeno
prazo deverd ser anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro
de Empregados.

JUSTIFICACAO

O dispositivo emendado contém um estranho e
inaceitavel paradoxo, ao legitimar a informalidade no trabalho rural. Permitir
que os empregadores do campo tenham amparo na legislagdo para
impedir que os trabalhadores da area tenham acesso aos direitos previstos

no ordenamento juridico € dar razdo a desvios de conduta ao invés de
combaté-los.

A informalidade, que na pratica predomina no trabalho
rural, ndo tem sido favordvel a salde dessa espécie de relagao
empregaticia. O desconhecimento generalizado da mais elementar regra
do direito trabalhista, a que determina o preenchimento da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, promovido por quase todos os
empregadores da area, deve ser combatido pelo Poder Puablico, ao invés
de legitimado.
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Entregues a propria sorte, os chamados “bdias-frias”,
grupo alcangado pelo § 3?2 do dispositivo emendado, ndo poderdo mais
sequer sonhar em alcancar 0 mesmo tratamento que é assegurado a
outros trabalhadores.

Ainda que se trate de aproveitar a forga de trabalho
durante pequeno prazo, o minimo que o Estado pode e deve exigir é o
reconhecimento da relagdo empregaticia por parte de quem dela se
aproveita, sob pena de nao haver como fiscalizar o efetivo cumprimento
das garantias legais.

Para sanar o problema, propde-se promover a adogao
de caminho contrario ao pretendido no texto original. Ao contrario de se
eximir o empregador da obriga¢do de registrar a contratagdo por curto
prazo, tal mister lhe deve ser imposto, até para viabilizar a fiscalizacio
acerca da regularidade do contrato.

“Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares
a presente iniciativa.

Sala da Comissio, em de 2008.

de
Deputado AUGUSTO CARVALHO

PPS/DF
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EMENDA N°

Dé-se ao § 3° do art. 14-A, acrescido pelo art. 1° a Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, a seguinte redagao:

N N

§ 3° O contrato de frabalhador rural por pequenao
prazo devera ser anofado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro de
Empregados.”

JUSTIFICAGAO

O dispositivo emendado contém um estranho e inaceitavel
paradoxo, ac legitimar a informalidade no_frabalho rural. Permitir que os

empregadores do campo tenham amparo na legislagdo para impedir que os
trabalhadores da area tenham acesso aos direitos previstos no ordenamento
juridico é dar razéo a desvios de conduta ao invés de combaté-los. Ainda que se
trate de aproveitar a forga de trabalho durante pequeno prazo, o minimo que o
Estado pode e deve exigir & o reconhecimento da relagdo empregaticia por parte
de quem dela se aproveita, sob pena de ndo haver como fiscalizar o efetivo
cumprimento das garantias legais.

Para sanar o problema, propde-se promover a adogdo de
caminho contrario ao pretendido no texto original. Ao contrario de se eximir o
empregador da obriga¢ao de registrar a contratagéo por curto prazo, tal mister lhe
deve ser imposto, até para viabilizar a fiscalizagao acerca da regularidade do
contrato.
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Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a
presente iniciativa.

Sala da Comissdo, em 11 -de fevereiro de 2008.

PAULOP A DA SILVA
Deputado Federal PDT/SP

MPV - 410/07
EMENDA N°
00030

Dé-se ao § 3° do art, 14-A, acrescido pelo art. 1° a Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973, a seguinte redagéo: -

CATE T4uA e oo )

§ 3° O contrato de trabalhador rural por pequeno prazo deverd
ser anotado na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social € em Livro ou

Ficha de Registro de Empregados.”
JUSTIFICACAO

O dispositivo emendado contém um estranho e inaceitdvel paradoxo, ao
legitimar a informalidade no traballo rural. Permitir qug os empregadores do campo tenham amparo
na legisla¢io para impedir que os trabalhadores da area tenham acesso aos direitos previstos no
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ordenamento juridico é dar razfio a desvios de conduta ao invés de combaté-los. Ainda que se trate
de aproveitar a forga de trabalho durante pequeno prazo, o minimo que o Estado pode e deve exigir
é o reconhecimento da relagfo empregaticia por parte de quem dela se aproveita, sob pena de néo
haver como fiscalizar o efetivo cumprimento das garantias legais.

Para sanar o problema, propde-se promover a adogfo de caminho contrario
ao pretendido no texto original. Ao contrario de se eximir o empregador da obrigagio de registrar a
contratagio por curto prazo, tal mister lhe deve ser imposto, até para viabilizar a fiscalizagiio acerca

da regularidade do contrato.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

Sala da Comisséo, em de de 2008.

Lo
Senad SE NERY
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

— 00031
Data: 11/02/2008 Proposigio: Medida Proviséria n® 410, de 2007.
Autor: Deputado Rodrigo Rollemberg N.° Prontuario: 416
1. Supressiva 2, Substitutiva 3. x Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global '
Pagina: 11 Artigo: 14-A Paragrafo: 3° Inciso: Alinea:

TEXTO

Dé-se ao § 3° do art. 14-A, acrescido pelo art. 1° 3 Lei n® 5.889, de
8 de junho de 1973, a seguinte redagao:

T V. U

§ 3° O contrato de trabathador rural por pequeno prazo
devera ser anotado na Carteira de Trabalho e Pfevidéncia Social e
em Livro ou Ficha de Registro de Empregados.”

JUSTIFICAGAO '

O dispositivo emendado contém um estranho e inaceitdvel paradoxo, ao legitimar a
informalidade no trabalho rural. Permitir que os empregadores do campo tenham
amparo na legislagdo para impedir que os trabalhadores da area tenham acesso aos
direitos previstos no ocrdenamento juridico € dar razao a desvios de conduta ao invés de
combaté-los. Ainda que se trate de aproveitar a forga de trabalho durante pequeno
prazo, 0 minimo que o Estado pode e deve exigir € o reconhecimento da relagéo
empregaticia por parte de quem dela se aproveita, sob pena de ndo haver como
fiscalizar o efetivo cumprimento das garantias legais.

Para sanar o problema, propde-se promover a adogdo de caminho contrario ao
pretendido no texto original. Ao contrario de se eximir 0 empregador da obrigagdo de
registrar a contratagdo por curto prazo, tal mister lhe deve ser imposto, até para
viabilizar a fiscalizagao acerca da regularidade do contrato.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a presente iniciativa.

| . n

- = A LI '
Assinatura W )/l@q’j\j ’
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APRESENTACAO DE EMENDAS \ 00032

data proposigio
Medida Provisoria n® 410/07

De;‘:;;do {O\J«U \/ LQ/LUJ _‘[b//(j N° do prontudrio

S

[I Supressiva 2. [3 substitutiva 3. OX modificativa 4, U aditiva 5. O Substitutive global

Pagina Artigo 1° Paragrafo 3° do Inciso alinea
art. 14-A da Lei
5.889/73

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se a0 § 3° do art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, acrescido pelo
art. 1° da Medida Provisdria, a seguinte redagéo:

............................................................................

§ 3° O contrato de trabalhador por pequeno prazo sera anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, facultada a celebragdo de contrato escrito.”

JUSTIFICATIVA

A emenda altera o § 3° do art. 14-A da Lei 5.889, de 8 de julho de 1973,
introduzido pela medida proviséria, tornando vbrigatéria a assinatura da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador e facultativa a formalizagio de
contrato escrito. A CTPS é o documento habil para comprovar qualquer relacio de

emprego, sendo obrigatéria inclusive para o trabalhador rural, como prevé o art. 13
da CLT.

A

PARIAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00033

data propoesigiio

Medida Provisdria n? 410, de 28 de dezembro de 2007

Autor n? do prontudirio
Deputada Andreia Zito
[ID Supressiva 2.L] substitutiva 3.4 modificativa 4.L] aditiva 5. lSubstitutivo global
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso [ Alinea
TEXTQ / JUSTIFICACAQ

Altere-se os §§ 32 e 52 do art. 14-A da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, na redagio dada
pelo art. 12 da Medida Proviséria n? 410, de 28 de dezembro de 2007, de acordo com o
seguinte teor:

.............................................................................................

§ 32 O contrato de trabathador rural por pequeno prazo fica dispensado de formaliza¢io em
instrumento especifico, ndo necessitando de anotagdo em Livro ou em Ficha de Registro de
Empregados, que, no entanto, ocorrera, obrigatoriamente, na respectiva Carteira de Trabalho €
Previdéncia Social, na forma e condi¢des previstas pelo Ministério do Trabalho, com o fim
especifico de facilitar a comprovacdo frente a fiscalizag¢fo trabalhista da situacio do
trabalhador. '

..............................................................................................

§ 52 A inclusdio do trabalhador na GIFP ao lado da anotagfo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde que atendidos os demais requisitos da presente lei, constituem
condi¢do bastante para consubstanciar a contratagio na forma deste artigo, sem prejuizo da
comprovagdo, por qualquer meio admitido em direito, de relagdo juridica diversa.

...............................................................................................

JUSTIFICACAO

A obrigatoriedade da anotagio de qualquer contrato de trabalho, mesmo que de curta duragio
e sujeito a regime especial de contratagdo, na Carteira de Trabalho e Previdéncia apresenta um
carater universal e emblematico, no &mbito das relagdes trabalhistas do Brasil.




Assim, ndo pode ser abandonado como pratica, mesmo sob a cobertura de uma Medida

Proviséria, sob pena de constituir grave precedente, enfraquecendo os meios de defesa dos
direitos do trabalhador perante terceiros.

Em condigio relativamente analoga, identificada no emprego doméstico, onde também se
busca reduzir o excesso de exigéncias burocriticas sobre o empregador pessoa fisica,
considera-se prescindivel a figura do contrato formal entre as partes, mas ndo a da anotagio
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Por esta razfio, optou-se na presente emenda por obrigar a adogio dessa providéncia,
dispensando a existéncia do contrato formal, ainda que em circunstincias nas quais nio haja
outro registro documental, como estava previsto no texto da Medida Proviséria.

Nestes termos, insiste-se na manuten¢fo da salvaguarda adicional da anotagdo na CTPS,
apesar de a inclusdo na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, secundada pela atribuigio a Previdéncia Social de
instituir mecanismo para permitir a sua identificagdo, poder, nos dias de hoje, de maior
dispomibilidade de informacdo, gragas ao avango tecnoldgico, trazer alguma garantia ao
trabalhador, considerada para determinados efeitos ainda insuficiente.

Ainda, com isso pretende-se dar maior celeridade ¢ objetividade a comprovagio da situagiio
do trabalhador junto 4 Fiscaliza¢do do Trabalho, minimizando o risco de desculpas no sentido
de que a documentagdo relativa a filiagdo, inscrigio e recolhimento de contribui¢des e FGTS,
além dos proprios recibos de pagamento, encontram-se, sob a guarda do contador, e portanto
fora da propriedade rural.

Andreia Zito
Deputada Federal
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EMENDA N° /2008 (SUPRESSIVA)

Suprima-se o § 82, do art. 14-A, constante do ant. 12da
Medida Provisdria n? 410, de 28 de dezembro de 2007.

JUSTIFICACAO

Um dos grandes transtornos do trabalho rural € a
facilidade com que se dissemina e se implanta, nas mais diversas areas, a
reducdo dos trabalhadores a condigdo de escravo. Ndo ha nenhuma
duvida de que o meio mais corriqueiro para se atingir esse objetivo repousa
no comeércio mantido pelo empregador rural, por meio do qual os
empregados sao conduzidos a condicdo de devedores e perdem o direito a
contrapartida de resto indissocidvel da relacdo empregaticia, isto é, o
salario.

A sistematica de pagamento proposta pela MP que se
pretende emendar abre um caminho privilegiado para impossibilitar a
apuragao desse lipo de abuso. O célculo didrio do salario dificultara o
necessario confronto entre 0os ganhos do trabalhador e as dividas que lhe
sdo atribuidas, a0 mesmo tempo em que prejudicard a correta
caracterizagdo da relagdao trabalhista. Os empregados passardo a receber

em determinados dias alternadamente, para simular contratos de pequeno
prazo, e perderdo acesso a direitos que de outra forma lhes seriam
assegurados.

Por tais motivos, pede-se o0 endosso dos nobres Pares
a presente iniciativa.

Sala da Comissédo, em de de 2008.

(v ‘L;‘ !_,,

Deputado AUGUSTO CARVALHO
PPS/DF
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APRESENTACAO DE EMENDAS

-

data proposigio

Medida Provisoria n® 410/07

De;l:.::rado %j X I : IM N° do prontudrio

I 1 Supressiva 2. [ substitutiva 3. Omodificativa 4. O X 4ditiva 5. {J Substitutivo global

| Pagina | | Artigo 1° | ] Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se ao art, 14-A da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, modificado
pelo art. 1° da Medida Proviséria, o seguinte paragrafo 10:

“ATE 1A et a s nerres s s e re s
§ 10. Sdo garantidas ao trabalhador contratado nos termos desta lei as
estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado
acidentado, durante a vigéncia do contrato por pequeno prazo, que sé podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes mediante acordo homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

JUSTIFICATIVA

A emenda prevé a estabilidade para a gestante, o dirigente sindical ¢ o empregado
acidentado durante a vigéncia do contrato de trabathe. Além de garantir direito
constitucionalmente assegurado, a iniciativa visa dissipar qualquer diivida quanto ao
periodo de concessdo da garantia. .
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APRESENTACAO DE EMENDAS o |

data proposiciio

Medida Provisoria n° 410, de 28 de dezembro de 2007

Autor n* do proatudrio
Deputado Duarte Nogueira 350
1 13 Snpressiva 2. [ substitutiva 3.1 modificativa 4. B4 aditiva 8. OJSubstitutive plobal |
| Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se novo § 10 ao art. 14-A da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, na redagfio dada
pelo art. 1° da Medida Provisdria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, de acorde com o
seguinte teor:

-----------------------------------------------------------------------------------------------

§ 10 Atendidas as regras e condi¢des previstas na legislagio especifica, podera haver a
liberagdio dos valores acumulados de FGTS disponivcis na conta vinculada individual do
trabalhador na data do término do contrato de trabatho.”™

JUSTIFICACAQ

A falta de indicagfo na Medida Proviséria da clara possibilidade de liberagio do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, de acordo com a legislagdo especifica, poderia
ensejar entendimento em favor da retengdo na conta vinculada dos valores acumulados na

vigéncia do contato de trabalho, quando o término do contrato independer da vontade do
trabalhador.

Neste sentido, a emenda pretende incorporar ao texto, de modo inequivoco, comando
definidor do procedimento a ser dispensado ao FGTS, diante de um regime simplificado de
contratacio de curto prazo, que, sem dispor de pardmetros especificos, poderia levar a um
adiamento “sine die” do acesso aos créditos disponiveis em nome do trabalhador, mesmo sob
as circunstancias em que a legislagio admite a correspondente liberagdo.

Por julgar tais contribuicies construtivas para o debate ¢ aperfeicoamento da matéria, q |

)
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Signatario propugna o apoio de seus pares para a provagio da presente emenda, no interesse
do trabalhador rural, cvitando, assim, que uma eventual omisséo pussa causar-lhe qualquer
prejuizo.

PARLAMENTAR

24/, .

g
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00037
EMENDA N°
(3 MP n° 410, de 2007)

Acrescente-se ao artigo 14-A, criado pelo art. 1° da MP 410
de 2007, o sequinte paragrafo:

‘§ 10 O exame médico admissional, no contrato de
trabalhador rural por pequeno prazo, devera ser custeado
pelo Sistema Unico de Salde - SUS com validade de um
ano, exceto para trabalhadores que manuseiam agrotédxicos,
cuja validade & de (6) seis meses, dispensando a
obrigatoriedade do exame demissional, neste periodo.”

JUSTIFICATIVA

O exame meédico admissional, previsto no artigo 168 da
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e regulamentado pela

Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, é

obrigatério e integra o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, sendo necessaria a realizacdo dos exames médicos
obrigatérios: admissional, periédico, mudanca de fungéo, retorno ao
trabalho e demissional. Apos sua realizacéo, é emitido um Atestado
Médico de Capacidade Funcional.

Como o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo é
uma excegao, onde se busca a desburocratizacdo dos contratos de
trabalho de curta duragdo, entende-se pela necessidade do exame

-admissional, com validade de um ano e custeado pelo Sistema Unico

de Salde, tendo em vista a caracteristica do trabalho a ser
desempenhado. Assim, com esta emenda procura-se suprir a caréncia
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de profissionais habilitados, como médico especializado em medicina
do trabalho, no interior do pais.

Sala das Sessdeg, gm 1° de ereirﬂ de 2008.
— >

Katia Abrey

MPV -~ 410/07

00038
APRESENTACAQ DE EMENDAS
data proposicio
11/02/08 Medida Proviséria n® 410, de 28 de dezembro de 2007
_  autor n* do prontudrio
JOAO ALMEIDA 198
1[0 Supressiva 2. L] substitutiva 3. [] modificativa 4, [X] aditiva 5. [JSubstitativo global |
[ Pagina | [ Artigo |  Paragrafo | Inciso | Alinea |
TEXTOQ / JUSTIFICACAO

Acrescente-se novo paragrafo ao art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, na redagfio
dada pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007, de acordo com o
seguinte teor:

...............................................................................................

§ ... Nio descaracteriza a condig8o de segurado especial a utilizagdo de empregados de
acordo com esse artigo, por produtor rural pessoa fisica, que exerga suas atividades em regime
de economia familiar, desde que essa contratagdio se faga, em épocas de incremento sazonal
da atividade rural, obedecidas forma, prazos e proporgdes definidas em regulamento™
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JUSTIFICACAQ

A possibilidade de um regime especial de contratagio de curta duragdo, implementado pelo
produtor rural pessoa fisica, ndo pode prescindir de um mecanismo que proteja aqueles que
exercem suas atividades em regime de economia familiar do risco da descaracterizacdo de sua
condigio de segurado especial, conforme estabelecem o art. 11, nos incisos VIl e § 1°, da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Trata-se de um prejuizo ao enquadramento de sua situagfo previdencidria, capaz de atingir a
si mesmo e aos membros de se grupo familiar que com ele atuem, em mutua colaboragéo ¢
dependéncia, ¢ de acarretando-lhes diferengag nos prazos e outras regras de acesso a
beneficios, razdo suficiente para ser avaliadgnas suas repercussdes, a fim de que ndo
produzam mais problemas do que soluges. T\

Esse cuidado torna-se fundamental, na medida que pretende evitar uma exposi¢éio indesejavel
a pelo menos uma parcela dos produtores rural pessoa fisica e suas familias, que, integrando
a massa de trabalhadores rurais, chegou juntamente com estes a merecer disposigdo
constitucional especifica, ao lado do garimpeiro e do pescador artesanal.

]
PARLAMENTAR ]

/

I
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APRESENTACAO DE EMENDAS |

data - proposicdo
Medida Proviséria n° 410, de 28 de dezembro de 2007

Autor n* do prontudrio

Deputado Cliudio Diaz

| 1] Supressiva 2. [ substitutiva 3. [] modificativa 4. [ aditiva 5. []Substitutivo global
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Altere-se o inciso II do art. 3° da Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007,
de acordo com a seguinte redagin:

..........................................................................................

I1 - de janeiro de 2011 a dezembro de 2015, cada més comprovado de emprego, serd
multiplicado por trés, limitado a doze meses, dentro do respectivo ano civil; e

.........................................................................................

JUSTIFICACAO

Com o acréscimo da expressgio * limitado a doze meses” no dispositivo, que € objeto da
presente emenda, nada mais se faz do que se procurar compatibilizar o contetido do inciso II,
valido entre 2011 e 20015, com tratamento similar adotado no inciso III, para o periodo entre
2016 ¢ 20020, de acordo com gradagdo de procedimentos, em que se inclui o que enuncia o
inciso I, a vigorar até 2010. ‘

Enquanto no inciso I, adota-se, por extensfo do que ocorre hoje na legislagio, com vistas
ao cumprimento de caréncia de até 15 (quinze) anos, o aproveitamento de tempo de atividade
rural para o empregado rural, ainda que descontinuo, nos demais incisos o atendimento dessa
exigéncia dependera do tempo comprovado de emprego rural, porém multiplicado por 3 (trés)
e 2 (dois), respectivamente.

Assim, nestes dois tultimos casos, surgem novas possibilidades de cobertura da
necessidade adicional de tempo de contribui¢io que porventura exista, também para facilitar o
cumprimento da caréncia, € assim induzir a uma maior valorizagio da formalizagdo do
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emprego na atividade rural, mesmo diante das dificuldades impostas pela sazonalidade tipica
deste segmento do mercado de trabalho.

A auséncia dessa expressdo no inciso II, que ji apresenta um fator de conversio maior
que o posterior, tornaria a converséo ilimitada, o que ndo se da no inciso IlII, produzindo
distorgSes, que parecem fugir ao espirito do que se intentou realizar nesta parte do texto, pelo
menos dentro de critérios ditados pelo bom-senso.

-~ PARLAMENTAR g -~
K’ f N ) )
{\.-.——-—

.
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APRESENTACAO DE EMENDAS [ 00040
data proposigio
07022008 Medida Provisoria n® 410 28/12/2007
autor n® do prontufrio
Deputado Alex Canziani 445
Il [ Supressiva 2. 0 Substitutiva 3. £ Modificativa 4. [ Aditiva 5. [ Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se 3 Medida Proviséria 410 de 28 de dezembro de 2007 o seguinte artigo:

Art. 4% - A Estende-se aos sericicultores o beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei N°
10.779, de 25 de novembro de 2003 no periodo da entressafra da sericicultura desde que exerga suas
atividades sob o regime de economia familiar, indispensédvel a propria subsisténcia e exercido em
condi¢Bes de mutua dependéncia e colaboragdo sem a utilizagdo de empregados.

JUSTIFICATIVA:

O sericicultor que trabalha em regime de economia familiar depende exclusivamente do plantio da
amoreira, No periodo da entressafra, o sericicultor nio dispde de matéria prima necessaria para a
criagiio do bicho da seda. Por conseguinte, tal como o pescador no periodo de defeso, ndo consegue
obter a renda necesséria para sua subsisténcia. Nesse sentide, considero oportuna a inclusiio na
Medida Proviséria n 410 de 2007 de norma que contemple esse segmento produtivo a fim de que as
atividades da sericicultura sejam vidveis sob o ponto de vista social e econdmico.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

“Tdata \ proposrgao
28/01/2008 | | _Medida Provisoria n® 410, de 28 de dezembro de 2007

autor T I T Tnedoprontuario
Deputado Luis Carlos Heinze

i Supressiva 2. _ substitutiva 3._modificativa 4. X aditiva " " "5, Substitutivo global

~_Pagina__ | | Artigo 4° | Paragrafo | Inciso _alinea

Acrescente-se o seguinte Art. 4° a Medida Proviséria n® 410, de 28 de
dezembro de 2007, renumerando-se os demais:

Art 4°. O artigo 106 da Lei n°® 8.213/91 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

TAMLT06 .ot

Il — declaragéo do sindicato dos trabalhadores rurais ou do sindicato
rural desde que homologada pelo INSS.”

JUSTIFICAGAO

Essa modificagao se faz necessaria para a corregdo de uma irregularidade legal
que privilegia a representacio sindical dos trabalhadores rurais em detrimento da
representaga@o sindical dos empregadores rurais. A legislagdo em vigor nao
observa o contido no art. 1° do Decreto — Lei n® 1166/71, que trata do
enquadramento  sindical, dando legitimidade apenas a representacdo de
trabalhadores rurais para a emissao da declaracéo do exercicio da atividade rural.

Essa situagdo vem causando constrangimentos entre agricultores familiares que
estao ligados a entidades patronais, que se véem obrigados a buscar nas
entidades de trabalhadores rurais a garantia dos seus direitos. Essa situagédo se
apresenta na atualidade como uma franca invasdo da representacdo dos
trabalhadores rurais na representagao dos empregadores rurais.

el _(\<

Brasilia, 28 de janeiro 2008 Luis Carlos ze PP/RS

T e TN
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data propasicio
11/02/2008 Medida Proviséria n° 410, de 28 de dezembro de 2007
autor n* do prontudrio
Deputado Duarte Nogueira 350

|;I D supressiva 2. [ substitutiva modificativa 4. [ aditiva 5. [] substitutivo global l

Pagina | | Artigo |  Parigrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Acrescente-se, onde couber, a MP, o seguinte artigo:
“Art. O art. 4° da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:
AL 4% e
il — da contribuigao para o PIS/PASEP-Importagéo e da Cofins-Importagéo,
guando os referidos bens forem importados diretamente por pessoa juridica
beneficiaria do Repes para incorporacdo ao seu ativo imobilizado, bem como
aqueles necessarios a produgao de biocombustivel.”

JUSTIFICACAO

Pela Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005, foi instituido 0 Regime Especial de
Tributagdo para a Plataforma de Exportagio de Servigos de Tecnologia da Informagdo -
REPES, sendo que o Poder Executivo vem disciplinando as condigbes para habilitagdo dos
interessados. O art. 4° suspende a exigéncia da contribuigdo para o PIS/PASEP-Importagio
e da Cofins-Importagédo sobre a venda ou a importacio de bens novos por pessoa juridica
beneficiaria do Repes para incorporag&o ao seu ativo imobilizado.

A presente emenda suspende a referida exigéncia para as pessoas juridicas que
importem bens destinados a produgao de biocombustivel.

" PARLAMENTAR
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EMENDA ADITIVA N°

Incluam-se os seguintes artigos a Medida Provisdria n® 410/2007:

"Art. ... A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragtes.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuadria,
a qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a
quatro modulos fiscais, ou, quando em area igual ou inferior a quatro mddulos
fiscais, ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de
prepostos, ou ainda nas hipdteses dos §§ 10 e 11 deste artigo;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou
em aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime
de economia familiar, ainda que com ¢ auxilio eventual de terceiros a titulo de
mutua colaboragéo, na condi¢io de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro
ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até quatro médulos fiscais; ou

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos
termos do inciso Xl do art. 2° da Lei no 9.985, de 18 de jutho de 2000, e
faca dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, faga da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maicr de dezesseis anos de
idace, ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhemn com o grupo familiar respectivo.
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§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia € indispenséavel a propria subsisténcia e ao
desenvolvimento sdcio-econdmico do nucieo familiar e € exercido em condigoes
de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a uillizagdo de einpregados
permanentes.

§ 7° Para serem considerados segurados especiais, o cdnjuge ou
companheiro e os filnos maiores de dezesseis anos ou os a estes equiparados
deverao ter participagcdo ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

§ 8° O grupo famiiiar podera utilizar-se de empregados contratados por
prazo determinado ou trabathador de que trata a alinea g do incisc V do caput
deste artigo, em épocas de safra, a razdo de no maximo cento e vinte pessoas-

dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados, ou, ainda, por tempo
equivalente em horas de trabalho.

§ 9° Nao descaracteriza a condigio de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou
comodato, de até cinqlienta por cente de imével rural cuja drea total ndo seja
superior a guatro modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a

exercer a respectiva atividade, individuaimente ou em regime de economia
familiar;

I - a exploragao da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de cento e vinte dias ao ano;

Il - o exercicio ndo remunerado de cargo eletivo de diregdo de entidade
representativa da categoria;

IV - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razdo da condi¢ao de trabalhador
rural ou de produtor rural em regime de economia familiar;

V - ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente quc seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

VI - a exploragdo de atividade agroindustrial pelo grupo familiar, na forma
do § 11 doart. 25 desta Ley; ¢

VIl - a associacido em cooperativa agropecuaria.
§ 10. Nac é segurade especial o membro de grupo familiar que possuir
outra fonte de rendimente, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxiliorecluséo, cujo
valor ndc supere o do menor beneficio de prestagio continuada da previdéncia
social;
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ii - beneficio previdencidrio pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 9° deste artigo;

fil - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do
defeso, no superior a cento e vinte dias, coriidos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 13 deste artigo;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vercador do municipio onde descnvolve a
atividade rural, ou de dirigeite de cooperativa rural constituida exclusivamente por
segurados especiais, observado o disposto no § 13 deste artigo;

VI - parceria ou meacao outorgada na forma e condigbes estabelecidas no
inciso | do § 9° deste artige,

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de autra arigem,
desde que a renda mensal obtida na atividade nao exceda ao menor beneficio de
prestagao continuada da Previdéncia Social; e

VIl - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor
heneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social.

§ 11. O segurado especial fica excluido dessa categoria:
| - a contar do primeiro dia do més em que:
a) deixar de satisfazer as condigdes estabelecidas no inciso VH do caput

deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 9¢ deste

artigo;
b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do

Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos ill, V, Vil e

Vili do § 10 deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991; e

c) se ternar segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

[ - a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da ocorréncia, quando
o grupo familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizag@o de trabalhadores nos termos do § 8o deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso lll do § 10 deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a gue se refere o inciso It do § 9° deste artigo.
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§ 12. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao
cdnjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada.

§ 13. O disposto nos incisos lll e V do § 10 deste artigo ndo dispensa o
recolhimento da contribuicdo devida em relagdo ao exercicio das atividades de
que tratam os referidos incisos.” (NR)

‘Art. 25.

§ 10. Integram a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores
decorrentes da comercializagéo da produgao relativa aos produtos a que se refere
0 § 3° deste artigo, a receita proveniente:

| - da comercializagao da producao obtida em razao de contrato de parceria
ou meag¢ao de parte do imével rural;

[ - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VIl do
§ 10 do art. 12 desta Lei;

W - de servigos prestados, de_gquipamentos utilizados e de produtos

comercializados no imdvel rural, desde que em atividades turistica = de
entretenimento  desenvolvidas no prépric imével, inclusive hospedagem,

alimentacdo, recepgao, recreacio e atividades pedagdgicas, bem como taxa de
visitagao e servigos especiais;

IV - do valer de mercado da producédo rural dada em pagamento ou que
tiver sido trocada por outra, gualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIl do § 10 do art. 12 desta
Lei.

§ 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializacdo
artesanal aquele realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica,

desde que ndo esteja sujeito a incidéncia do Impostc Sobre Produtos
Industrializados — IPL.” (NR)

Xil - sem prejuizo do disposto no incisa X deste artiga, o produtor rural
pessoa fisica e 0 seguradc especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a
contribuicdo incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializagdo de artigos de artesanato elaborados com matéria
prima produzida pelo respectivo grupo familiar;
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b) de comercializagdo de artesanato ou dc exercicio de atividade artistica,
observado o dispostio nos incisos Vil e Vill do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizades e de produtos
comercializados no imdvel rural, desde que em alividades turfstica e de
entretenimento  desenvolvidas no proprio imével, inclusive hospedagem,
alimentagéo, recepgéo, recreagdo e atividades pedagégicas, bem como taxa de
visitagdo e servigos especiais;

Xl - o segurado especial & obrigado a arrecadar a contribuicio de
trabalhadores a seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso |
deste artigo.

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria
da produgéo, fica obrigada a forneges-aagegurado especial copia do documento

fiscal de entrada da mercadoria, para fins de comprovacdo da operagdo e da
respectiva contribuicdo previdenciaria.

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado
nao tiver obtido, no anc, por qualquer motivo, receita proveniente de
comercializagdo de produgdo devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia
Social, na forma do Regulamento.

§ 9° O Regulamento podera exigir do grupo familiar a que o segurado
especial pertenca que, no ano, so tiver comercializado a produgdo com empresas
adquirentes ou consignatarias ou cooperativas a comunicac3o da ocorréncia a
Previdéncia Social.” {NR)

§ 5° A matricula do Cadastro Especifico do INSS — CEl, atribuida ao
produtor rural pessoa fisica ou sagurado especial, na forma do inciso Il deste
artigo, € o documento de inscricdo do contribuinte, em substituicio 3 inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, & serd apresentada em suas
relagbes cem o Poder Publico, inclusive para licenciamento sanitario de produtos
de origem animal ou vegetal submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializagdo artesanal, com as instituicées financeiras, para fins de
contratagdo de operagbes de crédito e com os adquirentes de sua produgio ou
fornecedores de sementes, insumos, ferramentas e demais implementos
agricolas.
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§ 6° O disposto no § 5° deste artigo nao se aplica ao licenciamento
sanitario de produtos sujeitos a incidéncia de imposto sobre produtos
industrializados ou ao contribuinte cuja inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ seja obrigatéria.” (NR)

"Art. ... A Lel n® 8.213, de 24 de julho de 1981, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria,

a qualquer titulo, em carater permanente ou ternporério, em &rea superior a

quatro méaulos fiscais, ou, quando em &rea igual ou inferior a quatro médulos
fiscais, ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de
prepostos, ou ainda nas hipéteses dos §§ 9° e 10 deste artigo;

Vil - como segurado especial: a pessoz fisica residente no imével rural oy
em aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime
de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de
mutua cclaboragéo, na condigao de;

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro
ou meelro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecudria em area de até quatros modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetai que exerca suas atividades nos
termos do inciso XIl do art. 20 da Lei no 9.985, de 18 de jutho de 2000, e
faca dessas atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida; e

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de
idade, ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo famiiiar respectivo.
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§ 1° Entende-se como regime de economia famiiiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socio-econdmico do nucleo familiar e € exercido em condigbes
de muatua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados
permanentes.

§ 6° Para serem considerados segurados especiais, o conjuge ou
companheiro e os filhos maiores de dezesseis anos ou os a estes equiparados
deveréo ter participagao ativa nas atividades rurais do grupo familiar,

§ 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por
prazo determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput
deste artigo, em épocas de safra, a razdo de, no maximo, centa e vinte pessoas-
dia no anod civil, em pericdos cormidos Queiercalados, ou, ainda, por tempo

equivalente em hotas de trabalho.
§ 8° Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagac ou
comedate, de até cinqlenta por cento de imével rural cuja area total ndo seja
superior a quatro médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a
exercer a respectiva atividade, individuaimente ou em regime de economia
familiar;

li - a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por nao mais de cento e vinte dias ao ano;

fil - 0 exercicio nao remunerado de cargo eletivo de diregdo de entidade
representativa da categoria;

IV - a participagdo em plano de previdéncia compiementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razac da condicao de trabalhador
rural ou de produtor rural em regime de economia familiar; e

V - ser beneficiario cu fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

VI - a exploragao de atividade agroindustrial pelo grupo familiar, na forma
do § 11 do art. 25 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

Vil - a associagédo em cooperativa agropecuaria.

§ 9° Nao € segurado especial 0 membro de grupo familiar que possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de:
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| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilioreclusio, cujo

valor nao supere o do menor beneficio de prestagdo continuada da previdéncia
social,

Il - beneficio previdencidrio pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8o deste artigo;

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do
defeso, ndo superior a cento e vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagio da
categoria de frabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio cnde desenvolve a

atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural consiituida, exclusivamante,
per segurados especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei no 8.212,
de 1891,

VI — parceria cu meagéo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no
inciso | do § 8% deste artigo;

VI - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem,
desde que a renda mensal obtida na atividade nao exceda ao menor beneficio de
prestacaoc continuada da Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor
beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condigbes estabelecidas no inciso VIl do caput
deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer
dos limites estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurade obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, Vil e
Vill do §9° deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

¢) tornar-se segurado obrigatdério de outro regime previdenciério:

Il - a contar do primeira dia do més subseqUente ao da ocorrércia, quando
o grupo familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizagédo de terceiros na exploragéo da atividade a que se refere 0 § 7°
deste artigo;
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b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 1l do § 9° deste
artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo.

§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao

conjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada.” (NR)

§ 4° Ainscricdo do segurado especial sera feifa de forma a vinculd-lo aa
seu respectivo grupo familiar e contera, além das informagdes pessoais, a
identificagdo da propriedade onde desenvolve a atividade, e a que titulo, se nela
reside ou ¢ Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificagdo € inscrigio
da pessoa responsave! pela unidade familiar.

§ 5° O segurado especial Integrante de grupo familiar que nao seja
proprietdrio ou dono do imoével rural onde desenvolve sua atividade devera
informar, no ato da inscrigdo, conforme o caso, o nome do parceiro ou meeiro
outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado.

§ 6° Simultaneamente com a inscrigao do segurado especial, sera atribuida
ao grupo familiar que a ele ficara vinculado um ndimero de Cadastro Especifico do
INSS — CEl, para fins de recolhimento das contribuicdes previdenciarias.” (NR)

...................................................................................................................................

§ 6° O saldric-de-beneficio do segurado especial consiste no valor
equivalente ao salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso 1l do art. 39 desta
Lel

“Art. 38-A O Ministério da Previdéncia Social desenvalverd programa de
cadastramento dos segurados especiais, observado o disposto nos §§ 4° e 5° do
art. 17, pcdendo para tante firmar convénio com 6rgaos federais, estaduais ou do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como com entidades de classe, em
especial as respectivas confederagdes ou federacgges.

§ 1° O programa de que trata o caput deverad prever a manutengdo e a
atualizacdo anual do cadastro, e as informagtes nele contidas nao dispensam a
apresentac@c dos documentos previstos no art. 106 desta Lei.
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§ 2° Da aplicagdo do disposto neste artigo ndao podera resultar nenhum
6nus para os seqgurados, sejam eles filiados ou nia as entidades conveniadas.”

“Art. 48.

§ 3° O segurado especial que nao comgpove o efetivo exercicio de

atividade rural por periodo correspondente a caréncia do beneficio, mas que
satisfaca essa condigdo se forem considerados periodos de contribuicdo sob
outras categorias de segurado, fara jus ao beneficio com a adigio desses
periodos ao tempo de atividade rural , se comprovar para cada ano de
cantribiiigdo em outra categoria idade adicional de um ana, até o maximo de cinco
angs.

§ 4° Para fins de aplicagéo do disposto no § 3° deste arligo, cada grupo de
doze contribui¢des ou fracao igual ou superior a seis meses sera considerado
como um ano completo.”(NR)

“Art. 106. A comprovacdo do exercicio de atividade rural sera feita,
alternativamente, por meio de:

{ - contrato individual de {rabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social,

[l - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

fll - declaragdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador
rural ou o agricultor familiar ou, quando for o caso, de ou sindicato ou coldnia de
pescadores, desde que homologada pelo Instituto Nacional do Seguro Sociai;

IV - comprovarite de cadastio do INCRA, no caso de produfores em regime
de economia familiar; _

V - bloco de notas do produtor rural;

VI - notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 7° do art. 30
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da
produgao, com indicagao do nome dn segurado como vendedor;

VIl - documentos fiscais relativos a entrega de produgio rural & cooperativa

agricola, entreposto de pescado ou outros, com indicacdo do segurado como
vendedor ou consignante;

VIl - comprovantes de recolhimento de contribuigdo & Previdéncia Social
decorrentes da comercializagdo da producio;

IX - copia da declaragao de imposto de renda, com indicagido de renda
proveniente da comercializagdo de produgao rural; ou
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X - licenga de ocupagdo ou permissdo outorgada pelo Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA." (NR)

“Art. 143.

Paragrafo (nico. Findo o prazo a que se refere o caput deste artigo aplicar-
se-a, para o segurado especial, a regra estabelecida no inciso | do art. 39 desta
Lei." (NR)

Sala das Sessdes, em de fevereiro de 2008.

Deputa . ROSINHA

MPV - 410/07

00044
TEXTO DA EMENDA

ACRECENTE-SE O SEGUINTE ARTIGO A MP 410, DE 2007:

“Art. Nas aquisi¢des de produtos agropecudrios realizadas pela Companhia Nacional
de Abastecimento - Conab, os prcgos pagos aos agricultores familiarcs, associagdes ¢
cooperativas de agricultores familiares, serdo livres dos custos referentes 4 incidéncia
do Imposto sobre Operagdes Relativas & Circulagio de Mercadorias e sobre a
Prestagio de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de Comunicagdo
- ICMS e da contribui¢do ao Instituto Nacional de Seguro Social -INSS, cujo
recolhimento sera efetuado pela Companhia Nacional dc Abastecimento - Conab a
conta do Programa de Aquisigio de Alimentos - PAA”

JUSTIFICATIVA

O decreto n® 79, 19/22/66 fixa as Normas para Fixac&o dos Pregos Minimos e a

execucio da aquisicio de alimentos, e anualmente, o presidente da reptblica divulga decretos
estabelecendo os pregos minimos dos produtos da PGPM.

O decreto n® 5.869, de 3/08/06, e relagdo ao safra 2006/2007, e decreto n®

6.149 de 10/07/07, em relagdo 4 safra de inverno, fixam os pregos a serem pagos pela
CONAB.
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Repetindo uma politica que vem sendo reeditada ao longo dos anos desde
1966, estes decretos trazem como regra que “Os pre¢es minimos serdo assegurados aos
produtores e ds cooperativas, livres dos custos fererentes a incidéncia de Impostos sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e da contribui¢do ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS, cujo recolhimento serd efetuado pela Companhia Nacional de
Alimentos -CONAB & conta da Politica de Garantia de Precos Minimos - PGPM, observadas
as normas operacionais divulgadas pela Conab. "

Desde 2003, a CONAB aplicava a mesma regra isentando os agricultores
familiares do ICMS e INSS, que sio beneficiados pelo PAA, e fazia o recolhimento via
recursos do PAA. No entanto, agora em 2007, o Ministério do Desenvolvimento- Social
passou a vetar o uso dos recursos do PAA, sob a sua gestdo, para o referido pagamento, o que

%ﬁplicar_é em uma redugdo de pregos pagos aos agricultores familiares, podendo levar ao fim
do Programa.

A permanecer tal situagdo, ter-se-a4 uma politica de isengfio ¢ subsidios para a
agricultura patronal, e uma politica punitiva em um programa que justamente procura
incentivar e apoiar a produgdo pelos agricultores familiares.

Nesse sentido, propomos a inclusio da presente emenda nesta Medida
Proviséria, de modo a resolver a situagdo criada em prejuizo para os agricultores familiares.

Sala da Comissdo, em

LINDFz

ADAO PRETTO
Deputado Federal
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MPV - 410/07

APRESENTACAO DE EMENDAS 00045
data proposicio
08/02/2008 Medida Provisoria n° 410 , de 28 de dezembro de 2007
autor n* do prontudrio
Deputado Waldir Neves
[1 (] Supressiva 2. U substitutiva 30). modificativa 4. [ aditiva 5. mubstitutivo global _f
[ Pagina__ | | Artigo | Paragrafo | Inciso [ Alinea |
TEXTQ / JUSTIFICACAD

Acrescentem-se, onde couber, & presente Medida Proviséria, os seguintes artigos:

“Art. O § 3° do art. 1° da Lei n® 11.524, de 24 de setembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° Os encargos financeiros das operagbes a serem pagos pelos devedores serdo
compostos pela TR — Taxa Referencial acrescida de 3% (trés por cento) ao ano.”

“Art. O art. 2° da lei 11.524, de 24 de setembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 2° Na hipotese em que os financiamentos de que trata o art. 1° forem concedidos
com recurso da exigibilidade da poupanga rural ou reclassificada para esta fonte, a Unido
devera conceder subvengdo, sob a forma de equalizagéo, sempre que o custo de captagao
dos recursos, acrescida do custo decorrente do esforo de capitalizagdo pela instituigio
financeira, for superior a TR - Taxa Referencial.”

“Art. O art. 4° da lei 11.524, de 24 de setembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4° Constituido o fundo de liquidez, fica a Unido autorizada a conceder garantia,
limitada a 15% do valor total dos financiamentos contratados acrescida da atualizagio da
TR - Taxa Referencial, para o reembolso do valor financiado, caso total da/'ﬂﬁrmia
exceda os recursos do fundo de liquidez aportados na forma do Art. 3°.” = -

JUSTIFICACAO

R

Os produtores rurais sdo responsaveis por consideravel parcela do Miro,
através da produgéo e comercializagdo das safras agricolas brasileira. No entanto, registra-
se que esses produtores vém enfrentando grande dificuldades financeiras nos (ltimos anos,
em decorréncia das adversidades climaticas e consequentes perdas de safras agricolas e
prejuizos financeiros.

N
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Nesse aspecto, cabe ao Governo Federal, como agente regulador, propiciar
condi¢des econdmico-financeiras aos produtores rurais, de forma a evitar a sua faléncia,
bem como, viabilizar as safras futuras. E, ainda, € salutar a necessidade de se estabelecer
mecanismos de proteccao a classe produtora através de medidas emergencias e factiveis
para o meio rural.

Assim, estamos propondo a presente emenda visando alterar a Lei 11.524, de 2007,
para assegurar a viabilidade dos processos de renegociacéo das dividas rurais relativas as
safras 2004/2005 e 2005/2006 e a conseglente melhoria financeira dos produtores rurais
brasileiros.

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagaré ao safrista, a titulo de
indeniza¢do do tempo de servigo, importdncia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servigo ou fragdo superior a 14 {quatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragio
dependente de variagSes estacionais da atividade agraria.

Art. 15, Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a 1 (um) dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.

............................................................................................................................................
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LEI N° 11.524, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007

Dispoe sobre a utilizagdo de recursos das
exigibilidades de aplicagdo em crédito rural
oriundos da poupanga rural ¢ dos depdsitos a
vista para financiamentos destinados a
liquidagdo de dividas de produtores rurais ou
suas cooperativas com fornecedores de
insumos, relativas as safras 2004/2005 e
2005/2006; altera as Leis nos 11.076, de 30 de
dezembro de 2004, ¢ 11.322, de 13 de julho de
2006, 10.194, de 14 de feverciro de 2001,
10.696, de 2 de julho de 2003, 7.827, de 27 de
setembro de 1989, 8.427, de 27 de maio de
1992, 11,442, de 5 de janeiro de 2007, 11.488,
de 15 de junho de 2007, 11.491, de 20 de
junho de 2007, ¢ a Medida Proviséria no
2.199-14, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias,

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a utilizagdo de recursos das exigibilidades de aplicagio em
crédito rural oriundos da poupanga rural e dos depdsitos a vista de que trata o art. 48 da Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 1991, para a institui¢do de linha de crédito destinada a concessdo
de financiamentos com vistas na liquidagdo de dividas contraidas por produtores rurais ou
suas cooperativas com fornecedores de insumos agropecudrios, relativas as safras 2004/2005
e 2005/2006, com vencimento a partir de 1o de janeiro de 2005.

§ 1° Os financiamentos serdo liquidados em no méaximo 4 (quatro) prestacdes,
com vencimento, respectivamente, até o dia 31 de maio de 2009, 2010, 2011 e 2012.

§ 2° O montante de recursos fica limitado a R$ 2.200.000.000,00 (dois bilhdes ¢
duzentos milhdes de reais).

§ 3° Os encargos financeiros das operagdes a serem pagos pelos devedores serdio
compostos pela Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP acrescida de 5% (cinco por cento) ao
ano.

§ 4° Os recursos da poupanga rural e dos depésitos a vista utilizados nos
financiamentos de que trata o caput deste artigo poderdo ser computados no cumprimento das
respectivas exigibilidades rurais, nos termos a serem definidos pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 5° As operagdes realizadas com recursos das fontes de que trata o caput deste
artigo poderdo ter as suas fontes reclassificadas entre si, desde que haja autorizagdo do
Ministéric da Fazenda.

§ 6° O prazo para a contratagio dos financiamentos encerra-se em 28 de
dezembro de 2007.

§ 7° E autorizada a contratagéio de penhor das safras 2008/2009 a 2011/2012.
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Art. 2° Na hipétese em que os financiamentos de que trata o art. 1o desta Lei
forem concedidos com recursos da exigibilidade da poupanca rural ou reclassificados para
esta fonte, a Uniflo deverd conceder subvencéo, sob a forma de equalizagdo, sempre que o
custo de captagdo dos recursos, acrescida do custo decorrente do esforgo de captagio pela
institui¢do financeira, for superior & TILP.

§ 1° A subvengdo de que trata o caput deste artigo podera ser reduzida caso seja
autorizada pelo Conselho Monetario Nacional a utilizagio de fator de ponderagio para efeito
de cumprimento da referida exigibilidade rural da poupanga.

§ 2° O pagamento de que trata o caput deste artigo sera efetuado mediante a
utilizacdo de recursos do 6rgdo Operacdes Oficiais de Crédito, unidade Recursos sob
supervisdo da Secretaria do Tesouro Nacional - Ministério da Fazenda, condicionado a
comprovacdo de uso dos recursos € apresentagdo de declaragdo de responsabilidade pela
instituigdo financeira contralante dos financiamenltos para (ins de liquidacio da despesa.

§ 3° A aplicagdo irregular ou desvio dos recursos provenientes das subvengdes
sujeitara o infrator a devolugdo, em dobro, da equalizacio recebida, atualizada
monetariamente, sem prejuizo das penalidades previstas no art. 44 da Lei no 4.595, de 31 de
dezembro de 1964.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagio da Seguridade
Social, uinstitui Plano de Custeio, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

.............................................................................................................................................

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

.............................................................................................................................................

CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAQ

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em vma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,

de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;
* Inciso I com redagio dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.
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II - para o empregado domeéstico: a remuneragio registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagao do vinculo empregaticio e do valor da remuneragio;

III - para o contribuite individual: a remuneragio auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5%

* Inciso IIl com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado {acultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
méximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n” 9.876, de 26/11/1999

§ 1° Quando a admissio, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o saldrio-de-contribui¢do sera proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O saldrio-maternidade € considerado salario-de-contribui¢io.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢dio corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor

mensal, didrio ou horario, conforme o ajustado € o tempo de trabatho efetivo durante o més.
* § 3°com redacdo dada pela Lei n° 9 528, de 10/12/1997.

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuigio do menor aprendiz corresponde &
sua remunera¢io minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribui¢do é de Cr$ 170.000,00 (cento ¢
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
¢poca e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagio
continuada da Previdéncia Social.

§ 6° No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de publicagio desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, piblica e privada, em especial para os que possam contribuir
acima do limile maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro saldrio (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuigdo, exceto para o calculo de beneficio. na forma estabelecida em regulamento.

* § 77com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994.

§ 8° Integram o salario-de-contribuigdo pelo seu valor total:

a) o total das didrias pagas, quando cxcedentc a cingiicnta por cento da
remuneragio mensal;

* Alinea a acrescentadu pela Lei n°9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

¢) (Revogada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

§ 9° Nio integram o saldrio-de-contribuigio para os fins desta Lei,
exclusivamente:

* § 97 com redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacio dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo € o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n°5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagio
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976;
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d} as importincias recebidas a titulo de férias indenizadas ¢ respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragio de férias de que trata

o art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLI;
* Alinea d com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

€) as importancias:

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

2. rclativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art, 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de
Junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissio;

*Alinea e e itens de 1 a 5 com redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 € 144 da CLT;
* Item 0 acrescido pela Lei n”9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario;

* Item 7 acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
* ftem & acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizagio de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
* Item 9 acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998,

f) a parecla recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagdo propria;
£) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de

mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;
* Alinea g com redagio dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.

h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento) da
remunera¢io mensal;

1) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagio educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

1) o abono do Programa de Integracio Sacial - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea ! acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagdo ¢ habitagio fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protego estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importincia paga ac empregado a titulo de complementag¢do ao valor do
auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997,

0) us parcelas destinadas A assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997,
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p) o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel 2 totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
* Alinea p acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

q) o valor relativo 2 assisténcia prestada por servigo médico ou odontologico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras

similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados ¢ dirigentes da empresa;
* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagio dos respectivos
Servigos;

* Alinea r acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de
scis anos dc idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n” 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano cducacional quc vise a educagao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ a cursos de capacitagio e qualificagio
profissionais vinculados &s atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo scja
utilizado em substituigio de parcela salarial e que todos os empregados ¢ dirigentes tenham

acesso a0 mesmo;

* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

u) a importincia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

v} os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.
* dlinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997,

§ 10. Considera-se salario-de-contribuigio, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condi¢do prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

* § 10. acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997).

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

LEI N° 8.036, DE 11 DE MATO DE 1990

Dispoe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei;
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Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art, 2° O FGTS ¢ constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagio
monetdria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigagGes.

§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotagdes orgamentdrias especificas;

c) resultados das aplica¢Bes dos recursos do FGTS;

d) multas, corregiio monetaria e juros moratérios devidos;

€) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

............................................................................................................................................

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispSe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

.............................................................................................................................................

TiTULOMII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

.............................................................................................................................................

CAPiTgLo 1f
DAS PRESTACOES EM GERAL

.............................................................................................................................................

Secio I
Do Calculo do Valor dos Beneficios

.............................................................................................................................................

Subsecio 11
Da Renda Mensal do Beneficio

.............................................................................................................................................

Art. 39, Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
fica garantida a concessdo:

I - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de auxilio-
reclusdo ou de penséo, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses correspondentes a caréneia do beneficio
requerido; ou
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Il - dos beneticios especiticados nesta Lei, observados os critérios € a forma de
calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na
forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo tnico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-
maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 {doze) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio.

* Pardgrafo acvescido pela Lei n® 8.861, de 25/03/1094.

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxihio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-reclusdo.

Pardgrafo {imico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
que a Gratificaciio de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano,

.............................................................................................................................................

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

.............................................................................................................................................

Art. 143. O trabathador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII
do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salaric minimo,
durantc quinzc anos, contados a partir da data de vigéncia desta Let, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao

_requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico & caréncia do referido beneficio.

* Artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.063, de 14/06/1995.

Art. 144 (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 24/08/2001).

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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LEIN°11.368, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006

Prorroga para o trabalhador rural empregado o
prazo previsto no art. 143 da Lei n° 8.213, de
24 de juiho de 1991.

Art. 1° Para o trabalhador rural empregado o prazo previsto no art, 143 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, fica prorrogado por mais dois anos.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Congresso Nacional, em 9 de novembro de 2006; 1850 da Independéncia ¢ 118°
da Republica

Senador Renan Calheiros
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:11600/2008)
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