CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA
N2 186, DE 2004

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 236/2004

Altera e acrescenta dispositivos & Lei n? 10.748, de 22 de outubro de
2003, que cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego

para os Jovens - PNPE, e da outras providéncias. Pendente de parecer
da Comissao Mista.

DESPACHO: )
PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO.

APRECIAGCAOQ:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO

| - Medida inicial

[l — Na Comissao Mista:
-emendas apresentadas na Comissao (57)




O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:
Art. 12 Os arts. 22, 52 o 62 da Lei n2 10.748, de 22 de outubro da 2003, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Il - estejam matriculados e freqiientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educagio de jovens e adultos, nos termos dos
arts. 37 e 38 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou que tenham concluido
0 ensino medio;

§ 12 No miimo setenta por cento dos empregos criados no dmbito do PNPE seréo
preenchidos por jovens gque ainda nao tenham concluido o ensino fundamental ou
médio.

§ 22 O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas exigidas e a proximidade entre a
residéncia do jovem e o posto de trabalho oferecido, observard o percentual de que
trata 0 § 12, a ordem cronologica das inscrigdes e o disposto no § 42 do art. 52 desta
Lei.

...............................................................

§ 62 O PNPE ndoc abrange o trabalho doméstico nem o contrato de experiéncia
previsto na alinea “c" do § 22 do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 72 Os jovens gue recebem o auxilio financeiro por meio de convénio, nos termos do
§ 22 do art. 32-A da Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, terdo prioridade de
atendimento no aAmbito do PNPE, suspendendo-se o auxilio financeiro ali previsto
quando atendidos pelo PNPE." (NR)

§ 12 Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a
subvencao econdmica de que trata este arligo no valor de seis parcelas bimestrais de
R$ 250,00 (duzentos e cinqlenta reais), por emprego gerado.

................................................................

“Art. 82 O Ministério do Trabalho e Emprego sera responsavel pelo monitoramento da
movimentagao do quadro de empregados da empresa que aderir ao PNPE, de modo
a evitar a substituigao de trabaihaderes ativos por jovens dele participantes.

................................................................

§ 32 O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagfes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e levara em
consideragao a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa e a regido em
que ela se situa.

§ 4° Sera cancelada a ades@o ac PNPE da empresa que apresentar taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior a taxa de rotatividade do setor, na
respectiva regifo, nao fazenda jus, a padir da data do cancelamento, a subvengao de
gue trata o art. 5° desta Lei.



§ 5% O Poder Executivo dispora, em reguiamento, sobre os critérios a serem adotados
para a aplicagao do disposto no § 4°." (NR)

Art. 22 A Lei n2 10.748, de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art 22-A. Os contratos de trabalho celebrados no dmbito do PNPE poderdo ser por
tempo indeterminado ou determinado, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverao ter
duragdo minima de doze meses.” (NR)

Art. 32 As empresas que ja efetuaram a contratacdo de jovens vinculades ac PNPE poderdo
beneficiar-se dos novos valores, a partir da edigao desta Medida Provisdria.

Art. 42 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Ficam revogados 0 § 3f do art. 52 e o0 § 29 do art. 72 da Lei n? 10.748, de 22 de outubro de
2003.

Brasilia,_13 de maio de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo Jose Ribeiro Berzoini

EM n? 04/GM/MTE

Brasilia, 28 de abril de 2004

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. O Programa Macional de Estimulo ac Primeiro Emprego - PNPE, possui como objetivos
centrais: a} a criag&o de postos de trabalho para jovens ou prepard-los para 0 mercado de trabalho e
ocupagles alternativas, geradoras de renda e b} a qualificagéo do jovem para o mercado de trabalho
e a inclusac social.

2. Entre outras agdes, o Programa apresenta a linha de subveng&o econdmica que consiste
na concessao de incentivo financeiro para os empregadores que contratarem jovens, de baixa renda
e de baixa escolaridade, devidamente cadastrados no PNPE. A linha de subvengdo econdmica do
PNPE foi implementada, de fato, no final de outubro de 2003, apds a sangdo presidencial que instituiu
alel n? 10.748, de 22 de outubro de 2003,

3. Durante este primeiro periodo de operagao, de novembro de 2003 a fevereiro de 2004, foi
possivel constatar algumas restrigdes ac PNPE, gue sao passiveis de solugdo pela presente
alteragao legislativa, conforme indica diagnédstico realizado pelo Ministério do Trabatho e Emprego,
por meio da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego.

4, A linha de subveng@o econémica atua scbre as admissGes que as empresas estéo
dispostas a realizar e, por isso, o desempenho da referida linha depende diretamente do desempenho

da economia e do mercado de trabalho. Embora existam fortes indicios de que o desempenho do
PNPE foi prejudicado pelo baixo dinamismo econdmico constatado durante todo o ano de 2003 ¢ pelo

efeito negativo sazonal do mercado de trabalho no periodo em que operou, € possivel localizar

pontos restritivos no Programa que podem afetar a sua atratividade em relagdo a adesdo empresarial.
5. Um dos pontos restritivos diz respeito ao valor da subvenglo econdmica, que esta

disciplinado no artigo 52 da Lei n? 10.748/2003. Ali se estabelece um valor de subvengdo econdmica



diferenciado para as empresas, de acordo com o porte do estabelecimenta. Segundo o texto vigente,
grandes e médias empresas recebem metade do valor destinado as micro e pequenas. I1sso gera um
desestimulo & adesdo de grandes e médias emprasas e inviabiliza o alcance das metas fixadas para
o Programa, o que motiva a urgéncia da modificacao proposta.

6. Uma série de compromissos é assumida pelos empregadores guando contratam um
jovern por meio do PNPE. Esses compromissos podem ser entendidos pelos empregadores ¢como
restrigoes, algumag delas mensuraveis monetariamente. Nesse sentido, uma das restrigbes & a
obrigatoriedade de manter o numera médio de funcionarios pelos 12 meses em que estiver
participando do Programa. A aceitagac ou nao deste compromisso depende das expectativas das
empresas, que parecem apresentar um comportamento tipicamente defensivo, baseados na aversédo
ao riscu. AsSim, Caso 0 quadro econdmico Nao demonstre um cenario positivo, as empresas optam
por ndo assumir compromissos de alto risco. Porém, um levantamento nas bases de dados RAIS e
CAGED indica que 91,4% das empresas manliveram ou ampliaram o seu guadio Jde empregados.
Desta maneira, sera implementado um sistema de monitoramento da dimensdo do quadro de
funciondrios das empresas, onde a rotatividade individual de cada empresa seria comparada com a
rotatividade do setor. Caso a empresa apresente uma rotatividade significativamente mais elevada do
que a rotatividade do setor, a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego seria acionada, por
meio das Delegacias Regionais do Trabalho, e realizada a verificagio relativa as praticas de
substituigio de mIo-de-obra. Caso a empresa apresente taxa de rotatividade em seu guadro de
pessoal superior & taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido, sera desligada do Programa,
nao fazendo jus, a partir da data do cancelamento, & subvengao devida.

7. Outro ponto restritivo identificado pelo diagnéstico ¢ a obrigatoriedade de manutengao da
vaga do PNPE por parte da empresa. A substituicdo do jovem contratado é permitida, desde que a
empresa contrate outro jovem do Programa em um espago de 30 dias. Porém, a Lei n® 10.748/2003,
no art. 22, estabelece que os jovens devern ser encaminhados por ordem cronologica de inscrigao. A
mesma Lel, no paragrafo 22 do art. 79, estabelece que o jovem que completar 25 anos ou que
completar o ensino medio esta automaticamente excluido do Programa e a empresa deve substitui-lo.
Uma vez que a empresa nao tem controle sobre o jovem que Ihe é encaminhado, a percepgao do
risco por parte da empresa de ela receber um jovem prestes a completar o ensino médio ou os 25
anos de idade e ter que demiti-lo durante a sua participagdo no Programa é grande € os custos

decorrentes dessa substituigdo ndo s3o compensados pelo beneficio proposto pelo Programa,

desestimulando assim a participagdo empresarial.
8. Também foram identificadas restrigdes no processo de encaminhamento do jovem as

vagas ofertadas no PNPE. Nesse sentido, duas providéncias ja estdac sendo tomadas. Em primeiro
lugar, esta sendo realizado um zoneamento das regides metropolitanas mais extensas

gecgraficamente, o que ird permitir que os jovens sejam encaminhados para os postos de trabalho de
sua regido de moradia. No mesmo sentido, sera introduzido, no sistema operacional do Programa, ©

critério de encaminhamento por idade nas ocupagdes que exijam idade minima para a contratagao.



9. A relevancia e a urgéncia da edigdo da medida provisdria proposta derivam da natureza
prioritaria que o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego possui para o Governo de
Vossa Exceléncia, bem como do seu elevado impacto social. Com efeito, na auséncia de caminhos
para construir sua independéncia econdmica, os jovens de baixa renda e baixa escolaridade, publico-
alvo do Programa, s&o facimente atraidos para a ciminalidade. O agravamento da delingiiéncia
juvenil constatado ao longo da dltima década requer a adogao de politicas publicas que produzam
efeitos imediatos. O Programa Nacional de Estimuio ao Primeiro Emprego enquadra-se nesta
perspectiva, e as alteragbes propostas visam simplificar 0s mecanismos de captagdo de vagas e
viahilizar o alcance das metas fixadas.

10. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia a
edigao da presente Medida Frovisaria.

Respeitosamente,
Ricardo Jose Ribeiroc Berzoin

Oficio n® 49 (o) Brasilia, em 27 de maio de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jodo Paulo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Pncaminha processado de Medida Provisdria.
Senhor Presidente,

Encaminho a vossa Exceléncia, nos termos do § 8% do
art. 62 da Constituig8o Federal, com a reda¢do dada pela Emenda
Constitucional ne 32, o processado da Medida Provisdria ne 186, de
2004, que “altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 10.748, de 22
de outubro de 2003, que cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE, e did outras providéncias.”

Informo, ©por oportuno, que & Medida foram
oferecidas 57 (cinglienta e sgete) emendas e que a Comissdo Mista
designada ndec se instalou.

Atenciosamente,

o Paim
ente do Senado Federal,
o da Presidéncia

Primeiro Vice
no exer
rd



EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA DESTINADA A
EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N°
186,DE 2004, ADOTADA EM 13 DE MAIO DE 2004 E PUBLICADA NO DIA 14
DO MESMO MES E ANO, QUE “ ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
A LEI N° 10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003, QUE CRIA O PROGRAMA
NACIONAL DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO PARA OS JOVENS -
PNPE, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS” .

FCONGRESSISTAS

" _EMENDAS N°S -

Deputada ALICE PORTUGAL 003, 020, 027, 034,
042, 051

Deputado ATILA LIRA 013, 035

Deputado ANTONIO CARLOS M.THAME 012

Deputado CARLOS ALBERTO LEREIA 045, 049

Deputado CLAUDIO MAGRAO 016, 044, 057

Deputado DANIEL ALME!IDA 006, 017, 024, 031,
040, 056

Deputado Dr. HELIO 014

Deputada INACIO ARRUDA 008, 018, 025, 033,
041, 053

Deputado JAMIL MURAD 004, 022, 028, 043,
050

Deputada JANDIRA FEGHALI 007, 032, 039, 054

Senador JOSE JORGE 009, 010, 011, 037

Deputado LOBBE NETO 015

Deputado JOSE CARLOS MACHADO 047

Senador MARCELO CRIVELLA 036, 046

Senador PAULO OCTAVIO 048

Deputada PERPETUA ALMEIDA 001, 021, 023, 029,
038, 055

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN 002, 005, 019, 026,
030, 052

SACM
TOTAL DE EMENDAS: 057




MPV-186

APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
data proposicao
19/05/2004 Medida Provisoria n® 186/04
autor n° do prontuirio
Deputada Perpétua Almeida PCdoB - AC

l1 upressiva 2. (] substitutiva 3.0 modificativa 4. 0 aditiva 5. [ Substitativo global
[ Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo | Inciso ] alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO
Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modificagdes apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.
.
Justificativa

As modificacdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10,748 acabam com as restri¢ies existentes
para que as empresas que recebem subvengiio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente 0s
trabalhadores.

A Lei n® 10.748 exigia tdo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitative igual ou superior ao existente no més anterior a inclusio no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que cqiivale &4 metade d¢ um saldrio minimo.

Mantida a redagiio proposta pela MP 186, as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regifo.

Essa cxigincia ¢ muito pequena, principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de
diversos setores ¢ muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar
essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir is empresas receberem subsidios para praticar uma
substituicdo de trabalhadores.

A redagdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade. antes existente. que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redagdo do art. 6° tem a nitida pretensdo de coibir a rotatividade de mio dc obra substituindo
trabathadores antigos por novos e ainda receber subvengdo deve. portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida Ve .nl
PCdoB - AC




i MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS

_ 00002
data proposigdo
19/05/2004 Medida Provisoria n® 186/04

alllOl’r

Dep. Vanessa Grazziotin - PCdoB/AM

o ' ’ n* do prontusrio

[ 1 upressiva 2. _ substitutiva 3. C  modificativa 4. [ aditiva 5. U Substitutivo global
|__Pagina | [ Artigo 1° Paragrafo | Inciso ] alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modifica¢des apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.

L)

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restri¢des existentes
para que as empresas que recebem subvengio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores. :

A Lei n.° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqliivale a metade de um saldrio minimo.

Mantida a redagio proposta pela MP [86, as empresas ficario impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido.

Essa exigéncia € muito pequena, principalmente quando verificamos que  taxa de rotatividade de diversos
setores é muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir s empresas receberem subsidios para praticar uma substitui¢io de
trabathadores.

A redagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redacio do art. 6° tem a nitida pretensdio de coibir a rotatividade de mio de obra substituindo
trabalhadores antigos por noves e ainda receber subvengio deve, portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin — M
PCdoB/AM




MPV-186

APRESENTACAO DE EMENDAS 00003
data proposicile
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontudrio
Dep. Alice Portugal 180

prggsi\-n 2. . subslitativa 3 modificativa 4. . aditiva 5. _ Substitativo glabal

[ Pagina | [ Amigo 1° |  Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / IUSTIFICACAQ

Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modificacdes apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.
LY

L

Justificativa

As modificacdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as restricdes existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdémica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabathadores.

A Lei n° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao exisiente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidic que eqgiiivale 3 metade de um saldrio minimo.

Mantida a redagdo proposta pela MP 186. as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior a2 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regio.

Essa exigéncia ¢ muito pequena. principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos
setores ¢ muito alta. Na construgdo civil. por exemplo. chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade. o programa vai permitir 35 empresas receberem subsidios para praticar uma substituigio de
trabalhadores.

A redagdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade. antes existente. que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumnprissem as clausulas de demissdo.

A redagdc do art. 67 tem a nitida pretensdo de coibir a rotatividade de mao de obra substituindo
trabalhadores antigos por novos e ainda receber subvengio deve, portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR . d

Dep. Alice Portugal P v e —a]
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" MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
data proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n® 186/04
autor n® do prontusrio
Dep. Jamil Murad
(1 [Elsupressiva__ 2. U substitutiva 3 (] modificativa 4. | aditiva 5. O Substitutivo giobal
| Pégina | |  Artigo 1° |  Paragrafo | inciso \ alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAO

Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10,748, de 2003, as modificacdes apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.

W

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10,748 acabam com as restrigdcs cxistentcs
para que as empresas que recebem subvencio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tio somente que as cmpresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior 20 existente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqlivale A metade de um salirio minimo.

Mantida a redagio proposta pela MP 186, as empresas ficardio impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 2 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regiso.

Essa exigéncia é muito pequena, principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos
setores é muito alta. Na construgfo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir is empresas receberem subsidios para praticar uma substituigio de
trabalhadores.

A redagfio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demiss#o.

A redacdio do art. 6° tem a nitida pretensfo de coibir a rotatividade de mido de obra substituindo
trabaihadores antigos por novos e ainda receber subvengio deve, portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR

L

Dep. Jamil Murad fy—d PCdoB/SP
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" MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00005
data proposi¢io
19/85/2004 Medida Proviséria n® 186/04
antor n° do prontudric

Dep. Vanessa Grazziotin - PCdoB/AM

1 Supressiva 2. ) substitutiva 3 | modificativa 4. L aditva 5. [J Substitutivo global |
[__Pagina | |__Artigo 1° | Paragrafo |  Inciso T alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modificagées apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.

)

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as restriges existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqfiivale 4 metade de um salario minimo.

Mantida a redag3o proposta pela MP 186, as empresas ficarfo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior a média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido.

Essa exigéncia é muito pequena, principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos
setores é muitn alta. Na construgio civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem subsidios para praticar uma substituigdo de
trabathadores.

A redacdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demissdo.

A redagdo do art. 6° tem a nitida pretensio de coibir a rotatividade de mdo de obra substituindo
trabaihadores antigos por novos ¢ ainda receber subvengdo deve. portanto. ser mantida.

PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin - | ) . &93

PCdoB/AM




12

- MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
data proposicdo
19/05/2004 Medida Proviséria n® 186/04
autor n® do prontudrio
Dep. Daniel Almeida

.-cssiv, 1 O substitutiva 3. modificativa 1. 0 aditiva 5. [J Substitutivo global
[ _Pagina | [ Artigo 1* [  Paragrafo ! Inciso [ alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modificacies apostas ao art. 6° da Let
n.? 10.748, de 2003.

'

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengio econOmica para o primeiro emprego demitarn liviements oS
trabathadores.

A Lei n° 10.748 exigia o somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior & inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de wm subsidio que eqiiivale & metade de um salario minimo.

Mantida a redagfio proposta pela MP 186, as empresas ficarfo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido.

Essa exigéncia é muito pequena, principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos
setores ¢ muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir is empresas receberem subsidios para praticar uma substitui¢do de
trabalhadores.

A vedagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demisséo.

A redagdo do art. 6° tem a nitida pretensio de coibir a rotatividade de mdo de obra substituindo
trabalhadores antigos por novos e ainda receber subvengiio deve, portanto, ser mantida.

1

*famars ry RO o€ e

PARLAMENTAR P —

Pei? v - 1"t

Dep. Daniel Almeida
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APRESENTACAO DE EMENDAS Mg g 6 &.;36
data proposigio
19/04/04 Medida Proviséria n® 186/04
autor o' do prontuario
Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
{1 O Supressiva 2. [1 substitutiva 3. modificativa 4, U aditiva 5. 1) Substitutivo global 1
|__Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ] alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

w ™

Suprima-se do art. 1° da Lei n,° 10,748, de 2003, as modificacoes apostas ao art, 6° da Lei
n.° 10,748, de 2003.

Justificativa

As modificagtes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvencio econdmica para o primeirc emprego demitam liveemente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior i inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que egiiivale 4 metade de um salario minimo.

Mantida a redagdo proposta pela MP 186, as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 2 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regiio.

Essa exigéncia & muito pequena, principalmente quando verificamos que 2 taxa de rotatividade de diversos
setores é muito alia. Na construgdo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir s empresas receberem subsidios para praticar uma substituicdo de
trabalhadores.

A redagio da MP 186 acaba alé mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redagao do art. 6° tem a nitida pretensdo de coibir a rotatividade de mio de obra substituindo
trabathadores antigos por novos e ainda receber subvengio deve, portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR  _—~

Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ) ! s

o 22
75 L —— et
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS
N 00008
dats proposi¢do
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n® do prontudrio
Dep. Inacio Arruda 094
[1 pmsm 2. U substitutiva 3.1 modificativa 4. 1 aditiva 5. [J Substitutivo global
[ Pagina_ | [ Artigo ° |  Paragrafo | Inciso ! alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Suprima-se do art. 1° da Lei n.° 10.748, de 2003, as modificagdcs apostas ao art. 6° da Lei
n.° 10.748, de 2003.
LY
Justificativa

As modificagdes que 2 MP 186 iniroduz no art. 6° da Lei n.° 10,748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdmica para o primeiro emprego demitam liviemente oS
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tdo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiivale 4 metade de um saldrio minimo.

Mantida a redagdo proposta pela MP 186, as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de
rotatividade em seu quadro de pessoal superior 3 média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido.

Essa exigéncia é muito pequena, principalmente quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos
setores ¢ muito alta, Na construglo civil, por exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de
rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem subsidios para praticar uma substituicdo de
trabalhadores.

A redagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas a
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redagdo do art. 6° tem a nitida pretensio de coibir a rotatividade de mio de obra substituindo
trabalhadores antigos por novos e ainda receber subvengio deve, portanto, ser mantida.

PARLAMENTAR

/Lw{;M

Dep. Indcio Arruda
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_ MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00009
data proposi¢io
14.05.2004 Medida Proviséria n° 186, de 13 de maio de 2004

n’ do prontudrio

autor \

Senador Joseé Jorge

[llZlSnprmiva 2. 1] substitutiva 3.0 modificativa 4.[J aditiva 5. [] Substitutivo global J
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso I Alinea R

TEXTO/JUSTIFICACAQ
Suprima-se o pardgrafo primeiro e altere-se o texto do segundo. no inciso ([l do artigo 2° da
Lei n.” 10.748/2003. na redagdo dada pelo artigo 1° da Medida Provisoria n.° 186, de 13 de
maio de 2004, para:
“Art. 1°— Os artigos 2° 5°e 6°da Lei n.° 10.748, de 22 de owtubro de 2003, passam a
vigorar com as seguintes alteracies:

§ 1°( Suprima-se)

§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas
contratantes, atendidas as habilidades especificas por elas exigidas e a
proximidade entre a residéncia do jovem e o posto de trabalho oferecido,
observara a ordem cronolédgica das inscrigies e o disposto no § 4° do art. 5°
desta Lel.

...............................

JUSTIFICACAO

Criar cotas no PNPE para estudantes de ensino fundamental e médio é um desestimulo para
aqueles jovens que ja concluiram seus estudos e que ndo encontram uma ocupagdo
profissional. :

Para os alunos do ensino fundamental ¢ médio deve-se criar mecanismo de incentivo como
bolsas de estudo ou programas especiais de estdgio, e ndo afastd-los das suas atividades
educacionais.

’

— g

R IAN b
VA
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. MPV-186
APRESENTACAQO DE EMENDAS 00010
data proposicio
14.05.2004 Medida Proviséria n® 186, de 13 de maio de 2004
autor n° do prontuirio

Senador Jose Jorge

,lESnpmsi“ 2.0 substitutiva 3.[] modificativa 4.0 aditiva 5. [ Substitutivo global J

L Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

A ) N : 1
Suprima-se o texto do paragrafo quarto da Lei 10.748/2003. na redagio dada pelo artigo 1°
da Medida Proviséria n.° 186, de 13 de maio de 2004:

“Art. 1°~ Os artigos 2° 5%¢ 6°du Lei n.” 10.748, de 22 de owtubro de 2003, passam a
vigorar com as seguintes alferagdes:

JUSTIFICACAO

Em que pese a boa inteng¢io do Poder Executivo em tentar evitar que o PNPE seja utilizado
para a substituicdo de mio-de-obra, o mecanismo proposto de “taxa de rotatividade do
setor” pode ser muito subjetivo em fungdo das particularidades das diversas regides do
Brasil, ¢ mesmo de determinadas atividades produtivas que ndo tem muitos
empreendimentos que sirvam como pardmetro ou que tenham caracteristicas suzonais ou
ciclicas.

O artigo 6° da Lei. na redagio proposta pela MP, ji prevé que “o Ministério do Trabalho e
Emprego serd responsavel pelo monitoramento da movimentagdo do quadro de empregados
da cmpresa que aderir ao PNPL, de modo a evitar a substitui¢io de trabalhadores ativos por

jovens dele participantes”.
Ll R | rd i —t

7 Cop A

PARLAMENTAR
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00011
data proposiciio
14.05.2004 Medida Provisdria n® 186, de 13 de maio de 2004
autor n° do prontugrio
Senador José Jorge
| 1U0Supressiva 2. [ substitutiva 3.0 modificativa 4. aditiva 5. [ Substitutivo global I
{__ Pagina | | Artigo ] Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO /JUSTIFICACAO

X

Substitua-se o texto do pardgrafo primeiro do artigo 2° da Lei 10.748/2003, na redagédo dada
pelo artigo 1° da Medida Proviséria n.° 186, de 13 de maio de 2004. para:

“Art. 1°— Os artigos 2° 5°e 6°da Lei n.° 10.748, de 22 de outubro de 2003, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes.

§ 1° No minimo setenta por cento dos empregos criados no dmbito do PNPE
serdo preenchidos por jovens que ainda ndo tenham concluido o ensino médio.

JUSTIFICACAO

Incluir os alunos do ensino fundamental na cota de setenta por cento dos empregos criados
tirard a oportunidade daqueles jovens que ja passaram pelo ensino fundamental e ja
cursaram, ou estdo cursando, o ensino médio ¢ quc ainda ndo conseguiram colocar-se no
mercado de trabaiho,

Além disto, a prioridade do aluno de ensino fundamental deve ser a de dedicar-se
integralmente, sempre que possivel, ao processo educacional, mesmo porque s3o
profissionais de muito baixa qualificagio e, portanto, de dificil absorgéio pelo mercado
depois de concluido a fase incentivada pelo PNPE.

PARLAMENTAR \

U & |

NEREA VX ’
C. 7
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00012
data proposi¢io
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186, de 13 de maio de 2004
autor \ ’ n’ do proatudria

Deputado Anténio Carlos Mendes Thame 332
[ 1 [J Supressiva 2. [] substitutiva 3. B modificativa 4. [] aditiva 5. [] Substitutivo global ]
| Pagina01de ot | | Art. 1.° | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTOQ/JUSTIFICACAQ

L)
D&-se a0 inciso 111 do art. 2.° da Lei n.° 10.748, de 22 de outubro de 2003, alterado pelo
art. 1.° da presente Medida Provisona. a seguinte redacio:

{Il - tenham concluido ou que estejam matriculados ¢ fregiientando
regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educagdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996,

JUSTIFICACAO

A emenda modificativa tem por objetivo ampliar o nimero de jovens que poderdo ser
beneficiados com o Programa do Primeiro Emprego. uma vez que o projeto visa atender,
exclusivamente. jovens de classe pobre, que estejam cursando o ensino fundamental ou
médio, ou tenha concluido o ensino médio.

A cmenda contempla, também, aqueles jovens que superaram as dificuldades e
conseguiram concluir o ensino fundamental ou cursos de educacio de jovens e adultos, porém
ndo tiveram oportunidade de ingressar no mercado de trabalho.

PARLAMENTAR




APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV-186

00013
DATA PROPOSICAQ '
MEDIDA PROVISORIA N 186, OE 2004 l
AUTOR t T N°PRONTUARIC |
Deputado ATILA LIRA X i
; TIPO I
1()SUPRESSIVA  2(}SUBSTITUTIVA  3(X)MODIFICATIVA 4 ()ADITIVA  5() SUBSTITUTIVO GLOBAL|
o PAGINA B ARTIGO FARAGRAFO ' INCISO ‘ ALINEA
, 1°
1 1 L | ]

TEXTO |

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 186, DE 2004

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1°
; da MP n°® 186, de 2004, na parfe
i em que altera o art. 2° Inciso 1,
) da Lei n® 10.748, de 22 de outubro
de 2003:

Art. 1° Os art. 2° 5° e 6° da Lei n® Lei n® 10.748, de 22 de
outubro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

--------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................

Nl —~ estejam matriculados e frequentando regularmente
estabelecimento de ensino fundamentai, médio ou superior, ou cursos de
educag¢do de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei N° 8.394,
de 20 de dezembro de 1996, ou ja tenham concluide o ensino médio,

-------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICAGAQ

X Tomar-se empregado hoje ndc é tarefa facil. O momento
l econdmica internacional e especialmente o nacior)éT\conccrrW -
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oferta de méo-de-obra para escassas vagas disponiveis. A regra mais basilar
da economia, a oferta e a demanda, explica por que os empregadores optam
por contratar pessoas methor qualificados ao invés de outras menos
competitiyas, pagando o mesmo salario.

Mesmo com a oferta de subsidios econdmicos compensatdrios,
os empregadores ndo contratardo, como ndo estdo contratando, empregados
com baixa qualificagdo. O primeiro emprego deve ser uma oportunidade, para
gue um segmento da populagdo economicamente ativa possa romper a inércia
da contratagdo. Impedir a contratagdo das pessoas que o mercado aceitaria
com mais facilidade e colaborar para a inviabilidade do Programa.

O bem intencionado PNPE foi timido, quando restringiu o
universo de beneficiarios aocs jovens que estivessem ainda freqUentando
regularmente estabelecimentos de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educagdao de jovens e aduitos. Impossibilitar o acesso dos jovens com
formag8o média concluida ou j& matriculados em cursos de nivel superior
atentou contra a isonomia, uma vez que, como a realidade do pais demonstra,
esses também s&o atingidos gravemente pelo desemprego.

Assim, sem nos determos sobre outras questdes que
prejudicam o pleno desenvolvimento do PNPE, que, mais do que um projeto
de um Govermno, é uma esperanga para a juventude desalentada do Pais,
oferecemos nossa parcela de contribuigdo, para que jovens entre 16 e 24
anos, matriculados em cursos de nivel superior, possam lutar pela sua

coloca¢do no mercado de trabalho, valendo-se dos recursos orgamentarios
aportados peio Executivo.

Ante o exposto, propomos a ampliagdo do universo, para abrigar
também os estudantes de curso de nivel superior.

L ﬂ\@‘k— \[QK{LL

2004_6116_.204 T
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MPV-186
00014

MP n° 186/2004

AUTOR: Deputade Dr. Hélio

[ )
Dé-se ao art. 1° da MP 188, de 2004, a seguinte redagao:

Il ~ estejam matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental, meédio ou superior, ou cursos de educagdo de jovens e adultos, nos
termos dos ants. 37 e 38 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou que tenham
concluido o ensine médio, ou superior, este altimo ha menos de 2 (dois) anus.”

§ 1° - No minimo setenta por cento dos empregos criados no &mbito do PNPE seréo
preenchidos por jovens que ainda n#o tenham concluido o ensino fundamental,
médio ou superior.

JUSTIFICATIVA

Os jovens, situados na faixa de 16 {dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos, constituem o principal
grupo etdrio afetado pelo desemprego, representando, segundo dados do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, quase a metade dos desempregados do Pais. Enquanto a
taxa de desemprego geral encontra-se em 12,8%, a dos jovens ostenta o indice de 47%, portanio
quase quatro vezes mais. Deste percentual, 43,3% tenham pelo menos o 2° grau completo.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios = PNAD revela a existéncia de 1,3 milhdes de
jovens sem ocupago. Quando os jovens acessam o mercado de trabalho, geralmente ocupam as
vagas de pior qualidade do que a média ofertada, sendo que 65% estdo na informalidade, sem
gualquer protec&o social, sem garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

O Ministro do Trabalho e Emprego Jagues Wagner, justificando a necessidade de aprovagio da
Lei n.° 10.748, de 22 de outubro de 2003, que cria o Programa Naciona! de Estimuio ao Primeiro
Emprego para os Jovens - PNPE, com muita propriedade, assim se manifestou:

'O desemprego juvenil possui caracteristicas proprias que requerem uma polltica especifica
para esse publico, especialmente para os mais pobres gue, historicamentie-nfe-ténrarssen 3

s A
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oportunidade de qualificag&o profissional e cuja insergéo no mercado de trabaiho ocorre de forma
mais precaria.. s

Em linhas gerais, a lei do primeiro emprego tem por escopo fomentar a geragdo de emprego para
jovens, prepara-los para o emprego, além de estimuiar a busca do servigo veluntario, este uitimo
previsto pela Lein ® 9 B0R. de 18 de fevereirn de 1998

As leis agqui mencionadas revestem-se inequivocamente de elevado teor social, na medida em que
procuram minimizar ¢ atual quadro de desemprego. que afeta em especial os jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos, notadamente os mais pobres, porém possuem uma lacuna
que precisa ser preenchida e diz respeito 2o ndo atendimento de um publico gque merece toda
nossa atengéo. os recem-formados em cursos superiores.

As agdes dirigidas & promogdo da insergdo de jovens no mercado de trabalho, bem como o
incentivo a sua escolarizagdo, nao podem excluir os recém formados em cursos superiores,
sob pena de cometerem uma injustica social, além de configurar, em ultima analise, num
desincentivo A busca do ensino superior. Por que cursar uma faculdade para depois, ao final
de muito esfor¢o e sacrificios de toda ordem, n3o conseguir uma colocagdo no mercado formal de
trabalho? Ademais o mercado, cada vez mais exigente, cobra, como pré-requisito. experiéncia
profissional, ora, se ndo ha estimulo & contratagdo de recém-formados, como eles irdo adquirir
experiéncia profissional? E um sistema que, além de constituir-se em uma barreira de acesso a0
primeirc emprego, condena os portagores de diplomas em cursos superlores, sem qualquer
experiéncia profissional, ao sacrificio de ficarem 2 mercé ou do mercado informal, ou da

oferta de subempregos, obviamente com remuneragdes irrisérias e condigbes de trabalho as
piores possiveis.

Essas sdo as ponderagdes que submeto 4 elevada consideragio desta Casa, esperando contribuir
para um debate inadidvel scbre a necessidade de criar politicas publicas voltadas para inserg&o
de jovens recém-formados em cursos de nivel superior no mercado formal de trabalho, para que,
além de conguistarem ¢ primeiro emprego, possam adqguiric experiéncia profissional, com
oportunidade de colocarem em pratica os conhecimentos obtidos nos bancos universitarios.

Sala das Sesstes, em 20 de maio de 2004
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_ MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00015
data propuosicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186, de 13 de maio de 2004
autor n° do prontufrio
Deputado Lobbe Neto
| 1 L] Supressiva 2. [ substitutiva 3. B modificativa 4. [J aditiva 5. [] Substitutivo giobal |
| Pagina | | Art. 1.° Paragrafo | Inciso | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 1.° da presente Medida Provisdria, que modifica dispositivos da Lei n.°
10.748, d& 22 de outubro de 2003, incluindo alteragdo ao art. 4.° desta, como se segue:

“Art. 1.°Os arts. 2.5 4.°5.%¢ 6.°da Lei n.°? 10.748, de 22 de outubro de
2003, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 4.° A inscri¢do do empregador e o cadastramento do jovem no PNPE
serdo efetuados nas unidades de atendimento do SINE e nas Delegacias Regionais
do Trabalho, ou em orgdos, em entidades conveniadas ou servigos nacionais de
aprendizagem.

JUSTIFICACAO

A presente emenda amplia a estrutura de atendimento do PNPE, incluindo as
Delegacias Regionais do Trabalho e os Servigos Nacionais de Aprendizagem, que dispem
diversas unidades distribuidas na maioria dos Estados brasileiros.

E importante registrar que o desemprego vem atingindo a todos os setores de atividades
€ requer que novas alternativas sejam cuidadas para minimizar a angustia de milhares de
jovens desempregados e que esperam uma oportunidade para o primeiro emprego.

PARLAMENTAR

% N
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MEDIDA PROVISORIA N2 186, DE cuv—

MPV-186

EMENDA N¢®
00016
O § 12 do Art. 52 da Medida Provisoria n® 186, de 2004, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Os empregadores gque atenderem ao disposto no art. 42 terédo
acesso a subvengdo econdmica de que trata este artigo no
valor de seis parcelas bimestrais de R$ 250,00 (duzentos e
cingienta reais), por emprego gerado, devendo a empresa
complementar a diferenga do valor equivalente ao piso salarial
da categoria conforme definido nas Convengdes Coletivas das
diferentes categorias profissionais.”

JUSTIFICACAO

As convengles coletivas, acordadas entre trabalhadores e
empresarios apés as campanhas salariais, determinam os
parametros que regem as refagdes trabalhistas. O PNPE deve
propiciar um ambiente de incentivo ao dialogo social.

A ndo observancia dos salérios normativos das categorias, 0s
pisos, podera introduzir nao s6 um diferencial entre os
trabalhadores da mesma fungdo, como também um
desrespeito ao principio da igualdade.

Sala das Sessées, em de maio de 2004.

DepﬁW
PPS/SP
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. MPV-186
TACA
APRESENTACAO DE EMENDAS 00017
data \ t proposiciio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontudrio
Dep. Daniel Aimeida
[t T Supressiva 2. O substitutiva dmcativa 4. [ aditiva 5. ] Substitutivo giobal |
| Pigina ] Artige 1° | Paraigrafo ] Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

186:

Dé-se nova redacdo ao § 1° do art. 5° da Lei n.° 10,748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP

.......................................................................................................................................

§ 1° Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvengio
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de:

I - de R$ 300,00 (trezentos reais) por emprego gerado, para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior;

II — de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) por emprego gerado. para empregador com
renda ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 {um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior”

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferenciagio contida na Lei n.° 10,748, de 2003, que

concede maior subven¢io econdmica is menores empresas. Resgata-se da MP 186 a
ampliacdo do valor dessa subvencdo. mas ampliando-se o valor a ser concedido is menores
empresas de R$ 250 para R$ 300, diminuindo-se o valor a ser concedido as que possuem
faturamento superior a R$ 1,2 milhdo de faturamento, de RS 250 para R$ 150. Mesmo assim,
essa subvengdo dada as maiores empresas ainda € superior ao valor percebido atualmente, que

¢ de RS 100.

PARLAMENTAR
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- MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00018
data proposi¢io
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n* do prontuirio
Dep. Inacio Arruda 094
[l L. Supressiva 2. O substitutiva 3. BB modificativa 4. [J aditiva 5. [J Substitutive globzl I
[__Pagina | [ Artigo 1° [ Paragrafo | inciso | alinea I
TEXTO /JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redaciio ao § 1° do art. 5° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP
186:

........................................................................................................................................

§ 1°. Os empregadores que atenderem ac disposto no art. 4° terdo acesso a subvengdo
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de:

I - de R$ 300,00 (trezentos reais) por emprego gerado. para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior;

II - de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) por emprego gerado, para empregador com
renda ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendirio anterior”

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferenciagio contida na Lei n.° 10.748, de 2003, que concede maior
subvencdo econdmica &s menores empresas. Resgata-se da MP 186 a ampliagdo do valor dessa subvenglo, mas
ampliando-s¢ o valor a ser concedido as menores empresas de R$ 250 para R$ 300, diminuindo-se o valor a ser
concedido as que possuem faturamento superior a R$ 1,2 milhdo de faturamento, de R$ 250 para RS 150. Mesmo
assim. essa subvengo dada as maiores empresas ainda € superior ao valor hoje percebido por essas empresas,
quc ¢ de RS 100.

PARLAMENTAR

I,f
P "“‘5 t__.—;‘ C/C/\;(__/
Dep. Indcio Arruda /
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00019
data proposicio
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor n’ do prontudrio
Dep. Vanessa Grazziotin — PCdob/AM
[1 O Supressiva 2. [ substitutiva 3>de¢a,iv, 1. (3 aditiva 5. [] Substitutivo global |

[__Pagina | [ Artigo 1° |  Paragrafo | Ingiso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacao ao § 1° do art. 5° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP
186:

.........................................................................................................................................

X T R D T U PP PPPP

§ 1°. Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso & subvengdo
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de:

I — de R$ 300.00 (trezentos reais) por emprego gerado. para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 {um milhdc ¢ duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior;

II — de R$ 150,00 (cento e cingitenta reais) por emprego gerado. para empregador com
renda ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior”™

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferenciagdo contida na Lei n.® 10.748, de 2003, que concede maior
subvengdo econdmica as menores empresas. Resgata-se da MP 186 a ampliagio do valor dessa subveng#o, mas
ampliando-se o valor a ser concedido as menores empresas de RS 250 para RS 300, diminuindo-se v valor a ser
concedido as que possuem faturamento superior a R$ 1.2 milhdo de faturamento, de RS 250 para R$ 150. Mesmo
assim. essa subvengdo dada as maiores empresas ainda € superior ao valor hoje percebido por essas empresas,
que ¢ de RS 100,

PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin ~ q ( )
e

PCUoB/AM ey
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- MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
data proposi¢in
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autgr n’ do prontudrio
Dep. Alice Portugal 180
[T L Supressiva 2. substituriva 3. BBinodificativa 4. aditiva 5. L Substitutivo global j

[ Pagina | [ Amtigo ° | Paragrafo |  Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redagio ao § 1° da art. 5° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP
186:

“Arte

........................................................................................................................................

§ 1°. Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvengdo
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas himestrais de:

I — de R$ 300.00 (trezentos reais) por emprego gerado. para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000.00 (um milhdo ¢ duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior:

II — de RS 130.00 (cento e cingiienta reais) por emprego gerado. para empregador com
renda ou faturamento superior a RS 1.200.000.00 (um milhdio e duzentos mi} reais) no ano-
calendario anterior”

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferenciagio contida na i.ei n.® 10.748. de 2003, que concede maior
subvencdo econdmica as menores empresas. Resgata-se da MP 186 a ampliacio do valor dessa subvencdo, mas
ampliando-se o valor a ser concedido as menores empresas de RS 250 para RS 300. diminuindo-se o valor a ser
concedido as que possuem faturamento superior a RS 1.2 mithdo de faturamento. de RS 250 para RS 150, Mesmo
assim. essa subvencio dada d4s maiores empresas ainda é superior ao valor hoje percebido por essas empresas.
que ¢ de R% 100,

PARLAMENTAR

Dep. Alice Portugal L P o J
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00021
data proposicao
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontuario
Deputada Perpétua Almeida PCdoB - AC
|1 [0 Supressiva 2. O substitutiva 3_@@:3“'“ 4. [ aditiva 5. {1 Substitutivo global j
|__Pagina | [ Artigo 1° |  Paragrafo | inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAC
Dé-se nova redagfio ao § 1° do art. 5° da Lei n.° 10,748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP
186:;

§ 1°. Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvengdo
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de:

I - de R$ 300,00 (trezentos reais) por emprego gerado. para empregador com renda ou
faturamento inferior on igual a R$ 1.200.000,00 (um milhfo ¢ duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior;

II - de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) por emprego gerado. para empregador com renda
ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-calendario
anterior”

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferencia¢do contida na Lei n.° 10.748, de 2003, que concede maior
subvengio econdmica s menores empresas. Resgata-s¢ da MP 186 a ampliagdo do valor dessa subvengio, mas
ampliando-sc o valor a ser concedido a5 menores empresas de R$ 250 para R$ 300, diminuindo-se o valor a ser
concedido as que possuem faturamento superior a R$ 1.2 milhdo de faturamento, de RS 250 para RS 150.
Mesmo assim. essa subvencdo dada as maiores empresas ainda ¢ superior ao valor hoje percebido por essas
cmpresas, que € de R$ 100,

PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida Meq? 0 d-
PCdoB - AC s
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00022
data proposi¢io
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontuirio
Dep. Jamil Murad

rl O Supressiva 2. U substitativa modiﬁcaﬁva 4. [J aditiva 5. [J Substitutive global
[ Pégina | | Artigo 1° | Paragrafo | _ Inciso i alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacio ao § 1° do art. 5° da Lei n.° 10,748, de 2003, modificade pelo art. 1° da MP
186:

........................................................................................................................................

§ 1°. Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terdo acesso a subvencdo
econdmica de que trata este artigo no valor de seis parcelas bimestrais de:

I — de R$ 300,00 (trezentos reais) por emprego gerado, para empregador com renda ou
faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendério anterior;

Il — de RS 150,00 (cento e cingiienta reais) por emprego gerado, para empregador com
renda ou faturamento superior a R$ 1.200.000,00 (um mifhdo e duzentos mil reais) no ano-
calendario anterior™

Justificativa
Essa emenda pretende manter a diferenciag3o contida na Lei n.° 10.748, de 2003, que concede maior
subven¢io econdémica 4s menores empresas. Resgata-se da MP 186 a ampliaco do valor dessa subvengdo, mas
ampliando-se o valor a ser concedido s menorcs empresas de RS 250 para R$ 300, diminuindo-s¢ o valor a ser
concedido as que possuem faturamento superior 2 R$ 1,2 milhdo de faturamento, de R$ 250 para R$ 150. Mesmo
assim, essa subvencdo dada as majores empresas ainda € superior ao valor hoje percebido por essas empresas,
que é de RS 100.

PARLAMENTAR

[}
Dep. Jamil Murad __~~— PCdoB/SP
&
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00023
data proposicio
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor ( n’ do prontuirio

Deputada Perpétua Almeida PCdoB - AC
l 1 [ Supressiva 2. [ substitutiva 3. B3] modificativa 4. [ aditiva 5. J substitativo giobal J
| _Paégina_ | | Artigo 1° |  Pardgrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacio ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
mantendo-se-The os atuais parigrafos, sem acréscimos:
AT 1 s
Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter, enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, nimero médio de empregados igual
ou superior 4 média de empregos existentes no estabelecimento nos seis ultimos meses ao
da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes do PNPE ¢ de
programas congéneres,

Justificativa

As modificacBes que 2 MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.? 10748 acabam com as restri¢ées existentes
para que as empresas que recebem subvengio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabathadores.

A Lei n° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessern em seu gnadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 3 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqilivale 2 metade de um saldrio minimo. Mantida a redagdo proposta pela MP 136,
as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior &
média da taxa de rotatividade do setor. na respectiva regido. Essa exigéncia ¢ muito pequena, principalmente
quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores é muito alta. Na constru¢do civil, por
exemplo, chega a 40%, S¢ a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as
empresas receberem subsidios para praticar uma substituicdo de trabathadores.

A redagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade. antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa s¢ descumprissem as cldusulas de demissdo.

A redagdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho,
mas exige das empresas que recebem subvengdo econdmica que clas mantenham um nimero de empregados
superior & média dos iltimos seis meses.

PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida UV\%Q’WM
PCdoB - AC \o-
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00024
data proposicio
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor n° do prontudrio

Dep. Daniel Almeida
F O Supressiva 2. U substitetiva 3 . modificativa 4. [ aditiva 5. [ substitutive global J
[ Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo | Inciso 1 alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redacio ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
wantendo-se-lhe os atuais paragrafos, sem acréscimous:

MEATE, 1% et et et e s et bn e

.....................................................................................................................................

Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deveric manter. enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, namero médio de empregados igual
ou superior 4 média de empregos cxistentes no estabelecimento nos scis ultimos mescs
ao da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse cilculo os participantes do PNPE ¢
de programas congéneres.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10,748 acabam com as restri¢des existentes
para que as empresas que recebem subvenc3io econdmica para o primeiro emprego demitam livrememe os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tdo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superfor ao existente no més anterior 4 inclusZo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 4 metade de um saldrio minimo. Mantida a redagio proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido, Essa exigéncia & muito pequena. principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem
subsidios para praticar uma substituigZo de trabathadores.

A redacio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que ohrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redagio proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvenciio econémica que elas mantenham um niimero de empregados superior
4 média dos altimos seis meses.

Dep. Daniel Almeida %{ [
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00025
data proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n.* do prontudrio
Dep. Inacio Arruda 094
I 1 O Supressiva 2. O substitutiva 3 modificative 4. ( aditiva s, U Substitutivo global _]
| Pagina | | Artigo 1° | Paragrafo | Inciso ] alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacio ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art, 1° da MP 186,
mantendo-se-lhe os atuais paragrafos, sem acréscimos:
-V« T OO U SO SRR VSR ORR RO

.....................................................................................................................................

Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter. enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, nimero médio de empregados igual
ou superior 4 media de empregos existentes no estabelecimento nos seis Gltimos meses
ao da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes do PNPE e
de programas congéneres.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as Testrighes existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia t3o somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior & inclusdio no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqilivale & metade de um saldrio minimo, Mantida a redagdio proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior & média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regidio. Essa exigéncia ¢ muito pequena, principalmente quando
veriticamos que a taxa de rotatividade de diversos setores ¢ muito alta, Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir s empresas receberem
subsidios para praticar uma substitui¢fo de trabalhadores.

A redagdo da MP 186 acaba até mesme com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redagdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengao econdmica que eias mantenham um nimero de empregados superior
4 rédia dos Ultimos seis meses,

i o i

PARLAMENTAR = / ~

R é‘-—t_'!‘c--\., - M
Dep. Indcio Arruda /

-
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. MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS
¢ 00026
data proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do pronfusrio

Dep. Vanessa Grazziotin - PCdoB/AM
LT O Supressiva 2. O substitutiva 3. . modificativa 4. [J aditiva 5. {1 Substitutivo global
|___Pagina | | Artigo 1° | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTCO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redagéio ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
mantendo-se-lhe os atuais paragrafos, sem acréscimos:
N = ¥ ¢ SO OO PSR O VST UPP OISO
CSATL LT e

....................................................................................................................................

Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter. enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, numero médio de empregados igual
ou superior 4 média de empregos existentes no estabelecimento nos seis Gltimos meses
ao da assinatura do termo de adesfo, excluidos desse calculo os participantes do PNPE ¢
de programas congéneres.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdmica para o primeiro emprego demitam [ivremente os
trabathadores.

A Lei n° 10.748 exigia t30 somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior & incluso no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 3 metade de um salario minimo. Mantida a redag3o proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior & média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido. Essa exigéncia ¢ muito pequena, principaimente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir ds empresas receberem
subsidios para praticar uma substitui¢do de trabalhadores.

A redagio da MP 186 acaba até mesmo com 2 penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.

A redacdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de mabaiho, mas
exige das empresas que recebem subvengdc econdmica que elas mantenham umn namero de empregados superior
4 média dos ultimos seis meses,

PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin —%N Q
PCdoB/AM s
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_ MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00027
data proposicio
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor J [ n® do prontuirio }
Dep. Alice Portugal L 180

[ i - Supressiva 2. substitutiva 3 modificativa 4. U] aditiva 5. U Substitutivo global [
| Pigina 1 Artiga 1° | Paragrafo | ineiso [ alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacdo ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,

mantendo-se-lhe os atuais pardagrafos, sem acréscimos:

“Aﬁ 1°
. e ermereemteseatnereastaniennstneterrnatsnnenaararntetareernrnta fteartreaeanrannes vvatmreeennaes

............................. L R I T R T D P P T PP PPy

Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter. enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE. nimero médio de empregados igual
ou superior 4 média de empregos existentes no estabelecimento nos seis ultimos meses
ao da assinatura do termo de adesdo. excluidos desse calcule os participantes do PNPE e
de programas congéneres.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengdo econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tdo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 4 metade de um saldrio minimo. Mantida a redacdo proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar urna taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da
taxa de rotatividade do setor. na respectiva regido. Essa exigéncia é muito pequena. principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores ¢ muijto alta. Na construcdo civil. por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rolatividade. o programa vai permitir s empresas receberem
subsidios para praticar uma substituigio de trabalhadores,

A redacdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade. antes existente. que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumnprissem as clausulas de demissdo.

A redac#o proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabaltho, mas
exige das empresas que recebem subvencdo econdmica que elas manenham um nuamero de empregados superior

4 média dos ultimos seis meses,
ol 9. l;—[% }l//‘f\/&
* A

PARLAMENTAR

Dep. Alice Portugal /

N
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APRESENTACAO DE EMENDAS Mé’ g ; ;-83 6
dats proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n® 186/04
auror n" do prontudrio
Dep. Jamil Murad

I t [ Supressiva 2. O substitativa @odiﬁcativa 4. [ aditiva 5, (] Substitutivo global
| Pagina | Artigo 1° |  Paragrafo |  Inciso } alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redaciio ao art. 6° da Lei n.® 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
mantendo-se-lhe os atuais paragrafos, sem acréscimos:
AT 1O e Eee4eteebnteeees b aaaann—eeeraraeeeeeiebaasehtie e ese e Redaaen At st e s snenaesns

.....................................................................................................................................

Art. 6°. Os empregadores inscritos no PNPE deverio manter, enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, nimero médio de empregados igual
ou superior 4 média de empregos existentes no estabelecimento nos seis Gltimos meses
ao da assinatura do termo de adesdo, excluidos desse calculo os participantes do PNPE e
de programas congéneres.

Justificativa

As modificagSes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as restrigdes cxistentes
para que as empresas que recebem subvengido econdmica para o primeiro emprego demitam liviemente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 cxigia tfo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior 3 inclusiio no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqivale 4 metade de um saldrio minimo. Mantida a redag3o proposta pela MP 186, as
empresas ficario impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade ¢m scu quadro de pessoal superior 4 média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regio. Essa exigéncia é muito pequena, principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construg¢do civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem
subsidios para praticar uma substituic3o de trabalhadores.

A redagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devoiverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demissio.

A redagdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengio econdémica que elas mantenham um mimero de empregados superior
4 média dos 1ltimos seis meses,

PARLAMENTAR

Dep. Jamil Murad / PCdoB/SP
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV-186
¢ 00029
data ’7 proposicdo
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autor n° do prontuirio
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]T O Supressiva 2. 0O substitutiva 3, maodificativa 4. [ aditiva 5. [J Substitutivo globat J
[ Pagina | [ Artigo 1° [ Paragrafo | Inciso | alinea R
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redagio ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-lhe o caput e acrescentando-the os seguintes paragrafos:
“art. 1°
Art. 6° O Ministério do Trabalho e do Emprego serid responsavel pelo
monitoramento da movimenta¢do do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE, de modo a coibir a substituigio de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes, considerando como uma pratica de substituicio a empresa participante do
PNPE apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior a 75% da
media de rotatividade do setor, na respectiva regido.

§ 3°. O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagdes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e levara em
consideragdo a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa ¢ a regido em que ela
se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substituicdo de pessoal contido no
caput, serd desligada no programa e nédo fara jus, a partir da data do cancelamento, a
subvencio de que trata o art. 5° desta I.ei.

Justificativa

As modificacdes que a MP 186 introduz no ant. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigies existemtes
para que as empresas que reccbem subvengdo ccondémica para o primeiro emprege demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em sen quadro de pessoal um
quantitativo igual ou supcrior ac cxistentc no més anicrior 4 inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 4 metade de um saldrio minimo. Mantida a redagdo proposta pela MP 186,
as empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior i
média da taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido. Essa exigéncia € muito pequena, principalmente
quando verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores é muito alta. Na construgfio civil, por
exemplo, chega a 40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as
empresas receberem subsidios para praticar uma substituigio de trabalhadores.

- A redagio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava ds empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cliusulas de demissdo.

A redagio proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho,
mas exige das empresas que recchbem subvencio econdmica que elas apresentert um comportamento
diferenciado da media do setor quanto a taxa de rotatividade de sua mio-de-obra, com um grau de rotatividade
25% inferior. E uma mcdida razoavel para uma empresa que reeebe subvengdo para comrata.r coibindo que cla
utilize-se do programa para substituir trabalhadores do seu quadro.

PARLAMENTAR kg meeg o oo

| Deputada Perpétua Almeida M VN_,_AR_J

PCdoB - AC
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00030
data proposicdo
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autor n* do prontudrio
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|__Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo | nciso | alinea

TEXTOQ /JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redaciio ac art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-lhe o caput e acrescentando-lhe os seguintes paragrafos:

.............................................................................................................................

Art. 6°. O Ministério do Trabalho e do Emprego sera responsavel pelo
monitoramento da movimentagdo do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE, de modo a coibir a substituicio de trabalhadores ativos por jovens dele
participanies, considerando como uma prdtica de substituigdo a empresa participante do
PNPE apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal supertor a 75% da
média de rotatividade do setor, na respectiva regifio.

.............................................................................................................................

§ 3°. O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagdes
do Cadastro Geral de Lmpregados ¢ Desempregados - CAGED, ¢ lcvara em
consideragdo a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa ¢ a regifio em que
ela se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substituigdo de pessoal contido no
caput, serd desligada no programa ¢ ndio fard jus, a partir da data do cancelamento, a
subvengio de que trata o art, 5° desta Lei.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao exisiente no més anterior a inclusdo no programa. Uma pequena exigéneia
diante de um subsidio que eqilivale & metade de um salario minimo. Mantida a redagdo proposta pela MP 186, as
empresas ficarfio impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadrn de pessoal superior a média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido. Essa exigéncia é muito pequena, ptincipalmente guando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir 4s empresas receberem
subsidios para praticar uma substitui¢o de trabalhadores.

A redag3o da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demissdo.

A redacdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengdo econémica que elas apresentem um comportamento diferenciado da




média do setor quanto  taxa de rotatividade de sua mio-de-obra, com um grau de rotatividade 25% inferior. E
uma medida razoavel para uma empresa que recebe subvengiio para contratar, coibindo que ela utilize-se de
programa para substituir trabaihadores do seu quadro.

PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin —%; 61\'()/21

PCdoB/AM
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] 00031
APRESENTACAO DE EMENDAS
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TEXTO /JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redagiio ao art. 6° da Lei n.° 10,748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-lhe o capur e acrescentando-lhe os seguintes paragrafos:

At 1° ...

Art. 6°. O Ministério do Trabalho ¢ do Emprego serda responsavel pelo
monitoramento da movimentagdo do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE, de modo a coibir a substituicdo de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes. considerando como uma pratica de substitui¢do a empresa participante do
PNPE que apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior a 75%
da média de rotatividade do setor, na respectiva regido.

§ 3°. O monitoramento de que trata o capur serd efetuado com base nas informagGes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, ¢ levara em
consideragdo a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa ¢ a regifio em que ela
se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substitui¢do de pessoal contido no
caput, sera desligada do programa ¢ nfio fara jus, a partir da data do cancelamento, a
subvengdo de que trata o art. 5° desta Lei.
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Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as resiri¢dies existentes
para que as empresas que recebem subvengio economica para o primeire emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Let n.° 10.748 exigia tio somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior a inclusao no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 4 metade de um saldrio minimo. Mantida a redagdo proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior 2 média da
taxa de rowtividade do seror, na respectiva regido. Essa exigéncia ¢ muito pequena, principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construgfo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem
subsidios para praticar uma substituivde de trabalhadores.

A redacio da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demissdo.

A redaglio proposta para o art. 6° compreende as dificuldades haje existentes no mercade de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengdo econémica que elas apresentem um comportamento diferenciado da

média do setor quanto a taxa de rotatividade de sua mao-de-obra, com um grau de rotatividade 25% inferior. E
uma medida razodvel para uma cmpresa que recebe subvengdo para contratar, co:bmdo que ela utilize-se do
progratna para substituir trabalhadores do seu quadro.

e N
PARLAMENTAR
Dep. Daniel Almeida
MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00032
data l proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n’ do prontuirio
Dep. Jandira Feghali 303
IL L] Supressiva 2. [0 substitutiva 3. B3| modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutivo global
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TEXTOQ /! JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redacio ao art. 6° da Lei n.® 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-the o caput e acrescentando-lhe os seguintes paragrafos:
“Ar 1° ..

Art. 6°. O Ministério do Trabalho e do Emprego serd responsavel pelo
monjtoramento da movimentagdo do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE, de modo a coibir a substituigdo de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes, considerando como uma pratica de substitui¢do a empresa participante do
PNPE apresentar uma taxa dc rotatividade em scu quadro dc pessoal superior a 75% da
média de rotatividade do setor, na respectiva regido.

.............................................................................................................................
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§ 3°. O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagdes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e levarda em
consideracéo a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa e a regido em que ¢la
se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substituiciio de pessoal contido no
caput, serd desligada no programa ¢ ndo fard jus, a partir da data do cancelamento, a
subvengdo de que trata o art. 5° desta Lei.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art, 6° da Lei n.® 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para gue as empresas que recebem subvengio econdmica para ¢ primeiro emprego demitam [ivremente os
trabalhadores.

A Lei n® 10.748 exigia tdo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior & inclusdo no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqlivale 4 metade de um salirio minimo. Mantida a redago proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido. Essa exigéncia ¢ muito pequena, principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores € muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir is empresas receberem
subsidios para praticar uma substitni¢io de trabalhadores.

A redacdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demisséo.

A redagdo proposta para v art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengio econdmica que elas apresentem um comportamento diferenciado da
média do setor quanto a taxa de rotatividade de sua mdo-de-obra, com um grau de rotatividade 25% inferior. E
uma medida razedvel para uma cmpresa que 1ecebe subvengdv para contratar, coibinde que cla utilize-se do
programa para substituir trabalhadores do seu quadro.

et
PARLAMENTAR Pyl
Dep. Jandira Feghali 7 1
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TEXTOQ / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redaciio ao art. 6° da Lei 0. 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-lhe o capur e acrescentando-Ihe os seguintes paragrafos:

“Art. 1° ..

..............................................................................................................................
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Art. 6°. O Ministério do Trabalhe ¢ do Emprego serd responsavel pelo
monitoramento da movimentagdo do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE, de modo a coibir a substitui¢ao de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes. considerando como uma pratica de substituig@io a empresa participante do
PNPE apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior a 75% da
média de rotatividade do setor, na respectiva regido.

..............................................................................................................................

§ 3°. O monijtoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informacdes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e levard em
consideracio a taxa de rotatividade do setor declarado pela empresa e a regifio em que ela
se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substituicio de pessoal contido no
caput, serd desligada no programa e nfo fara jus, a partir da data do cancelamemo, a
subvengdo de que trata o art. 5° desta Lei.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.° 10.748 acabam com as restrigdes existentes
para que as empresas que recebem subvengio econdmica para o primeiro emprego demitam livremente os
trabalhadores.

A Lei n.® 10.748 exigia t30 somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pessoal um
quantitativo igual ou superior ao existente no més anterior a inclusio no programa. Uma pequena exigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 3 metade de um saldrio minimo. Mantida a redag3o proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior 4 média da
taxa de rotatividade do setor, na respectiva regido. Essa exigéncia é muitc pequena, principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores é muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir s empresas receberem
subsidios para praticar uma substituigdio de trabalhadores.

A redagdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade, antes existente, que obrigava ds empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as cldusulas de demissdo.

A redagdo proposta para o art, 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subven¢do econdmica que elas apresentem um comportamento diferenciado da
média do setor quanto a taxa de rotatividade de sua mao-de-obra, com um grau de rotatividade 25% inferior. E
uma medida razodvel para uma empresa que recebe subvengdo para contratar, coibindo que ela utilize-se do
programa para substituir trabalhadores do seu quadro.

PARLAMENTAR

f A (/l_/(_/ﬂ'——
Dep. Indcio Arruda ,/ e
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se nova redacito ao art. 6° da Lei n.° 10.748, de 2003, modificado pelo art. 1° da MP 186,
alterando-lhe ¢ caput e acrescentando-lhe os seguintes paragrafos:

..............................................................................................................................

Art. 6°. O Ministério do Trabalho ¢ do Emprego sera responsdvel pelo
monitoramento da movimenta¢do do quadro de empregadores da empresa que aderir ao
PNDE. de modo a coibir a substituicio de trabalhadores ativos por jovens dele
participantes. considerando como uma pratica de substitui¢do a empresa participante do
PNPE apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro dc pessoal superior a 75% da
meédia de rotatividade do setor. na respectiva regido.

..............................................................................................................................

§ 3°. O monitoramento de que trata o caput sera efetuado com base nas informagdes
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e levara em
consideragdo a taxa de rotatividade do setor declarado pela cmpresa ¢ a regido em que cla

se situa.

§ 4°. A empresa que se enquadrar no conceito de substitui¢do de pessoal contido no
caput. sera desligada no programa e ndo fara jus. a partir da data do cancelamento, a
subvencdo de que trata o art. 3° desta Lei.

Justificativa

As modificagdes que a MP 186 introduz no art. 6° da Lei n.> 10.748 acabam com as restri¢des existentes
para que as cmpresas gue recebein subvengdo ccondmics para v primeiro cmprego demitam liviemente o
trabathadores.

A Lei n.° 10.748 exigia tlo somente que as empresas mantivessem em seu quadro de pesscal um
guantitative igual ou superior ao existente no més anterior & inclusdo no programa. Uma pequcna cxigéncia
diante de um subsidio que eqiiivale 4 metade de um salario minimo. Mantidz a redagdo proposta pela MP 186, as
empresas ficardo impedidas de apresentar uma taxa de rotatividade em seu quadro de pessoal superior & média da
laxa de rotatividade do sctor. na respectiva regido. Essa cxigéncia ¢ muito pequena, principalmente quando
verificamos que a taxa de rotatividade de diversos setores é muito alta. Na construgdo civil, por exemplo, chega a
40%. Se a empresa pode apresentar essa taxa de rotatividade, o programa vai permitir as empresas receberem
subsidios para praticar uma substitui¢do de trabalhadores,

A redagdo da MP 186 acaba até mesmo com a penalidade. antes existente, que obrigava as empresas
devolverem os valores recebidas no programa se descumprissem as clausulas de demissdo.
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A redagdo proposta para o art. 6° compreende as dificuldades hoje existentes no mercado de trabalho, mas
exige das empresas que recebem subvengdo econdmica que elas apresentem um comportamento diferenciado da
media do setar quanto & taxa de rotatividade de sua mio-de-obra. com um grau de rotatividade 25% inferior. F
uma medida razoavel para uma empresa que recebe subven¢do para contratar. coibindo @ue
programa para substituir trabathadores do seu quadro.

i
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TEXTO

An. 1° Os art. 2° 5° 6° e 8° da Lei n° Lei n° 10.748, de 22 de
outubro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacgao:;

.......................................................................................................

“Art. 8° O empregador devera manter a disposigac da
fiscalizagdo do trabalho o comprovante de matricula ¢ os atestados de
frequéncia mensais, emitidos pelo estabelecimento de ensino, relativamente a
cada jovem contratado no ambito do PNPE ou cdpia do certificado de
conclusdo do ensino meédio.” (NR)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1°
da MP n° 186, de 2004:

EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA Ne° 186, DE 2004
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JUSTIFICAGAO

A ampliagdo dos beneficiarios do Programa Nacional do
Primeiro Emprego ndo pode prescindir da fiscalizagiio da compatibilidade dos
beneficidrios com o programa, sob pena de se permitir desvios de finalidade.
Dessa forma propugnamos por exigir a comprovagdo também da conclusdo do
ensino médio mediante a apresentagdo do certificado de conglusig...
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
..

passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

da empresa ou entidade contratante.

..........................................................................................................

Art. 1° Os arts. 2° 5°, 6° e 9° da Lei n° 10,748, de 22 de outubro de 2003,

..........

"Art. 9° E vedada a contratagio, no ambito do PNPE, de jovens que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, dos empregadores e s6cios
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Paragrafo dnico. Excetuam-se do disposto neste artigo as contratages feitas
pelas micros e pequenas empresas."

JUSTIFICACAOQ

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens (PNPE), instituido pela Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003 é
instrumento de grande valia na luta contra o desemprego, que atinge de forma
mais determinante e cruel aos jovens que precisam ingressar no mercado de
trabalho € ndo encontram postos de trabalho disponiveis.

Reconhecendo a relevéncia e propriedade da lei, entendemos que
ela passa ser aprimorada para melhor atender a realidade brasileira ¢
harmonizar-se mais adequadamente com o estatuido no art. 226 da Constitui¢do
Federal. que consagra a familia como base da sociedade.

_ Impedir que, no imbito do PNPE, scjpm-centratedos-igyens:jue

sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores,
socios das empresas ou dirigentes da entidade contratante, bem como impedir
que a Unido conceda auxilio ao prestador de servigo voluntario que trabalhe em

entidade em que laborem parentes seus é medida que encerra grande injustica e
que pode ter resuitados pifios.

Sabemos bem que essa vedagdo pode ser facilmente burlada pelo
conluio de empresarios ou dirigentes, mediante o emprego de seus filhos ou
parentes, reciprocamente, nas suas empresas ou instituigoes.

Por outro lado, conforme o disposto no art. 227 da Carta Magna,
compete 3 familia e ao Estado, em conjunto, assegurar ao jovem, entre outros, o
direito a profissionalizagdo. Nessa medida, ¢ mesmo desejavel que seja
incentivado que os filhos trabalhem junto a seus pais ou familiares, fazendo
Com que o programa, mais que promover o emprego dessa faixa de
trabalhadores, fortaleca a familia, esteio da sociedade, garantindo a construgao

de uma sociedade na qual a justi¢a social ndo seja um ideal utdpico, mas uma
realidade vivenciada.




a7

Admite-se, entretanto, até para se evitar a burla antes referida, que
no caso dos “proprietirios” ou sdcios, a contratacio de seus filhos ou parentes,
apenas para obter o beneficio do PNPE, possa resultar numa espécie indesejada
de nepotismo, sem a real prestagio de servicos 2 empresa. O mesmo,
entretanto, j& ndo ocorre com os dirigentes, sejam eles superintendentes,
gerentes, chefes de secfio etc., na sua quase totalidade empregados assalariados,
cujo maior interesse é dar uma profissdo aos seus filhos ou parentes mais
proximos, ndo devendo, por isso, ser excluidos do Programa.

De outra parte, o preceito do §3° do art. 3°-A da Lei n° 9.608, de
1998, que dispde sobre a prestagdo de servigo voluntario, ¢ extremamente rigido
e até configura uma espécie de antitese dos elevados objetivos sociais da lei,
ndo havendo razio plausivel para a sua manutengao.

Essas as razdes que nos levam a formular o presente projeto de let,

que submetemos 3 apreciagio dos nobres colegas integrantes desta Casa, na
expectativa de sua pronta acolhida.

Sala das Sessdes, |

Senador MARCELO CRIVELLA

S
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MPV-186
x 00037
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposiciio
14.05.2004 Medida Proviséria n® 186, de 13 de maio de 2004
autor n® do prontudrio
Senador José Jorge
l 10] Supressiva 2. L] substitutiva 3.[X modificativa 4.[) aditiva 5. L Substitutivo global J
[__Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Y

Altere-se o texto do paragrafo Gnico da Lei 10.748/2003. na redagdo dada pelo artigo 2° da
Medida Provisoria n.° 186. de 13 de maio de 2004:
YAPE 2%A. e

Pardgrafo anico. Os contratos de trabalho por rempo dererminado deverdo rer
duragdo minima de seis meses

...............................

JUSTIFICACAO

Com o estabelecimento de um periodo menor de contratagio obrigatoria sera possivel ao
empregador ter maior seguranga para contratar e, eventualmente, fazer nova contratagdo em
fun¢do do desempenho funcional do jovem empregado.

Um escolha bem sucedida de empregado podera estimula-lo a fazer novas contratagdes de
jovens, jd que ndo correra o obrigagdo de manter o novel contratado por periodo muito
grande.

PARLAMENTAR

R
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MPV-186
. 0003
APRESENTACAO DE EMENDAS | 8 ]
data proposicac
19/05/2004 Medida Provisoria n® 186/04
autor n° do prontuirio
Dep. Perpétua Almeida PCdoB - AC
ﬁ [ Supressiva 2. {1 substitutiva 3. B modificativa 4, [J aditiva 8. [ Substitutive global ]
[ Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo | Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAOQ
Dé-se nova redacdo ao parigrafo unice do art. 2°-A da Lei n.° 10,748, de 2003, criado pelo art. 2°
da MP 186:
- ™
“Art. 2° ...
AL 2o A

Paragrafo unico. Os contratos dc trabalho por tempo determinadc deverdo ter
duracdo minima de dezoito meses.”

Justificativa

A MP 186 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego também subsidiar a contratagdo
temporaria. antes vetada pelo programa.

No entanto. estabelece como duragio minima dos contratos temporarios um prazo de doze meses,
coincidente com o periodo do subsidio. Um dos fundamentais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contrataciio de jovens, com a possibilidade dessas contratagbes se perpetuarem.
Implementada simplesmente essa modificagio estaremos, com a possibilidade de contratagdo tempordria de 12
meses, a incentivar essa modalidade de contratagdo, tornando as demais residuais.

A emenda proposta mantém a permissio da contratagdo tempordria, mas estabelece que o prazo minimo
para a sua implementagdo subsidiada ¢ de 18 meses. um prazo pouco superior ao do subsidio contratado com o

programa.

PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida A QE ) e 4
PCdoB - AC
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MPV-186
. 00039
APRESENTACAO DE EMENDAS )
data proposicio
19/03/2004 Medida Proviséria n° 186/04
Autor ( n° do prontuario
Dep. Jandira Feghali 303
I.l C Supressiva 2. 70 substitutiva 3. modificativa 4. 0 aditiva - ﬁ ;b;lu!;ﬁ;lohal
Pagina [__Artigo 1° | Paragrafo Inciso ' alinea 1
TEXTO / JUSTIFUCACAD

Dé-se nova redicio a0 paragrafo linico do art. 2°-A da Lei n.° 10.748, de 2003, criado pelo art.
29 da MP 186:

.............................................................................................................................

AL 2% AL e e e s

Paragrato unico. (s contrato:, de trabalhe por tempo determinado deverdo ter
dura¢do minima de dezoito meses.”

Justificativa

A MP 186 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego também subsidiar a contratagio
temporaria. antes vetada pele programa.

No entanto, estabelece como ouragdo minima dos contratos temporarios um prazo de doze meses.
coincidente com o periodo do subsidic. Um dos fundamentais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contratacdc de jovens, com a possibilidade dessas contratacdes se perpetuarent.
Implemcntada simplesmente essa moditicagdo cstaremos, com a possibilidade de contratagio tempordria de 12
meses, a incentivar ¢ssa modalidade de contratagio, tomando as demais residuais.

A emenda proposta mantém z permissdo da contratagdo temporaria. mas estabelece que o prazo minimo
pars a sua implementagdo subsidiada ¢ de |8 meses. um prazo pouco supcrier ao do subsidio contratado com o
programa.

2 o~
ﬁ%MENMR I
— r
Dep. Jandira Fgghah / Sl e
! A : o -
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MPV-186
00040
APRESENTACAO DE EMENDAS
data ( proposicio
19/05/2004 Medida Provisoria n® 186/04
autor n® do prontudrio
Dep. Daniel Almeida -
F d Supressiva 2. [ substitutiva 3 . modificativa 4. U aditiva 5. [J Substitutivo global —l
[ Pagina | | Artigo 1° | Paragrafo | Inciso 1 alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redacido ao pardgrafo inico do art. 2°-A da Lei n.° 10.748, de 2003, criado pelo art.
2° da MP 186:
L

-

..............................................................................................................................

AL 2P-A. ettt e st et bR e At a e a s e e nes
Paragrato anico. Os contratos de trabalho por tempo determmado deverdo ter
duragdo minima de dezoito meses.”

Justificativa

A MP 186 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego também subsidiar a contratagdo
temporaria, antes vetada pelo programa.

No entanto, estabelece come duragdo minima dos contratos tempordrios um praze de doze meses,
coincidente com o periodo do subsidio. Um dos fundamentais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contratagio de jovens, com a perspectiva dessas coniratagdes se perpetuarem.
Implementada simplesmente essa modificagdo estaremos, com a probabilidade de contrata¢io tempordria de 12
meses, a incentivar essa modalidade de contratagiio, tornando as demais residuais.

A emenda proposta mantém a permissdo da contrataciio tempordria, mas estabelece que o prazo minimo
para a sua implementacdo subsidiada é de 18 meses, um prazo pouco superior ao do subsidio contratade com o

programa.

7

PARLAMENTAR T PR |

Dep. Daniel Almeida I 7 N
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MPV-186
00041
APRESENTACAO DE EMENDAS |
dats proposicio
19/05/2004 Medida Provisdria n® 186/04
autor n° do prontusdrio
Dep. Inacio Arruda 094
ll C Supressiva 2. U substitutiva mgdiﬁca[jya 4, [ aditiva 5. L] Substitutivo giobal ’
[ Pégina | [ Artigo 1° | Paragrafo | lnciso [ alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO
Dé-se nova redacio ao pardgrafo unico do art. 2°-A da Lei n.° 10.748, de 2003, criado pelo art.
2° da MP 186:
. "
“Art, 2°
L T N TP OO STUUR RS

Paragrafo tinico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverdo ter
duragdo minima de dezoito meses.”

Justificativa

A MP 186 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego também subsidiar a contratacdo
tempordria, antes vetada pelo programa.

No entanto, estabelece como duragdo minima dos contratos tempordrios um prazo de doze meses,
coincidente com o periodo do subsidio. Um dos fundamentais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contratagio de jovens, com a possibilidade dessas contratag@es se perpetuarem.
Implementada simplesmente essa modificagdo estaremos, com a possibifidade de contratagdo tempordria de 12
meses, a incentivar essa modalidade de contratagdo, tornando as demais residuais.

A emenda proposta mantém a permissio da contratagic tempordria, mas estabelece que o prazo minimo
para a sua implementagio subsidiada € de 18 meses, um prazo pouco superior 2o do subsidio contratado com o

programa.

F;ARLAMENTAR
/ME,:_ A L
4

Dep. Indcio Arruda
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00042
data proposicio
19/05/2004 Medida Provisdria n® 186/04
autor n" do prontudrio
Dep. Alice Portugal 180 1
Ll _ Supressiva 3. _  substitutiva 3 - modilicativa 4. 7] aditiva 5. L Substitutivo global —[
[ Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo |  Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD
Dé-se nova redacdo ao paragrafo dnico do art. 2°-A da Lei n.° 10.748, de 2003, criado pelo art.
2° da MP 186:

“Art “e

..............................................................................................................................

Paragrafo unico. Os contratos de trabaiho por tempo determinado deverdo ter
duragdic minima de dezoito meses.”

Justificativa

A MP |86 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego tambem subsidiar 2 contratagdo
temporéria, antes vetada pelo programa.

Ne entanto. estabelece como duragdo minima dos contratos tempordrios um prazo de doze meses,
coincidente com o periodo do subsidio. Um dos fundameniais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contratagdo de jovens, com a possibilidade dessas contratagdes se perpetuarem.
Implementada simplesmente essa modificagdo estaremos, com a possibilidade de contratagdo temporiria de 12
meses. a incentivar essa modalidade de contratag¢do. tornando as demais residuais.

A emenda proposta mantém a permissdo da contratagio tempordria. mas estabelece que o prazo minimo
para a sua implementagdo subsidiada ¢ de 18 meses. um prazo pouco superior ao do subsidio contratado com o
programa,

<. i ‘
‘JQ@JXJ_/L onl, S -
PARLAMENTAR - v A issus it

Dep. Alice Portugal \ J - R —
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APRESENTACAO DE EMENDAS L 00043 -
data proposigio
19/05/2004 Medida Proviséria n® 186/04
autor n° do prontuirio
Dep. Jamil Murad
IT O Supressiva 2. [0 substitutiva 3, modificativa 4. O aditiva . [0 Substitutive global I
[ _Pagina [ [ Artigo 1° [  Paragrafo | Inciso 1 alinea 1

TEXTO / JUSTIFICACAO
Dé-se nova redaciio ao parigrafo Gnico do art. 2°-A da Lei n.° 10.748, de 2003, criado pelo art.
2°da MP 186:
[ )

“Art. 2° ...

..............................................................................................................................

Paragrafo tnico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverdo ter
duragdo minima dc dezoito mescs.”

Justificativa

A MP 136 introduz a possibilidade de o programa de primeiro emprego também subsidiar a contratacio
temporaria, antes vetada pelo programa.

No entanto, estabelece como duragfio minima dos contratos tempordrios um prazo de doze meses,
coincidente com o periodo do subsidio. tm dos fundamentais argumentos do PNPE era a possibilidade de
subsidiar temporariamente a contratagdo de jovens, com a possibilidade dessas contratagdes se perpetuarem.
Implementada simplesmente essa modificagdo estaremos, com a possibilidade de contratagiio tempordria de 12
meses, a incentivar essa modalidade de contrataggo, tomando as demais residuais.

A emenda proposta mantém a permiss3o da contratagdo tempordria, mas estabelece que o prazo minimo
para a sua implementa¢3o subsidiada é de 18 meses, um prazo pouco superior a0 do subsidio contratado com o
programa.

PARLAMENTAR

[N
Dep. Jamil Murad = PCdoR

/
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MPV-186

MEDIDA PROVISORIA N2 186, 00044

EMENDA N®

O Paragrafo Unico do Art. 2°-A da Medida Proviséria n®
186, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Os contratos de trabaltho por tempo determinado deverao
ter duragdo minima de doze meses, sendo acompanhados pelo
sindicato das respectivas categorias quando da homologagéo do
contrate, conforme determinam as convengdes coletivas dessas
categorias profissionais.”

JUSTIFICACAO

As politicas publicas devem contribuir para fomentar a
inclusao social e universalizar os direitos sociais basicos,
respeitando os parametros legais estabelecidos pela sociedade,
com 0O objetivo maior de reduzir o déficit social. Concebido como
instrumento para a implantagdo de uma Politica Nacionai de
Trabalho Decente para a Juventude, o PNPE deve respeitar os
principios que regem a concepgdc de trabalho decente
adotados, de forma tripartite, pela Organizagéo Internacional do
Trabalho.

Sala das Sessbes, em de maio de 2004.

De o CLAUDI RAO
PPS/SP
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00045 |
dara } ' Proposicao
19/05/2004 i 1 Medida Provisoria n® 186, de 13 de maio de 2004
autor B | n* do prontudrio
DEPUTADO CARLOS ALBERTO LEREIA J
l_l o Supressiva 2. ) substitutiva 3 B madificativa 4. [ aditiva 3, L] Substitutive ghobal _l
[Paginaotdeol | [~ Art.5° | Paragrafo |  Inciso [ Alinea 1

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

~ W

De-se ao art. 2.7 da presente Medida Provisoria a seguinte redagdo:

CArt 3.0 Ficam revogados os incisos e Voo 4. doart. 2.0 09 3.%do art.
& N .
JPeo N2 doart Tda Lei n? 10748 de 22 de owtubro de 2003,

JUSTIFICACAO

Esta emenda da nova redacdo ao artigo que revoga os dispositivos da
Let n.° 10. 748/03, que criou o PNPE.

O art. 2°, da Lei supramencionada. estabeleceu vdrios requisitos para que
0s jovens cumprissem no dmbito do programa. Nesse aspecto, a emenda propde
a revogacdo dos incisos Il e V, que impede a participa¢do de jovens que sejam
membros de familias com renda mensal per capita superior a meio salario
minimo e que ndo sejam beneficiados por subvenc¢do econdmica de programas
congéneres e similares.

A revogacdo dessas restrigdes ampliard as possibilidades de atendimento
dos jovens independentemente de classe social, na busca de seu primeiro
emprego.

—_PRRLAMENTAR Y N L
ﬁ = T A A u. Mredicense Mighag o
/’-\ / | R | o Y i

N
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00046
APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio
13/5/2004 Medida Proviséria n° 186

autor n° do prontudrio

Senador MARCELO CRIVELLA

I

1 Supressiva 2, substitutiva 3. modificativa X 4. aditiva 5. Substitutivo global

[

Pagina | | Artigo 5¢ | Paragrato [ Inciso ! alinea

]

TEXTO / JUSTIFICACAO

L

"Art. 5° Ficam revogados o §3° do art. 3°-A da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro

de 1998, ¢ 0 §3° do art. 5° e 0 §2° do art. 7° da Lei n® 10.748, de 22 de outubro
de 2003".

JUSTIFICACAO

O Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens (PNPE), instituido pela Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003 é
instrumento de grande valia na luta contra o desemprego, que atinge de forma
mais determinante e cruel aos jovens que precisam ingressar no mercado de
trabalho e ndo encontram postos de trabalho disponiveis.

Reconhecendo a relevéincia e propriedade da lei, entendemos que
ela passa ser aprimorada para melhor atender a realidade brasileira e
harmonizar-se mais adequadamente com o estatuido no art. 226 da Constitui¢do
Federal, que consagra a familia como base da sociedade.

Impedir que, no dmbito do PNPE, sejam contratados jovens que
sejam parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores,
s6cios das empresas ou dirigentes da entidade contratante, bem como impedir
que a Unido conceda auxilio ao prestador de servigo voluntario que trabalhe em

entidade em que laborem parentes seus é medida que encerra grande injustica e
que pode ter resultados pifios.
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Sabemos bem que essa vedagdo pode ser facilmente burlada pelo
conluio de empresdrios ou dirigentes, mediante o emprego de seus filhos ou
parentes, reciprocamente, nas suas empresas ou institui¢oes;

Por outro lado, conforme o disposto no art. 227 da Carta Magna,
compete a familia e ao Estado, em conjunto, assegurar ao jovem, entre outros, o
direito a profissionalizagdo. Nessa medida, ¢ mesmo desejavel que seja
incentivado que os filhos trabalhem junto a seus pais ou familiares, fazendo
com (ue O programa, mals que promover o emprego dessa faixa de
trabalhadores, fortaleca a familia, esteio da sociedade, garantindo a construcdo

de uma sociedade na qual a justiga social ndo seja um ideal utépico, mas uma
realidade vivenciada.

Admite-se, entretanto, até para se evitar a burla antes referida, que
no c¢aso dos “proprietdrios” ou sdcios, a contratagfio de seus filhos ou parentes,
apenas para obter o beneficio do PNPE, possa resultar numa espécie indesejada
de nepotismo, sem a real prestagio de servigos & cmpresa. O mesmo,
entretanto, ja ndo ocorre com os dirigentes, sejam eles superintendentes,
gerentes, chefes de se¢do etc., na sua quase totalidadc empregados assalariados,
cujo maior interesse € dar uma profissdo aos seus filhos ou parentes mais
proximos, ndo devendo, por isso, ser excluidos do Programa.

De outra parte, o preceito do §3° do art. 3°-A da Lei n® 9.608, de
1998, que dispde sobre a prestagdo de servigo voluntario, é extremamente rigido
e até configura uma espécie de antitese dos elevados objetivos sociais da lei,
ndo havendo razdo plausivel para a sua manutenggo.

Essas as raz3es que nos levam a formular o presente projeto de lei,
que submetemos & apreciagio dos nobres colegas integrantes desta Casa, na
expectativa de sua pronta acolhida.

Sala das Sessoes,

Senador MA;RCELO CRIVELLA
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MPV-186

00047
APRESENTACAO DE EMENDAS

datn Proposicio
Medida Proviséria n® 186/04

Deputado Macuaano

Autor ' n" do prontuirie

]lxsﬂ,m,i“ 2. [ substitutiva 3. U] modificativa 4. 1) aditiva 5. Ul Substitativo global J
R S - N R
N LY
TEXTO / JUSTIFICACAQ

I - Modiftque-se o art. 5° da Medida Provisoria n.° 181/04, adotando-se a seguinte
redacgdo:

“An. 3° Fica revogado 0 §2° do art. 7° da Lei n.° 10.748, de 22 de outubro de 2003.

II - Dé-se ao §3° do art. 5° da Lei 10.748/03 a seguinte redacio:

..................................................................................

§ 3° As parcelas da subvengio econdémica serdo repassados mensalmente aos
empregadores a partir do segundo més subsequente ao da contratacio.

JUSTIFICACAO
A revogagio, pela presente Medida Provisoria, do dispositivo que regulamenta como
scrdo rcpassadas as subvengdes ccondmicas cria uma teratologia, pois ha a previsdo da quantia

a ser subvencionada para as empresas conveniadas € inexiste previsdo de como esses recursos
irdio ser repassados.

e

—~
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MPV-186

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00048

data proposicac

Medida Proviséria n° 186, DE 2004

autor i n® do prontuaric
o w Senador PAULO OCTAVIO
[1  Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. Substitutivo global |
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ! alinea |
- TEXTO 7 JUSTIFICAGAO —

Acrescente-se, 4 Medida Provisoria n® 186, de 2004, os seguintes
artigos, renumerando-se o atual art. 4° para art. 11:

Art. 4° Podem ser deduzidas em dobro as despesas com
salarios, encargos sociais ¢ formagdo profissional de empregado
com idade entre dezesseis e vinte e um anos, desde que:

I - se trate de primeiro emprego, assim caracterizado pelo
primeiro registro em carteira de trabalho;

[I - o empregado esteja regularmente matriculado €
freqlientando curso de gualquer grau do sistema formal de
educagio;

III — o contrato de trabaitho seja por tempo determinado, ndo
inferior a um ano, conforme o disposto no art. 443 da Consolidagido
das Leis do Trabalho — CLT, independentemente das condi¢Ges
estabelecidas em seu § 2°;

IV — o nimero de empregados contratados ndo ultrapasse os
seguintes percentuais, que serfo aplicados cumulativamente:

a) cinglienta por cento do nimero de trabalhadores, para a
parcela inferior a cinqiienta empregados;

b) trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a
parcela entre cingiienta e cento e noventa ¢ nove empregados; €

¢) vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela
acima dc duzentos empregados:

V — seja apresentado, anualmente, ao orgdo fiscalizador, na
forma estabelecida ein norma especifica, demoanstrativo, com
relag¢do nominal, dos contratos enquadrados no beneficio;
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VI - seja fornecido, ao final do contrato de trabalho,
certificado descritivo da experiéncia ¢ da formagdo profissional
proporcionada.

Art. 5° As parcelas referidas no inciso IV do art. 4° serdo
calculadas sobre a média aritmética mensal do numero de
empregados  encontrados por prazo indeterminado do
estabelecimento, nos seis meses imediatamente anteriores ao da
data de vigéncia desta disposigdo.

Art, 6° Para as contratacdes a que se refere o art. 4°, as partes
ou seus representantes legats estabelecerdo:

I - a indenizagdo para as hipéteses de rescisdo antecipada do
contrato de que trata o artigo anterior, por iniciativa do empregador
ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos arts. 479 e 480
da CLT;

[T - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

Art. 7° As dcdugdes previstas no art. 4° serdo asseguradas
desde que, no momento da contratagio, o empregador esteja
adimplente junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Art, 8° As dedugdes referidas no art. 4° subsistirdo enquanto:

I — 0 quadro de empregados ¢ a respectiva folha salarial, da
empresa ou estabelecimento, forem superiores as respectivas
médias mensais dos seis meses unediatamente anteriores av da data
de vigéncia desta disposi¢do; e

II - o nimero de empregados contratados por prazo
indeterminado for, no minimo, igual 4 média referida no § 4°.

Art. 9° As empresas que contratarem empregados nos termos
do § 3° terdo preferéncia na obten¢do de recursos no dmbito dos
programas executados pelos estabelecimentos federais de crédito,
especialmente junlo ao Banco Nacional de Descnvolvimento
Econdmico e Social — BNDES e ao Banco do Brasil S.A..

Art. 10. O descumprimento, pelo empregador, do disposto nos
arts. 4°, IV, 5°, 7° e 8° sujeita-0 a muita de R$1.060,00 (hum mil e
sessenta reais), por trabalhador contratando nos moldes do § 3°, a
qual constituira receita adicional do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) , de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de

1990,
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JUSTIFICACAO

O Estado deve estar atento a rapida evolugdo das tecnologias
de producio, as quais afetam drasticamente as demandas de forga de
trabalho. As empresas sdo forcadas, pela concorréncia globalizada, a
introduzir continuos aperfeicoamentos em seus métodos € processos
produtivos, de tal sorte que a mao de obra necessita adquirr requisitos de
versatilidade e de adaptabilidade, sob a pena de brutal aumento de
rotatividade ou, no caso extremo, de desemprego.

De outra parte, é ocioso destacar a dificuldade que os jovens
enfrentam para conquistar seu primeiro emprego, justamente porque nio
conseguem suprir, perante o potencial empregador, o requisito basico de
conhecimento e experiéncia que o sistema produtivo demanda
desesperadamente. S3o fregiientes as noticias sobre postos de trabalho que
nio se conseguem preencher, paralelamente a hordas de desempregados
sem qualificag¢io adequada.

A educacdo formal, que em principio deve ser suprida pelo
Estado, ¢ insuficiente para proporcionar massa critica de trabalhadores
aptos a absorverem, rdpida e eficientemente, as novas tecnologias
produtivas. Existe um enorme déficit qualitativo de mio-de-obra, que faz
antever, inclusive, a necessidade de muito em breve o Brasil ser for¢ado a
flexibilizar sua politica imigratéria, com a uUnica finalidade de evitar o
estrangulamento da produgdio competitiva. Ocioso destacar as perversas
conseqiiéncias de tdo indesejavel cendrio. Basta imaginar acrescente
marginalizagdo da mio-de-obra local e aumento da pobreza pelo
agravamento das condi¢des distribuitivas. Como corolario, aumento da
concentracdo de riqueza.

A empregabilidade do trabalhador brasileiro, portanto, ja esta
bastante precdria e ameagada pela propria fragilidade e ineficiéncia do
aparato da educagdo formal. O ensino técnico e de captagdo complementar,
por sua vez, ndo tem a estrutura ¢ a escala nccessadrias para proporcionar
solucgdo natural ao problema.

A presente emenda ataca o problema considerado os diversos
aspectos da questdo. Por um lado, busca promover a integragio natural do
jovem estudante no mercado de trabalho, conjugando a sua educagdo formal
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com a obtengdo de capacitagdo e experiéncia profissional. De outro lado, sob
o aspecto de interesse das empresas, pretende atuar no nivel de capacita¢do
da forca de trabalho para acompanhar a evolucio das técnicas produtivas.

Em razdo da extrema mutabilidade das exigéncias cognitivas e
de habilitagdo para o desempenho de tarefas produtivas, a capacitagio veio
acoplar-se definitivamente como complemento indispensavel da educagao
formal, dentro do amplo conceito da educagdo continuada. Esse conceito
deriva do reconhecimento de que a dindmica evolutiva das tecnologias de
producdo, que hoje envolvem e afetam todos os setores da vida humana,
exige que o individuo esteja sempre submetido ao processo educativo, sob
risco de inexoravel obsolescéncia. Vale dizer, depreciagio ou, mesmo,
exclusdo do mercado de trabalho.

«* A empresa melhor conhece as demandas do mercado de
trabalho e as necessidades de formag¢do da mao-de-obra. Os empregadores
estdo aptos a identificarem com presteza e especificidade as caréncias,
organizando, portanto, com maior objctividade ¢ menor dispersdo de
custos, 0s treinamentos necessarios ac aumento e/ou melhoria da produgio,
com melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

As despesas com mdo-de-obra, encargos sociais e formagio
profissional dos empregados ja sdo, normalmente, dedutiveis para fins
fiscais. Na verdade, portanto, o projeto inova apenas em, permitindo a
deducdo em dobro aumentar o incentivo aos empregadores para tomarem a
iniciativa.

Do ponto de vista estatal, a emenda se justifica plenamente,
em face do seu alto alcance social, em termos imediatos, e também do
econdmico, a empregadores pela menor produtividade do empregado
aprendiz, em compara¢do com ja plenamente capacitado e experiente.

)

PARLAMENTAR

Brasilia <~— /.

4
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MPV-186
000459

APRESENTACAO DE EMENDAS

19/05/28?;; J Medida Provisoria ;t::n;gg(.) 13 de maio de 2004
autor i n* do prontuario
T DEPUTADQO CARLOS ALBERTO LEREIA
11T Supressiva 2. O] substitutiva 3. ] wmodificatira 4.3 aditiva 5. [] Substitutiva global
[ Pagina01de02 | | Art. | Paragrafo | inciso | Alinea

TEXTO / JIUSTIFICACAO

h‘ . . . . 13 r *
Acrescente-se. onde couber, o seguinte artigo a presente Medida Proviséria, que
introduz o § 8° ao art. 153, da Lei n.° 8.036. de 11 de maio de 1990. como se segue:

“drt. OS 8 do wr 15 da Lei n® 8,036, de 11 de maio de 1990. passa a

VIgOrur COm u Seguinle redugdu.

3§ 8.° Os contratos de trabalho originarios do Programa Nacional de
Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE, no primeiro ano de
vigéncia. terdo uliquota u que se refere o caput deste artigo reduzida para dois por
cento.”

JUSTIFICACAO

Esta emenda visa incentivar os empregadores de jovens no primeiro ano de vigéncia
do contrato de trabalho.

Atualmente, essa aliquota reduzida vem sendo praticada nos contratos de
aprendizagem. conforme disposto no § 7° do art. 15 da Lei n.° 8.036, de 11/05/90, que
regulamenta o recolhimento ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS.

De maneira geral, busca-se uma equivaléncia de tratamento para 08 jovens
desempregados que forem colocados em seu primeiro emprego, com aqueles que efetivarem
contratos de aprendizagem por determinado periodo de tempo.
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Acreditamos que a redugio de 8% para 2% da remuneragdo paga ou devida a cada
trabathador podera reduzir a informalidade no mercado de trabalho. ¢ ainda. possibilitar o
aumento da oferta de emprego pelos mais diversos setores da economia nacional.

Essa situacio vem se agravando nos Gltimos anos. Segundo o IBGE. em 1999, a taxa
de desemprego registrada entre as pessoas com idade entre 15 e 24 anos foi.de 27.5%
atingindo cerca de 3 milhdes de brasileiros.

Conforme o Estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — [PEA. divulgado
em junho de 2003. chegamos ao ano de 2000 com mais de 34 milhdes de jovens entre 15 e 24
anos., Embora os Jovens sejam responsdayveis por 20% da populagdo brasileira, 47% do total
estdo desempregados. 37.3% sdo pobres. Verifica-se também que. embora o indice de
analfabetismo entre os jovens de 14 e 24 anos tenha sido reduzido de 15.7% para 5.8% entre
1890 e 2000. predominam ainda. na faixa de 20 a 24 anos. 34.8% de jovens sem escolarizagdo
fundamental.

Atualmente. muito se fala com refagdo ao primeiro emprego. mas pouco se faz nara
minorar essa grave crise laboral no dmbito das grandes cidades do pais. Todas as iniciativas
que gerem empregos devem ser encampadas por todos nos — de maneira que seja viavel social
€ economicamente.

//\L
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MpPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00050
data proposicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontuirio

Dep. Jamil Murad
]_l (] Supressiva 2. O sobstitutiva 3. U modificativa 4. [ aditiva 5. (1 Substitutivo global J
| __Pagina | [ Artigo 1° | Paragrafo | Inciso 1 alinea )

TEXTO / JUSTIFICACAO
Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:

cArt. . O Ministério do Trabalho e do Emprego publicara mensalmente, inclusive via
internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabaltho gerada pelo
PNPL, distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado. e 0 quantitativo
de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas modificagdes, flexibilizando o programa.
No entanto, é precisc ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficdcia do programa na geragio
de novos postos de trabalho. frente a rotatividade de mip-de-obra existente no mercado de trabalho.

PARLAMENTAR
A
Dep. Jamil Murad e PCdoB/SP
e
) MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS 00051
data r proposicao
19/05/12004 L Medida Proviséria n° 186/04
auror } L n° do prontudrio l
[Dep. Alice Portugal 150
qu — Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. _ aditiva 5. L Substitutive global [
[ Pagina__ | | Artigo 1° | Parégrafo | Inciso i alinea |

TEXTO ' JUSTIFICACAQ
Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:

“Art: * . O Ministério do Trabalho e do Emprego publicara mensalmente, inclusive via
internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabatho gerada pelo
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PNPE. distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado. ¢ o quantitativo
de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas modificacdes. flexibilizando o programa.
No entanto. € preciso ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficacia do programa na geragdo
de novos postos de trabalho. frente a rotatividade de mdo-de-obra existente no mercado de trabalho.

PARLAMENTAR %\Irj ﬁb ot 4] JJL"\__ _fl
Dep. Alice Portugal .

MPV-186
00052
APRESENTACAO DE EMENDAS 4
datu pruposivio
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor n’ do prontudrio
Dep. Vanessa Grazziotin - PCdoB/AM
[t T Supressiva 2. O substitutiva 3 modificativa 4. [] aditiva 5. _ Substitutivo global |
|_Pagina_ | [ Artigo 1° |  Paragrafo | Inciso 1 alinea |
TEXTO /JUSTIFICACAO
Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:
“Art. . O Ministério do Trabalho ¢ do Emprego publicard mensalmente, inclusive via

internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabalho gerada pelo
PNPE, distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado. ¢ o quantitativo
de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas medificagdes. flexibilizando o programa.
No entanto. ¢ preciso ampliar as informagdes gerenciais que envelvem a eficdcia do programa na geragdo
de novos postos de trabalho. frente 4 rotatividade de mio-de-obra existente no mercado de trabaiho.

PARLAMENTAR.

Dep. Vanessa Grazziotin -Ca"
PCdoB/AM e
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MPV-186
. 00053
APRESENTACAO DE EMENDAS
data propesicio
19/05/2004 Medida Proviséria n° 186/04
autor n° do prontudrio
Dep. Indcio Arruda J / 094
11 T Supressiva 2. [J substitutiva 3. 0 modificativa 4, [ aditiva 5. (] Substitutivo global |
| _Pégina | | Artigo 1° ]  Paragrafo | fnciso 1 alinea |

TEXTO /JUSTIFICACAD

Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:

internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabalho gerada pelo

de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas modificagdes, flexibilizando o programa.

de novos postos de trabalho, frente a rotatividade de mao-de-obra existente no mercado de trabalho.

*Art. . O Ministério do Trabalho e do Emprego publicara mensalmente, inclusive via

PNPE, distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado, e o quantitativo

No entanto, é preciso ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficdcia de programa na geragéo

pEw R B o . 1
PARLAMENTAR 1 FTTIE N ;
-
Dep. Indcio Arruda J : N
E/
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MPV-186

APRESENTACAO DE EMENDAS [ 00054

data proposicao }
19/05/2004 Medida Provisdria n° 186/04
autor n" do pronrsgrio "
Dep. Jandira Feghali 303
[1 [T Supressiva 2. (0 substitutiva 3. [J modificativa 4. [ aditiva 5. L Substitutive global ]
| _Pagina | | Artigo 1° |  Paragrafo | Inciso ] alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se 0 seguinte artigo na MP 186:

internet, por ramo de atividade ¢ municipio a quantidade de postos de trabalho gerada pelo

de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas modificagdes, flexibilizando o programa,

de novos postos de trabalho, frente 4 rotatividade de mao-de-obra existente no mercado de rabaiho.

“Art. . O Ministerio do Trabalho e do Emprego publicara mensalmente, inclusive via

PNPE, distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado. e o gnantitativo

No entanto. ¢ preciso ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficicia do programa na geragio

7 7 7
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MPV-186
APRESENTACAO DE EMENDAS l_ 00055 -
data proposicic
19/05/2004 Medida Provisoria n° 186/04
autor n® do prontusdrio
Dep. Perpétua Almeida PCdoB - AC J r
[ [0 Supressiva z. [ substimativa 3. [0 modificativa +. [J aditiva s. [} substomivo giobal |
|~ Pagina | | Arigo 1° |  Paragrafo | Inciso | alinea B
TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:

“&rt. . O Ministério do Trabatho e do Emprego publicard mensalmente, inclusive via
internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabalho gerada pelo
PNPE, distinguindo-se os contratos permanentes dos por prazo determinado, e o quantitativo
de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas medificagoes. flexibilizando o programa.
No entanto. & preciso ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficicia do programa na geragio
de novos postos de trabalhe. frente a rotatividade de mao-de-obra existeni¢ no mercado de trabalho.

PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida ‘

PCdoB - AC N o e
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MPV-186

APRESENTACAO DE EMENDAS 00056

data proposicio

19/05/2004 Medida Provisoria n® 186/04

autor n® do prontudrio
Dep. Daniel Almeida ‘ (

I 1 [ Suprcssiva 2. L substitutiva 3. 0 modificativa 4. U] aditiva 5. _. Substitutive global

| _Pagina | |  Artigo 1° |  Paragrafo |  Inciso 1 alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte artigo na MP 186:

internet, por ramo de atividade e municipio a quantidade de postos de trabalho gerada pelo
PNPE, distinguindo-se 0s contratos permanentes dos por prazo determinado. € o quantitativo
de empregados mantidos pelas empresas participantes.

Justificativa
A MP 186 introduz muitas modificagdes. flexibilizando o programa.

de novos postos de trabalho, frente & rotatividade de milo-de-obra existentc no mercade dc trabalho.

“Art. . O Ministério do Trabalho ¢ dv Emprego publicara mensalmente, inclusive via

No entanto. € preciso ampliar as informagdes gerenciais que envolvem a eficacia do programa na geragdo

PARLAMENTAR Fls.. 72

Dep. Daniel Almeida —_—




MPV-186
MEDIDA PROVISORIA N¢ 186, DE 00057

EMENDA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte dispositivo & Medida
Provisaria n® 186, de 2004:

“Os empregadores inscritos no PNPE deverao oferecer
periodicamente cursos de capacitagao aos  Sseus
funcionarios.”

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda é garantir a oferta de cursos
de capacitagdo a jovens contratados via Programa Primeiro
Emprego pelas préprias empresas credenciadas. Com isso,
incentiva-se ndo apenas a alocagdo de jovens sem
experiéncia de trabalho anterior, como também o
methoramento de sua capacidade técnica, para um mercado
de trabalho cada vez mais exigente. Dessa forma, seriam
enfatizados os objetivos da Lei n.* 10.748/2003, ou seja, “a
qualificagdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo
social” (art. 12, li).

Ademais, a adogao de tal modificagdo ao PNPE nao
afetaria a atratividade das empresas a ades&o ao Programa.

Sala das Sessées, em de maio de 2004.

Depﬁﬁ%[lmw
PPS/SP
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LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEIN° 10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens - PNPE, vinculado a ag¢des dirigidas & promogio da inser¢io de jovens no
mercado dg trabalho e sua escolarizagao, ao fortalecimento da participagao da sociedade no
processo de formulagdo de politicas e ag¢les de geragio de trabatho e renda, objetivando,
especialmente, promover:

[ - a criagio de postos de trabalho para jovens ou prepard-los para o mercado de
trabalho e ocupagOes alternativas, geradoras de renda; e

II - a qualificagdo do jovem para o mercado de trabalho ¢ inclusao social.

Art. 2° O PNPE atenderd jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situagdo de desemprego involuntdrio, que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:

[ - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

I - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio saldrio
minimo;

111 - estejam matriculados e treqilientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educagiio de jovens ¢ adultos, nos termos dos arts. 37 €
38 da Let n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

[V - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa. nos termos desta
Lei; e

V - ndv sejamn beneficiados por subvengio econdmica de programas congéneres ¢
similares, nos termos do disposto no art, 11.

§ 1° Serfio atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de junho de 2003.

§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE is empresas
contratantes, atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas ¢ a prioridade de que

trata 0 § 1° observard a ordem cronolégica das inscrigdes e o disposto no § 4° do art. 5°
desta Lei.

§ 3° O PNPE divulgard bimestralmente a relagio dos jovens inscritos no
Programa, bem como daqueles ji encaminhados e colocados nas empresas, seja pela
internet, seja colocando essas relagdes 2 disposigio do publico nos locais de inscrigdo.

§ 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um

grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto ¢ mantendo sua economia pela contribui¢do de
seus membros.



74

§ 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso III do caput, a comprovagio
da matricula em estabelecimento de ensino poderd ser feita até noventa dias apés a data da
contratagdo realizada nos termos desta Lei.

§ 6° O PNPE ndo abrange o trabatho doméstico, nem o contrato de trabalho por
prazu delerminado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea ¢ do § 2° do art.
443 da Consolidagdo das Leis do Trabatho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
demaio de 1943.

Art. 3° O PNPE serd coordenado, executado e supervisionado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, com o apoio das Comissdes Estaduais, Distritais e Municipais de
Emprego, ¢ contard com um Consctho Consultivo, ao qual caberd propor diretrizes e
critérios para a swa implementagéo, bem como acompanhar sua execugio.

§ 1° As agdes desenvolvidas no dmbito do PNPE com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, seriio acompanhadas pelo Conselho Deliberative do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispord sobre a vinculagdo, a composi¢ido ¢ o
funcionamento do Conselho Consultivo do PNPE.

Art. 4° A inscri¢do do empregador e o cadastramento do jovem no PNPE serdo
efetuados nas unidades de atendimento do Sine, ou em drgdos ou entidades conveniados.

Parigrafo tnico. Mediante termo de adesio ao PNPFE, podera inscrever-se como
empregador qualquer pessoa juridica ou fisica a ela equiparada que firme compromisso de
gerar novos empregos na forma dos arts. 5° ao 9°, e que comprove a regularidade do
recolhimento de tributos ¢ de contribuigdes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda e a Divida Ativa da Uniio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencao econdmica a
geragio de empregos destinados a jovens que atendam aos requisitos fixados no art. 2° desta
Lei.

§ 1° Os empregadores que atenderem ao disposto no art. 4° terio acesso i
subvengao econdmica de que trata este artigo no valor de:

I - at¢ seis parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) por emprego gerado, para
empregador com renda ou faturamento inferior ou igual a R$ 1.200.000,00 (um milthio e
duzentos mil reais) no ano-calenddrio anterior;

II - até seis parcelas de R$ 100,00 (cem reais), por emprego gerado, para o
empregador com renda ou faturameuto superior a R$ 1.200.000,00 (um milhao e duzentos
mil reais) no ano-calenddrio anterior.

§ 2° No caso de contratagio de empregado sob o regime de tempo parcial, o valor
das parcelas referidas no § 1° serd proporcional a respectiva jornada.

§ 3° As parcelas da subvengiio econdmica serio repassadas bimestralmente aos
empregadores a partir do segundo més subseqilente ao da contratagdo.

§ 4° A concessio da subvengiio econdmica prevista neste artigo fica cor!di‘cmnada
a disponibilidade dos recursos financeiros, que serfio distribufdos na forma definida pelo

Ministério do Trabatho € Emprego.
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Art. 6° Os empregadores inscritos no PNPE deverdo manter, enquanto perdurar
vinculo empregaticio com jovens inscritos no PNPE, mimero médic de empregados igual ou
superior a0 estoque de empregos existentes no estabelecimento no meés anterior ao da
assinatura do termo de adesfo, exclufdos desse cdlculo os participantes do PNPE e de
programas congéneres.

§ 1° Os empregadores participantes do PNPE poderdo contratar, nos termos desta
Let:

I - um jovem, no caso de conwarem com at€ guatro empregados em seu quadro de
pessoal;

{I - dois jovens, no caso de contarem com cinco a dez empregados em seu quadro
de pessoal. e

111 - aié vinte por cento do respectivo quadro de pessoal, nos demais casos.

§ 2° No cdlculo do nimero méximo de contratagdes de que trata o inciso 11 do §
1°, computar-se-4 como unidade a frag¢fo igual ou superior a cinco décimos e desprezar-se-d
a fragdo inferior a esse valor.

Art. 7° Se houver rescisdo do contrato de trabalho de jovem inscrito no PNPE
antes de um ano de sua vigéneia, o empregador poderd manter o posto criado, substituindo,
em até trinta dias, o empregado dispensado por outro que preencha os requisitos do art. 2°,
ndo fazendo jus a novo beneficio para ¢ mesmo posto, mas somente a eventuais parcelas
remanescentes da subvengdo econdOmica. ou extingui-lo, restituindo as parcelas de
subvencdo econdmica, devidamente corrigidas pela Taxa do Sistema Especial de Liquidagio
¢ de Custdédia - Selic, para titulos federais.

§ 1° O empregador que descumprir as disposigdes desta Lei ficard impedido de
participar do PNPE pelo prazo de vinte e quatro meses, a partir da data da comunicagio da
irrcgularidade, ¢ deverd restituir & Unido os valores recebidos, corrigidos na forma do caput,

§ 2° Caso o jovem empregado no dmbito do PNPE venha a, no curso da vigéncia
do contrato de trabalho, deixar de satisfazer aos requisitos previstos no art. 2°, fica a empresa
dispensada da restituigio das parcelas de subvengdo econdmica recebidas se mantiver o

contrato de trabalho pelo prazo remanescente ou substituir o jovem por outro que atenda aos
requisitos desta Lei.

Art. 8° O empregador deverd manter 4 disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho o
comprovanie de matricula e os atestados de freguéncia mensais, emitidos pelo
estabelecimento de ensino, relativamente a cada jovem contratado no 4mbito do PNPE.
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional.

) TITULO V i
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAQ E ENSINO

....................................................................................................................................................

CAPITULO I
. DA EDUCACAO BASICA

Se¢ao V
Da Educacio de Jovens e Adultos

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram
acesso uu conlinuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos,
que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e
de trabalho, mediante cursos ¢ exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizard e estimulard o acesso e a permanéncia do
trabathador na escola, mediante a¢des integradas e complementares entre si.

Art. 38, Os sistemas de ensino manterio cursos e exames supletivos, que
compreenderfio a base nacional comum do curriculo, habilitando ac prosseguimento de
estudos em cardter regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-4o:

I - no nivel de conclusio do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

I - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames,

Art. 39. A educagio profissional, integrada as diferentes formas de educagio, ao
trabalho, a ci€ncia e 4 tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidSes para a
vida produtiva.

Paragrafo dnico. O aluno matriculado ou egresso do ensina fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de
acesso a educacgao profissional.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado ticita ou
expressamente. verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugiio de servigos especificados ou ainda da
realizagfio de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

* O Decreto-fei n° 229, de 28/02/1967, transformou o antigo pardgrafo tinico do art, 443 em § [°

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serd vdlido em se tratando:
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, ucrescentou o § 27 ao art. 443,

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do
prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitério;

¢) de contrato de experiéncia.

Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nio contravenha as disposi¢des de
protegdo ao trabaiho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

....................................................................................................................................................
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LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o Servigo Voluntdrio e dd outras
providéncias.

Art. 1° Considera-se servico voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade piblica de qualquer natureza, ou a
instituigio privada de fins nfdo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionals. cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Pardgrafo unico. O servico voluntdrio nfio gera vinculo empregaticio, nem
obrigagao de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntdrio serd exercido mediante a celebracdo de termo de
ades@o entre a entidade, piblica ou privada, ¢ o prestador do servico voluntdrio, dele
devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntirio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias.

Pardgrafo 1inico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntdrio,

Art. 3° A - Fica a Unido autorizada a conceder auxilio financeiro ao prestador de
servigo voluntario com idade de dezesseis a vinte e quatro anos integrante de familia com
renda mensal per capita de até meio salaro minimo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

§ 17 O auxilio financeiro a que se refere o caput terd valor de até R$ 150,00 (cento
¢ cinqilenta reais) e serd custeado com recursos da Unido por um periodo miximo de seis
meses, sendo destinado preferenciaimente:

* & 1% capnt, acrescido pela Lei n. 10,748, de 22/10/2003.

I - aos jovens egressos de unidades prisionais ou que estejam cumprindo medidas
socio-educativas; e

* Inciso facrescido pela Lein, 10,748, de 22/10/2003.

Il - a grupos especificos de jovens trabalhadores submetidos a maiores taxas de
desemprego.

* Inciso Il acrescido pela Lein, 10.748, de 22/10/2003.

§ 2° O auxilio financeiro serd pago pelo drgio ou entidade piblica ou instituigdo
privada sem fins lucrativos previamente cadastrados no Ministério do Trabalho e

Emprego,utilizando recursos da Unido, mediante convénio, ou com recursos proprios.
* § 2%acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

§ 3° E vedada a concessio do auxilio financeiro a que se refere este artigo ao
voluntdrio que preste servigo a entidade piblica ou institui¢do privada sem fins lucrativos,
na qual trabalhe qualquer parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, bem como ao
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beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os jovens -
PNPE.
* § 3V acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

§ 4° Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco,
que forme um grupo doméstico, vivendo sob ¢ mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribui¢do de seus membros.

* § 4% acrescido pela Lei n. 10.748, de 22/10/2003.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

LY

Secretaria Especial de Editoragiio & Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:13731/2004)
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