PARECER N° |, DE 2002

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre
0 Projeto de Lei da Camara n°® 80, de 2002 (PL.
02173 de 1999, na origem) que dispde sobre as
empresas de assei0 e conservacao.

RELATOR “AD HOC”: Senador GERALDO ALTHOFF

| —-RELATORIO

E submetido a0 exame desta Comissi de Assuntos Socias 0
Projeto de Lel da Camaran® 80, de 2002 que tem por finalidade disciplinar as
atividades das empresas de assei0 e conservagao.

Apoés definir as empresas de asseio e conservacdo, 0 projeto, na
Sua parte substancial, prevé que elas:

1.

poderdo prestar servicos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;
ficam obrigadas a contratar e manter apdlice de seguro para

garantir, em caso de insolvéncia, o valor necessario para o
pagamento das verbas rescisorias dos empregados;

dependem de registro no 6rgao competente do Poder Executivo;

4. deverdo possuir capital minimo de cento e vinte mil reais;

nos casos de mudanca de sede, controle societario, abertura de
filiais, agéncias ou escritorios, devem comunicar as alteracbes ao
Ministério do Trabalho e Emprego; e

deverdo apresentar, mensalmente, aos sSeus contratantes, 0S
comprovantes de recolhimento do FGTS e contribuicbes
previdenciarias referentes a0 més imediatamente anterior, bem
como o comprovante da apdlice de seguro aque se refere o item 2.



Ao justificar suainiciativa, o autor da proposi¢éo alega:

Com o exponencial aumento do fendmeno da terceirizacéo
das atividades meio das empresas, os profissionais da area de
asseio e conservagcao tornaram-se, com certeza, uma das
categorias menos protegidas em todo o contexto trabalhista
brasileiro.

Tratando-se de trabalhadores com pouca ou nenhuma
qualificacdo, de baixa escolaridade, freqlentemente sdo lesados
em seus direitos mais elementares por falsos empresarios que
atuam no setor, intermediando esse tipo de trabalho,
transformando-os em verdadeiros “ boias-frias’ urbanos.

E o relatorio.

Il —ANALISE

Hoje em dia, ndo ha davida que a racionaizacéo do trabalho na
escala produtiva constitui busca incessante perseguida pelo empresério. E por
meio da racionalizacdo que o conjunto produtivo poderd responder as
expectativas de producdo e de produtividade aliado a um baixo custo do
produto, salvo-conduto para 0 sucesso empresarial, desde que a tudo isso se
alie também a exceléncia do produto.

A terceirizagdo, nesse sentido, se traduz hoje em fonte estratégica
com a qua podera contar a empresa para acancar ato indice de
racionalizacéo. Por meio dela, libera-se de fases secundérias e terciarias do
processo produtivo, diminuindo, assim, seu nucleo operacional, com
possibilidade maior de controle da qualidade.

Por outro lado, a terceirizacdo traz também, seguramente, a
maior especiaizacdo do empregado, umavez que este se dedicara a uma parte
restrita do processo produtivo. Assim, certamente existiréo no mercado vérias
empresas com 0 mesmo objetivo terceirizado, sendo inevitavel a concorréncia
entre elas. Como consequiéncia, resultara para a empresa tomadora o beneficio
da reducéo de tempo no processo produtivo, a reducdo do custo e uma maior
exceléncia do seu produto final.



Como se sabe, nos mais variados ramos de empresas, publicas ou
privadas, aterceirizacdo € amplamente utilizada. Infelizmente, com a falta de
uma regulamentacado legal mais completa, muitos estabel ecimentos sentem-se
incentivados a contratar empresas prestadoras de servico, sem muito se
importar com a saude financeira delas e com as condicdes de trabalho dos
seus empregados, ficando afiscalizacdo bastante prejudicada. Em consequiéncia,
prevalecendo apenas as orientagdes jurisprudenciais, as irregularidades
acabam saindo do ambito dafiscalizagdo para entrar no ambito da Justica.

Ademais, sendo o exercicio da Justica fundamentado em
mecanismos de controle difuso, ensegja decisdes, ndo raras vezes, conflitivas.
Dai a oportunidade e necessidade da regulamentacéo dessas empresas que
devera também proporcionar maior seguranca as contratantes, bem como
aguel es que nelas trabalham.

A relevancia e urgéncia da matéria determinaram inclusive
iniciativa do Presidente da Republica que encaminhou ao Congresso Nacional
projeto de lel (PLC 03, de 2001) objetivando sanar a lacuna legal atualmente
existente. Esse projeto, mais abrangente, trata das relacbes de trabalho na
empresa de trabalho temporario, na empresa de prestacéo de servicos e nas
respectivas tomadoras de servico e contratante.

Em conclusdo, a presente iniciativa € meritoria, eis que promove
a necessaria adequacao da nossa legislacéo as necessidades de uma economia
globalizada e moderna, de maior protecéo aos empregados e de salvaguardas
ao mercado contra a inadimpléncia das empresas de asseio e conservacao.

11 -VOTO

A vista do exposto, opinamos pela aprovacio do Projeto de Lei
da Camara n° 80, de 2002.

Sala da Comissdo, em 13 de novembro de 2002.

. Presidente

. Relator



