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a vigorar

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO Ne 8, DE 2010
(Proveniente da Medida Proviséria n? 483, de 2010)

Altera as Leis n°s 10.683, de 28 de
maio de 2003, que d1spoe sobre a orga-
nizagdoc da Presidéncia da Repiiblica e
dos Ministérios, 8.745, de 3 de dezem-
bro de 1993, que dispde socbre a con-
tratagio por tempo determinade para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e
8.029, de 12 de abril de 13990, que
dispde sobre a extingdo e dissolucdo
de entidades da admlnlstraqao publlca
federal; revoga dlsp051t1vos da Lei n°

16.678, de 23 de maio de 2003; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa
com as seguintes alteragles:

“Art. 1° A Presidéncia da Repiblica & cons-
tituida, essencialmente, pela Casa Civil, pela Secre-
taria-Geral, pela Secretaria de Relagdes Institucio-
nais, pela Secretaria de Comunicagao Social, pelo Ga-
binete Pesscal, peloc Gabinete de Seguranga Institu-
cional, pela Secretaria de Assuntos Estratégicos,
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, pela
Secretaria de Direitos Humanos, pela Secretaria de

Politicas de Promogio da Igualdade Racial e pela Se-

cretaria de Portos.
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§ 2° Integram a estrutura da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica a Se-
cretaria-Executiva e até 3 (trés) Secretarias.” (NR)

MArt. 72 fiiiiierretcetsnsnnans cebteraesanns

I - Conselho de Governo, presidido pelo
Pregidente da Repiblica ou, por sua determinagéo,
pelo Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, que sera
integrado pelos Ministros de Estado e pelo titular do

Gabinete Pesscal do Presidente da Repiiblica; e

§ 2° O Conselho de Governo sera convocado
pelo Presidente da Repilblica e secretariado por um de
seus membros, por ele designado.

cterseetiereerear sttt ansanssnnasccansssnsnaens ”(NR)

“Art. 8° L...iieenns seereas ceessssanana eo

. N

II - pelos Ministros de Estado Chefes da
Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de Segu-
ranga Institucional, da Secretaria de Asguntos Esgtra-
tégicosg, da Secretaria de Politicas para as Mulheres,
da Secretaria de Direitos Humanos e da Secretaria de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial;

Ch e et esese ettt s cieresseraessass 7{NR)

“Art. 17. ...iiiiians Chdersanasenan Sesene ..

§ 1° A Controladoria-Geral da Unide tem
como titular o Ministro de Estado Chefe da Comtrola-
doria-Geral da Unido, e sua estrutura basica & cons-
tituida por: Gabinete, Assessoria Juridica, Consélho

de Transparéncia Piiblica e Combate & Corrupgdo, Co-



missfio de Coordemagdo de Controle Interno, Secreta-
ria-Executiva, Corregedoria-Geral da Unido, Ouvido-
ria-Geral da Unifio e 2 (duas) Secretarias, sendo 1
(uma) a Secretaria Federal de Controle Interno,

L ieaesaasreaecttesssterscansssnesnsansssaasses "(NR)

MAYXt. I8. tiiiecirr et Seneeesaas .

§ 5° Ao Ministro de Estado Chefe da Contro-
ladoria-Geral da Unifo, no exercicio da sua competén-
cia, incumbe, especialmente:

. cearr s s e Cereesaasnan # {NR)

“Art. 19. Os titulares dos orgdos do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo federal
devem cientificar o Ministro de Estado Chefe da Con-
troladoria-Geral da Unidoc das irregularidades verifji--
cadas, e registradas em seus relat6rios, atinentes a
atos cu fatos, atribuiveis a agentes da administragdoc
publica federal, dos quais haja resultado, ou possa
resultar, prejuizo ao erario, de valor superior ao
limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido, rela-
tivamente A tomada de contas especial elaborada de
forma simplificada.” (NR)

“Art. 20. Deverdo ser prontamente atendidas
as requisi¢des de pessoal, inclusive de técnicos,
pelo Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral
da Unifo, que serdo irrecusiveis.

Paragrafo {inico. 0Os o&rg3os e as entidades
da administragdo piblica federal estio obrigados a
atender, no prazo indicado, as demais requisigBes e

solicitagbes do Ministro de Estado Chefe da Controla-



doria-Geral da Unido, bem como a comunicar-lhe a ins-
tauragdo de sindicdncia, ou outro processo adminis-
trativo, e o respectivo resultado.” (NR)

waArt. 22. A Secretaria de Politicas para as
Mulheres compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Repiiblica na formulagido, coordenagdo e
articulagdo de politicas para as mulheres, bem como
elaborar e implementar campanhas educativas e an-
tidiscriminatdérias de carater nacional, elaborar o
planejamentc de género que contribua na ag¢do do go-
verno federal e demais esferas de governo, com vistas
na promog¢io da igualdade, articular, promover e exe-
cutar programas de cooperagdo com organismos nacio-
nais e internacionais, piiblicos e privados, voltados
4 implementag¢doc de politicas para as mulheres, promo-
ver o© acompanhamento da implementagdo de legislagao
de agdo afirmativa e definigdo de agles piliblicas que
visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos
de agdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos

igualdade entre mulheres e homens e de combate i

L

igcorimina
Nacional dos Direitos da Mulher, o Gabinete, a Secre-
taria-Executiva e até 3 (trés) Secretarias.” (NR)

“Art., 24. A Secretaria de Direitos Humanos
compete assessorar direta e imediatamente o Presiden-
te da Repiiblica na formulagfio de politicas e diretri-
zes voltadas & promogdo dos direitos da cidadania, da
crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e i
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e

Promogdo da sua integrac8c a4 vida comunitiria, bem



como coordenar a politica nacional de direitos huma-
nog, em conformidade com as diretrizes do Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articular ini-
ciativas e apoiar projetos voltades para a protegio e
promogdo dos direitos humanos em ambito nacional,
tanto por organismos governamentais, incluindo os Po-
deres Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto porx
organizagdes da sociedade, e exercer as fungdes de
ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga,
do adolescente, do idoso e das minorias.

§ 1° Compete ainda & Secretaria de Direitos
Humanos, sem prejuizo das atribuiqgdes dos orgdos in-
tegrantes do Sistema Nacional de Politicas Piablicas
sobre Drogas - SISNAD, atuar em favor da ressociali-
zagao e da protegdo dos dependentes guimicos.

§ 2° A Secretaria de Direitos Humanos tem
como estrutura basica o Conselho de Defesa dos Direi-
tos da Pessoa Humana, o Conselhe Nacional de Combate
4 Discriminag¢fo, o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Di-
reitos da Pessoa com Defiecigneia, o Congelho Nacional
dos Direitos do Idoso, o Gabinete, a Secretaria-
Executiva. o Departamento de Ouvidoria Nacional e até
4 (gquatro) Secretarias.”(NR)}

“Art. 24-A. A Secretaria de Portos compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Re-
piblica na formulagiio de politicas e diretrizes para
o desenvolvimento e o fomento do setor de portos e
terminais portuidrios maritimos e, especialmente, pro-

mover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas



e projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestru-
tura e da superestrutura dos portos e terminais por-
tuarios maritimos, bem como dos outorgados as compa-
nhias docas.

§ 1° A Secretaria de Portos tem como estru-
tura basica o Gabinete, o Instituto Nacional de Pes-
quisas Hidroviarias - INPH, a Secretaria-Executiva e
até 2 (duas) Secretarias.

§ 2° As competéncias atribuidas, no caput
deste artigo, & Secretaria de Portos compreendem:

§ 3° No exercicio das competéncias previs-
tas no caput deste artigo, a Secretaria de Portos ob-
servara as prerrogativas especificas do Comando da
Marinha.

8 023
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§ 1° A Secretaria de Assuntos Estratégicos
tem como estrutura basica ¢ Gabinete, a BSecreta-

ria-Executiva e até 2 (duas) Secretarias.

“Art. 24-C. A Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial compete assessorar dire-
ta e imediatamente o Presidente da Repiiblica na for-
mulacgdo, coordenagdo e articulagdo de politicas e di-
retrizes para a promogdo da igualdade racial na for-
mulagdo, coordenagdo e avaliag3o das politicas piibli-
cas afirmativas de promogdo da igualdade e da prote-
¢80 dos direitos de individuos e grupos raciais e

étnicos, com énfase na populagdo negra, afetados por



discriminag8c racial e demais formas de intoleridncia,
na articulagdo, promogdc e acompanhamento da execugio
dos programas de cooperagdo com organismos nacionais
e internacionais, piblicos e privados, voltados a im-
plementagdo da promogdo da igualdade racial, na for-
mulagdo, coordenagdoc e acompanhamento das politicas
transversais de governo para a promeogdo da igualdade
racial, no planejamento, coordenacdo da execugdo e
avaliagdo do Programa Nacional de Ag¢fes Afirmativas e
na promogdo do acompanhamento da implementagdoc de le-
gislagdo de agdo afirmativa e definigio de agdes pi-
blicas que visem ao cumprimentc dos acordos, conven-
¢bes e outros instrumentos congéneres agsinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos & promogdc da igualda-
de e de combate & discriminag¢do racial ou étnica.

Pardgrafo {nico. A Secretaria de Politicas
de Promogdc da Igualdade Racial tem como estrutura
bdsica o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial - CNPIR, o Gabinete, a Secretaria-Executiva e
até 3 (trés) Secretarias.”

MAXt., 25, i sttt et et aa st eaanenannn

Paragrafo iinico. S30 Ministros de Estado os
titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Repiiblica, ¢ Chefe do Gabinete de Se-
guranga Institucional da Presidéncia da Republica, o
Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repibli-
ca, o Chefe da Secretaria de Relag¢des Institucionais
da Presidéncia da Repiiblica, o Chefe da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Repiiblica, o

Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Pre-



sidéncia da Repiblica, o Chefe da Secretaria de Di-
reitos Humanos da Presidéncia da Repitiblica, o Chefe
da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Repfiiblica, o Chefe da Secre-
taria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Repiblica, o Chefe da Secretaria de Portos da Presi-
déncia da Repiiblica, o Advogado-Geral da Unido, o Mi-
nistro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido e o Presidente do Banco Central do Brasgil.” (NR)

BATE., 29, ittt iietaataatai sttt aanna

VIIT - do Ministério do Desgenvolvimento
Agririo o Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel, o Conselho Curador do Banco da Terra e
até 4 (quatro) Secretarias, sendo uma em cariter ex-
traordindrio, para coordenar, normatizar e supervisi-
onar © processo de regularizaq¢ic fundidria de 4areas
rurais na Amazdnia Legal, nos termos do art. 33 da
Lei n°® 11.952, de 25 de junho de 2009;

XX - do Ministério da Salide, o Conselho Na-
cional de Satide, o Conselho Nacional de Salide Suple-
mentar e até 6 (seis) Secretarias:

T § 133

B b o R

III - de Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia em Ministro de Estado Chefe da Con-

troladoria-Geral da Unido;
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“Art. 54. 0 Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher serid presidido pelo titular da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repa-
blica.

Pariagrafo inico. (Revogado) ”(NR}

Art. 2° A Lel n° 8.745, de 9 de dezembro de 1%93,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Artl 2o LI I I DR T I N RN TR IR I T INY N RN BT IR IEE R B N L R B R B I R L I )

LI T I I R I I R R R I I R I N A I R I B R

II - assisténcia a emergéncias em saiide pi-

§ 4° Ato do Poder Executivo disporia, para
efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias
em salde piblica.” (NR)

MATE. 3% ittt s it sat bt et et as et

§ 1° A contratagic para atender As necessi-
dades decorrentes de calamidade piblica, de emergén-
cia ambiental e de emergéncias em saide piblica pres-

cindira de processo seletivo.

II - 1 (um} ano, no caso dos incisos III e
IV e das alineas d e f do inciso VI do caput do art.
2° desta Lei;

III - 2 (dois} anos, nos casos das alineas

b, e e m do inciso VI do art. 2°;

L N I B B R A A I B R S S A I RN
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I - nos casos dos incisos III e IV e das
alineas b, d e £ do inciso VI do caput do art. 2°
desta Lei, desde que o prazo total n3o exceda a 2

(dois) anos:

III -~ nos casos do inciso V, das alineas a,
h, 1 e m do inciso VI e do inciso VIII do caput do
art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda
a 4 (quatro) anos;

VI - nos casos dos incisos I e II do caput
do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario & supera-
¢do da situagdo de calamidade piblica ou das situa-
¢Oes de emergéncias em saiide piiblica, desde que nido

exceda a 2 (dois) anos.” (NR)

L R L T R I B R B RN PR AL I R B I B R S ) * e @ 9 0

§ 2° Cabera ao Poder Executive fixar as ta-
belas de remuneragdo para as hipéteses de contrata-
¢Oes previstas nas alineas h, i, j, 1 e m do inciso
VI do caput do art. 2°,“(NR)

Art. 3° S3o transformadas:

I -~ a Secretaria Egpecial dos Direitos Humanos em Se-
-cretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiblica:

IT - a Secretaria Especial de Politicas para as Mu-
lheres em Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presi-
déncia da Repiiblica;

IIT - a Secretaria Especial de Politicas de Promogio

da Igualdade Racial, de que trata a Lei n° 10.678, de 23 de
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maio de 2003, em Secretaria de Politicas de Promog¢gdo da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Repiiblica; e

IV - a Secretaria Especial de Portos em Secretaria de
Portos da Presidéncia da Repiiblica,. -

Art. 4° 8do transformados, sem aumento de despesa, os
cargos de natureza especial:

I - de Secretdrio Especial dos Direitos Humanos no
cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republiica;

ITI - de Secretdrio Egpecial de Politicas para as Mu-
lheres no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repiiblica;

III - de Secretario Especial de Portos no cargo de
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Portos da Presidén-
cia da Repiblica;

IV - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Comunica-
¢Ho Soclal da Presidénela da Repiiblica em Secretidrio-Executivo
da Secretaria de Comunicagd@o Social da Presidéncia da Repibli-
ca; e

V - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Aséuntos
Estratégicos da Prepidéneia da Repiblica em Becretario-
Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidén-
cia da Repiiblica.

Art. 5° Ficam transformados, sem aumento de despesa,
no dmbito do Poder Executivo, para fins de atendimento ao dis-
posto nesta Lei, 3 (trés} cargos do Grupo-Diregdo e Assessora-
mento Superiores - DAS-6 e 481 {quatrocentas e oitenta e uma)
Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT-15, criadas pelo art. 58

da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, em
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4 (quatro) cargos de natureza especial e 69 (sessenta e nove)
DAS, destinados:

T - ao Ministério do Desenvolvimento Agrario: 3
(trés) DAS-4 e 3 (trés) DAS-3;

IT - ac Ministério da Sailide: 1 (um) DAS-5, 2 (dois)
DAS-4, 5 (cinco} DAS-3, 14 (quatorze) DAS-2, 44 (quarenta e
quatro) DAS-1 e 5 (cinco) FGL;

III - & Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Repiiblica: 1 (um) DAS-1 e 1 (um) cargo de natureza especial
de Secretario-Executivo;

IV - & Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Repiblica: 1 (um) cargo de natureza especial de
Secretario-Executivo;

V - & Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualda-
de Racial da Presidéncia da Repiblica: 1 (um) cargo de nature-
za especial de Secretario-Executivo; e

VI - 4 Secretaria de Portos da Presidéncia da Repil-
blica: 1 (um) cargo de natureza especial de Secretdrio-
Executivo.

Paragrafo finico. 08 cargos em comissdo DAS-6 de gque
trata ¢ caput <3¢ provenientes das estruturas das Secretarias
de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial e de Portos da Presidéncia da Repilblica.

Art. 6° Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo,
0s seguintes cargos em comisgdo do Grupo-Dire¢do e Assessora-
mento Superiores - DAS e Fung¢des Gratificadas - FG@, destina-
dos:

I - ao Ministério da Satide: 1 (um) DAS-6, 2 (dois)

DAS-5, 27 ({(vinte e sete) DAS-4, 7 ({sete) DAS-3 e 153 (cento e
cingquenta e trés) DAS-1; e
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II - ao Ministério da Integragdo Naciomal: 5 (cinco)
DAS-4, 7 (sete) DAS-3 e 4 (quatro) DAS-2.

Art. 7° S3o transferidas aos Orgdos que receberam as
atribuigSes pertinentes e a seus titulares as competéncias e
incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos
Oorgdos transformados por esta Lei, ou a seus titulares.

Art. 8° Ato do Poder Executivo dispord sobre a estru-
tura regimental da Secretaria de Direitos Humanos, da Secreta-
ria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de Politicas
de Promogdc da Igualdade Racial, da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Repilblica, da Secretaria de Comunicagfo Social
da Presidéncia da Repiblica, da Secretaria de Assuntos Estra-
tégicos da Presidéncia da Repiiblica e dos Ministérios da Saii-
de, do Desenvolvimento Agrario e da Integrag¢do Nacional.

Art. 9° Ato do Poder Executivo dispora sobre a aloca-
gdo dos cargos em comissdo criados nesta Lei nas estruturas
regimentais dos 6rgdaos envolvidos.

Art. 10. O art. 14 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

B - o S I S,

§ 4° A Funasa, entidade de promogio e pro-
tegic 3 salde, compete:

I - prevenir e controlar doengas e outros
agravos a satde: ‘

IT - fomentar solugdes de saneamento para
prevengidc e controle de doencgas;

III - formular e implementar agSes de pro-

mogdo e protegdo a4 salide relacionados com as agdes
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estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigildncia

em SalGde Ambiental.” (NR)

Art. 1l1l. 0 Poder Executivo dispori sobre a estrutura
regimental da Fundag¢do Nacional de Safide - FUNASA, mantidos os
cargos em comissdo e fungbes gratificadas ndo diretamente vin-
culados 4&s competéncias relativas ao atendimento de atengdo
basica do Departamento de Saide Indigena transferidas ao Mi-
nistério da Safide com fundamento nesta Lei.

Art, 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicag¢8o, produzindo efeitos, no tocante & transformagio e
criagdo de cargos inferiores ao de Ministrc de Estado, a par-
tir da publicagdo das respectivas estruturas regimentais.

Art. 13. Ficam revogados os incisos III, V, VI e VII
do § 3° do art. 1° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e
o art. 2° da Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003.

CAMARE=DOS= DEPUFANSETR / cede=furio—de=2010.
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 483, DE 2010

Altera as Leis n% 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagao
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispGe sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excencional interesse ptiblico, e da outras providéncias.



) PRESIDENﬂ'E DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdd,.adota a ieguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

“Art. 1% A Presidéncia da Repiblica ¢ constituida, essencialmente, pela Casa Civil, pela
Secretaria-Gieral, pela Secretaria de RelagBes Institucionais, pela Secretaria de Comunicagdo
Social, pelo Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de Seguranga Institucional, pela Secretaria de
Assuntos Estratégicos, pela Controladoria-Geral da Unifio, pela Secretaria de Politicas para as
Mutheres, pela Secretaria de Direitos Humanos, pela Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial e pela Secretaria de Portos.

“Art. 72
S PR e ireisiereaverEEssetEEEERtESee taeraraa AR e nesan

I - Conselho de Governo, presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua determinagio,
pelo Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, que serd integrado pelos Ministros de Estado e pelo
titular do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e

.............................................................................................................................................................

§ 2% O Conselho de Governo serd convocado pelo Presidente da Republica ¢ secretariado
por um de seus membros, por ¢le designado.

.............................................................................................................................................................

I - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Scguranga Institucional, da Secretaria de Assuntus Estralégicus, da Secretaria do Politicas para as
Mulheres, da Secretaria de Direitos Humanos ¢ da Secretaria de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial;

“Art.22. A Secrctaria de Politicas para as Mulheres compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo, coordenago e articulagiio de politicas para
as mulheres, bem como elaborar e implementar campanhas educativas ¢ antidiscriminatérias de
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carbter nacional, elaborar o planejamento de género que contribua na agfio do govemno federal e
demais esferas de governo, com vistas na promogio da igualdade, articular, promover e executar
programas de cooperagiio com organismos nacionais ¢ internacionais, pablicos e privados, voltados &
implementacdo de politicas para as mulheres, promover o acompanhamento da implementagio de
legislacdn de acfin afirmativa e definigio de a¢des piblicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes ¢ planos de agfio assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos 4 igualdade entre mutheres ¢
homens e de combate 3 discriminag8o, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher, o Gabinete, a Secretaria-Executiva e até trés Secretarias.” (NR)

“Art.24. A Secretaria de Direitos Humanos compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Repiblica na formulagdo de politicas € diretrizes voltadas a promogdo dos direitos da
cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ das minorias e 4 defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia e promogfo da sua integragdio 4 vida comunitaria, bem como coordenar a politica nacional
de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projétos voltados para a protegio € promogiio dos
direitos humanos em 4mbito nacional, tanto por organismos govemamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo € Judicidrio, quanto por organizagies da sociedade, e cxercer as fungles de
ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias.

§ 12 Compete ainda & Scerctaria de Direitos Humanos, sem prejuizo das atribuigdes dos
drgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD, atuar em
favor da ressocializagio e da protegiio dos dependentes quimicos.

§ 22 A Secretaria de Direitos Humanos tem como estrutura basica o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoan Humana, o Conselho Nacional de Combate & Discriminagio, o Consclho
Nacional dos Diteitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Gabinete, a Secretaria-Executiva,
o Departamento de Quvidoria Nacional e at€ quatro Secrelarias.” (NR)

“Art, 24-A. A Secretaria de Portos compete assessorar direta e imediatamente o Presidente
da Republica na formulagéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento ¢ o fomento do setor
de portos e terminais portudrios maritimos e, especialmente, promover a execugio ¢ a avaliagdo de
medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura
dos portos e terminais portuarios maritimos, bem como dos outorgados s companhias docas.

§ 1° A Secrelaria de Portos {em come esirutura basica o Gabinete, o Instituto Nacional de
Pesquisas Hidrovidrias - INPH, a Secretaria-Executiva e até duas Secretarias. ™

§22 As competéncias atribuidas no eaput deste artigo 4 Secretaria de Portos compreendem:

.............................................................................................................................................................

§ 32 No exercicio das competéncias previstas no eaput deste artigo, a Secretaria de Portos
observard as prerrogativas especificas do Comando da Marinha.

........................................ et ee e st besset e metssstsetbaesintses e stsasnsssasnsrassessasesiasensssssasstasessonsennrnse (OUR)

§1¥ A Secretaria de Assuntos Estratégicos tem como estrutura bésica o Gabinete, a
Secretaria-Executiva ¢ até duas Secretarias.” !

“Art. 24-C. A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial compete assessorar
direta e imediatamente o Presidente da Repiblica na formulagio, coordenagio e articulagio de
politicas e diretrizes para a promog8o da igualdade racial na formulagfo, coordenacdo ¢ avaliago
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das politicas publicas afirmativas de promogdo da igualdade e da protegfio dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagfo negra, afetados por discriminagio
racial e demais formas de intolerancia, na articulagéio, promogdo e acompanhamento da execugio
dos programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados 2 implementagdo da promogZo da igualdade racial, na formulagfo, coordenagio ¢
acompanhamento das politicas transversais de governo para a promogio da igualdade racial, no
planejamento, coordenaglo da execuglo e avaliagio do Programa Nacional de Agdes Afirmativas
e na promocio do acompanhamento da implementacio de legisiacio de agdo afirmativa e
definicdo de agBes piblicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes € outros

* instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos & promogéo da igualdade e
de combate 3 discriminago racial ou éinica.

Parigrafo (nico. A Secretaria de Politicas de Promogdio da Igualdade Racial tem como

estrutura basica o Conselho Nacional de Promoglio du Igunldude Racial - CNPIR, o Gabineie, a

Secretaria-Executiva e até trés Secretarias.” (NR)

“Art. 25
S T O S P ORI

................................ L T T T T T LRy T T P P T T Py P PP T P P T PP PPPY

Parégrafo tinico. S&0 Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Repiitblica, 0 Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Repiblica, o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de
RelagBes Institucionais da Presidéncia da Republica, ¢ Chefe da Secrctaria de Comunicagiio
Social da Presidéncia da Repiiblica, 0 Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia
da Repiiblica, o Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repuiblica, o0 Chefe da
Secretaria de Politicas de Promog#io da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, o Chefe da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de
Portos da Presidéncin da Repiblica, o Advogado-Geral da Unifio, o Ministroc de Estado do
Controle ¢ da Transparéncia e o Presidente do Banco Central do Brasil.” (NR)

VIII-do Ministério do Desenvolvimento Agraric o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até quatro
Sccretarias, sendo uma em carater extraordindrio, para coordenar, normatizar ¢ supervisionar o
processo de rcgularizagdo fundidria de 4reas rurais na Amazénia Legal, nos termos do art. 33 da
Lei n® 11.952, de 25 de junho de 2009;

.............................................................................................................................................................

XX - do Ministério da Saude, o Conselho Nacional de Saidde, o Conselho Nacional de
Saide Suplementar e até seis Secretarias;

“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher seré presidido pelo titular da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica™ (NKR)

Art. 2% A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes
icGes;

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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§ 4% Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaragio de
emergéncias em satde pablica.” (NR)

“Art. 3¢
e ee et et ettba et oeas b e eabeRE e bbb be s HhaEsavsant e R v T T RRRORR

§ 1“‘ A contratagho para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em sadde publica prescindird de processo seletivo.

II - um ano, no caso dos incisos 11l e IV ¢ das alineas “d” ¢ “f” do inciso VI do caput do
art. 22 decta Lei:

111 - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas “b”, “e” ¢ “m”, do art. 2%

.......................................................................................

........................

Pard ini
O TMHCO.  oeeeerrerereeesrecsesesscstscstsrsasbstronsseanas s sannssassasnsanssssasssaserassnansasusnns e

I- nos casos dos incisos III e IV e das alineas “b”, “d” e “f” do inciso VI do caput do art.
2® desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a dois anos;

...................................................................................................................................

111 - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h", “I’ ¢ “m” do inciso VI € do inciso VIII do
caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total nfo exceda a quatro anos; '

............... L O T L L L L R R T L LT LT sanenre ssssersne

------------

VI - nos casos dos incisos I e I do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessdrio &
superagdo da situagflo de calamidade pablica ou dus siluagbes de emergéncias em saide publica,
desde que nio exceda a dois anos.” (NR)

.............................................................................................................................................................

§2° Cabera ao Poder Exccutivo fixar as tabelas de remuneragiio para as hipdteses de
contrataghes previstas nas alineas “h”, “i”, §”, “I” e “m” do inciso VI do caput do art. 2°.” (NR)

Art, 3% S3o transformadas:

I-a Secretaria Especial dos Direitos Humanos em Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Repiblica;

11 - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres em Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica;

I1I - a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, de que trata a Lei
n? 10.678, de 23 de maio de 2003, em Secretaria de Politicas de Promogio da Igualdade Racial da

Presidéncia da Repdblica; ©
IV - a Secretaria Especial de Portos em Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.

Art. 4° Sio transformados, sem aumcnto de despesa, 03 cargos de natureza especial:
1 - de Secretério Especial dos Direitos Humanos no cargo de Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiblica;

Il - de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres no cargo de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;
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If - de Secretario Especial de Portos no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Portos da Presidéncia da Repiiblica;

IV - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da
Repiiblica em Secretério-Executivo da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Repiblics; ¢

V-de Subchefe-Excoutivo da Secretaria de Assunlos Estratégicos da Presidéncia da
Reptiblica em Secretdrio-Exccutivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repiblica,

Arl. 53* ticam transformados, sem awmento de despesa, no émbito do Poder Executivo,
para fins de atendimento ao disposto nesta Medida Proviséria, trés cargos do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS 6 ¢ quatrocentas e oitenta ¢ uma Fungdes Comissionadas Téenicas -
FCT-15, criadas pelo art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, em quatro
cargos de natureza especial e sessenta e nove DAS, destinados:

1 - ao Ministério do Descnvolvimento Agririo: trés DAS 4 ¢ trés DAS 3;

1I - ao Ministério da Saude: um DAS 3, dois DAS 4, cinco DAS 3, frinta e trés DAS 2 e
vinte ¢ umn DAS 1;

IIT - 3 Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiblica: um DAS 1 e um cargo
de natureza especial de Secretdrio-Executivo;

IV -  Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Repiblica: um cargo de
natureza especial de Secretario-Executivo;

V.i Secrataria de Politicas de Promncdn da lgualdade Raeial da Presidéncia da
Repitblica: um cargo de natureza especial de Secretrio-Executivo; ¢

VI - 4 Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica: um cargo de natureza especial de
Secretdrio-Executivo.

Parégrafo Ginico. Os cargos em comissdo DAS 6 de que trata o caput sfie provenientes das
estruturas das Secretarias de Polfttcas para as Mutheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e
de Portos da Presidéncia da Repiiblica.

Art, 62 Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores - DAS, destinados:

I - a0 Ministério da Sadde: um DAS 6, vioze DAS 5, viate ¢ quatro DAS 4, sessenta ¢ deis
DAS3,dezDAS 2Zedez DAS 1 ¢

11 - a0 Ministério da Integragfio Nacional: cinco DAS 4, sete DAS 3 e quatro DAS 2.

Art, 7° Sfo transferidas aos drgfios que receberam as atribuigSes pertinentes ¢ a scus
titulares as competéneias e incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas ang drpfos
transformados por esta Medida Provisoria, ou a seus titulares,

Art. 82 Ato do Poder Executivo dispora sobre a estratura regimental da Sccretaria de
Direitos Humanos, da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de Politicas de Promogio da
Iguzldade Racial, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Repiiblica, da Secrefaria de Comunicagio
Social da Presidéncia da Reptblica, da Secretaria do Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios da Sadde, do Desenvolvimento Agrdrio e da Integraciio Nacional.

Art. 9 Ato do Poder Executive dispord sobre a alucagdo dos cargos em comissio criados
nesta Medida Provisoria nas estruturas regimentais dos érgos envolvidos.

Art. 10. Esta Medida Provisna entra em vigor na data da sva publicagio, produzindo
efeitos, no tocante a transformagio e criagfio de cargos inferiores ao de Ministro de Estado, a partir da
publicagio das respectivas estruturas regimentais.
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, . Art, 11. Ficgm revogados o § 32 do art. 12 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,¢ o art.
2% da Lei n® 10,678, de 23 de maio de 2003.

Brasilia, 24 de margo de 2010; 189° dﬂlﬂiepcndéncia e 122° da Repiiblica.
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Mensagem n2 128, de 2010.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto 3 elevada deliberagfo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 483 de 2%  de margo de
2010, que “Altera as Leis n™ 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispSe sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de ¢xcepeional
interesse publico, e da outras providéncias”.

Brasilia, 24 de co de.2010.




24

1 n® 00041/2010/MP

Brasilia, 3 de margo de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

L Submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispGe sobre a organizacio
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que disp0e
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, transtorma em cargos de Ministro de Estado os cargos de natureza
especial de Secretario Especial dos Direitos Humanos, de Secretério Especial de Politicas para as
Mulheres, de Secretario Especial de Portos; transforma os cargos de Subchefe-Executivo da
Secretaria de Comunica¢do Social e da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica em cargos de Secretdrio-Executivo da Secretaria de Comunicagio Social e da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica; cria cargos de natureza
especial € cargos em comissdo do Grupo-Diregdo € Assessoramento Superiores - DAS; e da
outras providéncias.

2. A proposta reunc medidas dirccionadas, primordialmente, ao setor da satide ¢ que
permitirdo levar a cabo a reestruturagio do Subsistema de Ateng3o a Saude Indigena, instituido
pela Lei n? 9.836, de 23 de setembro de 1999 - denominada Lei Sérgio Arouca e, ainda, criar
condigSes para que o poder publico possa enfrentar com maior eficiéncia diversas situagdes
caracterizadas como emergéncias em satide piblica.

3 A modificagdo do inciso XX do art. 29 da Lei n2 10.683, de 2003, permitira que o
Ministério da Saude possa contar com até seis Secretarias em sua estrutura bdsica - atualmente
sdo cinco - viabilizando, assim, a instituig3o da Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI
na estrutura regimental daquele 6rgdo. A implementacdo da presente proposta permitira que o
Ministéric da Saude recepcione as competéncias e atribui¢Ges exercidas hoje pela Fundagio
Nacional de Salide - FUNASA, por meio do Departamento de Saidde Indigena (DESAI),
conforme a Portaria GM/MS n2 70, de 20 de janeiro de 2004, que estabelece as diretrizes do
modelo de gestdo da saide indigena, no que se refere & coordenagdo, normatizagdo,
planejamento e execugdo das aghes de atengdo a saide dos povos indigenas, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Conforme prevé a Lei n2 9.836, de
1999, cabe & Unidio, com seus recursos proprios, financiar a execugdo das a¢bes do Subsistema
de Ateng3o 4 Satide Indigena (art. 19-C da Lei Arouca), buscando a complementaridade com
Estados, Municipios e outras instituiges governamentais € ndo-governamentais (art.19-E da Lei
Arouca).

4, Os cidaddos indigenas do Pais tém o direito constitucional a politicas publicas que
reconhegam as suas especificidades. Isso inclui a atengfo diferenciada 4 sua saude, que deve, por
lei, ser garantida pelo Governo Federal, e deve contemplar adequagdes nas formas de abordagem
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da comunidade pelas equipes, ¢ o reconhecimento da interface com as medicinas tradicionais
indigenas.

5. A populaciio indigena brasileira, ao final do ano de 2008, segundo dados do
Sisterna de Informagio de Saude Indigena, era de 528.603 individuos, dos quais 488.441
aldeados, distribuidos entre 225 povos indigenas, que falam mais de 170 linguas, em 3.751
aldeias situadas em 432 municipios do Pafs. Os povos indigenas estio presentes em quase todos
os estados brasileiros ¢ vivem em 611 terras indigenas, equivalentes a 12% do territério nacional.
Cerca de 65% da populagdo indigena vivem nas Regides Centro-Oeste ¢ Norte do Pais, onde
estdo concentradas 99% das terras indigenas. Os aglomerados populacionais que caracterizam
esses povos siv comumente de pequeno porte, dos quais 28% sdo constituidos por ate 200
pessoas, 40% tém entre 200 e 1.000 pessoas, € apenas 3 povos indigenas sdo constituidos por
mais de 20 mil pessoas. Além desses, ha referéncias de que existam 63 grupos de indigenas
ainda nfo contatados.

6. A Politica Nacional de Atengfo a Saude dos Povos Indigenas estabelece que as
prioridades ambientais para uma politica de atencio A saide para essas populacdes devem
contemplar a preservagdo das fontes de 4gua limpa, a construgéio de pogos ou captagdo a
distdncia nas comunidades que ndo dispdem de agua potavel; a construgdo de sistema de
esgotamento sanitério e destinagdo final do lixo nas comunidades mais populosas; a reposi¢do de
espécies utilizadas pela medicina tradicional; € o controle de polui¢do de nascentes e cursos
d'agua. Em resumo, a politica compreende os servigos de satde propriamente dito e ainda agdes
estruturadas de saneamento ambiental.

7. Atualmente, existem no Pais 1.522 aldeias indigenas com abastecimento de &gua,
nimero que vem crescendo com o advento do Programa de Aceleragdo do Crescimento PAC-
FUNASA, mas que estd aquém das necessidades, ji que as aghes de saneamento bisico €
ambiental em 4reas indigenas tém carater de saude preventiva e constituem fator de equilibrio
das condigdes sanitirias e ambientais para garantir a atengio integral a sadde dos povos
indigenas.

8. Nesse sentido, definiu-se que as agdes de saneamento basico e ambiental em areas
indigenas devem ser transferidas da FUNASA para a nova Secretaria e desenvolvidas sob a
responsabilidade das unidades administrativas denominadas Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas, devendo ter como base critérios epidemiolégicos, técnicos e estratégicos, visando
assegurar & populagfio dgua de boa qualidade, destino adequado de dejetos e lixo, bem como
controle de insetos e roedores.

0. O novo desenho institucional parte da constatagio de que a forma de abordagem
direcionada a esse puiblico-alvo ndo pode simplesmente ser a mesma adotada para a populagio
em geral, em que os setores de saide e de saneamento trabalham de forma segregada. Além
disso, as intervengdes de saneamento geralmente privilegiam a execugdo de obras,
desconsiderando o carater essencial de a¢Bes de trabalho social, questdes culturais ¢ educagio

sanitaria ¢ ambiental.

10. A diversidade de situagies e a complexidade da agdo implicam que a gestdo do
Subsistema de Aten¢do i Saude Indigena deve levar em consideragdio a realidade local, as
especificidades culturais dos povos indigenas, o perfil epidemioldgico, a organizagdo social € a
vulnerabilidade desses povos. O modelo a ser adotado deve pautar-se¢ por uma abordagem
diferenciada e integral, contemplando os aspectos de assisténcia 4 saude, saneamento basico,
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nutrigio, habitagdo, meio ambiente, demarca¢do de terras, educag@io sanitiria e integragio
interinstitucional (art.19-G da Lei Arouca).

11, Para estruturacio da nova Secretaria, propde-se a criagio de um total de 118
cargos cm comissfio do Grupo-DAS, destinados a estruturagiio da Secretaria Especial de Saddc
Indigena e dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas: 1 DAS-6, 11 DAS-5, 24 DAS-4, 62
DAS-3, 10 DAS-2 e 10 DAS-1. O impacto or¢amentério anual relativo a criagdo dos cargos € de
R$ 9,316 milhdcs. Como medida complementar estd sendo proposta, ainda, a criagdo de um
DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3, trinta ¢ trés DAS 2 ¢ vinte e um DAS 1, mediante a extingdo
de Fung¢bes Comissionadas Técnicas - FCT, nivel 15, existentes no &mbito do Poder Executivo.

12. Dada a urgéncia ¢ a relevincia da proposta, e tendo em vista os requisitos fixados
na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010, acerca do
prazo para a apresentagio de medidas que acarretam aumento nas despesas com pessoal, a
solugiio vislumbrada para a criagdo dos cargos em comissdo consiste no aproveitamento do
Projeto de Lei n® 3.958, encaminhado em 2008 ao Congresso Nacional, cujo objetivo era criar as
condigfes para a instituigio da Secretaria de Atengdo Primdria € Promocdo da Saude. Tal Projeto
de Lei trata da criagdo de 118 cargos em comisséo em conformidade com a distribuigdo contida
nesta proposta. A matéria tratada no referido Projeto de Lei praticamente nfio evoluiu em sua

tramitacdo.

13. Atualmente, a Lei n2 10.683, de 2003, prevé a existéncia de quatro Secretarias
Especiais: a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres; a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, a Secretaria Especial de Portos e a Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial. Dessas, somente o dirigente da Gltima possui o titulo de Ministro de Estado.
Assim, propde-se a elevagdo do nivel dos cargos dos titulares das demais Secretarias Especiais,
bem como a inclusdo desses Orglos entre os Orgaos essenciais da Presidéncia da Republica,
fortalecimento indispenséavel para a articulagio das politicas de Estado ¢ de Governo.

14. As Secretarias Especiais tém por objetivo assessorar o Presidente da Republica e
priorizar agbes necessarias com vistas a dar maior eficiéncia e eficacia a formulagio de politicas
e diretrizes em suas respectivas areas de atuagdo. Suas criagio estd atrelada a objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil presentes na Constituigdo Federal de 1988.
Entre eles podem-se citar a promogdo do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, além de garantia do desenvolvimento

nacional.

15. Esses orgdos se caracterizam pelo constante relacionamento com outras
organizagbes, sejam da administragfio pliblica, no Amhito Federal, Estadual e Municipal, sejam
entidades da sociedade civil. Dada essa natureza, é necessario que as Secretarias Especiais
tenham que interagir, de maneira geral, com um nimero diverso de drgdos, entidades e
colegiados.

16. A Secretaria Especial de Direitos Humanos, a partir de sua criagdo, em janeiro de
2003, tem formulado, implementado e avaliado politicas de promogdo e defesa dos direitos
humanos, com ateng@o especial para a promogdo dos direitos da crianga, do adolescente, do
idoso, da populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT e para a

defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e promogiio da sua integragio a vida
comunitaria, bem como para a protecdo de defensores de direitos humanos ameagados de morte,

protegdo a testemunhas de crimes, promogdo de ouvidorias de policia nos Estados, combate ao
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trabalho escravo, implantagdo de balcdes de direitos e, finalmente, recebido e encaminhado
denuneias de violagdes de direitos.

17. Por sua vez, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, ao longo dos
ultimos seis anos, tem expandido suas atividades continuamente. Nesse periodo, a Secretaria foi
responsavel pela implementagdo de uma série de agdes e servicos destinados a garantia dos
direitos das mulheres e a igualdade de género. Dentre eles se destacam os Planos Nacionais de
Politicas para as Mulheres I e II, os quais foram elaborados com base nos resultados de
conferéncias com a participa¢io de representantes de orgdos da administragio publica federal,
estaduais e municipais, € do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. O Plano Nacional de
Politica para as Mulheres II, cnja execugdo devera ser feita até 2011, tem sua implementagio
coordenada pela Secretaria por meio do Comité de Articulagdo e Monitoramento. O Plano possui
94 metas, 56 prioridades e 388 acdes distribuidas em 11 grandes areas de atuagdo. No campo dos
servigos, a Secretaria implanton a Central de Atendimento 4 Mulher - Ligue 180. Além disso, o
6rgdo conta com outra importante iniciativa, o Observatdrio Brasil da Igualdade de Género, cuja
finalidade é monitorar e avaliar a implementagdo das politicas piblicas voitadas a reducdo das
assimetrias de género e 4 promogio dos direitos das mulheres, acompanhar a forma como a
midia aborda esses temas, além de acompanhar a participagio do Brasil em instancias
internacionais nessa area.

18. J4 a Secretaria Especial de Portos participa ativamente no planejamento
estratégico do setor de portos maritimos e da infra-estrutura portudria maritima, aprova planos de
outorgas e o desenvolvimento da infra-estrutura dos portos sob sua esfera de atuagdo, visando a
seguranga e eficiéncia do transporte aquavidrio de cargas e de passageiros. Possui como foco a
agdo govermamental, em articulagdo com a sociedade, para incremento da infra-estrutura
portudria maritima ¢ dos portos outorgados as companhias docas, contribuindo para a
manutengio ¢ aumento das exportagdes brasileiras.

19. Desse modo, para dar suporte a4 missfo desses importantes Orgios, €
imprescindivel que os titulares das referidas Secretarias Especiais passem a contar, institucional
e operacionalmente, com a plenitude das fung¢Ges de Ministro de Estado. Essa medida reflete, em
nosso entendimento, a importéncia social, cultural e politica que esses temas assumiram no
cendrio brasileiro e a necessidade do Governo Federal ampliar ¢ tomar ainda mais eficiente a
abordagem dos temas sob sua responsabilidade no conjunto das politicas publicas em curso.

20. Quanto a organiza¢do das Secretarias Especiais, especialmente no que diz respeito
aos seus titulares, ressaltamos que sera efetivada a transformagdo dos cargos de Secretario
Especial em cargos de Ministro de Estado. Tal transformacdo, ndo resulta em aumento de
despesa para orgamento da Unifio. Além disso, estad sendo proposta a criagio de um cargo de
natureza especial de Secretirio-Executivo para cada uma das quatro Secretarias transformadas e
de um DAS 1 para a SEDH, mediante a extingio de trés DAS 6 - provenientes da SEPM,
SEPPIR e SEP - e de FCT-15, com vistas a organizar a Secretaria Executiva dos orgdos. A
proposta apresenta ainda pequenas altera¢des, como a modifica¢do da denominagdo da Secretaria
Especial de Direitos Humanos para Secretaria de Direitos Humanos, da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres para Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria Especial
de Politicas de Promocio da Igualdade Racial para Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, € da Secretaria Especial de Portos para Secretaria de Portos.

21. Ressalta-se que a criagio, mediante transformagio, dos cargos em questdo nio
acarretara aumento de despesas, gerando, inclusive, diminui¢do no impacto orgamentario, como
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se pode observar do cotejo entre a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, alterada pela Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com o Decreto Legislativo n2 113, de 4 de junho de 2007, que
tratam da remuneracdo de cargos de Ministros, de Secretarios Especiais, de Secretarios-
Executivos e de ocupantes de cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores -DAS.

22, As alteragdes na Let n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que trata da contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, t&m duplo propésito. Objetivam
ampliar o prazo das contratagbes temporarias para assisténcia a saude das comunidades
indigenas, hipotese prevista na alinea "m" do inciso VI do art. 22 do diploma em questdo, e
instituir dentre as situagdes caracterizadas como de excepcional interesse publico a emergéncias
em saude publica.

23. Cumpre informar que a urgéncia e a complexidade das agdes de atengdo a saude
dos povos indigenas exigirfio que o Governo Federal utilize servidores contratados em carater
temporarios para fazer frente &s necessidades e prover diversas localidades de profissionais, hoje
inexistentes em seu quadro de pessoal, ¢ que até entdo eram supridos por convénios com
organizagdes do terceiro setor que estdo sendo encerrados ¢ ndo renovados por forga de
questionamentos de diversos orgdos de controle. Nesse sentido, a ampliagdo do prazo de
contratagdo para dois anos, com possibilidade de prorrogacgdo, desde que o prazo total néo
exceda quatro anos, contribuird para a solugdo, com a urgéncia necessaria, de situagdes que tém
sido severamente criticadas pelos orgdos de controle e pela justiga, relativas a contratagfo
precaria por intermédio de organizagdes ndo governamentais e de prefeituras municipais. Neste
aspecto, em particular, cabe mencionar a existéncia de Termo de Conciliagdo Judicial assinado
pelo FUNASA, pelo Ministério do Planejamento em que foi estabelecido que até 2012 sejam
equacionadas todas as situagdes de contratagdio terceirizada de méo-de-obra na FUNASA. No
Tocante as contratagdes para o atendimento a saide indigena, a terceirizago via organizagdes do
terceiro setor alcangaram mais de nove mil profissionais em dados momentos. O referido termo
mencionou a contratagdo temporaria com amparo na Lei n? 8.745, e 1993, como uma das formas
de regularizagdo da situagdo, pelo menos em fase de transigio para um nove modelo, como
estratégia com amparo legal para que a atencfo 4 populagdo indigena ndio seja afetada, ainda
mais, assegurando desta forma os preceitos constitucionais que asseguram o direito a saude. A
urgéncia em criar as condigdes legais para extensdo dos prazos maximos de contratos para a
satde indigena & para permitir que os proximos contratos sejam celebrados na nova regra.

24, Atualmente, as contratagdes realizadas com fulcro na alinea "m" do inciso VI do
art. 22 da Lei n® 8.745, de 1993, ndo podem exceder o periodo de dois anos. A experiéncia de
inser¢do dos profissionais da arca de salide na prestagio de assisténcia aos povos indigenas
revela que esse periodo ¢ insuficiente ¢ que o encerramento dos contratos € a necessidade de
implementar novo processo seletivo podem levar a descontinuidade dos servigos. Além disso,
como a adaptagio dos profissionais as condi¢des de trabalho especificas da atengio i saide
indigena ¢ um processo demorado, quando os profissionais contratados estiverem mais
adaptados s situagBes, o término dos contratos exige que novos profissionais sejam mtegrados
ao trabalho, agravando assim o risco da descontinuidade na prestagio do servigo.

25. A edicdo de medidas provisorias, em conformidade com o art. 622 da Constituigio
da Repiiblica Federativa do Brasil, estabelece como pressupostos formais a relevancia e urgéncia
da matéria. Com relagiio as alteragdes da Lei n® 8.745, de 1993, a mudanga de redagdo do inciso
11, do artigo 2°, deste diploma, ird assegurar as condigdes legais para que a Administragdo possa,
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com celeridade, enfrentar as situagdes caracterizadas como de emergéncia em saude publica,
provocadas por pandemias, epidemias ou mesmo endemias, ou ainda pela necessidade de repor
com urgéncia a forga de trabalho de unidades hospitalares federais para assegurar o direito
constitucional a satde. A nova redagdo objetiva dar sentido mais ampliado ao texto vigente,
possibilitando caracterizar como necessidade temporaria de excepeional interesse piblico ndo s6
as situages de combate a surtos endémicos, como também a outras situagdes de emergéncias em
saude publica. A redagio atual, em diversos momentos, gerou controvérsias entre 0 que €
pandemia ou epidemia e, por issv, siluagies de evidente excepcionalidade ¢ necessidade
temporéria deixaram de ser atendidas. O Constituinte previu a possibilidade da Administragdo
Publica contratar, para atender 4 necessidade tempordria e excepcional, servidores em caréter
temporario para evitar a descontinuidade na prestagio dos servigos publicos. A ampliagdo do
prazo maximo de vigéncia dos contratos para atender 4 satide indigena atende aos pressupostos
de urgéncia e relevancia em face da necessidade de assegurar em curtissimo prazo a substituigio
de profissionais que hoje sdo contratados por organizagGcs ndo-governamentais, com o objetivo
de garantir que os servigos sejam mantidos em todas as comunidades.

26. O evidente intuito dessa proposta é o de dotar o Poder Executivo de instrumento
4gil de contratacfio de pessoal para o enfrentamento de situagSes em que se impde a atuagio
imediata do Poder Publico. Nesses casos de assisténcia a emergéncias em satde publica, propde-
ge que a contratagio prescinda de processo seletivo, a exemplo do que ocorre nas situagdes de
calamidade piblica ou de emergéncia ambiental, e que observe o prazo de seis meses,
prorrogével pelo prazo necessério a superagio da situagio de emergéncia, desde que néo exceda
dois anos. A remuneracio, por seun turmo, continua mantendo a orientacdo vigente, isto é, seu
patamar nfio deve ser superior ao valor da remuneragio constante dos planos de retribuigéo ou
nos planos de cargos e saldrios do servigo publico para servidores que desempenhem fungéo
semethante. que se caracteriza como a regra geral para as contratagdes por tempo determinado.
Adicionalmente, cabe salientar que a Medida Provisoria em andlise remete a ato do Poder
Executivo a regulamentagio sobre a declaragdo de emergéncias em saude publica.

27. No que tange ao Ministério da Integragio Nacional, propde-se a criagio de
dezesseis cargos em comissio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, sendo:
cinco DAS-4; sete DAS-3 e quatro DAS-2. A criagio dos cargos ¢ necessdria para o
fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica, em decorréncia da
ampliagio de suas competéncias em face do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC,
mais especificamente no que se refere ao Projeto Sao Francisco, nos seus eixos de revitalizagao e
de integragdo de bacias hidrograficas, que irdo requerer 0 planejamento, Construgéo € supervisao
das obras pelo Ministério. A medida visa reforgar a capacidade do setorial na coordenagfio deste
e de outros projetos, de modo a ganhar em eficiéncia e conformidade na execugdo dos projetos.

28. Dada a urgéncia no fortalecimento da estrutura do MI, a solugdo vislumbrada para
a criagdo dos cargos em comissdo consiste no aproveitamento do Projeto de Lei n® 3.430/2008,
encaminhado em 2008 ao Congrcsso Nacional. Tal Projeto trata da criagio de cargos em
comissdo para a SUDAM, SUDENE e Ministério da Integracdo e encontra previsdo no Anexo V
da Lei Orgamentéria para 2010. Considerando que a matéria tratada no Projeto de Lei
praticamentc néio evoluiu em sua tramitagdo, propde-se a alteragdo do quantitativo de cargos
contidos no Projeto de Lei n® 3.430/2008, visando permitir que a dotagdo orgamentaria que o
lastreou seja convertida, quanto aos dezesseis cargos, para a presente proposta, sem resultar em
impacto adicional
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20. A proposta contempla, finalmente, a alteragdo do inciso VIII do art. 29 da Lei n®
10.683, de 2003, a fim de possibilitar a criacdo de mais uma Secretaria na estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Agrario (que atualmente conta com trés Secretarias), tendo em vista a
necessidade de resolver problemas inadidveis, decorrentes da transferéncia do INCRA para o
MDA, em cariter extraordindrio, das competéncias para coordenar, normatizar ¢ supervisionar o
processo de regularizagdo fundiaria de areas rurais na Amazdnia Legal, realizadas por meio da
Lein2 11.952, de 25 de junho de 2009.

30. Cabe salientar que as agdes de regularizagdo fundiaria se encontram em pleno
desenvolvimento, para as quais foram constituidas coordenagdes especificas em todos os Estados
que compdem a Amazdnia Legal. Com vistas ao cumprimento do prazo dc cinco anos,
estabelecido quando da aprovagdo da Lei n2 11.952, de 2009, torna-se imperativo promover
ajustes na estrutura de coordenagdio do MDA, que hoje se encontra totalmente vinculada a
Sccrctaria Exccutiva, concentrando a estrutura disponivel em uma Unidade Administrativa que
detenha exclusivamente competéncia para o desempenho de tais atribuigdes.

31. Nesses termos, para que a nova Secretaria Extraordinaria de Regularizagio
Fundiaria na Amazdnia Legal seja estruturada, bem como para possibilitar a realizacdo de
modificagdes absolutamente necessarias em sua estrutura organizacional, em razdo, ainda, da
ampliagin das atividades desenvolvidas no dmbito do MDA decorrentes da constituicio do
Programa Territorios da Cidadania, esta sendo proposta a cnagdo de trés DAS 4 e trés DAS 3.
Tal medida, contudo, ndo acarretara aumento de despesa considerando que serdo extintas setenta
e uma FCT - 15, existentes no dmbito do Poder Executivo, cuja despesa é compativel com as
decorrentes dos cargos em comissdo que se propde criar. Para o cargo de Secretario
Extraordinario sera remanejamento um DAS-6 da SEDH, atualmente alocado na Secretaria-
Adjunta daquela Secretaria, nos termos do Decreto n® 6.980, de 13 de outubro de 2009.

32. Nesse contexto, Senhor Presidente, ¢ que proponho a Vossa Exceléncia o
encaminhamento da anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva



- Of. n. 689/10/PS-GSE

Brasilia, 7 de junho de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador HERACLITO FORTES
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de PLv para apreciagao
Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragao
do Senado Federal, a inclusa Medida Proviséria n° 483, de 2010 (Projeto de Lei de
Conversdo n°® 08/10), do Poder Executivo, aprovada na Sess&o Plenaria do dia
06.07.10, que "Altera as Leis n°s 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organiza¢éo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e 8.029, de 12 de abril de
1990, que dispbe sobre a extingdo e dissolugdo de entidades da administragac
publica federal; revoga dispositivos da Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003; e da
outras providéncias.”, conforme o disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

Remeto, em anexo, o processado da referida Medida Provisoria e os

‘autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Primeiro-Secretario

Recebldo em Qf}IO}_i Zole

. Horai_{

9 . 0%

2065(MAR/09)
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MPV N° 483

Publicagio no DO 25-3-2010
Designacio da Comissio 26-3-2610

até 31-3-2010
Prazo na Comissdo 25-3-2010 a 7-4-2010

(14° dia)

Remessa do Processo a CD 7-4-2010

Prazo na CD 8-4-2010 a 21-4-2010
(15° ao 28° dia)

Recebimento previsto no SF 214-2010

Prazo no SF 22-4-2010 a 5-5-2010
(42° dia)

Se medificado, devolugéo a CD | 5-5-2010

Prazo para apreciagdo das 6-5-2010 a 8-5-2010

modificacbes do SF, pela CD | (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia, obstruindo | 9-5-2010 (46° dia)
a panta a partir de
Prazo final no Congresso 23-5-2010 (60 dias) ‘
(*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do [k

Congresso Nacional n® 14, de 2010 - DOU (Secéio 1) de
12- 5—2010

Votacfio na Cimara dos Deputados | 6-7-2010
E] eitura no Senado Federal
'Votacio no Senado  Federal
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NOTA TECNICA N° 5/2010

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 483, DE 24 DE
MARCO DE 2010, QUANTO A ADEQUACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

“Altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizagao da Presidéncia da
Reptiblica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.”

| - INTRODUGAO

Com base no art. 62 da Constituigao Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete ao Congresso Nacional a Medida Proviséria n°
483, de 24 de marg¢o de 2010, que altera as Leis n®* 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizagio da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinade para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e d4 outras providéncias.

A presente Nota Técnica atende a determinagado do art. 19 da Resolugao
n.° 1. de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o érgdo de consultoria e
assessoramento orgamentério da casa a que pertencer o relator de medida
provistria encaminharg aos relatores e @ comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias de
sua publicacdo, nota técnica com subsidios acerca da adequagdo financeira e
orgamentéria de medida proviséria’.

Il - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Proviséria n° 483/2010 altera as Leis n° 10.683/2003, que
dispde sobre a organizagao da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, e 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, transforma
em cargos de Ministro de Estado os cargos de natureza especial de Secretario
Especial dos Direitos Humanos, de Secretaric Especial de Politicas para as
Mulheres e de Secretario Especial de Portos; transforma os cargos de £ fe-
Executivo da Secretaria de Comunicagdo Social e da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica em cargos de Secretario-Executivo da
Secretaria de Comunicagdo Social e da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica; cria cargos de natureza especial e cargos em comissao
do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS; e da outras providéncias.

Nos termos da Exposicdo de Motivos, a proposta reine medidas
direcionadas, primordialmente, ao setor da salde e permitira levar a cabo a
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reestruturagdo do Subsistema de Atenc¢do 4 Salde Indigena, instituido pela Lei n°
9.836, de 23 de setembro de 1999 - denominada Lei Sérgio Arouca e, ainda, criara
condicdes para que o poder publico possa enfrentar com maior eficiéncia diversas
situagdes caracterizadas como emergéncias em salde publica.

A modificagéo do inciso XX do art. 29 da Lei n°® 10.683, de 2003, permitira
que o Ministério da Satide possa contar com até seis Secretarias em sua estrutura
basica - atualmente sdo cinco - viabilizando, assim, a instituicdo da Secretaria
Especial de Saude indigena - SESAI na estrutura regimental daquele 6rgéo.

Para estruturagio da nova Secretaria, propde-se a criagdo de um total de
118 cargos em comissdo do Grupo-DAS, destinados a estruturagéo da Secretaria
Especial de Satide Indigena e dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas: um DAS-
6, onze DAS-5, vinte e quatro DAS-4, sessenta e dois DAS-3, dez DAS-2 e dez
DAS-1. O impacto orcamentario anual relativo & criacdo dos cargos € de R$ 9,316
milhdes. Como medida complementar esta sendo proposta, ainda, a criagdo de um
DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3, trinta e trés DAS 2 e vinte e um DAS 1, mediante a
extingao de Fungbes Comissionadas Técnicas - FCT, nivel 15, existentes no ambito
do Poder Executivo.

Quanto a organizagao das Secretarias Especiais, especialmente no que
diz respeito aos seus titulares, a Exposi¢do de Motivos ressalta que sera efetivada a
transformagao dos cargos de Secretario Especial em cargos de Ministro de Estado.
Além disso, esta sendo proposta a criagdo de um cargo de natureza especial de
Secretario-Executivo para cada uma das quatro Secretarias transformadas e de um
DAS 1 para a SEDH, mediante a extingdo de trés DAS 6 - provenientes da SEPM,
SEPPIR e SEP - e de FCT-15, com vistas a organizar a Secretaria Executiva dos
orgéos.

As alteragdes na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que trata da
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso (X do art. 37 da Constituicio
Federal, tém duplo propdsito. Objetivam ampliar o prazo das contratagGes
temporarias para assisténcia a saude das comunidades indigenas, hipotese prevista
na alinea "m" do inciso VI do art. 2° do diploma em questao, e instituir dentre as
situagdes caracterizadas como de excepcional interesse publico as emergéncias em
saude publica.

No que tange ao Ministério da Integragdo Nacional, a Medida Provisoria
cria dezesseis cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores
~- DAS, sendo: cinco DAS-4; sete DAS-3 e quatro DAS-2.

A Medida Proviséria contempla, também, a altera¢éo do inciso VIil do art.
29 da Lei n° 10.683, de 2003, a fim de possibilitar a cria¢gdo de mais uma Secretaria
na estrutura do Ministerio do Desenvolvimento Agrario, que atuatmente conta com
trés Secretarias. Para que a nova Secretaria Extraordinaria de Regularizagdo
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Fundiaria na Amazénia Legal seja estruturada, esta sendo proposta a criagao de trés
DAS 4 e trés DAS 3.

Ili - SUBSIDIOS

Cabe & Comissao Mista encarregada de dar parecer a referida medida
proviséria, no prazo improrrogave! de quatorze (14) dias contados da publicagao da
MP, emitir parecer nico, onde se manifestara, dentre outros aspectos, sobre sua
adequacéo financeira e orgcamentaria (caput do art. 5° da Resolugio n® 1, de 2002-
CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada Resolugdo que:

“§ 1° O exame de compatibilidade e adequagao orgamentana e
financeira das Medidas Provisérias abrange a analise da
repercussdo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicagdo quanfo ao atendimenfo das normas
orgamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarnias e a lei orgamentaria anual.”

Antes de analisarmos a compatibilidade da Medida Provisoria com a
legislagdo or¢camentaria cumpre observar que novamente o Poder Executivo passa a
legislar sobre gastos com pessoal por meio desse instrumento excepcional. Q
conteudo dos diversos artigos bem como a exposi¢ao de motivos ndo demonstra a
urgéncia da matéria aqui tratada.

Observe-se que desde a MP n° 441, de 29.08.2008, o Poder Executivo
ndo legislava por meio de medidas provisorias em matéria de gastos com pessoal,
tendo nesse periodo proposto inimeros projetos de lei que foram, e estdo sendo,
devidamente apreciados pelo Congresso Nacional.

Fica a pergunta: mostra-se razoavel a geragdo de gastos obrigatérios
continuados, que se perpetuardo por geragdes, caso de despesas com pessoal, com
instrumento tdo anémalo e extraordinario quanto as medidas provisorias?

Plano Plurianual

O projeto de lei do Plano Plurianual para o periodo 2008/2011 contém
programa e acdo especificos por intermédic dos quais correrdo as despesas
decorrentes das normas baixadas na MP ora examinada, a exemplo do programa
1054 - Gestao de Recursos Humanos e Democratizagdo das Relagdes de Trabalho
no Setor Publico — que contém a agéo 0707 - Reestruturagéo de Cargos, Carreiras
Revisdao de Remuneragdes.

Lei de Diretrizes Orgamentarias
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No que concerne a adequagao da MP a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDQ, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa & concesséo de
qualquer vantagem deve ser considerada também a determinagio constitucional
prevista no art. 169 da Carta Magna, especialmente as restricGes e excegbes
contidas no paragrafo primeiro desse dispositivo, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98, nos seguintes termos:

"Ar. 169..

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracgéo, a criagdo de cargos, empregos e funcoes
(grifo nosso) ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admiss8o ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgéos e entidades da administragdo direta ou indirela,
inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo poder ptblico,
s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para
atender as projecées de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes (grifo nosso);

Il - se houver autorizagdo especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.”

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010 (art. 82 da Lei n°® 12.017/09)
estabelece que a concesséo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao,
criagao de cargos, empregos e fungdes e alteragbes de estrutura de carreiras devem
constar de anexo especifico da lei orgamentaria (Anexo V).

Lei Orcamentaria Anual

Conforme consta da exposi¢cao de motivos a criagdo dos 118 cargos em
comissdo para o Ministério da Saude substituira a criagdo proposta no Projeto de Lei
n° 3.958, de 2008, Ja a criagéo dos demais 62 cargos comissionados (um DAS 5,
dois DAS 4, cinco DAS 3, trinta e trés DAS 2 e vinte e um DAS 1) foi efetivada
mediante a extingao de Fungdes Comissionadas Técnicas — FCT, nivet 15.

Quanto a organizagao das Secretarias Especiais, a Medida Provisoria
transforma os cargos de Secretario Especial em cargos de Ministro de Estado. Nos
termos da EM tal transformac&o, nao resuita em aumento de despesa para
orcamento da Unido. Além disso, esta sendo proposta a criagdo de um cargo de
natureza especial de Secretario-Executivo para cada uma das quatro Secretarias
transformadas e de um DAS 1 para a SEDH, mediante a extingdo de trés DAS 6 -
provenientes da SEPM, SEPPIR e SEP - e de FCT-15, com vistas a organizar a
Secretaria Executiva dos 6rgdos.
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No ambito do Ministério da Integragdo Nacional, a criagdo dos dezesseis
cargos em comissao far-se-a mediante aproveitamento de parte dos cargos
propostos no Projeto de Lei n® 3.480/2008.

Ja a criagao dos seis cargos no Ministério do Desenvolvimento Agrario
estaria sendo compensada com a extingao de Fungdes Comissionadas Técnicas -
FCT, nivel 15. Para o cargo de Secretario Extraordinario havera remanejamento de
um DAS-6 da SEDH, atuaimente alocado na Secretaria-Adjunta daquela Secretaria,
nos termos do Decreto n°® 6.980, de 13 de outubro de 2009.

O Anexo V da lei orcamentaria para o exercicio de 2010 (Lei n°® 12.214, de
26 de janeiro de 2010) traz as seguintes autorizagdes para o Poder Executivo:

ANEXO V
AUTORIZAGOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO Ii, DA
CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
R$ 1,00

L -
i i s

5.7. PL n° 3.430, de 2008 — MIN, 72 172 8.572.000 8.572.600
SUDAM, SUDENE e DNIT
525 PL n23.958, de 2008 - MS 118 118 9.319.000 9.319.000

No que se refere as diversas transformagdes de fungdes em cargos,
entendemos que mesmo n&o havendo impacto orgamentario, tais transformagoes
deveriam estar autorizadas no Anexo V da Lei Orgamentaria anual, uma vez que
transformagdo de cargo nada mais & do que a extingdo de um cargo e a
subseqiente criagao de outro.

As duas condigbes do § 1° do art. 169 da Constituigao sao cumulativas e
independentes. Antes de qualquer criagdo deve haver a autoriza¢éo e no caso de
transformagdo, com compensacao, o impacto seria nulo. Ressalte-se que os Anexos
V das Leis Orgcamentarias nao dispoem apenas sobre o limite orgamentario nos
casos de criagdo de cargos, mas também sobre o limite fisico. E por meio do limite
fisico que o Poder Legislativo exerce seu controle sobre o quantitativo de cargos a
serem criados na Administragao.

Dessa forma, sao incompativeis com o inciso ll do art. 169 da
Constituicao Federal as transformagdes contidas nos artigos 3°, 4° e 5° da Medida
Proviséria.

No que se refere as criagbes de cargos efetivadas pelo art. 6° as
autorizagdes contidas nos subitens 5.7 e 5.25 seriam suficientes para atender aos

acréscimos pretendidos.




38

No entanto, ndo ha justificativa plausivel para a adogdo de Medida
Proviséria para gastos com pessoal. A criagdo de gastos com pessoal pela
Administracdo sempre esteve sujeita ao controle parlamentar pelo processo
legislativo, principio esse expresso na reserva de lei, como garantia de sua avaliagdo
oportuna. A edicdo de MPs em matéria de geracéo de dispéndios com recursos
humanos, ainda que sujeita a posterior sufrdgio do Parlamento nao deixa de ser
anomalia e excepcionalidade a tais principios.

Lei de Responsablildade Fiscal

Ha que se analisar ainda a proposigéo a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).

A Medida Proviso6ria altera a Lei n® 8.745/93, que trata da contratagio por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico ao ampliar o prazo das contratagbes temporarias para assisténcia a sadde
das comunidades indigenas, hipotese prevista na alinea "m" do inciso VI do art. 2°
do diploma em questdo, e instituir dentre as situagdes caracterizadas como de
excepcional interesse puablico as emergéncias em saude pubiica.

Ressalte-se que, nos termos do art. 76 da LDO/2010, Lei n® 12.017, de 12
de agosto de 2009, as despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico sdo consideradas despesas com pessoal. E nos termos do art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
EXercicios.

Considerando que as contratagdes podem ser estendidas até o periodo
de 4 anos, o impacto dessas alteragdes deveria ter sido informado na exposicdo de
motivos conforme prescreve o art. 17, § 1°, da LRF.

Esses s&o os subsidios.

Brasilia, 6 de abril de 2010.
s s
Funs Totkoo

Séfgio Tadao Sambosuke
Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAQ MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 483,
DE 2010, E EMENDAS A ELA APRESENTADAS (PROJETO DE LEI DE

CONVERSAO).

O SR. VITAL DO REGO FILHO (Bloco/PMDB-PB. Para emitir parecer. Sem
revisdo do orador.) - Sr. Presidente, agradeg¢o aos nobres pares a compreensao em
relagdo & votagdo para que hoje possamos definir, de uma vez por todas, uma medida
proviséria tao importante para o Pais.

Medida Proviséria n° 483.

“Relatério.

A Medida Provisdria n°® 483 altera as Leis n% 10.683, de 2003, que dispbe sobre a
organizacgao da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, € 8.745, de 1993, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

A proposta relne providéncias direcionadas especialmente ao setor de saude, que
permitirao a reestruturagdo do Subsistema de Atengdo a Sadde Indigena, instituido pela
Lei n® 9.836, de 1999, e, ainda, criar condi¢gbes para que o Poder Publico possa enfrentar
com maior eficiéncia diversas situagbes caracterizadas como emergéncia em saude
publica.”

Garanto a leitura, na integra, da medida proviséria aos partidos e companbeiros
que assim desejam.

“Entre as alteragdes promovidas pela Lei n° 10.683, autoriza-se o acréscimo de

uma secretaria na estrutura dos seguintes érgaos: do Ministério da Satde, visando a
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instituicdo da Secretaria Especial de Sadde Indigena — SESAI; e do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, com carater extraordinario, para coordenar, normatizar e
supervisionar o processo de regularizagdo fundiaria de areas rurais na Amazénia legal.

A medida proviséria determina, ainda, a transformagéo: da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos em Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica; da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres em Secretaria de Paoliticas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica; da Secretaria Especial de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial em Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; e da Secretaria Especial de Portos em Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica. As novas Secretarias s&o incluidas entre os 6rgéos essenciais
da Presidéncia da Republica.

()

E incluida ainda uma Secretaria-Executiva na estrutura dos seguintes érgaos: da
Secretaria de Politicas para as Mulheres; da Secretaria de Direitos Humanos, em lugar da
Secretaria-Adjunta; da Secretaria de Portos; da Secretaria de Assuntos Estratégicos, em
lugar da Subchefia Executiva; (...)

Sao transformados ainda, sem aumento de despesa, trés cargos do Grupo-Diregéo
e Assessoramento Superiores-DAS-6 e 481 Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT-15,
em 4 cargos de natureza especial e 69 DAS, assim destinados: ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario, trés DAS-4 e trés DAS-3; ao Ministério da Saide, um DAS-5,
dois DAS-4, cinco DAS-3, trinta e trés DAS-2 e vinte e um DAS-1; as Secretarias de
Direitos Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial e de Portos da Presidéncia da Republica, um cargo de natureza especial de

Secretario-Executivo para cada uma delas, além de um DAS-1 para a primeira.
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(.-}

Sao incluidos como membros do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social os titulares das Secretarias de Politicas para as Mulheres, de Direitos Humanos e
de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Sao transferidas aos ¢rgaos e titulares de cargos transformados pela Medida
Proviséria as competéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas para os orgaos e
cargos originais.

Atos do Poder Executivo disporao sobre: a estrutura regimental das Secretarias de
Direitos Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial, de Portos, de Comunicagdo Social e de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica, bem como dos Ministérios da Saude, do Desenvolvimento Agraric € da
Integracéo Nacional, € a alocagdo dos cargos em comissdo criados nas estruturas
regimentais dos érgaos envolvidos.

Com relagdo a Lei n° 8.745, de 1993, as principais modificagdes, contidas no art.
2° da Medida Proviséria, referem-se a contratos em situagbes de emergéncia na saude
publica, bem como para a prestagéo de assisténcia a sallde em comunidades indigenas.

No primeiro caso, a Medida Proviséria amplia a situagdo de necessidade
temporaria de “combate a surtos endémicos”, substituindo a expressao por “assisténcia a
emergéncias em saude publica”. Dispensar-se-a, nessa hipétese, a realizagdo de
processo seletivo. A contratacio serd feita no prazo maximo atual de seis meses, mas
podera ser prorrogada pelo tempo necessario a superagao da situacdo de emergéncia,
desde que nac exceda a dois anos. Ato do Poder Executivo dispora sobre a declaragao

de emergéncia em saude publica,
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Quanto a contratagao para o exercicio de atividades de assisténcia & saude em
comunidades indigenas, amplia-se o prazo original de um para dois anos, bem como o
prazo total, que inclui possivel prorrogacgéo, de dois para quatro anos.

Finalmente, suprindo lacuna legal, a Medida Proviséria fixa o prazo de um ano,
prorrogavel até dois, para contratos destinados a realiza¢do de recenseamentos e outras
pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundagio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Foram oferecidas 38 emendas a Medida Provisoria, que se encontram sintetizadas
no quadro anexo.”

Esse, Sr. Presidente, € o breve relatério.

Vamos direto ao voto do Relator.

Critério 1.

Da admissibilidade da matéria, requisifos de urgéncia e relevancia, preceitos
constifucionais e regimentais, da Resolugao n® 1, de 2002, do Congresso Nacional.

‘O fortalecimento dos 6rgdos de que trata a Medida Proviséria, visando ao
aprimoramento das politicas publicas sob sua responsabilidade, é providéncia que se
impoe, quanto antes, para atendimento de necessidades urgentes da coletividade.

Particularmente no caso da criagdo da Secretaria de Saude Indigena, a propria
Camara dos Deputados, por meio da Comissdo Parlamentar de Inquérito, que tive a
honra de presidir, destinada a investigar as causas, as consequéncias e 2a
responsabilidade pela morte de criangas indigenas por subnutricdo entre os anos de 2005
e 2007, apontou deficiéncias dos orgaos responsaveis por abordar as questdes de

natureza de salude indigena, associadas a falta de priorizag&o politica, que se refletem na
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insuficiéncia de recursos materiais € humanos e na atuagéo desintegrada e fragmentada
daqueles orgaos.”

O reconhecimento da urgéncia e da relevancia na criagdo da Secretaria Especial
de Saude Indigena é coerente com as recomendagdes feitas, naquela oportunidade, pela
Comissao Parlamentar de Inquérito.

“Por sua vez, a ampliagdo do prazo de vigéncia dos contratos temporarios para
atender a saude indigena atende aos pressupostos de urgéncia e relevancia, em face da
necessidade de assegurar, em curtissimo prazo, a substituicao de profissionais que hoje
s&o contratados por ONGs, com o objetivo de garantir que os servigos sejam mantidos
em todas as comunidades. Pretende-se, com a extensido do prazo, que os préximos
contratos sejam celebrados na nova regra, que viabilizara a adaptagdo dos profissionais
as condigdes de trabalho especificas da atengdo & salde indigena, processo esse
reconhecidamente demorado.

Atendem, também, aos requisitos constitucionais de urgéncia e relevancia as
demais modificagées na estrutura organizacional do Poder Executivo e as que lhe séo
correlatas. No caso da transformagédo das Secretarias Especiais da Presidéncia da
Republica, trata-se de assegurar os meios necessarios para que seus titulares, uma vez
elevados ao sfatus de Ministro de Estado, possam cumprir os objetivos definidos para as
respectivas pastas. Da mesma forma, impde-se, de imediato, a criagdo de uma Secretaria
Extraordinaria no Ministérioc do Desenvolvimento Agrario, tende em vista a necessidade
de resolver problemas inadidveis decorrentes da transferéncia do INCRA para aquele

Ministério, (...)
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Consideramos também a necessidade urgente de criagdo dos cargos no quadro de
pessoal da Secretaria de Infraestrutura Hidrica, cujas atribuigbes foram ampliadas em
virtude do Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC.

Consideramos, a vista de tais motivos, que a Medida Proviséria n® 483, de 2010,
satisfaz os pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para sua edigao, (...)

Dos demais requisitos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

A Medida Proviséria n® 483, de 2010, trata de matéria que se insere na
competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art. 48 da Carta Magna.
(..)

Da adequag¢ao orgamentaria e financeira.

O § 1° do art. 5° da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, estabelece que o exame da
compatibilidade e adequagao orgamentéaria e financeira das medidas provisérias abrange
a andlise da repercussdo sobre a receita e despesa puablica da Unido e de suas
implicagdes quanto ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes.

Para estruturagao da nova Secretaria e de Distritos Sanitarios Especiais Indigenas,
no ambito do Ministério da Saude, propoe-se a criagdo de 118 cargos em comissao do
Grupo-DAS, com impacto orgamentario anual de 9,316 milhdes de reais.

Como medida complementar, esta sendo proposta, sem elevagdo de despesa, a
criagio de 1 DAS 5, 2 DAS 4, 5 DAS 3, 33 DAS 2 e 21 DAS 1, mediante a extingao de
Fungées Comissionadas Técnicas — FCT, nivel 15, existentes no ambito do Poder
Executivo.” Repito, sem elevagéo ou criagdo de despesas.

“Para a criagdo dos 118 cargos comissionados mencionados, aproveitar-se-a a
dotacdo prevista no Projeto de Lei n°® 3.958, encaminhado em 2008 ao Congresso

Nacional, cujo objetivo era criar as condigdes para a instituicdo da Secretaria de Atengao
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Primaria e Promog&o da Saude. Assim, a dotacio orgamentaria que o lastreou, incluida
no Anexo V da Lei Orgamentaria para 2010, podera ser convertida para a Medida
Provisdria n°® 483, de 2010, sem resultar em impacto orgamentario adicionat.

(.)

NO que tange a criagdo dos cargos comissionados no Ministério da Integragao
Nacional, com impacto anual de 1,293 milhdes de reais, a Medida Proviséria aproveita a
dotagdo contida no Projeto de Lei n® 3.430, de 2008, encaminhadc em 2008 ao
Congresso Nacional, que trata da criagao de cargos em comissao para a SUDAM,
SUDENE e Ministério da Integragdo e também encontra previsao na Lei Orgamentaria
atual.

(--)

Do mérito.

A propésito da criagdo de uma Secretaria no Ministério da Saude, destinada aos
assuntos pertinentes & salde indigena, reiteramos nossa convicgdo sobre a importéncia
de providéncia do género, ja afirmada desde a nossa participagdo na referida CPI, (...)

Como enfatizado na Exposigcao de Motivos do Poder Executivo, a Politica Nacional
de Atengio a Salde dos Povos Indigenas estabelece que as prioridades ambientais para
essas populagbes devem contemplar a preservacdo das fontes de agua limpa, a
construgao de pogos ou captagao a distancia nas comunidades que nao dispéem de agua
potavel, a construgio de sistema de esgotamento sanitario e destinagio final do lixo nas
comunidades mais populosas, a reposicdo de espécies utilizadas pela medicina
tradicional e o controle de poluigido de nascentes e cursos d'agua. Ou seja, a referida

politica compreende os servigos de sadde propriamente ditos e ainda acdes estruturadas
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de saneamentc ambiental, executadas de forma completamente articulada” entre o
Ministerio da Salde e a FUNASA.

“Com as medidas propostas, as agdes de saneamento basico e ambiental em
areas indigenas deverdo ser transferidas da FUNASA para a nova Secretaria e
desenvolvidas sob a responsabilidade das unidades administrativas denominadas
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. Sobre tal questao, estamos propondo, na forma
do projeto de lei de conversio, a explicitagéo das fungdes da FUNASA, bem como a
manutencdo, naquela fundagao, dos cargos em comissao e fungdes gratificadas que nao
estejam diretamente vinculados as competéncias relativas ao atendimento a saude dos
povos indigenas transferidas ao Ministério da Saude com fundamento na lei originada da
medida provisoria.

(-..)

Para aprimorar o atendimento a saade dos povos indigenas, & fundamental que o
Ministério da Salde conte com os meios institucionais necessarios, que incluem tanto o
acréscimo de cargos comissionados quanto a possibilidade de contratagdo temporaria,
por tempo suficiente, de servidores para o exercicio de atividades de assisténcia a salude
dos povos indigenas. Sao procedentes, quanto a este Gltimo aspecto, as razdes
apresentadas pelo Poder Executivo para elevagdo do prazo dos contratos temporarios
para o exercicio de tais atividades. Atualmente, as contratagcbes nao podem exceder o
periodo de 2 anos. Todavia, a experiéncia acumuiada revela que esse pericdo &
insuficiente e que o encerramento dos contratos e a necessidade de implementar novo
processo seletivo podem levar & descontinuidade dos servigos.

As demais alteragdes na Lei n2 8.745, de 1993, pertinentes a contratos temporarios

na area de saude, criardo condigbes legais para que a Administragao possa, com
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celeridade, enfrentar as situagbes caracterizadas como de emergéncia em satide publica,
provocadas por pandemias, epidemias ou mesmo endemias, ou ainda pela necessidade
de repor com urgéncia a forga de trabalho de unidades hospitalares federais. Como
enfatizado pelo Poder Executivo, a nova redagéo objetiva dar sentido mais ampliado ao
texto vigente, (...)

A propésito da criagdo de uma Secretaria na estrutura do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, visando & instalagdo da Secretaria Extraordinaria de
Regularizagao Fundiaria na Amazonia Legal, a medida & absolutamente necessaria para
viabilizar a coordenacgao e a implementacgao das agdes de regularizagso, que ja estao em
curso, no prazo de 5 anos, estabelecido pela Lei n® 11.952, de 2009.

()

Quanto as transformagdes de 6rgaos integrantes da Presidéncia da Repubiica, &
importante que seus titulares passem a contar, institucional e operacionalmente, com a
plenitude das fungdes de Ministro de Estado, para que possam cumprir com eficacia as
suas missdes. (...)

Quanto & criagdo de cargos comissionados no quadro de pessoal do Ministério da
Integragédo Nacional, como ja mencionado, a medida € necessaria para o fortalecimento
da Secretaria de Infraestrutura Hidrica, em face das atribuicées decorrentes do Programa
de Aceleragao do Crescimento — PAC, sobretudo no que se refere a transposigao do Rio
Sao0 Francisco (...)"

Por fim, Sr. Presidente, “no tocante s emendas apresentadas, boa parte delas
trata de matéria estranha ao contelldo da medida provisoria, razdo pela qual foram
indeferidas liminarmente pelo Presidente desta Casa. O quadro anexo apresenta o voto

sobre cada uma das emendas e as razdes correspondentes.
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Em face do exposto, o voto é pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequagao orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n° 483, de 2010,
bem como, no mérito, por sua aprovagao, na forma do projeto de lei de conversao, em
anexo.

Com relagao as emendas, deixamos de nos manifestar sobre as de ns 21, 22, 23,
24 25 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 3B, em razdo de indeferimento desta
Presidéncia. Quanto as demais, o voto é:

| - pela inconstitucionalidade, injuridicidade, boa técnica legislativa, adequagéo
orcamentaria e financeira e, no mérito, pela rejeicdo da Emenda n°® 27; e

Il - pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa, adequacao
orgamentaria e financeira ¢, no mérito, pela rejeigdo das Emendas n®s 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19e 20"

Esse é o voto, Sr. Presidente, com explicages relativas a todas as emendas.

Sob orientagdo do Prof. Mozart, sempre muito diligente, vou ler o projeto de lei de
conversdo a medida provisoéria.

Sr. Presidente, quero novamente saudar os nossos irmaos das diversas
comunidades indigenas que estio aqui desde o (ltimo més, acampados, vivendo aqui no
Congresso Nacional, para sair com a aprovagéo da Secretaria de Satde Indigena. Aos
nossos irmaos indios brasileiros o nosso abrago, extensivo a todos aqueles que querem
ver a PEC 300 aprovada.

“Projeto de Lei de Conversao a Medida Proviséria n° 483, de 2010.

Altera as Leis n°s 10.683 e 8.745.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

‘Art.  1° A Presidéncia da Republica é constituida,
essencialmente, pela Casa Civil, pela Secretana-Geral, pela
Secretaria de Relagoes Institucionais, pela Secretaria de
Comunicagdo Social, pelo Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de
Segurang¢a Instifucional, pela Secretania de Assunitos
Estratégicos, pela Secretaria de Politicas para as Mulheres,
pela Secretania de Direifos Humanos, pela Secretana de
Politicas de Promogdo da Ilgualdade Racial e pela Secretaria

de Porios.

...................................................................................................

§ 2° integram a estrulura da Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Reptblica a Secretaria-Executiva e alé trés

Secretarias. (NR)

I - Conselho de Govemo, presidido pelo Presidente da
Repablica ou, por sua determinagdo, pelo Ministro de Estado
Chefe da Casa Civil, que seré integrado pelos Ministros de
Estado e pelo titular do Gabinete Pessoal do Presidente da

Republica; e
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§ 2° O Conselho de Governo sera convocado pelo Presidente

da Republica e secretariado por um de seus membros, por ele

designado.

Il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da

Secretaria-Geral, do Gabinete de Seguranga Institucional,........

Art. 19. Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal devem cientificar o Ministro de
Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido das
irregularidades verificadas, e registradas em seus relatérios....

Art. 22. A Secretaria de Politicas para as Mutheres compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica
na formulagao, coordenagido e articulagdo de politicas para as
MMUIRGIES...........cvviviiriiiiiiieeee s s e eare e e e

Art. 24. A Secretaria de Direitos Humanos compete assessorar

direta e Iimediatamente o Presidente da Repudblica na
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formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a promogédo dos
direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e
AaS MUNOTIAS. ..ottt ee e

§ 1° Compete ainda & Secretaria de Direitos Humanos, sem
prejuizo das atribuicbes dos 6rgdos integrantes do Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas..............cccccc......

Art. 24-A A Secretaria de Portos compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo de
politicas e diretrnizes para o desenvolvimento e o fomento do

SOIOT dE POMOS.......cc ettt e

Art. 24-C A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Republica na formulagdo, coordenagdo e
articulagdo de politicas e diretrizes para a promogdo da
igualdade racial na formulacdo, coordenacdo e avaliacdo das

politicas publicas afirmativas......... e ree e e r e e s e e
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Paragrafo Gnico. S&o Ministros de Estado os titulares dos
Ministérios, o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, o Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretana de Relagbes
Institucionais da Presidéncia da Republica, o Chefe da
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica, 0 Chefe da Secrefaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Repablica, o Chefe da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Repudblica, o Chefe da Secretaria
de Politicas de Promogéo da lgualdade Racial da Presidéncia
da Republica, o Chefe da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria
de Porlos da Presidéncia da Reptiblica, o Advogado-Geral da
Unido, o Ministro de Estado Chefe da Controladona-Geral da

Unido e o Presidente do Banco Central do Brasil.”

O SR. JOAO ALMEIDA (PSDB-BA. Pela ordem. Sem revisdo do orador.) - Estou
prestando atencdo em V.Exa.

O SR. VITAL DO REGO FILHO - Posso perceber.

O SR. JOAQ ALMEIDA - V.Exa. no esta sendo fiel ao texto.

O SR. VITAL DO REGO FILHO - Estou tentando ser, meu Lider.

O SR. JOAO ALMEIDA - A obrigacéo é ler o texto integralmente. V.Exa. esta aqui

e acola dando aqueles pulinhos de soldado quando perde a marcha. Vamos obedecer ao

Regimento.



O SR. VITAL DO REGO FILHO - Pego desculpas a V.Exa., dignissimo Lider Joao
Almeida. Vou tazé-lo com a maxima precisdo para ndo dar nenhum salto que possa

comprometer a atengdo e a oitiva de V.Exa. Pe¢o desculpas a V.Exa. se o fiz:

Vill - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel, o Conselho
Curador do Banco da Terra e até quatro Secretarias, sendo
uma em caréater extraordinano, para coordenar, normatizar e
supervisionar o processo de regularizagdo fundiaria de dreas
rurais na Amazonia lLegal, nos termos do art. 33 da Lei n°

11.952, de 25 de junho de 2009;

.....................................................................................................

XX - do Ministério da Satde, o Conselho Nacional de Saude, o
Conselho Nacional de Satide Suplementar e ate seis

Secretarias — antes eram 5 Secretarias;

Il - de Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia em

Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido;
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Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher sera
presigdo ?elo titular da Secrefaria de Politicas para as

Muiheres da Presidéncia da Republica. (NR)

Art. 2° A Lei n® 8.745, de 9' de dezembro de 1993, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a declaragdo de emergéncias em saude pablica. (NR)

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade puiblica, de emergéncia ambiental e de
emergéncias em salide publica prescindira de processo

seletivo.

....................................................................................................

Il - um ano, no caso dos incisos il e IV e das alineas “d" e “F

do inciso VI do caput do art. 22 desta lei;
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Il

{li - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas “b”, “e” e ‘m” do
art. 2%
Paragrafo GriCo...............cooveveeiveeeeieeee et
I - nos casos dos incisos Il e IV e das alineas “b”, “"d” e “f’ do
inciso VI do caput do art. 2° desta lei, desde que o prazo total
néo exceda a dois anos;
Il - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h”, ‘" e "‘m” do
inciso VI e do inciso VIl do caput do art. 2° desta lei, desde
que o prazo total ndo exceda quatro anos;
VI - nos casos dos ihcisos I e Il do caput do art. 22 desta lei,
pelo prazo necessério & superagéo da situagéo de calamidade
publica ou das situagbes de emergéncia em saide publica,
desde que ndo exceda a dois anos. (NR)
(...

Art. 32 Sao transformadas:

t - a Secretaria Especial dos Direitos Humanos em Secretaria de Direitos Humanos

da Presidéncia da Republica;
It - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres em Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica;”
O SR. JOAQO ALMEIDA (PSDB-BA. Pela ordem. Sem revisao do orador.) - Sr.

Presidente, pela ordem.
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Desculpe, Sr. Presidente, mas o ilustre Relator acaba de pular o §2° do art. 7°.

Eu ja Ihe pedi atengao. Ele garantiu que ia ter atengao, mas agora, mais uma vez,
ele deu aquele pulinho de soldado na marcha, para acertar a marcha. O §2° nao foi lido.

O SR. VITAL DO REGO FILHO - Penso que a assessoria que informou a V.Exa.,
meu caro Lider, nao me ouviu, mas nao custa nada. Sao 3 linhas apenas. Vou fazé-lo
com a maxima vénia de V.Exa.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - A Presidéncia pede ao Relator que leia
rigorosamente todo o parecer. E um pleito regimentalmente possivel. De modo que
V.Exa. ha de ié-lo por completo.

O SR. VITAL DO REGO FILHO - Sr. Presidente, certamente o farei, Deputado

Almeida:

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de
remuneracgdo para as hipéteses de conltratagbes previstas nas
alineas “h", ‘i, ‘§" ‘1" e “m” do inciso VI do caput do art. 2°.
(NR)”

Vou repetir o art. 3°;

“Art. 3° S3o transformadas:

| - a Secretaria Especial dos Direitos Humanos em Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

Il - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres em Secretaria de Politicas

para as Mulheres da Presidéncia da Republica;
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Il - a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, de que
trata a Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003, em Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da
Ilgualdade Racial da Presidéncia da Republica; e

IV - a Secretaria Especial de Portos em Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica.

Art. 4° Sao transformados, sem aumento de despesa, os cargos de natureza
especial:

| - de Secretario Especial dos Direitos Humanos no carge de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

Il - de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres no cargo de Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,

IIl - de Secretario Especial de Portos no cargo de Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica:

IV - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia
da Republica em Secretario-Executivo da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica; e

V - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia
da Republica em Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica.

Art. 52 Ficam transformados, sem aumento de despesa, no ambito do Poder
Executivo, para fins de atendimento ao disposto nesta Lei, trés cargos do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS 6 e 481 Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT-
15, criadas pelo art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, em

quatro cargos de natureza especial e 69 DAS, destinados:
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| - ao Ministério do Desenvolvimento Agrario: trés DAS 4 e trés DAS 3;

Il - ao Ministério da Saude: um DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3, quatorze DAS 2,
quarenta e quatro DAS 1 e cinco FG1;

il - & Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica: um DAS 1 e
um cargo de natureza especial de Secretario-Executivo;

IV - & Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica: um
cargo de natureza especial de Secretario-Executivo;

V - a Secretaria de Politicas de Promo¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica: um cargo de natureza especial de Secretario-Executivo; e

VI - a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica: um cargo de natureza
especial de Secretario-Executivo.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo DAS 6 de que trata o caput sdo
provenientes das estruturas das Secretarias de Politicas para as Mulheres, de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial e de Portos da Presidéncia da Republica.

Art. 62 Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo, os seguintes cargos em
comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas
- FG, destinados:

| - ao Ministério da Sadde: um DAS 6, dois DAS 5, vinte e sete DAS 4, sete DAS 3
e cento e cinquenta e trés DAS 1; e

It - ao Ministério da Integragdo Nacional: cinco DAS 4, sete DAS 3 e quatro DAS 2.

Art. 7° Sao transferidas aos drgaos que receberam as atribuigdes pertinentes e a
seus titulares as competéncias e incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou

especificas aos érgdos transformados por esta Lei, ou a seus titulares.
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Art. 82 Ato do Poder Executivo dispora sobre a estrutura regimental da Secretaria
de Direitos Humanos, da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial, da Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica, da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios da
Salde, do Desenvolvimento Agrario e da Integragao Nacional.

Art. 9 Ato do Poder Executivo dispora sobre a alocagao dos cargos em comisséo
criados nesta Lei nas estruturas regimentais dos 6rgaos envolvidos.

Art. 10. O art. 14 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

BAIT T4 e

§ 4° A FUNASA, entidade de promogdo e protegdo a
saude, compete:

! - prevenir e controlar doengas e outros agravos a
saude;

Il - fomentar solugbes de saneamento para prevengéo e
controle de doengas;

il - formular e implementar agbes de promogdo e
protecdo & salide relacionados com as acbes estabelecidas
pelo Subsistema Nacional de Vigildncia em Satide Ambiental.”

Art. 11. O Poder Executivo dispora sobre a estrutura regimental da Fundagio
Nacional de Satde — FUNASA, mantidos os cargos em comissao e fungdes gratificadas

nao diretamente vinculados as competéncias relativas ao atendimento de atencgéo basica
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do Departamento de Salde Indigena transferidas ao Ministério da Salde com
fundamento nesta lei.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos no
tocante a transformac&o e criagdo de cargos inferiores ao de Ministro de Estado, a partir
da publicagao das respectivas estruturas regimentais.

Art. 13. Ficam revogados os incisos lll, V, VI e VIl do § 3° do art. 1° da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, e o art. 2° da Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003."

Sala das Sessoes, nesta data.

Deputado Vital do Régo Filho, Relator

Sr. Presidente, concluido.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 483, DE 2010

Altera as Leis n® 10.683, de 28 de maic
de 2003, que dispbe sobre a organizacdo da
Presidéncia da Repubiica e dos Ministérios, e
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispée
sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, € da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

Relator: Deputado Vital do Régo Filho

| - RELATORIO

A Medida Proviséria n® 483, de 2010, altera as Leis n°
10.683, de 2003, que dispde sobre a organizagao da Presidéncia da Republica
e dos Ministérios, e n® 8.745, de 1993, que dispde sobre a contratagio por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
inleresse publico, e da outras providéncias.

A proposta relne  providéncias  direcionadas
especialmente ao setor da salde, que permitirdo a reestruturagdo do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena, instituido pela Lei n® 9.836, de
1999, e, ainda, criar condigbes para que o poder piblico possa enfrentar com
maior eficiéncia diversas situagdes caracterizadas como emergéncias em
saude publica.

Entre as alteragbes promovidas na Lei n® 10.683, de
2003, autoriza-se o acréscimo de uma Secretaria na estrutura dos seguintes
orgdos: do Ministério da Salde, visando a instituicao da Secretaria Especial de
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Saude Indigena - SESAI; e do Ministério do Desenvolvimento Agrario, com
carater extraordinario, para coordenar, normatizar € supervisionar o processo
de regularizagao fundiaria de areas rurais na Amazodnia Legal.

A Medida Provisdria determina, ainda, a transformagao:
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos em Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica; da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres em Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Replblica; da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial em Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; e da Secretaria Especial de Portos em Secretaria de
Portos da Presidéncia da Republica. As novas Secretarias sao incluidas entre
os orgaos essenciais da Presidéncia da Repibiica.

Adicionalmente, os cargos de Secretario Especial, a
exemplo do ocorrido com o antigo cargo de Secretario Especial de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial, sdo transformados, sem aumentc de despesa,
em cargos de Ministro de Estado. Sao também transformados, sem aumento
de despesa, em cargos de Secretario-Executivo o cargo de Subchefe-
Executivo da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica e
o cargo de Subchefe-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica.

E incluida uma Secretaria-Executiva na estrutura dos
seguintes drgdos: da Secretaria de Politicas para as Mulheres; da Secretaria
de Direitos Humanos, em lugar da Secretaria-Adjunta; da Secretaria de Portos;
da Secretaria de Assuntos Estratégicos, em lugar da Subchefia Executiva, e da
Secretaria de Politicas de Promog¢do da igualdade Racial.

Sao transformados, sem aumento de despesa, trés
cargos do Grupo-Diregdoc e Assessoramento Superiores-DAS 6 e
quatrocentas e oitenta e uma Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT-15, em
quatro cargos de natureza especial e sessenta e nove DAS, assim destinados:
ao Ministério do Desenvolvimento Agrario, trés DAS 4 e trés DAS 3; ao
Ministério da Satide, um DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3, trintae trés DAS 2 e
vinte e um DAS 1; as Secretarias de Direitos Humanos, de Politicas para as
Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Raciai e de Portos da
Presidéncia da Republica, um cargo de natureza especial de Secretario-
Executivo para cada uma delas, além de um DAS 1 para a primeira.
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Sao criados cento e trinta e quatro cargos em comissao
.do Grupo DAS, assim destinados: cento e dezoito ao Ministério .da Salde,
sendo um DAS 8, onze DAS 5, vinte e quatro DAS 4, sessenta e dois DAS 3,
dez DAS 2 e dez DAS 1; e dezesscis ao Ministério da Integragdo Nacional,
sendo cinco DAS 4, sete DAS 3 e quatro DAS 2. De acordo com a Exposigao
de Motivos, a criacao desse cargos justifica-se pela necessidade de instalacao
da Secretaria Especial de Saude Indigena, bem como de fortalecimento da
Secretaria de Infraestrutura Hidrica, do Ministério da Integragdo Nacional,
decorrente da ampliagdo de suas competéncias em face do Programa de
Aceleragao do Crescimento - PAC.

S&o incluidos como membros do Conselho de
Desenvelvimento Econdmico e Social os titulares das Secretarias de Politicas
para as Mulheres, de Direitos Humanos e de Politicas de Promocgiao da
Igualdade Racial.

Sao transferidas aos o6rgdos e titulares de cargos
transformados pela Medida Proviséria as competéncias estabelecidas em leis
gerais ou especificas para os érgaos e cargos originais.

Atos do Paoder Executivo disporao sobre: a estrutura
regimental das Secretarias de Direitos Humanos, de Poiiticas para as
Mulheres, de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, de Portos, de
Comunicagdo Social e de Assuntos Estratégices da Presidéncia da Repdblica,
bem como dos Ministérios da Salde, do Desenvolvimento Agrario ¢ da
Integragdo Nacional; e a alocacdo dos cargos em comissdo criados nas
estruturas regimentais dos 6rgaos envolvidos.

Com relagdo a Lei n® 8.745, de 1993, as principais
modificagdes, contidas no art. 2° da Medida Provisodria, referem-se a contratos
em situagdes de emergéncia na salde publica, bem como para a prestagdo de
assisténcia a salide em comunidades indigenas.

No primeiro caso, a Medida Provisoria amplia a situagio
de necessidade temporaria de “combate a surtos endémicos”, substituindo a
expresséo por “assisténcia a emergéncias em saude publica”. Dispensar-se-3,
nessa hipodtese, a realizacao de processo seletivo. A contratagao sera feita no
prazc maximo atual de seis meses, mas podera ser prorrogada pelo tempo
necessario a superagao da sitvagac de emergéncia, desde que nso exceda a
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dois anos. Ato do Poder Executivo dispora sobre a declaragao de emergéncia
em saude publica.

Quanto a contratagdo para exercicio de atividades de
assisténcia a salde em comunidades indigenas, amplia-se o prazo original de
um para dois anos, bem comce o prazo total, que inclui possivel prorrogacio, de
dois para quatro anos.

Finalmente, suprindo lacuna legal, a Medida Proviséria
fixa o prazo de um ano, prorrogavel até dois, para contratos destinados &
realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Foram oferecidas trinta e oito emendas & Medida
Proviséria, que se encontram sintetizadas no quadro anexo.

Il - VOTO DO RELATOR

Da admissibilidade - requisitos de urgéncia e
relevincia {art. 62 da Constituigao Federal) e atendimento ao art. 2°, § 1°,
da Resolugao n° 1, de 2002- CN

O fortalecimento dos oOrg3os de que trata a Medida
Proviséria, visando o aprimoramento das politicas pulblicas sob sua
responsabilidade, é providéncia que se impde, o quanto antes, para
atendimento de necessidades urgentes da coletividade.

Particularmente no caso da criagdo da Secretaria
Especial de Salude Indigena — SESAI, a prépria Camara dos Deputados, por
meio da Comissdo Parlamentar de Inquérito, que tive a honra de presidir,
destinada a investigar as causas, as consequéncias e os responsaveis pela
morte de criangas indigenas por subnutricdo de 2005 a 2007, apontou as
deficiéncias dos oOrgdos responsaveis por abordar a questdo indigena,
associadas a falta de priorizagdo politica, que se refletem na insuficiéncia de
recursos materiais @ humanos e na atuagao desintegrada e fragmentada
daqueles orgaos.

O reconhecimento da urgéncia e da relevancia da criagdo
da SESAI é coerente com as recomendagdes feitas naquela oportunidade por
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esta Casa ao Poder Executivo, no sentido de que fossem reestruturados os
orgaos responsaveis pela assisténcia a salde dos povos indigenas.

Por sua vez, a ampliagdo do prazo de vigéncia dos
contratos tempaorarios para atender & satde indigena atende aos pressupostos
de urgéncia e relevancia em face da necessidade de assegurar em curtissimo
prazo a substituicao de profissionais que hoje sdc contratados por
organizagbes n&o-governamentais, com o objetivo de garantir que os servicos
sejam mantidos em todas as comunidades. Pretende-se, com a extensdo do
prazo, que os proximos contratos sejam celebrados na nova regra, que
viabilizara a adaptacéo dos profissionais as condicées de trabatho especificas
da atengdo & salide indigena, processo esse reconhecidamente demorado.

Atendem, também, aos requisitos constitucionais as
demais modificagbes na estrutura organizacional do Poder Executivo e as que
lhe sac correlatas. No caso da transformagao das Secretarias Especiais da
Presidéncia da Republica, trata-se de assegurar os meios necessarios para
que seus titulares, uma vez elevados ao status de Ministro de Estado, possam
cumprir os objetivos definidos para as respectivas Pastas. Da mesma forma,
impde-se, de imediato, a criacdo de uma Secretaria extraordinaria no Ministério
do Desenvolvimento Agrario, tendo em vista a necessidade de resolver
problemas inadiaveis decorrentes da transferéncia, do INCRA para aquele
Ministério, das fungdes de coordenagdo, normatizacio e supervisdo do
processo de regularizacdo fundidria de areas rurails na Amazdnia Legal,
realizadas segundo a Lei n° 11.952, de 2009. Igualmente urgente é a criacéo
dos cargos no quadro de pessoal da Secretaria de Infraestrutura Hidrica, cujas
atribuicées foram ampliadas em virtude do Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC,

Consideramos, a vista de tais motivos, que a Medida
Provisoria n® 483, de 2010, salisfaz os pressupostos de relevancia e urgéncia
exigidos para sua edicdo, tendo sido também observados os requisitos formais
para seu envio ao Congresso Nacional, nos termos previstos no art. 2°, § 1°, da
Resolugdo n® 1, de 2002-CN.

Dos demais requisitos de constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa

A Medida Proviséria n® 483, de 2010, trata de matéria que
se insere na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art.
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48 da Carta Magna, e n3o incorre em qualquer das vedacbes teméticas
estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituigdo. Inexistern também objecdes
a levantar quanto aos requisitos de juridicidade e de técnica legislativa.

Da adequagao orgamentaria e financeira

O § 1° do art. 5° da Resoiugdo n°® 1, de 2002-CN,
estabelece que o exame da compatibilidade e adequagdo orgcamentaria e
financeira das medidas provisérias abrange a analise da repercussao sobre a
receita e despesa publica da Unido e de suas implicagées quanto ao
atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes.

Para estruturagdo da nova Secretaria e de Distritos
Sanitérios Especiais Indigenas no 4mbito do Ministério da Satide, propde-se a
criagdo de cento e dezoito cargos em comissdo do Grupo-DAS, com impacto
orgamentario anual de R$ 9,316 milhdes. Como medida complementar esta
sendo proposta, sem elevacgéo de despesa, a criagdo de um DAS 5, dois DAS
4, cinco DAS 3, trinta e trés DAS 2 e vinte e um DAS 1, mediante a extingéo de
FungGes Comissionadas Técnicas - FCT, nivel 15, existentes no ambito do
Poder Executivo.

Para a criagdo dos cento e dezoito cargos comissionados
mencionados, aproveitar-se-a a dotagao prevista no Projetc de Lei n? 3.958,
encaminhado em 2008 ao Congresso Nacional, cujo objetivo era criar as
condigdes para a instituicdo da Secretaria de Atengac Primaria e Promocgéo da
Salde. Assim, a dotagcdo or¢camentéria que o lastreou, incluida no Anexo V da
Lei Orcamentaria para 2010, podera ser convertida para a Medida Proviséria n°
483, de 2010, sem resultar em impacto adicional.

Quanto a transformagao de cargos de Secretario Especial
em Ministro, bem como de Subchefe-Executivo em Secretario Executivo, nao
havera aumento de despesa ~ ao contrario, a despesa sera reduzida, como se
pode observar do cotejo enire a Lei n2 11.526, de 2007, alterada pela Lei n®
11.907, de 2009, com o Decreto Legisiativo n2 113, de 2007, que tratam da
remuneracgao de cargos de Ministros, de Secretarios Especiais, de Secretarios-
Executivos e de ocupantes de cargos em comissédo do Grupo DAS.

No que fange a criagdo de dezesseis cargos
comissionados no Ministério da Integragao Nacional, com impacto anuat de R$
1,283 miihdes, a Medida Provisoria aproveita a dotag&o contida no Projeto de
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Lei n2 3.430, de 2008, encaminhado em 2008 ao Congresso Nacional, que trata
da criagdo de cargos em comissao para a SUDAM, SUDENE e Ministério da
Integracao e também encontra previsdo no Anexo V da Lei Orcamentaria para
2010,

Em face do exposto, ndo vislumbramos entraves em
relagao a adequagao orgamentaria e financeira da Medida Provisdria n° 483, de
2010, considerando atendidas as exigéncias legais pertinentes.

Do mérito

A propésito da criacdo de uma Secretaria no Ministério da

Salde, destinada aos assuntos pertinentes a salde indigena, reiteramos nossa

convicgdo sobre importdncia de providéncia do género, ja afirmada desde
nossa participagdo na referida Comissao Parlamentar de Inquérito, quando
tivemos oportunidade de verificar as deficiéncias das instituicées que atuam no
setor.

Como enfatizado na Exposicdo de Motivos do Poder
Executivo, a Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas
estabelece que as prioridades ambientais para essas populagdes devem
contemplar a prescrvagdo das fontes de agua limpa, a construgéo de pogos ou
captacéo a distdncia nas comunidades que ndo dispéem de agua potavel, a
construgdo de sistema de esgotamento sanitario e destinacac final do lixo nas
comunidades mais populosas, a reposigao de espécies utilizadas pela medicina
tradicional e o controle de poluicao de nascentes e cursos d'agua. Ou seja, a
referida politica compreende os servicos de salde propriamente ditos e ainda
acbes estruturadas de saneamento ambiental, executadas de forma
completamente articulada.

Com as medidas propostas, as a¢fes de saneamento
basico e ambiental em areas indigenas deverac ser transferidas da FUNASA
para a nova Secretaria e desenvolvidas sob a responsabilidade das unidades
administrativas denominadas Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. Sobre tal
questdo, estamos propondo, na forma do projeto de lei de conversdo, a
explicitacdo das fungdes da FUNASA, bem como a manutengdo, naguela
Fundagao, dos cargos em comissdo e fung¢bes gratificadas n&o diretamente
vinculados as competéncias relativas ao atendimento & salde dos povos
indigenas transferidas ao Ministério da Saude com fundamento na lei ariginada
da Medida Provisdria. Conforme entendimentos com o Poder Executivo, foram
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também alterados, sem aumento de despesa, os quantitativos de cargos
comissionados. e fungbes gratificadas criadas para a nova Secretaria, com o
objetivo de ajusta-los a estrutura administrativa projetada para o 6rgéo.

Para aprimorar o atendimento a salde dos povos
indigenas, & fundamental que o Ministério da Salde conte com os meios
institucionais necessarios, que incluem tanto c© acréscimo de cargos
comissionados quanto a possibilidade de contratagdo temporaria, por tempo
suficiente, de servidores para o exercicio de atividades de assisténcia a salde
dos povos indigenas. Sa@o procedentes, quanto a este UGltimo aspecto, as
razGes apresentadas pelo Poder Executivo para elevagdo do prazo dos
contratos temporarios para o exercicic de tais atividades. Atualmente, as
contratacbes ndo podem exceder o periodo de dois anos. Todavia, a
experiéncia acumulada revela que esse periodo é insuficiente e que o
encerramento dos contratos e a necessidade de implementar novo processo

seletivo podem lcvar a descontinuidade dos servigos.

As demais alteragbes da Lei n2 8.745, de 1993,
pertinentes a contratos temporarios na area de salde, criardao as condicoes
legais para que a Administragdo possa, com celeridade, enfrentar as situagbes
caracterizadas como de emergéncia em sadde publica, provocadas por
pandemias, epidemias ou mesmo endemias, ou ainda pela necessidade de
repor com urgéncia a forca de trabalho de unidades hospitalares federais.
Como enfatizade pelo Poder Executivo, a nova redacio objetiva dar sentido
mais ampliado ao texto vigente, possibilitando caracterizar como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico ndo so as situagdes de combate a
surtos endémicos, como também outras situagdes de emergéncias em saulde
publica. A redagdo atual, em diversos momentos, gerou controvérsias entre o
que é pandemia ou epidemia e, por isso, situagbes de evidente
excepcicnalidade e necessidade temporaria deixaram de ser atendidas.

A propésito da criagdo de uma Secretaria na estrutura do
Ministério do Desenvolvimento Agrario visando a instalagdo da Secretaria
Extraordinaria de Regularizacdo Fundiaria na Amazdnia Legal, a medida &
absolutamente necessaria para viabilizar a coordenagao e a implementagao
das agbes de regularizacdo, que ja estdc em curso, no prazo de cinco anos
estabelecido pela Lei n® 11.952, de 2009. A estrutura hoje disponivel, vinculada
a Secretaria Executiva do MDA, mostra-se inadequada a tais fins.
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Quanto as transformacdes de odrgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, &€ importante que seus titulares passem a contar,
institucional e operacionalmente, com a plenitude das fungdes de Ministro de
Estado, para que a missaec das respectivas Secretarias possa ser cumprida da
melhor forma possivel. Note-se que a mudancga reflete a importancia social,
cultural e politica que os programas governamentais voltados para os direitos
humanos, para garantia dos direitos das mulheres e para o setor de portos
assumiram no cenario brasileiro.

Quanto a criagdo de cargos comissionados no quadro de
pessoal do Ministério da Integragédo Nacional, como ja mencionado a medida &
necessaria para o fortalecimento da Secretaria de Infraestrutura Hidrica, em
face das atribuigées decorrentes do Programa de Aceleracdo do Crescimento -
PAC, sobretudo no que se refere ao Projeto Sdo Francisco, nos seus eixos de
revitalizagdc e de integragdo de bacias hidrograficas, que irdo requerer o
planejamento, construgado e supervisdo das obras pelo Ministério.

Acolhendo sugestdo do Poder Executivo, foi também
incorporada ao projeto de lei de conversao alteragao da denominacgao do cargo
de Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia para Ministro de Estado
Chefe da Controladoria-Geral da Unido, de forma a restaurar a homogeneidade
em relagdo & nomenclatura adotada para os titulares de outras Pastas que
compdem a estrutura da Presidéncia da Republica e tornar mais evidente e
compreensivel - para o publico em geral, para os meios de comunicagao de
massa e para os orgaos, entidades e autoridades que atuam em dominios
correlatos, no piano internacional - a vinculagao entre o cargo e a designagac
institucional do érgéo.

No tocante as emendas apresentadas, boa parte deias
trata de matéria estranha ao contetido da Medida Proviséria, razao pela qual
foram indeferidas liminarmente pelo Presidente desla Casa. O quadrio anexo
apresenta o voto sobre cada uma das emendas e as razdes correspondentes.

Em face do exposto, o voto € pela constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e adequagao orcamentaria e financeira da
Medida Proviséria n® 483, de 2010, bem como, no mérito, por sua aprovagao,

na forma do projeto de lei de conversio em anexo.
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Com relagdo as Emendas, deixamos de nos manifestar
sobre as de n.** 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38,37 ¢
38, em razéo de seu indeferimento liminar. Quanto as demais, 0 voto &:

| - pela inconstitucionalidade, injuridicidade, boa técnica
legislativa, adequagado orgamentéria e financeira e, no mérito, pela rejeicdo da
Emenda n®27; e

il - pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa, adequagao orgamentaria e financeira e, no mérito, pela rejeicao das
Emendas n™ 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19 e 20.

Sala das Sessdes, em  de de 2010.

Deputado Vital do Régo Filho

Relator
CL.AL.NGPS.2010.07.06.1845
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PROJETO DE LE! DE CONVERSAO A
MEDIDA PROVISORIA N° 483, DE 2010

Altera as Leis n° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a
organizagao da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a contratagio
por tempo determinado para atender a
necessidade tempcraria de excepcional
interesse plblica, e n? 8.029, de 12 de abril
de 1990, que dispde sobre a extingéo e
dissclu¢do de entidades da adminstracdo
plblica federal, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

‘Art. 1° A Presidéncia da Republica é constituida,
essenciaimente, pela Casa Civil, pela Secretaria-Geral,
pela Secretaria de RelagBes Institucionais, pela
Secretaria de Comunicagdo Social, pelo Gabinete
FPessoal, pelo Gabinete de Seguranca Institucional, pela
Secretaria de Assuntos Estratégicos, pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres, pela Secretaria de Direitos
Humanos, pela Secretaria de Pcliticas de Promogao da
lgualdade Racial e pela Secretaria de Portos.
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§2° Inlegram a estrutura da Secretaria de
Comunicagde Social da Presidéncia da Repulblica a
Secretaria-Executiva e até trés Secretarias.”(NR)

I - Conselho de Governo, presidido pelo Presidente
da Republica ou, por sua determinagdo, pelo Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil, que sera integrado pelos
Ministros de Estado e pelo titular do Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica; e

§ 2° O Conselho de Governo sera convocado pelo
Presidente da Republica e secretariado por um de seus
membros, por ele designado.

Il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil,
da Secretaria-Geral, do Gabinete de Seguranca
Institucional, da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Secretaria
de Direitos Humanos e da Secretaria de Politicas de
Promog¢ao da Igualdade Racial;

§ 1° A Controladoria-Geral da Unido tem como titular
o Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido, ¢ sua estrutura béasica é constituida por: Gabinete,
Assessoria Juridica, Conselho de Transparéncia Pablica
e Combate a Corrupgdo, Comissdo de Coordenacio de
Controle  Interno, Secretaria-Executiva, Corregedoria-
Geral da Uniao, Ouvidoria-Geral da Unido e 2 (duas)
Secretarias, sendo 1 (uma) a Secretaria Federal de
Controlc Interno,

§ 5° Ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-
Geral da Unido, no exercicio da sua competéncia,
incumbe, especialmente:
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“Art. 19. Os titulares dos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal devem
cientificar o Ministro de Estado Chefe da Controladoria-
Geral da Unido das irregularidades verificadas, e
registradas em seus relatérios, atinentes a atos ou fatos,
atribuiveis a agentes da Administracédo Publica Federal,
dos quais haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao
erario, de valor superior ao limite fixado pelo Tribunal de
Contas da Unido, relativamente & tomada de contas
especial elaborada de forma simplificada. (NR)”

“Art. 20. Deverdo ser prontamente atendidas as
requisicbes de pessoal, inclusive de técnicos, pelo
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Unido, que serdo irecusaveis.

Paragrafc uUnico. Os orgdos e as entidades da
Administragdo Publica Federal estdo obrigados a atender,
no prazo indicado, as demais requisicdes e solicitagcées
do Ministro de Cstade Chefe da Controladoria-Geral da
Unido, bem como a comunicar-lhe a instauragidc de
sindicancia, ou outro processo administrative, e o
respectivo resultado.” (NR)

“Art. 22. A Secretaria de Politicas para as Mulheres
compete assessorar direta e imediatamente o Presidente
da Republica na formulagdo, coordenagio e articulagdo
de politicas para as mulheres, bem como elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias
de carater nacional, elaborar o planejamento de género
que contribua na a¢do do governo federal e demais
esferas de governo, com vistas na promogdo da
igualdade, articular, promover e executar programas de
cooperagac com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados & implementacdo de
politicas para as mulheres, promover o acompanhamento
da implementacao de legislagdo de acao afirmativa e
definicdo de ag¢des plblicas que visem ao cumprimento
dos acordos, convencdes e planos de acdo assinados
pelo Brasil, nos aspectos relativos a iguaidade entre
mulheres e homens e de combate a discriminagao, tendo
como estrutura basica o Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher, o Gabinete, a Secretaria-Executiva e até trés
Secretarias.” (NR)

“Art. 24. A Secretaria de Direitos Humanos compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da
Repiiblica na formulagéo de politicas e diretrizes voltadas
a promogdo dos direitos da cidadania, da crianga, do
adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos
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direitos das pessoas com deficiéncia e promogéo da sua
integracdo a vida comunitaria, bem como coordenar a
politica nacional de direitos humanos, em conformidade
com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projetos
voltados para a protegdo e promogao dos direitos
humanos em ambito nacional, tantc por organismos
governamentais, incluindc os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por crganizacbes da
sociedade, e exercer as fungdes de ouvidoria nacional de
direitos humanos, da crianga, do adolescente, do idoso ¢
das minorias.

§ 1° Compete ainda a Secretaria de Direitos
Humanos, sem prejuizo das atribuicbes dos drgaos
integrantes do Sistema Nacional de Politicas Pulblicas
sobre Drogas - SISNAD, atuar em favor da
ressocializacao e da protecdo dos dependentes quimicos.

§ 2° A Secretaria de Direitos Humanos tem como
estrutura basica o Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo, o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional dos
Direitcs da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional
dos Direitos do Idoso, o Gabinete, a Secretaria-Executiva,
o0 Departamento de Ouvidoria Nacional e até quatro
Secretarias.” (NR)

“Art. 24-A. A Secretaria de Portos compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da
Republica na formulagdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento e o fomento do setor de portos e
terminais portuarios maritimos e, especialmente,
promover a execugdo e a avaliacdo de medidas,
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da
infraestrutura e da superestrutura dos portos e terminais
portugrios maritimos, bem como dos outorgados as
companhias docas.

§ 1° A Secretaria de Portos tem como estrutura
bésica o Gabinete, o Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviarias - INPH, a Secretaria-Executiva e até duas
Secretarias.

§ 2° As competéncias atribuidas no caput deste
artigo & Secretaria de Portos compreendem:

& 3° No exercicio das competéncias previstas no
caput deste artigo, a Secretaria de Portos observara as
prerrogativas especificas do Comando da Marinha.
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§ 1° A Secretaria de Assuntos Estratégicos tem
como estrutura basica o Gabinete, a Secretaria-Executiva
e até duas Secretarias.

“Art. 24-C. A Secretaria de Politicas de Promocao da
Ilgualdade Racial compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulago,
coordenagao e articulagao de politicas e diretrizes para a
promogdo da igualdade racial na formulagao,
coordenagdo e avaliagdo das politicas publicas
afirmativas de promocgac da igualdade e da protecdo dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com
énfase na populagdo negra, afetados por discriminagéo
racial e demais formas de intolerancia, na articulagao,
promogdo e acompanhamento da execugdo dos
programas de cooperagdo com organismos hacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo da promogac da igualdade racial, na
formulagdo, coordenagdo e acompanhamento das
politicas transversais de governo para a promog¢do da
igualdade racial, no planejamento, coordenacido da
execucao e avaliagdo do Programa Nacional de Acdes
Afirmativas e na promocao do acompanhamento da
implementacdo de legislagdo de agdo afirmativa e
definichc de agbes publicas que visem o cumprimento
dos acordos, convengdes e outros instrumentos
congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos
a promoc¢ao da igualdade e de combate a discriminagdo
racial ou étnica.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Politicas de
Promocio da Igualdade Racial tem como estrutura basica
o Conselho Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial -
CNPIR, o Gabinete, a Secretaria-Executiva e até trés
Secretarias.” {(NR)

Paragrafo dnico. Sado Ministros de Estado os
titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Repulblica, o Chefe do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, o
Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o
Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da
Presidéncia da Reptblica, o Chefe da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, o
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Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Replblica, o Chefe da Secretaria de
Direitos' Humanos da Presidéncia da Republica, o Chefe
da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, o Chefe da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, o Chefe da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Reptblica, o Advegado-Geral da Unifo, o
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Uni&o e o Presidente do Banco Central do Brasil.” (NR)

VIl - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o
Conselho  Nacional de Desenvolvimento  Rural
Sustentavel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até
quatro Sccretarias, sendo uma em carater extraordinario,
para coordenar, normatizar e supervisionar o processo de
regularizagdo fundidria de areas rurais na Amazonia
Legal, nos termos do art. 33 da Lei n? 11.952, de 25 de
junho de 2009;

XX - do Ministério da Satlde, o Conselho Nacional
de Salde, o Conselho Nacional de Satde Suplementar e
até seis Secretarias;

Il - de Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia em Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Gerat da Uniao;

‘Art. 54. O Conselho Nacioral dos Direitos da
Muiher sera presidido pelo titular da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica”
(NR)

Art. 2° A Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 4° Ato do Peder Executivo dispora, para efeitos
desta Lei, sobre a declaragéo de emergéncias em salde
publica.” (NR) '

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em salde publica
prescindira de processo seletivo.

Il - um ano, no caso dos incisos Il e IV e das alineas
‘d" e "f" do inciso VI do caput do art. 22 desta Lei;

IIl - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas “b”,
‘e’ e"m” do art. 2%

Paragrafo tniCo.............ccccoe e

| - nos casos dos incisos Il e IV e das alineas “b”",
“d" e “f" do inciso VI do caput do art. 22 desta Lei, desde
que ¢ prazo total nao exceda a dois anos;

I - nos casos do inctso V, das afineas “a”, *h”, “I” e
‘m” do incisc VI e do inciso VI do caput do art. 22 desta
Lei, desde que o prazo total nao exceda a quatro anos;

VI - nos casos dos incisos i e Il do caput do art. 22
desta Lei, pelo prazo necessario a superacao da situagéo
de calamidade publica ou das situagbes de emergéncias
em saude publica, desde que ndc exceda a dois anos.”
(NR)

§ 2° Cabera ao Poder Executive fixar as tabelas de
remuneracdo para as hipoteses de contratagdes previstas
nas alineas “h”, “I", /", “I" € "m” do inciso V! do caput do

art. 22" (NR)

Art. 32 S3o transformadas:

| - a Secretaria Especial dos Direitos Humanos em

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;
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Il - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

. em Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

Il - a Secretaria Especial de Politicas de Promogac da
lgualdade Racial, de que trata a Lei n°® 10.678, de 23 de maio de 2003, em
Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica; e

IV - a Secretaria Especial de Portos em Secretaria de
Portos da Presidéncia da Republica.

Art. 4% Sao transformados, sem aumento de despesa, os
cargos de natureza especial:

| de Secretario Especial dos Direitos Humanos no cargo
de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica;

H - de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres
no cargo de Ministro de Fstado Chefe da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Repiiblica;

ill - de Secretéario Especial de Portos no cargo de Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;

IV - de Subchefe-kExecutivo da Secretarnia de
Comunicag¢ao Social da Presidéncia da Republica em Secretario-Executivo da
Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Republica; e

V - de Subchefe-Executivo da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica em Secretario-Executive da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

Art. 5° Ficam transformados, sem aumento de despesa,
noc ambito do Poder Executivo, para fins de atendimento ao disposto nesta Lei,
trés cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS 6 e
quatrocentas e oitenta e uma Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT-15,
criadas pelo art. 58 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, em quatro cargos de natureza especial € sessenta e nove DAS,
destinados:
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I - ao Ministério do Desenvolvimento Agrario: trés DAS 4
e trés DAS 3;

I - ao Ministério da Saude: um DAS 5, dois DAS 4, cinco
DAS 3, quatorze DAS 2, quarenta e quatro DAS 1 e cinco FGT;

M - 3 Secretaria de Direitos Humanaos da Presidéncia da
Repdblica: um DAS 1 e um cargo de natureza especial de Secretario-
Executivo;

IV - & Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da RepuUblica: um cargo de natureza especial de Secretario-
Executivo;

\ - a Secretaria de Politicas de Promogac da lgualdade
Racial da Presidéncia da Repulblica: um carge de natureza especial de
Secretario-Executivo; e

VI - a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica:
um cargo de natureza especial de Secretario-Executiva.

Paragrafo Onico. Os cargos em comissac DAS 6 de que
trata o caput séo provenientes das estruturas das Secretarias de Politicas para
as Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e de Portos da
Presidéncia da Replblica.

Art. 62 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, 0s
seguintes cargos em comissido do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG, destinados:

| - ao Ministério da Sadde: um DAS 6, dois DAS J, vinle e
sete DAS 4, sete DAS 3 e cento e cinquenta e trés DAS 1; e

Il - ao Ministério da Integragdo Nacional: ciico DAS 4,
sete DAS 3 e quatro DAS 2.

Art. 7° Sao transferidas aos 6rgdos que receberam as
atribuicdes pertinentes e a seus titulares as competéncias e incumbéncias
estabelecidas em leis gerais cu especificas ags drgéos transformados por esta
Lei, ou a seus titulares.
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Art. 82 Ato do Poder Executivo dispora sobre a estrutura

-regimental da Secretaria de Direitos Humanos, da Secretaria de Politicas para

as Mulheres, da Secretaria de Politicas de Promogao da igualdade Racial, da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Replblica, da Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Repdblica, da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica € dos Ministérios da Saude, do
Desenvolvimento Agrario e da Integragao Nacional.

Art. 92 Ato do Poder Executivo dispora sobre a alocagdo
dos cargos em comissdo criados nesta Lei nas estruturas regimentais dos
orgaos envolvidos.

Art. 10. O art. 14 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafa

At 14,

§ 4° A FUNASA, entidade de promogéo e protecéo a
salde, compete:

I - prevenir e controlar doengas e outros agravos a
salde;

Il - fomentar solugdes de saneamento para
prevencao e controle de doencas;

Il - formular e implementar agdes de promogéo e
protecao a saude relacionados com as agdes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em
Saude Ambiental.” (NR)

Art. 11. O Poder Executivo dispora sobre a estrutura
regimental da Fundagao Nacional de Saide — FUNASA, mantidos os cargos
em comissdo e fungdes gratificadas ndo diretamente vinculados as
competéncias relativas ao atendimento de atencéo basica do Departamento de
Saude Indigena transferidas ao Ministério da Satde com fundamento nesta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em viger na data da sua
publicagao, produzindo efeitos, no tocante a transformacao e criacdo de cargos
inferiores ao de Ministro de Estado, a pariir da publicacdo das respectivas
estruturas regimentais.
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Art. 13. Ficam revogados os incisos I, V, VI e VIl do § 3°

- doart. 1° da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e o art. 2° da Lei n° 10.678, .

de 23 de maio de 2003.

Sala das Sessdes, em de de 2010.

Deputado Vital do Régo Filho
Relator

CL.AL.NGPS.2010.07.06.1845
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Consulta Tramitacio das Proposicoes

Proposicio: MPV-483/2010
Autor; Poder Executivo

Data de Apresentacio: 25/03/2010

Apreciacgao: Proposicio Sujeita a Apreciagio do Plenario

Regime de tramitacfo: Urgéncia

Situagfio: MESA: Aguardando Recebimento; PLEN: Aguardando Encaminhamento.

Ementa: Altera as Leis n% 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizac¢do da Presidéncia da

Republica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atcnder a necessidade temporéria de excepeional inleresse publico, e d4 outras providéncias.

Explica¢io da Ementa; Altera a estrutura administrativa da Presidéncia da Repitblica e os critérios para a
contratacdo de pessoal em processo seletiva simplificado que presei ncurse pablico

da de concurso piblico,

Indexacfio: Alteragfo, Lei da Nova Organizagao da Presidéncia da Repiblica e Ministérios, estrutura
organizacional, Presidéncia da Repiblica, Secretaria, composi¢io, convocacio, Conselho de Governo, Conselho
de Desenvolvimento Econdmico e Social, competéncia, estrutura, Secretaria de Politicas para as Mulheres,
Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Portos, Secretaria de Assuntos Estratégicos, Secretaria de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, incluséo, organizagio administrativa, Secretaria Executiva,
equiparagdo, direitos, deveres, Ministro de Estado, membros, estruturacgao, Ministério do Desenvolvimento
Agrario, criagdo, Secretaria, carater extraordinario, coordenagiio, normatizacao, supervisio, regularizagdo
fundiéria, zona rual, Amazdnia Legal, Ministério da Satide, Conselho Nacional de Satide, Conselho Nacional de
Satide Suplementar, presidéncia, Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. _ Alteraciio, Lei de Contratagio
Temporaria de Interesse Piiblico, contratagio, carater excepcional, interesse piblico, recrutamento, pessoal,
dispensa, regime de admissio temporéria, calamidade ptiblica, emergéncia, meio ambiente, dano ambiental,
emergéncia médica, satide publica, prazo determinado, prestacio de servico, autorizacgdo, prorrogacio, contrato
de trabalho, fixagdo, remuneragdo, Poder Executivo, fixagio, tabela de vencimentos. _ Transformacio,
Secretaria Especial, Secretaria, cargo de natureza especial, Ministro de Estado, sub-chefia executiva, secretrio
executivo, cargo, assessoramento, (DAS), fun¢io em comissdo, Ministérios, Secretaria, criagio, cargo em
comissiio, Ministério da Satde, Ministério da Integragio Nacioual, transferéncia, competéncia, 6rgios, normas,
Poder Executivo, estruturagio, organizagio administrativa, alocagdo, revogacio, dispositivos.

Despacho:

8/4/2010 - Publique-se. Submeta-se ao Plenério. Proposi¢do Sujeita & Apreciagio do Plendrio Regime de
Tramitagdo: Urgéncia

PLEN (PLEN)
MSC 128/2010 (Mensagem) - Poder Executivo

Legislacdo Citada
Emendas

MPV48310 (MPV48310)
EMC 1/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Bornhausen
EMC 2/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Bauer
EMC 3/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Edson Duarte
EMC 4/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Bornhausen
EMC 5/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Paulo Paim
EMC 6/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Paulo Paim
EMC 7/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Serys Slhessarenko
EMC 8/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arthur Virgflio
EMC 9/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Paulo Bornhausen
EMC 10/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Madeira
EMC 11/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Arthur Virgilio
EMC 12/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissao) - Fernando Coruja
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EMC 13/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Coinissdu) - Paulo Bornhausen

. EMC 14/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Madeira
EMC 15/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Fernando Coruja
EMC 16/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arthur Virgilio
EMC 17/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Fernando Coruja
EMC 18/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Katia Abreu
EMC 19/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Madeira
EMC 20/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Paulo Bornhausen
EMC 21/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio)} - Ademir Camilo
EMC 22/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Rollemberg
LMC 23/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissao) - Katia Abreu
EMC 24/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Katia Abreu
EMC 25/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Katia Abreu
EMC 26/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Kitia Abreu
EMC 27/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Bornhausen
EMC 28/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Katia Abreu
EMC 29/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissao) - Katia Abreu
EMC 30/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissao) - Katia Abreu
EMC 31/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Rodrigo Rollemberg
EMC 32/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissfo) - Renato Casagrande
EMC 33/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissao) - Rodrige Rocha Loures
EMC 34/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Teixeira
EMC 35/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Aloizio Mercadante
EMC 36/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Rollemberg
EMC 37/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Zonta
EMC 38/2010 MPV48310 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcelo Ortiz

Pareceres, Votos e Redacio Final

PLEN (PLEN )

PNDE 1 {Radnecio Fim
2P fab it

o
1\ AClalas fina

MPV48310 (MPV48310)
PPP 1 MPV48310 (Parecer Proferido em Plenario) - Vital do Régo Filho

Originadas

PLEN (PLEN )
PLV 8/2010 (Projeto de Lei de Conversdo) - Vital do Régo Filho

Requerimentos, Recursus ¢ Oficios

PLEN (PLEN)
REC 419/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Rodrigo Rollemberg

Ultima Acdio:

Data

8/4/2010 - Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) - Publique-se. Submeta-se ao Plenério.
Proposigdo Sujeita 4 Apreciagdo do Plenario Regime de Tramitagio: Urgéncia (integra)

6/7/2010 - PLENARIO (PLEN)- A matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado (MPV 483-A/10)
(PLV 8/10).

Andamento

Obs.: 0 andamento da proposi¢do fora desta Casa Legislativa ndo é tratado pelo sistema, devendo ser
consultado nos érgaos respectivos.
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Data

2573 /2010 Poder Executivo (EXEC)
Publica¢do da Medida Provisoria no Didrio Oficial da Unido.(integra)

25/3/2010 CONGRESSO NACIONAL (CN)
Prazo para Emendas: 26/03/2010 a 31/03/2010. Comissio Mista: 25/03/2010 a 07/04/2010.
Cimara dos Deputados: 08/04/2010 a 21/04/2010. Senado Federal: 22/04/2010 a 05/05/2010.
Retorno a Cémara dos Peputados (se houver): 06/05/2010 a 08/05/2010. Sobrestar Pauta: a
partir de 09/05/2010. Congresso Nacional: 25/03/2010 a 23/05/2010. Prorrogagio pelo
Congresso Nacional: 24/05/2010 a 04/08/2010.

30/3/2010 Presidéncia da Camara dos Deputados (PRESI)
Designado Relator, Dep. Vital do Régo Filho (PMDB-PB), para proferir parecer em plenario pela
Comissdo Mista a esta Medida Provisdria e as emendas apresentadas.

7/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Apresentacao da Mensagem n. 128/2010, pelo Poder Exeeutivo, que: "Submete & apreciacio do
Congresso Nacional o texto da Medida Provisoria n. 483, de 24 de margo de 2010, que 'Altera as
Leis ns. 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizag¢io da Presidéncia da
Repiblica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde scbre a contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, e
da outras providéncias".(integra)

7/4/2010 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)
Recebido o Oficio n. 123/2010, do Congresso Nacional, que encaminha o processado da Medida
Proviséria n. 483/2010, que "Altera as Leis ns. 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, e 8.745, de ¢ de dezembro de 1993,
que dispoe sobre a contratacao por tempo detenninado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias”. A Medida foram oferecidas 38 (trinta e
oito) emendas e a Comissio Mista referida no caput do art. 2° da Resolugdo n° 1 de 2002-CN nio
se instalou. (integra)

8/4/2010 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)
Publique-se. Submeta-se ao Plenério. Proposi¢io Sujeita & Apreciacio do Plenario Regime de
Tramitacao: Urgéncia (integra)

8/4/2010 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publicagdo. Publicagfo Inicial no DCD de ¢/4/2010.

13/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno Gnico. (Sessdo Ordindria - 14:00).

13/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discuss@o em face do encerramento da sessio.

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussiio em turno tnico (Sessdo Ordinaria - 14:00).

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Votac¢io do Requerimento do Dep. José Genoino, na qualidade de Lider do PT, que solicita
inversdo de pauta, a fim de que as matérias dela constantes sejam apreciadas na seguinte ordem:
19) MPV 480/10; e 2°) MPV 475/09, seguidas dos demais itens.

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votacao: Dep. Fernando Coruja (PPS-5C) e Dep. José Genoino (PT-SP).

14/4/2010 PLENARIO (PLEN) _
Verificacdo da votacio do Requerimento, solicitada pelos Deputados Onyx Lorenzoni, na
qualidade de Lider do DEM, e José Genoino, na qualidade de Lider do PT, em razao do resultado
proclamado pela Mesa: "Aprovado o Requerimento”, passando-se & sua votagao pelo processo
nominal.

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
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Aprovado o Requerimento. Sim: 228; nfio: 26; abstencio: 2; total: 256.

14/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Prejudicado o Requerimento do Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, que solicita inversdo de
pauta, a fim de que as matérias dela constantes sejam apreciadas na seguinte ordem: 1°) MPV
475/09; 2°) MPV 474/09; e 3°) MPV 480/10, seguidas dos demais itens.

14/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria nfo apreciada em face do encerramento da sessio.

19/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Cancelada a Ordem do Dia por falta de "quorum”.

27/4/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado nas emendas apresentadas 8 MPV 483/10: "Com fundamento no art. 42, § 42,
da Resolugdo n° 1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da CAmara dos Deputados,
indefiro liminarmente as Emendas n% 21, 22, 23, 24, 25,26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 €
38, aprescntadas & Mcdida Proviséria n® 48372010, por versarem sobre matéria estranha, tudo
em conformidade com a decisdo desta Presidéncia proferida & Questio de Ordem n® 478/2009.
Publique-se.”

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno unico (Sessfo Extraordindria - 14:24).

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Votagao do Requerimento do Dep. Paulo Pereira da Silva, na qualidade de Lider do PDT, que
solicita inversdo de pauta, a fim de que a MPV 475/00 passe a ser considerada item 1,
renumerando-se ¢s demais.

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagédo o Dep. Paulo Pereira da Silva (PDT-SP).

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Verificaciio da votagio do Requerimento, solicitada pelos Deputados Onyx Lorenzoni, na
qualidade de Lider do DEM, e Arnaldo Faria de S4, na qualidade de Lider do PTB, em razio do
resultado proclamado pela Mesa: "Aprovado o Requerimento”, passando-se 4 sua votagio pelo
processo nominal.

27/4 /2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento. Sim: 306; nido: 2; total: 308.

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

28/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Apresentacio do Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD) n. 416/2010,
pelo Deputado Rodrigo Rollemberg (PSB-DF), que: "Contra a recusa de emenda pelo Presidente”.
(integra)

28/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno Gnico.

28/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da nfo conclusio da apreciacio da MPV 475/09, com prazo
encerrado.

4/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno tnico (Sessdo Ordinaria - 14:00).
4/5/2010 PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagio da MPV 475/09, com prazo
encerrado.

5/5/2010

PLENARIO (PLEN)
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Discussdo em turno Gnico (Sessao Ordinaria - 14:00).

5/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessio.
11/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno anice (Sessao Ordinaria - 14:00).
11/5/2010 PLENARIQ (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.
12/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno tnico (Sessdo Ordindria - 14:00).
12/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discusséo por falta de "quorum".
18/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tinico.
18/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria néo apreciada em face da ndo conclusdo da apreciagiio da MPV 472/09.
19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tinico (Sessdo Ordinaria - 14:00).
19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessio.
25/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno tnico.
25/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. Lincoin Portela, na qualidade de Lider do PR, que solicita
inversdo de pauta, a fim de que a MPV 479/09 seja apreciada como item 1, renumerando-se os
demais.
25/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Requerimento do Dep. Mendes Ribeiro Filho, na qualidade de Lider do Bloco
PMDB/PTC, que solicita inversdo de pauta, a fim de que a MPV 479/09 seja apreciada como item
1, renumerando-se os demais.
25/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria nfo apreciada por acordo dos Srs. Lideres.
26/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno inico. (Sessdo Ordinaria ~ 14:00).
26/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussdo em face do encerramento da sessio.
1/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tinico.
1/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessio.
8/6/201c  PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno Gnico (Sessdo Ordindria - 14:00).
8/6/2010 PLENARIO (PLEN)

Votacdo do Requerimento do Dep. Fernando Ferro, na qualidade de Lider do PT, que solicita
inversao de pauta, a fim de que a Medida Proviséria n° 482/10 seja apreciada como item 1,
renumerando-se os demais.
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8/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagio: Dep. Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) e Dep. Fernando Ferro (PT-PE).
8/6/a010 PLENARIO (PLEN)
Verificagdo da votacdo do Requerimento, solicitada pelos Deputados José Carlos Aleluia, na
qualidade de Lider do DEM, e Fernando Ferro, na qualidade de Lider do PT, em razio do
resultado proclamado pela Mesa: "Aprovado o Requerimento”, passando-se & sua votacio pelo
processo nominal.
8/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento. 5im: 212; ndo: 46; abstengio: 1; total: 259.
8/6/201c PLENARIO (PLEN)
Matéria néo apreciada em face do encerramento da sessao.
9/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tnico.
9/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria nao apreciada em face da ndo conclusio da apreciagdo da MPV 481/10, com prazo
encerrado.
16/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno tnico (Sessdo Extraordinaria 9:00).
16/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 419/10, do Deputado Rodrigo Rellemberg (PSB-DF), contra o
indeferimento liminar da Emenda n° 36.
16/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Deferida pela Presidéncia a solicita¢do de prazo até a sessdo ordinaria segninte feita pelo Relator,
Dep. Vital do Rego Filho, para proferir seu parecer, nos termos do artigo 6°, § 2°2 da Resoluc¢io n®
01, de 2002-CN.
22/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno anico.
22/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Votacio do Requerimento do Dep. Efraim Filho, na qualidade de Lider do DEM, que solicita a
retirada de pauta desta Medida Provisoria.
22/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Alceni Guerra (DEM-TR) e Dep. Colbert Martins (PMDB-BA).
22/6/2010c PLENARIO (PLEN)
Verificagio da votagio do requerimento, solicitada pelos Deputados Lira Maia, na qualidade de
Lider do DEM, Colbert Martins, na qualidade de Lider do PMDB, e José Genoino, na qualidade de
Lider do PT, em razio do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitado o Requerimento”,
passando-se  sua votagdo pelo processo nominal.
22/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Prejudicada a verifica¢do de votagéo por falta de "quorum”.
22/6/2010 PLENARIOQ (PLEN)
Adiada a discussdo por falta de "quorum”.
23/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tnico (Sessdo Ordinaria - 14:00).
23/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Retirada de paula, de oficio.
29/6/2010 PLENARIO (PLEN)
Cancelada a Ordem do Dia por decisdo do Sr. Presidente por falta de "quorum”.
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29/6/2010

PLENARIO (PLEN)
Cancelada a Ordem do Dia por falta de "quorum".

30/6/2010

PLENARIO (PLEN)
Cancelada a Ordem do Dia por falta de "quorum".

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Discusséio em turno anico {Sessdo Ordinaria - 14:00).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagiio do Requerimento do Dep. Efraim Filho, na qualidade de Lider do DEM, que solicita a
retirada de pauta desta Medida Proviséria.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Eduardo Sciarra (DEM-PR) e Dep. Eduardo Valverde (PT-RO).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Verificagdo da votagio do requerimento, solicitada pelos Deputados Jodo Almeira, Lider do PSDB,
Colbert Martins, na qualidade de Lider do PMDB; ¢ Eduardo Valverde, na qualidade de Lider do
PT, em razdo do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitado o Requerimento”, passando-se 4 sua
votagao pelo processo nominal.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Prejudicada a verificagdo de votagdo, em face da falta de "quorum”,

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussio por falta de "quorum”.

0/7/z010

PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno Gnico (Sessdo Extraordinéria - 18:16).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagio do Requerimento do Dep. Eduardo Sciarra, na qualidade de Lider do DEM, que solicita a
retirada de pauta desta Medida Provisoria.

. i s Ty
PLENARICG {PLEN)

Encaminharam a Votagio: Dep. Arnaldo Faria de $4 (PTB-SP) e Dep. Eduardo Sciarra (DEM-PR).

PLENARIO (PLEN)

Verificagdo da votagdo do requerimento, solicitada pelos Deputados Eduardo Sciarra, na
qualidade de Lider do DEM, José Genoino, na qualidade de Lider do PT; e Eduardo Cunha, na
qualidade de Lider do PMDB, em razio do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitado o
Reyuerimento”, passando-se 4 sua votagio pelo processo nominal.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento. Sim: 8; ndo: 247; abstencio: 4; total: 259.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Parecer proferido em Plenério pelo Relator, Dep. Vital do Régo Filho (PMDB-PB), pela Comissio
Mista, que conclui pelo atendimento dos pressupustos constilucionais de relevineia e urgéncia,
pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; pela adequagéo financeira e
orcamentéria desta Medida Proviséria e das Emendas de n°s 1a 20, pela adequacio financeira e
orcamentdria, e pela inconstitucionalidade e injuridicidade da Fmenda n® 27, e, no mérito, pela
aprovacio desta Medida Proviséria, na forma do Projeto de Lei de Conversdo apresentado, e pela
rejeicio das Emendas de n®s 1a 20 e 27.(integra)

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagdo do Requerimento do Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, que solicita o adiamento da
discussio por duas sessies.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Lira Maia (DEM-PA) e Dep. Eduardo Valverde (PT-RO).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
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Verificagio da votagio do requerimento, solicitada pelos Deputados Paulo Bornhausen, Lider do
DEM , Colbert Martins, na qualidade de Lider do PMDB, e Eduardo Valverde, na qualidade de
Lider do PT, em razao do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitado o Requerimento”,
passando-se 4 sua votagiio pelo processo nominal.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento. Sim: 6: ndo: 261; abstencdo: 1; Total: 268.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagdo do Requerimento do Dep. Lira Maia, na qualidade de Lider do DEM, solicitardo - nos
termos do § 4° do artigo 185 do RICD - verificagdo da votagio, aules do decurso do intersticio de
uma hora, para o Requerimento que solicita o adiamento da discussdo por uma sessao.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagéo: Dep. Eduardo Valverde (PT-RO) e Dep. Paulo Bornhausen (DEM-SC).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejcitado o Requerimento.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagiio do Requerimento do Dep. Antonio Carlos Pannunzio, na qualidade de Lider do PSDB,
que solicita o adiamento da discussao por uma sesséo.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Duarte Nogueira {(PSDB-SP).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagdo do Requerimento do Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, que solicita que a discussdo
seja feita por grupo de artigos.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagio: Dep. José Genoino (PT-SP) e Dep. José Maia Filho (DEM-FI).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC), Dep. Paes de Lira (PTC-SP) e Dep.
Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussio.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagdo em turno dnico.
6/7/2010c PLENARIO (PLEN)
Votagio do Requerimento do Dep. Antonio Carlos Pannunzio, na qualidade de Lider do PSDB,
que solicita o adiamento da votagio por uma sessio.
6/7/z010 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep. Marcelo [tagiba (PSDB-RJ).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Retirados pclo autor, Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, os Requerimentos que solicitam o
adiamento da votagdo por duas sessGes, que a votagio seja feita artigo por artigo e que as emendas
sejam votadas uma a uma.
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6{7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votacio preliminar em turno dnico.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido
favoravel quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de

sua adequacdo financeira e orcamentiria, nos termas de artigo 89 da Resolugio n® 01, de 2002-
CN.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciagdo preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniao
pela inconstitucionalidade e injuridicidade da Emenda n® 27, nos termos do artigo 8° da
Resolugdo n® o1, de 2002-CN.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Em consequéncia a Emenda n° 27 deixa de ser submetida a votos, quanto ao mérito, nos termos
do § 6° do artigo 189 do RICD.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votacdo, quanto ao mérito, em turno tnico.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Medida Proviséria n® 483, de 2010, na forma do Projeto de Lei de Conversio
apresentado, ressalvados os destaques.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagio do inciso 11, do artigo 2° da Lei 8.745/93, constante do artigo 2° do Projeto de Lei de
Conversdo, objeto do Destaque para votacio em separado da bancada do DEM.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Eduardo Sciarra (DEM-PR).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Mantido o texto.

DY ORI AT T s T

FLENARIG (PLEN)
Votagdo do § 1°, do artigo 3° da Lei n°® 8.745/93, constante do artigo 2° do Projeto de Lei de
Conveséo, objeto do Destaque para votagio em separado da bancada do DEM,

6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Mantido o texto.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votacdo do artigo 4° do Projeto de Lei de Conversdo, objeto do Destaque para votagio em
separado da bancada do DEM.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Eduardo Sciarra (DEM-PR).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Mantido o artigo.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagao do artigo 5° do Projeto de Lei de Converséo, objeto do Destaque para votagio em
separado da bancada do PSDB.
6/7/2016  PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagao o Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)
Marntido o texto.
6/7/2010 PLENARIO (PLEN)

Votagio do artigo 6° do Projeto de Lei de Conversio, objeto do Destaque para votacio em
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t

separado da bancada do PSDB.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep. Antonio Carlos Pannunzic (PSDB-SP).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Verificagdo da votagio do requerimento, solicitada pelos Deputados Antonio Carlos Pannunzio, na
qualidade de Lider do PSDB e Colbert Martins, na qualidade de Lider do PMDB, em razdo do

resultado proclamado pela Mesa: "Mantido o texto", passando-se 4 sua votagdo pelo processo
nominal.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Mantido o artigo. Sim: 214; ndo: 59; absteng¢io: 2; total: 275.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Votacao do artigo 9° do Projeto de Lei de Conversao, objeto do Destaque para votacio em
separado da bancada do PSDB.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Mantido o texto.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Votaggo da Redagao Final.

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Redagdo Final assinada pelo Relator, Dep. Vital do Rego Filho (PMDB-PB).(integra)

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)
A matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado (MPV 483-A/10) (PLV 8/10).

6/7/2010

PLENARIO (PLEN)

Apresentagdo do Projeto de Lei de Conversio n. 8/2010, pelo Deputado Vital do Régo Filho
{(PMDB-PB), que: "Altera as Leis n% 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organiza¢io da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, € 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratagio por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico, e d4 outras providéncias. ".(integra)
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 14 | DE 2010

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n® 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 483, de 24 de
marco de 2010, que “Altera as Leis n™ 10.683, de 28 de maio de 2003, que
dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios, e
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e d& outras providéncias”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias.

Congresso Nacional, 4{ de maio de 2010.

<

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 8.029. DE 12 DE ABRIL DE 1990.

Dispde sobre a exting&e e dissolugio de entidades
da administragéo Publica Federal, & da outras
providéncias.

Art. 14. € o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagao Nacional de Saude (FNS}),
mediante incorporacio da Fundagéo Servicos de Saude (FSESP) e da Superintendéncias de
Campanhas de Saude Publica (Sucam), bem assim das atividades de Informatica do Sistema
Unico de Saude (SUS), desenvolvidas pela Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social (Dataprev). (Redacdo dada pela Lei n® 8.101, de 1990) {Renumerado do art

11 pelalecin® 8154 de 1090}

§ 1° As atribuigbes, os acervos, ¢ pessoal e os recursos orgamentarios da FSESP, da
Sucam e os da Dataprev relativos as atividades de informatica do SUS deverao ser transferidos
para a FNS, no prazo de noventa dias contados da data de sua instituicie. (Redac8o dada pela

Lei n°® 8.101, de 1890)

§ 2° A Fundag&o Nacional de Sadde poderd contratar empregados, sob o regime da
legislagéo trabalhista, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e
excepcional dos servigos de combate a epidemias e endemias, mediante prévia auterizagdo da
Secretaria de Administracdo Federal.

§ 3° Os servidores atualmenta em exercicio na Sucam e os que exercam atividades
relativas ao SUS, na Dataprev, poderéo optar pela sua integraggo a FNS, no prazo de noventa
dias da data de sua instituicdo. Caso ndo manifestem essa opgéo, aplicar-se-a. (Redacéo dada
pela Lei n® 8.101, de 1990)

a) aos servidores em exercicio na Sucam, o disposto no art. 26 da Lei n° 8.028, de 12 de
abril de 1990; ({Incluido pela Lei n® 8.101, de 1990)

b) aos servidores em exercicio na Dataprev, o disposto na legislagio aplicavel ao pessoal
da empresa. {Incluido pela Lein® 8.101, de 1990}

------

LEI N° 8.745. DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a contratagac por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ptiblico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da ConstituicAo Federal, e da outras
providéncias.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publice:

| - assisténcia a situagtes de calamidade publica;
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Il - assisténcia a emergéncias em saude publica; (Redacéo dada pela Medida Proviséria
n° 483 de 2010).

Ao Instituto Brasileiro de f"nngrnfg & Ectatictica - IR(‘I: {Redacio dada nela | ei n®

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;
V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V| - atividades: {Redacao dada pela Lei n°® 9.849, de 1999}).

a) especiais nas organizagdes das Forcas Armadas para atender & &rea industrial ou a
encargos temporérios de obras e servigos de engenharia; {Incluido pela Lei n° 9.849, de

1g99), “Atene¥0r1vide Medida Provisoria n° 341, de 2006).

b) de identificagdo e demarcagao territorial; (Redacfo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Industrial —INRL (Inc|uldo pela Lel n° 9 849 de 1999) (Revoq_do pela Le| n° 10 667 de
2003)

d) finallsticas do Hospital das Forgas Armadas; (Incluido pela Lei n° 9.849 de 1899}

“AtensE0 0 /ide Medida-Provistria-n®-341_de 2006). {(Rrorrogacio-de-praze). (Prorogacéo de
prazo pela Lein® 11.784, de 2008

T S B

e) de pesquisa e desenvgivimenio de produios destinados a seguranga de sistemas de
informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranga das Comunicagbes - CEPESC; {Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

f) de vigilancia e inspeg&o, relacionadas 4 defesa agropecuaria, no &mbito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de -situagbes emergenciais ligadas ao
comércio internacional de produtes de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude

animal, vegetal ou humana; (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999). &% (vide Medida
Proviséria n® 341, de 2006).

@) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazdnia - SIVAM e

do Sistema de Proteg8o da Amazénia - SIPAM. (Incluido pela Lein® 9.849, de 1999).

h) técnicas especializadas. no ambito de projetos de cooperagéo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contratado ao ¢6rgdo ou entidade publica.(Incluido pela Lei n® 10.667. de

2003) Aene89(vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

i) técnicas especializadas necessarias & implantagéo de érgéos ou entidades ou de novas
atnbuu;ées definidas para orgamzagées existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no

volume de trabalho que n&o possam ser atendidas mediante a aplicagdc do art. 74 da Lei n®

8.112, de 11 de dezembro de 1980; {Incluide pela Lei n® 11.784, de 2008)

i) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicag&o e de reviséo de
processos de trabalho, n#o alcangadas pela alinea / e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgéo ou entidade; {Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

) didatico-pedagogicas em escolas de governo; e (Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)
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m) de assisténcia & salde para comunidades indigenas; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de
2008)

Vil - admissdo de professor, pesquisador e tecndloge substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndloge ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para
exercer atividade empresarial relativa a inovagaoe. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

VIil - admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com
prazo determinado, em instituigao destinada & pesquisa; e {Incluido pela Lei n° 11.784 de 2008}

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaracdo, pelo Ministro de
Esiado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambientai na regiado especiiica.

(Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008}

§ 1° A contratagio de professor substituto a que se refere o incisa IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragéo ou
demissac, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitago e afastamento ou licenga
de concessao obrigatoria. {Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

§ 2° As contratagbes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam

limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de
lotacio da ingtituicao. {(Incluido pela Lei n® 9. 846 de 1999).

§ 3° As contratacOes a gue se refere a alinea h do inciso Vi seréo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos confratados em qualquer area da administragdo
publica.{Inclufdo pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a deciaragio de
emergéncias em sadde publica. {Incluido pela Medida Provisoria n® 483, de 2010).

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampia divulgagio, inclusive através do Diario Oficiat da
Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 12 A contratagfio para atender &s necessidades decorrentes de calamidade pubiica, de
emergéncia ambienial e de emerygéncias em saude pablica prescindira de processo selelivo.
{Redacio dada pela Medida Proviséria n® 483, de 2010).

§ 22 A contratac&o de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV e
V e nos casos das alineas a, d, e, g, / e mdo inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 2° desta
Lei, podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae. (Redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art, 22 desta Lei
serfo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condicbes
estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 4% As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos

maximos:(Redacdo dada pela Lei n°® 10.667, de 2003) (Prorrogacio de prazo pela Lei n°
11.784, de 2008




106

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e IX do caput do art. 2° desta Lei; (Redacéo
dada pela Lein® 11.784, de 2008)

11 - um ano, no caso dos incisos III e IV e das alineas “d” e “f” do inciso VI do
caput do art. 2° desta Lei; (Redacdio dada pela Medida Provisdria n® 483, de 2010).

11l - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas “b”, “e” e “m”, do art. 2% (Redacfio
dada pela Medida Proviséria n°® 483, de 2010).

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas h e / do inciso VI e dos incisos VIl e Vill do caput
do art. 2% desta Lef;, (Redacso dada pela Lei n® 11.784, de 2008}

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas &, g, / e j do inciso VI do caput do
art. 22 desta Lei. (Redac&o dada pela Lei n° 11.784, de 2008)

Paragrafo unico. E admitida a prorrogagéo dos contratos: (Incluide pela Lei n° 10.667. de
2003) (Vide Lei n® 11.204, de 2005)

| - nos casos dos incisos lil e IV e das alineas "b”, “d" e "f" do inciso VI do caput do art. 2°

desta Lei, desde que o prazo total n3o exceda a dois anos; {Redacéo dada pela Medida
Proviséria n® 483 de 2010).

Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2%, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos; {incluido pela Lei n® 10.667, de 2003

1l - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h", “I' e “m" do inciso VI e do inciso Vlil do
caput do art. 22 desta Lei, desde que o prazo total ndc exceda a quatro anos; (Redac@o dada
peta Medida Proviséria n® 483, de 2010).

IV - no caso das alineas g, i e j do inciso VI do caput do art. 22 desta Lei, desde que o
prazc total nGo exceda a 5 (cinco) anos; {Redac8o dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

V - no caso do inciso VIl do art. 22, desde que o prazo total nfio exceda 6 (seis) anos.
{Incluldo pela Lei n® 10.973, de 2004)

VI - nos casos dos incisos | e |l do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a
superagdo da situagio de calamidade publica ou das situagbes de emergéncias em salde
publica, desde que no exceda a dois anos. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 483, de
2010).

Art. 7° A remuneraco do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

| - nos casos do inciso IV do art. 2°, em mportancia naoc superior ao valor da remuneragao
fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo
ou nos quadros de cargos e saldrios do érg8c ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragéc constante dos plancs de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servigo publico, para servidores qgue desempenhem fungéo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

lll - no caso do inciso Il do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragao podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no
inciso |l deste artigo. (Incluldo pela Lei n° 9.849, de 1999).
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§ 1% Para os efeitos deste artigo, n3o se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Renumerado pela Lei n®
10.667, de 2003)

§ 2% Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracfio para as hipdteses de

s 4aa A0 Dala 45

controatagées previstas nas alineas "h”, 'i", *j", “I' e "m" do inciso VI do caput do art. 2°.
(Redac8o dada pela Medida Proviséria n° 483, de 2010).

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispbe sobre a criacdo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas  técnicas no ambito da
Administragdo Puablica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003.

Cria a Secretaria Especial de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial, da Presidéncia da
Republica, e da outras providéncias.

_GNFLLR—eGabmete-e—até—tFés—SubsesFetanas- (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 483,
de 2010).

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Dispbe sobre a organizagéo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

Art. 12 A Presidéncia da Republica & constitulda, essencialmente, pela Casa Civil, pela
Secretaria-Geral, pela Secretaria de RelagBes Institucionais, pela Secretaria de Comunicagéo
Social, pelo Gabinete Pesscal, pelo Gabinete de Seguranga Institucional, pela Secretaria de
Assuntos Estratégicos, pela Controladoria-Geral da Unido, pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres, pela Secretaria de Direitos Humanos, pela Secretaria de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial e pela Secretaria de Portos. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 483, de
2010},
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§ 12 Integram a Presidéncia da Republica, como 6rgdos de assessoramento imediato ao
Presidente da Republica:

| - o Conselho de Governo,

Il - o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,

lll - o Conselha Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - o Conselho Nacional de Polltica Energética;

V - 0 Conselho Nacional de Integragao de Politicas de Transporte;
VI - 0 Advogado-Geral da Uni&o;

VIl - a Assessoria Especial do Presidente da Republica;

(Vide Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003)

§ 2° Junto a Presidéncia da Republica funcionardo, como ¢rgéos de consulta do
Presidente da Republica:

| - o Conselho da Republica,

1l - o Conselho de Defesa Nacional.

Art. 22.B. A Secretaria de Comunicacio Social da Presidéncia da Republica compete assistir
direta e imediatamente ac Presidente da Repubiica no desempenho de suas atribuigbes,
especialmente: {Incluido dada pela Lei 11,4897, de 2007)

| - na formulagéo e implementagio da politica de comunicagdo e divulgagdo social do
Governo; {Incluido dada pela Lei 11.497. de 2007)

Il - na implantagao de programas informativos; {Incluido dada pela Lei 11,497, de 2007)

Iif - na organizagio e desenvolvimento de sistemas de informagéo e pesquisa de opiniao
publica; {Incluido dada pela Lei 11.497, de 2007)

IV - na coordenagao da comunicagdo interministerial e das agdes de informagéo e difuséo
das politicas de governo; {Incluido dada pela Lei 11.497, de 2007)

V - na coordenacdo, normatizagao, supervisdo e controle da publicidade e de patrocinios
dos 6rgdos e das entidades da administragio publica federal, direta e indireta, e de sociedades

sob controle da Unido; (Incluido dada pela Lei 11.497, de 2007)

VI - na convocacio de redes obrigatérias de radio e televisdo; e (Incluldo dada pela Lei
11.497, de 2007)
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VIl - na coordenagéo e consolidagdo da implantagdo do sistema brasileiro de televisdo
publica. (Incluido dada pela Lei 11.487, de 2007)

§ 1° Compete, ainda, & Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica
assistir direta e imediatamente ao Presidente da Repdblica no desempenhc de suas
atribuicoes, relativamente & comunicago com a sociedade, por intermédic da divulga¢ao dos
atos do Presidente da Republica e sobre os temas que the forem determinados, falando em
seu nome e promovendo o esclarecimento des programas e politicas de governo, contribuindo
para a sua compreensio e expressando os pontos de vista do Presidente da Republica, por
determinacc deste, em fodas as comunicagdes dirigidas 2 sociedade e 2 imprensa e, ainda,
no que se refere & cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pela Presidéncia da
Republica, ac relacionamento do Presidente da Repuablica com a imprensa nacional, regional e
internacional, & coordenacéo do credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Presidente da Republica, a
articulagdo com os 6rgdos governamentais de comunicag&o social na divulgagao de programas
e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de que participe o Presidente da
Republica, bem como prestar apoio jornalistico e administrativo ao comité de imprensa do
Palacio do Planalto, promover a divulgagdo de atos e de documentagio para érgéos publices e
prestar apoic aos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Repuablica no refacionamento com a
imprensa. {Inclufdo dada pela Lei 11.487 de 2007)

§ 2% Integram a estrutura da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica a Subchefia-Executiva e até trés Secrefarias. (Incluldo dada pela Lei 11.497, de
2007)

Art. 72 Ao Conselho de Governo compete assessorar ¢ Presidente da Repubiica na formulagao
de diretrizes da ag&o governamental, dividindo-se em dois niveis de atuagao:

determinacgéo, pele Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, que sera mtegrado pelos Ministros
de Estado e pelo titular do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e (Redagéo dada
pela Medida Proviséria n® 483, de 2010}

|- Concelhe de Governo, presidido pelo Presidente da Repiblica ou, por sua

Il - Camaras do Conselho de Governo, a ser criadas em ato do Poder Executivo, com a
finalidade de formular politicas publicas setoriais cujo escope ultrapasse as competéncias de
um unico Ministério

§ 12 Para desenvolver as agdes executivas das Camaras mencionadas no inciso Il do
caput, serdo constitul[dos Comités Executivos, cuja composicdo e funcionamento serao
definidos em ato do Poder Executivo.

§2° O Conselno de Govemno sera convocado pelo Presidente da Republica e
secretariado por um de seus membros, por ele designado. (Redaclo dada pela Medida
Proviséria n® 483, de 2010).

§ 3° O Poder Executivo dispora sobre as competénmas e o funcionamento das Camaras e
Comités a que se referem ¢ incisc Il do capute 0 § 1%

Art. 8 Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social compete assessorar 0 Presidente
da Reptblica na formulagde de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao desenvolvimento

= k0
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econdmico e social, produzindo indicagbes normativas, propostas peoliticas e acordos de
procedimento, e apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de
desenvolvimento econdmico e social que The sejam submetidas peto Presidente da Republica,
com vistas na articulagéo das relagbes de governo com representantes da sociedade civil
organizada e no concerto entre os diversos setores da sociedade nele representados.

§ 12 O Conselho de Desenvolvimento Ecendmico e Social sera presidido pelo Presidente
da Republica e integrado:

| - pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia
da Republica, que sera o seu Secretério-Executivo; (Redacéc dada pela Lei n° 11.204, de
2005}

Il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Seguranga Institucional, da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da Secretaria de Politicas
para as Mulheres, da Secretaria de Direitos Humanos e da Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial; (Redagao dada pela Medida Provisoria n° 483, de 2010).

Il - pelos Ministros de Estado da Fazenda; do Planejamento, Orgamento e Gesto; do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; do Desenvolvimento Social € Combate a
Fome; do Trabalho e Emprege; do Meio Ambiente; das Relagbes Exteriores; e Presidente do
Banco Central do Brasil; (Redagfio dada pela Lei n® 11.036, de 2004)

Il - pelos Ministros de Estado da Fazenda; do Planejamento, Orgamento e Gestao; do
Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior; do Desenvolvimento Social € Combate a
Fome; do Trabalho e Emprego; do Meio Ambiente; das Relagbes Fxteriores; da Pesca e
Aquicultura; e Presidente do Banco Central do Brasil, (Redac&o dada pela Lei n° 11.958, de
2009)

IV - por noventa cidadaos brasileiros, e respectivos suplentes, malores de idade, de
ilibada conduta e reconhecida lideranga e representatividade, todos designados pelo
Presidente da Republica para mandatos de dois anos, facultada a recondugéo.

§ 2° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, seréo
convocados os seus suplentes.

§ 32 Os integrantes referidos nos incisos |, 1l e Il terdo como suplentes os Secretdrios
Executivos ou Secretarios Adjuntos das respectivas Pastas.

§ 4° O Conseiho de Desenvoivimento Econdmico e Social reunir-se-a por convocagéo do
Presidente da Repubiica, e as reunides sero realizadas com a presenga da maioria dos seus
membros.

§ 52 O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social podera instituir,
simultaneamente, até nove comissdes de trabalho, de carater temporario, destinadas ao estudo
e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a ser submetidos a sua compesicdo
plenaria, podendo requisitar, em caréter transitorio, sem prejuizo dos direitos e vantagens a
que fagam jus no 4rgéo ou entidade de origem, servidores de qualquer 6rgac ou entidade da
Administrago Publica Federal, necessarios acs seus trabalhos.

§ 6° O Conselho de Desenvolvimento Econbmico e Social podera requisitar dos 6rgaos e
entidades da Administrago Pulblica Federal estudos e informagdes indispensaveis ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 7% A participagdo no Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social sera
considerada fungao relevante e ndo sera remunerada.
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§ 8° E vedada a participagso no Conselho ao detentor de direitos que representem mais
de 5% (cinco por cento) do capital social de empresa em situagao fiscal ou previdenciaria
irregular. (Redacéo dada pela Lei n® 11.204, de 200%5)

Art. 17. A Contrcladoria-Geral da Unigo compete assistir direta e imediatamente ac Presidente
da Republica no desempenho de suas atribuicdes quanto acs assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do patriménio puablico, ao controle
interno, 4 auditoria publica, & correigio, & prevengio e ao combate & corrupgéo, as atividades
de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragio pablica
federal. (Redacdo dada pela Lei n® 11.204, de 2005)

§ 12 A Controladoria-Geral da Uni&o tem como titular o Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia, e sua estrutura basica é constituida por. Gabinete, Assessoria Juridica,
Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgdo, Comissdo de Coaordenagéo de
Controle Interno, Secretaria-Executiva, Corregedoria-Geral da Unigo, Ouvidoria-Geral da Unigo
e 2 {duas) Secretarias, sendo 1 {uma) a Secretaria Federal de Controle Internc. (Redagéo dada
pela Lei n® 11.204, de 2005)

§ 2° O Conselho de Transparéncia Piblica e Combate & Corrupgdo sera compostc
paritariamente por representantes da sociedade civil organizada e representantes do Governo
Federal.

Art. 18. A Controladoria-Geral da Unido, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido
andamento as representagdes ou denuncias fundementadas que receber, relativas a leséo ou
ameagca de les&o ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 12 A Controladoria-Geral da Unisio, por seu titular, sempre que constatar omisséo da
autoridade competente, cumpre requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgéo ou entidade da
Administracdo Pdblica Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a

i a o Ao mmcalid s A A e i §
aplcagac aa penanuaac administrativa cabivel.

§ 22 Cumpre a Controladoria-Geral da Unido, na hipétese do § 12, instaurar sindicancia ou
processo administrativo ou, conforme ¢ caso, representar ao Presidente da Republica para
apurar a omissao das autoridades responsaveis.

§ 3% A Controladoria-Geral da Uni&o encaminhara a Advocacia-Geral da Unigo os casos
que configurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade
de bens, o ressarcimento ao erario ¢ outras providéncias a cargo daquele 6rgao, bem como
provocara, sempre que necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas da Uniao, da Secretaria
da Receita Federal, dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e,
guando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de Policia Federal e do
Ministérioc Publico, inclusive quanto a representagdes ou denincias que se afigurarem
manifestamente caluniosas.

§ 42 Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de instauragao e
avocagio facultadas & Controladoria-Geral da Uni&io aqueles objeto do Titulo V da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, assim
como outros a ser desenvolvidos, ou ja em cursc, em org&o ou entidade da Administragéo
Publica Federal, desde que relacionados a lesfio ou ameaga de les&o ao patriménio publico.

§ 52 Ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, no exercicio da sua
competéncia, incumbe, especialmente:

| - decidir, preliminarmente, scbre as representagdes ou dendncias fundamentadas que
receber, indicandc as providéncias cabiveis;
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Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as
respectivas comissBes, bem como requisitar a instauragdo daqueles que venham sende
injustificadamente retardados pela autcridade responsavel;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em érgéos ou
entidades da Administrag&o Publica Federal,

IV - realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administracao
Publica Federal, para exame de sua regularidade, propondo a adegdo de providéncias, ou a
corregéo de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaragao da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem come, se for o caso, a imediata e regular apuragio dos fatos envolvidos
nos autos, e na nulidade declarada;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arguivados por autoridade da
Administragao Publica Federal,

VIl — requisitar, a 6rgéo ou entidade da Administracdo Pablica Federal ou, quando for o
caso, propor ao Presidente da Republica que sejam solicitadas, as informagfes e os
documentos necessarios a trabalhos da Controladoria-Geral da Unio;

VIl - requisitar aos orgdos e &s entidades federais 0s servidores e empregados
necessarios & constitvicdo das comissbes objeto do inciso Il, e de outras anélogas, bem como
qualquer servidor ou empregado indispensave! & instrugao do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agbes necessarias a evitar a
repeticao de irregularidades constatadas;

X - receber as reclamacbes relativas & prestac8o de servigos publicos em geral e
promover a apuragio do exercicio negligente de cargo, emprego ou fungdo na Administracao
Publica Federal, quando n5o houver disposicgo legal que atribua competéncias especificas a
outros 6rgaos;

Xl - desenvolver outras atribuigdes de que o incumba o Presidente da Republica.

Art. 19. Os titulares dos érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
devem cientificar o Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia das irregularidades
verificadas, e registradas em seus relatérios, atinentes a atos ou fatos, atribuiveis a agentes da
Administragao Publica Federal, dos quais haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erério,
de valor superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido, relativamente a tomada de
contas especial elaborada de forma simplificada.

Art. 20. Dever&o ser prontamente atendidas as requisicbes de pessoal, inclusive de técnicos,
pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, que serso irrecusaveis.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Federal estio
obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisicbes e solicitagbes do Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, bem come a comunicar-lhe a instauragdo de
sindicancia, ou outro processo administrativo, e o respectivo resultado.

Art. 22. A Secretaria de Politicas para as Mulheres compete assessorar direta e imediatamente
o Presidente da Republica na formulagéo, coordenacdo e articulagdo de politicas para as
mulheres, bem como elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias de
carater nacional, elaborar o planejamentc de género que contribua na agéo de governo federal
e demais esferas de governc, com vistas na promogao da igualdade, articular, promover e
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executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, pablicos e
privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres, promover ©
acompanhamento da implementagio de legislagéo de agdo afirmativa e definicao de agbes
piblicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de ag&o assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos 4 igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discriminacao, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o
Gabinete, a Secretaria-Executiva e até trés Secretarias. (Redagdo dada pela Medida Proviscéria
n° 483, de 2010).

Art. 24. A Secretaria de Direitos Humanos compete assessorar direta ¢ imediatamente o
Presidente da Republica na formulagc de politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos
direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e & defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia e promocio da sua integragfo & vida comunitaria, bem
como coordenar a politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projetos voitados
para a protec&o e promogéo dos direitos humanos em ambito nacional, tanto por arganismos
governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por
arganizactes da sociedade, e exercer as fungbes de ouvidoria nacional de direitos humanos,
da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias. (Redaco dada pela Medida Proviscria n®
483, de 2010).

§ 1° Compete ainda & Secretaria de Direitos Humanos, sem prejuizo das
atribuigdes dos orgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - SISNAD, atuar em favor da ressocializagiio ¢ da protegfio dos dependentes
quimicos. (Redagéo dada pela Medida Provisoria n® 483, de 2010).

§ 22 A Secretaria de Direitos Humanos tem como estrutura basica o Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos
Direitos do Idoso, o Gabinete, a Secretaria-tixecutiva, o Departamento de Ouvidoria
Nacional e até quatro Secretarias. (Redacfio dada pela Medida Proviséria n® 483, de

2010).

Art. 24-A. A Secretaria de Portos compete assessorar direta ¢ imediatamente ©
Presidente da Republica na formulag@o de politicas e diretrizes para o desenvolvimento
e o fomento do setor de portos ¢ terminais portudrios maritimos e, especialmente,
promover a execugdo e a avaliagio de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura dos portos e terminais portuarios
maritimos, bem como dos outorgados as companhias docas. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 483, de 2010).

§ 12 A Secretaria de Portos tem como estrutura bésica o Gabinete, o Instituto
Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH, a Secretaria-Executiva e até duas
Secretarias. (Redaciio dada pela Medida Proviséria n® 483, de 2010).

§2° As competéncias atribuidas no caput deste artigo a4 Secretaria de Portos
compreendem: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n® 483, de 2010).

| - a formulagéo, coordenagio e supervisdo das peliticas nacionais; (Incluido
pela pela Lei n® 11.518, de 2007}

My175
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Il - a participagdo no planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua
implementagdo e a definicdo das prioridades dos programas de investimentos; (Incluido pela
pela Lein® 11.518. de 2007)

Il - a aprovagac dos planos de outorgas, (Incluido pela pela Lei n® 11.518 de

2007}

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representagdo do Brasil nos organismos
internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes as competéncias mencionadas
no caput deste artigo; e (Incluido pela pela Lei n® 11.518, de 2007)

V - o desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos e
terminais portuarios sob sua esfera de atuagdo, visando a seguranga e a eficiéncia do
transporte aquaviario de cargas e de passageiros. (Incluldo pela pela Lei n® 11.518, de 2007)

§ 32 No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, a Secretaria de

Portos observara as prerrogativas especificas do Comando da Marinha. (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n? 483 _de 2010).

§ 4° (VETADO) (Incluido pela pela Lei n® 11.518, de 2007)

Art. 24-B. A Secretaria de Assuntos Esfratégicos da Presidéncia da Republica compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no planejamento nacional e na
elaboracio de subsidios para formulag8o de politicas publicas de longo prazo voltadas ao
desenvolvimento nacional. {Incluide pela Lei n® 11.754, de 2008)

§ 12 A Secretaria de Assuntos Estratégicos tem como estrutura basica o Gabinete, a
Secretaria-Executiva e até duas Secretarias. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 483, de
2010).

§ 2° As competéncias atribuidas no caput deste artigo 2 Secretaria de Assuntos
Estratégicos compreendem: (Incluido pela Lei n® 11.754, de 2008)

| - o planejamento nacional de longo prazo; (Incluido pela Lei n® 11.754, de 2008)

Il - a discussdo das opgdes estratégicas do Pais, considerando a situagéo presente e as
possibilidades do futuro; (Incluido pela Lei n® 11.754, de 2008)

Ill - a articulagido com o governo e a sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo; e (Incluido pela Lei n® 11.754, de 2008)

IV - a elaboragao de subsidios para a preparagao de agdes de governo.((ncluldo pela Lei
n°® 11.754, de 2008)

Art. 24-C. A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Reptiblica na formulagéo,
coordenagdo ¢ articulagio de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial
na formulagdo, coordenagdo e avaliagdo das politicas pblicas afirmativas de promogao
da igualdade e da protegfo dos direitos de individuos e grupos raciais € éinicos, com
énfase na populagio negra, afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia, na articulagiio, promogio e acompanhamento da execugio dos programas
de cooperagio com organismos nacionais e internacionais, publicos ¢ privados, voltados
a implementagdo da promogdo da igualdade racial, na formulagio, coordenacio e
acompanhamento das politicas transversais de governo para a promogio da igualdade
racial, no planejamento, coordenagéo da execugéo e avaliagio do Programa Nacional de
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Agdes Afirmativas e na promogdo do acompanhamento da implementagéo de legislagio
de agfo afirmativa e definigfio de agdes piblicas que visem ¢ cumprimento dos acordos,
convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos
relativos a promogio da igualdade e de combate & discriminagdo racial ou étnica.
(Incluido pela Medida Provisdria n® 483, de 2010).

Paragrafo tinico. A Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial tem
como estrutura basica o Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR,
o Gabinete, a Secretaria-Executiva e até trés Secretarias. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 483, de 2010).

CAPITULOII
DOS MINISTERIOS
Segdo |
Da Denominagéo
Art. 25. Os Ministérios s30 os seguintes:
| - da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

| - do Desenvolvimento Social e Combate &4 Fome; (Redagio dada pela Lei n® 10.869. de
2004)

Il - das Cidades;

IV - da Ciéncia e Tecnologia;

V - das Comunicagbes;

Vi - da Cultura;

Vil - da Defesa;

VIl - do Desenvolvimento Agrario,
IX - do Desenvolvimento, Industria e Comércic Exterior;
X - da Educagao;

Xi - do Esporte;

Xl - da Fazenda,

Xl - da Integragdo Nacional,

XIV - da Justi¢a,

XV - do Meio Ambiente;
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XVI - de Minas e Energia,

XVII - do Planejamento, Orgamento e Gestao;
XVIII - da Previdéncia Social,

XIX - das Relagdes Exteriores;

XX - da Saude;

XXI| - do Trabalho e Emprego;

XXl - dos Transportes;

XX - do Turisme; e (Redacéio dada pela Lei n® 11,958, de 2009)

XXIV - da Pesca e Aquicultura. (Incluido pela Lei n® 11.958, de 2009)

Paragrafo unico. Sdo Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
o Chefe da Secretaria de RelagGes Institucionais da Presidéncia da Repuablica, o Chefe
da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, o Chefe da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria
de Direiles Humanos da Presidéncia da Repablica, o Chefe da Secrelaria de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de Portos
da Presidéncia da Repiblica, o Advogado-Geral da Unido, o Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia e o Presidente do Banco Central do Brasil. (Redagdo dada
pela Medida Proviséria n® 483, de 2010).

[Ty

Segéo IV
Dos Orgéos Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissao Especial de Recursos, a
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até
cinco Secretarias;

Il - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome o Conselhe Nacional de
Assisténcia Social, o Conselho de Articulagio de Programas Saociais, o Conselho Gestor do
Programa Boisa Familia, e até 5 (cinco) Secretarias; (Redacéo dada pela Lei n® 10.869, de
2004)

lIt - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social,
o Conselho das Cidades, ¢ Conselho Nacional de Transito, até quatro Secretarias e o
Departamento Nacional de Transito;
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IV - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia € Tecnologia, o
Conselho Nacional de Informatica e Automagado, a Comiss&o de Coordenagéo das Atividades
de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, o Instituto
Brasileiro de Informac&o em Ciéncia e Tecnologia, o Institute Nacionat do Semi-Arido - INSA, o
Centro de Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de
Tecnologia Mineral, o Laboratério Nacional de Astrofisica, o Laboratério Nacional de
Computagéo Cientifica, o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, 0 Museu Paraense Emllio
Goeldi, o Observatorio Nacional, a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga e ate 4
(quatro) secretarias.(Redacdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

V - do Ministéric das Comunicacfes até trés Secretarias,

Vi - do Ministério da Cultura o Conselho Nacionzl de Pglitica Cultural, a Comissao
Nacional de Incentivo & Cultura e até seis Secretarias;

VII - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviag&o Civil, o Conselho Militar de Defesa, o
Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da Aerondutica, o Estado-Maior de
Defesa, a Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forgas Armadas, ¢ Centro de
Catalegagio das Forgas Armadas, a Representac&o Brasileira na Junta Interamericana de
Defesa, até quatro Secretarias e um ¢rgao de Controle Interno;

VI - do Ministério do Desenvolvimente Agrario ¢ Conselho Nacional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, o Conselho Curador do Bancao da Terra e até quatro Secretarias, sende uma
em carater extraordinario, para coordenar, normatizar e supervisionar o processo de
regularizagdo fundiadria de Areas rurais na Amazdnia Legal, nos termos do art. 33 da Lei n®
11.952, de 25 de junho de 2009; (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 483, de 2010).

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o Conseltho Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial, o Conselho Naciona! das Zonas de
Processamento de Exportagao, e até quatro Secretarias;

X - do Ministério da Educagdou o Conselho Nacional de Educag&o, o Instituto Benjamin
Constant, o Instituto Nacional de Educag&o de Surdos e até sete Secretarias;

XI - do Ministério do Esporte o Conselha Nacional do Esporte e até 4 (quatro) Secretarias;
(Redacéo dada pela Lei n® 12.084 de 2009)

XN - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetario Nacional, 0 Conselho Nacional de
Politica Fazendaria, o Consetho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho
Nacional de Seguros Privados, o Conselhc de Recursos do Sistema Nacional de Seguros
Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo, o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, a Camara Superior de Recursos Fiscais, os 12, 22 & 32 Coanselhos de
Contribuintes, o Conselho Diretor do Funde de Garantia & Expeortagéo - CFGE, o Comité
Brasileiro de Nomenciatura, o Comité de Avaliagdo de Créditos ac Exterior, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Escola de
Administragdo Fazendaria e até 5 (cinco) Secretarias; (Redacfio dada pela Lei n® 11.457, de

2007)

X1l -~ do Ministério da Integra¢do Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrativo da Regiao
Integrada do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, 0 Conselho Nacional de Defesa
Civil, o Conselho Deliberativo para Desenvolvimento da Amazénia, o Conselho Deliberativo
para o Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperagdo Econdmica do
Estado do Espirito Santo e até cinco Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselho Nacional de Seguranga Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos
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Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual, o Departamento de Policia Federal, 0 Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
o Departamento da Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Pablica da Uni&o e até 5 {cinco)
Secretarias; (Redacao dada pela Lei n® 11.075, de 2004)

XV - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o Conselho
Nacional da Amazénia Legal, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos, o Conselho de
Gestao do Patrimdnio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacicnal do Meio Ambiente,
o Servigo Florestal Brasileiro, a Comissao de Gestao de Florestas Publicas € ate 5 (cinco)
Secretarias; (Redac&o dada pela Lei n® 11,284, de 2008)

XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

XVl - do WMinistério do Planejamento, Orgamento e Gestdo a Comisséo de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias;

XVII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Consetho Nacional de Previdéncia
Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e até 2 {duas}
Secretarias; (Redagao dada pela Lei n® 12.154, de 2009).

XIX - do Ministério das Relagdes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de Planegjamento
Diplomético, a Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a Secretaria-Geral das Relagbes
Exteriores, esta composta de até 7 (sete) Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de Controle
Interno, o Instituto Rio Branco, as missdes diplomaticas permanentes, as repartiches
consulares, o Conselho de Politica Externa e a Comisséo de Promogdes; (Redagéo dada pela
Lei n°® 11.314 de 2006)

XX - do Ministério da Saude, o Censetho Nacional de Salde, o Conselho Nacional de
Saude Suplementar e até seis Secretarias; (Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 483, de

2010).

XXI - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho
Nacional de Imigragfio, o Conselho Curador de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo a0 Trabalhador o Conselho Nacicnal de Economia
Solidaria e até quatro Secretarias; Mide-Medida |

OISO

XXII - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias;
XX - do Ministério do Turismo o Conselho Nacional de Turismo e até duas Secretarias.

XXIV - do Ministério da Pesca e Aquicultura o Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca
e alé 4 (guatro) Secretarias. {Incluide pela Lei n® 11.958, de 2009)

§ 12 O Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX sera presidido pelo
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores e integrado pelo Secretdrio-Geral, pelos
Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das Relagles Exteriores e pelo Chefe de Gabinete
do Ministro de Estado das Relages Exteriores.

§ 2° Os orgaos colegiades integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho € Emprege,
com excecdo do Conselho Nacional de Economia Solidaria, terdo composicédo tripartite,
observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 3% Ao Conselho de Aviagdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado da Defesa e
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a
polftica relativa ao setor de aviagdo civil, observado o disposto na Lei Complementar n® 97, de
6 de setembro de 1999.
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§ 4° Ao Conselho de Articulagéo de Programas Sociais, presidido pelo Ministro de Estado
do Desenvoclvimento Social e Combate a Fome e composte na forma estabelecida em
regulamento pelo Poder Executivo, compete proper mecanismos de articulagéo e integragdo de
programas scciais € acompanhar a sua implementacéo. (Redacédo dada pela Lei n® 10.869, de
2004)

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de que trata ¢ art. 20B. da Lei n° 9.649 de 27 de
maio de 1898, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de 31 de outubro de
2001, tera sua vinculagao definida por ato de Poder Executivo.

§ 8% O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicacdes, da Defesa,
da Educagio, da Saude, e do Trabalho e Emprego, de duas secretarias no Ministério da
Cultura e uma subsecretaria no Ministério das Relagées Exteriores, observado o limite maximo
constante nos incisos V, VI, VII, X, XIX, XX e XXI dar-se-a& sem aumento de despesa.

§ 7% Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Ministro de Estado da
Pesca e Aquicultura e composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo,
compete subsidiar a formulagdo da politica nacicnal para a pesca e aquicultura, propondo
diretrizes para ¢ desenvolvimento e fomento da produgdo pesqueira e aquicola, apreciar as
diretrizes para o desenvolvimento do planc de a¢éo da pesca e aguicultura e propor medidas
destinadas a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e aguicola. (Incluido pela Lei n®
11.958, de 2009)

Art. 34. Sao transformados os cargos:
| - de Ministro de Estado do Esporte e Turismo em Ministro de Estado do Esporte;

Il - de Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social em Ministro da Previdéncia
Social;

Il - de Ministro de Estado Corregedor-Geral da Unido em Ministro de Estadc do Controle
e da Transparéncia;

IV - de Subcorregedor-Geral da Corregedoria-Geral da Uni&o em Subcontrolador-Geral da
Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher sera presidido pelo titular da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da RepUblica. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 483, de 2010).

[Ty
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LEI N° 11.952, DE 25 DE JUNHO DE 2009.

Dispde sobre a regularizagdo fundiaria das
ocupagbes incidentes em terras situadas em
areas da Unifo, no Ambito da Amazdnia Legal;
altera as Leis n*® 8.668, de 21 de junho de 1983, e
6.015, de 31 de dezembro de 1973; e da outras
providéncias.

Art. 33. Ficam transferidas do Incra para o Ministério do Desenvelvimento Agréario, pelo
prazo de 5 (cinco) anos renovavel por igual periodo, nos termos de regulamento, em carater
extraordindrio, as competéncias para coordenar, normatizar e supervisionar o processc de
regularizagio fundidria de 4reas rurais na Amazénia Legal, expedir os titulos de dominio
correspondentes e efetivar a doagéo prevista no § 1° do art. 21, mantendo-se as atribuigdes do
Ministério do Planejamento, Orgamento & Gest3o previstas por esta Lei.

...... [T

Publicado no DSF, de 09/07/2010.

Secretaria Especiat de Editoragio e Publicagées do Senado Federal — Brasilia — DF

0S:13892/2010
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