SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 127, DE 2012

(n° 4.371/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Disp&e sobre a remuneragdo dos cargos
das Carreiras de Oficial de Chancela-
ria e Assistente de Chancelaria, de
gue trata a Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Fis-
cal Federal Agropeculdrio, de gque trata
a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da
Fazenda Nacional, Advogadoc da Unido,
Procurador Federal, Defenscr Piblico
da Unidc e da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de gue
trata a Lei n° 11.358, de 19 de outu-
bro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, de
gue trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Téc-
nico de Inteligéncia, Agente de Inte-
ligéncia e Agente Técnico de Inteli-
géncia, de gue trata a Lei n°® 11.776,
de 17 de setembro de 2008, dos cargos
de Delegado de Policia Federal e de
Perito Criminal Federal da Carreira
Policial Federal, da Carreira de Poli-
cial Rodovidrio Federal; altera as
Leis n°® 11.890, de 24 de dezembro de
2008, 11.776, de 17 de setembro de
2008, 9.654, de 2 de junho de 1998,
11,358, de 19 de outubro de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2008; re-
voga dispositivos das Leis n°s 10.883,
de 16 de junho 2004, e 11.784, de 22
de setembro de 2008; e d& outras pro-
vidéncias.

O CONGRESS(O NACIONAL decreta:



capiTULO I

CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE
ASSISTENTE DE CHANCELARIA
Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a
ser remunerados exclusivamente por subsidic, fixado em parcela
inica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,

abono, prémic, verba de representagdoc ou outra espécle remune-

ratdéria, os titulares dos cargos das seguintes Carreiras refe-
ridas na Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006:

I - 0Oficial de Chancelaria; e

IT - Assistente de Chancelaria.

Pardgrafo tGnicc. Os valores do subsidio dos integran-
tes das Carreiras de que tratam cos incisos I e II do caput s&o
os fixados nos Anexos I e IT desta Lei.

Art. 2° Estd@o compreendidas no subsidic e ndo sdo
mais devidas acs titulares dos cargos a gque se refere o art.
1°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes parcelas
remuneratdrias:

I - vencimento bésico; e

II - QGratificac3o de Desempenho de Atividades de
Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

Art. 3° N3o s8o devidas aos titulares dos cargos a
que se refere o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as
seguintes espécies remuneratdrias:

I - vantagens pessocals e Vantagens Pessoals Nominal-
mente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

ITI - difereng¢as individuais e residuos, de qualguer
origem e natureza;

III - valores incorporados & remuneragdo decorrentes
do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento,

ou de cargo de provimento em comissdo;



IV - valores incorporados & remuneragdo referentes a
guintos ou décimos;
V - wvalores incorporados & remuneragdo a titulo de

adicional por tempoc de servigo;
V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes

por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outu-
bro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° B.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIITI - valores pagos a titulo de representagdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas; .

X - adiciocnal noturno;

XI - adicional pela prestagdc de servigo extraordind-
rio; e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados
noc art. 5°,

Art. 4° Os titulares dos cargos a que se refere o
art. 1° n8o poderio pérceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas & remuneragdo por
decis8o administrativa, Jjudicial ocu extensfo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda gue
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 5° O subsidio dos titulares dos cargos a que se
refere o art. 1° ndo exclui o direito & percepgdo, ncs termos
da legislagdo e regulamentagdo especifica, das seguintes espé-
cies remuneratdrias:

I - gratificagdo natalina;

IT - adicional de férias;

III - abono de permanéncia, de que tratam o § 19 do
art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o § 1° do
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de

2003;



IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo,
chefia e assesscramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 6° A aplicagio das disgposicdes desta Lei aocs
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd
implicar redugfio de remuneragdio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redu¢do de remuneracgdo, de pro-
vento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdaoc do disposto
nesta Lel aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°,
eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar
de subsidio, de natureza provisbria, gque serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Car-
reira, por progressdo ou promogdo ordindria ou extraordindria,
da reorganizag¢do ou da reestruturacdoc dos cargos e das Carrei-
ras ou das remunerag¢des previstas nesta Lei, da concessic de
reajuste ou vantagem de gqualquer natureza, bem como da implan-
tagdo dos valores constantes dos Anexos I e II desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidic, referida no
§ 1°, estard sujeita exclusivamente & atualizagio decorrente
da revisdo geral da remunerag¢do dos servidores piablicos fede-
rais.

Art. 7° DAplica-se &s aposentadcrias concedidas aocs
titulares dos cargos a que se refere o art. 1° e as pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.

1° e 2° da Lei n° 10.887, de
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nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em ativi-

dade.



Art. 8° Aos titulares dos cargos a gque se refere o
art. 1° aplica-se o regime de dedicac8o exclusiva, com o impe-
dimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado © exercicio do magistéric, havendo compatibilidade
de horarios.

Art. 9° Os titulares dgs cargos a que se refere o©
art. 1° somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do
respectivo Orgdo de lotag¢do nas seguintes situagdes:

I - requisigdes previstas em leli para dSrgdos e enti-
dades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou de cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessora-
mento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a DAS-4, ou
equivalentes, em outros &rgdos da Unido, em autarguias ou em
fundag¢des plblicas federais;

III - exercicio de cargo de Secretdrio de Estado, Se-
cretdrio do Distrito Federal, Secretédrio de Municipio com mais
de 500.000 -(quinhentos mil) habitantes ou gue seja Capital, ou
cargo de dirigente maximo de entidade da administragdo pilblica
desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente

de empresa plblica ou sociedade de economia mista federal.

caPITULO II )
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2013, conforme
especificado no Anexo III desta Lei, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela inica, vedado o
acréscimo de gqualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,

verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os ti-



tulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,
de gue trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004.

Paradgrafo tnico. Os valores do subsidio dos integran-
tes da Carreira de que trata o caput s3c os fixados no Anexo
III desta Lei.

mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira d

e

Federal Agropecudrio, a partir de 1° de janeiro de 2013, as
seguintes parcelas remuneratdrias:
I - vencimenteo bisico; e

II - Gratificagd@o de Desempenho de Atividade dos Fis-

de

cals Federais Agro

ics - GDFFA,
da Lei n°® 10.883, de 2004.

Art. 12. NHo sdo devidas aog titulares dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, a partir de 1° de ja-
neiro de 2013, as seguintes espécies remuneratdrias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominal-
mente Identificadas - VPNI, de qualguer origem e natureza;

IT - diferen¢as individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

III - valores incorporadeos & remunera¢ic decorrentes
do exercicio de fungio de direcido, chefia ou assessoramento ou
de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remunera¢do referentes a
guintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragidc a titulo de
adicional por tempc de servigo;

VI - vantagens incorporadas acs proventos ou pensdes

por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos
arts. 190 e 1%2 da Lei n° 8.112, de 1990;



VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagdo;

IX - adicional pelo exercicic de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraordina-
rio; e .

XIT - outras gratificagdes e adicicnais, de gqualguer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados
no art. 14.

Art. 13. Os titulares dos cargos da Carreira de Fis-
cal Federal Agropecudrio ndo poderdo perceber cumulativamente
com o subsidic quaisquer wvalores ou vantagens incorporadas a
remuneragao por decisio administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou indi-
vidual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada
em julgado.

Art. 14. O subsidio dos titulares dos cargos da Car-
reira de Fiscal Federal Agropecudrio ndo exclui o direito a
percepc¢do, nos termos da legislagio e regulamentacdo especifi-
ca, das seguintes espécies remuneratdrias:

I - gratificagdo natalina;

IT - adicicnal de férias;

IIT - abono de permanéncia, de que tratam o § 19 do
art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o § 1° do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003;

IV - retribuigdc pelo exercicio de funcdo de direcgio,
ia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdriasg previstas em lei.



Art. 15. A aplicacdo das disposigdes desta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e acs pensionistas nao podera
implicar redugdo de remuneragdo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipbétese de redugdo de remuneragdo, de pro-
vento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagdo do disposto
nesta Lel aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Fede-
ral Agropecudrio, eventual diferenga serd paga a titulc de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisdria, gque
serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargoc ou na Carreira, por progressdo ou promogdc ordindria
ou extraordindria, da reorganizagic ou da reestruturagdo dos
cargos e da Carreira ou das remuneragdes previstas nesta Lei,
da concess@c de reajuste ou vantagem de gqualguer natureza, bem
como da implantagdo dos valores constantes do Anexo III desta
Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio, referida no
§ 1°, estarda sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente
da revisdo geral da remuneragdo dos sgervidores plblicos fede-
rais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos
titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecud-
rio, e &s pensBes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes re-
guladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004, e pela
Leli n® 12.618, de 2012, no que couber, o disposto nesta Lei em
relagdo aos servidores gque se encontram em atividade.

. Art. 17. Aos titulares dos cargos da Carreira de Fis-
cal Federal Agropecudrio aplica-se o regime de dedicagdo ex-
clusiva, com o impedimento do exercicic de outra atividade re-
munerada, plblica ou privada, potencialmente causadora de con-
flito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, ha-

vendo compatibilidade de horérios.



Art. 18. Os titulares dos cargos da Carreira de Fis-
cal Federal Agropecudrio somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo Srg3o de lotagdo nas seguintes
situagdes:

I - requisigdes previstas em lei para Srgdos e enti-

dades da Uniao;

Especial ou de cargo em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessora-
mento Superiores - DAS de nivel igual ou superior a DAS-4, ou
equivalentes, em outros &rgdos da Unido, em autarguias ou em
fundagdes plblicas federais;

III - exercicio de cargo de Secretdrio de Estado, Se-
cretlrio do Distrito Federal, Secretdrio de Municipio com mais
de 500.000 (guinhentos mil) habitantes ou gque seja Capital, ou
cargo de dirigente miximo de entidade da administragdo plblica
desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente

de empresa piiblica ou sociedade de economia mista federal.

capITULO III
DEMAIS CARREIRAS DA ADMINISTRAGAC PUBLICA
FEDERAL REMUNERADAS POR SUBSIDIO

Segdo I
Carreiras de Gest3o Governamental, Diplomata e Técnico de
Planejamento e Pesquisa do Ipea
Art. 19. Os Anexos IV, VII e XX da Lei n°® 11.890, de
24 de dezembro de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos

IV, V e VI desta Lei.
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Segao II
Carreiras de Oficial de Inteligénecia, Oficial Técnico de
Inteligénecia, Agente de Inteligénecia e Agente Técnico de
Inteligéncia

Art. 20. O Anexo II da Lei n® 11.776, de 17 de setem-

bro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo VII desta Lei.

Secgao III
Carreiras de Policial Federal e de Policial Rodoviario Federal
Nyt 31 N rvmmrdar Aa 170 Asa aomatys As N7 ~ Mo Ar~
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I do Anexo II e o Anexo III da Lei n® 11.358, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VIII e IX desta
Lei, resgpectivamente.

Art. 22. A Lel n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de
2013, a Carreira de que trata esta Lel, composta do
cargo de Policial Redovidrio Federal, de nivel supe-
rior, passa a ser estruturada nas seguintes classes:
Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do
Anexo I-A, observada a correlagao disposta no Anexo
II-A.

§ 1° As atribuig¢Bes gerais das classes do
cargo de Policial Rodovidrio Federal sd3o as seguin-
tes:

I - Classe Especial: atividades de natureza
policial e administrativa, envolvendo direcdo, plane-
jamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avalia-
¢do administrativa e operacional, coordenacdo e dire-
gao das atividades de corregedoria, inteligéncia e
ensino, bem como a articulagdc e o intercambio com

outras organizagles e corporagdes policiais, em ambi-
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to nacional e internacional, além das atribuicdes da
Primeira Classe;

I1 - Primeira Classe: atividades de mnature-
za policial, envolvende planejamentc, coordenagdo,
capacitagdo, controle e execugdo administrativa e
operacional, bem como articulacgdo e intercdmbio com
outras organiza¢des policiais, em &ambito mnacional,
além das atribuiqgdes da Segunda Classe;

IIT - Segunda Classe: atividades de nature-
za policial envolvendo a execugd3o e controle adminis-
trativo e operacional das atividades inerentes ao
cargo, além das atribuic¢des da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de nature-
za peclicial envolvendo a fiscalizagdo, patrulhamento
e policiamentoc ostensivo, atendimento:-e socorro as
vitimas de acidentes rodovidrios e demais atribuigdes
relacionadas com a area operacional do Departamento
de Policia Rodovidria Federal.

§ 2° As atribuicbes especificas de cada uma

das classes referidas no § 1° serdo estabelecidas em

i st do Flanejamento, Orgamen-

tros de Estado do

)
G-
el

P ~e WA
Lo O5 NM1Il

W
0

to e Gestdo e da Justiga.
§ 3° Para fins de enquadramento na Terceira
Classe, serad observado o tempo de exercicio do servi-

dor, de acordo com oS seguintes critérios:

exercicio na
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classe de Agente: Padrido I;
IT - de 1 {um) ano completo até menos de 2
{dois) anos de exercicio na classe de Agente: Padrédo

II; e



IIT - 2 (dois) anos completos ou mais de
exercicio na classe de Agente: Padrao III.

§ 4° O tempo gue exceder o periocdc minimo
de 1 (um) ano para enqguadramentc no padrdo de que
trata o § 3° serd computado para fins da progressdo

ou promog¢do subsequente.”

....................................................

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2013, a
investidura no cargo de Pclicial Rodovidrio Federal

dar-se-& no padrdo inicial da Terceira Classe.

3
>

desta Lei.

Sec¢do IV
Carreiras da Area Juridica
Art. 24. O Anexo I da Lei n°® 11,358, de 2006, passa a

vigorar na forma do Anexo XII desta Lei.

_capfTULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. N3o sdo cumulativos og valores eventualmente
08 Ou aos pensio-
nistas abrangidos por esta Lei, com base na legislag¢doc vigente
até o dia anterior aoc da implantacgdo de cada tabela de subsi-
dio constante dos Anexos I a IIT desta Lei com os valores de-
correntes da aplicagdo desta Lei aos vencimentos ou subsidio

ou proventos de aposentadoria ou penséo.
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Pardgrafo {inico. Para fins do disposto neste artigo,
os vencimentos compreendem a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na
Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguin-
tes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominal-
mente Identificadas - VPNI, de gqualguer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos, de gqualguer
origem e natureza;

IIT - wvalores incorporados a remuneragic decorrentes
do exercicio de fungdc de diregdo, chefia ocu assesscoramento,
ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - wvalores incorporados & remuneragdoc referentes a

quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remunerag¢iio a titulo de
P =T I Y N T T T ey
Al e LlJlicR L PU-L L I.ILJU uc [N VJ.\_',U,

VI - vantagens incorporadas aos proventos cu pensoes

por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n® B8.112, de 1990;
VII - abones;

VIII - valores pagos

bl

titulo de representagdo;
IX - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicicnal pela prestacdo de servigo extraordina-

XII - outras gratificagdes adicionais, ou parcelas
remuneratdrias complementares de gualquer origem ou natureza;

e
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XIII - valores ou vantagens incorporadas & remunera-
¢io por decisdo administrativa, judicial ou extensio adminis-
trativa de decisfdo judicial, de natureza geral ou individual,
ainda gue decorrentes de sentenga judicial transitada em jul-
gado.

Art. 26. As limita¢des a cessdes veiculadas nesta Lei
ndo implicam revogagdo de normas especificas de cada Carreira,
no gue forem mais restritivas.

Art. 27. Os gervidores gue em 1° de janeiroc de 2013
egstiverem cedidos em conformidade com a legislagdo wvigente,
mas em situa¢do ndo prevista nas hipdteses dos arts. 92° e 18,
poderdo permanecer nessa condigdo até o final do prazo estipu-
lade no ato de cessic e, ainda, terem a cessdoc renovada uma
vez pelo prazo de 1 {um) ano.

Paradgrafo {inico. No caso de o ato de cesgdo ndo pre-
ver prazo, SsSerd considerado como data final 31 de dezembro de
2013.

Art. 28. As limita¢Bes ao exercicio de outras ativi-
dades pelos titulares dos cargos a que ge referem os arts. 1°
e 10 ndc implicam afastamento de restrig¢des constantes de ou-
tras normas.

Art. 29. A Lei n° 11.890, de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

25 0 L
XV - Fiscal Federal Agropecudric da Carrei-

ra de Fiscal Federal Agropecudrio.

....................................................
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§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em
programas e cursos de aperfeigoamento ministrados por
escola de governo constituira requisito obrigatdrio
para a promogdo nas Carreiras de que tratam og inci-
sos I a XV do caput.” (NR)

SATE . 157 it e e

IT - para as Carreiras de que tratam os in-
cisos III a XV do caput do art. 154:

§ 4° Og limites estabelecidos nas alineas a
e ¢ do inciso I do caput-e a e d do inciso II do
caput poderio ser aumentades para 60% (sessenta por
cento} e 25% (vinte e cinco por cento), respectiva-
mente:

I - até 31 de agosto de 2013, nc caso dos
cargos referidos nos incisos I a XIV do caput do art.
154, visandeo a permitir maior alocagido de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de dis-
tribuigdo de cargos por classe existente em 28 de
agosto de 2008; e .

IT - até 31 de agosto de 2016, no caso dos
cargos referidos no inciso XV do caput do art. 154,
visando a permitir maior alocaglo de vagas nas clas-
ses iniciais e o ajuste gradual do quadro de distri-
buigdc de cargos por classe existente em 30 de agosto

de 2012.” (NR)
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“"Art. 158. Engquanto ndo forem publicados os
atos a que se referem o § 1° do art. 155 e o § 2° do
art. 156, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos das Carreiras referidas no art. 154 ser3c con-
cedidas, cbservando-se as normas vigentes:

I - em 28 de agosto de 2008, para ©s cargos
referidos nos incisos I a XI do caput do art. 154; e

IT - em 30 de agosto de 2012, para © cargo
referido no inciso XV do caput do art. 154." (NR)

Art. 30. O art. 56 da Lei n® 11.9207, de 2 de feverei-

ro de 2009, passa a vigorar acrescido do seguinte § $°:

blicagio.

de 2013:

de 2004;

2008;

PATE. 56, L. e e
§ 9° Caberd aoc Conselho do Planc de Carrei-
ras de Ciéncia e Tecnologia - CPC, criado pelo art.

16 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a admi-
nistra¢do da aplicag8o do reconhecimento & percepcdo
da Gratificagdo de Qualificacdc - GQ." (NR)

na data

H
5"
a
v
e}
d

Art. 31. Esta Lei entra em vigo

Art. 32, Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro

I - os arts. 4° a 7° da Lei n® 10.883, de 16 de junho

IT - c art. 44 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de

III - os arts. 1°, 3° a 19, 218 e 219 da Lei n°

11.%07, de 2 de fevereiro de 2009; e

11.907,

IV - os Anexos I, IV, CXXXIII e CXXXIV da Lei n°

de 2 de fevereiro de 2009.



ANEXO1I

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA

DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12JAN 12TAN 12JAN
2013 2014 2015
Vv 9.688,17 10.162,89 10.671,04
1Y 9.516,91 9.983 24 10.482,40
ESPECIAL I 9.348,67 9.806,75 10.297,09
1 918341 9.633,39 10.115,06
I 9.021,10 9.463,13 9.936,29
\% 8.769,78 9.199,49 5.659,47
v 8.614,32 9.036,42 '9.488,24
C 1 8.461,71 8.876,33 9.320,15
1] 8.311,89 8.719,17 9.155,13
Oficial de I 8.164,84 8.564,92 $.993,16
Chancelaria v 7.937,37 8.326,30 8.742,62
v 7.796,73 8.178,77 8.587,71
B m 7.580,11 7.951.53 8.349,11
I 7.445,67 7.810,51 8.201,04
I 7.313,82 7.672,20 8.055,81
A% 7.110,13 7.458,53 7.831,45
v 6.984,24 7.326,47 7.692,79
A 111 6.860,84 7.197,03 7.556,88
I 6.739,92 7.070,17 7.423,68
I 6.620,39 6.944,78 7.292,02
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ANEXOII

) TABELA DE $UBSI'DIOS PARA A CARREIRA
DE NIVEL INTERMEDIARIO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EmR$

EEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12JAN 1°JAN 1°JAN
2013 2014 2015

A"/ 6.998,80 134174 7.708,83
INY 6.768,29 7.099,94 7.454,94
ESPECIAL I 6.545,86 6.866,61 7.209,94
1 6.330,29 6.640,47 6.972,50
I 6.122,46 6.422,46 6.743,59
A\ 5.749,26 6.030,98 6.332,53
v 5.560,19 5.832,64 6.124,27
C il 5.377,25 5.640,74 5.922,77
I 5.200,33 5.455,14 5.727.90
Assistente de 1 5.029,28 5.275,71 5.539,50
Chancelaria v 4.722,56 4.953,97 5.201,67
v 4.566,98 4,790,77 5.030,30
B I 4.288.07 4.498,18 4,723,090
I 4.147,03 4.350,23 4,567,74
I 4.011,09 4.207,63 4.418,01
\'/ 3.763.80 3.950,32 4.147,84
v 3.642,22 3.820,69 4011,72
A 1l 3.522,33 3.694,93 3.879,67
I 3.406,06 3.572,96 3.751,60
1 3.294,36 3.455,78 3.628,57




19

ANEXO 1T
TABELA DE SUBSIDIOS
PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12JAN 1°TAN 12JAN
2013 2014 2015

v 16.110,87 17.518,73 18.394,26
I 15.707,63 17.080,24 17.933,86
ESPECIAL II 15.316,45 16.654,88 17.487,25
1 14.936,99 16.242,26 17.054,01
1% 14.373,99 15.630,07 16.411,21
. C I 14.022,82 15.248,20 16.010,27
12;?(15:3;21 i 13.681,13 14.876,66 15.620,16
1 13.175,49 14.326,83 15.042,85
B I 12.859,21 13.982,91 14,.681,74
I 12.551,35 13.648,16 14.330,25
I 12.095,16 13.152,10 13.809,40
A II 11.809,16 12.841,10 13.482,87
I 11.531,69 12.539,38 13.166,07

ANEXQO IV
(Anexo IV da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAOQ GOVERNAMENTAL

a) Tabela I Valor do Subsfdio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestfio

Governamental
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2010 | 19JAN 2013 | 12JAN2014 | 1®JAN 2015
Analista de v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
Finangas ¢ Controle 1 17.965,08 18.863.33 19.787,64 20.796,81
ESPECIAL
I 17.647 .43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
Analista de I 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
Planejamento e 11 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Orgamento
C 1l 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
I 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Analista de B 1 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
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Comércio Exterior i 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
1 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
- Ve m 14.516,64 15.242.47 15.989,35 16.804,81
Especialista em I SN S, It i
Politicas Prblicas e A I 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
Gestio
Governamental 1 12.960,77 13.608,81 14,275,64 15.003,70

b) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Intermedidrio da Carreira de Finangas e
Controle e Cargos de Nivel Intermediéric da Carreira de Planejamento e Or¢camento

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRQOS A PARTIR DE
12JUL 2010 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 12JAN 2015

v 8.449.13 8.871,59 9.306,29 $.780,92

I 8.060,48 8.463,50 8.878,22 9.331,00

ESPECIAL I 7.818,11 8.209,02 8.611,26 9.050,43

Técnico de Finangas e I 7.583,04 7.662,19 8.352,34 8.778,31
Controle il 7.120,22 7.476,23 7.842,57 8.242,54
C I 6.906,13 7.251,44 7.6006,76 7.594,70
6.698,48 7.033,40 7.378,04 7.754,32

Tégnico de 1 6.100,54 6.405,57 6.719,44 7.062,13
Plangjamento e B I 5917,11 6.212,97 6.517,40 6.849,79
Orgamento 1 5.739,19 6.026,15 6.321,43 6.643,82
III 5.226,88 5.488,22 5.757,15 6.050,76

A II 5.069,72 5.323.21 5.584,04 5.868,83
I 4.917,28 5.163,14 5.416,14 5.692,36

ANEXOV
(Anexo VII da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 12JAN2013 18TAN2014 12JAN2015

Ministro de Primeira Classe 18.478,45 19.420,85 20.372,47 21.391,10

Ministro de Segunda Classe 17.769,29 18.675,52 19.590,62 20.570,16
Conselheiro 16.541,31 17.384.92 18.236,78 19.148,62
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Primeiro Secretdrio 15.395,04 16.180,19 16.973,02 17.821,67

Segundo Secretério 14.331,13 15.062,02 15.800,06 16.590,06
Terceiro Secretdrio 12.962,12 13.623,19 14.290,72 15.005,26 -

ANEXO VI
(Anexo XX da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS
DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA
Em R$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AR LA
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2010 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.391,10
m 17.965,08 18.863,33 19.787,64 20.796,81
ESPECIAL II 17.647,43 18.528,80 19.437,76 20.429,09
I 17.335,39 18.202,16 19.094,07 20.067,86
i 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Té&cnico de Pla- C a 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
nejamento e I 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Pesquisa It 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
B i1 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72
I 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
il | 14.516,64 15.242,47 15.989,35 16.804 81
A I 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16475,30
I 12.960,77 13.608,81 14.275,64 15.003,70
ANEXO VI
fAmmurn T A T o) 0 11 770 A 177 3 i1 1 AANG N
\AMICAL ML Uad LALIY L1./70,UC 1/ UC SCIEIIIDIO dC LUUG. )

SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO
DE INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE
INTELIGENCIA

a) Tabela I: Valor do Subsfdio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmRS$
VALOR DO SURSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
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m 18.400,00 16.338,40 20.285,98 21.300,28
ESPECIAL I 18.110,24 15.033,86 19.966,52 20.964,85
I 17.825,04 18.734,12 19.652,09 20.634,69
VI 17.261,12 18.141,44 19.030,37 19.981,89
A% 16.989,29 17.855,74 18.730,68 19.667,21
PRIMEIRA v 16.721,74 17.574,55 18.435,70 19.357,49
I o 16.458,40 17.297,78 18.145,37 19.052,64
I 16.199,22 17.025,38 17.859,62 18.752,61
I 15.944,11 16.757,26 17.578,37 18.457,28
VI . 15.438,70 16.227,12 17.022,25 17.873,37
v 15.196,55 15.971,57 - 16.754,18 17.591,89
SEGUNDA v 14.957,24 15.720,06 16.490,34 17.314,86
I 14.721,69 15.472,50 16.230,65 17.042,18
I 14.489,85 15.228,83 15.975,05 16.773,80
I 14.261,66 14.989,00 15.723,47 16.509,64
A% 13.810,48 14.514,81 15.226,04 15.987.34
v 13.592,99 14.286,23 14.986,26 15.735,57
TERCEIRA I 13.378,93 14.061,26 14.750,26 15.487,77
I 13.168,23 13.839,81 14.517,96 15.243,86
I 12.960,86 13.621,86 14.289,34 15.003,80
b) Tabela II: Valor do Subsidic do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia
EmR$
] VALQOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

I 16.558,16 17.402,63 18.255,35 19.168,12

ESPECIAL 11 16.313,46 17.145,45 17.985,57 18.884,85

I 16.072,37 16.892,06 17.719,77 18.605,76

VI 15.604,25 16.400,07 17.203,67 18.063,85

v 15.373,64 16.157,70 16.945,42 17.796,89

PRIMEIRA v 15.146,44 15.918,91 16.698,93 17.533,88

I 14.922,60 15.683,65 16.452,15 17.274,76

I 14.702,07 15.451,88 16.209,02 17.019,47

I 14.484,80 15.223,52 15.969.48 16.767.95
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Vi 14.062,91 14.780,12 15.504,34 16.279,56
v 13.855,09 i4.561,70 15.275,22 16.038,98
SEGUNDA v 13.650,33 14.346,50 _15.049,48 15.801,95
11T 13.448,60 14.134,48 14.827,07 15.568,42
II 13.249,86 13.925,60 14.607,96 15.338,36
I 13.054,05 13.719,81 14.392,08 15.111,68
Vv 12.673,83 13.320,20 13.972,88 14.671,53
v 12.486,53 13.123,34 13.766,39 14.454,71
TERCEIRA I 12.302,00 12.929,40 13.562,94 14.241,09
11 12.120,20 12.738,33 13.362,51 14.030,63
1 11.841,08 12.550,08 13.165,03 13.823,28
¢) Tabela I1L: Valor do Subsidio do Cargo de Agente de Inieligéncia
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 ABR 2011 12JAN2013 12JAN2014 12 JAN2015
11 8.445,69 8.876,42 9.311,36 9.776,93
ESPECIAL I 8.239,70 8.659,92 9.084,26 §.538,47
I 8.038,73 8.448,71 8.862,69 8.305,83
VI 7.655,94 8.046,39 8.440,67 8.862,70
\ 7.469,21 7.850,14 8.234,80 8.646,54
PRIMEIRA v 7.287,03 7.658,67 8.033,94 8.435,64
111 7.109,30 7.471,87 "7.838,00 - 8.22990
I 6.935,90 7.289,63 7.646,82 8.029,16
I 6.766,73 7.111,83 7.460,31 7.833,33
VI 6.444,51 6.773,18 7.105,07 7.460,32
Vv 6.287,32 6.607,97 6.931,76 7.278,35
SEGUNDA v 6.133,97 6.446,80 6.762,70 7.100,83
m 5.984,37 6.289,57 6.597,76 6.927,65
I 5.83841 6.136,17 6.436,84 6.758,68
I 5.696,01 5.986,51 6.279,85 6.593,84
v 5.424,77 5.701,43 5.980,80 6.279,84
v 5.292,46 5.562,38 5.834,93 6.126,68
TERCEIRA I 5.163,37 5.426,70 5.692,61 5.977,24
i 5.037,44 5.294,35 5.553,77 5.831,46
I 4.914,57 5.165,21 5.418,31 5.6859,22
d) Tabela IV: Valor do Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéneia
EmR$
VALOR DQ SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* ABR 2011 12 JANZ2013 12 JAN2014 12 JAN2015
I 7.600,28 7.087,89 8.379,30 8.798,27
ESPECIAL II 7.41491 7.793,07 8.174,93 8.583,68
I 7.234,06 7.603,00 7.575,54 8.374,32
VI 6.889,58 7.240,95 7.595,76 7.975,54
v 6.721,54 7.004,34 7.410,49 7.781,02
PRIMEIRA v 6.557,60 6.892,04 7.229,75 7.591,23
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(Anexo ITda Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006) .
“TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL E PERITO CRIMINAL FEDERAL DA CARREIRA POLICIAL FEDERAL

I 6.397,66 6.723,94 7.053.41 7.406,08

I 6.241,62 6.559,94 6.881,38 7.225,45

I 6.089,38 6.399,94 6.713,54 7.049,21

VI 5.799,41 6.095,18 6.393,84 6.713,54

v 5.657,96 5.946.52 6.237,90 6.549,79

SEGUNDA v 5.519,96 5.801,48 6.085,75 6.390,04
i 5.385,33 5.659,98 5.937,32 6.234,19

I 5.253,98 5.521,93 5.792,51 6.082,13

I 5.125,84 5.387,26 5.651,23 5.933,80

v 4.881,73 5.130,72 5.382,12 5.651,23

v 4.762,68 5.005,58 5.250,85 5.513,39

TERCEIRA nm 4.646,52 4.883,49 5.122,78 5.378,92
I 4.533,19 4.764,38 4.597,84 5.241,73

1 442262 4.648,17 4.875,93 5.119,73

ANEXO VIII

a} Quadrol
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA F—5pry 1°JAN °JAN | 1°JAN
2009 2013 2014 2015
Delegado de Policia | ESPECIAL | 19.699,82 | 20.684,81 [ 21.719,05 [ 22.805,00
Federal PRIMEIRA | 17.498,40 | 18.373,32 | 19.291,99 | 20.256,59
Perito Criminal SEGUNDA ! 14.970,60 | 15.719,13 | 16.505,09 | 17.330,34
Federal TERCEIRA | 13.368,68 | 14.037,11 | 15.370,64 | 16.830,85
ANEXO IX

(Anexo Il da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006) .
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
EmR$%
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2013 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 11.092,44 11.658,15 12.206,09
ESPECIAL i 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41
VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16
PRIMEIRA v 9.576,56 10.064,96 10.538,02
v 9.297,63 9.771,81 10.231,08




I 9.026,82 9.487,19 9.933,09

IF 8.763,91 9.210,87 0.643,78

I 8.508,65 8.942,59 9.362,89

VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49

v 7.752,81 8.148,21 8.531,17

v 7.676,05 8.067,53 8.446,71

SEGUNDA m 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524,81 7.908,57 8.280,27

I 7.450,30 1.830,27 8.198,29

0l 6.229,55 6.547,26 6.854,98

TERCEIRA 11 6.167,87 6.482,43 6.787,11
I 6.106,81 6.418,25 6.719,91

ANEXO X

{Anexo I-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 12 de janeiro de 2013)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
I
ESPECIAL I
1
VI
Vv
v
PRIMEIRA I
il
Policial Rodovigric Federal \fI
A"
v
SEGUNDA 1
i
i
1T
TERCEIRA I
I




ANEXO X1
(Anexo II-A da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 1° de janeiro de 2013)

TABELA DE CORRELAGCAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAQ ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAQ PADRAO CLASSE CARGO
Filg 11
Inspetor 11 II ESPECIAL
1 I
VI Vi
V A\
Agente Especial v v PRIMEIRA
I m
II a ,
Policial I I Policial
Rodovidrio Rodoviério
Federal Vi Vi Federal
v \'
Agenie v v SEGUNDA
Operacionat Iol I
it I
1 I
I
Agente 1 It TERCEIRA
1
ANEXO XII

(Anexo I da Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

EmRS$
CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
ESPECIAL 19.451,00 20.423,55 21.424,30 22.516,94
PRIMEIRA 17.201,90 18.062,00 18.947,03 19.913,33
SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.489,37 17.330,33
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.371, DE 2012

Dispde sobre a remuneracio dos cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unido,
Procurador Federal, Defensor Publico da Unifo e da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestdo Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA,
de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, de que trata a Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de
Delegade de Policia Federal e de Peritc Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal e dos cargos de Delegado de Palicia Civil, Perito
Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em Medicina Legal Civil e Técnico em
Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondénia e Rotaima de que trata a Lei n° 11,358, de 19 de outubro de 2006, e
da outras providéncias,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I

CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratoria,
os titulares dos cargos das seguintes carreiras referidas na Lei n?11.440, de 29 de dezembro de
2006:

1 - Oficial de Chancelaria; e

IT - Assistente de Chancelaria.

Pardgrafo dnico. Os valores do subsidio dos integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput sido os fixados nos Anexos I e II a esta Lei.

Art. 2° Estio compreendidas no subsidio e no sfio mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - vencimento basico; e
11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Art. 32 Nio sio devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1% a
partir de 1% de janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem ¢ natureza;
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1I - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

ITI - valores incorporados & remuneragdo decorrentes do exercicic de fungio de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou de cargo de provimento em comissio;

IV - valores incorporados a remuneragéo referentes a quintos cu décimos;

V - valores incorporados & remuneragfo a titulo de adicional por tempo de
servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n®8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério; e

XII - outras gratifica¢Ges e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 5°,

Art. 4° Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12 ndo poderfio perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas 4 remuneragéo
por decisdio administrativa, judicial ou extens#c administrativa de decisgo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 52 O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1%nfo exclui o
direito 3 percenciio, nos termos da legislacdo e regulamentacfio especifica, das seguintes
r ryY ? o ¥ o ¥ r 2 o

-

espécies remuneratorias:
I - gratificag@o natalina;
II - adicional de férias;
I1I - abone de permanéncia, de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigéo, o §
5%do art. 2%¢ 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;
IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregio, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 6% A aplicagdo das disposi¢Ses desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
¢ aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragfo, de proventos e de pensdes.

§ 19 Na hipétese de redugdo de remuneragio, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagio do disposto nesta Lei aos titulares dos cargos a que se refere o art.
12, eventual diferenca serd paga 2 titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisdria, que serd gradativamente absorvida por ocasidc do desenvolvimento no cargo ou na
carreira, por progressio ou promogdo ordindria ou extraordindria, da reorganizag@o ou da
reestruturagdo dos cargos ¢ das carreiras ou das remuneragbes previstas nesta Lei, da
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concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implanta¢do dos
valores constantes dos Anexos I e Il a esta Lei.

§ 22 A parcela complementar de subsidio, referida no § 19, estard sujeita
exclusivamente 4 atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais.

Art. 7* Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se
refere o art. 12, e &s pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. [2¢
2% da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e pela Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, no
que couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 82 Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 aplica-se o regime de
dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflite de interesses, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Art. 9% Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1% somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagio nas seguintes situagdes:

I - requisigdes previstas em lei para érgéos e entidades da Unigo;

II - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissdo do Grupo-Diregfo e Assessoramento Superiores — DAS de nivel igual ou superior a
DAS-4, ou equivalentes, em outros 6rgfos da Unifio, em autarquias ou em fundag¢Bes publicas
federais;

IIT - exercicio de cargo de Secretario de Estado, Secretario do Distrito Federal,
Secretirio de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes ou que seja capital, ou cargo
de dirigente maximo de entidade da administragio piiblica desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

CAPITULO II
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 10. A partir de 12de janeiro de 2013, conforme especificado no Anexo III
a esta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos carges da Carreira de Fiscal
Federal Agropecudrio, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004.



30

Paragrafo tinico. Os valores do subsidio dos integrantes da carreira de que trata
o0 caput s3o os fixados no Anexo I1I a esta Lei.

Art. 11. Estfo compreendidas no subsidio e nfio sfo mais devidas aos titulares
dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, a partir de 12 de janeiro de 2013, as
seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento bésico; ¢

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuirios - GDFFA, de que trata o art. 5%-A da Lei n®10.883, de 2004.

Art. 12. Nio ar
Agropecudrio, a partir de 12 de janeiro de 2013, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem ¢ natureza;

II - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;,

IQI‘DC r‘r\c ocar
IS uUS

111 - valores incorporados a remuneragio decorrentes do exercicio de fungéo de
dirego, chefia ou assesscramento ou de cargo de provimento em comissio;

IV - valores incorporados & remuneragdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragfio a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1,711, de 1952, & dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestagio de servigo extraordinério; e

XII - outras gratificagdes ¢ adicionais, de qualquer origem e natureza, que nio
estejam explicitamente mencionados no art. 14.

Art. 13. Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuidrio
ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidic quaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneragio por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.
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Art. 14. O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio nfo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagio e regulamentagio
especifica, das seguintes espécies remuneratdrias:

I - gratificacfo natalina;

II - adicional de férias;

I1I - abono de permanéncia, de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigéo, o §
2do art. 2°¢ o § 12 do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

wn

IV - retribuigdo pelo exercicio de funggo de diregHio, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 15. A aplicagfo das disposigGes desta Lei aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragio, de proventos e de
pensses.

§ 12 Na hipétese de redugio de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicagio do disposto nesta Lei aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuério, eventual diferen¢a sera paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira, por progressio ou promogdo ordindria ou
extraordindria, da reorganizagdo ou da reestruturagio dos cargos e da carreira ou das
remuneragdes previstas nesta Lei, da concessfo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantagfio dos valores constantes do Anexo III a esta Lei.

§ 2 A parcela complementar de subsidio, referida no § 1% estard sujeita
exclusivamente & atualizagfio decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e

pensdes reguladas pelos arts. 1¢ e 2% da Lei n® 10.887, de 2004, e pela Lei n® 12.618, de 2012,
no que couber, o disposto nesta Lei em relagdio aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio
aplica-se o regime de dedicagfio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, piiblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo cnmpatihi]idade de horarios.

Art. 18. Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo orgio de lotagdo nas
seguintes situagdes:



32

I - requisi¢des previstas em lei para érgéos e entidades da Unigo;

IT - cessGes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS de nivel igual ou superior a
DAS-4, ou equivalentes, em outros érgéos da Unifio, em autarquias ou em fundagSes publicas
federais;

TII - exercicio de cargo de Secretario de Estado, Secretario do Distrito Federal,
Secretarto de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes ou que seja capital, ou cargo
de dirigente maximo de entidade da administragdo pablica desses entes federados; e

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

CAPITULO 111
DEMAIS CARREIRAS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA FEDERAL
REMUNERADAS POR SUBSIDIO

Secio I
Carreiras de Gestdo Governamental, Diplomata e Técnico de Planejamento e Pesquisa
do IPEA

Art. 19. Os Anexos IV, VII e XX a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos IV, Ve Viaesta Lei.

Secdo 11
Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia

Art. 20. O Anexo II 4 Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo V]I a esta Lei.

Sec¢ao ITI
Carreiras de Policia Federal e Policial Rodoviario Federal

Art. 21. A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IT-A e ITI-A, na forma dos Anexos VIII e IX a esta Lei.

Art. 22. A Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:



33

“Art. 2%-A. A partir de 1° de janeiro de 2013, a carreira de que trata esta
Lei, composta do cargo de Policial Rodovidrio Federal, de nivel superior, passa a
ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira ¢ Especial, na
forma do Anexo I-A, observada a correlagdo disposta no Anexo II-A.

Federal sdo as seguintes:

I - Classe Especial: atividades de natureza policial e administrativa,
envolvende diregéio, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, controle e avaliagio
administrativa e operacional, coordenagdo ¢ dire¢do das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulag@o & o intercdmbio com

- outras organizagdes e corporages policiais, em dmbito nacional e internacional,
além das atribuicSes da Primeira Classe;

IT - Primeira Classe: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenagiio, capacitagdo, controle e execugfio administrativa e
operacional, bem como articulagio e intercAmbio com outras organizacdes
policiais, em &mbito nacional, além das atribui¢Bes da Segunda Classe;

III - Segunda Classe: atividades de natureza policial envolvende a execugio
e controle administrativo e operacicnal das atividades inerentes ao cargo, além das
atribuigBes da Terceira Classe; e

IV - Terceira Classe: atividades de natureza policial envolvendo a
fiscalizagfio, patrulhamento e policiamento ostensivo, atendimento ¢ socorro as
vitimas de acidentes rodovidrios e demais atribuigdes relacionadas com a drea
operacional do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 2° As atribuigBes especificas de cada uma das classes referidas no § 1°
serdo estabelecidas em ato dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e da Justiga.

§ 3° Para fins de enquadramento na Terceira Classe, sera observado o tempo
de exercicio do servidor, de acordo com os seguintes critérios:

I - menos de um ano de exercicio na classe de Agente: Padrio I;

IT - de um ano completo até menos de dois anos de exercicio na classe de
Agente: Padrdo [I; e

III - dois anos completos ou mais de exercicio na classe de Agente: Padrio
1I.

§ 420 tempo que exceder o periodo minimo de um ano para enquadramento
no padric de que trata o § 3° serd computado para fins da progressio ou promogio
subsequente.” (NR)
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......................................................................................................................

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2013, a investidura no cargo de Policial
Rodoviario Federal dar-se-4 no padrfo inicial da Terceira Classe.

Art. 23. A Lei n® 9.654, de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A e
11-A, na forma dos Anexos X e X1 a esta Lei.

Secio IV

Carreiras da Area Juridica

Art. 24. O Anexo I a Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XII a esta Lei.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Nio sdo cumulativos os valores eventualmente devidos aos servidores
ativos, aos aposentados ou aos pensionistas abrangidos por esta Lei, com base na legislagdo
vigente até o dia anterior ao da implantagfo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos I
a I1I a esta Lei com os valores decorrentes da aplicagiio desta Lei aos vencimentos ou subsidio
ou proventos de aposentadoria ou penséo.

Paragrafo (nico. Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos
compreendem a soma do vencimento bdsico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, conforme disposto na Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes
parcelas:

I - vantagens pessoais & Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas -
VPNI, de qualquer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

III - valores incorporados 4 remuneragfo decorrentes do exercicio de fungéo de
diregdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragio a titulo de adicional por tempo de
Servigo;
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V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou penstes por forga dos arts. 180 e
184 da Lein® 1,711, de 1952, e dos arts. 192 & 193 da Lel n® 8112, de 1990,

Vil - abonos;

V1] - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional poturno;

X1 - adicional pela presiagdo de servigo extracrdindrio;

XU - outras gratificagdes  edicionais, ou parcelas  remuneratdriss
complementares de oualgquer origem ou paturezs; e

Xii} - valores ou vanlagens incorporadas & remumeracdo por decisio
administrativa, judicial ou extensio administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
idividual, ainda que decorrentes de sentenga judicial trapsitada em julgado.

Art. 26, As limitagbes a cessdes veicniadas nesta Lei nBo implicam revogagio
de normas especificas de cada carreira, no que forem mais restritivas,

Art. 27, Os servidores que em 1® de janeiro de 2013 estiverem cedidos em
conformidade com 4 legislaglio vigente, mas em situagdo ndio prevista mas hipdteses dos art, 9°
¢ 1§, poderflo persnanecer nessa condiclo até o final do prazo estipulado 5o sto de cesslo e,
ainda, erem a cessio renovada uma vay pelo prazo de um ano.

Paragrafo imico, Ne caso de o ato de cessio ndo prever prazo, serd considerado
como data final 31 de dezembro de 2013,

Art. 28 As limitagBes ao exercicio de outras atividades pelos titulares dos
cargos a gue se referemn os arts. 1% ¢ 10 nlo implicam afastamento de restrigdes constantes de
autras pormas,

Art. 29. A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes altoragdes:

XV - Fiscal Federal Agropocudric, da Carreira de Fiscal Federsd
Agropecuario.

SR SO vrersesresers oA e R b R Ao s b b nen

§ 2% A participagio, com aproveilamento, en programas ¢ cursos de
aperfeigoamento ministrados por escola de governo constituitd requisiio
obrigatorio para a promogéo nas Carreiras de que tratam os incisos I a XV

do caput.” (NR)
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§ 42 Os limites estabelecidos nas alineas “a” e “c” do inciso I do caput
e “a” e “d” do inciso II do caput poderdo ser aumentados para sessenta por
cento e vinte e cinco por cento, respectivamente:

I - até 31 de agosto de 2013, no caso dos cargos referidos nos incisos 1
a XIV do caput do art. 154, visando permitir maior alocagdo de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribui¢do de cargos por
classe existente em 28 de agosto de 2008; e

IT - até 31 de agosto de 2016, no case dos cargos referidos no inciso
XV do caput do art. 154, visando permitir maior alocacfio de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradua! do quadro de distribuigéio de cargos por
classe existente em 30 de agosto de 2012.” (NR)

“Art, 158. Enquanto ndo for publicado o ato a que se referem o § 1°
do art. 155 ¢ 0 § 29 do art. 156, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos das Carreiras referidas no art. 154 serdo concedidas, observando-se
as normas vigentes:

I - em 28 de agosto de 2008, para os cargos referidos nos incisos I a

~ nanut dooavk 184 5
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IT - em 30 de agosto de 2012, para os cargos referidos no inciso XV do
caput de art. 154.” (NR)

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Art. 31, Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2013:

1 - osarts. 4% a 7% da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004;

II - o art. 44 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;

II - os arts. 1%, 3°a 19, 218 € 219 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

IV - Anexos I, IV, CXXXIII e CXXXIV a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009.

Brasilia,



ANEXO1

A NEQCITRSIMINS DARA A CADDRID A
LS OoVDOUs VO DA A VARG A

M
DE NIVEL SUPERIOR DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
w DE
CARGO CLASSE PADRAO AN BIAN TTIAN
2013 2014 2015
v 9.688,17 10.162,89 10.671,04
vV 9.516,91 9.983,24 10.482,40
ESPECIAL I 9.348,67 9.806,75 10.297,09
11 9.183,41 9.633,39 10.115.06
I 9.021,10 9.463,13 9.936,29
A% 8.769,78 9.199,49 9.659,47
v 8.61432 |- 9.03642 9.488,24
C 11 8.461,71 8.876,33 9.320,15
1T 8.311,89 8.719,17 9.155,13
Oficial de 1 8.164,84 8.564,92 8.993,16
Chancelaria A\ 7.937,37 8.326,30 8.742,62
v 7.796,73 8.178,77 §.587,71
B 11 7.580,11 7.951,53 8.349,11
II 7.445.67 7.810,51 8.201,04
I 7.313,82 7.672,20 3.055,81
v 7.110,13 7.458,53 7.831,45
I\ 6.984,24 7.326,47 7.692,79
A 111 6.860,84 7.197,03 7.556,88
i 6.739,92 7.070,17 7.423,68
I 6.620,39 6.944.78 7.292,02
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ANEXOII

TARET A DE SITRSINIOS PARA A CARREIR A

A AFi ol h 200 DU FIAFAINS WS L F30NE % L3 ViV ININE R

DE NIVEL INTERMEDIARIO DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EmRS$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
. DE
CARGO CLASSE PADRAO FIAN FIAN TTAN
2013 2014 2015
v 5.998.80 7.341,74 7.708,83
v 6.768,29 7.099,94 7.454,94
ESPECIAL 111 6.545,86 6.866,61 7.209,94
11 6.330,29 6.640,47 6.972,50
1 6.122,46 6.422,46 6.743,59
A" 5.749,26 6.030,98 6.332,53
v 5.560,19 5.832,64 6.124.27
C I 5.377,25 5.640,74 5.922,77
11 5.200,33 5.455,14 5.727.90
Assistente de 1 5.029,28 5.275,71 5.539,50
Chancelaria v 4.722,56 4.953,97 5.201,67
v 4,566,98 479077 5.030,30
B HI 4.288,07 4.498,18 4,723,09
11 414703 4.350,23 4.567,74
I 4.011,09 4,207,63 4.418,01
v 3.765,80 3.950,32 4.147,34
v 3.642,22 3.820,69 4.011,72
A I 3.522,33 3.694,93 3.879,67
I1 3.406,06 3.572,96 3.751,60
1 3.294,36 3.455,78 3.628,57




ANEXO III
~ TABELA DE SUBSIDIOS _
PARA A CARREIRA DE NVEL SUPERIOR DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

EmRS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
= DE
CARGO CLASSE PADRAO TEIAN ERINS TIAN
2013 2014 2015
v 16.110,87 17.518,73 18.394,26
T 15.707,63 17.080,24 17.933,86
ESPECIAL il 15.316,45 16.654,88 17.487,25
I 14.936,99 16.242,26 17.054,01
I 14.373,99 15.630,07 16.411,.21
. C i 14.022,82 15.248,20 16.010,27
I;:S"a] Federal i 13.681,13 14.876,66 15.620,16
gropecuarto il 13.175,49 14.326,83 15.042,85
B i 12.859.21 13.982,01 14.681,74
1 12.551,35 13.648.16 14.330,25
il 12.095,16 13.152,10 13.809,40
A il 11.809.16 12.841,10 13.482,87
] 11.531,69 12.539,38 13.166,07
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ANEXO IV
{Anexo 1V & Lei n® 11,890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

a) Tabela I Valor do Subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestilo
Gavernamental
EmRS
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
PIUL 2010 | 1PJANZ013 | P IAN 2014 | IPJAN2015
Analista de v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 | 21.391,10
Finangase Controle | 1i 1796508 | 18.863.33 19.787,64 | 20.796,81
‘ ESPECIAL
i 17.647,43 18.529,30 1943776 | 2042009
Analista de 1 17.335,39 18.202,16 19.094,07 | 2006786
Plancjamento ¢ I 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.296,02
Qrgamento
¢ c it 1634181 | 1715890 | 1799989 | 18917,67
I 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Analista de 1 15.707,23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
Coméreio Exterior B I 15.103,31 | 1585827 | 1663532 | 17.483.72
1 14.806,97 15.547,32 16.309,14 17.140,90
Especialista em i 14.516.,64 15.242.47 15.989,35 16.804,81
Politicas Publicas e A i 14.232,00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
Gestlo
Governamental i 12.960,77 13.608,81 14.275,.64 15.003.70

b) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Intermedirio da Carreira de Finangas e

Controle e Cargos de Nivel Intermedidrio da Carreira de Planejamento € Orgamento

Em RS
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12TUL 2010 | 12JAN 2013 | 12JAN 2014 | 1? JAN 2015

vV 8.449,13 2.871,59 9.306,29 9,780,92
m 8.060,48 8.463,50 8.878,22 9.331,00
ESPECIAL i 781811 8.209,02 8.611,26 9.050,43
Técnico de Finangas ¢ i 7.583,04 7.962,19 8.352,34 8.778,31
Controle T 7.120,22 7.476,23 7.842,57 8.242,54
c il 6.906,13 7.251,44 7.606,76 7.994,70
1 6.698,48 7.033,40 7.378,04 7.754,32
Técnico de I 6.100,54 6.405,57 6.719,44 7.062,13
Planejamento e B It 5.917,11 6.212,97 6.517,40 6.849,79
Orgamento i 5.739,19 6.026,15 6.321,43 6.643,82
m 5.226,88 5.488,22 5.757,15 6.050,76
A o 5.069,72 532321 5.584,04 5.868,83
1 4.917,28 5.163,14 5.416,14 5.692,36
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ANEXOV

(Anexo VII 4 Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLCMATA

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2010 12JAN2013 12JAN2014 12JAN2015

Ministro de Primeira Classe 18.478,45 19.420,85 20.372,47 21.391,10
Ministro de Segunda Classe 17.769,29 18.675,52 19.550,62 20.570,16
Conselheiro 16.541,31 17.384,92 18.236,78 19.148.62

Primeiro Secretério 15.395,04 16.180,19 16.973,02 17.821,67
Segundo Secretério 14.331,13 15.062,02 15.800,06 16.590,06

Tercelro Secretirio 12.962,12 13.623,19 14.290,72 15.005,26

ANEXC V]
{Avexe XX 4 Lei o* 11.899, de 24 de dezembro de 2008}
TABELA DE SUBSIDIOS
DA CARREIRA DE PLANEIAMENTO E PESQUISA DO IPEA
EmRS
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO o ooit | 151AN2OI3 | 12 JANZOIA | 1EJANZOLS

v 18.478,45 19.402,37 20.353,09 21.351,10

Hi 17.965 08 18.863.33 19.787,64 20.756,81
ESPECIAL ] 17.647.43 18.529,80 19.437,76 20.429,09
1 1733539 1820216 19.094,07 20,067,86
it 16.668,64 17.502,07 18.359,67 19.298,02
Técnico de c i 16.341,81 17.158,90 17.999,69 18.917,67
Plangjamento 1 16.021,38 16.822,45 17.646,75 18.546,73
Pesquisa o 15.707.23 16.492,59 17.300,73 18.183,07
B i 15.103,11 15.858,27 16.635,32 17.483,72

i 14.806.97 15.547,.32 15.309,14 17.140,90

i} 14.516,64 15.242,47 15.989.33 16.804.81

A 11 14.232.00 14.943,60 15.675,84 16.475,30
1 12.8a0,77 13.608.81 14.275,64 15.063,70




ANEXO VII
(Anexo IT 4 Lei n® [1.776, de 17 de setembro de 2008.)

SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNI(;O DE
INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Tabela I: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em RS
VALOR DQ SUBSIDIO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 ABR 2011 12 JAN20]3 12 JAN2014 12 JAN2015

I 18.400,00 19.338,40 20.285,98 21.300,28

ESPECIAL I 18.110,24 19.033,86 19.966,52 20.964,85
I 17.825,04 18.734,12 19.652,09 20.634,69

VI 17.261,12 18.141,44 19.030,37 19.981,89

v 16.989,29 17.855,74 18.730,68 19.667,21

PRIMEIRA v 16.721,74 17.574,55 18.435,70 19.357,49
HI 16.458,40 17.297,78 18.145,37 19.052,64

1I 16.199,22 17.025,38 17.859,62 18.752,61

I 1594411 16.757,26 17.578.37 18.457,28

VI 15.439,70 16.227,12 17.022,25 17.873,37

\Y 15.196,55 15.971,57 16.754,18 17.591,89

SEGUNDA v 14.957,24 15.720,06 16.490,34 17.314,86
I 14.721,69 15.472,50 16.230,65 17.042,18

I 14.489,85 15.228,83 15.975,05 16.773,80

I 14.261,66 14.989,00 15.723,47 16.509,64

v 13.810,48 14.514,81 15.226,04 15.987,34

v 13.592,99 14.286,23 14.986,26 15.735,57

TERCEIRA i1 13.378,93 14.061,26 14.750,26 15.487,77
I 13.168,23 13.839,81 14.517.96 15.243,86

I 12.960,86 13.621,86 14.289,34 15.003,80
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b) Tabela II: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

EmRS
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
12 ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
I 16.558,16 17.402,63 18.255,35 19.168,12
ESPECIAL )i 16.313,46 17.145,45 17.985,57 18.884,85
1 16.072,37 16.892,06 17.719,77 18.605,76
VI 15.604,25 16.400,07 17.203,67 18.063,85
v 15.373,64 16.157,70 16.949,42 17.796,89
PRIMEIRA v 15.146,44 15.918.91 16.698,93 17.533,88
I 14.922 60 15.683,65 16.452,15 17.274,76
11 14,702,07 15.451,88 16.209,02 17.019,47
1 14.484,80 15.223,52 15.965,48 16.767,95
VI 14.062,9] 14.780,12 15.504,34 16.279,56
v 13.855,09 14.561,70 15.275,22 16.038,98
SEGUNDA v 13.650,33 14.346,50 15.049,48 15.801,95
311 13.448,60 ~ 14.134,48 14.827,07 15.568,42
11 13.249,86 13.925,60 14.607,96 15.338,36
I 13.054,05 13.719,81 14.392,08 15.111,68
v 12.673,83 13.320,20 13.972,88 14.671,53
I\ 12.486,53 13.123,34 13.766,39 14.454,71
TERCEIRA m 12.302,00 12.929.40 13.562,94 14.241,09
II 12.120,20 12.738,33 13.362,51 14.030,63
1 11.941,08 12.550,08 13.165,03 13.823,28
¢) Tabela II1: Valor do Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
EmRS$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAOQ EFEITOS FINANCEIRGS A PARTIR DE
12 ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
111 8.445,69 8.876,42 9.311,36 9.776,93
ESPECIAL 11 8.239.70 8.659,92 5.084,26 9.538,47
1 8.038,73 8.448.71 8.862,69 9.305,83
A\ 7.655,94 8.046,39 8.440,67 8.862,70
v 7.469,21 7.850,14 8.234,80 8.646,54
PRIMEIRA 1V 7.287.03 7.658.67 8.033,94 8.435,64
111 7.109,30 7.471,87 7.838,00 8.226,90
II 6.935,90 7.289,63 7.646,82 8.029,16
1 6.766,73 7.111,83 7.460,31 7.833,33
Vi 6.444,51 6.773,18 7.105,07 7.460,32
\'A 6.287.32 6.607,97 6.931,76 7.278,35
SEGUNDA 1A% 6.133,97 6.446,80 6.762,70 7.100,83
[T 5.984.37 6.289.57 6.597.76 6.927.65
II 5.838,41 6.136,17 6.436,84 6.758,68
1 5.696,01 5.986,51 6.279,85 6.593,84
\' 5.424,77 5.701,43 5.980,80 6.279,84
v 5.292,46 5.562,38 5.834,93 6.126,68
TERCEIRA 111 5.163,37 5.426,70 5.692,61 5.977,24
I 5.037,44 5.294 35 5.553,77 5.831,46
I 4.914,57 5.165,21 541831 5.689,22
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d) Tabela IV: Valor do Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia

EmRS$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

il 7.600,28 7.987,89 8.379,30 8.798,27

ESPECIAL il 741481 7.793,07 8.174.93 8.583,68

i 7.234,06 7.603,00 7.975,54 8.374,32

VI 6.889,58 7.240,95 7.595,76 7.975,54

\ 6.721,54 7.064,34 7.410,49 7.781,02

PRIMEIRA v 6.557,60 6.892,04 7.229.75 7.591,23

11 6.397,66 6.723,94 7.053,41 7.406,08

il 6.241,62 6.559,94 6.881,38 7.225.45

I 6.089,38 6.399,04 6.713,54 7.049,21

VI 5.799,41 6.095,18 6.393,84 6.713,54

v 5.657,96 5.946,52 6.237,90 6.549,79

SEGUNDA v 5.519,96 5.801,48 6.085,75 6.390,04

TIT- 5.385,33 5.659,98 - 5.937,32 6.234,19

I 5.253,98 5.521,93 5.792,51 6.082,13

i 5.125,84 5.387,26 5.651,23 5.933,30

% 4.881,75 5.130,72 5.382,12 5.651,23

v 4.762,68 5.005,58 5.250,85 5.513,39

TERCEIRA Il 4.646,52 4.883,49 5.122,78 5.378,92

il 4.533,19 4.76438 4.997.84 5.247,73

1 4.422,62 4.648,17 4.875.93 5.119,73

ANEXO VI
{Anexo II-A a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006.)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL E PERITO CRIMINAL FEDERAL DACARREIRA POLICIAL FEDERAL
Em RS
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12FEV 2009 | 12JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015

Delegado de Folicia Federal ESPECIAL 19.699 32 20.684 81 21.719,05 " 22.805,00
PRIMEIRA 17.498 40 18.373.32 19.291,99 20.256,59
e SEGUNDA 14.570,60 15.719,13 16.505,09 17.330,34
Perito Criminal Federal TERCEIRA 13.368.,68 14.037,11 15.370,64 16.830,35




ANEXO IX
(Anexo I1T-A da Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

i EmR$
_ VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015

111 11.092,44 11.658,15 12.206,09
ESPECIAL I 10.769,36 11.318,59 11.850,57
I 10.455,69 10.988,93 11.505,41

VI 9.863,86 10.366,91 10.854,16

\% 9.576,56 10.064,96 10.538,02
v 9.297.63 0.771,81 10.231,08

FRIMEIRA 1 9.026,82 9.487,19 9.933,09
I 8.763,91 9.210,87 9.643,78

I 8.508,65 8.942.59 9.362.89

VI 7.830,34 8.229,69 8.616,49

A% 7.752.81 8.148,21 8.531,17

v 7.676,05 8.067,53 8.446,71

SEGUNDA 111 7.600,05 7.987,66 8.363,08
I 7.524,81 7.908.57 8.280,27

I 7.450.30 7.830,27 8.198,29

111 6.229,55 6.547,26 6.854,98

TERCEIRA 11 6.167,87 6.482,43 6.787,11
1 6.106,81 6.418,25 6.719,91

ANEXO X

(Anexo I-A & Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 12 de janeiro de 2013)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

101

ESPECIAL 11

I

VI

Vv

v

PRIMEIRA T

II

Policial Rodovidrio Federal \;I
\'4

SEGUNDA v

III

11

I

TERCEIRA

111

11

I
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ANEXO X1

{Anexo I1-A aLei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, vigente a partir de 12 de janeiro de 2013)

TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACE\O ANTERIOR SI""UACE\G NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 1
Inspetor a II ESPECIAL
I 1
VI VI
' \
Agente Especial v v PRIMEIRA
14 I
)i | Il
Policial 1 I Policial
Rodoviario Rodoviario
Federal VI VI Federal
L\ \'
Agente v v SEGUNDA
QOperacional I it
i | 11
1 1
I
Agente I I TERCEIRA
1
ANEXO XII
(Anexo I 4 Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA 12 JUL 2010 12 JAN 2013 12 JAN 2014 12JAN 2015
ESPECIAL 19.451,00 20.423,55 21.424,30 22.516,94
PRIMEIRA 17.201,90 18.062,00 18.947,03 19.913,33
SEGUNDA 14.970,60 15.719,13 16.489,37 17.330,33
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Mensagem n° 397, de 2012

Senhores Membros de Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagiio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a remuneragdo dos cargos das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n? 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecurio, de que trata a Lei n® 10.883, de
16 de junho de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unifio,
Procurador Federal e Defensor Piiblico da Unido e da Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lei n®
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéneia, de que trata a Lei n®
11.776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da Carreira de Policial Rodovirio Federal e dos
cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em
Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos Extintos
Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima de que trata a Lein® 11.358, de 19 de

outubro de 2006, e d& outras providéncias”.



48

EM n® 00207/2012 MP
Brasilia, 31 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter 2 apreciagio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Projeto de Lei que Dispde sobre a remuneracio dos cargos das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de
2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lei n? 10.883, de 16 de junho
de 2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unifo, Procurador
Federal e Defensor Pablico da Unifio e da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil,
de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA, de que trata a Lein®
11.890, de 24 de dezembro de 2008, das Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico
de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéneia, de que trata a Lei n®
11,776, de 17 de setembro de 2008, dos cargos de Delegado de Policia Federal e de Perito
Criminal Federal da Carreira Policial Federal, da Carreira de Policial Rodoviario Federal e dos
cargos de Delegado de Policia Civil, Perito Criminal Civil, Médico-Legista Civil, Técnico em
Medicina Legal Civil e Técnico em Policia Criminal Civil da Carreira Policial Civil dos
Extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima de que trata a Lei n®
11.358, de 19 de outubro de 2006, e d4 outras providéncias.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda da Administragdo Publica Federal
por pessoal especializado e proporcionar aos servidores a valorizagio de suas remuneragdes. O
objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagiio, compativeis com a natureza
e 0 grau de complexidade das atribuigdes das carreiras objeto da proposta.

3. Pela proposigdo, a partir de 12 de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratoria,
os servidores titulares dos cargos integrantes das seguintes carreiras: Oficial de Chancelaria,
Assistente de Chancelaria e Fiscal Federal Agropecudrio.

4. No tocante s Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria,
conforme disposto na Lei n® 11.440 de 2006, 4 semelhanga da Carreira de Diplomata, integram
o Servigo Exterior Brasileiro, essencial 4 execugdo da politica exterior do Brasil, constituido de
um corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das RelagBes Exteriores.

5. Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior,
incumbem atividades de formulagfio, implementagdo e execugio dos atos de analise técnica e
gestdo administrativa, necessarios ao desenvolvimento da politica externa brasileira e aos
servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de nivel médio, ncumbem
tarefas de suporte técnico e administrativo, no Brasil e no exterior.
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6. A remuneragdo por subsidio, no caso das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, conforme proposto, ¢ uma forma de dar aos servidores do Quadro
de Pessoal Efetivo do Servigo Exterior Brasileiro tratamento isondmico, no que concerne a
natureza da estrutura remuneratéria, uma vez que, desde 2008, tal arquitetura remuneratoria ja
se aplica a Carreira de Diplomata.

7. O segundo grupo para o qual se prope, por intermédio deste Projeto de Lei, a
remuneragdo por subsidio € a Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, que exerce suas
atividades em todo o territério nacional, abrangendo toda a cadeia agroprodutiva e
agroindustrial, o que bem define sua complexidade, uma vez que o objeto de sua agfio
fiscalizatoria abarca desde prédios, instalagdes, equipamentos, insumos e matérias-primas até
produtos, tecnologias, processos, veiculos, armazenamentos, embarques e condigbes de
comercializagio nacional e internacional, com repercussio na economia e na vida didria da
populagio.

8. Uma das vantagens da adogdo do subsidio como espécie de remuneragio para os
Fiscais Federais Agropecudrios e também para as demais categorias abrangidas por este
Projeto de Lei € a simplificac8o € a transparéncia que traz ao sistema remuneratério. Qutra é a
harmonizagéo intemna das remuneragbes, uma vez que deixam de existir grupos dentro das
Carreiras que percebem saldrios diferenciados, em fungfio de adicionais incorporados que ji
foram extintos, 0 que sempre alimenta divisSes internas.

9. Integra, também, a minuta de Projeto de Lei ora apresentada proposta de reajuste
salarial para o periodo de 2013 a 2015 — resultante dos Acordos assinados com as entidades
representativas dos servidores publicos, como desfecho das negociagBes em andamento no
dmbito da Administragio Publica Federal — para as Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador Federal, Defensor Piiblico da Unido e¢ Procurador
do Banco Central do Brasil, grupo de Gestio Govemamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do IPEA, Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, cargos de Delegado e Perito da
Policia Federal, Carreira de Policial Rodovidrio Federal, estas j4 remuneradas por subsidio.

10. O custo decorrente da implementagio das propostas é da ordem de RS
624.890.227,00 em 2013, de R$ 1.055.186.451,00 em 2014, e de R$ 1.619.464.482,00 em
2015 e exercicios subsequentes.

11. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orgamentéria Anual para 2013 contempla reserva alocada no Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestdo, destinada 2 reestruturagdo da remuneragdo de cargos,
fungdes e carreiras no Ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas
previstas.

12. Sd0 essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a submeter 3 elevada
apreciaciio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetvos da Unido, dos Estades, do Distrito
Federal € dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, ¢ assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respective ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observades critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposio neste artigo. {Redacio dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 19,12.2003)

........................................................................................................................................................

§ 19. O servidor de que trata este artige que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lil, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicfio previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 19, Il (Incluldo pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

.............................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 4G, 42, 48, 86, 149 e 201 da Constituigio
Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicao
Federal e dispositives da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998. e da outras providéncias.

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda_Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro _de 1998, ¢ assegurado o direito de opgfo pela aposentadoria voluntaria com
proventos czlculados de acordo com o art, 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetive na Administragio Pablica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

........................................................................................................................................................

§ 5° O servidor de que frata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentaderia voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus & um abono de permanéncia equivalente ao valer da sua contribuiclo previdencidria até
completar as exigéhcias para aposentadoria compulséria contidas no art, 40, § 1° 1l _da
Constituicdio Federat,

L R L R L LR T T

Art. 3° £ assegurada a concessdo, a qualguer tempo, de aposentadoria acs servidores
publicos, bem como pens&c avs seus dependentes, aue, até a data de publicagio desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entéo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que cente com, no minime, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicéo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigfo previdenciaria até completar
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as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art_40,_§ 1°_1l, da Constituigdo
Federal,

.........................................................................................................................................................

LEI N° 1,711, DE 28 DE QUTUBRO DE 1952,

Dispbe-a6bro-o-Estatute-dosFuncionaries RPublicos-Givis-da-Unido:

AR=180- Q-funciondrio-que coniarmais-de-35-anes-de-servigo-publico-sera-aposentade:
a)}-com-as-vaniagens-da-comissie-ou-funcio gratificada-em-euio-exercicio se-acnar—desde que

d-oortdovarhdagSttioao-od

a-exercicie-abrania; sem-terrupsio,-es-cince-anos-anteriores:;
Hcom-idénticas-vantagens—desde-gue-o-exercicia-de-cargo em comissin ou-da-fungao
grotificada-tenha-compreendide-umperiodo-ge-dez-anos-sonsecutives-ou-hio-Mesmo-gue. a0
apesentar-se—o-funcionarioja-esteja-fora-daguele-exersicio:
§-12-No-caso-daetra-b-déste-artigoquando-mais-de-um sargo oufuncio-tenha side-exercide,
serac-atribuidas-as-vantagens-do-malorpadrie; desde-guethe-corresponda-um-exercicio
minimo-de-dois-anesfera-dessa-hipdteseatribuir-se-40-as-vantagens do-cargo-ou-funciode
femuneragac-#nediatamente-inferdor:

§-2°-A-aplicaco-do-regime-esiabelocido-peste artige-exclui-as-vantagensinstituidas-no-adige
184, -salve-o-direito-de-opgao.

Art-180- O-fuRcioraro-gue-contar-tempe de-servige-igual ou-superior-ao fixado para
aposentadoria-voluntaria passara-a-inatividade~{Redacio dada-pele Lein®5.732..de 1978)
(Vide Decreto -Lei p°-1:746.-de-1878)-{Vide Decreto-Lei n®2.204, de-19841(Vide Decreto-Lei-n®
2:216, de 19856} {Vide .Decretg-Lei-n® 2.216 de 41885){ Vide Decrete-Lei-n®-2.217 - de-1985)
(Vide-Becrete-Lei-p2 2218, de-1885){Vide Decreto-lein22.222; de-18851{Vide Decratolei n2

2:223; de-1885)(Vide Decreto-l ein®2.465-de 19874}

I —som-o-vencimento-do-cargo-em-comissio,-da-fungio-de-confianga-ou-da funciogratificada
que-estiverexercende; serm-interrupedenes-cince-{5)-anes-antereres(Redacio-dada pelo- Lei
n? 6.732-de-1878)

H--com-idénticas-vantagens—-desde-que-o-exercicio-de-cargos-au-fungées-de confianga-tenha
compreendide-um-periodo de-dez{(10)-anos-consecutivos-ou-nie—(Redacio-dada-pelo Lei-n®
6732-de-1978)

A e

£ A0 M swromimer mm sttt mmmbo ol ammomn e ks "'_-E—BSEE' e P YR P ﬂga(}ﬂe
Assessemmenle%upeﬁeHEAS}seFésensﬂemd&W%fam&demeemge—quande
exercido-por-funciondrie~(Redacio dada pelo Lei n®6.732 -de-1878)

§-22 No-caso-do-tem-H-deste-arige—quande-mais de-um-cargo-oufungie-tenha-sido-exercide;
serdo-atribuidas-as-vantagens-de-de-maiorvalor-desde-gue-lhe-corresponda-um-exercicio
minimo-de-dois-(2)-anos-fora-dessa-hipdtese; atribuir-se-3c-as-vaniagens-do-cargo-ou-fung
de-valerimediatamente-inferior-dentro-os-exercidos—(Redagho dada pelo Lein® 6,732, de

1978)

§-3%-A-aplicagio-do-regime-estabeleside-nesie-ardige-exelul as vantagens-instituidas po-art 184,
salvo-o-diteite-ae-opsao-—{inciuide pelo Lein" 65732 de-1078)

AR-184-0-funcionario-gue-contar-35-anes-do-servigo sera-apesentads:

—com-praventa-correspandenie ag-vencimento-euremunerasios-daclasse-imediatamente
SUPeFer
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LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unigo, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Art. 180. O servidor aposentado com provento proporcional ac tempo de servigo se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art. 186 desta Lei e, por esse
motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento integral,
calcuiado com base no fundamento legal de concessao da aposentadoria. (Redagio dada pela
Lei n® 11,907, de 2009)

Art—192-O-servider-que-contartempo-de-servige-para-aposentaderia-com—provento
integral-sera-apesentade:—{Mantido-pelo-Congresso-Nacional)-(Revogado pela Lei n® 8.527, de

_wé.w)

eweenﬂssée%diatamen@nfeﬂepdeﬂ#e—e&exemdes%nhdwela Go _gressoNaeuonaJ)
(Revoqado pela Lei n° 9627, de 10.12.97)

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a areaz de Ciéncia e
Tecnologia da Administrag8o Federal Direta, das Autarquias e das
Fundag¢des Federais e da outras providéncias.
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LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRQ DE 1994,

plicacéo dos arts, 37, incisos Xl e X!, e 39
e

deral, e da outras providéncias.
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LEI N° 9.654, DE 2 DE JUNHO DE 1998.

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e da outras
providéncias.

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei & composta do cargo de Policial Rodoviario
Federal, de nivel intermediario, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial, Agente
Operacional e Agente, na forma do Anexo | desta Lei. {Incluldo pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 32 O ingresso nos cargos da carreira de que trata esta Lei dar-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico, constituido de duas fases, ambas eliminatérias e
classificatorias, sendo a primeira de exame psicotécnico e de provas e titulos e a segunda
constituida de curso de formacao.

§ 1° S&o requisitos para o ingresso na carreira o diploma de curso superior completo,
em nivel de graduagéo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag8o, e os demais
requisitos estabelecidos no edital do concurso. (Redagio dada pela Lej n° 11.784, de 2008)

§ 2° A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a no padréo Unico da
classe de Agente, onde o titular permanecera por pelo menos 3 (trés) anos ou até obter o
direito & promogao a classe subseqiente. (Redacio dada peia Lei n® 11.784, de 2008)

§ 3° Observado o disposto no § 22 deste artigo, o titular do cargo de Policial Rodoviario
Federal aprovado no estagio probatério sera promovido para o Padrio | da Classe de Agente
Operacional, no més de setembro ou margo, o que ocorrer primeiro. (Incluido pela Lei n°

11.784, de 2008}

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal permanecera
preferencialmente no local de sua primeira lotag8o por um pericdo minimo de 3 (trés) anos
exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao patrulhamento cstensivo e a
fiscalizagcéo de transito, sendo sua remog&o condicionada a concurso de remog&o, permuta ou
ao interesse da administragao. (Redac@o dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

LEI N° 10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004.

Reestrutura a remuneragdo e define as competéncias dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio
e da outras providéncias.

Art. 40 Os valores dos padrfes de vencimento basico dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 1o sdo os fixados no Anexo Ill, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas. (Redagéo dada pela Lei n® 11.344, de 2006)

Art. 5° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacso Agropecuaria -
GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Provisoria n? 2,.229-43, de 6 de setembro de 2001,
a partir de 1° de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia dos
seguintes limites: (Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008)
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| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sabre 0 maior vencimento basico do
cargo para os ocupantes dos carges de Fiscal Federal Agropecuéario, em decorréncia dos
resultados da avaliag8o institucional.

Art. 5%A. Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2008, a Gratificagio de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios - GDFFA, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o art.
1% desta Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo nos ¢rgéos ou entidades da administragao publica federal, em fungao do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.
{Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 1° A GDFFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pentos por servider, correspondende cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexe IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de fevereiro de 2008. (Incluldo pela Lein® 11,784, de 2008)

§ 22 A pontuagdo referente & GDFFA sera assim distribuida; (Incluldo pela Lei n®

11.784, de 2008)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagio de desempenhe institucional. (Incluldo pela Lein® 11.784, de 2008)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA seréio calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponio constante do Anexo IV desta Lei de acordo com a respectiva classe e padréo.
{Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus & GDFFA em efetivo exercicio no
respectivo 6rgéo ou entidade de lotag8o, guando investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Diregfo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, far&o jus a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maxime da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput deste artigo que n3o se
encontrem desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo 6rgao ou entidade de lotagéo
somente faréo jus @ GDFFA nas seguintes condigées: (Incluido pela Lei n°® 11.784. de 2008}

| - quando cedidos para o 6rgéo supervisor da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario
ou para entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceber&o a GDFFA calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou entidade
de lotag2o; (incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica ou quandc
requisitados pela Justica Eleitoral, situag8o na qual perceberfc a respectiva gratificagéio de
desempenho conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e (incluido pela Lei n° 11.784, de

2008)

I - quando cedidos para érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados nos incisos | e Il deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
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provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4, cu equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de desempenhc calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 6° A avaliago institucional do servidor referido no § 4° deste artigo e no inciso It do §
52 deste artigo serd a do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotagdo. (Incluido_pela Lei n®

11.784, de 2008)

§ 7° Ocorrendo exoneragéo do cargo em comiss&o, os servidores referidos nos §§4%e
5° deste artigo continuarfo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente ao dltime valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds
a exonerago. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 8° Para fins de incorporagdo da GDFFA acs proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serao adotados os seguintes critérios: {Incluldo pela Lei n® 11.784, de 2008)

[ - para as aposentadorias e pensbes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA
sera: (Incluldo pela Lei n® 11.784, de 2008)

a) a partir de 12 de fevereiro de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valar maximo do respectivo nivel; e {Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e {incluido pela Lein® 11.784, de 2008)

il - para as aposentadorias e pensbes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
{Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deram crigem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3 da Emenda
Constitucionat n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-20 os percentuais constantes do inciso |
deste paraarafo; e {Incluide pela Lei n® 11.784, de 2008)

b) acs demals aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 9° A GDFFA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacao ou
base de calcule. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacéio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDFFA. {Incluldo
pela Lein® 11.907, de 2009)

§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDFFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, observada a legislago vigente. (Ingluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 12. As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serfo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.(Incluido

pela Lein® 11.907, de 2009)

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo que considere a
distribuicac de pontos de que trata o § 2° deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
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fizerem jus & GDFFA deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante
do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

§ 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere ¢ § 11 deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ov a menor. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDFFA. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 16. Em casc de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragéc e com direito & percepcdo de gratificac&o de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDFFA em valor correspondente ac da Gltima pontuaco
obtida, até que seja processada a sua primeira avafiacdo apds o retorno, (Incluido pela Lei n°

11.907, de 2009)

§ 17. O disposto no § 16 n3o se aplica aos casos de cessio. (Incluldo pela Lei n°

11.907, de 2008)

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o sem direito & percepgéo da GDFFA no
decurso do ciclo de avaliacio receberfo a gratificag8o no valor correspondente a 80 (oitenta)

pontos. (Incluide pela Lei n® 11.807, de 2009)

§ 19. O servidor ativa beneficiario da GDFFA que obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuacio inferior a 50% ({cinglienta por cento) da pontuagéo maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacio ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de
lotagdo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 20. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliag&o do desempenho e a servir de subsidio para a adogio de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 5°-B. A partir de 1° de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a
que se refere o art. 1° desta Lei no fazem jus & percepgéo da Vantagem Pecuniaria Individual
- VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 5°-C. A partir de 1° de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratéria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira & que se refere o art. 1° desta Lei terA a seguinte
composicao: (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

| - Vencimento Basico; e {Incluido pela Lei n® 11.784. de 2008)

Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios -
GDFFA. (incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 6° A partir de 12 de junho de 2004, a Gratificagio a que se refere o art. 5° desta Lei
aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000,
no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do percentual maximo aplicade ao padr&o da
classe em gque o servidor que [hes deu origem estiver posicionado.

Paragrafo (nico. A hipélese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as
aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem
tenha completado 60 (sessenta) meses de percepgio da GDAFA.
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Art. 7° Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, observado o
disposto no art. 6° desta Lei.

.........................................................................................................................................................

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004,

Dispbe sobre a aplicagdo de disposiches da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n®® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1891, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da

outras providéncias.

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo

ad da UImidn dee Eotades de Digtrita Fadaral & dag Miimiafmios
efetivo de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

incluidas suas autarquias e fundac;ées previsto no § 3° do art. 40 da Constituico Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmetica simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢go, se posterior aguela competéncia.

§ 1% As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagho dos salarios-de-contribuig@o considerados ne cdlcule dos beneficios do regime

geral de previdéncia sccial.

§ 2° A base de cdlculo dos proventos seré a remuneragio do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuig8o para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que frata este
artigo serdo comprovados mediante documente fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo peder&o ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo, quanto acs meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasifo de sua
concessao, ndo poderéo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remunerag&o
de respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2% Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de

nu:lnnnr dos Poderes da Unifo dos Estadns do Distritn Federal e doe Muniainias incluidas

LSIGATT UUSs TR Lo AV, MVO SnTaYD, WY Gu iy T OUTIQl T UUS IVIU NN VD, i idas

suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagio desta Lei, sera concedido
o beneficio de pensdo par morte, que sera igual:
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| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

It - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
6bito, até o limite maxime estabelecide para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ac valor das pensbes o limite previsto no art. 40 _§ 2° da
Constituicdo Federal.

...........................................................................................................

LEI N° 11.358. DE 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a remuneragdc dos cargos das Carreiras de
Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal e Defensor Publico da Unido de que tratam a Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n®
10.549, de 13 de novembre de 2002, da Carreira de Procurador do
Banco Central do Brasil, de que trata a Lei n° 9.650 de 27 de maio
de 1998, da Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n® 9.266,
de 15 de margo de 1996, e a reestruturagdo dos cargos da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n® 9.654,
de 2 de junho de 1898, e da outras providéncias.

LEI N° 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Institui o Regime Jurldico dos Servidores do Servigo Exterior
Brasileiro, altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que
cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera a Lei n® 8.829,
de 22 de dezembro de 1993; revoga as Leis n®® 7.501, de 27 de
junho de 1986, 9.888, de B de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis n™ 8.028, de 12 de abril
de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, ¢ 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; e d4 outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

LEI N° 11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técrico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da outras
providéncias; e revoga dispositivos das Leis n® 9.651, de 27 de
maio de 1988, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e 11.292, de
26 de abril de 2008, e as Leis n® 10.862, de 20 de abril de 2004, e
11.362, de 19 de outubro de 2006.



LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagae do Planc Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro
de 2006, do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a
Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de
que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de
que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n? 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Medida
Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e 2 Lei n®
10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,

A itn Aa Atividadse Aaranasiidrise Taanis A 1 ahAratAr
Agenie g Auvidades Agropecuanas, 1eChiCo e Lanoraivric €

Auxiliar de Laboratéric do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e
11.344, de 8 de setembro de 2008, dos Empregos Publicos de
Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Execucgdo e Apoic
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Sadde - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, e do Plano de Carreira do Ensino Basico Federal: fixa
o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das
Forcas Armadas; altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispée
sobre o regime juridice dos servidores publicos civis da Uni&e, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n® 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispbe sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA, a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n®
11.507, de 20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliacao
de desempenho dos servidores da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga dispositivos da Lei n®
8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei n® 9.678, de 3 de julhc de
1998, dispositivo da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, a
Tabela | do Anexo | da Medida Provistria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.
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Art. 44. A Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 5°-A. Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2008, a Gratificagio de Desempenho de
Alividade dos Fiscais Federais Agropecudrios - GDFFA, devida aos titulares de cargos de

+ 12 A + 1
provimente efetivoc da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata o art. 1° desta Lei,

quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos
orgéos ou entidades da administragdo publica federal, em fungio do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 12 A GDFFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrées ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de
12 de fevereiro de 2008.

§ 2° A pontuagao referente & GDFFA sera assim distribulda;

| - ate 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuldos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo IV desta Lei de acordo com a respectiva classe e padréo.

§ 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus &8 GDFFA em efetivo exercicio no respectivo
6rgéo ou entidade de lotagdo, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comiss&o do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
pericdo.

§ 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput deste artigo que ndo se
encontrem desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo 6rg&o ou entidade de lotag&o
somente far&c jus & GDFFA nas seguintes condicbes:

| - quando cedidos para o érgao supervisor da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério ou para
entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceberdo a GDFFA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo drgdo cu entidade de
lotagao;

fl - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situag8o na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados nos
incisos | e Il deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de desempenhc calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 6° A avaliagao institucional do servidor referido no § 4° deste artigo e no inciso Ill do § 5°
deste artigo sera a do respectivo érg2o ou da entidade de lotaggo.
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§ 72 Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, os servidores referidos nos §§ 4° e 5° deste
artigo continuar&o percebendo a respectiva gratificacéo de desempenho correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragio.

§ 8° Para fins de incorporag&o da GDFFA acs proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera;

a) a partir de 1° de fevereiro de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maxime do respectivo nivel; e

b} a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; ¢

Il - para as aposentadorias e pensées instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 82 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-80 0s percentuais constantes do inciso |
deste paragrafo; e

b) acs demais aplicar-se-a, para fins de clculo das apcsentadorias e pensées, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 9° A GDFFA n2o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou
base de célculo.”

“Art. 5°-B. A partir de 12 de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 12 desta Lei ndo fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VP),
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

“‘Art._5°-C. A partir de 1° de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratdria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei terd a seguinte
compaosig&o:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA."

.................................................................................................................

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagéc da composiglo remuneratéria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de
2004, das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358,
de 19 de outubro de 2008, das Carreiras de Gestio
Governamental, de que trata a Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001; das Carreiras do Banco Central do Brasil -
BACEN, de que trata a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998; & da
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA, dispde sobre a remuneragio dos titulares dos
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cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupc P-1500, de
que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes
da Carreira Policial Civil dos extintos Territrios Federais do Acre,
Amapé, Rondonia e Roraima de que trata a Lei n® 11,358, de 19
de outubro de 2006, sobre a criagdo de cargos de Defensor
Plablico da Unido e a criagdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orgcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis n® 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, e
9.650, de 27 de maic de 1998, 11.457, de 16 de margo de 2007,
revoga dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, das Leis n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
10.593, de € de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras a seguir se dard por progressdc e promogdo, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuigdes:

Xiv - (WVETADO

§ 1° Para os fins do disposto neste Capitulo, progress&o é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, & promogao, a
passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrédo da classe

imediatamente superior.

§ 2° A participagée, com aproveitamento, em programas e cursos de aperfeicoamento
ministrados por escola de governo constituird requisito obrigatorio para a promog¢Zo nas
Carreiras de que tratam os incisos | a XIV do caput deste artigo.

| - resultados obtidos em avaliagdo de desempenho individual,

Il - freqliéncia e aproveitamente em atividades de capacitago;

Il - titulagao;

IV - ocupagde de fungdes de confianga, cargos em comisséo cu designago para
cocrdenacgéo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - produgéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VIt - exercicio em unidades de lotago prioritarias; e

VI - participag&o regular como instrutor em cursos técnices ofertados no plano anual de

capacitacdo do érgéo.



§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a Vit do caput deste artigo, outros
fatores poderao ser estabelecidos, na forma do regulamente, considerando projetos e
atividades prioritarias, condigdes especiais de trabaiho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executive definira o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplica¢ao e a forma de calcule do resultado final.

Art. 155. Para fins de progresséo, serdo considerados os resultados da avaliacéo de
desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentual obtido na avaliacdo de
desempenho individual:

I - a partir do qual o servidor podera progredir com 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progressao serd de pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 2° A obteng#o de percentual situado entre os limites referidos nos incisos [ e il do § 1°
deste artigo fara com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padréoc em gue se encontrar.

Art. 156. Para fins de promegao, serd estruturado o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC, baseado no actimule de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude
dos seguintes fatores:

I - resultados obtidos em avaliagéo de desempenho individual;

Il - freqiiéncia e aproveitamento em atividades de capacitagéo;

Il - titulagéo;

IV - ocupagdo de fungbes de confianga, cargos em comissdo ou designagio para
coordenagao de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicic no cargo;
VI - produgdo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;
VIl - exercicio em unidades de lotagic prioritérias; e

VI - participagac regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitagdo do orgéo.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a Vill do caput deste artigo, outros
fatores poderdo ser estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e
atividades prioritarias, condigdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definird o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplicagéo e a forma de calculo do resultado final.
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Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das Carreiras de que trata o art. 154 desta
Lei, observado o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos seguintes limites:

It - para as Carreiras de que tratam os incisos lll a XIV do caput do art. 154 desta Lei:
a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe A

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargc da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento} do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas & e ¢ do inciso | e a e d do inciso Il do caput
deste artigo poderfio ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 26% (vinte e cinco por
cento), respectivamente, até 31 de agosto de 2013, visando a permitir maior alocagio de vagas
nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuig3o de carges por classe existente
em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto néo for publicado o ato a que se referem 0 § 1°do art. 155 e 0 § 2°
do art. 156 desta Lei, as progressdes e promogbes dos titulares dos cargos que integram as
Carreiras referidas nc art. 154 desta Lei ser@o concedidas observando-se as normas vigentes
em 28 de agosto de 2008.

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

DispBe sobre a reestruturagdo da composigdo remuneratéria das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata o art. 22 da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata
a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos
empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n? 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Planc de Carreiras e Carges da Fundago Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2005,
das Carreiras & do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a
Lei n® 11171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Sacial e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de jutho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei
n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano
Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
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outubre de 2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa
Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356,
de 18 de ouiubro dé 2006, do Piano de Ciassificacdo de Cargos,
de que trata a Lei n® 5,645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executwo de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Incremento & Afividade de Administragso do
Patriménio da Unifio - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13
de janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente, de
que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano

':Qp“"'”! de C’"g"e do Ministério do Meioc Ambiente e du Instituto

Brasileira de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008,
das Carrelras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008, das Carrelras edo
Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, dos Junzes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal
da Fundag&o Nacional do Indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e
Carges do Instituto Nacional de Metrologia, Nnrma!gzarég e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11 355 de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Gecgrafia e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 20086, do Plano de Carreiras e Cargos
do Inst|tuto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata
a Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1® de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produg&o Mineral - DNPM, de que trata a Lei n®
11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pesscal da
AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e da Gratificagso de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n?
10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagio de Desempenho
de Atividade Tecnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, de
que trata a Lei n°® 10.484, de 3 jutho de 2002, da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
gue trata 2 Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeirc de 2005, da
Gratlﬁcacéo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de
19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882,
de 9 de junha de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administrago Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispbe sobre
a instituicdo da Gratificagdo Especifica de Produgio de
Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacéo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagéo e Informatica - GSISP, da Gratificagéo
Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do
Adicional por Plantdo Hospltalar dispbe sobre a remunerag&o dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; dispde
sobre a estruturagéo da Carreira de Perito Médico Previdenciario,
no &mbito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Planc de Carreiras e Cargos do instituto Evandro
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Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de

Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitanciario Federal de gue trata a Lei nw 10.683. de 25 de junho

LA e - RuTia BE YT Uald o e LAt PR A R S L

de 2003, cria as Carrelras de Especialista em Assusténcua
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria;
altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubre de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10 225, de
15 de maio de 2001. 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de
3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11,457,
de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro de 20086,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro
de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de
2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4
de outubro de 2007, revoga dispositivos das Leis n® 8.829, de 22
de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1985, $.657, de 3
de junho de 1988, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de
9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de juiho de 2004, 10.046, de 27
de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de
2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 20086, 11.357,
de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

Art. 1° A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Of cial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Le]
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, tera a seguinte composigao:

I - Vencimento Basico; e
Il - Gratificag@o de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

§ 1° Os padres de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo s&o os
constantes do Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepgao das seguintes gratificagbes e vantagens:

| - Gratificag&o de Habllltagéo Profissional e Acesso - GHPA, de que tratam o inciso V do
caput do art 3° do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o mcuso IV do § 5° do art.
2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1988, e os arts. 28 e 29 da Lei n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1993;

Il - Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992;

i - Gratlfcagao de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, de
que trata o art. 3° da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002:

IV - Gratificaco de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC,
de que trata o art. 3° da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002:




67

V - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB, de que trata o art. 23 da Lei n® 11.356,_de 19 de outubrg de 2006: e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

§ 3° O valor da GEASEB fica incorporado ac vencimento basico dos integrantes da
Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido ne Anexo | desta Lei, com
efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria -
GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei, quando loiados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.

Art. 42 A GDACHAN ser4 atribulda em fungéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do MRE.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de
cada uma das unidades do MRE, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fun¢io, para o
alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o0 alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (frinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecide no
Anexo IV desta Lei, com efeites financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 62 A pontuagao referente 8 GDACHAN serd assim distribuida:

I - ate 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados cbtidos na
avaliacio de desempenho institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizag&o das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDACHAN.

Paragrafec unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo da GDACHAN seréo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores, observada a legislagéo vigente.

Art. 8° As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estadc das Relagbes Exteriores.

Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN ser&o calculados multiplicando-
se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional
peio valor do ponto constante do Anexg IV desta Lei, observada a classe e o padric em que se
encontra posicionado o servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 72 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores
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que fizerem jus & GDACHAN deveréo percebé-la em valor correspondente ao Gitimo percentual
recebido a titulo de GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertidc em pontos que serdo

multiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no art. 8° desta
Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagéo do ato a que se refere o art. 7° desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior cu a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus 4 GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito & percepg¢éo de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDACHAN em valor correspondente ac da Gltima pontuagio
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds o retorno.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2% Até que seja processada a sua primeira avaliag8o de desempenho que venha a surtir
efeito f inanceiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento cu cess&o ou cutros afastamentos sem direitc 4 percepgéo da
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificag8o no valor correspondente a

80 (oitenta) pontos. (Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no
Ministério das Relagdes Exteriores, quando investido em carge em comiss&o ou fungéo de
confianga fara jus 8 GDACHAN da seguinte forma:

| - os investidos em fungZo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificagio de desempenho calculada conforme dispasto no art. 9° desta Lei; e

I - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direc&o e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebero a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individuai, somado ao resultado
da avaliagao institucional do Ministério das Relagdes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando n&o se encontrar
em exercicio no MRE somente fara jus 8 GDACHAN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao Mmistério das Relagdes Exteriores, situaglo na
qual perceberd a GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no Ministério das Relagbes Exteriores;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situaco na qual perceberd a GDACHAN conforme disposto no
inciso | do caput deste artigo; e

lil - cedido para 6rg&os ou entidades da Uni&o distintos dos indicados nos incisos | e Il do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Direco e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
percebera a GDACHAN calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do MRE no
periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengio do cargo
efetivo, o servidor que faga jus 8 GDACHAN continuara a percebé-la em valor correspondente
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a da altima pontuagao que Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comisséo,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

Art. 15. O servidor ative beneficiario da GDACHAN que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagdo inferior a 50% {cinqlenta por cento) da pontuagio maxima
estabelecida para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitag&o ou
de andlise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo Onico. A andlise de adequag&o funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. A GDACHAN néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
dencminagéo ou base de célculo.

Art. 17. A aplicag&o das disposi¢des relativas & estrutura remuneratéria dos titulares dos
cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei aos servidores ativos, acs
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos e de
pensdes.

§ 12 Na hipétese de redugao de remuneragao, de provento ou de penséc em decorréncia
da aplicacéo do disposto nos arts. 12, 2%, 3% 10 e 19 desta Lei, eventual diferenca sera paga a
titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasi&o do desenvolvimento no cargo por progressio ou
promogao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagéo ou da reestruturagio dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantagio dos valores constantes dos Anexos | e |V desta Lei.

§ 22 A VPNI de que trata o § 12 deste artigo estara sujeita exclusivamente a atualizagio
decorrente de revisdo geral da remuneragéo dos servidores pubiicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras
de que trata ¢ art. 1° desta Lei e as pensbes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da _Lei n® 10.887,_de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nos arts. 1°, 2°, 3% 10 e 16 desta Lei em relag#io aos servidores que se encontram em
atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagédo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as
pensbes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas at¢ 19 de fevereiro de 2004, a
GDACHAN sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor, e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 {cingiienta) pontos, considerados
0 nivel, classe e padrao do servidor;

il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004;

a) quando aos servidores que |hes deram arigem se aplicar o disposta nos arts. 3° e 6°
da_Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n’ 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagio constante do inciso | do
caput deste artigo; e
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b) acs demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 56. Fica instituida a Gratificag8e de Qualificagdo - GQ a que se refere o art, 21-A da
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento

efetivo de niveis intermedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gest8o, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em
retribuicio ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ac desempenhc das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, plangjamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 8% A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das penses somente se 0s
requisitos técnico-funcionais, académicos e crganizacicnais tiverem sido obtidos anteriormente
a data da inativago. (Incluido pela Lei n® 12,269, de 2010}

Art. 57. O servidor de nivel intermediério ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que em 29 de agosto de 2008
estiver percebendo, na forma da legisiagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagao
passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclus@e, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagio receberd a GQ em valor correspondente ao nivel |, de
acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipttese, a GQ a que se refere o art. 56 poderd ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo gue tenha como fundamento a
qualificagao profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e I do caput deste
artigo.

Art. 218. O art. 5°-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida
dos seguintes paragrafos:

SARL %A e,
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§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizag@o das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDFFA.

§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicao da GDFFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, observada a legislagdo vigente.

§ 12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 deste artigo que considere a
distribuicio de pontos de que trata o § 2° deste artigo e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus & GDFFA dever8o percebé-la em valor correspondente ao dltime percentual
recebido a titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante
do Anexo IV desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliag&o gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo
do ato a que se refere 0 § 11 deste artigo, devende ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus &4 GDFFA.

§ 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exerclcio, sem
prejuizo da remuneragao e com direito & percepcgéo de gratificag@o de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDFFA em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagao apds o retorno.

§ 17. O disposto no § 16 nao se aplica aos casos de cessido.

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual gue venha a
surtir efeito financeiro, 0 servidor recém nomeado para cargo efetive e aguele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percep¢ao da GDFFA no
decurse do cicle de avaliagdo recebero a gratificagdo no valor correspondente a 80 (citenta)
pontos.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDFFA que obtiver na avaliaggdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinqienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagao funcional, conforme o caso, scb responsabilidade do seu érgéo ou entidade de
lotagao.

§ 20. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagao do desempenho e a servir de subsidio para a adogcdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)



Art. 219. A Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a_vigorar acrescida dos Anexos
llI-A e IV-A, na forma dos Anexos CXXXIII e CXXXIV desta Lei.

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetive, inclusive os membros
dos érgdos que menciona; fixa o limite maximo para a concessao
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal;, autoriza a criagdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia complementar,
denominadas Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo  (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei no 10.887, de 18 de
junho de 2004; e da outras providéncias.

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 13/12/2012.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

0S: 16308/2012
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