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Medida Proviséria n® 1.779-9, MP 1. 779 -9
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva 000001
Suprima-se do art. 1° da Medida Provisdria, o § 1° do art. 58-A da CLT.
Justificativa

O dispositivo pretende reduzir os salérios proporcionaimente & jomada de
trabalho. Trata-se de inconstitucionalidade que deve ser rejeitada, além de
proporcionar emprego de péssima qualidade. A pretenséic da presente Emenda
8, pois, de suprimir a medida.

Sala das Sessdes, 13 de Abrif de 1999,

PT/RS

Wy Wit @edo

Medida Proviséria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1998
Emenda Supressiva 000002

Suprima-se do art.1° da Medida Provisotria, o art. 130-A da CL.T.
Juastificativa

O dispositivo pretende reduzir os salérios através da redugéo do periodo
de gozo de férias e, por consequéncia, do préprio valor das térias, Trata-se de
inconstitucionalidade que deve ser rejeitada, além de proporcionar emprego de
péssima qualidade. A pretenséo da presente Emenda é, pois, de suprimir a
medida.

Sala das Sessfes, 13 de Abril de 199¢.




Medida Proviséria n° 1.779-9, MP 1.779 -9
de 8 de Abril de 1999

Emenda Supressiva 000003
Suprima-se do art. 1° da Medida Provis6ria, o art. 476-A da CL.T,
Justificativa

A hipGtese de afastamento do empregado para fazer cursos de
quatificacgdo ndo € caso de suspensfo, mas de interrupcgo. A presente Emenda

visa, portanto, a supresséo do dispositivo, a fim de se corrigir o texto da Medida
Provisoria.

. Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999,

Pr/2T

TR W2 Ee6D
Medida Proviséria n° 1.779-9,
de B de Abrll de 1999, 000004
Emenda Modificativa

Da-se ao caput do Art. 476-A da CLT, previsto no Art. 1° da MP, a
seguinte redacéo:

“Art. 1°,

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser interrompido, por um perfedo
de dois a cinco meses, para participaco do empregado em curso ou programa
de qualificaglio profissional oferecido pelo empregador, e acompanhado pelo
Sindicato da categoria profissional, com duragéo equivalente a interrupgéo
contratual, mediante previsio em conveng¢éo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidag&o.”

Justificativa
O propésito desta Emenda é de dar carater de interrupgo, e néo de suspensao,

ao perfodo em que perdurar o curso previsto na MP, que deve ser acompanhado
pelo sindicato profissional.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999 %‘A

ff//f]
Ny W2 SeQeio




Medida Provisdria n°® 1.779-9, MP 1. 770 -9

De 8 de Abril de 1889.
000005

Emenda Modificativa

Dé-se ao § 2° do Art. 476-A da ConsolidagHo das Leis do Trabatho -
CLT, previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacg&o:

“Art, 1° ... ‘
‘Art. 476-A. ...
§1°. ... 1

§ 2°. O contrato de trabalho apenas poderé ser suspenso uma unica vez,
em conformidade com o disposto no caput deste artigo.””

Justificativa
A presente Emenda visa limitar ainda mais a ocorréncia de suspenséo do
empregado durante seu vincuto de emprego, entendendo ser, & suspensao
proposta, medida de excegéo, dado contexto de desemprego que o préprio Poder
Executivo o justifica. :

Sala das Sessbes, 13 de Abril do 1699,




- 'Medida Proviséria n°® 1.779-9, MP 1.779-9
De 8 cle Abril de 1999.

‘ 000006
Emenda Modificativa

Dé-se a0 § 3° do Art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacéo:

“Art. 1°. ...

‘Art. 476-A. ...

§1°.

§2°. |
§ 3°. 0 empregador complementaré a remuneracéo mensal do empregado
suspenso nos termos do caput deste artigo, enquanto perdurar a stispenséo, até
que se atinja o valor do salério recebido no més imediatamente anterior ao da
suspens#o.”

 Justificativa
A presente Emenda visa assegurar ao empregado o valor do seu salério, e
assim, manter o seu poder de compra. De outra forma, mantendo-se o disposto
na MP, haveria uma evidente redugéo salarial, em pre]uizo ao trabathador.

Sata das Sessdes, 13 de Abril de 1999.

Fev. Wit SE0&0




-Medida Proviséria n®1.779-9, MP1.779-9
De 8 de Abril de 1999.

Emenda Modificativa 000007

Dé-se ao § 4° do Art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, previsto no Art, 1° da MP, a seguinte redagso:

“Art. 10, ..
‘Art, 476-A. ..

§ 4° Durante o perfodo de suspenséio contratual para participagio em
curso ou programa de qualificagéio profissional, o empregado faré jus 2 todos os
bensficios pagos e conoedldos pe!o empregador' ? e :

Justiﬁcatlva

A Emenda pretende manter os direitos trabalhistas do empregado

suspenso, de forma a n&o reduzir sua remuneragéo durante a vigéncia da
suspenséo :

' Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1990,

Pr//l.) )

D LN




‘Medida Proviséria n® 1.779-9, MP 1.779 -9
De 8 de Abril de 1999,

000008
Emenda Modificativa

Dé-se ao § 5° do Art. 476-A da Consolidacéio das Lels do Trabalho -
CLT, previsto no Art. 1° da MP, a seguinte redacéo:

“Art. 1°. ...
‘Art. 476-A. ...

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspenséo contratual ou nos seis meses subsequente ao seu retomo ao trabaiho,
0 empregador pagara ac empregado, além das parcelas indenizatérias previstas
na legislagho em vigor, muita a ser estabelecida em convengéo ou acordo
coletivo, sendo correspondente, no minimo, a cem por cento sobre o valor da
(litima remunera¢éo mensal anterior de cada més de suspenséo.’”

Justiﬁcaﬁva

- A presente Emenda visa limitar ainda mais a ocorréncia de suspanséo do
empregado durante seu vinculo de emprego, entendendo ser, a suspenséo

proposta, medida de excegfo, dado contexto de desemprego que o préprio Poder
Exscutivo o justifica. '

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.

DT/R3
R, Wiz LLGY




- Medida Provis6ria n® 1.779-9, MP 1.779 -9
De 8 de Abril de 1999,

000009
Emenda Aditiva

Acrescentar 0 seguinte § 7° ac Art. '476-A da Consolidac8io das Leis do
Trabatho — CLT, previsto no Art.1° da MP:

“Art. 1°. ...
‘Art. 476-A, ...

§ 7° O curso ou programa de qualificag@o profissional a que se refere o
caput deste artigo deve ter seu programa decidido em conjunto com o sindicato
da categoria profi ssronal qgue deve acompanhar a execuc8o do curso ou
programa”’ : . L . S

Justificativa

Pretende-se envolver os sindicatos no planejamento de cursos de
qualificacbes e no préprio processo do trabalho no interior das empresas. N&o
hasta, portanto, apenas a negociacdo coletiva como condicéo para possibifitar a
suspenséo mas além disso, a paﬂtcupagéo eo acompanhamento sindical.

Lo

Pr/AJ
xR, el %Q@wo

Sala das Sessﬁes 13 de Abril de 1889,




‘Medida Provisdéria n® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1989

Emenda Supressiva 000010
Suprima-se do art. 2° da Medida Proviséria, o § 2° do art. 69 da CLT.
Justificativa

O dispositivo em quest@o pretende aumentar o prazo previsto no art. 59, §
2° da CLT; com isso, o prazo de quatro meses para a compensagio da jornada
de trabaiho passa para um ano, e o tempo do trabalhador fica totaimente

controlado pelo empregador que, por certo, o submeterd’ a uma grande
quantidade de horas extras.

MP1.779-9

Sala das SessGes, 13 de Abril de 1999

T/~

DR, WA 6D
Medida Provisérian® 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999. 000041
Emenda Modificativa A

Dé-se ao § 2° do Art. 2° da Lei n° 8.321/76, previsto no Art. 3° da MP a
seguinte redagao:

“Art. 3°. ...

‘§ 3°. As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, estenderfio o beneficio previsto nesse Programa aos

trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo
emprego, limitada a extenséo ao periodo de seis meses.’ "

Justificativa

Trata-se de dar comando impositivo ao dispositivo (obrigacéo), e néo de

depender de mera liberalidade do empregador (faculdade), como, em geral, se
caracterizam as normas do Direito do Trabatho.

/l
Sala das Sessées, 13 de Abril de 1999. : ‘

PTIAT
e, wia' e
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Wedida Provis6ria n° 1.779-9, MP 1.779 -9
de 8 de Abril de 1999.

000012
Emenda Modificativa .

D4-se ao § 3° do Art. 2° da Lei n® 6.321/76, previsto no Art. 3° da MP a
seguinte redacéo:

“Art. 3% ...

'§ 3° As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentacéo do
Trabalhador —~ PAT, estenderdo o beneficio previsto nesse programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou

programa de qualificac8io profissional, limitada essa extenséio ao periodo de
cinco meses.’ "

Justificativa
Trata-se de dar comando impositivo ao dispositivo {obrigacdo), e ndo de
depender de mera liberalidade do empregador (faculdade), como, em geral, se

caracterizam as nomas do Direito do Trabalho.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.

T/ T
 evowi Seldo
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Medicla Proviséria n® 1.779-9, MP 1. 779 -9
de 8.de Abril de 1999.
Emenda Supressiva 000013
Suprima-se o Art. 4° da MP.
Justificativa

De forma oportunista, a MP pretende alterar a legislagio que trata de
estagios de estudantes, que nada tem a ver com seu enunciado. Desta forma, a
presente Emenda visa suprimir & alteragéo proposta.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1998.

PT/A
e, Wi SE 2610

Medida Proviséria n° #768; ) 13- 3
De 8 de Abril de 1989.

Emenda Supressiva

000014
Suprimir o Art, 5° da MP.

Justificativa

O seguro-desemprego deve ser pago ao trabathador involuntariamente
dispensado, a fim de que este busque um novo posto de trabalho. Este é 0
espirito da lei 7.998/90 no que toca & politica de emprego. Néo, ha, pois,
possibilidade de haver pagamento de “saguro” ou “boisa” simllar para quem esta
empregado. Neste sentido, requer-se a supresséo do dispositivo proposto.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999,

Nt
P7/AD
e, Wil g
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Medlda Proviséria n® 1.779-9, MP 1.779-9
De 8 de Abril de 1999,
Emenda Supressiva 000015

Suprimir do Inciso il do Art. 2° da Lei n°® 7.988/80, contido no Art. §° da
MP, a expresséo “ou preservagéo”.

Justif_‘icativa

O seguro-desemprego deve ser pago ao trabathador invbluntariamente
dispensado, a fim de que este busque um novo posto de trabalho. Este é o
espirito da lei 7998/90 no que toca & politica de emprego. Néo, ha, pois,
possibilidade de haver pagamento de "seguro” ou ‘bolsa” similar para quem ests

empregado. Neste sentido, requer-se a supress@o da express&o que dé base a
este intento. - o

Sela das Sessées, 13 de Abril de 1999, /’M/

| P‘T//éj
o e wi R
Medida Proviséria n° 1.779-9,

de8 de Abnj,lde 1898. 000016

_Eménda Supressiva
Suprimir do Art. 2°-B da Lei n°® 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, afrase

“e que Ja tenham sido beneficiados com o receblmento do Seguro-
Desemprego”. '

. Justificativa
A Em_énda_visé ampliar a'.éompléme_ntat;éo de que trata. 0 Art, 2°B
proposto na MP, aos desempregados que nao chegaram a receber o Seguro-

Desemprego, mas estejam.em “situaciio de desemprego involuntdrio pelo periodo
compreendido enfre doze e dezoito meses”. :

Sala das Sessbes, 13 de Abril de 1999. /M/L %‘,\y

PT/RT
Wl oe
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A K . Me."li:i..d!ga: Pibvigéﬁasno 1‘779_9' NP 1. 779 -9
" d& 8 de Abril de 1999,
ISR 000017
"Emenda Mo_diﬂca‘tiva

Déa-se ao Art. 2°-B da Lei n® 7.998/90, previsto no Art. 6° da MP, a
seguinte redagio: . - ‘

 sArt. 2°-B. Em cardter excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacéo de desemprego involuntério pelo periodo

- compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, fargo jus a seis parcelas
do beneficio, correspondentes cada uma: - '

| — ao valor da Uitima parcela do Seguro-Desemprego anterlormente
recebido;

Il — ao valor do saléric minimo, caso 0 beneficidrio ndo tenha recebido o
Seguro-Desemprego.”

- .Justiﬁcativa

A Emenda modifica trés aspectos do dispositivo:: primeiro, suprime a
condicdio de j& ter recebido seguro-desemprego para garantir o direitc a
complementacéo de que trata o Art, 2°-8 proposto na MP; segundo, ampiia de
trds para seis o numero de parcelas do beneficio complementar a serem
recebidas; e terceiro, corrige uma inconstitucionalidade evidente, que € a de se
prever pagamento a trabalhador abaixo do valor do salério minimo.

1]

%W‘ %*“"g
p7/23
. Wia eed

Sala das Sessbes, 13 de Abril de 1899,
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N SR MP 1.779-9
Medida Provis6ria n° 1.779-9,

de 8 de Abril de 1999,

- 000018
Emenda Modificativa

Dé-se a0 Art. 8°-B da Lel n° 7.998/90, previsto no Art. 6% dd MP, a
seguinte redacéo: e,

“Art. 3°, ...

‘89-B. Na hipétese prevista no § 6° do Art. 476-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagio profissional que o
empregado tiver recebido serdo pagas pelo empregador.’

Justificativa
Cabe ao empregador que ndo foreceu o curso ou programa de
qualificacdo profissional ao seu empregado suspenso, e provavelmente por
motivacéo fraudulenta, pagar pelo erro que consiste a suspenséo sem a previsdo
legal. O empregado n&o pode se responsabilizar pelo equivoco patronal. Esta é a
intengdo da presente Emenda. i R

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999.

Dev. wiz SE60 :
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- Medida Proviséria n® 1.779-9, MP 1. 779 -9
de 8 de Abril de 1989.

Ernenda Modificativa 000019

Da-se ao Art. 8°-C da Lei n® 7.998/80, previsto no Art, 6° da MP, a
sequinte redagdo: ‘
“Art. 3°. ...

‘Art. 89-C. Para efeito de habilitacéio ao Seguro-Desempredo, considerar-
se-4 o periodo de suspenséo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os incisos | e !l do art. 3° desta Lei.'”

Justificativa

Trata-se de uma tética odiosa a de se conceder um humilhante beneficio
a0 empregado suspenso que ird inviabilizar, num futuro provével, o recebimento,
pelo mesmo trabalhador, do Seguro-Desemprego.

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1899.
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Medida Provis6ria n® 1.779-9, MP 1.779 - 9
- de 8 de Abril de 1999.
Emenda Aditiva 000020

Acrescentar ao final do texto do § 1° do Art. 2°.8B da Lel n° 7.998/90,
previsto no Art. 6° da MP, a seguinte frase “ou do Gitimo més trabathado em
caso de néo receblmento do Seguro-Desemprego”. S

Justificativa

Pretende-se ampliar a abrangdncia do beneficio proposto pela MP aos

trabalhadores desempregados que ndo receberam o beneficio do Seguro-
Desemprego.

Sala das Sessfes, 13 de Abril de 1909,

PT/RT

WD, W2 <L 080

Medida Proviséria n° 1.779-9,
de 8 de Abril de 1999,
Emenda Modificativa

000021
Da-se a0 Art. 7° da MP a seguinte redagéo:

“Art. 7°, Durante o periodo de suspenséio contratual de gue trata o art. 1° desta

Lei, o empregador obriga-se a manter o recolhimento previdenciario em favor do
empregado suspenso.”

Justificativa

Trata-se de n&o prejudicar ainda mais o empregado, assegurando-the os
recolhimentos previdenciérios durante o periodo de suspenséo,

Sala das Sess8es, 13 de Abril de 1999,

P7/X3
ey, Wiy 6o
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Medida Proviséria n24-768; ﬂﬁmg}" 779-9
de 8 de Abril de 1999, 000022
Emeénda Aditiva
Acrescente-se o seguinte Art. 8° & MP, renumerando-se os demais:

“Art. 8°. E vedada a suspenséo de que trata o Art, 1° desta Lei.
| — de empregado contratado com base na Lei n° 6.019/74,
Il - de empregado contratado com base na Lei n® 9.601/98;
Ill — de empregado de empresa que j& tenha recebido financiamento de verbas
oriundos do FAT, inclusive por meio do BNDES ~ Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Soclal.

Justificativa

A Emenda visa limitar a abrangéncia da suspensdio, por tratar-se de

dispositivo de excegBo. Neste sentido, tanto 0 empregado em desvantagem de

direitos — como o-contrato temporariamente ou por tempo determinado —, quanto

a empresa ja beneficiada por verbas do FAT ou do BNDES, devem ficar de fora
das regras da suspenséo proposta pela MP.

Sala das Sessbes, 13 de Abril de 1999.

Lo/

PTIRT.

RAEY. W SEL&0

Medida Proviséria n° 1.779-9,
‘de 8 de Abril de 1999,

Emenda Supressiva
Suprima-se da MP o seu Art. 9°,
Justificativa

O propésito desta Emenda & de sustar os efeitos da edigéo anterior da Medida
Proviséria, que vigeu entre 14 de dezembro de 1998 e 8 de Abril de 1999

/ P'r/,aj /

000023

Sala das Sessdes, 13 de Abril de 1999
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MPA. 779 -9
!—;ata: 12-05-99 Propysigio: MP 1779-10/99
i 000024
Autor:  Vivaldo Barbosa j N° Prontudrio: 326

l ‘ { Supressiva D 2 Agltinativa l } 3 Substituliva 4 D 5 Aditiva
Modificativa

Ll’égﬁm: /1 k—l Avitge: I° 7 Pavhgrafa: Ineedsor Alitea;

Texto: Dé-se ao caput do art, 58-A da CLT, alterado pelo art, 1° da MP, a seguinte redagiio;
'rArt. lo.ll.'.‘.ll""lll..l'..""'ll
1"t

Al AL L LD T L R T R Y T I PP PeTY

Art, 58-A, Considera-se frabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragfio ndo
exceda quarenta horas semanais, respeitados os limites minimo de frinta ¢ seis horas e
maxiuto de quarenta e quatro horas semanais para acordos de reorganizacio do tempo do
trabalho que possam ser realizados nas diversas categorias profissionais,

JUSTIFICATIVA

O texto da MP caracteriza a jornada de frabalho a tempo parcial em no vadximo vinte e
cinco horas semanais, acompanbada de redugdo salarial proporcional. Através da emenda,
pretende-se diminuir o impacto redutor do salério dando-se maior elasticidade nas horas
adicionais quando da negociagio colefiva,

Assinatura L/ Lac‘!/f // ‘éZﬁ?/LI{__
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Datat '12-05-99 " 1 | Proposiciio: MP 1779-10/99 oo
000025
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
i Supressiva 2 Substitutiva 2 X Modificativa 4 Aditiva 5 SubstitutivaGiobal
Pagina: 11 Artigo: 1° Parigrafor Incizo: Alinea:

Dé-se ao § 1° do art. 58-A, acrescentado a CLT, pelo art. 1° da MP, a seguinte redacfo:

.........................................

YATE S8-A. e "
§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial obedecerd a scguinte
proporgdo, em relagio 20s que cumprent, nas mesmas fungdes, tempo integral :

Para trabalhadores que percebem até cinco salérios minimos:

-De 25 a 20 horas/semana............... 80%
De 19 a 15 horas/semand,............... 70%
-De 142 10 horas/semana................ 60%
-De 09 3 05 horas/fsemana.........c...... 50%
.De 04 a 01 hora/semana.................40%
Para quem ganha acima de cinco salarios minimos:
- De 25 a 20 horas/semana.............. 60%
.De 192 15 horas/semana................. 50%
-De 14 a 10 horasfsemana................ 40%
-De 09 a 05 horas/semana................ 30%
-De 04 a 01 hora/semana.......c...oovvee 20%
JUSTIFICATIVA:

O estabelecimento de percentuais especificos quando da redugfo da jornada de trabalho,
em contraposigio 4 proporcionalidade simples disposta no texto original da MP, redunda
numa valorizagdo da hora trabalhada pelo empregado que tiver sua jornada reduzida,

atingindo o fim priteiro da emenda, qual scja; uma frenagem na aplicag@o da MP, tendo

i

A

g

Assinatura (/
L ARt
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MP 4. 7799
Data: 12-05-99 E | | Proposigia; - MP 1779-10/99 R
080026 —
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1§ x| BSupressiva 2 Substitutiva 3 Modificativa D Aditiva k- SubstimﬁvaGlobgl
Pigina: 1/1 Artigo: 1° Purigrae: Inciso: Alinea:

Suprima-se 0 pardgrafo tnico do art. 130-A, acrescentado 2 CLT pelo art. 1° da MP.

JUSTIFICATIVA.

Atualmente, a CLT, em seu art. 130 § 1°, proibe o desconto de férias por faltas. 12
anti-isondmico que se estabelega esta penalizag#io ao trabathador contratado em regime
de tempo parcial. Pela inconstitucionalidade clara, propSe-se sua supresséio a fim de se
imacular a presente MP.

PRl o

Assinatura LMZQ’% ,J.A/\/
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Data: 12-05-99

Proposigior MP 1779-10/99

-MP-4-FF0—8—

000927

Autor: Vivaldo Barbosa

N° Prontugrio: 326

1 Supressiva 2|:] Substitutiva

Modificativa 4] x| Aditiva 3

SubstitutivaGlobal

Pigina; 1/1

Artigo: 1°

Pardgrafol Incisot

até vinte ¢ cinco horas;
vinte e duas horas;

até vinie horas;

quinze horas;

horas;

V- Doze dias corridos, para duragio do traba

Vi- Oito dias corridos, para duragio

tempo integral. Pelo texto da MP consi
pulverizar os dias de férias do empregado, impedindo-o de
ofensa ao direito constitucional do lazer.

IN- Quatorze dias corridos, para duragao do trabalho seman

V- Dez dias corridos, para duragio do trabaiho semanal sup

Acrescente-se aos incisos [ ao VI do art. 130 - A, acrescidos 4 CLT pelo art. 1°da MP, a
palavra "corridos" apds a expressdo "“dias".
rabatho semanal superior a vinte e duas horas,

1I- Dezesseis dias corridos, para duragfio do trabalho sernanal superior a vinte horas, até
Iho semanal superior a dez horas, até

do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
JUSTIFICATIVA:

O objetivo da presente emenda € a preservagfio do direito do trabalhador ao gozo de
férias em periodo corrido, conforme prescreve 0 texto original da CLT para jornadas em
dera-se implicito o direito do empregador
plangjé-las melhor numa

al superior a quinze horas,

erior a cinco horas, até dez

Assinaturs l/l/xi /ég 4?3 é )
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- _ _ _ : MP 1. 779 -9
Data: 12-05-99 | | Proposicgo: 1779-10 /99 o
- 000028
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontuérior 326
1 Supressiva 2 Substitutiva F X Modificativa }4 Aditiva ~, 5 SubstinnivaQlobal
Pagina: 1/1 Artiga: 1° Parkgrata: Inciso: Alinea:

Modifique-se a redaglio dada ao § 2° do art.476-A da CLT pelo art 19da MP 1779-8,
passando o mesmo a ter a seguinte redagfio:, :
"ALE 1% s "

§ 2°- O contrato de trabalho ndo poders ser suspenso em conformidade com o disposto no
caput deste artigo mais de uma vez no perfodo de 36 meses." '

JUSTIFICATIVA

A redaglio original da referida MP veda a suspenstio do contrato de trabalho, mais de uma
vez, num periodo de dezesseis meses, L

O proposito dessa emenda ¢ exatamente estender esse prazo para 36 meses a fim de
assegurar ao trabalhador uma certa estabilidade pois, no perfodo em que o empregado tiver
seu contrato de trabalho suspenso por até cinco meses, ele nfio recebera saldrio, somente
uma ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, e que seré facultado ao
empregador concedé-la.

Caso tal ajuda seja concedida pelo empregador, o valor ser4 posteriormente estabelecido,
logicamente sendo bastante inferior ao salério original, daf o porqué da extenséo do prazo
de 16 para 36 meses, o que garantiria um pouco mais de tempo para-o trabalhador se
recuperarfinanceirnmente das perdas decorrentes do periodo em que teve seu contrato de
trabalho suspenso e, conseqitentemente, seu ganho mensal reduzido.

PPy L " o~
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Data: 12-05-99 “ |1 Proposico: 1779-10/99 '
i = 000029
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontusrio: 326
i1 . [ Supressiva 2 Substitutiva X  Modificativa |4 Aditiva SubstitutivaGiobal
Pagina: 1/1 Artige: 1° Pacdgrafo: Tnclso: Alineat

Modifique-se a redago dada ao § 3° do art.476-A da CLT, pelo art, 1° da MP 1779-8,
passando o mesmo a ter a seguinte redagio: ,
§ 3° O empregador concedera ao empregadd ajuda compensatoria mensal, sem natureza

salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em convengo ou acordo coletivo.”

JUSTIFICATIVA :
O texto original da Medida Provisoria em questtio, faculta a0 empregador conceder ou nfo
uma ajuda compensatoria mensal para o trabalhador que tiver seu contrato de trabatho
suspenso.

Entretanto, é de suma importancia que tal ajuda seja uma obrigagdo do empregador para
com o empregado, pois nesse periodo em que o trabalhador tiver suspenso seu contrato de
trabalho por até cinco meses, n#o0 SErdo suspensas também suas contas de égua, luz, bem
como a compra de alimentos para toda uma familia que dependa exclusivamente desse
ganho mensal. Como proceder entio?

O objetivo dessa emenda é eliminar a possibilidade do empregador ndo conceder ajuda
compensatéria mensal ao trabalhador, o que acarretaria um quadro desumano para aqueles
que, além do contrato de trabalho suspenso, nfo tiveram nenhum ganho mensal adicional
|para si ¢ suas familias. .

ot g
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Data: 12-05-99 Proposifio: 1779-10 /99 R
‘ —0086630——
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
i Supressiva 2 Substitutiva 2 X Modificaliva |4 Aditiva 5 SubstitutivaGloba)
Pégina: 1/2 Artigo: 1° Parigrafot TInctso: Alinea:

{indenizatdrias com os recursos poupados em decorréncia da suspensfio do contrato de

Modifique-se a redagfio dada a0 § 5° do art. 476-A da CLT pelo art. 1° da MP 1779-8,
passando o mesmo a ter a seguinte redagdo:

"AIL 1% - e e "

§°5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual
ou nos doze meses subseqilentes 4o seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na Legislago em vigor, multa a ser
estabelecida em convengiio ou acordo coletivo, sendo de , no minimo 100% (cem por
cento) sobre o valor da Oltima remuneragio mensal anterior 4 suspensfio do contrato.”

JUSTIFICATIVA: .
A redagio original da MP 1779-8 proibe que, ao ser reintegrado & empresa, apds a
suspensio do contrato de trabalho, o empregado seja demitido nos trés meses subseqlientes.
Levando-se em consideragfio que o trabalhador pode ficar suspenso de suas atividades na
empresa num periodo de até cinco meses, sendo ainda facultado ao empregador
conceder-lhe ou nfio wma ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, cujo valor
sera obviamente mais baixo que seu saldrio original, & importante que ao reintegrar-se a
empresa, esse mesmo trabathador goze de uma "estabilidade” de pelo menos doze meses
para que possa aos poucos retomar o seut equilibrio financeiro, provavelmente muito
afetado devido ao perfodo de suspensiio contratual.
Vale lembrar que a verdadeira intengdo do dispositivo est4 em mascarar, com um prazo
minimo, a possibilidade do empregador demitir o trabalhador pagando as verbas

1

frabalho.
Se a suspensfo tem como verdadeiro intuito evitar a demissfo em massa, tendo em vista a
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1 Data: 12-05-99

Proposicho: MP 1779-10/99

Autor; Vivaldo Barbosa

N° Prontujgrio: 326

1 Supressiva

2

=

Aditiva

Substitutiva - G Modificativa

SubstittivaGlobal

Pagima: 1/1

Artigos 1° Parigrafot

-

[P LG, W RS |

em vista seu cardter pernicioso no-que diz respeito a subsisténcia do trabalhador.
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Data: 12-05-99 | Proposighor” MP 1779-10/99 R
Q06031+
Autor:  Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
1 Supressiva 2 Aglitinativa 3 Substitutiva 4 5 Aditiva
X | Modificativa
Pagima: 1/1 Artiga: 3° Parigrafo: Inetsor Alinea:

e g ey 4 By
, v s

lq-r_-x-\-

Texto: Dé-se ao § 3° acrescentado ao art, 2° da lei 6.321/76, pelo art, 3° da MP, a segulnte
redacfio:

"Al‘t» 30 g LTI TY YT PTET
Art. 2%, aer

L]

§ 3° - As pessoas juridicas beneficiarias do programa de alimentagfio do trabathador - PAT,
estenderfio o beneficio previsto nesse programa aos empregados que estejam com contrato

suspense para participaciio em curso ou programa de qualificaciio profissional, limitada essa
extensio ao periodo de cinco meses,

JUSTIFICATIVA

A redacfo original da presente MP facultava ao empregador a inclusfio do trabathador no
PAT durante o periodo que cstiver suspenso. A pretensio da emenda é a de inserigdo
obrigatéria no programa de alimenta¢fio, numa tentativa de se minimizar os efeitos

econdmicos decorrentes da suspensio contratual, garantindo ao trabalhador, a0 menos sua
alimentaciio.
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Data: 12-05-99 || Proposigao: 1779-10 /99 e e
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326

i | supressia 2 Subsitiva  § % Modificativa 4 Aditiva ls SubstitutivaGlobel
Pigina: 1/1 Artigo: Pardgrafi Incisor Alfneas ,

Dé-se a seguinte redagiio ao art. 2° B e §1°, acrescentados & Lei 7998-8/99, pelo art. 6° da
referida MP.

PATE 6% = oo

§ 2°B- Em carater excepeional ¢ pelo prazo de seis meses, 0s trabalhadores que estejam em
situagio de desemprego involuntério pelo periodo de seis meses, ininterruptos, & que ja

tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro Desemprego fardo jus 2 trés
parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1°- O perfodo de scis meses de que trata o caput deste artigo sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro Desemprego.”

JUSTIFICATIVA:
A redagdo original da MP em questdo previa o recebimento do Seguro Desemprego
somente para aqueles que estivessem desempregados no periodo de doze a dezoito meses
ininterruptos.
Entretanto, é um absurdo que s6 depois de um ano sem emMprego, € conseglientemente sem
ganho mensal algum, ¢ que esses trabalhadores venham a ser beneficiados com o Seguro
Desemprego. Dai a modificagdo diminuindo esse periodo de doze para seis meses. /. gt

1]
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MB1.779-9
Data: 12-05-99 o Proposiclior 1779-10 /99 o
Autor: Vivaldo Barbosa N° Prontugrio: 326
i Supressiva 2 Substitutiva L A Modificativa Aditiva 5 SubstitutivaGlobal
Pagina: 1/2 ‘] Artigar 1° Parigrfo: Inclso: Alfnes:

empregado, como entende a oposicfio, nfio seria 8nus nenhum o acatamento da presente
emenda se ela se coaduma com os principios de protegfio ao emprego como tanto se
propalou quando da propositura da MP em anélise.
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Data: 12-05-99 Prapasicior MP 1779-10/99 ' -
: _ 000033
Auntor:  Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326
X 1 Supressiva D 2 Aglutinativa 3 Substitutiva 4 5 Aditiva
Modificativa
Phaghat 71 _—\ Artigo: 6° Pardgrafo: Incizo: Alineas

Texto; Suprima-se o art, 8°-B, acrescentado a Iei 77,998 /90, pelo art, 6° da MP.

JUSTIFICATIVA

O artigo que se pretende suprimir estabelece que do Seguro-Desemprego serao descontadas
as parcelas da bolsa de qualifica¢fio profissional na hipbtese de 0 empregado ter sido
demitido ne periodo em que se encontrava suspenso, ou dentro dos trés meses subseqiientes
a esta suspensio.

Nio se justifica uma reducio no valor do Seguro-Desemprego, vez que este garante 8 minima
subsisténcia ao empregado demitido, enquanto & bolsa de qualificagfio pretende compensa-io
pelo perfodo que ficaria sem remuneragfio, representando dessa foxma, naturezas diferentes
de manutengio alimenticia, Logo, € ilégica a vinculaciio de ambos, 0 que redundaria num

achatamento do valor do Seguro-Desemprego, que j4 & baixo, inviabilizandn seu préprio fim,

que é o de proporcionar condi¢des minimas de sobrevivéncia para o empregado e sua familia.
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Data: 12-05.99 ' P'roposiAg":.at;:: MP 1779-10/99
F;-l;tor: Vivaldo Barbosa N° Prontudrio: 326 T
1 Supressiva 2 Aghutinativa 3 Substitutive [ M:d eion 5 Aditiva
Pégina: 1/1 Artlgo: Pacigrafor Tnclso: Alinea:

Texto: Dé-se ao art, 8°-C, acrescentado 2 lei 7.998/90, pelo art, 6° da MP, a seguinte redacfio:

HAFG 6%
"

SRR EID R YR TIOTANECUINAIICICIAND

Art, 8°-C, Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desentprego, considerar-se-a o periodo de

suspensfio confratual de que trata o art, 476-A da CLT, para o cileulo dos periodos de que
{ratam o8 incisos I e IT do art. 3° desta lei.

JUSTIFICATIVA

O abjetivo da presente emenda & viabilizar a percepgiio do Seguro-Desemprego por aqueles
empregados demitidos segundo autoriza o pardgrafo 5° do art. 476-A. Pela redagiio atual da
CLT, ha que se comprovar o recebimento de saldrio de pessoa juridica pelo menos seis meses
anteriores & demiss#o. A combinago de ambas as redagdes permite que o empregador

suspenda ¢ empregade por cinco meses, demita-o trés meses apds o sen retorno, sem que esse
faga jus a0 Seguro-Desemprego.

Receamos que €ssa alternativa dada ao empregador se transforme em um instrumento
adicional de negociaciio trabalhista, que permita alteragfio "in pejus" no confrato do
frabalhador,
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" MEDIDA PROVISORIA N0 177941, ™% 1.779-9
DE 2 DE JUNHO DE 1999. |
000035

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime-se da Medida Provisoria n° 1.779-11, de 2 de Junho de
1999, o paragrafo 7° do art. 476-A da Consolidaco das Leis do
Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943).

Justificativa.

Trata-se de flagrante inconstitucionalidade ao permitir que o
empregado passe a receber bolsa ao invés de saldrio, sendo aquele
com valor inferior a esse Gltimo. E o caso de redugéo salarial, o que é
vedado legal e constitucionalmente. = - R '

Sala das Sessfies, 08 de Junho de 1989.
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* MEDIDA PROVISORIA N°1.779-11, WP 1.779-9

DE 2 DE JUNHO DE 1999.
000036

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime-se da Medida Provis6ria n® 1.779-11, de 2 de Junho de
1999, o0 seu Art. 7°, que altera o caput do art. 2° da Lei n° 9.601/98.

Justificativa.

Nessa nova edigo da MP 1.779, o Poder Executivo altera a Lsi
n°® 9.601/98, para ampliar o prazo para a redugio das contribuicbes
elencadas no art. 2° daqueia norma, que beneficiam as entidades do
chamado "Sistema S", INCRA, além das referentes ao Salério
Educacéo e do financiamento ao seguro de acidente de trabalho. S3o
contribuigbes necessarias para a manutencdo de cursos de

qualificagdo e de outras politicas plblicas. Por essa raz3o, ndo deve
prosperar o elastecimento da reducéo prevista na MP.

Sala das Sessdes,

!

de Junho de 1999,

.o Wi
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CONGRESSO NACIONAL' MP 14.779-9
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SUBSECRETARIA DE COMISSOES
Servigo de Apoio as Comissdes Mistas

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAOQ
MISTA, DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER
SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 1.952-20 ADOTADA EM
03 DE FEVEREIRO DE 2000 E PUBLICADA NO DIA 04 DO
MESMO MES E ANO, QUE “ALTERA A CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N°S
6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990,
E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 19988, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™:

[Deputado AGNELO QUEIROZ....oovviieeenee. 037.

|peputado ALBERICO CORDEIRO.......coov. 041,
'D_ebutad'o ARNALDO FARIA DE SA............. 040.
Deputado ATILA LIRA ..o 038. .
D.ébu.tadb_.PAQRE_ROQUE ........ TP 043, |

|beputado VIVALDO BARBOSA. .....ovveuinn 042.
Deputado WELLINGTON DIAS..co.oovvoriec 039.

- SAcCM :

*TOTAL DE EMENDAS CONVALIDADAS: 036
TOTAL DE EMENDAS ADICIONADAS: g0y
TOTAL DE EMENDAS: 043
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

MP 1.779-9
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Suﬁrima—se o art. 627-A da Medida Proviséria n® 1952-20, de 03/02/2000.

JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagiio das Leis do
" Trabalho, @ Medida Provisoria 1.952-20 proporciona perigoso -mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagdo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegdio ao trabalho e auferir vantagens econdmicas & custa da
exploragfio do trabathador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresdrios, que cumprem A risca as determinagBes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ diffeil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstdncia que, no mérito,
impde a sua irrevogavel supressdo, Néo custa lembrar, ademais, que o art,
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, j4 contém elementos
_suficientes para atingir os objetivos pfetendidos pelo art, 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia ¢ 0 respeito das normas
de ordem piiblica de salvaguarda e proteggio ao trabalhador.

Por todas essas razBes é que, eni nome do bom-senso, dos direitos dos
trabathadores e da prépria eficdcia da lei, propomos a supressfio - desse
indesejavel apéndice.
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS MP 1. 779 -9
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Suprima-se o art. 627-A da Medida Provisoria n’° 1052-20, de 03/02/2000

JUSTIFICAGAO

Ao introduzir o art, 627-A no texto da Consol_idagﬁo das Leis do

Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir @ legislaglio pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegdo ao trabatho e auferiv vantagens econdmicas  custa da
exploragfio do trabathador. De resto, €ss¢ novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar & concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresérios, que cumprem 3 risca as determinages legais.
Pela leitura do fexto proposto, néo € dificil inferir que os infratores terdo
fratamento especial, explicitaments diferenciado, circunstincia que, no meérito,
impe a sua irrevogével supressdo, Nio custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, }4 conté¢m elementos
suficientes para.atingir 0s objetivos pretendidos pelo art, 627-A. Assim, na
forma com que esté redigido na MP 1.952-2, o art. 62/7-A destri todo o
arcabougo jurfdico em que se fundam a observancia e o respeito das normas
de ordem piiblica de salvaguarda e profe¢io ao trabalhador. '

Por todas essas razbes ¢ que, en nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores e da propria eficacia da lei, propomos @ supressfo desse
indesejavel apéndice.
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APRESENTAGAC DE EMENDAS o MP 1.779-9
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Suprima-se o art, 627-A da Medida Proviséria n° 1952-20, de 03/02/2000.
- JUSTIFICAGAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagio das Leis do
Trabalho, & Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagéo pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegfio ao trabalho e auferir vantagens econdmicas & custa da
exploragdo do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejulzo de parcelas
majoritdrias dos empresdrios, que cumprem 4 risca as determinagfies legais.
Pela lelura do texto proposto, niio ¢ dificil inferir que os infratores terfio
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstncia que, no mérito,
impde a sua irrevogdvel supressfio, Nilo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitule T do titulo V1I da CLT, j4 contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, ns
forma com que estd redigido na MP 1.952-20, o art. 627-A destrdi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observéncia e o respeito das normas
de ardem publica de salvaguarda e protegfio ao trabathador. - o

Por todas essas razoes é que, eni nome do bom-senso, dos direitos dos
trabathadores e da propria eficécia da lei, propomos a supregsfio desse
indesejével apdndice, o
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... APRESENTAGAO DE EMENDAS MR 1.779-9
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Suprima-se o art. 627-A da Medida Proviséria n° 1952-20, de 03/02/2000.
JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagio das Leis do
Trabalho, a Medida Provisoria 1,952-20 proporciona perigoso recanismo
aqueles que pretendem infringir a legislagfio pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegfio ao trabalho e auferir vantagens ecandmicas 4 custa da
exploragio do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desieal, em claro prejuizo de parceles
majoritarias dos empresédrios, que cumprem & risca as determinagBes legais.
Pela leitura do texto proposto, ndio ¢ dificil inferir que os infratores terfio
ratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstincia que, no mérito,
impde & sua irrevogave! supressao, Ndo custa lembrar, ademais, que o art,
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, j& contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1.952.26, o art. 627-A destréi toda o
arcabougo juridico em que se fundam a abservancia e 0 respeito das normas
de ordem publica de salvaguarda e protegéo ao trabalhador.

Por todas essas razBes & que, em nome do bom-senso, dos diveitos dos
trabalhadores e da propria eficdcia da lei, propomos a supressfo_desse
indesejavel apéndice. T
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MP 1. 779 -9
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Suprima-se o art, 627-A da Medida Proviséria n° 1952-20, de 03/02/2000.
JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no texto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo

‘aqueles que pretendem infringir a legislagio pertinente para burlar ou ignorar

as leis de protegHio ao trabalho e auferir vantagens econdmicas & custa da
exploragéo do trabathador, De resto, ¢sse noyo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorténcia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritdrias dos empresérios, que cumprem & risca as determinagBes legais.
Pela leitura do texto proposto, nfio ¢ dificil inferir que os infratores terdo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, oircunstdncia que, no mérito,
impBe a sua irrevogdvel supressfio, Nio custa lembrar, ademals, que o art.
627, assim como todo o capitulo ¥ do titulo VII da CLT; j4 contém elementos
suficientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A, Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1,952-20, o art, 627-A destréi todo o
arcabougo jurfdico em que se fundam a observincia e o respeito das normas

de ordem publica de salvaguarda ¢ protegéo ao trapalhador, *

 Por todas essas razdes & que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores ¢ da propria eficdcia da lei, propomos 2 supresso desse
indesejdvel apéndice, . S ' - ~ .
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Suptima-se o art, 627-A da Medida Provisoria n° 1952-20, de 03/02/2000.
JUSTIFICACAO

Ao introduzir o art. 627-A no fexto da Consolidagfio das Leis do
Trabalho, a Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo
-aqueles que pretendem infringir a legislagfio pertinente para burlar ou ignorar
as leis de protegdo ao trabalho e auferir vantagens econdmicas 3 custa da
exploragdio do trabalhador. De resto, esse novo artigo constitui ardilosa forma
de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de parcelas
majoritarias dos empresdrios, que cumprem 3 risca as determinagties legais.
Pela leitura do texto proposto, ndo ¢ diffeil inferir que os infratores terflo
tratamento especial, explicitamente diferenciado, circunstincia que, no mérito,
Imp8e a sua irrevogavel supressdo. Nzo custa lembrar, ademais, que o art.
627, assim como todo o capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos
sufidientes para atingir os objetivos pretendidos pelo art. 627-A. Assim, na
forma com que estd redigido na MP 1,952-20, o att. 627-A destréi todo o
arcabougo juridico em que se fundam a observancia e o respeito das normas
de ordem puiblica de salvaguarda e protegfo ao trabalhador.

Por todas essas razdes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
wrabathadores e da propria eficdeia da lei, propomos a supresstio desse
indesejavel apéndice.
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TEXTO/JUSTIFICACAO |
Suprima-se o art. 627-A da Medida Proviséria n © 1952-20, de 03/02/2000

JUSTIFICATIVA

Ao introduzir o att. 627-A no texto da Consolidagfio das Leis do Trabatho, a
Medida Proviséria 1.952-20 proporciona perigoso mecanismo aqueles que pretendem
infringir a legislago pertinente para burlar ou ignorar as leis de protegdo ao trabalho
e auferir vantagens econdmicas a custa da exploragdo do trabalhador. Ademais,
sabendo o quanto nosso aparelho fiscal é limitado pelo exiguo mumero -de
profissionais habilitados, nfio ser4 raro que um sem numero de casos de
descumprimento desta legislagio jamais virfio a piiblico. De resto, esse novo artigo
constitui ardilosa forma de incentivar a concorréncia desleal, em claro prejuizo de
parcelas majoritarias dos empresérios, que cumprem 2 risca as determinagdes legais.
Pela leitura do texto proposto, nfo é dificil inferir que os infratores terfo tratamento
especial, explicitamente diferenciado, circunstincia que, no mérito, impde a sua
irrevogavel supressdo. Nfio custa lembrar, ademais, que o art. 627, assim como todo o
capitulo I do titulo VII da CLT, ja contém elementos suficientes para atingir os
objetivos pretendidos pelo art, 627-A. Assim, na forma com que est4 redigido na MP
1.952-20, o art. 267-A destréi todo o arcabougo juridico em que se fundam a
observincia e o respeito das normas de ordem publica de salvaguarda e protegdo ao
trabathador.

Por todas essas razfes é que, em nome do bom-senso, dos direitos dos
trabalhadores ¢ da propria eficdcia da lei, propomos a supressio desse indesejavel
apéndice.
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CONGRESSO NACIONAL MP 1.779-9
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SUBSECRETARIA DE comiIssOES
Servico de Apaio s Comissédes Mistas

EMENDAS ADICIONADAS PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVlSéRIA N.° 2.076-33, ADOTADA EM 26 DE JANEIRO DE
2001 E PUBLICADA NO DIA 27 DO MESMO MES E ANO, QUE
“ALTERA A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT,
PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS N°S 4.923,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976,
6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO
DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

045 048
. 049 050
053 054.

SACM

EMENDAS CONVALIDADAS: 043
EMENDAS ADICIONADAS: 011
TOTAL DE EMENDAS: 054
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APRESENTACAO DE EMENDAS MP 1.779 - 9

Data: 24/01/01 Proposigao: MP 2076-'33/2001 -
posicao 33/2001 - (00044
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuério 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 8. Substitutiva
X Global
6. Redacéo - Artigo: Paréagrafo: Inciso/Alinea Pégina:
1° §58-A 1

Dé-se ao caput do art, 58-A da CLT, alterado pelo art. 12 da MP, a seguinte redagio:

“A—rtu 19 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Sqydvnrnany [EER R R RPN R RN NN R AN RN RLE SR RS RN RSN R R LR AR 2N ) drrenan
Art. 58-A Considera-se trabalho em regime de tempo parciail aquele cuja duragéo néo
exceda quarenta horas semanais, respeitados os limites mfnimo de trinta e seis horase
maximo de quarenta e quatro horas semanais para acordos de reorganizagao do tempo
do trabalho que possam ser realizados nas diversas categorias profissionais.

JUSTIFICATIVA

O texto da MP caracteriza a jornada de trabalho a tempo parcial em no maximo vinte e
cinco horas semanais, acompanhada de redugdo salarial proporcional. Através da
emenda, pretende-se diminuir o redutor do salario, conferindo maior elasticidade nas
horas adicionais quando da negociagéo coletiva.

YY) sy
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APRESENTACAO DE EMENDAS MP 1. 779-9
Data: 24/01/01 Propasicdo: MP 2076-33/2681
' 000045
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuério 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacdo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 58-A i° 1

D&-se ao § 12 do art. 58-A, acrescentado & CLT, pelo art. 12 da MP, a seguinte redagéo:

“Art, 12
I £ U PP PP

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial obedecera a
seguinte proporgéo, em relagdo acs que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Para trabathadores que percebem até cinco saldrios minimos:

De 25 a 20 horas/semana ..o vceeeeereres 80%
De 19 a 15 horas/semana ......ccvrviianne 70%
De 14 2 10 !)oraslsemana .................... 60%
De 09 a 05 horas/semana ........ovvveevinns 50%
De 04 a 01 hora/semana .......ccceeviainre. 40%
Para quem ganha acima de cinco saldrios minimos: r
De 25 a 20 horas/semana ......c.eenees 60%
De 19 a 15 horas/semana .......ceceerieneens 50%
De 14 a 10 horas/semana ... 40%
De 09 a 05 horas/semana ......o.oevvenrens 30%
De 04 a 01 hora/semana ........cccccvcvvineans 20%

JUSTIFICATIVA

O estabelecimento de percentuais especificos quando da redugédo da jornada de;
trabalho, em contraposigéo a proporcionalidade simples disposta no texto original da
MP, redunda numa valorizagdo da hora trabalhada pelo empregado que tiver sua
jornada reduzida, atingindo o fim primairo da emenda, qual seja: uma frenagem na
aplicagdo da MP, tendo em vista seu cardter pernicioso no que diz respeito &’
subsisténcia do trabalhador.
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. ~ MP 1. 779 -9
APRESENTACAQ DE EMENDAS
Data: 24/01/01 Proposigcédo: MP 2076-33/2001 000046
Autor: Vivaldo Barbosa Prontudrio 326
1.'Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacgéao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Péagina:
YA 130-A A 1

Acrescente-se aos incisos | a VI do art. 130-A, acrescido & CLT pelo art. 12da MP, a
palavra “corridos” apds “dias”,

“Art. 12
o 15 diecaean L L O R S T e
AL TB0-A o e s bbb et s b b da b e snanne

I - Dezolto dias corridos, para duragéc do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - Dezesseis dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

I — Quatorze dias corridos, para duragéo do trabatho semanal superior a quinze horas,
ata vinte horas;

IV = Doze dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V — Dez dias corridos, para duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI ~ Qito dias corridos, para duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é a preservacdo do direito do trabalhador ao gozo de
férias ao periodo corrido, conforme prescreve o texto original da CLT para jornadas em
tempo integral. Pelo texto da MP, considera-se implicito o direito do empregador
pulverizar os dias de ferias do empregado, impedindo-o de plane;a -las methor numa
ofensa ao direito constitucinal do lazer.
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- MP 1. 779 -
APRESENTACAO DE EMENDAS 799
Data: 24 igdo: -33/200
ata: 24/01/01 Proposigédo: MP 2076-.33/2001 000047
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuério 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Adltiva §. Substltutiva
X Global
6. Redacdo Artigo: Parégrafo: Inciso/Alinea Péagina:
1° 130-A 1

Suprima-se o pargrafo (nico do art. 130-A, acrescentado & CLT, pelo art. 12 da MP.

JUSTIFICATIVA

Atuaimente, a CLT, em seu art, 130, § 12, prolbe o desconto de férias por faltas. £ anti-
isondémico que se estabelega esta penalizagéo ao trabalhador contratado em regime de
tempo parcial. Pela inconstitucionalidade clara, propde-se sua supresséo a fim de se

preservar a presente MP.
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APRESENTACAO DE EMENDAS MP1.779-9
Data: 24/01/01 Proposigdo: MP 2076-'33/2001
000048
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacédo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
7° 476-A 2° 1

Modifique-se a redagéo dada ao § 22 do art. 476-A da CLT pelo art, 12 da MP 1962-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redagéo:

“Art. 12
* 8 Ar AN lAR AR FNREeRbaditanradddbanbidb AAAA NN L P A RN A R PR AT PR R IR PN RISl s e pdbrratdrpadimauuasnuRRIsARPIaT
Art- 476'A Teereteanes FandodnndannannnRT ARy (IXITITTY) N L N RN E X TER I I Y] WA NN N RS R s R RRaE LRI F AT TS AT )

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o dlsposto
no caput deste arligo mais de uma vez no periodo de 36 meses.

JUSTIFICATIVA

A redagio original da referida MP veda a suspens&o do contrato de trabatho, mais de
uma vez, num periodo de dezesseis meses.

O propdsito dessa emenda é exatamente estender esse prazo para 36 meses a fim de
assegurar ao trabalhador uma certa estabilidade pois, no periodo em que o0 empregado
tiver uma ajuda compsnsatéria mensal, sem natureza salatial, e que sera facultado ao
empregador concedé-la.

Caso tal ajuda seja concedida pelo empregador, ¢ valor sera posteriofmente
estabelecido, logicamente sendo bastante inferior ao salario original, dai o porqué da
extenséo do prazo de 16 para 36 meses, 0 que garantiria um pouco mais de tempo para
o trabalhador se recurperar financeiramente das perdas decorrentes do periodo em que
tave seu contrato de trabalho suspenso e, conssagllentemente, seu ganho mensal
reduzido.

I il

==
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Data; 24/01/01 Proposigdo: MP 2076-33/2001
000049
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuério 326
1.-Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa "4, Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redagédo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 476-A 3° 1

Modifique-se a redagio dada ao § 32 do art. 476-A da CLT pelo art. 12 da MP 1952-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redagéo:

“Art. 19 '
o BT asasaneraiannas O R T LR TN T TN LT T T T R T L R L]
Art- 476'A ------------------------- Y I R I S LRI T TTI T T TN I I L I AL LI IY SRR ITRLI I LY densdpensetusRt LRI aTaYS

§ 32 O empregador concederd ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem
hatureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengao ou acordo colstivo.

JUSTIFICATIVA

O texto original da Medida Proviséria em quest8o, faculta ao empregador conceder ou
ndo uma ajuda compensatéria mensal para o trabalhador que tiver seu contrato de
trabalho suspenso.

Entretanto, € de suma impottancia que tal ajuda seja uma obrigagéo do empregador
para com o empregado, pois nesse periodo em que 0 trabalhador tiver suspenso seu
contrato de trabathao por até cinco meses, ndo serdo suspensas também suas contas
de 4gua, luz, bem como a compra de alimentos para toda uma familia que dependia
exclusivamente desse ganho mensal. Como proceder entéo?

O objetivo desta emenda é eliminar a possibilidade do empregador nédo conceder ajuda
compensatéria mensal ao trabalhador, o que acarretaria um guadro desumano para
aqueles que, além do contrato de trabalho suspenso, nao tiveram nenhum ganho mensal
adicional para si e suas familias. B
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ﬁPRESENTAQﬁO DE EMENDAS - MP1.779 -9
Data: 24101101 Proposigédo: MP 2076- 33/2001
000050
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redagédo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
1° 476-A- 5° 1

Modifique-se a redagéo dada ao § 52 do art. 476-A da CLT pelo art. 12 da MP 1952-24,
passando o mesmo a ter a seguinte redagéo:

“Art. 12
. LR R Ty Ry Ry R R R P RN RN )

Art. 476-A ..o e RSO

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no franscurso do periodo de suspenséo
contratual ou nos doze meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na Legisiagio em
vigor, multa a ser estabslecida el convengéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo
100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remunerag@o mensal anterior a suspensio
do contrato. :

JUSTIFICATIVA

A redagio original da MP 1952-24 proibe que, ao sey reintegrado & emprasa, apés a
suspensdo do contrato de trabalho, o empregado seja demitido nos trés meses
subseqlientes.

Levando-se em considerag@o que o trabalhador pode ficar suspenso de suas atividades
na empresa num periodo de até cinco meses, sendo ainda facultado ac empregador
conceder-lhe ou ndo uma ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, cujo valor
sera obviamente mais baixo que seu saldrio original, & importante que ao reintegrar-se &
empresa, esse mesmo trabalhador goze de uma "estabilidade” de pelo menos doze
meses para que possa aos poucos retomar o seu equilibrio financeiro, provavelmente
muito afetado devido ao periodo de suspenséo contratual.

Vale tembrar que a verdadeira intengo do dispositivo esta em mascarar, com um prazo 7
mimino, a possibilidade do empregador demitir o trabalhador pagando as verbas
indenizatérias com os recursos poupados em decorréncia da suspenséo do contrato de
trabalho. E
Se a suspensdo tem como verdadelro intuito evitar a demisséio em massa, tendo em
vista a retragdo da economia, e ndo do de dissimular o flnanciamento da prépria
demissao do empregado, como entende a oposic&o, néo seria dnus nenhum o
acatamento da presente emenda se ola se coaduna com os principios de protegéo ao
emprego como tanto se propalou quando da propositura da MP em anélj;se.
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APRESENTACAO DE EMENDAS T mp 1.779-9
Data: 24/01/01 Proposi¢do: MP 2076+ 33/2¢01
000654
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuério 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redagéo Artigo: Patédgrafo: inciso/Alinea Péagina:
4° 2° 3° 1

Dé-se‘ao § 3°, acrescentado ao art, 22 da Lei 6321/76 pelo art. 4° da MP, a seguinte
redaggo:

§ 32 - As pessoas beneficidrias do programa de alimentag&o do trabalhador — PAT,
estenderdo o beneficio previsto nesse programa aos empregados que estejam’em
contrato suspenso para participago em curso ou programa de qualificagdo profissional,
limitada essa extensio ao petiodo de cinco meses.

JUSTIFICATIVA

A redagao origminal da presente MP facuftava ao emprgador a inclusao do trabathador
no PAT durante o perfodo em que estiver suspenso. A pretensio da emenda-é-a de
inscrigho obtigatérianoprograma de alimentagéo, numa tentativa de minimizar os
ofoitos econdmicos decorrentes da suspensio contratual, garantindo ao trabalhador, ao
menos sua alimentagao.
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APRESENTAQAO DE EMENDAS — v NP4, TT9 -9
Data: 24/01/01 Proposigéo: MP 2076«33/2001
000052
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substifutiva | 3. Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutiva
X Global
6. Redacéo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pégina:
7° 2-B° 1° 1

Dé-se a seguinte redagéo ao art. 2°-B e § 12, acrescentados & Lei 7998/99 pelo art. 72 da
referida MP.

“Art, 72
PPN

§ 22-B — Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situagdo de desemprego involuntario pelo periodo de seis meses,
initerruptos, e que j& tenham sido beneficidrios com o recebimento do Seguro
Desemprego far@o jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 12- O periodo de seis meses de que trata o caput deste artigo sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro Desemprego.

JUSTIFICATIVA !

A redacdo original da MP em questdo previa o recebimento do Seguro Desemprego
somente para aqueles que estivessesm desempregados no perfodo de doze a dezoito
meses mlnterruptos

Entretanto, é um absurdo que s6 depois de um ano sem emprego e, consequentemente,
sem ganho mensal algum, é que esses trabalhadores venham a ser beneflclados com o

Seguro Desemprego. Dai a modificag&o diminuindo esse perfodo de doze para seis
meses,
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APRESENTACAO DE EMENDAS _ - MP1.779-9 .
Data: 24i01/01 Proposicéo: MP 2076-33/2001
o : 000053
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva
X ' Global
6. Redagdo Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:

7° §-B 1

Suprima-se o art, 8-B, acrescentado & Lei 7998/90 pelo art. 72 da MP.
JUSTIFICATIVA

O artigo que se pretende suprimir estabelece que do Seguro-Desemprego serao
descontadas as parcelas da bolsa de qualificagéo profissional na hipdtese de o
empregado ter sido demitido no periodo em que se encontrava suspenso, ou dentro dos
trés meses subseqlientes a esta suspenséo,

N&o se justifica uma redugio no valor do Seguro-Desemprego, vez que este garante a
mimina subsisténcia ao empregado demitido, enquanto a bolsa de qualificagio pretende
compensé-lo pelo periodo que ficaria sem remuneragéo., representando dessa forma,
naturezas diferentes de manutengéo alimenticia. L.ogo, & liégica a vinculagéo de ambos,
o que redundaria num achatamento do valor do Seguro-Desemprego, que ja é baixo,
inviabilizando seu préprio fim, que é o de proporcionar condigdes minimas de
sobrevivéncia para o empregado e sua familia.
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APRESENTACAO DE EMENDAS | MP1.779-9
| Data: 24/01/01 | Progoglgqo; M‘P 2076-"33 /2001 - 0 0 0 05 AR
Autor: Vivaldo Barbosa Prontuario 326
1. Supressiva | 2. Substitutiva | 3. Modificativa 4. Aditiva 5, Substitutiva
L - X Global
6. Redagao Artigo: Paragrafo: Inciso/Alinea Pagina:
7° 8-C 1

Dé-se ao art. 8-C, acrescontado & Lei 7998/90 pelo art. 72 da MP, a seguinte redagao:
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Art, 8-C Para efeito de habilitagdo ac Seguro-Desemprego, considerar-se-a o perfodo de
suspensio contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo dos periodos de
que tratam os incisos | e Il do art. 3% desta Lei.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda & viabilizar a percepgao do Seguro-Desemprego por
aqueles empregados demitidos seguno autoriza o paragrafo 5% do art. 476-A. Pela
redagdo atual da CLT, ha que se comprovar o recebimento de salario de pessoa juridica
pelo menos seis meses anteriores & demisséo. A combingéo de ambas as redagdes
permite que o empregador suspenda o empregado por cinco meses, demita-o trés -
meses apds o seu retorno, sem que esse facga jus ao Seguro-Desemprego.

Receamos que essa alternativa dada ao empregador se transforme em um instrumento
adicional de negociacéo trabalhista, que permita alteragéo “in pejus” no contrato do
trabalhador.




