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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 2001

MENSAGEM N° 558, DE 2001-CN
(n°® 965/2001, na origem )

MEDIDA PROVISORIA N=2.164-41. DE 2+ DE AGOSTO DE 2001,

Altera a Consolidacio das Leis do Trabatho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial. a
suspensao do contrato de trabatho e o programa de
qualificacdo protissional. modifica as Leis n® 4.923, de
23 de dezembro de 19635, 3.889, de 8 de junho de 1973,
6.321. de 14 de abril de 1976, 6.494. de 7 de dezembro
Jde 1977, 7.998. de 11 de janeiro de 1990, 8.036. de 11
de maio de 1990, ¢ 9.601. de 2t de janeiro de 1998, ¢
J: outras providéncias. ’

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da amibuicio que the contere o art. 62 da
Constituicdo. adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de let:

Art. 12 Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A. 130-A. 476-A ¢ 627-A 1 Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT {Decreto-Lei n* 3.432, de |* de maio de 1943):

“Art. 33-A. Cousidera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
i sua jomada, em relaglio aos empregados que cCuMpPren. nNas mesmas tungdes, tempo integral,
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§ 2% Para os awais empregados. 1 adogio do regime de tempo parcial serd feita mediante

op¢do manifestada perante 2 empresa. na forma prevista em instrumento decorrente de negociagio
coletiva,” (NR)

“Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial. apds cada periodo de doze meses
de vigéncia do contrato de trabalho..o empregado terd direito a férias, na seguinte proporgio:

I - dezoito dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte € duas horas, até vinte
e cineo horas; ‘

I1 - dezesseis dias, para a durag3o do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte ¢
duas horas;

III - quatorze dias, para a duragio do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte
horas; ' L '

IV - doze dias, para a duragiio do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;
V - dez dias, para a di&éc,:ﬁo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas,

Paragraro unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de

sete taltas injustificadas ao longo do periodo aquisitive terd o seu periodo de féras reduzido a
metade.” (NR)

“Ar-476-A O contrato -de trabatho poderd ser suspenso. por um periodo de dois a cinco
meses. para participacdo do empregado em curso ou programa Jde qualificacio profissional
oferecido pelo empregador. com duracdo eguivatente 4 suspensdo contratual, mediante previsdo

€M CONVencao ou acordo coietivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado. observado o
disposto no art. 471 desta Consolidacao.

§ 1® Apds a autorizacio concedida por intermédio de convengio ou acordo coletivo, o
p

empregador devera notificar o respectivo sindicato. com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual,

§ 22

3 2% 0 contrato de trabaiho ndo poderd ser suspenso em contormudade com o disposto no
caput deste artgs mais de Lma vez no perodo de dezessels meses.
$ 3%

§ 37 O cmpregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal. sem

natureza salariai. durante o penodo de suspensdo contrawual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser detinido em convencio ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagio em curso ou programa

de qualificaciio protissional. o empregado fard jus aos benericios voluntariamente concedidos pelo
empregador. /

§ 5 Se ocorrer a dispensa do empregado no transeurso do periodo de suspensio contratuai
OU nos trés meses subseqlientes 2o seu retorno ao trabalho. o empregador pagard ao empregado.
além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor. multa a ser estabelecida em

convencao ou acordo coletive. sendo de. no minimo. cem por cento sobre o vaior da wltima
remuneracao mensal anterior a suspensio do contrato.

L




$ 6* Se durante a suspensio do contrato ndo for ministrado v curso ou programa de
qualificagdo profissional. ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ticara
descaractenizada a suspensio. sujeitando o empregador a0 pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo. s penalidades cabiveis previstas na legislagio em vigor,
bem como as san¢des previstas em convem;ao ou acordo coietwo

§ 72 0 prazo limite fixado rio-caput podera ser prorrogado mediante convengdo ou acordo
coietwo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado. desde que o empregador arque com o
onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

- “Art, 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, objetivando a
orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegiio ao trabatho, bem como a prevengido ¢ o
saneamento de infragdes 4 legislagio mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspegao do Trabalho.” (NR)

Art, 2% Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolldaqao das Leis do Trabalho - CL.T
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:.

..............................................................................................................................................................

- ¥ 27 Podera ser dispensado-v acréscimo de saiario 'se. por forga de acordo ou convengio
Lotetwa de trabaiho. o excesso Je horas em-um dia tor compensado pela correspondente
Jdiminuicdo em outro dia. de manetra gue ndo exceda. no periodo maximo de um ano. 4 soma das

jornadas semanais de trabaiho pre\ 1stas. nem seja uitrapassado o limite maximo de dez horas
dlanas

§ 4% Os empregados sob o regime de tempo parciai nio poderio prestar horas
extras.” {NR)

§ 3% O \disposto neste artigo ndo s¢ aplica uos empregados sob o regime de tempo
parcial.” (NR)

“AL. b‘S Salve o msuosto nos arts. 627 e 27-A, a toda verificacio em que o Auditor-
~ Fiscal do Trabaiho conciuir peia existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa. a lavratura de auto de intragdo.

§ 3% A Jusuca do Trabalho ¢ competente. ainda. para processar ¢ julgar as a¢des entre

trabalhadores portuarios ¢ os operadores porwdrios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO
decorrentes da reiacio de trabaiho.” (NR)




V - as agBes entre trabalhadores porturios € os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor
de Mio-de-Obra - OGMOQ decorrentes da relagdo de trabalhp;

"
........ e s s sssssa e s seessssssssessnsnsssssassessssssssssnsssnsennees T (NR)

Art. 3% O art. 12 da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

teerrerasnsans temrvisaranas Nrsterianne srsranavvEarrIannne sladstrareavisarIvRarananneny tdnkarvne L T P T T PP PP Ty

§ I* As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a
respectiva comunicacdo ds Delezacias Rezionais do Trabalho. mensalmente. até o dia sete do més
subseqliente ou como estabetecido em reguiamento. em relacio nominal por estabelecimento. da
qual constara também a indicacdo da Carterra de Trabatho e Previdéncia Sociai ou. para os que
Jinda ndo a possuirem. 1os termos da lei. os dados dispensaveis a sua tdentificacido pessoal.

$ 2% O cumpnmento 4o nrazo iixado no |- sera exigido a partir de 1% de janeiro de
20017 (NR)

Art. 4= O art. 18 da Lei n° 5.889. de 8 de junho de 1973. passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 1S, As infracdes aos dispositivos desta Lei serfo punidas com multa de RS 380.00
(trezentos ¢ ollenta reats) por mpregado em sHuacio irreguiar,
e

A

A3 infracdes os disposttivos da Consoiidacio das Leis do Trabalho - CLT
legisiacdo esparsa. comenidas contra o irabalhador rural. serdo punidas com as multas nelas
previstas,

§ 2% As penalidades serio aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho
e Emprego. de acordo com o disposto no Titulo VI da CLT.

§ 3% A fiscalizagdo do Ministedo do Trabatho e Emprego exigird dos empregadores rurais

ou produtores equiparados a comprov acdo do recolhimento da Contnbuicdo Sindical Rural das
categonas econdmica ¢ profissional.” | NR)Y

Art. 37 Acrescentem-se os seguintes §§ 2% e 3% a0 art. 2% da Lei n* 6.321. de 14 de abril de
1976. transformando-se o paragrato tnico do artigo mencionado em § 1%

..‘

As pessoas jundicas beneticidrias do Programa de Alimentagio do Trabaihador -
PAT poderao estender o beneticio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas

dlspensados no pertodo de transigdo para um novo emprego. limitada a extensio ao periodo de
sels meses.
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seguinte redagdo:

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderio estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com contralo suspenso para participagio em curso ou
programa de qualificagio profissional. limitada essa extens#io ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6% O § 1% do art. 1* da Lei n? 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a

“§ 1% Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar

freqiientando cursos de educagdio superior, de ensino médio, de educagio profissional de nivel
medio ou superior ou escolas de educagiio especial.” (NR)

Art. 7 O inciso II do art, 2% da Lei n 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com

a redaciio seguinte:

“Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do. emprego, promovendo, para

tanto, agdes integradas de orientagilo, recolocacio e qualificagdo profissional.” (NR) ,

Art. $¢ Acrescentem-se os seguintes aris. A, 25-BL3RALD TRALSS AL S4B e 8%-C A Lei

- 998 de 1990
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“Art, 2%-A, Para erzito do disposto no nciso I do art. 27 tica instituida a bolsa de
quaiiticacdo profissionai. a ser custeada peio Fundo de Amparo ao Trabathador - FAT, i qual fard
jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagio em
curse ou programa de qualificaciio protissionai oterecido pelo empregador. ¢m conformidade com
o disposto em convencio ou acordo coietivo celebrado para este tim.” {NR)

“Art. 2%.B. Em cardter excepcionat ¢ pelo prazo de seis meses. os trabathadores que
estejam em situacio de desemprego invoiunidrio pelo periodo compreendido entre doze e dezoito
meses. ininterruptos. ¢ gue ji tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-

Desemprego. iardo ius a trés parcelas do beneticio. corvespondente cada uma a RS 100,00 (cem
reaisi,

317 O periodo de doze a dezoito meses de que trata v caput sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desempreygo.

§ 2% O beneticio podera estar integrado a agdes de qualificagdo protissional e articulado
com a¢des de emprego a serem executadas nas localidades de domiciiio do beneficiado.

§ 3% Caberd ao Conseiho Deliberativo do Fundo de Ampare ao Trabalhador - CODEFAT
0 estabeiecimento, mediante resoiucio. das demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do
beneticio de que trata este artigo. inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o

trabathador estava vinculado. bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos
do FAT.” (NR)

“AIL 3%-AL A periodicidade. os vaiores. o calculo do numero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de gualificacdo profissional. nos termos do ar.
2*-A desta Lel. bemn como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagdo
a0 beneficio do Seguro-Desemprego. exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

“Art. 72-A. O pagamento da bolsa de qualificacao profissional serd suspenso se ocorrer a
rescisdo do contrato de trabatho.” (NR)




“Art. 8%-A. 0 beneficio da bolsa de qualificagio profissional sera cancelado nas seguintes
situagdes: . S

I- fim da suspens3o contratual e retorno ao trabatho;
IT - por comprovagio de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias a habilitaio;

OI - por comprovagio de fraude visando a percep¢do indevida da bolsa de qualificacio
profissional; o s S

IV - por morte do beneficiario.” {NR)

“Art. 8%-B. Na hipétese prevista no § 52 do art. 476-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido
3erdo descontadas das parceias do beneticio do Seguro-Desemprego a que fizer 1us. sendo-lhe
Zarantido. no minimo. o recebiniento de uma parceia do Seguro-Desemprego.” (NR)

TARSS-CL Para efeito d2 habilincio o Seguro-Desemorego, Jesconsiderar-se-a o
periodo de suspensio coutratuai de Jue rata o art. 27A-A da CLT. para o caleulo dos periodos de
Jue tratant os incisos { < H do an. 3% desta Lei.” e NR)y ‘

ALY A Lel n- 3036, de i1 de majo de 1990 passa u vigorar com as seguintes
alteracdes:

UArt 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabathador cujo contrato

de trabatho seja declarado nuio nas hipoteses previstas no are, 37, § ™ da Constiwicio Federal.
quando mantido o direito uo salaro. '

Pardgrato tnico. 1) saido existente em conta vincuiada, Jrundo de contrato declarado nuio
ate 28 de juiho de 2001, mas condicdes do Caput. Jue ndo tenha sido levantado aé essa data. serd
liberado wo trabaihador a partir do més-de 220sto de 20027 (NR)

(I - extincdo total da empresa. fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos. filiais ou
agencias, supressio de parte de suas atividades. declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas
condigdes do art. 19-A. ou ainda falecimento do ¢mpregador individual sempre que qualquer
dessas ocorrénctas implique rescisio de contrato de trabatho. comprovada por declaracio escrita
da empresa. suprida. quando for o caso. por decisdo judicial transitada em julgado:

XIII - yuando v trabalhador oy quaiquer de seus dependentes for portador do virus HIV:

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estdgio terminal.
em razio de doenca grave. nos termos do regulamento:

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos,

“Art. 29-C. Nas acdes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem como

naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos processuais, nio haverd
condenagdo em honorarios advocaticios.” (NR)




“Art, 29-D. A penhora em dinheiro, na execugdo fundada em titulo judicial em que se
determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do FGTS, sera feita mediante
depésito de recursos do Fundo em conta vinculada em nome do exeqiente, a disposi¢ao do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, apos liberagao judicial,
nas hipéteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao Fundo.” (NR)

Art. 10, O caput do art. 22 da Lei n? 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redagéo: :

“Art. 22 Para os contratos previstos no art. 1", s@o reduzidas, por sessenta meses, a contar
da data de publicagiio desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabatho suspeﬁso nos termos do disposto no art.
476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso II, da Lei n*
8.213. de 24 de julho de 1991.

Art. 12, Cabe ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego a adogdio das providéncias
administrativas necessarias a implementago da bolsa de qualificagio profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1* de janeiro de 1999, -

Art. 13, Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de julho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia. 24 de agosto de 2001: 180° da Independéncia e 113" da Republica.

Mensagem ni® 905

‘Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigéio Federal, submeto & elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, que
“Altera a Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualiﬁcac;ﬁp profissional, modifica as Leis n°s




4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,

6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998. de 11 de janeiro de 1990, ¢ 9.601, de 21 de janeiro de
1998. ¢ d4 outras providéncias”.

Brasilia. 24  de agosto de 2001.

cadhr
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Em 16de agosto de 2001.

Excelentissimo Senhor Prestdente da Repiiblica.

Tenho a honra de submeter 4 elevada consideracio de Vossa Exceléncia
proposta de reedicio da Medida Proviséria n? 2.164-40. de 27 de julho de 2001, que alteraa
Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial. a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualificagdo profissional. modifica as Leis n¥
4.923, de 23 de dezembro de 1965. 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de [4 de abril de 1976,

6.494. de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de i1 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990,
¢ 9.601. de 21 de janeiro de 1998.

A presente proposigdo tem por objetivo reiterar os preceitos contidos naquela
Medida Proviséria. tendo em vista a iminéncia da perda de sua eficdcia. face a falta de apreciacio
pelo Congresso Nacional. no prazo previsto no paragraro tinico do art. 62 da Constituigdo,

Assim. a relevincia e a urgéneia que a matéria envoive justificam a edigdo de
nova Medida Provisora. '

Respeitosamente,

FRANCISCQ DORNELLES
Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego




Exposicio de Motivos que acompanhou
a primeira edi¢fio desta Medida Proviséria

EMn® 36 JGM/MTb

Brasilia, 04 de agosto de 1998,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto 4 elevada consideracdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, dispde sobre o
trabalho a tempo parcial e faculta a extensdo do beneficio do Programa de Alimentagio do
Trabathador - PAT ao trabalhador dispensado.

2. O objetivo da modalidade do trabalho a tempo parcial €, sobretudo, o combate ao
desemprego, mediante redugio da jormada semanal dos trabalhadores atualmente empregados, de
forma a propiciar novas contratagdes para preencher toda a grade horaria de funcionamento
produtivo das empresas. -

3. A experiéncia internacional com o contrato de trabalho de tempo parcial tem sido
salutar e tem demonstrado que mais de 90% dos empregados que optam por essa modalidade
contratual sdo mdes. com filhos em idade escolar. O trabalho a tempo parcial proporciona maior
disponibilidade para que a mie se dedique & educagio e formagdo da crianga, permitindo que
contribua para o incremento da renda familiar.

4. A medida atende também a outra clientela que vem requerendo um tratamento
diferenciado, ou seja, o trabalhador estudante, que necessita de fonte de renda para bancar seus
estudos. a par de necessitar de tempo para se dedicar a0s mesmos. Sua valorizacdo representa um
investimento no futuro, pelo aperfeigoamento constante da mdo-de-obra, especialmente diante
dos avangos tecnoldgicos, que tendem a reduzir os postos de trabalho em atividades repetitivas, para
gera-los em atividades que demandem maior conhecimento téenico.

5. Variando a jornada de tempo parcial desde uma a cinco horas diarias, pode-se
aumentar o nitmero de postos de trabalho, adotando-se, para determinadas tarefas, o horario
matutino ou o vespertino, por exemplo, de 8:00 as 13:00 ou de 13:00 as 18:00 hqoras.

6. A presente proposigio consiste em efetivo avango para a modernizacdo na politica de
emprego, pois o futuro aponta nitidamente para a redugdo da jornada de trabatho como caminho de
dar ocupagdo a todos, numa sociedade cujo avango tecnologico toma cada vez mais desnecessaria a
ocupagio do homem em atividades de carater repetitivo.
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7. Ja a modificagio pretendida no Programa de Alimentagio ao Trabalhador - PAT
objetiva sua modernizacio e melhor adequacio a0 momento de reestruturagio do setor produtivo,
a0 permitir que as empresas possam, & seu critério, estender, pelo prazo maximo de seis meses. o
beneficio previsto nesse programa aos trabalhadores que sejam dispensados. Constitui-se em uma

“liberalidade™ do empregador. estimulada pela manutengio do respectivo incentivo fiscal. por igual
periodo.

8. Em relacdo ao § 2° do art. 59, propde-se. ao modifica-lo, estender para um ano o
periodo de validade para a compensagdo das jornadas de trabalho, o denominado “hancy e
horas”, mecanismo hoje limitado a quatro meses. A medida apresenta-se em consonincia com
experiéncias recentemente realizadas por sindicatos e empresas em Sio Paulo, que identificaram. no

referido mecanismo de compensagdo de horas, importante instrumento de negociagdo coleriva,
preservacdo de empregos e reducdo de custos. C

9. Amplia-se, assim. mais uma vezZ, o espago de -negociagdo entre os sindicatos e as
empresas ¢, ao mesmo tempo, eleva-se o grau de empregabilidade do trabalhador brasileiro. . &
10 Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que submeto a Vossa Exceléncia para o

encaminhamento ao Congresso Nacional, para apreciacio, da presente proposta de Medida
Provisoria, | |

Respeitosamente,

LEGISLACAO CITADA

LEIN° 4.923, DE 23 DE. DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissdes e dispensas de

empregados, estabelece medidas contra o desemprego ¢ de

assisténcia aos desempregados, e d4 outras providéncias.
Art 1° Fica instituido, em caréter permanente, no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados nas emprésas abrangidas
pelo sistema da Consolidaggio das Leis do Trabalho.
Pardgrafo tnico. As emprésas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicagdio &s Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més subseqliente, em relagio nominal por
estabelecimento, da qual constard também a indicag#io da Carteira Profissional ou, para

0s que ainda ndo a possuirem, nos térmos da Lei, 0s dados indispensaveis  sua identificacfio
pessoal, ' : '

uu--lnuu---nun.---..-uun.--..."“uunu.-»nn-o-unn---.-uuu....u-.-.--n'nuu---n-----nunu----u.uu...
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LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural ¢

dé outras providéncias.
Art 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei ¢ aos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, 111, IV, VIII e IX, serdo punidas com multa
de 1/10 (um décimo) a 10 (dez) salérios-minimos regionais, segundo a natureza da
infragdo e sua gravidade, aplicada em dobro, nos casos de reincidéncia, oposigdio a
fiscalizagfio ou desacato 4 autoridade.
§ 1° A falta de registro de empregados ou o seu registro em livros ou fichas nfo
rubricadas e legalizadas, na forma do artigo 42, da Consolidacio das Leis do Trabalho,
sujeitard a empresa infratora 4 multa de 1 (um) saldrio-minimo regional por empregado
em situagéo irregular. ‘
§ 2° Tratando-se de infrator primario, a penalidade, prevista neste artigo, ndo excederd
de 4 (quatro) salarios-minimos regionais.
§ 3° As penalidades serfio aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, de acordo com o disposto no Titulo VII, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEIN° 6321 DE 14 DE ABRIL 1976

Dispe sobre a dedug#o, do lucro tributdvel para fins de
imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro
das despesas realizadas em programas de alimentagdo
do trabalhador.

Art. 2° Os programas de alimentagio a que se refere o artigo anterior deverdo conferir
- prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-30 aos contratados pela

pessoa juridica beneficidria. .

Pardgrafo dnico O Ministério do trabatho articular-se-4 com o Instituto. Nacional de

Alimentagio e Nutrigio — INAN, para efeito do exame e aprovagio dos programas a que se

refere a presente Let.

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. '

Dispde sobre os estdgios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e  ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e dé outras
providéncias. '
Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgiios da Administragdo
Pablica e as Instituigdes de Ensino podem aceitar, como estagidrios, aluno
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regularmente matriculados ¢ que venham freqlientando, efetivamente, cursos
vinculados & estrutura do ensino piblico e particular, nos niveis superior,
prossionalizante de 2° Grau e Supletivo.

§ 1° - O estagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condicdes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formag#o, devendo, o estudante,
para esse fim, estar em condigbes de estagiar, segundo o disposto na
regulamentagdo da presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a~ complementagio do ensino e da
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados ¢ avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragiio, em termos de treinamento pratico,

de aperfeigoamento téenico-cultural, cientifico e de relacionamento humano,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEIN® 7.998, DE 11 DE JANEIRO DF 1999,

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono

Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), ¢ dé

outras providéncias.
Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
[ - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; (Redacfio dada pela Lei n® 8.900, de
30/06/94)
II' - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagfio, recolocagdio e qualificagio profissional. (Redagdo dada pela
Lei n°8.900, de 30/06/94)
Art. 3° Terd direito 4 percepgio do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:
I - ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores 4 data da dispensa;
II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
I - nfo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestagfio continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-
acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho
de 1973;
IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
V - nfio possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente 4 sua manutengéio e de sua
familia.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso nas seguintes
situagdes:




[ - adrnissdo au uavalador erm NOVo emprego;

Il - infcio de percepgdio de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o0 abono de permanéncia em servigo;
III - inicio de percepgdo de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificacdo e remuneragéo anterior,

II - por comprovagio de falsidade na prestagfo das informagdes necessdrias a
habilitagio;

II - por comprovagéo de fraude visando a percepgfio indevida do beneficio do seguro-
desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos [ a III deste artigo, serd suspenso por
um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a
percepeio do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

..................................................................................................................................

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de

Servi¢o, e d4 outras providéncias.
Art. 19. No caso de extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta lei, serfio
observados os seguintes critérios:
I - havendo indenizag¢3o a ser paga, o empregador, mediante comprovagéio do pagamento
daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta individualizada
do trabalhador;
IT - nfio havendo indenizago a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamagfio de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu
favor o saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagfio perante o
orgdo competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagdes:
I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forga maior,
comprovada com pagamento dos valores de que trata o art. 18;
11 - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressiio de parie de suas atividades, ou ainda falecimento do empregador
individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisfio de contrato de
trabatho, comprovada por declaragfio escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por
decisdo judicial transitada em julgado; '
III - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;
IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habilitados perante a Previdéncia Sacial, segundo o critério adotado para a concessfo de
pensBes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta




vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial,
expedido a requerimento do interessado, independente de inventério ou arrolamento;

Y o pagwnento de parte das prestagdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no dmbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH), desde que:

a) o mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do FGTS
na mesma empresa ou em empresas diferentes; o
b) o valor bloqueado seja utilizado, no mitnimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no méximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacio;

V1 - liquidagiio ou amortizagiio extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobilidrio, observadas as condigdes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a
de que o financiamento seja concedido no Ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 _
(dois) anos para cada movimentagio;

VII - pagamento total ou parcial do prego da aquls1qao de moradla propria, observadas

as seguintes condi¢des:

a) o mutvdrio devera contar com o minimo de 3 (rés) anos de trabalho sob o reglme d0'
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacio financidvel nas condi¢des vigentes para o SFH;

VIII - quando permanecer 3 (trés) anos ininterruptos, a partir da vigéncia desta lei, sem

crédito de depdsitos;

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporanos‘
regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensagio total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias,

cornprovada por declaragéio do sindicato representativo da categoria profissional., '

1* A regulamentagfio das situagSes previstas nos incisos I e II assegurar que a retirada a:
que faz jus o trabathador corresponda aos depésitos efetuados na conta vinculada:

durante o perfodo de vigéncia do Gltimo contrato de trabalho acrescida de juros e

atualizagfo monetdria, deduzidos os saques.

2° O Conselho Curador disciplinard o disposto no inciso V, visando beneficiar os

trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, sé poderd ser

exercido para um inico imoével.

4° O imével objeto de utilizagio do FGTS somente poderd ser objeto de outra transagfio

com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pefo Consetho Curador.

5° O pagamento da retlradé apds o periodo previsto em regulamento, implicara

atualiza, #o monetdria dos valores devidos.

Art, 29, Os depésltos em conta vinculada, efetuados nos termos desta lei, constituirfio

despesas dedutiveis do lucro operacional dos empregadores e as importdncias levantadas
a seu favor implicardo receita tributavel,
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LEIN° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e d4 outras providéncias.

Art 1° As convengles e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de

“trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagdo das Leis do -

Trabalho - CLT, independentemente das condi¢des estabelecidas em seu § 2° em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que
representem acréscimo no niimero de empregados,

§1° As partes estabelecerdio, na convengéo ou acordo coletivo referido neste artigo:

I- e} ;ndemzagao para as hlpotesgs de rescisfio antecipada do contrato de que trata este
artigg, por iniciativa do empregador ou do empregado, nfo se aplicando o disposto nos
arts. 479 ¢ 480 da CLT; o '

I1 - as multas pelo descumprimento ‘de suas clausulas.

§ 2° Néo se aplica ao confrato de trabatho previsto neste artigo o disposto no art. 451 da
CLT.

§ 3°(VETADO)
§ 4° Séo garantidas as estabxhdades provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda

que’ suplente; do empregado eleito para cargo de diregéio de comissdes internas de

prevengdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8. 213 de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que nio poderé ser
rescindido antes do prazo estipuiado pelas partes.

Art, 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, s&o redu21das pur dezoito meses, a contar
da data de publicagfio desta Lei:

['- a cingfienta por cento de seu valor wgente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas das
contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Indistria - SESI, Servigo Social do
Coméreio - SESC, Servigo Social do Transpoite - SEST, Servigo Nacional de Aprendizagem
‘Industriai - SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigo Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instifuto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agriria - INCRA, bem
como ao saldrio educagdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Ginico. As partes estabelecerdo, na convengao ou acordo coletivo, obrigagiio de 0
empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Ii deste artigo, depdsitos mensais

vinculados, a favor do empregado, em estahelec;mento bancario, ¢om periodicidade
determinada de saque.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEINC 8.213, BE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Providéncia

Social e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................
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Art. 15, Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

[ - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

I - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneragio;

III - até 12 (doze) meses apés cessar a segregagdo, o segurado acometido de doenga de
segregacdo compuiséria;

[V - até 12 (doze) meses apés o liviamento, o segurado retido ou recluso:

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as forcas Armadas para
prestar servigo militar;

V1 - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso II sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuzgoes mensais sem interrupgdo que acarrete a
perda da qualidade de segurado

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serfio acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado,
desde que comprovada essa situagdo pelo registro no 4rgio préprio do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrer4 no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigdo referente ao més
imediatamente posterior a0 do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-40, DE 27 DE JULHO DE 2001.

. Altera a Consdlidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 6.889, de 8 de junho de 1973, 6,321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1920, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.
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