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CONGRESSO NACIONAL

VETO PARCIAL
N2 51, DE 2009

aposto ao

Projeto de Lei da Camara n° 222, de 2009
(n° 5.664/2009, na Casa de origem)

(Mensagem n° 184/2009-CN - n°® 903/2009, na origem)

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art. 66 da Constituigéo,
decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico, o
Projeto de Lei n2 222, de 2009 (n® 5.664/09 na Cimara dos Deputados), que “Dispde sobre os
militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal; altera as Leis n® 6.450, de 14 de outubro de 1977, 7.289, de 18 de dezembro de 1984,
7.479, de 2 de junho de 1986, 8.255, de 20 de novembro de 1991, ¢ 10.486, de 4 de julbo de
2002; revoga as Leis n® 6.302, de 15 de dezembro de 1975, 6.645, de 14 de maio de 1979,
7.491, de 13 de junho de 1986, 7.687, de 13 de dezembro de 1988, 7.851, de 23 de outubro de
1989, 8.204, de 8 de julho de 1991, 8.258, de 6 de dezembro de 1991, 9.054, de 29 de maio de
1995, e 9.237, de 22 de dezembro de 1995; revoga dispositivos das Leis n® 7.457, de 9 de abril
de 1986, 9.713, de 25 de novembro de 1998, e 11.134, de 15 de julho de 2005; e da outras
providéncias”.

veto o dispositivo abaixo transcrito:

Ouvido, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo manifestou-se pelo

§2°do art. 117

..........................................................................................................................................

§ 2° Havendo disponibilidade or¢amentaria e financeira no Fundo Constitucional
do Distrito Federal, 0 Governo do Distrito Federal podera antecipar o pagamento das
demais parcelas da Gratificagio por Risco de Vida.”



Razdes do veto

“O dispositivo implica aumento de despesa em projeto de lei de iniciativa
reservada (art. 63 da Constitui¢do), delega ao Governo do Distrito Federal competéncia
privativa da Unifio para tratar de remuneragic dos militares distritais (art. 21, inciso XIV)

e viola a legalidade administrativa (art. 37, caput) ao condicionar ao arbitrio da
administragio o valor de vantagem remuneratdria em determinado periodo.

Ressalta-se que a férmula ‘autorizativa’ adotada pelo dispositivo em nada afasta o
vicio de inconstitucionalidade, conforme reiteradas decisdes do Supremo Tribunal Federal
(v. g. ADI-MC 2367/5P, Rp 993/RJ, RE-AgR 327621/SP, ADI 1955/R0).”

Ouvido também, o Ministério da Justica opinou pelo veto ac dispositivo abaixo:

Art. 119

“Art. 119. E assegurado aos policiais ¢ aos bombeiros militares do Distrito
Federal o dircito & cessdo sem remuneragdo para o desempenbo de mandaio em
associagdo de classe representativa das instituigdes que contem com no minimo 200
(duzentos) associados, sendo considerada a cessdo como de efetivo exercicio para todos

0s fins, observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados contribuintes, 1 (um)
servidor;

IT - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados
contribuintes, 2 {dois) servidores;

III - para cntidades com mais dc 30.000 (trinta mil) associados contribuintes, 3
(trés) servidores.

Paragrafo Unico. A licenga serd concedida pelo Comandante-Geral da respectiva
Instituicdo.”

Razies do veto

“Nao ¢ razoavel e ndo coincide com os padrdes adotados para militares das Forgas
Armadas e para scrvidores federais considerar o periodo de ‘licenca’ como de efetivo
exercicio, inclusive para fins de promogéo por merecimento.

Ademais, o dispositivo confunde conceitos. Ndo € cabivel ‘cessdo’ para dirigir
associagdo, mas, em havendo autorizagdio legal, ‘licenca’. Também ndo seria o caso de

R

dar licenga para ‘servidores’, &. e para civis, mas sim para ‘militares’.



Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima

mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 6 de nov

PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(*) PROJETO DE LE1 DA CAMARA N° 222, DE 2009
(n® 5.664/2009, na Casa de origem)

Dispde sobre o8 militares da Poli-.
cia Militar do Distrito Federal e
dc Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal; altera as Leis
neg 6.450, de 14 de outubro de
1977, 7.289, de 18 de dezembro de
1984, 7.479, de 2 de Jjunho de
1986, 8.255, de 20 de novembro de
1991, e 10.486, de 4 de julho de
2002; revoga as Leis n2s €.302, de
15 de dezembro de 1975, 6.645, de
14 de maio de 1979, 7.491, de 13
de junho de 1986, 7.687, de 13 de
dezembro de 1988, 7.851., de 23 de
outubro de 1989, 8.204, de 8 de
julhe de 1591, 8.258, de 6 de de-
zembro de 1991, 9.054, de 29 de
maio de 1995, e 9.237, de 22 de
dezembro de 1995; revoga disposi-
tivos das Leis n?%s 7.457, de 9 de
abril de 1986, 9.713, de 25 de no-
vembro de 1998, e 11.134, de 15 de
julho de 2005; e da outras provi-
déncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Esta Lei estabelece os critérios e as
condigbes gque asseguram aos policiais militares da ativa da

Policia Militar do Distrito Federal e aos Bombeiros Milita-



res da ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fe-
deral e © acessoc a hierargquia das Corporagdes, ediante
promogbes, de forma seletiva, gradual e sucessiva, com base

nos efetivosg fixados para os Quadros gque os integram.

TiTULO I
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2@ O efetivo da Policia Militar do Distrito
Federal é de 18.673 (dezoito mil e seiscentos e setenta e
trég).pbliciais militares distribuidos em Quadros, qonfofme
‘disposto no Anexo I. .

pParigrafo ﬁnico. Nio serdo coneiderados no limi-
te do efeﬁivo fixado no caput:

I - o5 policlais militares da reserva remunexada .
designados para o servigo ativo;

II - os policiais militares da reserva remunerada
e os reformados, sujeitos & prestacio de servigo por tempo
certo, em caridter transitério e mediante aceita¢do volunta-
ria;

III - os Aspirantes-a-Oficial PM;

IV - og alunos dos cursos de ingresso na Carreira
policial militar; e

V - o8 policiais militares agregados e exceden-
tes.

art. 3¢ A distribuigdo do pessoal ativo da Poli-
cia Militar do Distrito Federal no Quadro de Organizagéo da
Corporagido, respeitados os quantitativos estabelecidos nes-
ta Lei, serda feita em ato do Comandante-Geral.

Art. 4¢ As atividades desenvolvidas pelos inte-

grantes dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal

sexrdo esgpecificadas em ato do Governador do Digtrito Fede-

ral.



CAPITULO II
DAS PROMOGOES

Art. 5° Promocdo é ato administrativo.e tem como

hieriarquico, conforme digposto no Anexo I.

- § 1= Intersticio é o tempo minimo gque cada poli- .

cial militar devera cumprir no posto ou graduagdao. )

§ 2¢ Cumpridas as demais exigéncias estabeleci--

das para a promogdo, ©O intersticio podera ser reduzido em

até 50% (cinquenta por cento), sempre gue houver vagas néo
preenchidas por esta condigéo.

S 3¢ A redugdo de intersticio prevista no § 2°
sera efetivada mediante ato:

I - do Governador do Distrito Federal, por pro-
posta do Comandante-Geral, para as promogdes de Oficiais; e

IT - do Comandante-Geral, por proposta do titular
do 6rgdo de gestdo de pessoal, para as promo¢gdes de Pracas.

Art. 62 No ambito da Policia Militar do Distrito
Federal, as promogdes ocorrem pelos seguintes critérios:

I - antiguidade;

II - merecimento;

III - ato de bravura; e

IV - post mortem,.

Art. 72 Promogdo por antiguidade é aquela que se
baseia na precedéncia hierdrquica de um policial militar
sobre os demais de igual grau hierdrquico, dentro do mesmo
Quadro, Especialidade, Qualificagido ou Grupamento.

Art., 82 Promogdo por merecimento é aquela que se

baseia:



I - na ordem de classificagdo obtida ao final dos

cursos iniciais de cada Quadro; e

_ II - no conjunto de atributos e qual:.dades que:.
distingue e realg¢a o valor do Oficial entre seus pares, a-.
valiado no decurso da Carreira e no desempenho de cargos,.
fungdes, missdes e comissdes exercidas, em particular no
posto gue ocupe ao ser cogitado para a promogdo.

Art. 9 A promogdo por ato de bravura é aquela:
que resulta de ato néo comum de coragem e audédcia, que, ul-
trapassando os limites normais do cumprimento do dever, re-.
presenta feito herdico indispensavel ou relevante as opera-
¢Oes policiais militares ou a sociedade, pelos resultados
alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanado.

§ 12 A promogdo de que trata este artigo, decre-
tada por intermédio de ato especifico do Governador do Dis-
trito Federal, dispensa as exigéncias para a promogdo por
outros critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2= O0s atos d.e bravura gue poderdao ensejar a
promogdo de gque trata o caput serao analisados pelas compe-
tentes comigsdes de promogdoco, com base em processo adminis-
trativo autuado para este fim.

§ 32 A solicitagdo de promogado por ato de bravu-
ra podera ser feita pelo interessado, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias da data do fato.

§ 42 Serd proporcionado ac policial militar pro-
movido por ato de bravura a oportunidade de satisfazer as
condicdes exigldas para 0 acesso obtido.

§ 52 No caso de ndo cumprimento das condigdes de
que trata o § 4%, sera facultado ao policial militar conti-

nuar no servigo ativo, no grau hierdrquico que atingiu, até



a transferadncia para a inatividade com os beneficios que a-
lei lhe assegurar.

Art. 10. Prbmoqéo post mortem é agquela que Vvisa
a expressar O reconhecimento ac policial militar morto no
cumprimento do dever cu em consequéncia digto, ou a reco-
nhecer direito que lhe cabia, ndo efetivado por motivo de
ébito.

§ 1= 'A promogdo de gue trata o caput serd reali-
zada quando o policial militar falecer em uma das seguintes
situacsdes:

I - em agdo de manutengdo e preservagdao da ordem
piblica, ou em ato ou consequéncia de atividade militar;

ITI - em ¢onsequéncia de ferimento, doenga, molés-
tia ou enférmidade contraida em agdo de manutencgic e pre-
servagao da ordem publica, ou em ateo ou consequéncia de a-
tividade militar, ou que nela tenham sua causa eficiente;
ou

IIT - em acidente em servigo ou em consequéncia
de doenga, moléstia ou enfermidade gue nele tenham sua cau-
sa eficiente.

§ 22 As situagles gue possam ensejar a promogic
de que trata o caput deverfo ser devidamente analisadas pe-
las competentes comissles de promogdo, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§ 3* A promogdo post mortem serid efetivada ao
grau hierdrquico imediatamente superior do Quadro, Especia-
lidade, Qualificacg8o ou Grupamento a gue pertencia o mili-
tar.

Art., 1l. O policial militar também sera promovi-
do post mortem ao grau hierdrguico cujas condicdes de aces-

soc satisfazia e pertencia a faixa dos Que concorreriam a



promogédo, nomeagdo ou declaragdo, se ao falecer possuia :as. -

condigdes de acesso e integrava a faixa dos gue concorrari-

am a promogdo pelos critérios de antiguidade ou merecimen- .

to. .

~ Art. 12. Os casos de morte por ferimento, doen-:
¢a, moléstia ou enfermidade serdo comprovados por procedi-
mento apuratdrio adequado para este fim, podendo utilizar
como meios subsididrios para esclarecer a situagdo documen- -
tos oriundos da Area de sautde.

Art. 13. A promogao por ato de bravura exclui,
em caso de falecimento, a promogédo post mortem que resulta-
ria de suas consequéncias.

Art. 1l4. Promogdo em ressarcimento de preterigdo
€ aquela feita apds ser reconhecido ao policial militar
preterido o direito a promogdo que lhe caberia, sendo efe-
tivada segundo o critério de antiguidade ou merecimento,-
recebendo o militar assim promovido o numero gque lhe compe-
tia na escala hierdrguica, como se houvesse sido promovido
na épcoca devida.

Art. 15. Em casos extracordindrios, podera haver
promoGgao por ressarcimento de preterigdo decorrente do re-
conhecimento do direito de promogdc que caberia a militar
preterido.

Paragrafo unico. O policial militar serd ressar-

cido de pretericido quando:

I - tiver solugdo favoravel no recurso interpos-

IT - cessar sua situacdo de desaparecido, extra-
viado ou desertor, desde que tal situacdo ndo tenha sido

pProvocada por culpa ou dolo do militar;



III - for considerado capaz de permanecer nas fi-
leiras da Corporagéo em decisfo final prolatada a partir de
apuragéo. feita por conselho de justificagdo, ' conselho: de .
disciplina ou processo administrativo de licenciamento a
que tiver sido submetido:

IV - for absolvido-ou impronunciado no processo a
que estiver respondendo; ou

V - tiver sido prejudicado por comprovado erro.
administrativo.

_Art. 16. As promo¢des post mortem, por ato de
bravura e em ressarcimento de preterigdo, ocorrerédo a qual-
quer tempo, com efeitos retroativos a data do fato que mo-
tivou ou preteriu a promogéo.

Art. 17. O Governador do Distrito Federal edita-
rad os atos de nomeagdo e promogdo de Oficiais.

§ 1= Os atos de nomeagédo para o posto inicial da
Carreira e de promogdo a este posto ou ao primeiro posto de
Oficial Superior acarretam a expedig¢do de carta patente,
pelo Governador do Distrito Federal.

§ 2¢* As promoc¢des aos demais postos serdo apos-
tiladas a carta patente expedida.

Art. 18. Os atos de declaragdo e promogdo de
Pragas sdo efetivados em ato do Comandante-Geral da Corpo-
ragao.

Art. 19. Nos diferentes quadros, as vagas a se-
rem consideradas para as promocdes serdo provenientes de:

I - promogdo ao grau hierdrquico superior imedia-
to: |
II - agregagao;
IIT - demissfio, licenciamento ou exclusdo do ser-

vigo ativo;
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IV - aumento de efetivos; e
"V - falecimento. -

Art. 20. As vagas sio consideradas abertas:

I - na data da publicagdc oficial do ato que pro-
move, agrega, pasga para a inatividade, demite, licencia ou
exclui do servigo ativo o policial militax, salvo se no pré-
pric ate for estabelecida outra data;

II - na data oficial do 6bito; ou

IIT - como dispusor a lei;, no <¢aso de alteracgio
de efetivo. o

Paragrafo unico. Serdo também consideradas vagas
abertas as ue resultarem dasg transferéncias ex officio pa-
ra a reserva remunerada, ji& previstas, até a data da promeo-
¢da, inclusive, bem como as decorrentes de guota compulso-
ria.

Art. 21, Feita a apuragdc de vagas a preencher,
este nimero nido sofrera alteragdo.

rParagrafo dnico. cCcada vaga aberta em determinado
posto ou graduacgdco acarretard vagas nos graus hierdrquicos
inferiores, sendo esta seguéncia interrompida no posto ou
graduagdo em que houver preenchimento por excedente, res-
salvado o cas¢c de vaga aberta em decdorréncia de aplicacgao
da guota compulsdria conforme disposto no Estatuto dos Po-
liciais Militares, de que trata a Lei n® 7.289, de 18 de
dezembro de 19584.

Art. 22. O policial militar promovide indevida-
mente passarg a situag&o de excedente £, nagse caso, conta-
ra antiguidade e receberia o numeroc gque lhe coumpetir na es-
cala hierargquica, gquando a vaga a ser preenchida correspon-
der ao critério pelo qual deveria ser promovido, desde que

rreencha os reguisitos para a promogdo.
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Art. 23. Nido preenche vaga o policial militar.

que, estando agregado, venha a ser promovido e continue na

mesma situac¢do.

Art. 24. A promogdc por merecimento serd aplica-

da exclusivamente para o acesso ao ultimo posto dos Quadros

e Especialidades de Oficiais.

Paragrafo Gnico. Os critérios gerais de avalia-.

cdo dos Oficiais no decurso da Carreira e no exercicio de

cargos, funcdes, missdes e comissdes, para atendimento ao

disposto no caput, seréo estabelecidos pelo Poder Executi-
vo federal, e os critérios especificos constardc de ato do
Governador do Distrito Federal.

Art. 25. As promogdes aos demais graus hierar-
quicos dos Quadros de oOficials e Pragas serféo realizadas
pelo critério de antiguidade.

Pardgrafo unico. A antiguidade no grau hierdr-
gquico é contada a partir da data do ato de promogdo, nomea-
¢do, declaragdo ou na data especificada no prdéprio ato.

Art. 26. O policial militar agregado, quando no
desempenho de cargo policial militar ou considerado de na-
tureza ou interesse policial militar ou da seguranga publi-
ca, concorreri & promocdo por quaisquer dos critérios, sem
prejuizo do numero de concorrentes regularmente estipulado.

Paragrafo dnico. O policial militar agregado por
qualquer outro motivo ndo serd promovido pelo critério de
merecimento.

Art. 27. O policial militar ndoc poderd constar
em Quadro de Acessc quando:

I - for considerado ndo habilitado para o acesso,
em carater provisoric, medlante decisido fundamentada da

respectiva comissdo de promogdo, por ser, presumivelmente,
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incapaz de satisfazer ao critério -estabelecido para o -con-

" ceito moral da Corporagéo;

IT - ndo possuir o intersticio exigido para seu

" grau hierarquico;

IIT - nd3o tiver concluido com aproveitamento o
curso ou estdgio previsto;
IV - estiver submetido a conselho de justifica-

cdo, conselho de disciplina ou processo administrativo de

licenciamento;

Vv - for condenado a pena privativa de liberdade,
enquanto durar o seu cumprimento, inclusive no caso de sus-
pencdo condicional, nio se computando o tempo acrescido a
pena por ocasifio de sua suspensdo condicional;

VI - for condenado a pena de suspensdo do exerci-
cio do posto, graduagdo, cargo ou fungdo, durante o prazo-
desgsa suspenséo;

VII - for considerado desaparecido, extraviado ou
desertor;

VIII - estiver em gozo de liceng¢a para tratamento
de saude de pessoa da familia por mais de um ano continuo;
ou

IX - estiver em gozo de licenga para tratar de
interesse particular.

Pardgrafo unico. O policial militar incluido no
inciso I sera submetido, ex officio, a conselho de justifi-
cacdo, conselho de disciplina ou processo administrativo de
licenciamento, conforme o caso.

Art. 28. Seri excluido do Quadro de Acesso © DPO-
licial militar que incidir em uma d&as circunst@ncias pre-

vistas no art. 27 ou ainda:



13

I - for incluide indevidamente no referidc Qua-

Il - for promovido; ou

III - for excluido do servigo ativo. :

Art. 29. As promogdes. serdc efetuadas anualmen-
te, nos diag 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezembro,
para as vagas abertas até o décimo dia Gtil do més anterior
as datas mencionadas, bem como para as decorrentes .destas
Promogius.

Parégrafo Unico. Para a primeira data de promo-

¢do apdés a vigéncia desta Lei, a data de apuragdc de vagas

a sorem preenchidas sera estipulada em conformidade com o

c¢alenddrio estabelecido pelo Comandante-Geral da Corpora-

céo.

CAPITULO III
DA INCLUSAO

Axt.. 30. A inclusdo nos postos e graduagdes ini-
ciais de cada Quadro de Oficiais e Pragas da Policia Mili-
tar do Distrito Federal estd condicionada ac atendimento
das exigéncias legais.

Pardgrafo unico. AaAplicam-se a todos os policiais
militares, licenciados ou demitidos a pedido. as indeniza-
gbes especificadas no art. 104 da Lei ne® 7.289, de 18 de
dezembro Jde 1984,

Art. 31. A ordem hierarguica de colotagdo dos
Oficiais e Pragas nos graus hierdrquicos iniciais resulta
da ordem de classificagdo om curso de formagdo ou habilita-
¢do, para a inclusdo nos seguintes Quadros:

I - Quadro de 0Oficiais Policlais Militares -

QOPM;
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11 - Quadre de Oficiais Policinis Militares de
Saudﬂ - QOPHS;

III - Quadro de Oficials Politiais Militares. Ca-_
pel&&s - QGPMC,
ie Pelicieis Militares Admi-
nigtrativos - QUBMA;

V - Quadro de Otiblals Policiais Militares Espe-
clallsta& = QODPME;

VI - Quadro de Oficiais Poliviais Militares Musi-
cos - QOPMM;

VII - Quadro de Pracas Policiais Militares Comba-
tentas ~ .QPPMC; o ‘

VIIIZ - Quadro de Pragas Policlais Militares Espo-
cialistas - QPPME.

Art. 32. Para inclusde nos QOTMA, (OPME e QOPMM,
o policial militar deverd:

I - ser sclecionado demtro do nimero de vagas
disponiveis em cada Quadro ou Especialidade, mediante apro-
vacdo em processo seletivo destinado a aferir o meérito in-
telegtual dos candidatos;

IX - pooouir diploma de ensino superior expedido
por impgtituigdc reconhecida pelc Minigtério da Educagdo,
ohsarvada a arva de atuagac;

III - possuir, no minimo, 18 (dezoito} anos de
gervico policial militar, até a data da inscrigdo 4o pro-
cess0 seletivo;

IV - possuir menos de 51 (cinguenta e um) anos de
idade na data da inscrigdo do processo seletivo;

V - possuir o Curso de Aperfeigoamentc d¢ Pragas
ou egquivalente;

VI - pertencer ac QPPMC para ¢ acesso ac QUPMA; e
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VII - pertencer ao QFENE para O acasso ao QOPME,

ou para o QOPMM, correspoundentes.

‘pardgrafo unico. A titulagdo ou qualificagéo ne-

cessaria para ingresso nos Quadros e Especialidades de que

trata o caput sera estabelecida em ato do Governmador do .

Distrito Federal.

Art. 33. A Praga a gue se refcre o art. 32 fre-

guentard o Curso de Habilitagdo de Oficiais na graduacdo em
que se encontra ou nd gue venha a ser promovida no decorrer
do curso, _ N .

_Par&graio inico. Se o candidato ndo concluir com
aproveitamento o curso de que trata o caput, penmaneéeré.na
graduagdo e voltard a ocupar & mesma posigdo anterior na
escala hierarquica.

Art. 34. Para a confirmagdo na graduagdo de Sol-
dado, mediante promo¢dc & graduaglo de Soldado PM 12 Clas~-
se, independentemente de vagas na graduagdo, © Soldado PM
2: Classe devera congluir com aproveitamento o Cursc de
Formagdo de Pragas e ser aprovado em estégio probatdério.

pParagrafo Unico. As normas reguladoras de habi-
litacdo, acesso e situagdo das Pracas especialistas serdo
estabelecidas pelo Comandante-Geral da Corporagao.

Art. 35. Para incluso no postce de Segundo-
Tenente do QOPM, o policial militar devera concluir com a-
proveitamento o Curso de Formagdo de Oficiais, ser declara-
do Aspirante~a-0ficial e ser aprovado no estdgio probatd-
rio. '

Paragrafo tnico. O Aspirante-a-Oficial serd pro-
movido ao posto de Segundo-Tenente apds © cumprimento dos
requigitos na graduagio, na primeira data de promogdo, in-

dependentemente da existéncia de vagas.
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Art. 36. Para ingresso nos QUPMS e QOPMC no pas-.
to de Segundo-Tenente, o policial militar deverd concluir
ccm“apibéeitaménto o Curso de Habilitagdoc de Oficiais de
Savde e'Capelﬁeé} obedecida a disponibilidade de fagéé ho_
posto inicial. ' L -

Paragrafc dnico. Para todos os efeitos legais, o©
Estdgio de Adaptagdo de Oficiais - EAO, efetivado para o
Qoéms e péra o QOPMCT, equivale ao Cursoc de Habilitacdoc de
Oficiais de Saude e Capelaes. -

Art. 37. 0 candidato a que se refere o art. 36
frequentar& © curso inicial de Carreira como aluno, na éon—
digdo de Aspirante-a-0ficial.

Pgrégrafo unico. Se ¢ candidato ndo co-ncluirf com
aproveitamenta, 6 curso inicial de Carreira, sera licenciado
ou demitido ex officio, conforme o caso, sem direito a qual-
quer reauieragdo ou indenizagdco, e terda a sua situagdio defi-
nida pela Lei n?2 4.375, de 17 de agosto de 1964 -~ Lei do
Servico Militar.

capiTUuLO IV
DAS CONDIGOES PARA INGRESSO NO QUADRO DE ACESSO

Art. 38. Para o ingresso no Quadre de Acesso €
necessarioco que o© policial militar satisfa¢a asg seguintes
condi¢dBes de acesso:

I - pessulr 05 cursos exigidos em leis ou regula-
mentos, concluidos com aproveitamento;

ITI ~ cumprir o intersticic referente ao grau hie-

rarquico;
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III - ndo ser considerade incapaz definitivamente

para o servigo ativo da Policia Militar de. Distrito Fede-

ral, em inspecéc de saude realizada na Corporagéo;. .

IV - atender as condigfes peculiares a cada posto

ou graduagédc dos diferentes Quadros;

V - alcangar o critério estabelecido como neces-

sario para o concelito profisgiconal no dmbito da Corperagdo; .

e

vI - atendef aos critérios cstabelecidos para o
¢onceito moral dé Corporagéo.

§ 12 Engquadram-gse no inciso I os seguintes Cur-
sos, ceonforme o caso:

I - Cursc de Formagao de Oficiais, para acesso
a0s postogs de Segundo-Tenente, Primeiro-Teneate e Capitéo
pertencentes ao QOPM;

II - Curso de Habilitagdo de Oficiais de Salde e
Capeldes, para acesso ags postos'de Segundo-Tenente, Pri-
meiro-Tenente € Capitav pertencentes ao QOPMS e ao QUPHMC;

III - Curso de Habilitacdoc de Oficiais Adminis-
trativos, Especialistas e Misicos, para acesso aos postos
de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes
ao QOPMA, ao QUPME e ao QOPMM;

IV - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais. para
acesso aos postos de Major e Tenente-Coronel pertencentes
ao QOPM, ao QOPMS e ac QUPMC;

V - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais Adminig-
trativos, Especialistas e Musicos, para acesso ac posto de
Major pertencentes ao'QUPMA, ag QUPME e ao QOPMM;

VI - Curso de Altos Esgtudos para Oficiais, para

acesso ao posto de Coronel pertencentes ao QUOPM e ao QOPMS;
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VII - éurso de Formacdo de Pragas, para acesso as

graddaqéés de Soldado, Cabo e Terceiro-Sargento;
o " VIII - Curso de Aperfeicoamento de Pragas, para
acesso as graduagdes de Segundo-Sargento e Primeiro-

Sérgento;

Ix'—ICurso de Altos Estudos para Pragas, para a-
cesso a gfaduagao de Subtenente; e

X - Curso de Especializagdo ou Habilitagdo, a ca-
da periodo de 5 (cinco) anos, realizado de acordo com as
condigdes estabelecidas pela Corporagdo, se oficial subal-
terno do Quadro de Oficiais Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 2¢ Ato do Governador do Distrito Federal esta-
belecerd critérios objetivos para a avaliagdo dos conceitos
profissional e moral.

§ 3° Na impossibilidade de o policial militar
realizar o teste de aptiddo fisica por motivo de forga
maior ou caso fortuito, serd considerado o resultado alcan-
cado no teste imediatamente anterior.

§ 4° A inspecdo de saude a que se refere o inci-
so III do caput serd realizada pela junta médica da Corpo-
ragio.

§ 52 Em casos excepcionais, inspeg¢des de saudde
realizadas fora das unidades da Policia Militar do Distrito
Federal poderdo ser convalidadas pela junta médica da Cor-
poragdo, |

Art. 39. Compete ao Comandante-Geral da Policia
Militar do Distrito Federal promover a incorporagdo dos
candidatos aprovados nos concursos publicos para os diver-

sos quadros ou qualifica¢des existentes na Corporagéo.
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‘carfTuLo v
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 40. Serfdo astipulados limites quantitativaos

de antiguidade que definirdo a faixa dos policiais milita-
res que concorrerdc aAs promogdes ao grau hilerarguico supe-
rior.- .

§ 12 08 limites quantitativos de antiguidade sdo
o8 seguintes:

I - 1/4 (um quarte) do previsto em cada grau hie-
rarquico dos gquadros constantes do Anexo I; e

II - nos graus hierdrquicos dos quadros em que ©
guantitativo previsto for até 10 (dez), councorrerd a sua
totalidade, em carater excepciocnal.

§ 22 gSempre que, nas divisdes previstas no inci-
so I do § 1¢, resultar quociente fraciondrio, serd ele to-
made por inteiro e para mais.

Art. 41. Quadros de Acesso s8c as relacgbes de
oficiais e Pracas organizadas por postos e graduagdes para

as promogdes por antiguidade, no Quadro de Acess#o por Anti-

guidade, e por merecimento, no Quadrc de Acesso por Mereci-

mento.

§ 12 © Quadro de Acesso por Antiguidade é a re-
lagdo dos Oficiais e Pragas incluidos nos limites guantita-
tivos de antiguidade habilitados ac acesso, dentro dos res-
pectivos quadros, c¢olocados em ordem decrescente de anti-
guidade na escala hierarguica.

5 2° 0 Quadro de Acesso por Merecimento é a re-
lagdic dos Oficiais incluidos nos limites guantitativos de

antiguidade habilitadogs ao acesgso, dentro dos respectivos
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quadros, resultante da apzreciagio dos méritos exigidos para
a promoGio.

‘ _ § 32 Somente seréd ordanizado Quadro de Acesso,
por Meiecimanto para as promogoesg ao ﬁltimq posto dos Qua-
dros e Especialidades de Oficiais. ,

Art. 42, Para ser promovido pelos critérios de |
antiguidade ou de merecimento; ¢é indispensdvel que o .poli-
cial militar esteja incluido no Quadrc de Acesso.

Art. 43. Nao poderde censtar no Quadro de Aceeso
por Merecimento os Oficiais que estiverem no exercicio de
cargo, emprego ou fungdo piblica civil temporaria, ndéoc ele-
tiva, ainda ¢ue da administrac¢édo indireta, ou que estiverem
4 disposicdo de Orgic do governo federal, estadual ou do
Distrito Federal, para exercerem fungdo de natureza civil.

Art. 44. Saoc requisitos para o Oficial figurar
no Quadro de Acesso por Merecimento, observado o disposto
nos arts. 27, 38 e 43:

I -~ eficiéncia revelada nc desempenho de cargus e
comissbes;

II - potencialidade para o desempenhce de cargos
mais elevados;

III - capacidade de lideranga, iniciativa e pres-
teza de decisbes:

IV - resultado dos cursos regulamentares realiza-
dos; e

V - realce do Oficial entre seus pares.

§ 1 O méritos e gualidades constantes deste
artigo serdco comprovados, expressamente, pelos Comandantes,
Chefes ou Diretores da Organizacgdo Policial Militar a qual
pertencer o Oficial ou, ainda, pelo responsdvel pelo 6rgao

ou reparticido onde ele tenha exercido cargo ou comisséc.
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§ 2@ Os parametros gerais de aferigdo de mérito

e de gqualidade constantes dos incisos T a V serdo estabela-

“¢idos pelo Poder Executive federal, e os especificos me-
‘diante ato do Governador do Distritc Federal.

Art. 45. A promogido por merecimentc sera feita
. com base no Quadro de Acesso por Merecimento, obedecendo ao

. seguinte critério:

I - para a primeira vaga, sera seleciomado um en-.

tre o5 3 (trés) oficials gue ocupam as 3 (tr&s) primeiras
classificagbes no Quadro;

' II - para a segunda vaga, serd selecionado um 0O-
ficial entre a sobra dos concorrentes a primeira vaga e
mais os 3 (trés) que ocupam as 3 (trég) classificagOes que
vém imediatamente a seguir; e

IIT - para a terceira vaga, sera selecionado unm
Oficial entre a sobra dos concorrentces & segunda vaga e mais
3 (trés) que ocupam as 3 (trés) c¢lassificagdes que vém ime-
diatamente a seguir, e assim por diante.

§ 12 Caso 08 concorrentes a primeira vaga venham
a ser promovidos e permanegam na condigdo de agregados, se-
réo indicadoé para concorrer a esta vaga os 3 (trés) ofi-
ciais gue ocupam ag 3 (trés) classificagOes imediatamente a
sequir, e assim por diante até o seu preenchimento.

§ 22 O Governador do Distrito Federal, nos casos
de promogdv por merecimento, apreciaréa livremente o mérite
des Oficiais contemplados na proposta encaminhada pelo Co-
mandante-Geral e decidira por guaisquer dos nomes.

§ 32 O 0Oficial que constar 4o Quadro de Acesso
por Merecimento em primeiro lugar em 3 (trés) datas de pro-
mo¢do, tendo havido promogdc ao ultimo posto nas 2 (duas)

datas anteriores, sera promovido por ocasido da apresentagéo
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. deste terceiro Quadro ac Governador do Distrito Federal na

.primeira vaga apurada.

capiruro vi
DAS COMISSOES DE PROMOCAD
, Art. 46. Apenés os'ppliciais miiitares Qque sa-
tisfacam aé condi¢des de acesso e estejam compreendidos nos
limites quantitativos de antiguidade definidos nesta Lei
gario considerados pela Comissdo de Pfomogﬁo_para pussivel
inclusdo no Quadro de Acesso.

Art. 47. A Comissio de Prumogdu de Oficiais e a
Comissdo de Promugdo de Pragas, de cardter pexrmanente, s&o
érgios de processamento das promogdes, sendo constituidas
por membros natos e efetivos.

§ 1¢ Compdem a Comissdo de Promogdo de QOficiais:-

I -~ o Comandante-Geral, que a presidird, o Subco-
mandante da Corporagie, o Corregedor-Geral e o titular do
Sdrgéo de diregdo-geral de pesscal, ¢omo membros natos; e

IX - 3 (trés) coronéis designados pelo Comandan—.
te-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano, admitindo-ge a recondu-
¢do, como membros efetivos.

§ 22 Compdem a Comissdo de Promogdo de Pragas:

T - o Subcomandante da Corporag¢do, gue a presidi-
rd, o Corregedor Adjunto e o titular do érgdoc de direcgio
geral de pesscal, comc membros natog: €

IX ~ 2 (dois) coroneis designados pelo Comandan~
te~Geral, pelo prazo de 1 (um) ano, admitindo-se a recondu-
¢ao, como membros efetivos.

Art. 48. As regras de funcionamento e as compe-
téncias das Comissdes de Promogdoc serdo eaestabelecidas pelo
Poder Executivo federal.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

- Art. 49. O policial militar que se julgar preju-
dicado, por ocasifdo de composicdo de Quadro‘de Acesso, po-
aeré interpor recursoe ae Presidente da respectiva Comissio
de Promogses.

R

§ 1* Para a apresentaglo do recurse, o pelicial

militar terd prazo de 15 (guinze) dias corridos contadcs do.

dia da publicagdo oficial do Quadro de Acesso. _ _
' § 22 O recurso referente i compoeigdo do Quadro
de Acesso devex_:é ser solucionado no prazo méxim_o_ de 15
(quinze) dias contados a partir da data de seu recebimento.
Art. 50. Os Oficiais e Pragas gue se Jjulgarem
preteridos ou prejudicados com relagide a direito de promo-
cdo poderdic interpor recurso ao Governador do Distrito Fe-
deral ou ao Comandante-Geral, respectivamente, como ultima
ingtancia na esfera administrativa.
Paragrafo unico. Para a apresentagdo do recurso,
¢ policial militar tera prazo de 15 (quinze) dias corridos,
a contar da data da publicagdo do ato de promogdc no Orgio

oficial.

CAPITULO VIII
DAY REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 51. A progressdo funcional do policial mi-
litar do Distritc Federal cessa com a sua transferéncia pa-
ra a inatividade.

Art. 52. Aos Scldados e Cabos que ndo possuam O
curso de Formagdc de Praga devera ser disponibilizado curso

de nivelamento para promogiico a graduagdo de Terceiro-
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Sargento, que substituird a exigéncia constante .do inciso .
VII do § 1¢ do art. 38.

“‘ Paragrafo Unico. O prazo para disponibilizagéo.
do curso de nivelamento serd de 2 (dois) amnos, .periodo .em
que, excepcionalmente, poderdo ocorrer promo¢des as gradua-. -
¢des de Cabo e de Terceiro-Sargento sem a obrigatoriedade .
da exigéncia do caput, limitando-se a uma promocdo para ca-
da graduado sem o referido curso.

Art. 53. No prazo maximo de 2 (dois) anos, apos
a publicacgdo desta Lei, poderdo ocorrer promogdes as gradu-
agoes de Segundo-Sargentc e de Primeiro-Sargento, sem a o-
brigatoriedade do Cursoc de Aperfeigoamento de Pragas, limi-
tando~se a uma promocdo para cada graduado sem o referido
curso.

Art. 54. No prazo maximo de 2 (dois) anos, apods
a publicag¢do desta Lei, poderd@io ocorrer promogdes a gradua-
cédo de Subtenente, dos Primeiros-Sargentos que possuam SoO-
mente © Curso de Aperfeigoamento de Pragas.

Art., 55. No prazo maximo de 1 (um) ano, apds a
publicagdo desta Lei, os Capitdes que ndo possuam © Curso
de Aperfeicoamento de Oficiais poderdo ser promovidos ao
posto de Major, limitando-se a uma promogdo para cada Ofi-
cial sem o referido curso.

Art. 56. No prazo méximo de 2 (dois) anos conta-
dos da publicagdo desta Lei, a exigéncia prevista no inciso
X do § 12 do art. 38 podera ser dispensada para as promo-
¢oes aos postos de Capitdo e de Primeiro-Tenente do QOPM, e
as graduag¢des de Cabo é de Terceiro-Sargento.

Art. 57. As exigéncias de que tratam os incisos

I e IT do art. 32 poderdo ser sobrestadas, mediante ato do
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Governador ‘do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 60

(sessenta) meses, contado do inicio da vigéncia desta Lei. .

Paragrafo 1nico. 08 atuais ocupantes do -QOPMA

poderédo ser empregados em atividades operacionais, a crité-
rio do Comandante-Geral da Corporagao.
Art. 58. A manutengdo do efetivo dos militares da

Policia Militar do Distrito Federal sera assegurada mediante

ingresso anual, gradual e sucessivo de militares nos diver-

sos guadros ou gualificagfes, observada a existéncia de re-
cursos orcamentarios e financeiros e o quantitativo proposto
no Anexo I.

Art. 59. Para efeitos de promogdc e de percepg¢ac
do adicional de Certificag¢do Profissional, o Curso de Aper-
feicoamento de Sargentos é equivalente ao Curso de Aperfei-
goamento de Pragas.

Art. 60. O Cursc de Altos Estudos para Pragas
somente é equivalente ao Curso de Altos Estudos para Ofi-
ciais para fins de pagamento de adicional de Certificagao
Profissional, conforme disposto no inciso IITI do art. 32 da
Lei ne 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 61. Os requisitos estabelecidos para os no-
vos cursos instituidos por esta Lei serdo de exigéncia o-
brigatdéria aos que ingressarem na Policia Militar do Dis-
trito Federal a partir de sua publicagédo.

Art. 62. O processamento das promo¢gdes e seu
cronograma serdc estabelecidos mediante ato do Governador
do Distrito Federal.

Pariagrafo dnico. Até gue sejam editados os atos

a gque se referem o caput, o paragrafo unico do art. 24, o
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§ 2°® do art. 38, o § 2¢ do art. 44 e o art. 48, as promo-

q&es dos policiais militares serdo feitas com base na le-

_glslaqao apllcavel até o dia imediatamente anterlor ao da_ 

publlcaqao desta Lei, em relagdo aos segulntes aspectos.

I - Comissdes de Promogdo de Oficiais e de Pragas
e suas respectivas coﬁstitui¢6es, competéncias e atribui-
cées} | '

IT - limites quéntitativos de antiguidade, exceto
nos casos em que a previsdo desta Lei exceder os quantita¥
tivos previstos na legisla¢do anterior: '

III - datas de calehdério, com exdégéo da primei-
ra data de promogdo que vier a ocorrer apds a edigéo desta
Lei, cujo calenddrio sera fixado em ato do Comandante-
Geral;

1v - aptiddo fisica;

V - insgpecgéo de saide; e

VI - documentagdo basica.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAC

Art. 63. Os arts. 1¢, 9¢, 11, 14, 16, 17, 19,
31, 32, 33, 40, 41, 48 e 49 da Lei n? 6.450, de 14 de outu-
bro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1° A Policia Militar do Distri-
to Federal, instituigic permanente, fundamentada
nos principios da hierarquia e disciplina, essen-
cial a seguranga piblica do Distrito Federal e
ainda forga auxiliar e reserva do Exército nos
casos de convocagdo ou mobilizagio, organizada e
mantida pela Unido nos termos do inciso XIV do

art. 21 e dos §§5 52 e 62 do art. 144 da Consti-
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tuigdo Federal, subordinada ao Governador do Dis-

trito Federal, destina-se & policia ostensiva e &

preservagdo da ordem piublica no Distrito Fede-
ral.” (NR) : _ 7

“Art. 9° O Comando-Geral da Corporagéo

compreende; N |
| I - o Comandante-Geral;

II - o Subcomandante-Geral;

IIT - o EStado-Maior, drgdo de planeja-
mento estratégico; |

IV - os departamentos, o6rgdos de dire-
¢do-geral;

V - as diretorias, orgédos de direcgdo
setorial;

VI - as comissgdes; e

VIII - as assessorias.

Paragrafo unico. 08 cargos de comando,
direcgdo-geral, diregao setorial e assessoramento,
definidos como cargo em comissdo, estabelecem a
precedéncia funcional na organizagdo e os vincu-
los hierarquicos.” (NR)

“Art. 11. O cardo de Comandante-Geral
da Policia Militar do Distrito Federal seri exer-
cido por coronel do Quadro de Oficiais Polic@ais
Militares, nomeado pelo Governador do Distrito
Federal.” (NR)

“Art. 14. O Estado-Maior da Corpora-
¢do serd composto por. até 10 (dez) segdes, de a-
cordo com a natureza dos assuntos afetos a Corpo-

ragao.
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T - (revogado):

II - (revogado);
III - (revogado) :
a) (revogado);

b) (revogado);

¢) (revogado);

d) (revogado):;

e) (revogado);

I) (revogado).” (NR)

“Art. 16, O Subcomandante-Geral da
Corporagéo substitui o Comandante-Geral em seus
impedimentos eventuais.” (NR)

“Art. 17. Os cargos de Subcomandante-
Geral e de Chefe do Estado-Maior da Corporacéc
serdo exercidos por Oficiais do posto de Coronel
PM do Quadro de Oficiais Policiais Militares, in-
dicados pelo Comandante-Geral e nomeados pelo Go-

vernador do Distrito ¥Federal.

Il....'..'clcuioociioool..‘lvt.!tl.o.o-..t"(NR)

“Segdo IIXII
Dos Departamentos

‘Art. 19. Os departamentos, em numero
maximo de 6 (seis) e organizados sob a forma de
sistema, exercerdo suas competéncias por meio-de
érgdos de direcldo setorial qgque lhes sejam direta-
mente subordinados, criados mediante ato do Poder
Evaecutivo federal.

I ~ (revogado):

II - (revogado):
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III - (revogado).
Pardagrafo unico. © numero de drgaos de
diregdo setorial ndo poderd exceder ao limite de

5 {(cincc) por departamento.’ (NR)

"
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“Art. 31. O Comandante-Geral da Poli-

cia Militar do Distrito Federal poderid criar. me-

diante aprovac¢do do Governador do Distrito Fede-
ral, comandos de policiamento, sempre gue houvern
necessidade de agrupar unidades de execugdo, em
razdoc da missdo e objetivando a coordenacgdc des-
sas unidades.” (NR)

“Art. 32. As unidades de Policia Mi~-
litar do Distrito Federal poderdo ser de natureza
operacional ou de apoio.

Parigrafo tnico.(Revogado) .” (NR)

“Art. 33. Outros tipos de unidades de
Policia Militar do Distrito Federal poderéo ser
criados, de acordo com a legislacdo especifica e
segundo as necessidades do Distrito Federal e e-
volugdo da Corporagédc.” (NR)

“Art. 40. Respeitado o efetivo fixado
em lei, cabe ao Governador do Distrito Federal
aprovar, por decreto, os Quadros de Organiza-
gdo - QO. mediante proposta do Comando-Geral da
Corporagao.” (NR)

“Art. 41. A organizagdo béasica pre-
vista nesta Lei serd regulamentada pelo Poder E-
xecutivo federal, mediante proposta do Governador

do Distrito Federal.” (NR)



“Art. 48. A organizagdo, funcionamen-
to, transformacdo, extingdo e definigdo de compe-
téncias de érgdos da Policia Militar do Distrito ‘
Fedefal. de acordo com a organizacio bédsica e os
limites de efetivos definidos em lei, ficardo _-a

‘cargo:

I - do Poder Executivo federal, median-
te proposta d¢o Governador do Distrito Federal, em
relagdo aos orgdos da organizagdo basica, que
compreende o Comando-Geral e os &rgdos de dire-
gdo-geral e diregdo setorial; e

II ~ do Governador do Distrito Federal.
mediante proposta do Comandante-Geral, em relacgdo
aos Srgéos de apoic e de execugdo, ndo considera-
dos no inciso I.”{(NR)

“Art. 49. As atribuig¢des dos dirigen-
tes dos érgdos a que se referem o8 incisos I e II
do art. 48 serdo definidas em conformidade com o
disposto nesse artigo.” (NR)

Art. 64. Os arts. 11, 92 e 94 da Lei n® 7.289,
de 18 de dezembhro de 1984, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 11. Para matricula nos cursos
de formagdo dos estabelecimentos de ensino da Po-
licia Militar, além das condig¢des relativas & na-
cicnalidade, idade, aptiddo intelectual e psico-
1égicé, altura, sexo, capacidade fisica, saide,
idoneidade moral, obrigagdes eleitorais, aprova-
G8o em testes toxicoldgicos e suas obrigac¢des pa-
ra com o servigo militar, ecxige-se ainda a apre-

sentacdo, conforme o edital do concurso, de 4i-
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- ploma de conclusido de ensino superior, reconheci-.

do pelos sistemas de ensino federal, estadual ou
do Distrito Federal. ‘

5'12 A idade minima para a matricula a
que se refere o caput deste artigo é de 18 (de-
zoito) anos, sendo a maxima de 35 (trinta e cin-
‘¢o) anos, para o ingresso nos Quadros que exijam

formacdo superior com titulagiio especifica, e de

30 (trinta)-anoa nos demais Quadros, ndoc ase apli-

cando os limites mAximos aos policiais militares
da ativa da Corporagéo.
L 8 13

“Art. 92. S

I - atingir as seguintes idades-limite:

a) para o Quadro de Oficiais Policiais
Militares:

1. 62 (sessenta e dois) anos, para ©
posto de Coronel;

2. 59 (cingquenta e nove) anos, para o
posto de Tenente~Coronel;

3. 55 (¢cingquenta e cinco) anos, para
os postos de Major e Capitdo; e

4. 51 (cinguenta e um) anos, para Os
postos de Oficiais Subalternos;

| b) para os Quadros de Policiais Milita-

res de Saude:

1. 63 (sessenta e trés) anos, para o0
posto de Coromel;

2. 59 {(cingquenta e nove) anos, para o

posto de Tenente-Coronel;
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3. 57 (cinguenta e sete) anos, para O .
posto de Major; e

4. 53 (cinquenta e trés) anos, para Os
postos de Capitéio e Oficiais Subaltermnos; S

c¢) para os Quadros de Policiais Milita-
res Capeldes:

1. 63 (cosconta o trés) anos, para o
posto de Tenente-Coronel;

2. 59 (cinguenta e nove) anos, para o
posto - de Major; )

3. 57 (cinguenta e sete) anos, para o
posto de Capitdo; e

4, 53 (cinguenta e trés) anos, para oOs
postos de Oficiais Subalternos;

d) para os Quadros de Policiais Milita-
res de Administragdo e de Oficiais Policiais Mi-
litares Especialistas:

1. 61 (sessenta e um)} anos, para o
posto de Major;

2. 59 (cinquenta e nove) anos, para o
posﬁq de Capitdo;

3. 57 (cingquenta e sete) anos, para o
posto de Primeiro-Tenente; e

4. 55 (cinquenta e cinco) anos, para
o8 postbs de segundo-Tenente; e .

e) para as Pragas Policiais Militares:

1. 59 (cinquenta e nove) anos, para
graduagdo de Subtenente;

2. 58 (cinquenta e oito) anos, para

graduac¢do de Primeiro-Sargento:;
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"3. 57 (cinguenta e sete) anos, para
graduac¢do de Segundo-Sargento;
o 4. 56 (cingquenta e seis) anos, para

graduacio de Terceiro-Sargento; e

§. 54 (cinquenta e quatro) anos, para

graduacdo de Cabos e Soldados.
| Ceeieaenanan Cetetieaeectteecnneana? (NR)
“Art. 94. sesesensscssscessesrsannes
I = i it eesssssasssasassensssrsaancnnse
a) para Oficiais - 65 (sessenta e cin-
co) anos;le

b) para Pracas - 63 (sessenta e trés)

TiTULO II
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITC FEDERAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal é fixado em 9.703 (nove mil setecentos
e trés) bombeiros militares de Carreira, distribuidos nos
gquadros, gualificagdes, postos e graduagi_:‘)es, na forma do
Anexo II.

Paragrafo anico. Niao serdo considerados nos 11-
mites do efetivo fixado no caput:

I - os bombeiros militares da reserva remunerada
designados para o servigo ativo;

II - os bombeiros militares da reserva remunerada

& os reformados, sujeitos & prestagio de servigo por tempo
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certo, em cardter transitério e mediante aceitagdo volunta-

ria;

IIT - os Asbirantes-a-oficial Bﬁ;
_ IV - os'alunos dos cursos de ingfessg na Carreira-
bombéiro militar; e _ |
V -~ 0os bombeiros militares agfégados e os que,

por forca de legislagdo precedente, permanecerdo sem nume-

ragdo nos quadros de origem.

Art. 66. Ato do Comandante-Geral do Corpo de Bom-—

beiros Militar do Distrito Federal Qdispord sobre a distri-

buicgédo do pessoal ativo no Quadro de Organiza¢§o da. Corpo-
ragdo, respeitados os quantitativos estabelecidos nesta.
Lei.

Art. 67. As atividades desenvolvidas pelos inte-
grantes dos Quadros do Corpo de Bombeiros Militar do Dis-
trito Federal seric especificadas em ato do Govermador do

Distrito Federal.

cariTUuLO IIX
DOS CRITERIOS DE PROMOGAO

Art. 68. A promogdo €& ato administrativo com a
finalidade bdsica de ascensio seletiva aos postos e gradua-
¢des superiores no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Art. 69. As promog¢des ocorrerdo pelos critérios

I - antiguidade;
II - merecimento;
ITI ~ ato de bravura; e

IV - post mortem,.
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Art. 70. -Promo¢§o por antiguidade é aquela - que
se basela na precedéncia hierdrquica de um militar scobre os

demais de igual grau hierdrquico, dentro do mesmo Quadro...

art. 71. Promocdo por merecimento é aquela que .

se baseia:

I - na ordem de classificacdo obtida ao final dos
cursos iniciais de cada Quadro:

IT - na avaliagdo do desempenho medida pelas qua-~
lidades e atributos que distinguem e realgam o valor do.o-
ficial em relacgido aos seus pares, nos seguintes postos:

a) de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Bom-
beiros Militares Combatentes - QOBM/Comb, Complementar -

QOBM/Compl e de Saude - QOBM/S;

b) de Major do Quadro de Oficiais Bombeiros Mili-
tares Capeldes - QOBM/Cpl: e

¢) de Capitdo dos Quadros de Oficiais Bombeiros
Militares Intendentes - QOBM/Intd, Condutores e Operadores
de Viaturas - QOBM/Cond, Misicos - QOBM/Mus e de Manuten-
¢ao - QOBM/Mnt.

§ 1@ A ordem de classificagdo referida no inciso
I do caput dar-se-a de forma crescente, a partir do primei-
ro colocado, considerando-se a classificagdoc geral entre
todas as turmas existentes no respectivo curso.

§ 2°® A avaliagdo do desempenho referida no inci-
so II do caput sefé medida segundo o conjuntco de gualidades
e atributos que distinguird@oc o oficial no decurso de sua
Carreira, exigida somente ao ser cogitado para as promo-
¢Oes, da seguinte forma:

I - ao .posto de Coronel dos QOBM/Comb,
QOBM/Compl e de QOBM/S;

IT - ao posto de Tenente-coronel do QOBM/Cpl; e
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III - ao posto de Major dos QOBM/Intd, QOBM/Cond,: .
Misicos - QOBM/Mus e de QOBM/Mnt.

) Art. 72. Promogdo por ato de bravura é aquela
que resulta de ato ndo comum de coragem e auddcia, ainda .
que no cumprimento do dever, que represente feito relevante -
a operagdo bombeiro militar e a sociedade, pelos resultados
pale avemnlso pogitivo dele
ocorrer a qualquer tempo, independentemente da existéncia
de vaga e com efeitos retroativos a data da ocorréncia do
aludido ato.

Art. 73. Promog¢do post mortem é agquela que visa
a expressar o reconhecimento ao militar morto no cumprimen-
to do dever ou em consequéncia disso, ou a reconhecer di-
reito que lhe cabia, nido efetivado pof motivo de ébito. po-
dendo ocorrer a qualguer tempo, independentemente da exis-
téncia de vaga e com efeitos retroativos a data da ocorrén-
cia do aludido ato.

Pardgrafo Unico. A promogdo post mortem nao re-
sultarda em ocupag¢aoc de vaga.

Art. 74. Em casos extraordinarios, a qualquer
tempo e independentemente da existéncia de vaga, pocdera ha-
ver promogdo por ressarcimento de preterigéo, decorrente do
reconhecimento do direito de promo¢io que caberia a militar
preterido.

§ 1= O bombeiro militar serd ressarcido de prete-
ri¢ao quando:

I - tiver solugdo favordvel no recursco interpos-

II - cessar sua situagdo de desaparecido, extra-
viado ou desertor, desde que tal situacdo ndo tenha sido

provocada por culpa ou delo do militar;
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III - for considerado capaz de permanecer nas fi-

. leiras da Corporacgidc em decisdo final prolatada a partir de

apuracdo feita por conselho:- de justificagdo, conselho de-

disciplina ou processo administrativo de licenciamento a -

que tiver sido submetido:

IV - for absolvido ou impronunciado no processo a. .

V - tiver: sido prejudicado por comprovado erro
administrativo. .

§ 22 A promogdo, motivada por ressarcimento de
preterigéo, sera efetuada com base no critério pleiteado
relo requerente, desde que reconhecido o seu direito, rece-
bendo o bombeiro militar o nimero que lhe competia ma esca-
la hierérqﬁica, como se houvesse sido promovido na época

devida.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 75. Para o ingresso no QOBM/Comb, no posto
de Segundo-Tenente, ¢ candidato devera:

I - ger selecionado dentro do numero de vagas fi-
xadas no Anexo III;

II - concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formagdao de Oficiais Bombeiro Militar;

I1II - ser declarado Aspirante-a-Oficial; e

IV - ser aprovado no estdgio probatério.

Art. 76. Para ingresso no QOBM/Compl, no posto de
Segundo-Tenente, o candidato devera ser selecionado dentro
do nimero de vagas fixadas no Anexo III e concluir, com a-

proveitamento, o respeactivo Curso de Habilitagdo de Ofici-

ais.
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. Art. 77. - Para ingresso no QOBM/S, no posto de

_Segundo-Tenente, o candidato devera ser selecionado.dentro

~do’ numerc de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com

aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagdo de Ofi-
ciais. o |

Art. 78, Para ingresso no QOBM/Cpl, no posto de
Segundo-Tenente, o candidato devera serx selecionado_dentro
do numero de vagas fixadas no Anexo III, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de Habilitagdo de Ofici-
ais.-

Art. 79. Para ingresso nos QOBM/Intd, QOBM/Cond,
QOBM/Mis e de QOEM/Mnt, no posto de Segundo-Tenente, & Pra-
¢a obedecera as seguintes regras:

I.— ser selecionada dentro do numero de vagas fi-
xadas em edital, com base no Anexo III, para os respectivos
Quadros, mediante aprovagao em processo seletivo destinado
a aferir o mérito intelectual dos candidatos;

II - possuir diploma de curso superior obtido em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos sistemas
de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;

IIT - ter concluido, com apraveitamento, o Curso
de Aperfeigoamento de Pragas ou equivalente;

IV - possuir, no minimo, 18 (dezoito} anos de
tempo de servigo na ativa, até a data de inscrigdo do pro-
cesso seletivo; e

Vv - concluir, com aproveitamento, o Curso Prépa-
ratério de Oficiais.

§ 1= As vaéas a que se refere o inciso I do ca-

put serdo preenchidas mediante a transposigdo dos militares

oriundos da:
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I - Qualificagde Bombeiro Militar Geral Operacio-
‘nal - QBMG-1 para o QOBM/Intd;

_ IT - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Con-
dutor e Operador de Viaturas - QBMG-2 para ¢ QOBM/Cond;

IIT - Qualificag¢8o Bombeiro Militar Geral de Manu-
tengdo - QBMG-3 para o QOBM/Mnt; ou

IV -~ Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Misi-
co - QBMG-4 para o QOBM/Mis.

§ 2° Ap exigéncias de que tratam os incisos I,
II e IV do caput perdio aplicadas apéds 5 (cinco) anos conta-
dos da data de publicagdo desta Lei.

§ 3* No periocdo de transicdo a gque se refere o
§ 22, a transposigdo aos Quadros de que trata o caput sera
processada observando-se as dispori¢des desta Lei e o se-
quinte:

I - 50% (c¢inguenta por cento) das vagas existen~
tes pelo critério de antidguidade;

11 ~ 50% {(cinquenta por cente) das vagas pelo
critérxio de merecimento, observadas as regras de promogac
de que tratam os incisos I a IXII do § 2°¢ do art. 71:

III - o candidato deverd ser Subtenente ou, guan-
do ndo houver Subtenente habilitade, deverd ser Primeiro-
Sargento; e

IV - o militar devera ter concluido, com aprovei-
tamento, ¢ Curso de Habilitag@o de Oficiais e possuir cer-
tificado emitido por instituig¢do de ensino médic ou equiva-
lente autorizada ou reconhecida pelos sistemas de ensino
federal, wstadual ou do pistrito rederal; |

5 42 A contar da data da publicagdoc desta Lei,
os Oficiais existentes no QUBM/AdM passam a integrar os se-

guintes Quadros:
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I - o QOBM/Intd, se militar oriundo da QBMG-1; e

II - o QOBM/Cond, se militar oriundo da QBMG-2.

-Art. 80. Para o ingresso no Quadro Geral de Pra-
cas, na graduagdo de Soldado de Primeira Classe, o candida-
to deverda concluir com aproveitamento o Curso de Formagao

de Pracas Bombeiros Militares e ser aprovadoc em estagio

‘probatdério.

.Art. 81. O©s candidatos a que se referem os arts. .

76, 77, 78 e 80, aprovados e selecionados, frequentardo o

‘curso inicial de Carreira como aluno, na condigdo de Aspi-

rante-a-0ficial ou de soldado de segunda classe, conforme o
caso.

Pardgrafo tnico. Se o candidato n&do concluir,
com aproveitamento, o curso inicial de Carreira, serd 1li-
cenciado ou demitido ex officio, conforme o caso, sem di-
reito a gqualguer remunera¢do ou indenizagdo, e tera a sua
situacdo definida de acordo com a Lei n® 4.375, de 17 de
agosto de 1964 - Lei do Servigo Militar.

Art. 82. O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao
posto de Segundo-Tenente apdés o cumprimento dos requisitos
na graduac¢do, na primeira data de promogdo que vier a ocor-
rer, independentemente da existéncia de vaga.

Art. 83. A Praga a que se refere o art. 79 fre-
quentard o Curso Preparatdrico de Oficiais ou o Curso de Ha-
bilitagdo de Oficiais, conforme o caso, na graduagdo em gue
se encontra ou na que venha a ser promovido no decorrer do
curso. '

Paradgrafo tnico. Se o candidato ndo concluir,
com aproveitamento, o curso de que trata ¢ caput permanece-

ra na graduacdo e voltard a ocupar a mesma posigdo anterior

na escala hierarquica.
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. Art. 84. a:manutehgﬁo do efetive dog militares do

Corpe de Bombeiros Miliﬁar do Distrito Federal seté assegu-

rada mediante ingresso anual, gradual e sucessive de milita-

 res nos diversos quadros ou gualificagbes, observada a exis- -

téncia de recursos orvamentdrios e financeiros e o quantita-

tivo proposto no Anexo III.
 pardgrafo Gnico. No ano em gque o mimero de ex-
clustes do servigo ativo for igual ou superior a 2_(duis)
vezes a média dbs Gltimos 10 (dez) anos, em qualquer Qu;&ro
ou Qualifica¢ib, no anc subsequente haverid o ingfésso de 2
(duas) turmas de militares, com intervalo de 6 (socis) meges
entre cada ingresso, respeitados oz limites estabelgcidos
neste artigo.
Art. 85. Compete ag Comandante-~Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Distritc Federal promover & incorpora-
cdo dos candidatos aprovados Nnus concursos publicos para os

diversos Quadros ou Qualificacdes exigtentas na Corporacgio.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES BASICAS

art. 86, S#o condigdes basicas, imprescindiveis,
gque habilitam o militar de Carreira a promogdoc ao postoc ou
graduagao superior:

T - ter concluido, com aproveitamento, os seguin-
tes cursos, conforme o caso:

a) Curso de Formagio de Oficiais ~ CFO/BM, paza
acessd ao posto de Segundo-~Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Combatentes;
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b} Cursd de Formagdoc -de Praga BM - CFP/BM,.para,

acessd a graduagdo de soldado de 1: Classe, Cabo e Tercei-

ro-Sargento;

'd)’Cursd>de Aperfeicoamento de Oficiais - CAQ/BIM,
pafa'acesso éo posto de Major dos diversos Quadros de OFi-
ciais Bombeiros Militares;

i)'Cu_so de
paia o aceseo E grdduaqao &e Segundo e Primeiro-Sargento;

e) cursuv . de ' Altqs Estudus para Oficiais - -

CAEO/BM, para acdesso &9 posﬁo de Corcnel; '

£f) Curso de Altos Estudos para Praga BM -
CABP/BM, para acesso a graduacado de Subtenente;

g) Curso Preparatdrio de Oficiais - CPO/BM, espe-
cifico para acesso ao posto de Sequndo-Tenente dos Quadros
de Oficiais Bombeiros Militares de Administragdo - QOBM/Adm
e Especialista - QUBM/EBp; ©

h) Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO/BM -

especifico para acesso ao posto de Segundo-Tenente dos
QOBM/Compl, de QOBM/S ¢ de QOBM/Cpl;

.II - possuir ¢ intersticio exigido para o respec-
tivo grau hierdrquico, conforme disposto no Anexo IV;

III - cbter o aproveitamento minimo de 70% (se-
teanta por cento) no teste de aptidio fimica da Corporac¢do;

IV - possuir o tempc de servigo arregimentado
previsto no Anexy IV; .

Vv - frequentar, com aproveitaments, a Instrugdo
Geral - IG e a Instru¢dc Especifica - IE, a serem cumpridas
dentro do planejamento exclusivo para cada intersticio,
conforme regulamentagdo do Comandante-Geral da Corporagao;

VI - ndo ser considerado incapaz definitivamente

para o servigo ativo do Corpo de Bombeires Militar do Dis-
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trito Federal, em inspec@o de saude realizada na Corpora-
céo; e _ '

VII - ter concluidg, com aproveitamento, um curso
de especializagé@o ou habilitacdo no Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Distrito. Federal a cada periodo de 5 (cinco) anos,
conforme normas estabelecidas pela Corporagdo, se Oficial
subalterno do Quadro de Oficiais Combatentes, Cabo oun Solda-
do. ‘ _

§ 1= O Curso de Aperfeigoamento de Oficiais, a que
se refere a alinea ¢ do inciso I do caput, podera ser desen-
volvido em turmas especificas contemplando militares de um
ou mais quadros, para adequagdc da capacitagdo com vistas no
melhor aproveitamento dos militares nas suas futuras fun-
¢oes.

§ 22 O indice minimo a que se refere o inciso
ITII do caput é aquele obtido pelo militar no Ultimo teste
de aptidédo fisica precedente a data prevista para a promo-
cao.

§ 32 Na impossibilidade de o militar realizar o
teste de aptiddo fisica dentro do periodo previsto no § 22,
por motivo de forga maior ou caso fortuito, sera considera-
do o resultado alcangado por ele no teste imediatamente an-
terior.

§ 42 Intersticio é o tempo minimo gque cada mili-
tar deverd cumprir no posto ou graduagdo, conforme estabe-
lecido no Anexo IV.

§ 5¢ Cumpridas as demais exigéncias estabeleci-
das para a promog¢do, o intersticio poderd ser reduzido em
até 50% (cingquenta por cento) sempre Que houver vagas ndo

preenchidas por esta condicéo.
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I - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezem-
bro, para promog#o de Oficiais; e _ _ _
h I1 - em 30 de margo, 30 de julho e 30 de novam-
bro, para promogdo das Pragas. o o i l
) Pardgrafo inico. Anualmente, o© Camandénﬁe—Gefgl
da Corporacgdo faréd publicar o calenddrio com as datas de
encerramento das alteragles e dos demais atos necessdrios
ao processamento das promogdes. - ‘_j-: ' .4

Art. 89. Até gue seja expoedido o“atblde que §£a+“
tam os §5 3% e 4 do art. 94, as promogdes dos bombeiros
militares serio feitas com base na 1egislag§o aplicévelhaté
o dia imediatamente anterior ao da publicagéd'destarLei,-ém
relacdo aos seguintes aspectos: _ :_

I ~ Comissdes de Promogdo de Oficiais e de Prégas'
e suas respectivas constituicdes, competéncias e atribui-
odag;

IT - limites qQuantitativos de antiguidade;

I1I - organizagio fdos Quadros de AcCessoO;

Iv - condigdes de acesso;

V - intersticios, com as seguintes excegdes:

a) o intersticio para Terceiro-Sargento BM sera o
mesmo previsto para o Primeiro-Sargento BM; e

b) o intersticio para Capitdio BM sera o mesmo
previsto para o Major QOBM/Comb;

VI - sgervigo arregimentado;

VII - datas de calendirio, com excegdo da primei-
ra data de promogdo que vier a ocorrer apdés a edigdo desta
Lei, cujo calendario serd fixado mediante ato do Comandan-
te-Geral;

VIIT - datas de Promogdc;

IX ~ aptidao fisica;
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X - inspecéo de saude;

" a) ndo sera exigido o Curso de:Formaqﬁé de Cabos
para a promocdo a graduagdo de Cabo;
| | b) néo sera ekigido o Curso de Formacio de Sar-
Qentos‘ou equivalente para a promogdo a gfaduéqﬁo de Ter-
ICeir6~Sargento: e '

c) ndo serd exigido o Curso de Aperfeigoamento de
Sargentos para a promogido a graduagdo de Priﬁeiroféargento;
h © XII - critérios de selecgdo; '

XIII - documentagdo basica; e

XIV - processamento das promogdes.

§ 12 0Os limites quantitativos de antiguidade es-
pecificados no inciso IXI do caput para os Cabos e Soldados
serdo iguais aos previstos no § 22 do art. 92.

§ 2° Os limitee guantitativos de antiguidade re-
feridos no inciso II do caput serédc calculados de acordo
com as seguintes regras:

I - deverdo ser tomados por base os quantitativos
de efetivo fixados no Anexo II;

II - o resultado numérico final do limite qguanti-
tativo de antiguidade podera ser acrescido de até 30%
(trinta por cento) quando houver vagas disponiveis para se-
rem preenchidas; e

ITI - serdo contabilizados apenas os bombeiros
militares numerados nos Quadros.

§ 3¢ Os militares promovidos conforme previsto
na alinea b do inciso XI do caput serdo compulsoriamente
matriculados no primeiro Curso de Aperfeicoamento de Pragas
a ser realizado, em c¢onformidade com a alinea'd do inciso X
do caput do art. 86.-
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§ 4@ A apuragdo das vagas para as promogdes de

que trata este artigo serd realizada considerando o dispos- --.

to no Anexo II.

Art. 90. O dOrgio de diregdo setorial do sistema

‘'de pessoal da Corporacdo serid responsivel pelo processamen-

to das promo¢des.

Art. 91. O processamento das promogSeg sera in

ciado com a abertura de processo administrativo, devidamen-.

te autuado, protocolado e numerado, ao qual serdo juntados,

oportunamente, os documentos comprobatdrios que justifiguem
a composigdo do Quadro de Acesso.

Art. 92. Apenas o8 bombeiros militares que sa-
tisfagam as condigdes de acesso e estejam compreendidos nos
limites quantitativos de antiguidade serdo relacionados pe-
las Comissdes de Promogdo, para estudo destinado a inclusdo
nos Quadros de Acesso.

§ 1 Os limites gquantitativos de antiguidade,
referidos neste artigo, destinam-se a estabelecer, por pos-
tos e gradua¢des, nos Quadros e Qualificagdes, as faixas
dos bombeiros militares gue concorrem a constituicdo dos
Quadros de Acesso.

§ 2° Os limites gquantitativos de antiguidade dos
bombeiros militares que concorrerdo as promogdes ao grau
hierarguico superior ser@o os seguintes:

I - 1/5 (um guinto) do previsto em cada grau hie-
rargquico dos gquadros constantes do Anexo 1I, exceto © pre-
visto no inciso II;

II -~ 1/3 (um tergo) do previsto nos graus hierar-
quicos de que tratam as alineas a a ¢ do inciso II do caput

do art. 71, constantes dos quadros do Anexo II;
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I1TI - em cardter excepcional, nos graus hierar-

quicos de que trata o inciso II em gue O quantitativo,pref
visto for. igual ou inferior a 10 (dez), concorrerd a sua
totalidade; e

1IV.- nos demais graus hierdrquicosg constantes dos

Ouadros do Anexo II, em que © guantitativo previsto forlif-

gual ou inferior a 10 (dez), concorrera 1/3 (um tercgo), em

carater excepcional.

§ 3@ Sempre qgque nas divisSes previstas nos inci-

808 I, II e IV do § 2¢ resultar quociente fracionario, geré

ele tomado por inteiro e para mais.

§ 42 Para as promo¢des aos postos de gque tratam.

o8 incisos I a III do § 22 do art. 71, apenas os Oficiais
que cumpram as condigdes bdsicas previstas no art. 86 serao
avaliados pela Comissd@o de Promogdo de Oficiais para compo-
sigdo dos Quadxos de Acesso por Merecimento.

Art. 93. Quadro de Acesso é a relagdo nominal
dos bombeiros militares organizados por postos ou gradua-
¢des, dentro dos respectivos Quadros e Qualificacdes exis-
tentes na Corporacgédo, colocados na seguinte ordem:

I - decrescente de precedéncia hierarquica, de
acordo com o disposto no Estatuto dos Bombeiros Militares,
aprovade pela Lei n2 7.479, de 2 de junho de 1986, para as
promo¢des por antiguidade ou por ato de bravura;

IX - de forma crescente, a partir do primeiro ¢o-
locado do curso inicial de cada Quadro, considerando-se a
classifica¢do geral entre todas as turmas existentes no
respectivo curso para promogic por merecimento, baseada na

ordem de classifica¢do obtida ao final dos respectivos cur-

sS0s8; e

v
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III - decrescente, segundo o resultado da soma

algébrica da quantidéde de votos recebidos em todos os fa-

tores de avallacao do desempenho para a promoqao por mere-
cimento aos postos def1n1dos, conforme dlspoem os incisos I
a III do § 2° do art. 71.

Art. 94. <A Comissdc de Promogao de Of1c1a15 e a

Com isséo de Promocdo de Pracas. de carater permanente, -sd80

6rgdos de processamento das promogdes, sendo constituidas

. por membros natos e efetivos, tendo as seguintes competén-

cias:

I - proceder a investigagdo sumidria dos atos mo-
tivadores de promogdo por ato de bravura e post mortem;

II - comsolidar juizo de valor, em cardter provi-
sério, quanto ao conceito moral do bombeiro militar;

ITII - assessorar o Comandante-Geral da Corporagdo
na coordenag¢do, acompanhamento ¢ £iséaliza¢§o da gestac do
processamento das promog¢des;

IV -~ julgar recursos, em primeira instancia;

V - encaminhar os processos de promogdc ac Coman-
dante-Geral da Corporag¢do com pronunciamento conclusivo pa-~
ra os atos decorrentes; e

VI - proceder a avaliagdo do desempenho e Quanti-
ficacio do mérito para o processamento das promogdes por me-
recimento aos postos definidos, conforme dispdem os incisos
I a ITX do § 2= db art. 71,

§ 1° Compdem a Comissdo de Promogdo de Oficiais:

I - o Comandante-Geral, gue a presidira, o Subco-
mandante-Geral, ¢ Chefe do Estado-Maior-Geral e o titular
do drgdo de diregdo~geral de pessoal, como membros natos;

e
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IT - 3 (trés) Coronéis do Quadro de Oficiais Com-

" batentes, designados pelo Comandante-Geral pelo prazo de 1

“(um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo, como .

membros efetivos.

§ 2° Compdem a Comisséio de Promogdo de Pragas:

I - o Subcomandante-Geral, c¢que a presidira, os

titulares dos érgdos de diregiio-geral de peescal e opera- .

" cional e o Controlador como membros natos; e -

IXI - 3 (trés) oficiais superiores‘designadog pelo
Comandante-Geral, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser re-
conduzidos por igual periodo, como membros efetivos.

§ 32 As regras de funcionamento e as competén-
cias das ComissSes de Promogdo serdo estabelecidas pelo
Poder Executivo federal.

§ 42 Ato do Governador do Distrito Federal dis-
pora sobre os c¢ritérios para avallagéo do conceitc moral e
quantificacdo do mérito a que se referem os incisos IX e VI
dc caput.

§ 52 Para a quantificac@o do mérito a que se re-
fere o inciso VI do caput deverd ser utilizado como método
de avaliag8o a comparacdc em relacdo aos seus pares, 2
{dois) a 2 (dois) de cada vez, com a escolha de um entre
ambos em relacdo ao fator observado, de forma que cada Ofi-
cial seja comparado com todos os pares que integram o Qua-
dro de Acesso.

§ 6° Na avaliacdo a Qque se refere o § 52, serd
utilizado como pontuagiio o somatério do numero de votos re-
cebidos pelo militar em cada um dos seguintes fatores de
avaliacgao:

I - produgdc: avaliagio do trabalho respeitante a

gquantidade e a gqualidade de servicos produzidos durante o
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desempenho da atividade bombeiro militar, bem como a compa- .

ragéo da exat;d&o,'a frequéncia de erros, a apresentagio, a
ordem e o esmero que caracterizam os servigos dos avalia<
dos; )

- II - responsabilidade: avaliagdo da maneira como
o militar se dedica ao trabalho e faz o servig¢o-no prazo
estipulado;

- III - cooperagio: ponderagdo sobre a vontade de
cooperar, a atitude e o auxilico gue presta aos colegas e a
maneira de acatar ordens;

IV - iniciativa: consideragdo sobre o bom senso
das decisdes do militar na auséncia de instrugdes detalha-
das, ou em situagdes fora do comum; e

V - contribuigdo futura: avalia¢doc do potencial
de desenvolvimento futuro, gue compara o conjunto de conhe-
cimentoe, habilidades e experiéncias que credenciam cada
avaliado a exercer o 1ultimo posto do seu Quadro.

§ 7@ E vedada a utilizacdo de qualQuer critério
de avaliagdo ou escolha ndo previsto em lei.

art. 95. O ato de promogdo em gualquer posto,
graduagao, quadro e qualificagdo serd consubstanciado pelo:

I ~ Governador do Distritoc Federal, se a posto de
Oficial: ou

II - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Mili-
tar do Diatrito Federal, se a graduagdo de Praga e Pracga
Especial Bombeiro Militar.

§ 1¢ O ato de nomeagdo para o posto inicial da
Carreira e os atos de promocdo aquele posto e ao primeiro
de oficial superior acarretam expedigdo de carta-patente

pelo Govermador do Distrito Federal.
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§ 22 A promogdo aos demais postos & apostilada a
ultima carta-patente expedida.

"Art. 96. A promogdo por merecimento é garantida

aos bombeiros militares gque concluiram, com aproveitamento,

. 0 curso do seu respectivo. guadro ou gualificagdo, bem como

"serd o unico critério para a progressdo do oficial bombeiro-

militar aog postoe definidos, conforme dispdem os incisos X
a IIX do § 2¢ do art. 71.

§ 12 - Apenas ‘o Oficial bombeiro militar que sa-
tisfaga as condic¢des béAsicas e esteja compreendido no limi-
te quantitativo de antiguidade fixado nesta Lei sera rela-
cionado pela Comissdo de Promogdo de Oficiais, para estudo
destinado a inclus@o nos Quadros de Acesso por Merecimento.

§ 22 Para a compogicio do Quadro de Acesso por
Merecimento, a Comissdoc de Promogdo de Oficiais procedera
ao julgamento da avaliagdo de desempenho dos militares con-
correntes & Promogio.

§ 32 No julgamento a que se refere o § 22, a a-
valiacdo e a quantificagdo do mérito serdo aferidas indivi-
dualmente pelos membros da Comissdo de Promogdo de Ofici-
ais, somando-se, ao final, a pontuagdo de cada um dos ava-
liados.

§ 4° Para a promogdo a gque se recferem os incisos
I a ITI do § 2¢ do art. 71, a proposta extraida do Quadro
de AcesSs0 por Merecimento, a ser submetida ao Governado; do
Distrito Federal para escolha do Oficial a ser promovido,
serd organizada da seguinte forma:

I - os 3 (trée) Oficiais mais bem pontuados, por
ordem de classifica¢do, para a primeira vaga aberta para a

respectiva data de promocdo;
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II - aos Oficiais ndo promovidos na vaga existen-
te serdo acrescidos mais 2 (dois) Oficiais,unaﬁsequéncia_dq

Quadro de Acesso por Merecimento, para concorrerem a cada

- vaga subseqguente aberta para a mesma data de.promogao;

III - sempre que os Oficiais concorrentes a uma
vaga forem promovidos em sua ‘totalidade, por estarem agre-
gados, serdo acrescidos 3 (trés) Oficiais, na sequéncia do .
Quadro de Acesso por Merecimento, passando aguela vaga a
ser a primeira, dando-se nova sequéncia as promogdes con-
forme redagdo dos incisos I e II; e

IV - o Oficial que constar do Quadro de Acesso
por Merecimento em primeiro lugar em 3 (trés) datas de pro-
mogédo, tendo havido promogdo ao ultimo posto nas 2 (duas)
datas anteriores, serid promovidoe por ocasifio da apresenta-
¢édo do terceiro Quadro ac Governador do Distrito Federal,
na primeira vaga apurada.

Art. 97. As promo¢des aos demais graus hierar-
quicos dos quadros de Oficiais e Pragas, ndo contemplados
pelos critérios por ato de bravura, post mortem e mereci-
mento, serdo realizadas pelo critério de antiguidade.

Art. 98. A promocic por bravura somente sera
processada apos apuragdo do mérito do ato praticado em in-
vestigagdo sumdria, determinada pelo Comandante-Geral da
Corporagdo e procedida pelas Comissdes de Promogéao.

§ 12 Na promogdo por bravura, nédo se aplicam as
exigéncias para a promogdo por outro critério estabelecidas
nesta Lei.

§ 28 Na investigagdo sumaria, as Comissdes de
Promogdo deverdo analisar os reflexos da incidéncia, pelo
bombeiro militar, nos quesitos egtabelecidos nos incisos T

a X do art. 100.
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§ 3° Seré proporcionada ac bombeiro militar pro-

- movido por bravura, quando for O caso, a: oportunidade - de

satisfazer as condigdes de acesso ao posto ou graduagdo a

cque foi promovido, de acordo com o disposto nesta Lei.

.§ 42 Na hipdtese de o bombeiro militar ndo con-

.. seguir satisfazexr as condigdes exigidas, permanecerd no

‘servigo ativo, no poeto ou na graduagéo que atingiu, até

. que consiga satisfazé-las, ou até sua transferéncia para a:

reserva remunerada ou reforma, conforme as disposigbes do
Estatuto dos Bambeiros Militares, aprovado pela Lei n® 7.479, de 2
de junho de 1986, e com oS beneficios que a lei lhe assegurar. -

| Art. 99. A promogdo post mortem é efetivada

quando o bombeirc militar falecer em uma das seguintes si-

tua¢des, apuradas em investigag¢io sumdria pela Comissdo de

Promogéo:

T - em agio de manutencio da ordem piiblica, ou em
ato ou consequéncia de atividade de bombeirc militar;

II - em conseqgquéncia de ferimento, doenga, molés-
tia ou enfermidade contraida em agdc de manutengdo da ordem
publica ocu em atividade de bombeiro militar, ou que nelas
tenham sua causa eficiente; ou

III - em acidente em servigo, conforme definido
em ato do Governador do Distrito Federal, ou em consequén-
cia de doenga, moléstia ou enfermidade que nele tenham sua
causa eficiente. |

§ 12 O bombeiro militar sera também promovido
se, ao falecer, satisfazia as condi¢des de acesso e inte-
grava a faixa dos que concorriam & promogao.

§ 22 0Os casos de morte por ferimento, doenga,
moléstia ou enfermidade, referidos nos incisos I a III do

caput, serdo comprovados por documento sanitario de origem,
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sendo os termos do acidente, baixa a hospital, papeletas de-
tratamento nas enfermarias e hospitais e Os registros de

baisxa utilizados como meios subsididrios para esclarecer a

situagdo.

§.39' A‘promogﬁo que resultar de quaiquer das si-
tuacdes estabelecidas nos incisos I a IIT do. caput indepen-
dera daquela prevista no § 1% e sera efetivada_ho7graujime«
diato do Quadro ou Qualificac8oc a que pertencia. |

5 42 A promogdoc que resultar de falecimento do
bombeiro militar, em consegquéncia de ato de bravura, exclui
a promoGido post mortem e seri efetivada pelo critério de
bravura nc grau imediato do Quadro ou Qualificagdc a gque
pertencia.

Art. 100. O bombeiro militar ndo podera constar
de Quadro de Acesso guando ndo cumprir as condig¢des basicas
previetas no art. 86, bem come incidir em um dos seguintes
quesitos:

I - esteja submetido a conselho de justificacgao,
conselho de disciplina ou procesgsc administrativo de licen-
ciamento; |

IT - for condenado a pena privativa de liberdade,
engquanto durar ¢ cumprimento da pena, ou do prazo referente
a sua suspensdo condicional inclusive, nao se computando o
tempo acrescido a pena por ocasido de sua suspensdo condi-
cional;

III - estiver de licenga para tratar de interesse
particular;

IV - for condenado & pena de suspensdo do exerci-
cio do posto, da graduagdo, cargo ou funcgéo, prevista no

Cédigo Penal Militar, durante o prazo dessa suspensédo;
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Vv - for considerado desaparecido, extraviado ou.

desertor;

VI - estiver em gozo de licen¢a para tratamento.

de saude de pessoa da familia por prazo superior™a 1 (um) =~

ano continuo;

VII - for preso preventivamente ou em flagrante : -

., enguanto a prisdo ndo for revogada:
VIII - for considerado ndo habilitadec para o a-

cesso, em cardter provisdrio, a juizo das Comissdes de Pro-

mogdo por, presumivelmente, ser incapaz de satisfazer ao.

critério estabelecido para © conceito moral de que trata .o
inciso II do caput do art. 94 e seu § 42;

IX - venha a atingir, até a data das promogdes, a
idade limite para permanéncia no servigo ativo; ou

X - seja julgado incapaz, definitivamente, para o
servico do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
ou esteja agregado ha mais de 2 (dois) anos por ter sido
julgado incapaz, temporariamente, em inspegdo de saude.

Paragrafo tnico. O bombeiro militar incurso no
inciso VIII serd submetido a conselho de justificagdo ex
officio ou a conselho de disciplina ex officio, conforme o
caso. _

Art. 101. Serd excluido do quadro de acesso O
bombeiro militar que incidir em uma das circunsténcias pre-
vistas no art. 100 ou ainda:

I - for nele incluido indevidamente;

ITI - for promovido; ou

IITI - for excluido do servigo ativo.

Art. 102. Nos diferentes guadros, as vagas a se-
rem consideradas para as promogdes serdo provenientes de:

I - promogdo ao nivel hierarquico superior;
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II ~ agregagdo;

III - demissdo, licenciamento ou exclugdo do ser-
vico ativo; - -

| IV - falecimento; e
v - aumento de efetivo.
3§ 12 As vagas sdo consideradas abertas:

I - na data da publicagdo do ato gque promove, a-
grega, passa para a inatividade ou demite, licencia ou ex-.
clui do servigo ativo, ‘salvo se, no préprio ate, for esta~
belecida outra data;

' II - na data oficial do dbito; e 7

III - como dispuser a lei, ne cagso de aumento de

efetivo.

| § 2= Feilta a apuragdoc das vagas a preencher, es-
te mimeroc ndo sofrerd alteracgédo, sendo que cada vaga aber-
ta, em determinado posto ou graduaglo, acarretaria vagas nos
graus hieridrquicos inferiores e interromper-se-a no posto
ou graduagio em que houver preenchimento por excedente,
ressalvado o caso de vaga aberta em decorréncia de aplica-
¢do da guota compulséria prevista em legislagdo especifica.

§ 32 gerdc também consideradas as wvagas gque re-
sultarem das transferéncias ex officio para a reserva remu-
nerada, ji4 previstas até a data de promogdo, inclusive.

§ 42 Nao preenche wvaga ©O milii:ar que, estando
agregado, venha a ser promovido e continue na mesma situa-
¢éo.

§ 52 As vagas decorrentes de promogdes por res-
sarcimento de preterigdo sé seric consideradas se o ato que
as originou for publicado antes da data prevista para a a-

puragdo das vagas a serem preenchidas.
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Art. 103. O bombeiro militar agregado, quan@o no. .
desempenho de cargo bombeiro militar ou considerado de na-
tureza ou interesse bombeiro militar, ou da seguranga pu-
blica, concorrerda & promogdo por quaisquer dos critérios, .

sem prejuizo do numero de concorrentes regularmente estipu-

lados.

Paragrafo unico. O bombeiro militar agregado por

gqualqguer outro motivo ndo serda promovido pelo critério de .

meraecimento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 104. O bombeiro militar gue se julgar pre-
judicado em consequéncia de composigdo de Quadro de Acesso
ou em seu direito de promogdo poderd impetrar recurssc, como
ultima instancia na esfera administrativa, ao:

I - Governador do Distrito Federal, se © recor-
rente postular a patente de Oficial; ou

ITI - Comandante-Geral da Corporagido, se O recor-
rente postular a graduagdo de Praga.

§ 12 Para a apresentagdo do recurso, © militar
terd o prazo previsto no art. 52 do Estatuto dos Bombeiros
Militares, aprovado pela Lei n¢ 7.479, de 2 de junho de
1986, a contar da data da publicagdoc do ato no o6rgio ofici-
al.

§ 22 O recurso referente a composicgdo do Quadro
de Acesso e & promogdo devera ser solucionado, respectiva-
mente, no prazo médximo de 10 (dez) e 60 (sessenta) dias

corridos, a partir da data de recebimento do recurso.
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cAPLTULO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 105. Para os efeitos do disposto mno inciso.

I do art. 86, fica estabelecida a seguinte eguivaléncia de -

cursos: ‘
I - a Curso de Formagdo de Praga BM - CFP/BM,
Curso de Formagdo de Soldado BM - CFSd/BM;
II - a Curso de Aperfeigoamento de Praga BM
CAP/BM, o Curso de Formagdo de Sargentos BM - CFS/BM;

III - & Curso de Altos Estudos para Praga BM

CAEP/BM, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos BM
CAS/BM; e

IV - a Curso de Formag¢do, 08 cursos superiores

exigidos para o ingresso dos militares dos Quadros de Ofi-

ciais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl, de

Saude - QOBM/S e Capeldes - QOBM/Cpl.
Art., 106. A contar da publicac¢fio desta Lei.

o

intersticioc exigido para as promo¢des por antiguidade e me-

recimento serd o estabelecido no Anexo IV.

Art. 107. Aos Aspirantes-a-0ficial e Socldados de

Segunda Classe serdoc aplicados o©os dispositivos constantes

desta Lei, no que lhes for pertinente.

Art. 108. Sera transferido para a reserva remu-

nerada, ex officio, o militar dos postos definidos nos in-

cisos I a III do § 22 do art. 71 ou da ultima graduagdo de

cada Quadro ou Qualificagdo, que possuir 6 (seis) anos de

permanéncia nesse posto ou graduagdo e contar, cumulativa-

mente, com 30 (trinta) anos ou mais de servigo.

Art. 109. A progressdo funcional do bombeiro mi-

litar de Carreira do Digtrito Federal cessa com a Ssua

transferéncia para a inatividade.



Art. 110. Os arts. 22, 3=, 52, 11, 78, 93, 95 e.
121 do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pela Lei
" ne 7.479, de 2 de junho de 1986, passam a vigorar com a se-:
guinte redacgédo: |
’ ' “art. 22 0O Cbrpo de Bombeiros Militar
do Distrito Féderal, instituigdo permanente, es-
sencial a seguranga pﬁblipa é ag atividades de
defesa civil, fundamentada nos principios da hie-
rarquia e disciplina, e ainda ‘forga auxiliar e
reserva do Exército nos casos de convocagdo ou’
mobilizac¢do, organizada e mantida pela Unido nos
termos do inciso XIV do art. 21 e dos §§ 52 e 6°®
do art. 144 da Constituicdo Federal, subordinada
ao Governador do Digtrito Federal, destina-se a
execugdo de servigos de pericia, prevengdo e com-
bate a incéndios, de busca e salvamento, e de a-
tendimento pré-hospitalar e de prestagdo de so-
corros nos casos de sinistros, inundagdes, desa-
bamentos, catastrofes, calamidades publicas e ou-
tros em que Beja necesgsidria a preservagdao da in-
columidade das pesscas e do patrimdnio.” (NR)
“Art., 32 Os integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, a vista da
natureza e da destinacio a que se refere o art.
22, sdo militares do Distrito Federal e formam
categoria especial denominada bombeiro militar.
§ 1¢ ceecescesacesecncasesarseneneer s
I - na ativa:

a) os de carreira;
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b) os incluidos no Corpo de Bombeiros,
voluntariamente, durante oOs pPrazos a qué se obri-
gam a_servif; | | '

c) os componentes da resefva remunefada
do Corpe de Bombeiros, convocados ou designados
para o servico ativo; e

d) os alunos de dérgidos de formagdo de
bombeiros-militafes; e

| IT - na inaﬁividade:

a) os componentes da reserva remunera-
da, que estejam sujeitos & prestagdo de servigos-
na ativa, mediante convocagéo;

b) os reformados quando, tendo passado
por uma das situagbGes previstas neste artigo, es-
tejam dispensados definitivamente da prestacgéo de
servigo na ativa;

¢) og da reserva remunerada, sujeitos a
prestagdo de tarefa por tempo certo, em caréater
transitério e mediante aceitagdo voluntaria.
P § ) 1§

“Art. 5¢ terseresrreus s asnenecerea

® % B S S S S S S S S 8 S S S SN S LA TS AR RS TEEES e

§ 22 A Carreira de 0Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal é privativa
de brasileiro nato ou naturalizado.” (NR)

“Art. 11. Para matricula nos cursos
de formagdo dos estabelecimentos de ensino bom-
beiro militarx, além das condi¢des relativas a na-
cionalidade, idade, aptiddo intelectual e psico-
légica, altura, sexo, capacidade fisica, éaﬁde,

idoneidade moral, obrigag¢des eleitorais, aprova-
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¢do em testes toxicoldgicos e suas obrigagses pa-
ra com o servigo militar, exige-se ainda a apre-
sentacdo, conforme o edital do concurso, _de d:i.—
ploma de conclusaoc de ensino superior, reconheci-
~do pelos sistemas de ensino federal, estadual ou
do Distrito Federal.

§ 12 A ijidade minima para a matricula a
que se refere o caput é de 18 (dezoito) anos,
sendo a mixima de: |

I - 28 (vinte e oito) anos para o Qua-
Aro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e
© Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares; e

II ~ 35 (trinta e c¢inco) anos para in-
gresso nos Quadros de Oficiais Bombeiros Milita-
res de Saude, Complementar e Capeldes.

§ 22 Os limites minimos de altura para
matricula a que se refere o caput séo, com os pés
nus e cabe¢a desccberta, de um metro e sessenta
centimetros para homens e um metro e cinguenta e
cinco centimetros para mulheres.

§ 42 Ato do Poder Executivo federal
estabelecera as Aareas especificas de formacdo a
gerem exigidas para matricula nos cursosg de for-
macao péra a Carreira de Oficiais do Quadro de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes e para
o8 Quadros de Oficiais Bombeiros Militares de
Saiide, Complementares e Capeldes.”(NR)

“Art- 78- & BT & B HE PSS AT R PRSI

e
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b) aguardar transferéncia para a reser-
va remunesrada, poi ter sido enguadrade em qual—

fquer dog regquisitos gque a motivam; e

el : : » (NR)
Y R R EE R EE R I A AR I A AN A I I B BN N NS

BATE, 93, tivsrirsiessreaarceccscsnns
I = it iaecsertensnssasstsosncannssnnaa
a) para o Quadro de Oficiais Combaten-
tes:
1. 62 (sessenta e dois) anos, para ©
posto de Coronel;
2. 59 (cingquenta e nove) anos, para ©
posto de Tenente-Coronel;
3. 55 (cinquenta = cinco) ancs, para os
postos de Major e Capitdo; e
4, 51 (cinqgquenta e um) anos&, para o8
postos de oficiaig subalternos:
b) para os demais Quadros:
1. 84 (gessenta ¢ guatre) anog, para o
posto de Coronel;
2. 60 (sessenta) anos, para o posto de
Tenente-Coronel;
3. 59 (e¢ingquenta e nove) anos, para o
poste de Major; e
4. 56 (cinguenta e seis) anos, para o8
postos Intermediaric ¢ Subalterno; e
¢) para Pragas:
1. 59 ({(cinquenta e nocove) anos, para
graduacdac de Subtenente;
| 2. 58 (cinguenta e o0ito) anos, para

graduagdao de Primeiro-Sargento;



3. 57 (cingquenta e sgete) anos, para:
graduacdo de Segundo-Sargento;

4. 56 (cinguenta e seis) anos, para
graduagdo de Terceiro-Sargento; e

5.- 54 - (cinquenta e gquatro) anos, para’
graduacdo de Cabos e Soldados;

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel e ©
Major 6 - (seis) anos de permanéncla no posto,
quando esse for o Gltimo de seu Quadro, desde que
conte 30 (trinta) anos ou mais de servigo;
ttesesssscssssetscecsstsscsrcscanseansesssse”? (NR)

“Art. 95, teesacasssaass s et eearen e

T = i ecssmasnnnnssausans

a) para oficiais: 65 (sessenta e cinco)

anos;
b) para Pracas: 63 (sessenta e trés)
anos;
¢) (revogado};
.................. cectescnansssssassasanness”(NR)
“Art. 121. P
IIT - tempce da servigo arregimenta-
do.” (NR) '

Art. 111. 0 Estatuto dos Bombeiros Militares, a-

provado pela Lei n2 7.479, de 2 de junho de 1986, passa a
vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

7 “Art. 122-A. Tempo de servigo arregi-

mentado é o tempo passado pelo bombeiro militar

no desempenho de fun¢do em Organizagdo do Corpo

de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou em
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fungdo considerada de natureza militar quando ce-
dido ou & disposigdo de outro orgdo publico, con-
forme estabelecer legislagdo especifica, _

- . § 12 Serd considerado como tempo de
servigo arregimentado o tempo passado dia a dia.
nasg Organizagbes do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal pelo bombeirc militar da reserva
da Corporagdo convocado para o egercicio de fun-~ .
¢oes de bombeiro militar.

§ 22 Nao serdo deduzidos do tempo de
servigo arregimentado, além dos afastamentos pre-
vistos no art. 66, os periodos em gue o bombeiro
militar estiver em gozo 4o afastamento total a

que se rofere o art. 68.#

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

Art. 112. O artg. 22, 8¢, 10, 11, 12, 13, 22,
24, 26, 28, 29, 30 e 32 da Lei n®° 8.255, de 20 de novembro
de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
MAZE. 22 L. .iiieecrectcnasartancenasaan
X - executar servigos de atendimento
pré-hospitalar.” (NR)
“Art. 82 O Comando-Geral é constitui-
do de Comandante-Geral, além do seguinte:
I - o Subcomandante-Geral;
ITI - o Chefe do Estado-Maior-Geral;

"III - os Chefes de Departamentos;
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- IV -~ o Controlador;

V- - 0 Chefe de Gabinete do Comandante-
Geral;

VI - os Diretores;

VII - o Comandante Operacional; e

VIII - a Ajudéncia-~Geral.” (NR)

“Art. 10. © Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal serd um
coronel da ativa do Quadro de Oficiais BM Comba-
tentes da prdépria Corporagéao.

5§ 22 0 provimento do cargo de Comandan-
te-Geral sera feito mediante ato do Governador do
Distrito Federal, observada a formagdo profissio-
nal do oficial para o exercicio do comando.” (NR)

“Art. 11. ©O Estado-Maior-Geral €& o
érgéo de orientagdo e planejamentc responsavel
pela elaboragdo da politica militar, pelo plane-
jamento estratégico e pela orientagdo do preparo
e do emprego da Corporag¢do, visando a¢o cumprimen-
to da destinagdo constitucional e legal.

Paragrafo unico. O Estado-Maior-Geral,
encarregadc da elaborag@o das diretrizes e ordens
do comando, tem por missdo o estudo, o planeja-
mento, a coordenagdo, a programagdo orgamentdria
e financeira e o controle de todas as atividades
da Corporacgdo, por intermédio dos Sérgdos de dire-~
clo-geral e de diregao setorial, de apoio e de
execucdo, no exercicio de suas competéncias, em

conformidade com as declisfes e diretrizes do Co-



mandante-Geral do Corpoe de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.” (NR) -
“Art. 12. cressctevescnrssscens s

IIT - Segdes, que ndo poderdo exceder o
numerc de 10 (dez).

a) (revogada):

b) (revogado) ;

c) {(revogado);

d) (revogado});

e) (revogado);

f) (revogado);

g} (revogado).

§ 12 Cabe ac Chefe do Estado-Maior-
Geral a orientagdo, a coordenagdo e a fiscaliza-
gdo dog trabalhos do Estado-Maior-Geral, wvisando
ac cumprimento dasg determinagdes e politicas es-
tabelecidas pelo Comandante-Geral.

§ 32 0 Chefe do Estado-Maior-Geral se-
rd um coromnel da ativa do Quadro de Oficiais BM
Combétentes, indicado pelo Comandante-Geral e
nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 42 (Revogado).

§ 5% (Revogado) .” (NR)

“Se¢do IIX
Dos Departamentos e das Diretorias

‘Art. 13. Os Departamentos, em nimero

maximo de 6 (seis) e organizados sob a forma de
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sistema, exercerdo suas competéncias por meio de
‘diretorias e o6rgaos de difegao setorial gue lhes
‘sejam‘diretamente subérdina&éé. | |

I - {revogado):

II - {(revogado);

IIT - (revogado);

IV - (revogado);

v - (révogado):

VI - (revogado);

VII - (revogado);

VIII - (revogado).

Pardgrafo tnico. O nimero de Diretorias
ndo podera exceder ao limite de 5 (cinco) por De-
partamento.’

--oooooo---‘c.--t.c.0oo-...c-oo..oc-..oooo.o.(m)"

“Segao V
Da Controladoria

‘Art. 22. A Controladoria € o ©orgéo
de assessoramento direto e imediato ac Comandan-
te-Geral gquanto aos assuntos e providéncias rela-
cionados com a defesa do patrimdénio publico, au-
ditoria, correigdo, ouvidoria, orientagdo e fis-
calizagéo, e averiguagdo ¢ andlise das atividades
de administracdo orgamentéria, financeira, patri-
monial e de gestio de pessocas.’ (NR)

MATE. 24, cecctacssccrsacsssrnssarenas

P R A S AR R S I I AL B S R L

IT - as Policlinicas:

w



a) Policlinica médica; e

b) Policlinica odontolégica; e

IIT - os Centros,.em nimero méximo de
12 (doze). .
' a) (revogado);

b) {(revogado};

c) {(revogado):;

d) (revogado);

e) {(revogado):

f) (revogado);

g) (revogado);

h) (revogado):

i) (revogado).” (NR)

“Art. 26. As Policlinicas s&o Orgédos
de apoio ao sistema de saiude, incumbidas da as-
sigténcia médica, odontolégica, farmacéutica e
sanitdria a familia bombeiro-militar, conforme
dispuser a lei.” (NR)

“Art. 28, Os ©Orgdos de execugdo do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
sdo classificados, segqundo a natureza dos servi-
cos gue prestam ou as peculiaridades do emprego,
em:

I - Comando Operacional;

ITI - Unidade de Prevengio e Combatg a
Incéndio;

111 - Unidade de Busca e Salvamento:

IV - Unidade de Atendimento de Emergén-
cia Pré-Hospitalar:

V - Unidade de Protecgdo Ambiental;

VI - Unidade de Protegdo Civil;
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VII - Unidade de Aviacdo Operacional; -

VIII - Unidade de Multiemprego. '

§ 42 Unidade de Atendimento de Emer-
géncia Pré-Hospitalar é a Qque tem a seu cargo,

dentro de determinada area de atuagdoc operacio-

nal, as missdes de emergéncias médicas voltadas *

para o atendimento pré-hospitalar e socorros de
urgéncla, nos casos de sinistro, inunda¢bes, de-
sabamentos, catastrofes e calamidades piblicas,
bem como outras que se fizerem necessarias a pre-
servacdo da incolumidade das pesscas e do patri-
ménio.

' § 52 Unidade de Protecdo Ambiental & a
que tem a seu cargo, dentro de determinada area
operacional, o cumprimento das étividades e mis-
s0es de prevengdc e combate a incéndios flores-
tais, contencdo de produtos perigosos e demais
acdes de protecdo ao meio ambiente.

§ 62 Unidade de Protegdo Civil &€ a que
tem a seu cargo, dentro de determinada &drea de
responsabilidade, a execu¢do de atividades de de-
fegsa civil.

§ 72 Unidade de Aviagdo Operacional é
a gque tem a sBeu cargo, dentro de determinada drea
operacional, a execucgioc de missdes aéreas e apoio
a agdes conexas.

- § 82 Unidade de Multiemprego é a que
tem a seu cargo, dentro de determinada &area ope-
racional, a execugdc de 2 (duas) ou mais das mis-

sdes previstas nos §§ 2°¢ a 72.
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§ 9¢ Cada Unidade Operacional terd, em

-gua - jurisdigdo, tantas subunidades subordinadas

quantas forem necessdrias, para o atendimento das.
respectivas missdes.” (NR)

“art. 29. A estrutura dos O6rgéos de
diregdo, apoio e execugdo de que trata esta Lei
serd a minima indispensiavel, de modo a possibili-
tar amplo emprego da Corporagéo.

1 - (revogado);

II - (revogado);

IIT - (revogado);

Iv - (revogado);

Vv - (revogado);

VI - (revogado);

VII - (revogado):;

VIITI - (revogado);

IX - (revogado);

X - {revogado).

§ 1= (Revogado).

§ 2¢ (Revogado).

§ 3¢ (Revogado}.

§ 42 (Revogado) .” (NR)

“ATE. 30. cereerccnscanvtssssssessoven

I - pessoal da ativa, constituido dos
seguintes Quadros:

a) Quadro de Oficiais BM Combatenteé -
QOBM/Comb; e

b) Quadro de Oficiais BM de sSadde -
QOBM/S, que se divide em:

1. oQuadro de Oficiais BM Médicos -
QOBM/Méd; e
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2, Quadro de Oficiais BM Cirurgides
Dentistas —'QOBMICDent;
¢) Quadro de Oficiais BM Complementar -
QOBM/Compl ;
d) Quadro de Oficiais BM de Administra-
¢do - QOBM/Adm, que Sé divide em:
1. Quadfo de Oficiais BM Intendentes -
QOBM/Intd; e |
2. Quadro de Oficiais Bﬁ Condutores e
Operadores de Viaturas - QOBM/Cond;
e) Quadro de Oficiais BM Especialistas
- QOBM/Esp, que se divide em:
1. Quadro de Oficiais BM Masicos -
' QOBM/Mis; e
2. Quadro de Oficiais BM de Manuten-
gAo - QOBM/Mnt;
f) Quadro de Oficiais BM Capelaes -
QOBM/Cpl; e
g) Quadro Geral de Pragas BM - QGPBM;
csasesesisesnnes sereeaseessccertnana sessess " (NR)
“Art. 32. O efetivo do Corpo de Bombei-
ros Militar do Distrito Federal sera fixado em
lei especifica, mediante proposta do Governador
do Distrito Federal.
Art. 113. Os Capitulos I e II do Titulo II da
Lei ne® 8.255, de 20 de_novembro de 1991, passam a vigorar
acrescidos dos seguintes arts. 7%-A, 8%-A, 10-A, 10-B e 23-
Al
“Art. 72-A. Os cargos de comando, di-

regdo-geral, diregdo setorial e assessoramento,
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definidos cbmo.cargos em comissdo, estabelecem a
precedéncia funcional na organizacdo e os vincu--
los hieréfquicos." | _

" “Art. 8¢-A O Alto Comando, 6rgdo con-
sultivo do Comandante-Geral, é constituido dos
seguintes membros: '

I - Comandante-Geral, na ¢ualidade de
Presgidente;

II - sSubcomandante-Geral, na gualldade
de Vice-Presidente;

IIT - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IV - Controlador;

V - Chefe de Gabinete 4o Comandante-
Geral;

VI - Chefes de Departamento;

VII - Diretores;

VIII - Comandante-QOperacional;

IX - Ajudante-Geral;

X - o8 Ex-Comandantes-Gerais e Ex-
Subcomandantes-Gerais da Corporagdo, engquanto ndo
passarem para a inatividade.

Paragrafo umnico. 0 funcionamento do Al-
to Comando serid regulamentado por ato do Governa-
dor do Distrito Federal.”

"art. 10-A. O Subcomando-Geral € o
érgdo de diregHdo-geral responsdvel perante o Co-
mandante-Geral pela coordenagédo, fiscalizagdo e
controle dasg rotinas adminigtrativas da Corpora-
¢do, acionando os érgdos de direcgdo-geral, dire-
¢do setorial, de apoio e de execugdo no cumpri-

mento de suas atividades.
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§ 12 O Subcomandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal sera um co-
" ronel do Quadro de Oficiais BM Combatentes da a-
tiva da prdpria Corporagdo, escolhido pelo Coman-
dante-Geral e nomeado pelo Governador do Distrito
Federal. '

E 2= Quando a escolha de gue trata o §
1: ndo recair scobre © coronel mais antigo, o es-
colhido terd precedéncia funcional sobre os de-
mais.

§ 3* O substituto eventual do Subco-
mandante-Geral sera © coronel mais antigo exis-
tente na Corporagdo.

§ 42 O Subcomandante=-Geral @& © substi-
tuto eventual do Comandante-Geral da Corporacao.”

“art. 10-B., A organizagdo, funciona-
mento, transformagdo, extingdo e definigdo de
competéncias de ¢érgics do Corpo de Bombeirocs Mi-
litar do Distrito Federal, de acordc com a orga-
nizagéo bédsica e os limites de efetivos definidos
em lei, ficardo a cargo:

I - do Poder Executivo federal, median-
te proposta do Governador do Distrito Federal, em
relagdo aos Orgéoe da organizagdo bdasica, gue
compreendenr ¢ Comando-~Geral e os érgdos de di;e—
¢8o-geral e de diregdo setorial; e

II - 4o Governador do Distrito Federxal,
em relagdo aos Argdos de apoio e de exccu¢dc, ndo

conglderados no inciso 1.7



- “Art. 23-A. Fica criado instituto, no
Gabinete do Comandante-Geral, diretamente a ele
' subordinado, Que teria a seu cargo:

I - ‘a responsabilidade pelo planejamen-
'to e coordenacdo da realizagdo periédica de con-
cursos piblicos de provas ou de provas e titulos,
para selecdo dos candidatos a matricula nos cur-
sos de formacgdo requeridos para ingresso nas Car-
reiras do gquadrio de pesscal da Corporagdo;

ITI - a organizagdo e a administragdo de
provas e testes necessarios para comprovagdo da
habilitagdo as profissdes relacionadas a misséo
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Fede-
ral;

III - a promocdo e a organizagdo de
simpésios, semindrios, trabalhos e pesquisas so-
bre questdes relacionadas as missdes da Corpora-
¢ao; e

IV - a organizagdo e administrac@o de
biblioteca, de museu e de centro de documentagao,
nacional e intermacional, sobre doutrina, técni-
cas é legislacdo pertinentes a missdo dos corpos
de bombeiros e questdes correlatas.

Paradgrafo Unico. Ato do Poder Executi-
vo federal disporéd sobre a organizagdo, funciona-
mento, competéncias e atribuigSes dos dirigentes
do instituto referido neste artigo.”

Art. 114. Ficam os Comandantes-Gerais da Policia
Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal autorizados a nomear policiais milita-

res e bombeiros militares da reserva remunerada, referidos
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'na alinea a do inciso II do § 1° do art. 32 da Lei n?

~
o
(%
o
b
s
i
0
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Q

7.28%, 4 18 de dezenmbrio 4 15684

e e
IT do § 12 do art. 3° do Estatuto dos Bombeiros Militares,

aprovado pela Lei n® 7,479, de 2 de junho de 1986, respec-
tivamente, até o limite fixado em ato do Governador do Dis-
trito Federal, para a execucgdo de tarefa, encargo, incum-
béncia ou missdo., em organiza¢des d&a Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distri-
to Federal, pelc tempo n&c superior a 1 (um) ano, prorroga-
vel por iguais periodos até o limite de 5 (cinco) anos.

§ 12 As nomeagdes, na forma do capuf, destinam-
se ao atendimento das seguintes atividades, de carater vo-
luntdric e temporario, por absoluta necessidade do servigo
de:

I - professores, instrutores e monitores em esta-
balecimento de ensino da Corporagio:

II - administracdo, de saide, de finangas, de in-
formdtica e de ciéncia e tecnologla;

III - apoio e em coﬁplemento a atividade opera-
cional; e

IV - realizagdo de servigos ou atividades de na-
tureza emergencial ou urgente. '

§ 2° O chamamento e a selecdo de militar inativo
para a brestacgdo de tarefa a gque se refere o caput se;éo
feitos por intermédio do.érgﬁo de diregdo setorial do sis-
tema de pessocal da Corpora¢do, mediante processo seletivo
para 0 exercicio do cérgo, observadas as seguintes condi-
cionantes:

I - observéancia dos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e trans-

paréncia;
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II - comprovagdo de conhecimento ou experiéncia

‘na. execugdo da atividade para a qual o inativo é volunta-

rio; e . . | )

III - aptiddo comprovada para & execucéorda.#areé

fa para a qual é voluntdrio, em inspecdo de saﬁde_reéliéaﬂa'

na Corporagio.. _ ‘ | '

§ 3¢ 0 militar da reserva remunerada do Diétrito

Federal, e excepcionalmente o reformado, gque tenha modifi-

cada sua situagdo na inatividade para a prestagéo de ;arefa_

por tempo certo, faz jus a adicional igual a 0,3 (trés dé-
¢imos) dos proventos que estiver percebendo.

§ 42 0 militar do Distrito Federal, reformado de

acordo com as situac¢des previstas no inciso II do art. 94

da Lei n® 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e no inciso II

do art. 95 do Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado

pela Lei n? 7.479, de 2 de junho 1986, podera, observado o

dispostc no § 22, ser aproveitado no servigo das Corpora-

¢des, exercendo as atividades descritas nos incisos I e II

do § 1@ deste artigo., por meio de nomeagdo em idénticas

condi¢des conforme o previsto no caput, seus paréagrafos e

incisos, exceto quanto ac tempo de permanéncia, que podera

ser prorrogado até o limite de 30 (trinta) anos de servigo.

Art. 115. Os arts. 32, 19, 23 e 26 da Lei mn?

10.486, de 4 de julho de 2002, passam a vigorar com a se-~

guinte redacio:

“Art., 32 cisesrecasceseesasenasnseens

XI - ajuda de custo - direito pecunié-

rio devido ao militar, pago adiantadamente, poxr

ocasido de transferéncia para a inatividade ou

quando se afastar de sua sede em razio de servi-
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¢o, para custeio das despesas de locomogdo e-ins--

talagdo, exceto as de transporte, nas movimenta-

¢Oes para fora de sua sede, conforme Tabela I-do ..

Anexo Iv H

f et iticsssanmanaaaaannn cacascsncesssesssT(NR),

“Aart. 19. O'militar, ao ser transfe-

rido para a inatividade remunerada, 1&

o

reitos previstos no inciso XI do art. 32 e nos
arts. 20 e 21 desta Lei, fara jus ao valor rela-

tivo ao periodo integral das férias a que tiver

direito ndo gozadas por necessidade do servigo e

ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze a-

vos) por més de efetivo servigo, sendo considera-
da como mé&s integral a fra¢do igual ou superior a
15 (gquinze) dias, bem como licengas ndc gozadas.
tecevssensessrsssenssssasscsssesssssscsssnsass {NR)

BATE., 23 it ricscscocssscersacncacnane

ITI - da cassacdo da situagdo de inati-
vidade.

IITI - {raevogado).

Paragrafo udnico. Serad cassada a situa-
Gdo de inatividade do militar que houver pratica-
do, quando em atividade falta punivel com a de-
missdo ou exclusdo a bem da disciplina.” (NR)

“Art. 26. eessssesessesssstactacnnsecn

I - necessitar de internagdo especiali-
zada, militar ou ndo; ou

ITI - necessitar de assisténcia ou de
cuidados em razdo das doengas relacionadas no §

12 do art. 24.

__ a=
dos. di- .
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Gt eieseecnsecanaeractassasssesnassscasseness”(NR)

Art. 116. A Tabela V do Anexo IV da Lei n=®
10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do
Anexo V. '

Art. 117. Fica instituida a Gratificagdo por
Risco de Vida, parcela remuneratéria devida mensal e regu-
larmente aos ﬁilitaxes do Distrito Federal, conforme valo-
res constantes do Anexo VI, gerando efeitos financeirosfa
partir das datas nele especificadas. _

§ 12 A gratificagdo de que trata o caput integr;
os proventos da inatividade e as pensodes. N

§ 2° H do_ di nibilidad s £4-
nanceira.no_Fundo_Constitucional _do_Distrito_Federal, o Go-
verno_da_Distrito_Federal poderad antecipar_ o_pagamento das
demais parcelas da Gratificacdo por Risco de Vida.

Art. 118, Nos texmos da legislagdo distrital,
podera o Governo do Distrito Federal manter instituigdes de
ensino de sua rede piblica de educa¢do bédsica sob a orien-
tagdo e supervisio do Comando da Policia Militar do Distri-
to Federal e do Comando do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, com vistas no atendimento dos dependentes
de militares das Corporagdes e integrantes do Sistema de
Seguranga Publica do Distrito Federal e da populagdo em ge-
ral.

Art. 119. E_assegurado_aos_policlais e aos bom-
beiros militares_do_Digtrito_Federal_o dirxeito_ a_cessdo sem
remuneracdo_para_o_desempenho de mandato_em associagédo_ de

classe_representativa_ das_instituig¢des_que_contem_ com_no

minimo 200 (duzentos) asgsociados,_ sendo considerada a ces-

s80_como de efetivo exercicio para todos os._fins. observa-
dos_os_seguintes limites:
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spg;ﬁdgﬁ*ggntxzhu;n;sﬁh_l_iuml_aggx;dgr,
IT - niza_gngxQgdas_sQm_ﬁéggl_ig;ngg_m;l_g_uml_a

39.000 (tr1n§§ 1)_associados_contribuintes, 2 (dois) ser-

yidores:

IITI - pé;g entidades_com _mais_de 30.000 (trinta

mil) associados_contribuintes. 3_(trés) servidores.

Paradgrafo unico. A licenca serd concedida_ pelo

Comandante-Geral _da_respectiva_Instituigioc..

Art. 120. BAs despesas decorrentes da aplicagéo
desta Lei serdo atendidas a conta das dotag¢des consignadas
no Fundo Constitucional do Distrito Federal, constantes do
orgamento-geral da Unido.

Art. 121. Os Comandantes-Gerais da Policia Mili-
tar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal estabelecerido os procedimentos para reali-
zacdo ou equiparagdo do Curso de Altos Estudos para os Ofi-
ciais oriundos das Carreiras de Pracas, qQue ndc tenham rea-
lizado o referido curso gquando Pragas.

Art. 122. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicagéao. |

Art. 123. PFicam revogados:

I - a Lei n® 6.302, de 15 de dezembro de 1875;

IT - a Lei n® 6.645, de 14 de maio de 1979;

IIT - os arts. 3°, 10, 12, 20, 21, 22, 23, 26,
27, 28, 29, o paragrafo unico do art. 32, os arts. 34, 35,
36, 37, 39, 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei 6.450, de 14 de
outubro de 1977;

IV - 0 § 42 do art. 91 da Lei n
dezembro de 1984:;

=]
[[]

10

7.289, de 18 de
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v - o art, 1¢ da Lei n® 7.457, de 9 de abril de
1986, na parte em que da nova redagdo aos arts. 32 e 10 da
Lei n® 6.450, de 14 de outubro de 1977; | N

VI - 0o § 32 do art. 92 e a alinea ¢ do ingiso I
do art. 95 do Estatutoc dos Bombeirog Militares, aprovado
pela Lei n® 7.479, de 2 de junho de 1986;

VII - a Lei n® 7.491, de 13 de junho de 1986;

VIIT - a Lei n® 7.687, de 13 de dezembro de 1988;

IX - a Lei n® 7.851, de 23 de outubro de 1983;

X - a Lei n® 8.204, de 8 de julho de 1991;

XI ~ as alineas a a g do indiso III do art. 12 e
seus 55 4¢ e 52, osg arts. 14 a 20, o paragrafco unicao dao
art. 23, os §§ 1¢ a 4° do art. 29 e o art. 35 da Lei n®
8.255, de 20 de novembro de 1991;

XII - a Lei n® 8.258, de 6 de dezembro de 1991;

XTII - a Lei n? 9.054, de 239 de maic de 1995;

XIV - a Lei n® 9.237, de 22 de dezembro de 1995;

XV -~ ¢ art. 12 da Lei n2 9.713, de 25 de novembro
de 1998; e '

XVI - os arts. 22, 32, 9° e 10 e 08 Anexos II e
IITI da Lei n® 11,134, de 15 de julho de 3005.

(*) EM DESTAQUE AS PARTES VETADAS
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DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL £
_ RESPECTIVO INTERSTICIO PARA PROMOCAO

a} Quadre de Oficiais Policiais Militares - QOPM:

INTERSTICIO

, " GRAU HIERARQUICO EFETIVO-
Coronel PM -~ 3 -
Tenente-Coronel PM 78 " 36 meses
Major PM 199 48 meses
Capitio PM 261 - 48 meses
Primeiro-Tenente PM 195 { - 48 meses
Segundo-Tenente PM 195 ! 48 meses
Aspirante-a-Oficial 0 © 6 meses
TOTAL 967

b) Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saide - QOPMS:

Tabela 1 - Miédico : :
GRAU HIERARQUICO EFETIVO | INTERSTICIO
Coronel PM Médico 2 -
Tenente-Coronel PM Mdédico 6 36 meses B
Major PM Médico 16 48 meges
Capitiio PM Médico 34 48 meses
Primeiro-Tenente PM Médice 17 48 meses K
Segundo-Tenente PM Médico 25 | 48 meses B
TOTAL 100 I )
Tabela 11 - Dentista
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO j
Coronel PM Dentista 1 -
Tenente-Coronel PM Dentista 4 36 meses i
Major PM Dentista 12 48 meses |
Capitao PM Dentista 24 48 meses i
Primeiro-Tenente PM Dentista 10 48 meses f
Segundo-Tenente PM Dentista 15 48 meses
TOTAL 62
Tabela LIl - Veterindrio
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM Veterinario 1 -
Major PM Veterinario 1 48 meses
Capitio PM Veterindrio 2 48 meses
Primeiro-Tenente PM Veterindrio 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
6

TOTAL
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c) Quadro de Oficiais Policiais Militares Capelies - QOPMC:

: " GRAU HIERARQUICO " EFETIVO | INTERSTICIO |
Tenente-Coronel PM I I
Major PM 1 - 36 meses
Capitio PM 1 48 meses

_Primeiro-Tenente PM . 1- " 48 meses
Segundo-Tenente PM. , D A " 48 meses
‘ TOTAL 5 R
d) Quadro de Oficiais Policiais Militares Administrativos - QOPMA: ‘ . '
- GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM - : 20 ' - B
Capitio PM g = 70 48 meses
Primeiro-Tenente PM : - 131 48 meses
Segundo-Tenente PM 132 . 48 meses
TOTAL 353 ' :
¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Especialistas - QOPME:
Tabela I - Especialista em Satide
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Especialista em Saide 2 -
Capitdo PM Especialista em Satide 4 48 meses
Primeiro-Tenente PM Especialista em Saide 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Especialista em Saiide 12 48 meses
TOTAL 28
Tabela IT - Manutengio de Motomecanizacio
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manutencio de Motomecanizacio 2 -
Primciro-Tenente PM de Manutengiio de 1 48 meses
Motomecanizagiio
Segundo-Tenente PM de Manutengio de 2 48 meses
Motomecanizagio
TOTAL .5
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Tabela Il - Manutengiio de Armamento

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitio PM de Manutencdo de Armamento 1 .- 7
‘Primeiro-Tenente PM de Manutenc¢io de Armamento 1 48 meses | .
Segundo-Tenenté PM de Manuténcio de Armamente 1~ - 48 meses
) ' TOTAL : 3 " '
Tabela IV - Manuten¢io de Comunicacoes’ , -
GRAU HIERARQUICO EFETIV INTERSTICIO
Capitio PM de Manutencio de Comunicagdes ] 2 ‘ -
Primeiro-Tenente PM de Manutengiio de Comunicagdes 1 ~ 48 meses _
Segundo-Tenente PM de Manutengiio de Comunicages 1 48 meses
TOTAL 4
Tabela V - Veterinario
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM Assistente Veterinirio 1 -
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterindrio 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Assistente Veterinario 2 48 meses
TOTAL 4
f) Quadro de Oficiais Policiais Militares Musicos - QOPMM:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTIC10
Major PM 1 -
Capitio PM 3 48 miescs
Primeiro-Tenente PM 4 48 meses
Segundo-Tenente PM 4 48 meses
TOTAL 12
g) Quadro de Pragas Policiais Militarcs Combatentes - QPPMC:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Soldado PM 5.564 120 meses
TOTAL 16.550
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h) Quadro de Pragas Policiais Militares Especialistas - QPPME:

Tabela I - Manutencio de Armamento - QPMP-1:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM s I - 3 . R
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses -
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldade PM 12 120 meses
TOTAL 59 e
Tabela 11 - Manuten¢io de Motomecanizagio - QPMP-3: , :
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 5 - -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 mescs
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses
Soldado PM 41 120 meses
TOTAL 149
Tabela 111 - Musicos - QPMP-4:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 meses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 136
Tabela IV - Manutencio de Comunicagdes - QPMP-5:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM - 3 36 meses
| Segundo-Sargento PM 4 60 meses
Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM ] 60 meses
Soldade PM 8 120 meses
TOTAL 34
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Tabela V - Auxiliares de Satide - QPMP-6 - Especialistas em Saude:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO [ INTERSTICIO
Subtenente PM - L 20 1 ;-
Primeiro-Sargento PM =0 36 meses - |
Segundo-Sargento PM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM .22 60 meses
Cabo PM 18 - 60 meses -
Soldado PM o 5 " 15 " 120 méses

o TOTAL 100
. Tabela VI - Auxiliares de Satide - QPMP-6 - Assistentes Veterinarios:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Tereciro-Sargents PM 18 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 10 120 meses

TOTAL 45 -
Tabela VII - Corneteiros - QPMP-7: . -

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Suhtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 2 36 meses
Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 60 neses
Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 120 meses

TOTAL 49
Tabela VIII - Artifices - QPMP-9 (Em extingéio):

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Segundo-Sargento PM 1 -
Terceiro-Sargento PM 1 60 meses

TOTAL 2
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ANEXO II

o DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CO'RPO‘DE_ BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FE-

.. DERAL

* a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Coihbate_;ites'; QOBM/Comb

_ GRAUHIERARQUICO EFETIVO
Coronel - 18 .
_ [Tenente-Coronel 85.
Major 120
- |Capitéo - 144
Primeiro-Tenente 110
‘|Segundo-Tenente 110
TOTAL 587
_b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Saidde - QOBM/S: ‘
Tabela I - Quadro de Oficlais BM Médicos - QUBM/Méd: )
GRAU HIERARQQCO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major - B ) ] Y
Capitio T T T 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213
Tabela 11 - Quadro de Oficiais BM Cirurgides Dentistas - QOBM/Cdent:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente~-Coronel 4
Major 8
Capitio 14
Primeiro-Tenente 11
Segundo-Tenente 12
TOTAL 50
¢) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar - QOBM/Compl:
GRAU HIERARQUICO - EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitdo 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213




d) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Administracio - QOBM/Adm:
. Tabela I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Intendentes - QOBM/Intd:

B GRAU HIERARQUICO I EFETIVO
Major ) v S , L. 10
Capitdo - . IR . 45
‘[Primeiro-Tenente . . ool 87
Segundo-Tenente . _ R 64
A g TOTAL A | 176

' Tabela II - Quadro de Oficiais Bombelros Mlhtares Condutores e Operadores de Viaturas -
QOBM/Cond‘ L

GRAU HIERARQUICO _ . . EFETIVO ,
Major . ‘ : S .. 3
Capitio . L . N ¥
Primeiro-Tenente Lo ' 14
-Segundo-Tenente : R Y
) TOTAL L , 46

e) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Especialistas - QOBM/Esp:
Tabela I - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Musicos - QOBM/Miis:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitio 3
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 13

Tabela II - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Manutencio - QOBM/Mnt:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitio L 4
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente ' 5
TOTAL 14

Tabela 111 - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Capeldes - QOBM/Cpl:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Tenente-Coronel 1
Major
Capitio

Primeiro-Tenente

Segundo-Tenente

[V [y [y puy N

TOTAL
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f) Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares:
Tabela I - Qualificagiio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1

GRAU HIERARQUICO ... 4 -~ EFETIVO
Subtenente Ce ’ Lo 350 -
Primeiro-Sargento - - ' : , R 137,
Segundo-Sargento ' S R . 2970
Terceiro-Sargento - - - - e . 1030 .
Cabo - -~ - - - : b 70 1080 0
Soldado ‘ ' L . .2.310
' TOTAL . L. 6.477 .

Tabela II - Qualiﬁca;;:éo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2

: : GRAU HIERARQUICO __EFETIVO
Subtenente : , . . . 85 .
. [Primeiro-Sargento - ' ' o L 180 .

- [Segundo-Sargento ) . 240
Terceiro-Sargento o B 260
Cabo . . 270
Soldado ; . 564

TOTAL . 1.599

Tabela 111 - Qualificagio Bombeiro Militar Geral de Manutengio - QBMG-3

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 16
Primeiro-Sargento 7 27
Segundo-Sargento ] 32
Terceiro-Sargento 35
Cabo 37
Soldado 60

TOTAL 207

Tabela IV - Qualificagio Bombeiro Militar Geral de Musico - QBMG-4

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Subtenente 15
Primeiro-Sargento . 28
Segundo-Sargento 30
Terceiro-Sargento 10
Cabo 10
Seldado 10

TOTAL 103
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ANEXO 1II

_'_LIM!TE‘ DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES

_ QUADROS QUANTITATIVO "
Oficiais Combatentes 23
Oficiais Médicos : 10
Oficiais Cirurgijes-Dentistas .3 -
Oficiais Complementares BN L
Oficiais Intendentes 16
Oficiais Condutores ¢ Operacionais de Viaturas 2
Oficiais Msicos 1 _
Oficiais de Manutengio 1
Oficiais Capelies

316

Geral de Pracas
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b) Quadro-Geral de Pragas Rombeiras Militares de Carreira

Tempo de Servigo

- I ) _1 !
- GRADUACAO INTERSTICIO Arregimentado

Soldado de 2* Classe 6 meses_ = _

Soldado de 1® Classe _ 120 meses 96 méses

Cabo ' 60 meses 48 mescs

3¢ Sargento - 48 meses 30 meses

2¢ Sargento ' : 48 meses " 24 meses

12 Sargento 24 meses 12 meses t
L. Subtenente L. - . B

ANEXOV

(Anexo 1V da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002)

“TABELA V - AUXILIO-INVALIDEZ

SITUACOES

VALOR
REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

O militar julgado incapaz definitivamente pd_r'
um dos motivos constantes do art. 24 desta Lei

para qualquer  trabalho,  devidamente
constatados por junta médica da Corporagiio.

terd direito ao auxilio-invalidez, desde que | 10% DA PR(')PISIA
considerado total e permanentemente invdlido | - REMUNERACAO

Arts. 2°,3°¢ 26

desta Lei
O militar que, por prescricio médica,
homologada por junta meédica da Corporagio, o 5
B | necessitar de assisténcia ou de cuidados em %&%‘;ﬁ%ﬁgﬁlg
raziio das doencas relacionadas no § 1° do art.
24 desta Lei.
»
ANEXO VI
GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA
‘ " Em R

VALOR DA GRATIFICACAO POR RISCO DE VIDA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE

1° ABR 2009 | 1°AGO 2010 | 1°AGO 2011 | 1° AGO 2012

1°AG0 2013 | 1°AGO 2014

250,00 400,00 | 550,00 700,00

850,00

1.000,00
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PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 222, DE 2009
(n® 5.664/2009, na Casa dec origem)

EMENTA: Dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal ¢ do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; altera as Leis n° 6.450, de 14
de outubro de 1977, 7.289, de 18 de dezembro de 1984, 7.479, de 2 de junho de
1986, 8.255, de 20 de novembro de 1991, e 10.486, de 4 de julho de 2002;
revoga as Leis n% 6.302, de 15 de dezembro de 1975, 6.645, de 14 de maio de
1979, 7.491, de 13 de junho de 1986, 7.687, de 13 de dezembro de 1988, 7.851,
de 23 de outubro de 1989, 8.204, de 8 de julho de 1991, 8.258, de 6 de
dezembro de 1991, 9.054, de 29 de maio de 1995, e 9.237, de 22 de dezembro
de 1995; revoga dispositivos das Leis n°s 7.457, de 9 de abril de 1986, 9.713, de
25 de novembro de 1998, e 11.134, de 15 de julho de 2005; ¢ da outras

providéncias.

AUTOR: Poder Executivo

TRAMITACAO NA CAMARA DOS DEPUTADOS:

LEITURA: 31/7/2009 — DCD de 6/8/2009.

COMISSOES: RELATORES:
Seguranga Publica e Combate ao Crime Organizado Dep. Capitao Assum¢ao
Constituigdo ¢ Justiga ¢ de Cidadania Dep. Tadeu Filippelli
Finangas e Tributagdo Dep. Guilherme Campos
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico Dep. Laerte Bessa
Dep. Tadeu Filippelli
(Redagdo Final)

ENCAMINHAMENTO AO SENADQ FEDERAL
Oficio PS-GSE n” 1.189, de 27/10/2009.

TRAMITACAO NO SENADO FEDERAL:

LEITURA: 27/10/2009 — DSF de 28/10/2009
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COMISSOES: RELATORES:
Relagdes Lxteriores ¢ Defesa Nacional Scn. Eduardo Azeredo
(Parecer n° 1.868/2009-PLEN)

Comiss#o de Constitui¢do, Justica e Cidadania Sen. Gim Argello
(Parecer n® 1.867/2009-CCJ)

ENCAMINHAMENTO A SANCAOQ:
Mensagem SF n° 289, de 30/10/2009

VETO PARCIAL N° 51, DE 2009
aposto 20
Projeto de Lei da Camara n° 222, de 2009
{Mensagem n° 184/2009-CN)

Parte sancionada:

Lei n° 12.086, de 6 de novembro de 2009
D.O.U. (Segio I) de 9/11/2009

Partes vetadas:
-§2° doart. 117;
- caput do art. 119;
- inciso I do art. 119;
- inciso Il do art. 119;
-inciso lll do art. 119; e
- paragrafo unico do art. 119.

LEITURA:

COMISSAQ MISTA INCUMBIDA DE RELATAR O VETO:

SENADORES DEPUTADOS

PRAZO DE TRAMITACAQ:

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
08:10214/2010
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