PROJETO DE LElI DA CAMARA
N2 22, DE 2006

(n? 5.919/2005, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Cria 1.951 (mil novecentos e
cingienta e um) cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho,
para o Quadro do Ministério do
Trabalbo e Emprego; extingue 2.1381
(dois mil, cento e noventa e um)
cargos vagos disponiveis no Sistema
de Pesscal Civil da Administragéo
Pederal - SIPEC; e da outras
providéncias. :

O CONGRESSO NACIOMAL decreta:

Art. 1° Ficam criados na Carreira da Seguridade
Saclial e do Trabalhe, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de
julho de 2002, 1.951 {mil novecentos e cingienta e um) cargos
efetivos do Quadro.de Pessoal do Ministério do Trabalho e
Emprego, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° 08 cargos de que trata o caput deste artigo
serio providos para cumprimento de jornada de trabalbo de 49

{quarenta) horas semanais.



§ 2° 0O provimento dos cargos a que se refere o
caput deste artigo dar-se-a de forma gradual, de acordo com
a disponibilidade de recursos orgamentidrios, em consondncia
com o disposto no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Axt. 2° PFicam extintos, no Aambito do Poder
Executivo, 2.191_ (dois mil, cente e noventa e um) cargos
vagos discriminados no 2Anexo II desta Lei, integrantes do

Plano de Classificagio de Cargos de que trata a Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, disponiveis no Sistema de Pessoal
Civil da Administragio Federal - SIPEC,

Art., 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicaqgédo.

AREXO 1
| CARGO | BSCOLARIDADE |  GUANTIDADE )
Agente Administrarive § NI 1,700
Bdministrador ] NS 190
Analista de Sistemas ! NS | 25
Contador i NS ! 35
conomista ! NS { 8
Psicélogo | NS 1 3
TOTAL | 1.9531




ANEXO II

CARGO ESCOLARIDADR QUANTIDADE |
Artifice de Arteg Griaficas NI 27
Artifice de Bstrutura de Obras
e Metalurgia _ Nl 131
Assistente Administrativo ] NI ! 52
Assigtente de Administracdo | NI ] 61
Assistente Sindical NI } 41
Atendante NI ] 227
Auxiliar de Administracido | NI 20 !
Datildgrafo } NT 450 i
Dagenhista N1 115
Ingtruator NI 66
Téconico de Estradas ] NI { 106 !
Técnico Nivel Médio R } 492 !
Tecnologista NI | 226
Figcal de Abastecimento e
Frecos { NS } 177
{ TOTAL : 2.191

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 5.919, DE 2005

Cria mil novecentos e cinglienta e um cargos da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, para ¢ Quadro do Ministério do Trabalho € Emprego, e extingue dois mil
cento e noventa e um cargos vagos disponiveis no Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC, e da outras providéncias

O CONGRESSO NACIONAL decreta: -

Art. 12 Ficam criados na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata'a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, mil . novecentos e cinglienta e
um cargos efetivos, do Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego, na
forma do Anexo | 2 esta'Lei.

§ 12 Os cargos de que trata 6 caput serdo providos para cumprimento
de jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 22 O provimenio dos cargos a que se refere o caput dar-se-a de
forma gradual, de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios, em
consonancia com o disposto no art. 169, § 1%, da Constituigo.

Art. 22 Ficam extintos, no &mbito do Poder Executivo, dois mil cento e
noventa e um cargos vagos discriminados no Anexo Il a esta Lei, integrantes do
Plano de Classificagio de Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de
1970, disponiveis no Sistema de Pessoal Civit da Administragdo Federal - SIPEC.

Art 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Brasilia,



ANEXO |

CARGO | ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Agente Administrativo ' NI 1700
-1 Administrador NS 180
Analista de Sistemas NS 25
Contador NS 35
Economista NS 8
Psicologo NS 3
TOTAL . 1951
ANEXO I}
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Artifice de Artes Gréficas NI 27
Artifice de Estrutura de Obras e ~ NI 131
Metalurgia o
Assistente Administrativo . i NI 52
Assistente de Administracao . NI 61
Assistente Sindical 7 NI 41
Atendente Ni 227
Auxiliar de Administracio .~ NI 20
Datilégrafo NI 450
Desenhista Ni 115
Instrutor NI 66
Técnico de Estradas NI 106
Técnico Nivel Médio NI 402
Tecnologista NI 226
Fiscal de Abastecimento e Precos NS 177
TOTAL 2191

Mensagem n° 396, de 2006

Senhores Membros do Cong_resso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lel que “Cria mil novecentos ¢ cinqlienta ¢ um cargos da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, para o Quadro do Ministério do Trabalho e
Emprego, e extingue dois-mil cento e noventa e um cargos vagos disponiveis no Sistema de

Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, e da outras providéncias™.

Brasilia,

dc sctembro de 2005,




EM Interministerial n2 00163/2005/MP/MTE

Brasilia, 8 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei em anexo. gque propde a criacio de 1.951 cargos da Carmeira de
Seguridade Social e do Trabatho, no Quadro de Pessoal do Ministério do
Trabalho e Emprego. A criagdo de cargos objetiva tanto a reconstitui¢do do
quadro de pessoal permancnte como a substituigBo de trabalhadores
terceirizados, solucionando a questdo da contrataggo irregular.

2, A auséncia de concursos publicos para a area administrativa,
em decorréncia de dispositivo legal que tornava extintos, quando vagos, 0s
cargos da Carreira da Seguridade Social, provocou diminuigdo substancial
nos guagdros daguele Ministério, 0 que motivou 2 utilizacao de contratos de
-servigos terceirizados para suprir a necessidade de pessoal.

3. Nesse sentido, cabe mencionar que o Ministério do Trabalho e
Emprego registrou a saida de aproximadamente seiscentos servidores
. efetivos nos 0itimos cinco anos, enquanto o ingresso foi de apenas
‘irezentos. Adicionalmente, a estimativa de aposentadorias para 0s proximos
dez anos ¢ de cerca de novecentos servidores.

4. "« Com a publicag3o da Lei n° 11.123, de 7 de junho de 2005, que
revogou o art. 17 da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, eliminou-se a
barrcira lega! tanto para @ criagho dc cargos como para a autorizagio de
concursos publicos para a referida cameira. Desta maneira, tomou-se
possivel regularizar a situagao no que concerne a prestagio de servigos por
lerceirizados, fora dus limites estabelecidos em lei, conforme ja notificado
por meio de oficio pelo Ministério Publico do Trabalho.

5. Cumpre salientar, por oportuno, que a caréncia de recursos
humanos no Ministério do Trabalho e Emprego vem prejudicando o pleno
desenvolvimento de sua fungdo politica, bem como o cumprimento de sua
missao institucional voltada para a promogao de politicas de emprego,
trabalho ¢ renda; garantia de politicas de desenvolvimento orientadas para a
inclusgo social e de condigbes de trabalho dignas; além do estimulo ao
empreendedorismo e as atividades relacionadas com a autogestao.

6. Em. atendlrnento ao disposto no inciso | do art. 16 da Lei
Complementar'n® 101, de 4 de maio de 2001, Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto nos gastos com Pessoal e Encargos Sociais
é da ordem de RS 3.280,5 mil em 2005, R$ 39.449,5 mil em 2006 ¢ R$
40.374,8 mil em 2007.



7. Finalmente, salientamos que no item 1.4 do Anexo V da Lei n
11.100, de 25 de janeiro de 2005, Lei Orgamentaria Anual, consta o limite de
R$ 719.864,7 mil, destinado ac provimento de cargos e fungbes no ambito
do Poder Executivo, de forma que o demonstrativo elaborado pela Secretaria
de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
evidencia que a despesa decorrente da aprovacao desta proposta mostra-
se compativel com a Lei orgamentaria vigente.

8. Sdo estas, Senhor Presidenie, as razbes que nos levam a
submeter a Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva, Luiz Marinho

LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

..............................................................................................................................................................

Art. 189. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar,

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de cargos, smpregos
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
gualguer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes

instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: {Renumerado do paragrafo tnico, pela
Emenda Constitucignal n? 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e

aos acréscimos dela decorrentes; {Ingluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

1l - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas

e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

LE] N® 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classifica¢do de cargos do
Vide | ei Delegada n? 13 de 1002 Servigo Civil da Unifo e das autarquias federaig, e d4
outras providéncias.

..............................................................................................................................................................



LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispoe sobre a esirituragac da Carreira ¢a
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

(A Comissdo de Constituicdo, Justi¢a e Cidadania)

Publicado no Didrio do Scnadoe Federal, de 22/03/2006

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia — DF
(0S:11509/2006)
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