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SENADO FEDERAL
() PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 67, DE 2011

Regulamenta o exercicio das profissdes de transcritor e
de revisor de textos em braille.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Na producdo de textos no sistema braille, com fins comerciais,
educacionais ou culturais, € obrigatéria a participagao do transcritor e do revisor de textos
em braille.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, define-se:

| — transcritor de textos em braille: profissional responsavel pela reprodugao,
em caracteres do alfabeto braille, do conteudo de um texto originalmente impresso no
sistema comum de escrita;

Il = revisor de textos em braille: profissional responsavel pela verificagcdo de
possiveis incorrecdes cometidas no processo de transcricdo de textos em braille, em
qualquer meio fisico de transcricao porventura existente.

Art. 3° O exercicio da profissdo de transcritor de textos em braille é
permitido aos profissionais que tenham completado, ao menos, o ensino médio e que:

| — possuam certificado de habilitacdo expedido por o6rgaos oficiais ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou por entidades representativas dos
deficientes visuais; ou

(*) Republicado em 2 de margo de 2011 para inclusdo de texto omitido.
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Il = tenham exercido o oficio por pelo menos trés anos antes da
promulgacao desta Lei, desde que tenham sido aprovados em prova oficial que certifique:

a) conhecimento das normas técnicas para a producgao de textos em sistema
braille, grafia braille da lingua portuguesa, cdédigo matematico unificado e outros
conhecimentos pertinentes a transcricao de textos em braille;

b) conhecimento de ao menos um programa de computador de transcricao
de textos em braille; e

¢) conhecimento basico de manuseio de impressora braille.

Paragrafo unico. A prova de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
aplicada pelo 6rgao definido nos termos do regulamento.

Art. 4° O exercicio da profissao de revisor de textos em braille € permitido
aos profissionais que tenham completado, ao menos, o ensino médio € que possuam
certificado de habilitagcdo expedido por érgaos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo ou por entidades representativas dos deficientes visuais, ou que tenham
exercido o oficio por pelo menos trés anos antes da promulgacao desta Lei.

Art. 5° A duracao maxima do trabalho do transcritor e do revisor de textos
em braille é de seis horas diarias e de trinta horas semanais.

Paragrafo unico. - assegurada aos transcritores e revisores de textos em
braille a concessao de intervalo de repouso de dez minutos a cada cento e vinte minutos
continuos de trabalho, sem prejuizo do intervalo de alimentacao e repouso referido no art.
71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 6° O empregador deve garantir aos transcritores e revisores de textos
em braille, para o exercicio de suas fungées, o acesso a internet, a cédigos de transcricao
braille, as normas técnicas aplicaveis a produgdo de texto em braille e a dicionarios e
outras obras de referéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor noventa dias apos sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Uma das mais importantes e gratas funcdes do Poder Legislativo € a de
poder garantir a todos os trabalhadores brasileiros a liberdade de poder exercer, com
amparo legal, as suas profissoes.

Se, com efeito, a Constituicao Federal garante a todos a plena liberdade no
exercicio de qualquer trabalho, oficio e profisséo, nos termos do art. 5° XIlI, &€ verdade,
também, que esta liberdade somente pode ser obtida com a existéncia de leis que
reconhecam, definam e delimitem a pratica dessas diversas profissdes.

O projeto que ora apresentamos se insere nesse esforco do legislador
infraconstitucional de conferir reconhecimento legal as diversas profissbées que,
atualmente, ndo se encontram protegidas pelo nosso ordenamento juridico.

Trata-se de regular as profissbes de transcritor e de revisor de textos em
braille. De fato, embora essas profissdes ja se encontrem estabelecidas ha décadas, até o
presente momento elas ndo existem para o nosso sistema legal.

A proposicao, portanto, estabelece uma regulamentacao juridica para o
exercicio das profissées e acaba com a indefinigao juridica que as cerca.

Além de proteger os profissionais envolvidos, a aprovacdo do presente
projeto — e sua posterior conversao em lei — representara, também, uma protecao para a
sociedade, pois garantira que apenas os profissionais qualificados tenham acesso a
profissdo, garantindo a qualidade dos trabalhos de transcricdo e revisao de textos em
braille.

Portanto, pego apoio de meus pares para a aprovagao deste projeto.

Sala das Sessdes,
Senador PAULO PAIM



LEGISLACAO CITADA

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que |lhe confere o art. 180
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢cées legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicagao em todo o territoério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
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Paragrafo unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de
trabalho.

Paragrafo unico - A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria € Comercio, expedir instrucées em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com
discriminagao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, nao excedera de 60 (sessenta)
dias.

Art. 69 - Na regulamentacdao do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdao aos preceitos nele estabelecidos, e as regras
que venham a fixar nao poderao contrariar tais preceitos nem as instru¢ées que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatoério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio, quando ouvido o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
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com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho. (Incluido pela Lei n® 8.923. de 27.7.1994)

Art. 72 - Nos servigcos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracao ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera
um repouso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da duragao normal de trabalho.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
PREAMBULO

Noés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugao pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de
Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO Il
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer;

(A Comissao de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)
Publicado no DSF, em 02/03/2011.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicacoes do Senado Federal — Brasilia-DF
(OS: 10605/2011)



