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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢fio que the confere o art. 62 da
Constitui¢#io, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

TITULO I
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* O Servigo Exterior Brasileiro, essencial 3 execugio da politica exterior do Brasil,
constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das Relagdes Exteriores, no Brasil e no exterior,
organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Parégrafo tmico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto nesta
Medida Proviséria, na Lei n 8.829, de 22 de dezembro de 1993, ¢ na legislagio relativa aos servidores
piblicos civis da Unido,

Art. 2° O Servigo Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 3% Aos servidores da Carreira de Diplomatz incumbem atividades de natureza
diplomética e consular, em seus aspectos especificos de representagiio, negociago, informagio e protegio
de interesses brasileiros no campo intemacional,

Art. 4* Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior,
incumbem tarefas de natureza técnica e administrativa.

~ Art. 5% Aos servidores integranies da Carreira de Assistente de Chancelaria, de nivél
médio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo. .

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 6* A nomeagdo para cargo das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro far-se-4 em
classe inicial, obedecida 2 ordem de classificaciio dos habilitados em concurso priblico de provas, ou de
provas ¢ titulos.

Art. 7* Nzo serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso piblico,
venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio de cargo de
carreira do Servigo Exterior Brasileiro.

Art. 82 O servidor nomeado para cargo inicial das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro
fica sujeito a estagio probatério de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de avaliar suas aptiddes
¢ capacidade para o exercicio do cargo.



§ 1° A avaliaglio especial de desempenho para fins de aquisicio da estabilidade serd
realizada por comissfo instituida para essa finalidade.

§ 2° Os procedimentos de avaliagfio das aptiddes e da capacidade para o exercicio do
cargo seriio estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, observada a legislagfio
pertinente.

Art. 9° A promogdo obedecera aos critérios estabelecidos nesta Medida Proviséria e 2s
normas constantes de regulamento, o qual também dispora sobre a forma de avaliag3o de desempenho
funcional e de apuragio de antigiiidade.

Art. 10. Néo podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do exercicio do
cargo em razdo de:

I - licenga para o trato de interesses particulares;
II - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

IIT - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um ano, desde
que a doenga nfio haja sido contraida em raz#o do servigo do servidor;

IV - licenga extraordiniria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.

Art, 11, Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro servirdo na Secretaria de Estado ¢ em
_postos no exterior.

Parigrafo tnico. Consideram-se postos no exterior as repartigdes do Ministério das
Relagtes Exteriores sediadas em pais estrangeiro.

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior e de um para
outro posto no exterior, procurar-se-4 compatibilizar a conveniéncia da administragio com o interesse
funcional do servidor do Servigo Exterior Brastleiro,

Parigrafo finico. O disposto no caput n3o poder# ensejar a recusa, por parte do servidor,

de missio no exterior que lhe seja destinada na forma desta Medida Proviséria e conforme definido em
ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 13. Os postos no exterior serfio classificados, para fins de movimentagio de pessoal,
em grupos “A”, “B”, “C” e ‘D", segundo o grau de representatividade da missdo, as condigdes
especificas de vida na sede ¢ a conveniéncia da administraggo.



§ 12 A classificagdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

§ 22 Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecera a classificagiio estabelecida
para o posto de destino na data da publicagfio do ato que remover o servidor.

Art. 14. A lotagio numérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de Estado das
RelagBes Exteriores.

Parégrafo tinico. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro somente poderd ser removido
para posto no qual se verifique claro de lotagdo em sua classe ou grupo de classes, ressalvadas as
disposiges dos arts. 46 ¢ 47.

Art. 15. Ao servidor estudante, removido ex officio de posto no exterior para o Brasil, fica
assegurado matricula em estabelecimento de ensino oficial, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge e filhos de qualquer
condigdio, aos enteados e aos adotivos que vivam na companhia do servidor, aqueles que, em ato regular
da autoridade competente, estejam sob a sua guarda e aos que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Além das garantias decorrentes do exercicio de seus cargos e fungdes, ficam
asseguradas aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro as seguintes prerrogativas:

I - uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungio;
II - concessdo de passaporte diplomatico ou de servigo, na forma Jda legislagfio pertineate; e

II - citag3io em processo civil ou penal, quando em servigo no exterior, por intermédio do
Ministério das Relagdes Exteriores.

Parigrafo tinico. Estendem-se aos inativos das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro as
prerrogativas estabelecidas nos incisos I ¢ IT deste artigo.

Art. 17. Nio poderd gozar férias o servidor removido para posto no exterior ou para a

Secretaria de Estado, antes de um perfodo minimo de seis meses de sua chegada ao posto ou & Secretaria
de Estado.

Art. 18. O disposto no art. 17 nfio poderd acarretar a perda de férias eventualmente
acumuladas.

Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe, depois de quatro anos
consecutivos de exercicio no exterior, teriio direito a dois meses de férias exiraordinirias, que deverfio ser
gozadas no Brasil.

Parigrafo Gnico. A época de gozo dependerd da conveniéncia do servico e de
programagio estabelecida pela Secretaria de Estado para o cumprimento de estigio de atualizagio dos
Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe ¢m férias extraordindrias.

Art. 20. Sem prejuizo da retribui¢o ¢ dos demais direitos e vantagens, podeid o servidor
do Servigo Exterior Brasileiro ausentar-se do posto em raziio das condigdes peculiares de vida da sede no



exterior, atendidos os prazos e requisitos estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores.

. Art. 21. O servidor do Servico Exterior Brasileiro casado terd direito a licenga, sem
remuneragfo ou retribuigiio, quando o seu cdnjuge, que nfo ocupar cargo das carreiras do Servigo
Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério nacional ou no exterior.

Art. 22, O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, ¢asado,. cujo cdnjuge, também
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o exterior ou nele encontrar-se em missio
permanente, poderd entrar em licenc¢a extraordiniria, sem remuneragfio ou retribuigio, se assim o desejar
ou desde que néo satisfaga os requisitos estipulados em regulamento, para ser removido para o mesmo
posto de seu cbnjuge ou para outro posto na mesma sede em que este se encontre.

Parégrafo inico. Niio poderd permanecer em licenca extraordinria o servidor cujo
conjuge, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a apresentar-se
na Secretaria de Estado.,

. Art, 23. Contar-se-4 como de efetivo exercicio na carreira, ressalvado o disposto nos
incisos 1, I e III do caput do art. 52, o tempo em que o Diplomata houver permanecido como aluno no
Curso de Preparagiio 4 Carreira de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se aposente em
servigo no exterior serdo calculados com base na remuneragfo a que faria jus se estivesse em exercicio no
Brasil.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25. Ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro, submetido aos principios de hierarquia
e disciplina, incumbe observar o conjunto de deveres, atribuigBes e responsabilidades previstas nesta

Medida Proviséria e em disposi¢des regulamentares, tanto no excercicio de suas fungdes, quanto em sua
conduta pessoal na vida privada.

Art. 26. As questSes relativas & conduta dos efetivos do corpo permanente do Servigo
Exterior Brasileiro - Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de Chancelaria ¢ dos demais
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores — serio, sem prejuizo das
disposigdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, tratadas pela
Corregedoria do Servigo Exterior.

Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unid%o, constituem deveres especificos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro:

I - atender pronta e solicitamente ao piblico em geral, em especial quando ne desempenho
de funcgdes de natureza consular e de assisténcia a brasileiros no exterior; '

I1 - respeitar as leis, 0s usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as praticas
internacionais;

III - manter comportamento correto € decoroso na vida publica e privada;



IV - dar conhecimento 3 autoridade superior de qualquer fato relativo & sua vida pessoal,
que possa afetar interesse de servigo ou da repartigiio em que estiver servindo; e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma regulamentar,
para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a formulagdo e execugio da politica
exterior do Brasil.

Art, 28. S#o deveres do servidor do Servigo Exterior Brasileiro no exercicio de fung3o de
chefia, no Brasil e no exterior:

I - defender os interesses legitimos de seus subordinados, orient-los no desempenho de
suas tarefas, estimular-lhes espirito de iniciativa, disciplina e respeito ao patrimdnio piblico;

II - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto € cortés ao pliblico em geral e
exagdo no cumprimento de seus deveres, bem como, dentro de sua competéncia, responsabilizar e punir
0S que o meregam, comunicando as infragdes 4 autoridade competente; e

111 - dar conta & auteridade competente do procedimento piblico dos subordinados, quando
incompativel com a disciplina e a dignidade de seus cargos ou fungdes.

Art. 29, Além das proibigSes capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Civis da Unifio, ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro é proibido:

1 - divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informag#io relevante para a politica
exterior do Brasil, a que tenha tido acesso em razfio de desempenho de cargo no Servigo Exterior
Brasileiro;

II - aceitar comissdo, emprego ou pensio de governo estrangeiro sem licenga expressa do
Presidente da Repiiblica;

I1T - renunciar as imunidades de que goze em servigo no exterior sem expressa autorizagio
da Secretaria de Estado; '

IV - valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em pais estrangeiro; ¢

V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicagio de qualquer natureza do Ministério das
RelagGes Exteriores. '

Art. 30. A Corregedoria do Servigo Exterior, em caso de divida razoivel quanto i
veracidade ou exatidfio de informagio ou demiincia sobre qualquer irregularidade no ambito do Servigo
Exterior Brasileiro, determinara a realizagfio de sindicincia prévia, com o objetivo de coligir dados para
eventual instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 31. O processo administrativo disciplinar seri instaurado pela Corregedoria do
Servigo Exterior, que designara, para realizé-lo, comisso constituida por trés membros efetivos.

§ 12 No caso de servidor da Carreira de Diplomata, a comissio contard entre seus
membros com, pelo menos, dois Diplomatas de classe igual ou superior a do indiciado e, sempre que
possivel, de maior antigiiidade do que este.

§ 2% Ao designar a comiss#o, a Corregedoria do Servigo Exterior indicard, dentre seus
membros, 0 respectivo presidente, ao qual incumbird a designagXo do secretério.



Art. 32. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria do Servigo Exterior
poderd determinar o afastamento do indiciado do exercicio do cargo ou funclo, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, ou a sua reassungdo a qualquer tempeo.

Art. 33. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro devera solicitar autorizagdo do Ministro
de Estado das Relagbes Exteriores para casar com pessoa de nacionalidade estrangeira.

§ 1° A critério do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, serfio apresentados, com o
pedido de autorizagdo, quaisquer documentos julgados necessérios.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco.

§ 3° Depender4, igualmente, de autorizagfio do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores
a inscri¢3o de candidato casado com pessoa de nacionalidade estrangeira em concurso para ingresso em
carreira ou categoria funcional do Servigo Exterior Brasileiro.

§ 4° A transgressdo do estabelecido no caput e em seus §§ 2° e 3° acarretar4, conforme o caso:

I - o cancelamento da inscri¢do do candidato;

II - a denegacfio de matricula em curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

III - o desligamento do aluno de curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

IV - a impossibilidade de nomeag#o para cargo do Servigo Exterior Brasileiro; ¢
V - a demissdo do servidor, mediante processo administrativo.

Art, 34. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro deveré solicitar autorizagio do Ministro
de Estado das Relagbes Exteriores para casar com pessoa empregada de governo estrangeiro ou que dele
receba comiss3o ou pensio,

§ 1% Poder-se-4 exigir que sejam apresentados, com o pedido de autorizagfio, quaisquer
documentos julgados necessérios.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco ¢ serd
_considerado, nos termos desta Medida Provis6ria, como requisito prévio 2 nomeag#o.

§ 3% Dependers, igualmente, de autorizagio do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores
a inscrigdo de candidato, casado com pessoa nas situag@es previstas no caput, em concurso para ingresso.
em carreira ou categoria funcional de Servigo Exterior Brasileiro.

§ 4° A transgressio do estabelecido no caput ¢ em seus §§ 22 e 3% acarretard. conforme o
caso, a aplicagdo do disposto no § 4° do art. 33.

CAPfTULOIV
DA CARREIRA DIPLOMATICA

Secdo I
Do Ingresso

Art. 35, O ingresso na Carreira de Diplomata far-se-4 mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, de &mbito nacional, organizado pelo Instituto Rio Branco.



Paragrafo tnico. A aprovagdo no concurso habilitard o ingresso no cargo da classe inicial
da Carreira de Diplomata, de acordo com a ordem de classificagdo obtida, bem como a matricula no
Curso de Formag#o do Instituto Rio Branco.

Art. 36. Ao concurso piiblico de provas ou de provas e titulos para admiss3io na Carreira
de Diplomata, somente poderio concorrer brasileiros natos.

Pardgrafo tnico. Para investidura no cargo de Terceiro Secretario devera ser cumprido o
requlslto de apresentagio de diploma de conclusio de curso de graduagio em nivel superior, devidamente
registrado, emitido por institui¢io de ensino oficialmente reconhecida.

Secdo I1
Das Classes, dos Cargos e das Fungoes

Art. 37. A Carreira de Diplomata do Servigo Exterior Brasileiro, de nivel superior,
estruturada na forma desta Medida Provisoria, ¢ constituida pelas classes de Ministro de Primeira Classe,
Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo Secretério e Terceiro Secretério,
em ordem hierdrquica funcional decrescente.

§ 12 O mimero de cargos do Quadro Ordindrio da Carreira de Diplomata em cada classe ¢ o
constante do Anexo I desta Medida Proviséria.

§ 2° O nimero de cargos nas classes de Primeiro Secretirio, Segundo Secretirio e
Terceiro Secretrio poderd variar, desde que seu total ndo ultrapasse os limites fixados no Anexo I desta
Medida Proviséria.

§ 3% Em qualquer hipétese, o nimero de cargos de Primeiro Secretirio nfio podera
ultrapassar vinte ¢ cinco por cento do nimero de cargos de Segundo Secretirio, e este nio poderd
ultrapassar cingiienta por cento da quantidade de cargos de Terceiro Secretario.

§ 4° O nimero de .Terceiros Secretérios promovidos a cada semestre a Segundos

Secretdrios ¢ o niimero de Segundos Secretirios promovidos a cada semestre a Primeiros Secretirios
serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 38. Os Diplomatas em servigo nos postos no exterior e na Secretaria de Estado
ocupardo privativamente cargos em comiss8o ou fungdes de chefia, assessoria e assisténcia
correspondentes & respectiva classe, de acordo com o disposto nesta Medida Proviséria e em regulamento.

Art. 39. Mediante aprovagéo prévia do Senado Federal, os Chefes de Miss#o Diplomatica
Permanente e de Missio ou Delegagiio Permanente junto a organismo internacional serfo nomeados pelo
Presidente da Repiblica com o titulo de Embaixador.

§ 1° Em Estados nos quais o Brasil nfio tenha representagio diplomética efetiva, poderd
ser cumulativamente acreditado Chefe de Missfio Diplomatica Permanente residente em outro Estado,
mantendo-se, nessa eventualidade, a sede primitiva.

§ 2° Em Estados nos quais o Brasil nfio tenha representagio diplomatica residente ou
cumulativa, poderd ser excepcionalmente acreditado como Chefe de Miss3o Diplomatica Ministro de
Primeira Classe ou Ministro de Segunda Classe, nos termos do art. 46, lotado na Secretaria de Estado.



§ 32 Excepcionalmente, € a critério da administragio, o Ministro de Primeira Classe, em
exercicio na Secretaria de Estado, podera ser designado como Embaixador Extraordinirio para o
tratamento de assuntos relevantes para a politica externa brasileira.

Art. 40. O Chefe de Missdo Diplomética Permanente é a mais alta autoridade brasileira no
pais em cujo governo estd acreditado.

Art. 41. Os Chefes de Miss3o Diplomitica Permanente serfio escothidos dentre os
Ministros de Primeira Classe ou, nos termos do art. 46, dentre os Ministros de Segunda Classe.

Pargrafo unico. Excepcionalmente, podera ser designado para exercer a funcgdo de Chefe
de Missio Diplomética Permanente brasileiro nato, nfio pertencente aos quadros do Ministério das
Relagdes Exteriores, maior de trinta e cinco anos, de reconhecido mérito ¢ com relevantes servigos
prestados ao Pais,

Secdo I1I
Da Lotacfo e da Movimentagiio

Art. 42, Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe e os
Conselheiros no exercicio de chefia de posto, ndo permanecerdo por periodo superior a cinco anos
consecutivos em cada posto, incluindo-se nessa contagem o tempo de exercicio das fungdes de
Representante Permanente e de Representante Permanente Alterno em organismos internacionais.

§ 12 O periodo continuo méximo para exercer o cargo de chefia de posto no exterior serd
definido em ato do Ministro de Estado das RelagGes Exteriores, respeitado o disposto no caput.

§ 2° A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos Ministros de Segunda Classe e
dos Conselheiros, no exercicio do cargo de chefia de posto, nfio serd superior a trés anos em cada posto
dos grupos “C” e “D”, podendo ser prorrogada por no méximo até doze meses, atendida a conveniéncia
da administragio e mediante expressa anuéncia do interessado.

Art. 43. Ressalvadas as hipdteses do art. 42, a permanéncia no exterior de Ministros de
Segunda Classe e de Conselheiros comissionados na fun¢3io de Ministro-Conselheiro nfio serd superior a
cinco anos em cada posto.

§ 12 O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe poderd

estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administragio, desde que
respeitado o disposto no caput.

§ 2° O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe de Conselheiro poderd
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administragio, desde que

observado o critério de rodizio entre postos dos grupos “A”, “B”, “C” ou “D” a que se referem os incisos
1, 1 ¢ I do art. 45,

§ 32 O Conselheiro que tiver sua permanéncia no exterior estendida nos termos do § 2°,
apés servir em posto do grupo “A”, somente podera ser removido novamente para posto desse mesmo
grupo apds servir em dois postos do grupo “C” ou em um posto do grupo “D”.
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§ 4* Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos dos grupos “A” e “B”,
somente serd novamente removido para posto do grupo “B” apds cumprir miss#o em um posto do grupo “C”.

Art. 44. Os Primeiros Secretéarios, Segundos Secretirios e Terceiros Secretdrios deverio
servir efetivamente durante trés anos em cada posto € seis anos consecutivos no exterior.

§ 12 A permanéncia no exterior de Diplomata das classes de Primeiro Secretirio, Segundo
Secretario e Terceiro Secretirio poderd, no interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia do servigo,
estender-se a dez anos consecutivos, desde que nesse periodo sirva em postos dos grupos “C” ¢ “D”.

§ 2% A permanéncia inicial de Diplomata das classes de Primeiro Secretario, Segundo
Secretirio ¢ Terceiro Secretario nos postos dos grupos “C” e “D” nZo sera superior a dois anos, podendo
ser prorrogada por prazo de até dois anos, sem prejuizo dos demais prazos fixados nesta Medida
Proviséria, atendida a conveniéncia da administra¢io e mediante expressa anuéncia do Chefe do Posto ¢
do interessado.

7 § 32 Apds trés anos de lotagiio em posto dos grupos “A” ou “B”, o Diplomata das classes
de Primeiro Secretario, Segundo Secretério e Terceiro Secretirio poderd permanecer no posto por mais
um ano, desde que atendida a conveniéncia da administra¢iio ¢ mediante expressa anuéncia do Chefe do
Posto e do interessado.

§ 4% Apbs permanéncia adicional de um ano em posto do grupo *“A”, o Diplomata somente
podera ser removido para posto dos grupos “C” ou “D”, ou para a Secretaria de Estado.

§ 5° A primeira remogio para o exterior de Diplomata das classes de Segundo Secretario e
Terceiro Secretirio far-se-4 para posto no qual estejam lotados pelo menos dois Diplomatas de maior
hierarquia funcional, excetuados os casos em que o Segundo Secretério tenha concluido o Curso de
Aperfeigoamento de Diplomatas (CAD).

§ 6° Serade, no minimo, um ano o estigio inicial, na Secretaria de Estado, dos Diplomatas

. da classe de Terceiro Secretério, contado a partir do inicio das atividades profissionais ao término do

correspondente curso de formag3o.

Art. 45. Nas remogdes entre postos no exterior de Diplomatas' das classes de Consetheiro,
Primeiro Secretirio, Segundo Secretirio e Terceiro Secretirio, deverdo ser obedecidos os seguintes
critérios, observado o disposto no art. 13;

I - 0s que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderdio ser removidos para
posto dos grupos “B”, “C” ou ‘D™

IT - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poderdio ser removidos para
posto dos grupos “A” ou “B”; e

IIf - os que estiverem servindo em posto dos grupos “C” ou “D” somente poderdo ser
removidos para poste do grupo “A”.

§ 1° As remogBes que ndo se ajustem aos critérios estabelecidos nos incisos II e III
somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagfo, por escrito, do interessado, atendida a conveniéncia
da administrag3o ¢ manifestada a anuéncia do Chefe do Posto ao qual é candidato.
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§ 2° Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servigo, serdo, a
critério do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, efetuadas remo¢@es para a Secretaria de Estado
antes de cumpridos os prazos e condigdes estabelecidos nesta Medida Proviséria e em regulamento.

§ 3 O Diplomata das classes de Conselheiro, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretério ou
Terceiro Secretario, removido para a Secretaria de Estado poder4, na remog#o seguinte, ser designado
para missfio permanente em posto de qualquer grupo, desde que sua estada na Secretaria de Estado tenha
sido de um ano se regressou de posto dos grupos “C” ou “D”, dois anos se retornou de posto do grupo
“B”, e quatro anos se proveniente de posto do grupo “A”.

Secio IV
Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, poderd ser comissionado como Chefe de Missio
Diplomética Permanente Ministro de Segunda Classe.

§ 12 S6 poderd haver comissionamento como Chefe de Missio Diplomética Permanente
em postos dos grupos “C” e “D".

§ 2° Em caréter excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missio Diplomética

Permanente, unicamente em postos do grupo “D”, o Conselheiro que preencha os requisitos constantes do
inciso 1 do caput do art. 52.

§ 3° O nimero de Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados nos
termos deste artigo serd estabelecido em ato do Ministro de Estado das Relag¢des Exteriores.

§ 4* Quando se verificar claro de lotag%o na fungfio de Ministro-Conselheiro em postos
dos grupos “C” e “D”, poderd, de acordo com 2 conveniéncia da administragio, ser comissionado,
respectivamente, Conselheiro ou Primeiro Secretério.

§ 5% Somente poderd ser comissionado na fungfio de Ministro-Conselheiro o Primeiro
Secretério aprovado no Curso de Atualizagfio em Politica Externa (CAP).

§6° Em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e no interesse da
administragfio, poderd ser comissionado Conselheiro em postos do grupo “B”.

§ 7° O Diplomata percebera a retribuicio bisica no exterior, acrescida de gratificagio
temporaria, correspondente a diferenga entre a retribuigiio basica do cargo efetivo ¢ o do cargo no qual
tiver sido comissionado, e da respectiva indenizagfio de representagio.

§ 8% A gratificagiio tempordria a que alude o § 7° somente serd devida ao Diplomata
durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorporagiio 3 retribui¢io no exterior ou
4 remuneragio,

Art. 47. Quando se verificar claro de lotagio na fun¢io de Conselheiro em postos dos
grupos “C” ¢ “D”, poder4, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéneia da administrag3o, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro Secretario ou Segundo Secretdrio.
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Art. 48. Quando se verificar claro de lotag3o na fun¢dio de Primeiro Secretirio em postos
dos grupos “C” e “D”, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da administragio, ser
comissionado Diplomata das classes de Segundo Secretério ou de Terceiro Secretario.

Art. 49. Na hipétese dos arts. 47 e 48, o Diplomata percebera a retribuigio no exterior
conforme estabelecem os §§ 7° e 82 do art. 46,

Art. 50. As condigOes para o comissionamento nas fungdes de Conselheiro ¢ Primeiro
Secretario, vedado em postos dos grupos “A” ¢ “B”, serfio definidas em ato do Ministro de Estado das
RelagBes Exteriores.

Secio V
Da Promogiio

Art. 51. As promogdes na Carreira de Diplomata obedecerio aos seguintes critérios:

I - promogdo a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro e
Primeiro Secretario, por merecimento; e

Il - promogdo a Segundo Secretirio, obedecida a antigiiidade na classe e a ordem de
classificagio no Concurso de Admissio & Carreira de Diplomata (CACD), cumprido o requisito previsto
no art. 53 e respeitado o limite previsto no § 32 do art. 37.

Art. 52. Poderdo ser promovidos somente os Diplomatas que satisfagam os seguintes
requisitos especificos:

I-no caso de promogiio a Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de Segunda
Classe, no minimo:

a) vinte anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial
da carreira, dos quais pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior; €

b) trés anos de exercicio, como titular, de fungdes de chefia equivalentes a nivel igual ou
superior a DAS 4 ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em regulamento;

IT - no caso de promogio a Ministro de Segunda Classe, haver o Conselheiro concluido o
Curso de Altos Estudos (CAE) e contar pelo menos quinze anos de efetivo exercicio, computados a partir

da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais um minimo de sete anos e seis meses de servigos
prestados no exterior;

HI - no caso de promogo a Conselheiro, haver o Primeiro Secretario concluido o Curso de
Atualizagio em Politica Externa (CAP) e contar pelo menos dez anos de efetivo exercicio, computados a

partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais um minimo de cinco anos de servigos
prestados no exterior; ¢

IV - no caso de promogio a Primeiro Secretirio, haver o Segundo Secretario concluido o
CAD e contar pelo menos dois anos de servicos prestados no exterior.

§ 1° A conclusdo do CAP, a que se refere o inciso III, se constituird em Tequisito para a
promog#Ho i classe de Conselheiro, decorridos dois anos de sua implantagZo pelo Instituto Rio Branco.

§ 2% Contam-se, para efeito de apuragio de tempo de servigo prestado no exterior, os
periodos que o Diplomata cumpriu em:
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I - missdes permanentes; ¢
I - missGes transitdrias ininterruptas de durag¢go igual ou superior a um ano.

-§ 32 Serd computado em dobro, somente para fins de promogio, o tempo de servigo no
exterior prestado em postos do grupo “C” e em triplo, em postos do grupe “D”, apurado a partir do
momento em que o Diplomata completar um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 4° Nas hip6teses previstas no § 2, serd computado como tempo de efetivo exercicio no
posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao posto e a data de partida, incluindo-
se nesse cdmputo os periodos de afastamento unicamente por motivo de férias ordinarias, vinda periédica
ao Pais ou licenga para tratamento de saiide,

Art. 53. Podera ser promovido somente o Diplomata das classes de Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro Secretirio, Segundo Secretério ou Terceiro Secretario que contar pelo
menos trés anos de intersticio de efetivo exercicio na respectiva classe.

§ 1* O tempo de servigo prestado em posto do grupo “D” sers computado em triplo para
fins do intersticio a que se refere o caput, a partir de um ano de efetivo exercicio no posto.

§2% O tempo de efetivo exercicio no posto a que se refere o § 12 serd computado
conforme o disposto no § 32 do art. 52.

Seciio VI
Do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro

_Art. 54. Serdo transferidos para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro,
condicionado ao atendimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de

2000, e observada a existéncia de vaga, em ato do Presidente da Republica, na forma estabelecida por esta
Medida Provisdria:

I - 0 Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe € o Conselheiro para cargo
da mesma natureza, classe e denominagio;

IT - o Primeiro Secretario para o cargo de Consetheiro; e
1II - o Segundo Secretério para o cargo de Primeiro Secretirio.

Parigrafo tnico. O Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro ¢ composto pelo
quantitativo de cargos em cada classe, na forma do Anexo II desta Medida Proviséria.

Art. 55. Observado o disposto no art. 54, serfio transferidos para o Quadro Especial do
Servigo Exterior Brasileiro:

I - o Ministro de Primeira Classe, ao completar sessenta e cinco anos de idade ou quinze
anos de classe;

II - o Ministro de Segunda Classe, a0 completar sessenta anos de idade ou quinze anos de
classe;

ITI - o Consetheiro, a0 completar cinqiienta e oito anos de idade ou quinze anos de classe;

IV - os Primeiros Secretarios que, em 15 de junho € em 15 de dezembro, contarem maior
tempo efetivo de exercicio na classe, desde que esse tempo seja igual ou superior a doze anos; e
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jes

V - os Segundos Secretarios que, em 15 de junho e em 15 de dezembro, contarem maior
tempo efetivo de classe, desde que esse tempo seja igual ou superior. a dez anos.

§ 1° A transferéncia para o Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro ocorrerd na
data em que se verificar a primeira das duas condigdes previstas em cada um dos incisos I, I e I1L

§ 22 O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo dois anos, as
fungSes de Chefe de Missdo Diplomitica Permanente terd assegurada, no Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro, a remuneragio correspondente ao cargo de Ministro de Primeira Classe do mesmo
Quadro.

§ 3° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, um
Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro poderd ser promovido
para Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Republica, desde que
cumpra os requisitos do inciso I do caput do art. 52.

§ 4° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, um

‘Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro podera ser promovido para Ministro de

Segunda Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Republica, desde que cumpra os requisitos
do inciso II do caput do art. 52.

§ 5° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, cbservada a existéncia de vaga, dois
Primeiros Secretirios do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro poderfo ser promovidos para
Conselheiro do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Reptiblica, desde que cumpram os requisitos do
inciso IIT do caput do art. 52.

§ 6* O Diplomata em licenga extraordiniria ou em licenga por investidura em mandato
eletivo, cujo exercicio exija o seu afastamento, serd transferido para o Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro, na mesma classe que ocupe, ao completar quinze anos consecutivos de afastamento.

§ 7° A fim de atender ao disposto neste artigo, poderio ser transformados, sem aumento de
despesa, em ato do Presidente da Repiiblica, os cargos da Carreira de Diplomata do Quadro Especial.

CAPITULO V
DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56, Auxiliar Local ¢ o brasileiro ou o estrangeiro admitido para prestar servigos ou
desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as condi¢Ses de vida, os usos € os
costumes do pafs onde esteja sediado o posto.

Parégrafo tinico. Os requisitos da admissio de Auxiliar Local serfio especificados em
regulamento, atendidas as seguintes exigéncias:

I - possuir escolaridade compativel com as tarefas que lhe caibam; e

II - ter dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais, sendo que, no caso

de admissio de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-4 preferéncia a quem possuir melhores conhecimentos
da lingua portuguesa.
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Art. 57. As relagBes trabalhistas ¢ previdencidrias concernentes aos Auxiliares Locais
serdo regidas pela legislagdo vigente no pais em que estiver sediada a repartigdo.

§ 1° Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de

nacionalidade brasileira que, em razo de proibigdo legal, nfo possam filiar-se ao sistema previdenciario
do pais de domicilio.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos Auxiliares civis que prestam servigos aos ¢rgéos
de representagio das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

_ TITULOTT )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificagio de Cargos do Ministério das
RelagBes Exteriores poderfio, em cariter excepcional, ser designados para misses transitérias e

permanentes no exterior, aplicando-se-lhes, no que couber, os dispositivos constantes dos arts. 22 ¢ 24 da
Lei n® 8.829, de 1993.

§ 1° A remogéo, em cardter excepcional, dos servidores a que se refere o caput obedecera
aos planos de movimentago preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 2° Poderdio, em cariter excepcional, ser incluidos nos planos de movimentagdo referidos
no § 1° os servidores que, além de possuirem perfil funcional para o desempenho das atividades correntes
‘dos postos no exterior, satisfagam aos seguintes requisitos:

1 - contarem ne]n menos cinco anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;

I - terem sido aprovados em curso de treinamento para o servigo no exterior; e

I11 - contarem pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre
duas missOes permanentes no exterior.

Art. 59. As disposi¢ies desta Medida Proviséria aplicar-se-do, no que couber, aos
servidores do Quadro Permanente do Ministério das Relagdes Exteriores, nfio pertencentes as carreiras do
Servigo Exterior Brasileiro, quando se encontrarem em servigo no exterior.

Art. 60. A contagem do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que dispée o § 2°
do art. 52, ter4 inicio na data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, quando se tratar de postos do
grupo “C”.

Art. 61. O Diplomata que se encontrar, na data de publicagdio desta Medida Provisoria,
lotado em posto que venha a ser classificado como integrante do grupo “D”, tera a contagem de tempo de
efetivo exercicio no posto, para fins do que dispdem o § 2° do art. 52 ¢ 0 § 12 do art. 53, iniciada na data
de publicagio do ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores que estabelega a categoria do posto.

Art. 62. Nos casos nio contemplados nos arts. 60 e 61, a contagem do tempo de efetivo
exercicio no posto, para fins do que dispde o § 2° do art. 52, terd infcio a partir da data de chegada do
Diplomata ao posto.
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Art. 63, Sera feita aproximagio para o nimero inteiro imediatamente superior sempre que

a imposi¢io de limite numérico por aplicagdo de qualquer dispositivo desta Medida Proviséria produzir
resultado fracionario.

Art. 64. Fica assegurado ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro o direito de requerer
ou representar.

Art. 65. Durante o periodo de implementagio do preenchimento do Quadro Ordinario,
conforme o Anexo I desta Medida Provisoria, no semestre em que ndo se verificar a proporgic de dois
concorrentes para cada vaga, os candidatos ao Quadro de Acesso e & promogdo, nas classes de
Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretdrio ¢ Terceiro Secretario poderdo, excepcionalmente,
ser dispensados do cumprimento das disposi¢bes dos arts. 52 e 53, ressalvados, exclusivamente, os

requisitos de conclusdo do CAE, do CAD e, quando for o caso, do CAP, de que trata o inciso III do caput
do art. 52. '

Art, 66. Os arts. 21, 22 e 24 da Lei n® 8.829, de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 21. O instituto da remogdo de que trata o regime juridico dos servidores do Servigo
Exterior Brasileiro ndo configura direito do servidor e obedecera aos planos de movimentagdo
preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério das Relagles Exteriores para os Oficiais de
Chancelaria ¢ Assistentes de Chancelaria.” (NR)

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior (CHSE) para o Oficial de
Chancelaria € no Curse de Treinamento para ¢ Servigo no Exterior (CTSE) para o Assistente de
Chancelaria.

§ 12 Os requisitos para os referidos cursos serdo definidos em ato do Ministro de Estado
das Relagdes Exteriores.

§ 2% O prazo méximo de dez anos consecutivos de permanéncia no exterior poderd
estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo e o interesse do servidor, desde que o periodo
adicional seja cumprido em postos dos grupos “C” ou “D”, conforme normas a serem definidas
em ato do Ministro de Estado das RelagOes Exteriores.” (NR)

SATE 24, et e e e e e e A e e LR RS R RS s s

I - os que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderdo ser removidos para
posto dos grupos “B”, “C” ou “D”;

I1 - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poderdo ser removides para
posto dos grupos “A” ou “B”; e

Il - os que estiverem servindo em posto dos grupos “C” ou “D” somente poderdo ser
removidos para posto do grupo “A”,

§ 1° As remogdes que nfo se ajustem aos critérios estabelecidos nos incisos II e III
somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagfio, por escrito, do interessado, atendida a
conveniéncia da administragio e manifestada a anuéncia do Chefe do Posto ao qual é candidato.
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§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria removidos para a Secretaria
de Estado nas condi¢des do § 12, tendo servido apenas em posto do grupo “A”, s6 poderdo, na
remogio seguinte, ser designados para missio permanente em posto daquele mesmo grupo, apos
permanéncia de quatro anos na Secretaria de Estado.

§ 3% Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servigo, serdo, a
critério da administragdo, efetuadas remoc¢des de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria para a Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos a que se refere o art. 22.

§ 4% Os prazos a que se referem os arts. 15 e 16 poderfo ser reduzidos de um tergo caso o
Oficial de Chancelaria ou o Assistente de Chancelaria cumpram, na classe, missao permanente ou
transitoria ininterrupta de duragdo igual ou superior a um ano em posto do grupo “D”.” (NR)

Art. 67. Ficam vedadas redistribui¢des de servidores para o Ministério das Relagbes
Exteriores.

Art. 68. Nio haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Relages Exteriores
no exterior, o exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 69. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 70. Revogam-se a Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, os arts. 40 ¢ 41 da Lei n®
8.028, de 12 de abril de 1990, os arts. 13, 14 e 15 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o art. 23 da
Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, a Lei n® 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e a Lei n® 10.872, de
25 de maio de 2004. ‘

Brasilia, 24 de agosto  de2006; 185° da Indepepdéngiaft118°® da Repiiblica.

Referendado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva, Celso Luiz Nunes Amorim
MP-REGIME JURIDICO MRE(LA)
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ANEXO1I

QUANTIT ATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO N2 DE CARGOS

Ministro de Primeira Classe 122
Ministro de Segunda Classe 169
Conselheiro 226
Primeiro Secretirio ‘

Segundo Secretério 880
Terceiro Secretério

TOTAL 1.397

ANEXOII

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO N2 DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 75
Ministro de Segunda Classe 85
Conselheiro 100
Primeiro Secretirio 40
TOTAL 300




19

EM Interministerial n® 0003 7/MP/MRE

Brasilih) 15 de marco de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos 2 superior deliberagio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Medida Provisoria que institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
altera a Lei n? 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias.

2. O cenario internacional assume dimensdes de crescente complexidade ao tempo
em que enseja a abertura de novas oportunidades de promogdo do interesse nacional.
Multiplicam-se os teinas afetos ao Brasil; proliferam as oportunidades de negociagles
internacionais em distintas 4reas e regides; expande-se o numero de paises € o de cidaddos
brasileiros no exterior.

3. O Ministério das Relagdes Exteriores tem se empenhado em dar fiel cumprimento
4 determinagio de Vossa Exceléncia de promover a integragio da América do Sul; resgatar o
débito da sociedade brasileira com a Africa, em especial com os paises luséfonos; apoiar e
defender a comunidade de cerca de trés milhdes de brasileiros que vivem fora do pais;
transformar a relagdo do Brasil com as grandes poténcias de forma a melhor promover os
interesses brasileiros; articular aliangas estratégicas com os grandes paises em desenvolvimento;
estimular a emergéncia de uma ordem mundial fundada no Direito ¢ na Paz, contribuindo para o
fortalecimento do sistema democratico centrado na eliminagfo da exclusdo social, promover a
reforma do sistema das Nagdes Unidas para tomé-lo mais adequado a defesa dos interesses do
Brasil e da América do Sul.

4, Nessas circunstincias, com vistas a suprir a caréncia de servidores diplomaéticos e
a ampliar a capacidade de atuagdo do Itamaraty frente as crescentes oportunidades de
intensificagio da presenga brasileira no cendrio internacional, Vossa Exceléncia aprovou a
criagio de mais 400 cargos na carreira de Diplomacia, por meio da Medida Proviséria n® 269, de
15 de dezembro de 2005. Tal incremento deverd processar-se de forma gradual, ac longo dos
proximos quatro anos ou até o atingimento dessa meta, mediante o ingresso de novos
Diplomatas, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titules, em processo seletivo
conduzido pelo Instituto Rio Branco.

5. Essas iniciativas associam-se 2 necessidade de criagio de estimulos & lotagio de
postos de dificeis condigdes de vida, ao tempo em que se¢ vinculam ao anseio dos servidores do
Servigo Exterior Brasileiro por um desenvolvimento na carreira mais dindmico. E esse o espirito

que nos anima a submeter a Vossa Exceléncia o anexo prOJeto com o0s objetiyas.g seguir
descritos. -
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5.1 Estabelecer o grupo "D" de postos, adicional 4s ja existentes categorias "A", "B",
e "C". Do total de 168 postos hoje instalados, 39 situam-se no Grupo "A", que engloba a maioria
dos paises da Europa ocidental e América do Norte, paises de grande importancia politica para o
Brasil e com condigdes de vida confortaveis; 22 postos compdem o Grupo "B", que abrange
postos de relevancia para o Brasil, mas de condi¢des de vida ou de seguranga com relativa
estabilidade, e 107 integram o Grupo "C", que abrange paises com culturas e religides diversas
da matriz ocidental, com longa distincia do Brasil, condigdes fisicas (altitude de mais de 3.000
metros acima do nivel do mar) e climéticas (temperaturas excessivamente baixas ou elevadas)
adversas, auséncia de infra-estrutura sanitdria, médico-hospitalar e educacional, situagio de
inseguranga em virtude de epidemias, instabilidade social, violéncia ou de guerra. Entre os
postos do Grupo "C" ha paises que apresentam apenas algumas das caracteristicas descritas,
enquanto outros apresentam quase todas as dificuldades ja apontadas. Dessa forma, os 107 paises
que hoje integram a categoria "C" de postos seriam reclassificados em dois grupos, "C" e "D",
incluidos, neste Gltimo, paises de condi¢des de vida excepcionalmente dificeis.

5.2 De modo a facilitar o preenchimento dos postos que integrariio o grupo "D,
propomos que o servidor tenha as seguintes compensagses:

- contagem em triplo do tempo de servigo, unicamente para fins de apuragfio dos
requisitos para promogao de tempo de servigo no exterior € de intersticie na classe;

- credenciamento temporario em cargo diverso do que ocupa © servidor,
denominado "comissionamento”, em dois niveis acima do cargo efetivo, com percepgio de
gratificacfio temporaria correspondente 4 diferenga entre a retribuigio basica do cargo efetivo e a

‘do cargo para o qual tiver sido comissionado. Esse beneficio nfo deverd causar impacto

adicional ao orgamento do Itamaraty, uma vez que a proposta orgamentéria anual baseia-se, no
que diz respeite a gastos com pessoal, em Portaria de lotagdo numérica dos postos no exterior,
que estabelece o nimero de servidores em cada reparti¢io e suas respectivas fungGes.

5.3 No que se refere aos postos do grupo "C", propomos conceder ao Diplomata
"comissionado” um cargo acima daquele que ocupa, com percepgio da gratificagfio temporaria
acima citada e o direito & contagem em dobro, unicamente para fins de promogdo, de tempo de
servigo em posto. Hoje, o servidor em posto desse grupo ja pode ocupar um cargo acima do seu,
contudo sem a complementacfio da retribuiciio basica do cargo para o qual foi "comissionado".

54 Reduzir o tempo de intersticio na classe, para fins de promog8o, de quatro para
trés anos. Observamos que o intersticic na classe € apenas um dos requisitos para a promogio, ac
gual se associam o tempo geral de exercicio na carreira, o tempo de servigo no exterior, o tempo
de exercicio de chefia na Secretaria de Estado e/ou em postos no exterior, o Curso de Altos
Estudos (CAE), o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD) e o Curso de Afualizagfio em
Politica Externa (CAP), este Gltimo em processo de institui¢iio pela reestruturacdo que ora
propomos a Vossa Exceléncia.

5.5 Ainda nesse particular, ressaltamos que em decorréncia das sucessivas ampliaces
dos limites para aposentadoria compulséria do servidor publico, associadas aos demais requisitos
impostos & promog#o por merecimento, fem-se elevado consideravelmente a média de idade e de
tempo de servigo nas promogdes para se atingir o ultimo nivel na carreira.

5.6 Na década de oitenta, 8 Diplomatas foram promovidos a Ministro de Primeira
Classe na faixa etiria de 40-45; 12 com idades entre 46 e 50 anos e apenas 4 na faixa de 51-60
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anos. J4 na década de noventa, a maioria das promogdes incidiu na faixa etaria de 51 a 55 anos
(33 promovidos) e de 56 a 60 anos (40 promovidos). Essa tendéncia repete-se, e acentua-se, no
periodo de 2000 a 2004. Da mesma forma, é cada vez mais longo o tempo de servigo exigido
para se atingir o uitimo nivel da carreira. Na década de oitenta, 2 Diplomatas foram promovidos
com menos de 20 anos de tempo de servico, 16 na faixa de 20 a 25 anos; e seis com tempo de
servigo entre 26 e 30 anos. Ja na década de noventa, nenhum Diplomata chegou ao topo da
carreira com menos de 20 anos de servigo, 15 foram promovidos entre 20 e 25 anos, 47 com
tempo de servigo entre 26 e 29 anos, € 35 com mais de trinta anos de servigo. Essa tendéncia
" continua a manifestar-se na presente década. Verifica-se, assim, a acentuada elevagio, ao longo
do tempo, tanto da média de idade quanto do mimero de anos de servigo para o Diplomata ser
promovido ao mais alto carge da carreira.

- 5.7 Fixar a promogdo unicamente pelo critério de merecimento a Ministro de Primeira
Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro e Primeiro Secretdrio ¢ a promogio a Segundo
Secretario, obedecida a antigiiidade na classe, a ordem de classificagio de Terceiros Secretirios e
cumprido o intersticio de classe.

5.8 Fixar em 300 o nimero de cargos do Quadro Especial, distribuidos pelas classes
de Primeiro Secretario a Ministro de Primeira Classe, e instituir a passagem para o Quadro
Especial de um Segundo Secretario a cada semestre, desde que conte um minimo de dez anos na
classe, com promogdo para Primeiro Secretario daquele Quadro. Tendo em vista a proposta de
eliminaglo da promog&o por antigiidade, torna-se necessaria a passagem do Segundo Secretério
para o Quadro Especial. A iniciativa visa a evitar situagdes em que o Segundo Secretério que ndo
tenha preenchido os requisitos estabelecidos para promogio por merecimento (contar com dois
anos de servigos prestados no exterior € haver concluido Curso de Aperfeicoamento de
Diplomatas - CAD) permanega nessa classe até atingir o limite de idade para a aposentadoria
compulséria (70 anos), bloqueando vaga para o recrutamento pelo Instituto Rio Branco. Os arts.
54 e 55 da Lei n2 7.501/1986 estabelecem os limites de idade e de tempo de classe para a
passagem do Diplomata das classes de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro e Primeiro Secretario para o Quadro Especial. Ao Segundo Secretario, nos termos
do inciso IV do Artigo 51 da Lei n® 7.501/1986, é hoje facultada a promog#o por antigiiidade,
situagfio que sera modificada pela presente Medida Proviséria.

5.9 Instituir a promogHo, a cada semestre, de um Ministro de Segunda Classe e de um
Primeiro Secretario no Quadro Especial, a exemplo de mecanismo ji hoje aplicado 2 classe de
Conselheiro. A iniciativa objetiva imprimir estimulo profissional aos integrantes do Quadro
Especial.

5.10 Possibilitar a permanéncia em postos no exterior por prazo indeterminade de
Ministros de Segunda Classe ¢ de Conselheiros, com vistas ao preenchimento de postos,
especialmente aqueles dos grupos "C" ¢ "D". A medida visa a facilitar o preenchimento dos
postos de mais dificeis condigdes de vida.

5.11 Possibilitar a permanéncia continua no exterior de Primeiros Secretdrios,
Segundos Secretarios e Terceiros Secretarios por periodo de até 10 anos.

6. i Essas s#o as razes que nos levam a prepor a Vossa Exceléncia o anexo projeto de
Medida Proviséria cujas altera¢des propostas muito contribuirdio para a valorizac8o do quadro de
pessoal do Itamaraty e, consegilentemente, para a eficdcia do desempenho da politica externa
tragada por Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva, Celso Luiz Nunes Amorim
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Oficion® A7/ (CN) Brasilia,em 4 de setembro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisoria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituigdo Federal, com a redago dada pela Emenda Constitucional n® 32, o processado
da Medida Proviséria n° 319, de 2006, que “Institui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no
Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancclana e de Assistente de
Chancelaria, e d4 outras providéncias.”

Informo, por oportuno, que & Medida foram oferecidas 22 (vinte e
duas) emendas e que a Comissdo Mista designada ndo se instalou.

Atenciosamente,

Senador Reran Catheiros
Presidlente
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CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA

PROVISORIA N¢. 319, ADOTADA EM 24 DE AGOSTO DE 2006 E PUBLICOU
EM 25 DO MESMO MES E ANO, QUE “INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DO SERVIGO EXTERIOR BRASILEIRC, ALTERA A LEI NO
8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993, QUE CRIiA, NO SERVICC EXTERIOR
BRASILEIRO, AS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE
ASSISTENTE DE CHANCELARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

[[EONGRESSISAT

Deputado Alberto Fraga 018

Deputado Betinho Rosado 019, 020

Deputado Delfim Netto 002

Deputado José Carlos Aleluia 003, 004

Senador Marces Guerra 001, 005, 006, 007, 008, 009,
010, 011, 012, 014, 015, 016,
017, 021, 022

Deputado Wagner Lago 013

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 022
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
data proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n° 319, de 24 de agosto de 2006.
anfor n° do prontudrio
Senador MARCOS GUERRA

Ll Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global

[ | [ [ | Inciso [ alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda n°

Dé-se ao art. 4° da Medida Provisdria n.° 319, a seguinte redagdo:

“Art. 4°. Aos servidores integrantes da carreira de Oficial de
Chancelaria, de nivel superior, incumbem atividades de
formulagdo, implementagéo e execugdo dos atos de andlise
e gestio  técnico-administrativa  necessarios  ao
desenvolvimento da politica externa brasileira.”

Justificativa:

Propde-se a mesma idéia consagrada no art. 3° da MP: “Aos

servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica e consular, em seus aspectos especificos de representagéo,

negociacio, informagio e proteco de interesses brasileiros no campo
internacional.”

O sentido do vocabulo “atividades” é bem mais amplo que

“tarefas”, de sentido nitidamente operacional. A proposta de alteragdo visa,
antes de mais nada, a adequar o texto da norma a realidade das atividades €
fungbes atualmente desempenhadas pelos Oficiais de Chancelaria.

Note-se, ademais, que estas sfo as competéncias exigidas nos

o/ ‘

B:oncursos de ingresso 4 carreira.

Sala das Sessoes, e agosto de 2006.

Senado (OS GUERRA
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MPV -~ 319

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

data proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n° 319/2006

autor n” do prontuirio

Deputado Delfim Netto — PMDB/SP

[‘l [} Supressiva 2, O substitutiva 3. 1 modificativa 4. [ aditiva 5. O Substitutive global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
11 12

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA

Dé-se ao art. 12 da MPV n°® 319, de 24 de agosto de 2006, a seguinte redagiio,
suprimindo-se em conseqiiéncia o parégrafo finico do mesmo artigo:

“Art. 12. Nas remocdes entre a Seeretaria de Estado e os postos no exterior ¢
de um para outro posto no exterior, procurar-se-4 compatibilizar a
conveniéncia da administracio com o interesse do servidor do Servigo
Exterior Brasileiro, observadas as disposi¢des desta Medida Provisoria e de
ato regulamentar do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Paragrafo inico. (Suprima-se)”

JUSTIFICACAO

Esta Medida Provisoria, transformada em lei, ensejard naturalmente a edicdo de
portaria do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores para regulamentar a aplicagio de seus
dispositivos no &mbito daquela Pasta. Desse modo, tecnicamente, é mais adequado que se
suprima o paragrafo tnico do art. 12, remetendo a sua intengdo para o caput do mesmo artigo,
permitindo que o referido ato regulamentar possa especificar e detalhar a matéria.

Como se trata de matéria da mesma natureza, procedeu-se a modificag¢fio do texto do
caput do art. 12 e a supressdo do seu pardgrafo Gnico em uma s6 emenda por economia
processual.

(

|
PARLAMENTAR ]| 7\

Dep. Delfim Netto — PMDB/SP ]W




26

MPV -~ 319
APRESENTACAO DE EMENDAS B 00003
data proposi¢io
29/08/2006 Medida Provisoria n® 319, de 2006
autor N do prontuirie

Deputado José Carlos Aleluia
U X Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutive global
[ __Pagina_ || Artigo 12 | Paragrafo dnico | Inciso | alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o paragrafo unico do art. 12, desta MP.

JUSTIFICATIVA

O objetivo desta emenda é o de evitar que as remogdes no dmbito do Servigo Exterior
Brasileiro sejam utilizadas como forma de penalizagdo de servidores que, por motivos de ordem
pessoal ou de orientagdes politicas, ndo gozem da simpatia de seus superiores hierrquicos.

E vital, para a boa qualidade do servigo prestado pelas representagdes diplomaticas
nacionais no exterior, que os interesses individuais de seus servidores sejam preservados, como
forma de um maior congracamento funcional e de um conseqiiente rendimento favoravel, como
forma de consecugdo das expectativas depositadas no setor.

Ademais, no preparado universo de servidores do Ministério das Relagdes Exteriores,
sempre havera alguém capacitado e com interesse em trabalhar nas 4reas designadas, sem
necessidade da acio compulsoria tratada no texto da MP.

4
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
data proposigio
29/08/2006 Medida Proviséria n® 319, de 2006
autor N* do prontudrio
Deputado José Carlos Aleluia
I—l Supressiva 2. substitativa 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global j

[ Pagina ||  Artigo17 |  Paragrato | Inciso { alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 17, desta MP, a seguinte redagéo:

“Art. 17. N&o podera gozar férias o servidor removido para posto no exterior ou para a
Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao posto ou a
Secretaria de Estado, desde que sua remogdo ndo tenha sido ex officio.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa a proporcionar uma maior seguranga nos periodos de férias
programados pelo servidor, direito consagrado em nossa vasta legislagéo.

E notéria a crescente monta de atividades a que estdo sujeitos todos os membros dos
grupos familiares atuais, bem como a dificuldade em se planejar umn periodo comum de férias,
tornando-se imprescindivel o respeito a esses momentos pré-determinados pelo servidor. A ndo
ser que ele, por sua propria escolha, abra mdo de suas programagdes, devido a compensagdes
advindas com a remogdo por ele requisitada.

As atividades laborais ¢ o proprio cotidiano remetem os servidores a elevadissimos
niveis de estresse, provocando queda na produtividade e o aparecimento de enfermidades cada
vez mais freqlientes entre pessoas que ndo gozam de um periodo de descanso junto a seus
familiares.

A retirada deste importante direito trabalhista mostra-se, portanto, improcedente e nfo
traz melhora para a Administragio Publica nem para seus servidores.

PARLAMENTAR




MPV - 319

APRESENTACAO DE EMENDAS : 00005
data proposigio
31/08/2006 Medida Provisoria n® 319, 24 de agosto de 2006.
autor n® do prontndrio
Senador MARCOS GUERRA

Il Supressiva 2. substitativa 3. _modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global I

L 11 | I neiso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda n®
Dé-se ao art. 19 da Medida Provisodria n.° 319, a seguinte redagao:
“Art. 19. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
depois de quatro anos consecutivos de exercicio no
exterior, terdo direito a dois meses de férias

extraordinarias, que deverao ser gozadas no Brasil.”

Justificativa:

Os cargos de Ministro de Pri e de Segunda Classe sdo
privativos da Carreira de Diplomata, ndo sendo razofvel atribuir-se tal beneficio
apenas aos Diplomatas. A propria ementy’ da MP| diz que a norma institui o

PARLAMENTAR

TE - | e

N
L I 2 Semr mt 2 sem—1
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APRESENTAC:&O DE EMENDAS 00006
data proposicio
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, 24 de agosto de 2006.
antor n® do prontuirie
Senador MARCOS GUERRA

[1. Supressiva 2, _ Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva S. Substitutivo global |
[ ] L | | Inciso alinea |

TEXTQ / JUSTIFICACAO

Emenda n°

Dé-se ao §1° do art. 31, da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redagio:

“Art. 31 O processo administrativo disciplinar sera
instaurado pela Corregedoria do Servigo Exterior, que
designara, para realiza-lo, comissdo constituida por trés
membros efetivos.

§ 1° A Comissdo contard entre seus membros com, pelo
menos, dois servidores de classe igual ou superior & do
indiciado e, sempre que possivel, de maior antigiiidade do
que este.”

.

Justificativa:

A composi¢do da Comjssio — poi
diversas Carreiras — devera guardar,
havendo razio plausivel para trazerf
um Diplomata, um Oficial ou A
comissdo variara segundo o cargo ¢

um principio de isonomia entre as
pertinénkia com o cargo do indiciado, nio
nesta hifjotese, excegdes. Sendo o indiciado
stente fle Chancelaria, a composigdo da

" indiciade.

Sala das Sesspes, 31 dejagdsto de 2006.

t(/",LMS/ GUERRA

RARLAMENTAJH

T
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
data proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, de 24 de agosto de 2006
autor n® do prentudrio
Senador MARCOS GUERRA

[1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global —l

[ 1 i { Inciso alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO
Emenda n°

Dé-se ao §3° do art. 33, da Medida Provisoria n.° 319, a seguinte redago:

“Art. 33 (...)

§ 3° Dependera, igualmente, de autorizagdo do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores a inscrigio de candidato
casado com pessoa de nacionalidade estrangeira em concurso
para ingresso em carreira do Servi¢o Exterior Brasileiro.”

Justificativa:

A supressio do termo “categoria
razdo pelo fato de a Lei n, 8.829, de 22.12.
criar, no Servigo Exterior Brasileiro, as ca
Assistente de Chancelaria.

pnal” do texto da MP tem sua
ef extinto tais “categorias™ ao
¢ Oficial de Chancelaria e de

£gs0es, 31 de agosto de 2006.

Senador GUERRA

PARLAMENTAR \
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS ~ Oooos
data proposi¢io
31/08/2006 Medida Provisoria n® 319, de 24 de agosto de 2006
autor n" do prontuirio
Senador MARCOS GUERRA
Ll. Supressiva 2. Substitntiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
| || | | Inciso alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda n°

Dé-se ao §3° do art. 34, da Medida Provisoria n.° 319, a seguinte redagio:

“Art. 34 ( ...)

§ 3° Dependera, igualmente, de autorizagdo do Ministro de
Estado das RelacGes Exteriores a inscri¢io de candidato,
casado com pessoa nas situagdes previstas no caput, em
concurso para ingresso em carreira do Servigo Exterior
Brasileiro.”

Justificativa;

A supressao do termo “categorid
razdo pelo fato de a Lei n. 8.829, de 22.12
criar, no Servigo Exterior Brasileiro, as ¢
Assistente de Chancelaria.

funcignal” do texto da MP tem sua
003, tet extinto tais “categorias” ao

Senador RCOS GUERRA

PARLAMENTAR

|
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00009
data proposi¢io
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, 24 de agosto de 2006.
antor n° do prontuério
Senador  MARCOS GUERRA

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutivo global

-

| | | | | Inciso I alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda n°
Dé-se ao art. 38, da Medida Provisdria n.° 319, a seguinte redagéio:

“Art. 38 Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro
em $ervi¢o nos postos no exterior e na Secretaria de
Estado ocupardo cargos em comissdo ou fungdes de
chefia, assessoria e assisténcia correspondentes as
atividades privativas da carreira, de acordo com o
disposto nesta Medida Provisoria € em regulamento.”

Justificativa:

O art. 38 encontra-se inserido no Capitulo IV — Da Carreira
Diplomética, Se¢do II — Das Classes, dos Cargos e das Fungdes.
Seria légico supor que a Segdo — criada especificamente para disciplinar as
classes, cargos e fungdes dos Diplomatas — nfio comportaria disposi¢des para os
Oficiais e Assistentes de Chancelaria. Ocorre que nfo ha outras partes do texto
da MP destinadas a estas duas carreiras, confirmando a tendenciosidade do
tratamento da matéria.

Tendo em vista que as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de
Chancelaria também podem alcancar — em seu respectivo campo de
competéncia — niveis de complexidade igualmente relevantes, nio haveria razio
para negar-lhes o exercicio de cargos em comissdo, fungdes de chefia,
assessoria e assisténcia em tais atividades.

Cumpre observar que, atualmente, os Oficiais de Chancelaria ja
|desempenham atividades dessa natureza (ex. Chefe da Central de Atendirentq
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do MRE), porém, sem a correspondente gratificagdo.

Por outro lado, cremos, seria des
diplomatica, em seus aspectos especificos
informagio ¢ protecdo dos interesses b
designar um Diplomata para a chefia de u

ecer o preparo da carreira
e | representagdo, negociagio,
leirgs no campo internacional,
ivisfio de Informatica.

sdes, 31 de agosto de 2006.

Senador GUERRA

PARLAMENTAR




MPV - 319

: - 00010
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319
autor n° do prontudrio
Senador MARCOS GUERRA

| 1. Supressiva 2, Substitutiva 3, Sodificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global |
L | 1 | [ Inciso ] alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda n°

Dé-se aos § 2°, 3° e 4° do art. 52, da Medida Provisoria n.° 319, a seguinte
redagdo:

“Art. 52 (...)

§ 2° Contam-se, para efeito de apuragio de tempo de
servico prestado no exterior, os periodos em que o
servidor do Servigo Exterior Brasileiro cumpriu em:

I — missOes permanentes; e

II — missOes transitérias ininterruptas de duragdo igual ou
superior a um ano.

§ 3° Serd computado em dobro, somente para fins de
promog¢do, o tempo de servigo no exterior prestado em
postos do Grupo “C” e em triplo, em postos do Grupo “D”,
apurado a partir do momento em que o servidor do Servigo
Exterior Brasileiro completar um ano de efetivo exercicio
no posto.

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 2°, sera computado como
tempo de efetivo exercicio no posto, o prazo
compreendido entre a data de chegada do servidor do
Servigo Exterior Brasileiro ao posto e a data de partida,
incluindo-se nesse computo os periodos de afastamento
unicamente por motivo de férias ordinarias, vinda
periodica ao Pais ou licenga para tratamento de saiude.”
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Justificativa: e

O art. 52 encontra-se inserido no Capitulo [V — Da Carreira
Diplomatica, Se¢fio V — Da Promog#o. Como ja exposto, a proposta — que
deveria cuidar das trés carreiras — cuidou de disciplinar apenas a promog¢do dos
Diplomatas.

Ocorre que os Oficiais e Assistentes de Chancelaria também
desempenham atividades no exterior, sujeitando-se s mesmas circunstincias —
sociais, econdmicas, culturais e politicas, effltre oufras — em que se encontram 0s
integrantes da carreira diplomatica.

Légico, portanto, seria que & co
efeito para todas as carreiras.

gem do tempo tivesse 0 mesmo

S GUERRA

Sessges, 31 de agosto de 2006.
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MPV - 319
011
APRESENTACAO DE EMENDAS 00
data proposicio
31/08/2006 Medida Proviséria n° 319, 24 de agosto de 2006.
autor n® do prontuirio
Senador MARCOS GUERRA

|1.__ Supressiva 2. _Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 3, Substitutive global ]
| ] | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Emenda n°

“Art. 55(...)

afastamento.”

Exterior Brasileiro.

Dé-se ao § 6° do art. 55, da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redagfo:

§ 6° O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, em licenga
extraordinaria ou em licenga por investidura em mandato
eletivo, cujo exercicio exija o seu afastamento, serd transferido
para o Quadro Especial de sua respectiva carreira, na mesma
classe que ocupe, ao completar quinze anos consecutivos de

Senador

\
PARLAMENTAR

] — ﬁ\
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APRESENTACAO DE EMENDAS Mpgo 5 1 g‘ 19
: Data proposicko
31/08/2006 Medida Provisoria n® 319, de 24/08/2006
altor J r n® do prontuidria )
Senador MARCOS GUERRA
|1 Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global |
[ 1 1 | 1} Inciso | alinea B
TEXTOQ/ JUSTIFICACAQ
Emenda n°
Dé-se ao § 1° do art. 58 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, a seguinte

| redagdo:

“§ 1° A remogdo dos servidores a que se refere o caput deste
artigo obedecerd aos critérios fixados nos planos de
movimentagdo preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério
das RelacGes Exteriores, observada a ordem de preferéncia
destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de
Chancelaria para o preenchimento das vagas nos postos.”

JUSTIFICATIVA

A expressdo “em cardter excepcional” pode ser suprimida do § 1°sem
qualquer prejuizo, pois ja consta do caput (como regra geral).

O MRE capacita UOficiais e Assistentes de Chancelaria para o
preenchimento de vagas nos diversos postos no exterior, como
decorréncia normal das atividades do Servico Exterior Brasileiro,
previstas, inclusive, em lei. O trabalho no exterior, portanto, ¢ o destino
natural desses servidores, ndo se mostrando razodvel preferir os atuais

servidores do Plano de Classificagdo de Cargos — que ndo integrapfc
Grupo Diplomacia (Diplomatas, Oficiais e Assistentes de Chancelaria).

Sqla das Sessdes, de agosto de 2006.

L

Senador OS GUERRA

/

PARLAMENTAR




_ EMENDA SUBSTITUTIVA MPV - 319
A MEDIDA PROVISORIA N.° 319, DE 2006 00013
(Do Sr. Wagner Lago - PDT)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores do Servigo Exterior
Brasileiro, altera a Lei n.° 8.829, de 22
de dezembro de 1993, que cria, no
Servigo Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria, e
da outras providéncias.

Os arts. 58 e 70 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios — PCCS
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE do Ministério das Relagbes Exteriores
poderdo ser designados para missdes transitérias e permanentes no exterior.

§ 12 A remogio dos servidores a que se refere o caput obedecerd aos planos de
movimentagao preparados pelo 6rgao de pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 2° Poderdo ser incluidos nos planos de movimentagao referidos nos planos de
movimentagao referidos no § 1° os servidores que, além de possuirem perfil funcional para

o desempenho das atividades correntes dos postos no exterior, satisfagam ao seguintes
requisitos:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 70. Revogam-se a Lei n.° 7.501, de 27 de junho de 1986, os arts. 40 e 41 da Lei n.°
8.028, de 12 de abril de 1990, os arts. 13, 14 e 15 da Lei n.” 8.745, de 9 de dezembro de

1993, o art. 23 da Lei n.° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e a Lei n.° 9.888, de 8 de
dezembro de 1999.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o objetivo de ampliar 0 contingente de servidores do Ministério

das RelagGes Exteriores — MRE - beneficiados pela Medida Proviséria n.° 319, de 2006, no que diz
respeito & possibilidade de designagdo para missdes transitorias e permanentes no Exterior. A
redacio proposta nesta emenda inclui entre os beneficiarios os servidores de outros 6rgios da

administragdo puUblica federal em efetivo exercicio no Itamarati e retira o carater de
excepcionalidade 3 designagio.

Os servidores incluidos pertencem ao Plano de Classificagao de Cargos e Salarios ~

PCCS e ao Plano Geral de Carges do Poder Executivo — PGPE que representam um namero
expressivo de servidores do referido Ministério. A exclusdo destes servidores dos beneficios
concedidos representa injustica e discriminagao perante as demais categorias funcionais do MRE,
incompativeis com o exercicio do servigo piblico e com os principios do regime democratico.

Pelas razbes expostas, solicitamos o apoio dos nobres pares para esta Emenda,

Sala das Sessdes, 31

agosto de 2004.
putado NER LA
PDT-MA '
} 4 /
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" MPV - 319
NTACAO DE EMENDAS
APRESE C 00014
Data proposicio
31/08/2006 Medida Proviséria n° 319, de 24/08/2006
autor n" de prontndrio
Senador MARCOS GUERRA
Ll Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5, Substitutive global
[ | | | | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda n°

Trata-se de mero ajuste as altera
minha autoria.

Dé-se ao art. 61 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, a seguinte redagdo:

“Art. 61 O servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se encontrar,
na data de publicagdo desta Medida Provisoria, lotado em posto .
que venha a ser classificado como integrante do Grupo “D”, tera a
contagem de tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que
dispdem o § 2° do art. 52 e 0 § 1° do art. 53, iniciada na data de
publicagao de ato do Ministro de Estado das Relag¢bes Anteriores
que estabelega a categoria do posto.”

JUSTIFICATIV,

s propostas em oulras emendas de

de agosto de 2006.

Senador g\é/ GUERRA

]
PARLAMENTAR
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X MPV ~ 319
APRESENTACAO DE EMENDAS
¢ 00015
Data propaosigio
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, de 24/08/2006
auntor n° do prontuirio

Senador MARCOS GUERRA
lL Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global
| 1 | _ Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO
Emenda n°

Dé-se ao art. 62 da Medida Provisoria n.° 319, de 2006, a seguinte redagio:

“Art. 62 Nos casos ndo contemplados nos arts. 60 e 61, a
contagem do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins
do que dispde o § 2° do art. 52, tera inicio a partir da data de
chegada do servidor do Sepvigo Exterior Brasileiro ao

posto.”
JUST A
Trata-se de mero gjuste as alfern propostas em outras emendas de

minha autoria.

1h.dds Sessoes, de agosto de 2006.

Senado &“CISGUERRA

PARLAMENTAR




41

- MPV - 319
T 0 EMENDAS
APRESENTACAO DE EME 00016
Data proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, de 24/08/2006
sutor n® do prontuirioe
Senador MARCOS GUERRA
1  Supressiva 2, substitutiva 3. modificativa 4.. aditiva 5. Substitutivo glohal —l
[ B | [ Inciso | alinea |
TEXTO/ JUSTIFICACAQ
Emenda n°

Dé-se ao art. 66 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, a seguinte redagéo:

Art. 66 Os arts. 8°, 10, 12, 13, 19, 21, 22 e 24 da Lei n. 8.829, de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 8° E requisito para ingresso no cargo de Oficial de
Chancelaria o certificado de conclusio de curso superior,
emitido por estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido

por orgao competente.

--------------------------------------

----------------------------------------------- Sresevnessassae

Art. 10 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressao e promogio, a seguir definidas:

I - progressao, a passagem do servidor de um padrio para o
seguinte, dentro da mesma classe;

II — promogdo, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da respectiva carreira.

--------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

Art. 12 A promogio obedecera aos critérios estabelecidos nesta
Lei e as normas constantes de regulamento especifico.

§ 1° O regulamento previsto neste artigo dispora sobre a criagies
composi¢io e competéncia da Comissdo de Promogdo de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, bem como os
requisitos neccssarios 4 promogao.
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§ 2° Fardo parte da Comissdo dois servidores das respectivas
carreiras posicionados na Classe Especial.

Art. 13 Séo critérios para promogao:

I — conclusdo, com aproveitamento, de cursos de especializagio
para esse fim instituidos;

II - cumprimento do intersticio;

1II — existéncia de vaga;

IV — cumprimento de miss&o no exterior; e

V - antigiiidade.

Paragrafo unico. A habilitagdo em curso de especializagdo
somente sera exigida apds o decurso de trinta e seis meses
contados do inicio da vigéncia desta Lei.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 19 Para efeito de apuragdio do tempo de efetivo exercicio
prestado no exterior, serdio considerados os periodos em que o
servidor cumpriu missGes permancntes €  transitorias,
computando-se em dobro o tempo de servigo prestado em postos
do Grupo “C” e em triplo o tempo de servigo prestado em postos
do Grupo “D”, contados a partir do momento em que o servidor
completar um ano de efetivo exercicio no posto.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 21 O instituto da remogdo de que trata o regime juridico dos
servidores do Servi¢o Exterior Brasileiro obedecerd aos planos
de movimentagdo preparados pelo Orgdo de pessoal do
Ministério das RelagOes Exteriores para os Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelania.

Art. 22 Nas remogdes de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria observar-se-30 as seguintes disposigdes:

I — periodo inicial minimo de trés anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado;

(.-

I - cumprimento de prazo minimo de trés anos de efetivo
exercicio no Brasil entre duas missdes permanentes no exterior;
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IV — aprovagao no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior
(CHSE) para o Oficial de Chancelaria, ¢ no Curso dc
Treinamento para o Servico no Exterior (CTSE) para o
Assistente de Chancelaria, dispensados o0s servidores
posicionados na Classe Especial da respectiva carreira.

()

§ 2° O cumprimento do prazo minimo de dois € maximo de cinco
anos, em cada posto, e de dez anos consecutivos de permanéncia
no exterior, poderda estender-se, atendidos a conveniéncia do
servigo € o interesse do servidor, desde que o periodo adicional
seja cumprido em postos dos Grupos “C” ou “D”, conforme
normas a serem definidas em ato do Ministro de Estado das
Relacoes Exteriores. '

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
removidos para a Secretaria de Estado nas condi¢des do § 1°,
tendo servido apenas em posto do Grupo “A”, s6 poderdo, na
remogio seguinte, ser designados para missio permanente em
posto daquele mesmo Grupo apods permanéncia de trés anos na
Secretaria de Estado.”

JUSTIFICATIVA

A inclusdo da expressdo “por orgdo competente”, proposta na alteragdo

do artigo 8° da Lei, visa apenas formalizar a regra geral, evitando o

ingresso no cargo de Oficial de Chancelaria daqueles que, muito embora

tenham concluido o nivel superior, ndo ostentem o devido reconhecimento.

Ja para o artigo 10 propée-se a exclusdo, no inciso I do ;f’é&?z;
“obedecidos os critérios especificados para a avaliagao de desempenho e
o tempo de efetiva permanéncia no cargo’, tendo em vista que tais
exigéncias sdo desnecessdrias.

Para o artigo 12 da Lei propde-se apenas uma antecipagdo do disposto no
art.13 da Lei n. 8.829/93 e a supressdo do termo “progressdo”,
considerando que a matéria ja foi tratada nos arts. 10 e 11 da mesma Lei.
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O paragrafo unico do artigo 12 foi substituido pelos §§ 1° e 2° que
dispéem sobre a cria¢do, a composi¢do e a competéncia da Comissdo de
Promogdo, a ser regulamentada.

O texto proposto para o artigo 13 refere-se ao art. 12 da Lei n. 8.829/93.
Os quatro primeiros incisos referem-se ao critério de merecimento e o
quinto ao de antigiidade, a partir de agora disciplinados
sistematicamente.

A mudanga de “curso de aperfeicoamento” para “curso de
especializacdo” tem por objetivo valorizar o desempenho do servidor e
conferir-lhe a devidas titulagdo como ganho real pelo seu empenho de
médio e longo prazos.

A alteragdo do artigo 19 trata-se apenas de adequagdo a proposta de
mudanca do § 3°do art.52 da MP.

Foi suprimido o trecho “ndo configura direito do servidor”.

O texto da MP — no Titulo II (Das Disposigées Finais e Transitorias) —
trata de varios assuntos que ndo sdo, por sua natureza, transitorios, como,
por exemplo, o instituto da remogdo, prdtica constante e necessdria, tanto
no Brasil como no exterior, consistindo na movimentagdo dos servidores
para o exercicio de suas atividades e para o cumprimento das metas
institucionais da Politica Externa Brasileira. Bem se vé que o assunto ndo
pode ter o tratamento definido na MP.

Todavia, em se preferindo dele tratar dessa forma, nota-se que a
pretensdo de se alterar pela MP — a redagdo do art. 21 da Lei n.8.829/93 ¢
flagrantemente discriminatoria.

E verdade que a referida Lei trata apenas dos Oficiais e Assistentes de

Chancelaria.

No entanto, no bojo de uma MP que pretende tratar de um unico REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO,
rdo ha sentido para privar as carreiras de Oficial e de Assistente de

Chancelaria do direito a remogdo QUANDO ESTE SE CONFIGURAR.
Nao se pode olvidar que o PROCESSO de remogdo implica o cumprim

de uma série de etapas, requisitos, exigéncias, cursos e tempo desp ditlo,
além — obviamente — dos gastos publicos envolvidos.




45

Resta, assim, flagrantemente incoerente que o Servidor — apos o
cumprimento de todos os requisitos para o deferimento do pleito — tenha
sua remocdo negada PORQUE ESTA NAO CONSTITUI DIREITO (?).

De que adiantaria, assim, participar de um processo que venha, ao final,
habilitar o servidor a remogdo, se esta sequer € um direito ou, melhor,
uma expectativa de direito ?

Dois pesos s6 podem resultar, evidentemente, em duas medidaus.

Na altera¢io proposta para o artigo 22 foi suprimido do caput do
dispositivo a expressdo “entre outras”, pois as definigbes deverdo ser
integralmente regulamentadas por ato do Ministro de Estado,nos termos
do que ja dispée o § 1°do art. 22 da MP,

A alteracgdo do inciso I busca adequarse ap periodo do estdgio probatorio
definido em lei (Lei n.8.112/90).
A dispensa a que se refere o ingiso IV] decorre da larga experiéncia
adquirida ao longo de 20 anos de.efetivg exercicio e especializagdn nas
atividades desempenhadas.

as Sessoes, de agosto de 2006.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00017
data Proposigio
31/08/2006 Medida Proviséria n° 319, de 24 de agosto de 2006
Autor n® do prontuirio
Senador MARCOS GUERRA
|L Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutive global
[ Pagina__ | [ Artigo | Pardgrafo | Inciso { alinea
TEXTQ / JUSTIFICACAO

Dé-se ao artigo 69 da Medida Provisoria 319/2006 a seguinte redagdo,
renumerando-se 0s demais.

“Art. 69 O reajuste de vencimentos dos
integrantes do Servigo Exterior Brastleiro
acontecera na mesma data € no mesmo
percentual”.

JUSTIFICACAO

A incluséo visa estabelecer um patamar Uinico de percentual e data-
base para todos os servidores do Servigo Exterior Brasileiro, o que se
apresenta plenamente justificivel em virtude de passarem estes a ser
disciplinados por um {inico Regime Juridico.

Observe-se que a Medida Proviséria n° 206/2006 reajustou os
vencimentos basicos das trés carreiras no seguintes percentuais: Diplomatas,
20% (vinte por cento); Oligighs, de Chancelaria, 15% (quinze por cento) ¢
Assistentes de Chancelaria, (trinta € um por cento). Apenas a carreira
diplomatica foi privilcgiada

Sala das Sessdes,  de agosto de 2006.
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APRESENTACAOQO DE EMENDAS 00018
data 'propnsi;no B ) '
Medida Proviséria n® 319/06
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Deputado ALBERTO FRAGA
RLD Supressiva 2. U substitutiva 3. modificativa " 4. X aditiva 5. [ Substitutive global
[ “Pagina__ || Artigo | Paragrafo | Inciso B alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, 8 Medida Proviséria n°. 319/06, o seguinte artigo:

Art. O numero de cargos da Carreira de Assistente de Chancelaria em cada
classe é o constante do Anexo lil desta Medida Proviscria.

Paragrafo tnico. O Assistente de Chancelaria que na data da publicagao
desta Lei estiver posicionado na Classe “A”, padrio VIl e contar com 20 anos ou mais
de efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores serd automaticamente
promovido para a Classe Especial, observado o limite de 360 cargos, e progredindo
um padrao para cada dois anos de efetivo exercicio contados a partir de sua ultima

progressao.
ANEXO 1l j é

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CLASSE CARGOS

Especial 360
A 390
Inicial 450

TOTAL 1.200

JUSTIFICATIVA

O fixo de lotagio da Carreira de Assistente de Chancelaria é de 1.200 cargos,
assim distribuidos:
- 180 na Classe Especial,
- 420 naClasse “‘A"e
- 600 na Classe lnicial.

A primeira composi¢ao da Carreira de Assistente de Chancelaria ocorreu com
os antigos servidores de nivel intermediario do Ministério das Relagbes Extefioresmw,
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O reduzido nimero de 180 cargos na Classe Especial ndo foi suficiente para o
enquadramento de todos os servidores que apresentavam condigbes para
posicionarem-se nessa Classe, o que ocasionou um excedente de lotagdo e
congelamento das promogdes dos Assistentes de Chancelaria posicionados na
Classe “A”.

As promogbes previstas na Lei n° 8.829/93, regulamentada pelo Decreto n°
1.565/95 que deveriam ocorrer a cada 12 meses por merecimento e a cada 24 meses
por antigliidade nao ocorrem ha mais de 10 anos devido a falta de vagas na classe
Especial, desestimulando e trazendo grandes prejuizos financeiros para os
integrantes dessa carreira. Por outro lado, observa-se que nas Classes “A” com 289
cargos ocupados e na Inicial com apenas 100 cargos ocupados, existem 631 cargos
vagos.

Dai conclui-se que a ma distribuigao das 1.200 vagas dentro das Classes esta
contribuindo para o desestimulo e prejuizo dos integrantes da Carreira de Assistente
de Chancelaria. Por isso, proponho a presente emenda com o objetivo de fazer
justica com esses servidores e fazer valer o disposto na Lei 8.829/93 e no Decreto
1.565/95, em relagao as promogdes dos servidores.

Em face do exposto, contamos com a colaboragaoc dos nobres e ilustres
pares na aprovagdo da presente emenda.

PARLAMENTAR

R N

e
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00019

Data proposicio

Medida Proviséria n° 319/2006

autor N do prontudrio

Dep. Betinho Rosado

II_D Supressiva 2. [J substitutiva 3. [ modificativa 4. [] aditiva 5, [J Substitutivo global
[ Pagina__ | [ Arigo | Parigrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se & Medida Proviséria n® 319/2006, onde couber, os seguintes artigos:

Art. Fica reduzida a 0 (zero) as aliquotas da Contribuigdo para os Programas de
Integragdo Social e de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico - PIS/PASEP ¢ da
Contribuigéio para Financiamento da Seguridade Social - COFINS incidentes na importagio
sobre a receita bruta de venda no mercado interno de sal, milho, rapadura e agtcar mascavo,
destinados a alimentagfio humana.

Art. Os arts. 8° ¢ 28° da Lci no 10.865, de 30 de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

....................................................................................

....................................................................................

JUSTIFICATIVA

A incapacidade de muitas familias de prover alimentagdo adequada para seus integrantes, ¢ um
dos os graves problemas brasileiro. Perto de 22 milhdes de brasileiros vivem em condigdes de

indigéncia. Aproximadamente 34% da populagdo vivem em condigdes de pobreza. Os nj
sobre a miséria do povo brasileiro podem variar, de acordo com o critério e mefodBldgia;
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utilizados, mas, em todos 0s casos, revelam uma realidade extremamente preocupante.

Nesse contexto, a criagdo de mecanismos que estimulem a diminui¢do dos pregos dos
alimentos, especialmente os consumidos em larga escala pela populagdo mais carente, sao de
fundamental importincia.

A apresentagio da presente emenda, tem por objetivo reduzir a carga tributaria que incide sobre
sal, milho, rapadura e aglicar mascavo, destinados & alimentagio humana.

Essa medida contribuira para melhorar a qualidade da alimentag@o da populagéio de baixa renda,
estimulando a produgdo e a circulagéo dos referidos produtos, o que pode gerar mais empregos,
renda e, indiretamente, impostos. Além disso, pregos mais baixos de alimentos podem
contribuir para a manutengdo de niveis de inflagdo aceitaveis, ajudando a sustentar o equilibrio
macroecondmico do Pais.

PARLAMENTAR

Assinatura: \
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Data proposi¢iio
Medida Provisoria n° 319/2006
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|1_D Supressiva 2. [ substitutiva 3. [1 modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutive global |
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Proviséria n® 319/2006, onde couber, os seguintes artigos:

“Art. Fica prorrogado por mais 10 (dez) anos o prazo da isen¢fo do Adicional ao Frete
para Renovagdo da Marinha Mercante — AFRMM, prevista no art. 17 da Lei n° 9.432, de 8 de
janeiro de 1997.

Art. O caput do art. 17 da Lei n° 9.432, de 8 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 17. Por um prazo de 20 (vinte) anos, contado a partir de 8 de janeiro de
1997, ndo incidird o Adicional ao Frete para Renovacdio da Marinha Mercante —
AFRMM sobre as mercadorias cuja origem ou cujo destino final seja porto
localizado na Regido Norte ou Nordeste do Pais.

» R
..........................................................................

JUSTIFICATIVA

O desequilibrio entre as regides ¢ uma marca do desenvolvimento econémico do Pais.
No decorrer da nossa histdria, o Sul, o Sudeste e, mais recentemente, o Centro-Oeste brasileiros
tornaram-se as regides mais ricas, em detrimento do Norte ¢ Nordeste do Brasil.

Nesse contexto, o constituinte original tratou de inserir, na atual Carta Magna,
dispositivos que prevéem a criagio de incentivos regionais, que compreendem, entre outros,
isenges, redugdes ou diferimento temporario de tributos federais.

Entre os varios incentivos em vigor, hd a isen¢do do Adicional ao Frete para Renovagdo
da Marinha Mercante — AFRMM, em rela¢do a mercadorias cuja origem ou cujo destino final
seja porto localizado na Regido Norte ou Nordeste do Pais, prevista no art. 17 da Lei n® 9.432,
de 8 de janeiro de 1997.

Fmbora os motivos econdmicos e sociais que ensejaram a criagdo do sobreditg iggentivo
gepraz

fiscal nfo tenham deixado de exisiir, ele serd extinto em 2007, se ndo for alteragfl
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vigéncia do dispositivo legal em questdio. O que podera gerar uma crise sem precedentes em
algumas dreas da economia do norte e nordeste do pais.

Uma industria, em especial, sofrerd de imediato as consegiiéncias do retorno da
cobranga da ATRMM, a indistria dc sal do Rio Grandc do Norte. Enquanto perdura a
mencionada dispensa, o sal marinho, produzido no Rio Grande do Norte, disputa o0 mercado do
centro sul do pais em igualdade de condigBes com o sal importado do Chile. Isto porgue o
Adicional ao Frete para Renovagiio da Marinha Mercante — AFRMM, por forga do 5° Protocolo
Adicional ao Acordo de Complementagio Economica n® 35, celebrado entre os Estados partes
do Mercusul € Republica do Chile, ndo incide sobre o frete do sal originario daquele pais.

Portanto, na hipétese da ndo renovagio da citada dispensa, a induastria salineira do Rio
Grande do Norte passara a ter um encargo que o sal chileno nio tem, desaparecendo assim o

tratamento isonémico, significando uma flagrante perda de competitividade do sal potiguar,
atingindo toda a economia do Estado, mais fortemente o setor portuario.

Por isso, apresento a presente emenda, que sugere a prorrogag¢io, por mais dez anos, da
isencdo de que trata o art. 17 da Lei n® 9.432/1997.

PARLAMENTAR

Assinatura: @J\ @AJ\ /‘\

~
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data Proposighie
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Senador MARCOS GUERRA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se capitulo IV na Lei 8.829 de 1993 modificada pela Medida
Provisoria 319/2006, renumerando-se os demais capitulos.

“(;APiTULO I\
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° A. O estagio probatdrio da carreira de
Oficial de Chancelaria sera camprido na forma da
lei.

Art. 9° B. Durante o estagio probatério, o servidor
participara obrigatoriamente do Programa de
Capacitagdo do Oficial de Chancelaria,
organizado pelo Ministério das Relagdes
Exteriores.

§ 1° O Programa compreender3:

I - aulas e provas em disciplinas especificas
inerentes as atribuigdes da carreira;

II - estdgio rotativo de 01 (um) més em pelo
menos 03 (trés) areas técnicas do Ministério das
Relagoes Exteriores; e

I - estagio obrigatério de pelo menos 91
(noventa e um) dias em posto no exterior.

§ 2° Sera considerado como de efetivo exercicio
o tempo em que o Oficial de Chancelaria estiver
participando do Programa referido no caput.
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Art. 9° C. Ao final do Programa de Capacitagdo
do Oficial de Chancelaria, a Unidade competente
do Ministério das RelagGes Exteriores apresentara
ao servidor a relag¢fio dos claros de lotagdo no
Brasil a serem preenchidos.

Paragrafo uinico. A escolha de lotagdo incumbira
ao Oficial de Chancelaria, de acordo com os
seguintes critérios:

I - classificagdo final no Programa de Capacitagio
do Oficial de Chancelaria;
II - relatério das chefias onde o servidor realizou
0s estaglos;
III - curriculo profissional; e
IV - interesse pessoal™.

JUSTIFICACAO

Tendo em vista o grande namero de servidores que ingressam na
Carreira de Oficial de Chancelaria e solicitam ato continuo, exoneragdo do
cargo em raz3o da inexisténcia de perspectiva de evolugdo profissional, faz-se
necessdria a inclusdo na atual lei de regéncia de disposi¢des expressas no
tocante ao estagio probatorio e seus desdobramentos.

O estagio probatdrio tem por escopo privilegiar a capacitagdo dos
respectivos servidores, de forma a incentiva-los a permanecer em constante
atualizac¢do para melhor desempenho de suag fungdes.

Para tanto, foi instituido o/estagio| rotativo no Brasil (em diferentes
areas técnicas) e no exterior, de ynaneira |que o recém-ingresso tenha uma
visio ampla quanto as competéncids/das diversas areas técnicas do Ministério.

a s Sessdes,  de agosto de 2006.

Senado /LU%S GUERRA

LG .3

7
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Senador MARCOS GUERRA
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_

TEXTO / JUSTIFICACAO

" Inclua-se, onde couber, nova redagfo para o artigo 30 da Lei 8.829/93
modlﬁcada pela Medida Provisoria 319/2006.
“Art. 30 As gratificagdes decorrentes da
aprovagdo nos cursos previstos no art. 23 e
26 desta Lei, aplicadas de forma cumulativa
sobre o valor do vencimento basico, serdo
regulamentadas por ato do Presidente da
Reptiblica”.
JUSTIFICACAO

Tais gratificagdes foram indevidamente suprimidas pela Lei n.
10.479 de 28.06.2002, sem qualquer embasamento de ordem legal, enquanto
as relativas aos cursos realizados pelos Diplomatas continuam, até o
momento, sendo normalmente concedidas e percebidas aos integrantes
daquela carreira.

Isso representa um nitido desnivelamento e um aprofundamento da
diferenga, em termos remuneratdrios, das trés carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro que, guardadas as devidas proporgOes, ndo apresentam
caracteristicas quer justifiquem tamanha desigualdade. Sem mencionar que,
aqueles que ja percebiam tais gratificagdes, tiveram uma inconstitucional e
ilegal reducdo de vencimentos.

Tal como se encontra o texto da
constitul cm forte desestimulo ao prosscg

especializag@o por parte dos Oficiais ¢

edida Provisoria, a disposi¢do se
mcnto na realizagdo de cursos de

Senador M&écoq GUERRA
}
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LEGISl:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servico Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de
Assistente de Chancelaria, ¢ da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO v
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. Podera ser promovido por merecimento o Oficial de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

[ - a4 Classe Especial - contar, no minimo, vinte anos de efetivo exercicio no
Ministerio das Relagoes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Especializa¢do de Oficial
de Chancelaria (CEOC);

1! - a Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no Ministério
das Relacdes Exteriores ¢ ter sido habilitado no Curso de Atualizagdo de Oficial de
Chancelaria (CAQCQ).

Art. 16. Podera ser promovido por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer 0s seguintes requisitos:

I - & Classe Especial - contar, no minimo, vinte anos de efetivo exercicio no
Ministério das Relagdes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Especializacio de
Assislente de Chancetaria (CEAC);

Il - a Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no
Ministerio das Relacdes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Treinamento
para o Servigo Exterior (CTSE).

CAP{TULO V
DO EXERCICIO NO EXTERIOR

Art. 21. O instituto da remogéo, de que trata a Lei n® 7.501, de 27 de junho de
1986, quando aplicado aos Oficiais de Chancelaria e aos Assistentes de Chancelaria,
obedecerd aos planos de movimentacgio preparados pelo orgdo de pessoal do Ministério das
Relagdes Exteriores.
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Art. 22. Nas remogoes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria
observar-se-do, entre outras, as seguintes disposigdes:

I - estagio inicial minimo de dois anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado;

* Inciso com redacdo dada pela Lei 07 9.438, de 09/05/1997,

il - cumprimento de prazos maximos de cinco anos de permanéncia em cada posto
¢ de dez anos consecutivos no exterior;

Il - cumprimento de prazo minimo de quatro anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missfes permanentes no exterior;

[V - habilitagdo no Curso de Treinamento para o Servico no Exterior (CTSE) para
o Assistenie de Chancelarnia.

Pardgrafo anico. O prazo maximo de dez anos consecutivos de permanéncia no
exterior podera, atendida a4 conveniéncia do servigo e ao interesse do servidor, estender-se a
doze anos, desde que nesse periodo um dos postos seja do Grupo C.

Art. 23. Somente em casos excepcionats, justificados pelo interesse do servigo,
serdo, a critério da Administragio, efetuadas remogoes de Oficial de Chancelaria ¢ dc
Assistente de Chancelaria para a Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos a que sc
refere o artigo anterior.

Art. 24. Na remogdo do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria
entre postos no exterior, efetivada sempre de acordo com a conveniénecia da Administracgo,
deverio ser obedecidos os seguintes critérios:

I - 0s que estiverem servindo em posto do Grupo A somente poderdo ser
removidos para ¢ posto do Grupo B ou C;,

Il - os que estiverem servindo em posto do Grupo B somente poderdo ser
removidos para o posto do Grupo A ou B;

I - os que estiverem servindo em posto do Grupe C somente poderdo ser
removidos para o posto do Grupo A.

§ 17 As remogdes que ndo se ajustem aos critérios estabelectdos nos incisos Il e 11l
deste artigo somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagdo, por escrito, do interessado,
atendida a convemeéncia da Administragéo.

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria removidos
para a Secretaria de Estado nas condices do paragrafo anterior, tendo servido
apenas em posto do Grupo A, ndo poderdo, na remogao seguinte, ser designados
para missdo permanente em posto daguele mesmo Grupo.

CAPITULO VI
DOS CURSOS
Arl, 25. Para promuogiio por merecimento, o Oficial de Chancelaria devera
concluir os seguintes cursos:
[ - Curso de Atualizagio de Oficial de Chancelaria (CAQC), que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribui¢des de Oficial de Chancelaria da Classe A;

Il - Curso de Especializagdo de Oficial de Chancelaria (CEOC), que
compreenderd aulas ¢ provas de disciplinas inerentes as atribuicoes de Oficial de Chancelaria
da Classe Especial,

........................................................................................................................................
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar;

........................................................................................................................................

CAPITULO v
DA DESPESA PUBLICA

Secido |
Da Geragao da Despesa

Art. 16. A criagio, expansio ou aperfeigopamento de agiio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

[ - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsegiientes;

11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaglio
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentiria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentirias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ - adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficienle, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes or¢camentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesses
instrumentos € ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput serd acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigtio prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras;

H - desapropriagido de imdveis urbanos a que se refere o § 3% do art. 182 da
Constitui¢do.
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Subsegiio |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios,

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2" Para efeito do atendimento do § 1, o ato sera acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados [iscais previstas no
anexo referido no § 1" do art. 4", devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio permanente de despesa.

§ 3% Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
provemente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagio de
tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacio
das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumcento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por prazo
determinado.

Secio H
Das Despesas com Pessoal

Subsecio 1
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com guaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem come encargos sociais ¢ contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagio de mio-de-obra que se referem A
substituicdo de servidores e empregados publicos serao contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias € das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracio.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, poderd haver exercicio provisorio em orgdo ou cnlidade da
Administragio Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de

atividade compativel com o seu cargo.
* § 27 com redugao duda pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

Seg¢fio IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condi¢des previstas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd at¢ 30 (trinta) dias
sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.
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LEI N° 7.501, DE 27 DE JUNHO DE 1986

Ingtitui o regime juridico dos funcionarios do
Servico Exterior e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1
DO SERVICO EXTERIOR

CAPITULO 11l
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Sec¢io V
Da Promogio

Art. 51. As promogdes na carreira de Diplomata obedecerdo aos critérios de
merecimento ¢ de antigliidade, aplicados da seguinte forma:
[ - promog¢do a Ministro de Pnimeira Classe € a Ministro de Segunda Classe, por
merecimento;
IT - promogio a Conselheiro, por merecimento:
* Inciso If com redagao dada pela Lol n® 9.888, de 08/12/1999.
I - promogao a Primeiro Secretario, na proporgdo de quatro por

merecimento e um por antiguidade; e
* Inciso [ com redagdo dada pela Lei n” 9.888, de 08/12/1999.

IV - promogdo a Segundo Secretario, por antigiiidade.

Art. 52, Somente poderdo ser promovidos os Diplomatas que satisfacam os
seguintes requisitos especificos:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n* 9 888, de 08/12/1999,

I - no caso de promo¢do a Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de
Segunda Classe, no minimo:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos prestados no
exterior; €

b) 3 (trés) anos de exercicio, como titular, de fungdes de chefia na Secretaria de
Estado ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em regulamento;

Il - no caso de promogdo a Ministro de Segunda Classe, haver o Conselheiro
concluido o Curso de Altos Estudos e contar pelo menos 15 (quinze) anos de efefivo
exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais um
minimo de sete anos € meio de servigos prestados no exterior,

Ii1 - no caso de promogo a Conselheiro, contar o Primeiro Secretério pelo menos
10 (dez) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial da
Carreira, dos quais um minimo de 5 (cinco) anos de servigos prestados no exterior;



62

IV - no caso de promogdo a Primeiro Secretario, haver o Segundo Secretario
concluido o Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas e contar pelo menos 2 (dois) anos de
servigos prestados nu exterior,

§ 1° Computam-se, para efeito de apuragio de tempo de servigo prestado no
exterior, os periodos em gue o Diplomata cumpriu:

{ - missdes permanentes; e

IT - missdes transitérias ininterruptas de duragdo 1gual ou superior a 1 (um) ano.

§ 2" Nas hipoteses do paragrafo anterior, serdo contados em dobro os periodos de
servigos prestados em posto do grupo C.

Art. 53. Somente podera ser promovido, nas classes de Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, o Diplomata que contar pelo
menos 4 (quatro) anos de intersticio de efetivo exercicio na respectiva classe.

Se¢io VI
Do Quadro Especial do Servigo Exterior

Art. 54. O Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe ¢ o
Conselheiro serdo transferidos para cargos da mesma natureza, classe ¢ denominagio
integrantes do Quadro Especial do Servigo Exterior, € o Primeiro Secretario sera transferido
para cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da
Republica, na forma estabelecida por esta Lei.

* Artigo. caput. com redacdo dada pela Lei n” 9.888. de (18/12/1999.

Paragrafo (nico. Os cargos do Quadro Especial do Servigo Exterior considerar-se-
do automaticamente criados com a transferéncia do Diplomata, em cada caso, e extinguir-se-
v, dda mesma [orma, quando vagarem.

Art. 55, Serdo transferidos para o Quadro Especial do Servigo Exterior:

I - o Ministro de Primeira Classe, ao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade
ou 15 (quinze) anos de classe;

I1 - o Ministro de Segunda Classe, ao completar 60 (sessenta) anos de idade ou 15
(quinze) anos de classe;

IIT - o Conselheiro, ao completar 58 (cingiienta e oito) anos de idade ou 15
(quinze) anos de classe.

* Art. 55, caput com redagdo dada pela Let n® 8.028 de 12/04/1991).

§ 1° A transferéncia para o Quadro Fspecial do Servigo Exterior ocorrera na data
em que se verificar a primeira das 2 (duas) condigdes previstas em cada um dos incisos 1, [T e

[1I deste artigo.
* § 17 com redagdo dada pela Lei n” 8.028 de 12/04/1990.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.888, de 08/12/1999).
§ 3 O Diplomata transferido para o Quadro Cspecial do Servigo Lxterior ndo
podera ser designade para missdes permanentes ou transitorias no exterior. (Suspensa a

execu¢do do disposto neste pardgrafo, por ter sido declarado inconstitucional, em decisfo
definitiva do STF - Resolugdo SF n° 7, de 31/01/1995)
* & 3Ycom redagdo dada pela Lei n” 8.028 de 12/04/1990.
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§ 4° O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo 2 (dois)
anos, as fungdes de Chefe de Misséo Diplomatica permanente tera assegurada, no Quadro
Especial do Servigo Exterior, a remuneragdo correspondente ao cargo de Ministro de Primeira

Classe do mesmo Quadro.
* § 4% com redagan daelo pela Lei n®” 8028 de 12/04/100(),

§ 5° (Revogado pela Lei n” 9.888, de 08/12/1999).

§ 6° (Revogado pela Lei n® 9.888, de 08/12/1999).

§ 7" (Revogado pela Lei n® 9.888, de 08/12/1999).

§ 8" (Vetado na Lei n” 7.501, de 27.6.1986).

§ 9" Na segunda quinzena de junho e de dezembro, um Conselheiro do Quadro
Especial do Servigo Exterior poderéd ter o cargo transformado no de Ministro de Segunda
Classe do mesmo Quadro, por ato do Presidente da Republica, desde que cumpra os requisitos
do inciso Il do art. 52 desta Lei.

* & " acrescentado pela Lei n” 9.888, de 08/12/1999.

§ 10. Os dois Primeiros Secretarios que, em 15 de junho € em 15 de dezembro,
contarem maior tempo efetivo de exercicio na classe terdo naquelas datas scus cargos

transformados em cargos de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior.
* § 10, acrescentado pelu Lei n® 0,888, de 08/12/1999,

Art. 56. Aplica-se o disposto no art. 2° ¢ seguintes da Lei n® 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, aos Diplomatas transferidos para o Quadro Especial do Servigo Exterior.

Paragrafo unico. O calculo das importancias a serem adicionadas ao vencimento
far-se-a nos termos do caput e alinea b, do art. 2, da Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979,
€ incidird sobre os atuais valores das fungles de confianga especificadas no Anexo 1 do
Decreto-Lei n" 1.746, de 27 de dezembro de 1979.

LEI N° 8.028, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre a orgamizacho da Presidéncia da
Republica ¢ dos Ministérios, ¢ da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPURIICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................



CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

.......................................................................................................................................................

Art. 40. Os arts. 55 € 67 da Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986, passam a vigorar

com a seguinte redagio:

"Art. 55. Serdo transferidos para o Quadro Especial do Servigo Exterior:

1 - O Ministro de Primeira Classe, ao completar 65 {sessenta € cinco) anos
de idade ou 15 (quinze) anos de classe;

I - O Ministro de Segunda Classe, ao completar 60 (sessenta) anos de idade
ou 15 (quinze) anos de classe;

11T - O Conselheiro, ao completar 38 (cingiienta e oito) anos de idade ou 15
(quinze) anos de classe.

§ 1° A transferéncia para o Quadro Especial do Servigo Exterior ocorrerd na
dala em que se verificar a primeira das duas condigbes previstas em cada um
dos incisos L, 11 e 111 deste artigo.

§ 2° O Diplomata em missdo permanente no exterior, transferido para o
Quadro Especial do Servigo Exterior, serd removido para a Secretaria de
Estado, ndo podendo sua partida do posto exceder o prazo de 60 (scssenta)
dias, contado da data de sua transferéncia para o referido Quadro.

§ 3° O Diplomata transterido para o Quadro Especial do Servigo Exterior
ndo podera ser designado para missGes permanentes ou transitorias no
exterior.

§ 4° O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo 2
(dois) anos, as fungdes de Chefe de Missdio Diplomatica permanente terd
assegurada, no Quadro Especial do Servigo Exterior, a remuneragdo
correspondente ao cargo de Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro.

§ 5° O cargo de Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial do Servigo
Exterior transformar-se-4 em cargo de Ministro de Primeira Classe do
mesmo Quadro, na data cm que o respectivo ocupante satisfizer, antes de
atingir a idade de aposentadoria compulséria, aos requisitos do inciso 1 do
art. 52 desta lei.

§ 6° O cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servico Exterior
transformar-se-4 em cargo de Ministro de Segunda Classe do mesmo
Quadro, na data em que o respectivo ocupante satisfizer, antes de atingir a
idade de aposentadoria compulséria, os requisitos do inciso 11 do art. 52
desta lei.

§ 7° O cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior,
transformado, nos termos do paragrafo anterior, em cargo de Ministro de
Segunda Classe do mesmo Quadro, nio poderd vir a ser. posteriormente.
transformado em cargo de Ministro de Primeira Classe.

§ 8° (Vetado).
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Art. 67. O Auxiliar Local serd regido pela legislagio que lhe for aplicavel,
respeitadas as peculiaridades decorrentes da natureza especial do servigo e
das condigdes do mercado local de trabalho, na forma estabelecida em
regulamento proprio."

Art. 41. A transferéncia para o Quadro Especial dos Ministros de Primeira Classe,
dos Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros que, em 15 de marco de 1990, hajam
completado 15 (quinze) anos de classe, far-se-4 dentro de 90 (noventa) dias contados da
referida data, mantido o prazo de partida previsto no § 2° do art. 55 da Lei n” 7.501, de 27 de
junho de 1986, com as modificagdes introduzidas por esta Le.

Paragrafo Unico. A transferéncia para v Quadro Especial dos Ministros de
Primeira Classe, dos Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros que vierem a completar

15 (quinze) anos de classe, antes de 15 de junho de 1990, far-se-d igualmente dentro do prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 42. Os titulares dos drgdos referidos nas alineas b, ¢ e d do inciso I do art, 22
serdo nomeados pelo Presidente da Republica dentre os Ministros de Primeira Classe da

Carreira de Diplomata que tenham exercido chefia de missio diplomatica, em cariter
permanente, ainda que comissionados.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.74S, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado  para  atender a  necessidade
tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. O art. 67 da Lei n® 7.501, de 27 de julho de 1986, alterado pelo art. 40 da
Lei n®8.028, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 67. As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes aos
Auxiliares Locais serfio regidas pela legislagio vigente no pais em que
estiver sediada a reparti¢io.

§ 1° - Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais
de nacionalidade brasileira que, em razdo de proibicio legal, ndo possam
filiar-se ao sistema previdenciario do pais de domicilio.

§ 2° - O Poder Executivo expedird, no prazo de noventa dias, as normas
necessarias a execugido do disposto neste artigo."”

Art. 14. Aplica-se o disposto no art. 67 da Lei n® 7.501, de 27 de julho de 1986,
com a redacgio dada pelo art. 13 desta Lei, aos Auxiliares civis que prestam servigos aos
orgdos de representacdo das Forgas Armadas Brasileiras no exterior.
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Art. 15. Aos atuais contratados referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei ¢ assegurado o
direito de opgdo, no prazo de noventa dias, para permanecer na situagio vigente na data da
publicacdo desta Let.

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

.......................................................................................................................................................

LEI N°9.888, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999

Altera a redaciio e revoga dispositivos da Lel
n° 7.501, de 27 de junho de 1986, e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Let:

Art. 1°Os arts. 1°, 2% .4, 5%, 39, 40, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 54 ¢ 55 da Lei
n® 7.501, de 27 de junho de 1986, com a redagdo dada pela Lei n° 8.028, de 12 de abril de
1990, e pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguintc
redagdo:

"Art. 1°0 Servigo Exterior, essencial 4 cxecuglio da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, capacitados profissionalmente como agentcs do
Ministério das Relacdes Exteriores, no Brasil € no exterior, organizados em
carreiras definidas e hierarquizadas." (NR)

"Paragrafo Unico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior o disposto
nesta Lei, na Let n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislacdo
relativa aos servidores publicos civis da Unido."

"Art. 2°. O Servigo Exterior ¢ composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assiciente de

Chancelaria." (NR)

"Art. 4°Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de
nivel de formagdo superior, incumbem taretas de natureza teécnica ¢
administrativa.” (NR)

"Art. 5°Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,

de nivel de formagio média, incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo.” (NR)
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"Art. 39Ao0 concurso publico de provas para admissio a Carreira de
Diplomata, somente poderdo concorrer brasileiros natos:" (NR)

"I - para admissdo no Curso de Preparago a Carrcira de Diplomata somente
poderdo concorrer os que apresentem cerlificado de conclusio, no minimo,
da terceira série ou do sexto periodo de semestre ou carga hordria ou

créditos equivalentes de Curso de Graduacgio de nivel superior oficialmente
reconhecido;

II - para ingresso na classe inicial da Carreira de Diplomata, na forma do
paragrafo Gnico do art. 38, somente poderdo concorrer os que apresentem
diploma de curso superior oficialmente reconhecido.”

"Paragrafo tnico. Revogado."

PATE Q0. i e !

"§ 1°0 nimero de ocupantes de cargos da carreira de diplomata em cada
classe sera fixado no Anexo desta Lei." (NR)

"§ 2°0 numero de ocupantes de cargos nas classes de Primeiro Secretario,

Segundo Secretario ¢ Terceiro Secretario podera variar, desde que seu total
ndo ultrapasse seiscentos.

§ 3°Em qualquer hipdtese, o nimero de Primeiros Secretarios ndo podera
ultrapassar em vinte € cinco por cento ao numero de Segundos Secretirios, e

este ndo poderd ultrapassar em cinqiienta por cento ao de Terceiros
Secretarios.

§ 4°0 nimero de Terceiros Secretirios promovidos a cada semestre a
Segundos Secretarios € o numero de Segundos Secretarios promovidos a
cada semestre a Primeiros Secretarios serdo estabelecidos em regulamento.”

TALL A2. e "

"§ 1°Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representa¢do diplomatica
efetiva, poderd ser cumulativamente acreditado Chefe de Missdo
Diplomatica Permanente residente em outro Estado, mantendo-se, nessa
eventualidade, a sede primitiva.”

"§ 2"Em Estados nos quais 0 Brasil nfo (enha representagio diplomatica
residente ou cumulativa poderd ser excepcionalmente acreditado como
Chefe de Missdo Diplomatica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de
Segunda Classe, nos termos do art. 49 desta Lei, lotado na Secretaria de
Estado."
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"Art. 45. Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe e
os Conselheiros, no exercicio de chefia de posto, ndo permanecerdo por
periodo superior a cinco anos consecutivos em cada posto.” (NR)

“Paragrafo unico. A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos
Ministros de Segunda Classe ¢ dos Conselheiros, em cada posto do grupe C,
ndo serd superior a trés anos, podendo ser prorrogada no méaximo ate doze
meses, atendida a conveniéncia da Administragdo ¢ mediante expressa
anuéncia do interessado.” (NR)

"Art, 46. Ressalvadas as hipoteses do art. 45, a permanéncia no exterior dos
Ministros de Segunda Classe ¢ dos Conselheiros comissionados na fungéo
de Ministro-Conselheiro ndo sera superior a ¢inco anos em cada posto € a
dez anos consecutivos no exterior." (NR)

PATL A7 ettt etttk

........................................................................................................................

"§ 6°0s prazos de permanéncia no exterior do Conselheiro no exercicio de
chefia de posto e comissionado na fungdo de Ministro-Conselheiro podem
SOMAr-s¢ a0 previsto no caput e no § 20."

"Art. 48. ... O OO OO OR et s

.........................................................................................................................

4402

§ 4°0 disposto nos incisos 1, I e I1I ndo se aplica ao Conselheiro no
exercicio de chefia de posto ou comissionado na fungfio de Ministro-
Conselheiro."

"Art. 49. A titulo excepcional, poderd ser comissionado como Chefe de
Missdo Diplomatica Permanente Ministro de Segunda Classe.” (NR)

"§ 3"Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Ministro-Conselheiro
em posto do grupo C, ou, excepecionalmente, em posto do grupo B, podera,
de acordo com a conveniéneia da Administragdo, ser comissionado

Conselheiro que conte pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na
classe.”

"§ 4"Na hipétese do § 30, o Diplomata percebera o vencimento basico de
seu cargo efetivo e indenizacio de representacio correspondente a fun¢do na
qual tiver sido comissionado."



........................................................................................................................

"Il - promogao a Conselheiro, por merecimento;" (NR)

"lIl - promogdo a Primeiro Secretario, na propor¢do de quatro por
merecimento e um por antigiiidade; e" (NR)

"Art. 52. Somente poderio ser promovidos os Diplomatas que satisfagam os
seguintes requisitos especificos:” (NR)

.......................................................................................................................

"Art. 54. O Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe € o
Consclheiro serdo transferidos para cargos da mesma natureza, classe ¢
denominagdo integrantes do Quadro Especial do Servigo Exterior, ¢ o
Primeiro Secretario sera transferido para cargo de Conselheiro do Quadro
Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da Republica, na forma
estabelecida por esta Lei." (NR)

.........................................................................................................................

"$§ 9°Na segunda quinzena de junho e de dezembro, um Conselheiro do
Quadro Especial do Servi¢o Exterior podera ter o cargo transformado no de
Ministro de Segunda Classe do mesmo Quadro, por ato do Presidente da
Republica, desde que cumpra os requisitos do inciso 11 do art. 52 desta Lei.

§ 10. Os dois Primeiros Secretdrios que, em 15 de junho ¢ em 15 de
dezembro, contarem maior tempo efetivo de exercicio na classe terdo
naquelas datas seus cargos transformados em cargos de Conselheiro do
Quadro Especial do Servigo Exterior.”

Art. 2°A conclusio do Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas passard a
constituir requisito para a promogdo, por antigliidade, a Primeiro Secretario, um ano apds a
entrada em vigor desta Let.

.......................................................................................................................................................
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LEI N°10.872, DE 25 DE MAIO DE 2004

Altera dispositivos da Let n® 7.501, de 27 de
junho de 1986, e da outras providéncias.

O VICE—PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°0 art. 68 da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, com a redagdo dada pela
Lei n° 8.028, de (2 de abril de 1990, pela Lei n® 8.7435, de 9 de dezembro de 1993, ¢ pela Lei
n® 9.888, de 8 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 68. Os atuais servidores do Plano de Classificagdo de Cargos do
Ministério das RelagBes Exteriores poderdo scr dosignados para missdcs
transitérias € permanentes no exterior, aplicando-lhes, no que couber, os
dispositivos constantes dos arts. 22, 23 e 24 da Lei no 8.829, de 22 de
dezembro de 1993.

§ 1°A remogdo dos servidores a que se refere o caput obedecera aos planos
de movimentagiio preparados pelo érgdo de pessoal do Ministério das
Relagdes Exteriores.

§ 2°Poderdo ser incluidos nos planos de movimentaciio referidos no § lo os
servidores que, além de possuirem perfil funcional para o desempenho das
atividades correntes dos postos no exterior, satisfagam aos seguintes
requisitos:

| — contarem pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado; e

IT - terem sido aprovados em curso de treinamento para © servigo no
exterior." (NR)

Art. 2°Ficam vedadas redistribui¢des de servidores para o Ministério das Relagdes
Exteriores a partir da data de publicagfo desta Lei.

Art. 3°Ndo haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Relacoes
Exteriores no exterior o exercicio provisério de que trata o § 2°do art. 84 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a redagiio dada pela Lei n" 9.527, de 10 de dezembro de 1997,

Art. 4°Csta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 25 de maio de 2004; 1830 da Independéncia e 1160 da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Samuel Pinheiro Guimaries Neto
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MEDIDA PROVISORIA N° 269, DE 153 DE DEZEMBRO DE 2005
(Transformada na Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006)

Altera as Leis n° 9.986, dc 18 de jutho de
2000, que dispde sobre a gestio de recursos
humanos das Agéncias Reguiadoras; 10.768.
de 19 de novembro de 2003, que disple sobre
0 Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde sobre a criacdo do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde sobre a criagdo de carrciras ©
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras:
11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviagio Civil - ANAC;
cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano
de Cargos para a Area de Ciéncia ¢
Tecnologia, do Grupo-Dire¢ao e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FG; autoriza a prorrogacdo de
contratos temporarios firmados com base no
art. 81-A da Lei no 8.884, de 11 de junho de
1994, ¢ no art. 30 da Lei no 10.871, de 2004; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que the confere o art. 62
da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Os arts. 87, 21, 22, 29, 36, 37 ¢ 46 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de
2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo, ficando o paradgrafo Onico do art. 37
transformado em § 1" :
BN o T OSSO OO U OO PR OO OO OO O
XLH - administrar os cargos efetivos, os cargos comissionados € as
gratificagdes de que trata esta Lei;

"Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC, os Cargos
Comissionados de Diregin - CD, de Geréncia Fxecutiva - CGE, de
Assessoria - CA ¢ de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados

Técmcos - CCT, nos quantitativos constantes da Tabela B do Anexo I desta
Lei." (NR)
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"Art. 22. Ficam criadas as Gratificagbes de Exercicio em Cargo de
Confianga e de Representagdo pelo Exercicio de Fungfo, privativas dos
militares da Acrondutica a que se refere o art. 46, nos quantitativos e valores
previstos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes a que se refere o capnt serfio pagas dqueles
militares designados pela Diretoria da ANAC para o exercicio das
atribuigdes dos cargos de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia
e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC ¢ extinguir-se-ao
gradualmente na formado § 1" do art, 46." (NR)

"Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscalizacio da Aviacdo Civil - TFAC.

§ 17 O fato gerador da TFAC ¢ o exercicio do poder de policia decorrente
das atividades de fiscalizagiio, homologagdo € registros, nos termos do
previsto na Lei n® 7.5635, de 19 de dezembro de 1986 - Cddigo Brasileiro de
Aeronautica.

§ 2° Sdo sujeitos passivos da TFAC as empresas concessionarias,
permissiondrias e autorizatarias de prestagdo de servicos aéreos comerciais,
o0s operadores de servigos aéreos privados, as exploradoras de infra-estrutura
acroportuaria, as agéncias de carga aérea, pessoas juridicas que explorem
atividades de fabricagio, manutengdo, reparo ou revisio de produtos
acronduticos e demais pessoas fisicas e juridicas que realizem atividades
fiscalizadas pela ANAC.

§ 3° Os valores da TFAC sio os fixados no Anexo I desta Lei." (NR)

TATE 36, ottt e e et ta e et et raa sy etesaraas

..........................................................................................................................

§ 2° O ingresso no quadro de que trata este artigo sera feitoc mediante
redistribuigiio, sendo restrito aos servidores que, em 31 de dezembro de
2004, se encontravam em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa,
cujas competéncias foram transferidas para a ANAC.

§ 4 Aos servidores das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia,
redistribuidos na forma do § 2°, sera devida a Gratificagio de Desempenho
de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, prevista na Medida
Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em exercicio
estivessem nos 6rgdos ou entidades a que se refere 0 § 17 do art, 1" da Lei
n® 8.691, de 28 de julho de 1993." (NR)

TATE 371 e e bttt n et e ean e ae e et aan
§ 2° Os empregados das entidades integrantes da administracio piiblica que
na data da publicacdo desta Lei estejam em exercicio nas unidades do
Ministério da Defesa, cujas competéncias foram transferidas para a ANAC,
poderdo permanecer nesta condiglo, inclusive no exvicicio de fungdes
comissionadas, salvo devolugdo do empregado a entidade de origem, ou por
motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

§ 3° Os empregados e servidores de orgdos e entidades integrantes da
Administra¢io Publica, requisitados até o término do prazo de que trata o §



lo poderdio exercer fungdes comissionadas e cargos comissionados téenicos,
salvo devolucdo do empregado 4 entidade de origem, ou por motivo de
rescisao ou extingdo do contrato de trabatho.” (NR)

"Art. 46. Os militares da Aerondutica, da Ativa, em exercicio nos Orgios do
Comando da AeronAutica correspondentes as atividades atribuidas 8 ANAC.
passam a ter exercicio na ANAC, na data de sua instalaglo, sendo

considerados como em servico de natureza militar.

Art. 2° A Lei n® 11.182, de 2005 passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
"Art. 29-A. A TFAC nio recolhida no prazo e na forma estabelecida cm
regulamento, serda cobrada com os seguintes acréscimos:

1 - Juros de mora calculados na forma da legislagdo aplicdvel aus tributos
federais;

II - Multa de mora de vinte por cento, reduzida a dez por cento caso o
pagamento seja efetuado até o ultimo dia do més subseqlientc ao do seu
vencimento; €

111 - Encargo de vinte por cento, substitutivo da condenagdo do devedor em
honoririos advocaticios, calculado sobre o total do débito inscrito em
Divida Ativa, que serd reduzido para dez por cento caso o pagamento seja
efetuado antes do ajuizamento da execugao.

Paragrafo tnico. Os débitos de TFAC poderdo ser parcelados na forma da
legislagdo aplicdvel aos tributos federais.” (NR)

"Art. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Especifico, acrescido dos servidores ou empregados requisitados,
ndo podera exceder o numero de cargos efetivos.” (NR}

"Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ¢ utilizar para a ANAC as dotagdes orgamentdrias aprovadas em
favor das unidades orcamentarias do Ministéric da Defesa, na o
orcamentdria vigente no exercicio financeiro da instalagdo da ANAC,
relativas as fungdes por ela absorvidas, desde que mantida a mesma
classificagdo orgamentaria, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes or¢amentarias, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orcamentdria, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores de uso.” (NR)
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LET N° 11.292, DE 26 DE ABRIL DE 2006

Altera as Leis n 9.986, de 18 de julho de 2000,
‘que dispde sobre a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras; 10.768, de¢ 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA;
10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a
criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéneia - ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a criagio de
carreiras e organizagdo de cargos efetivos das
autarqutas  especiais, denominadas Ageéncias
Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005,
que cria a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC: 9.074, de 7 de julho de 1905, que
estabelece normas para outorga e prorrogagdes
das concessdes e permissdes de servigos publicos;
cria cargos na Carretra de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores -
DAS e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza a
prorrogagdo de contratos tempordrios firmados
com base no art. 81-A da Lei n” 8.884, de 11 de
junho de 1994, e no art. 30 da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004; revoga dispositivos das | .eis
n’s 5.989, de 17 de dezembro de 1973; 9.888. de
8 de dezembro de 1999; 10.768, de 19 de
novembro de 2003; 11.094, de 13 de janeirc de
2005; ¢ 11.182, de 27 de setembro de 2005, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 8%, 21, 22, 29, 36, 37 e 46 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de
2005, passam a vigorar com a seguinte redaglio, ficando o pardgrafo dnico do art. 37
transformado em § 1°:
AT B oo et e e b e b bbbt st
XLII - administrar os cargos efetlvos 0s cargos comissionados ¢ as
gratifica¢des de que trata esta Let;

"Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC, os Cargos

Comissicnados de Direcio - CD. de Geréncia Executiva - CGE. de
Assessoria - CA e de Assisténcia - CAS, ¢ os Cargos Comissionados

Técnicos - CCT, nos quantitativos constantes da Tabela B do Anexo I desta
Lei." (NR)
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"Art. 22. Ficam criadas as Gratificacdes de Exercicio em Cargo de
Confianga e de Representagiio pelo Exercicio de Funglo, privativas dos
militares da Aeronautica a que se refere o art. 46 desta Lei, nos quantitativos
¢ valores previstos no Anexo 11 desta Lei.

Pardgrafo Gnico. As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo serdo
pagas aqueles militares designados pela Diretoria da ANAC para o exercicio
das atribuigdes dos cargos de Geréncia Executiva, de Assessoria, de
Assisténcia e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC e
extinguir-se-ao gradualmente na forma do § 1° do art. 46 desta Lei." (NR)
"Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscaliza¢do da Aviagdo Civil - TFAC,

§ 17 O fato gerador da TFAC ¢ o exercicio do poder de policia decorrente
das atividades de fiscalizac@o, homologacao ¢ registros. nos termos do
previsto na Leir n* 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo Brasileiro de
Aeronautica,

§ 2° Sdo sujeitos passivos da TFAC as empresas concessionarias,
permissionarias € autorizatarias de prestagio de servigos acreos comerciais,
os operadores de servigos aéreos privados, as exploradoras de infra-gstrutura
aeroportudria, as ageéncias de carga aérea, pessoas juridicas que explorem
atividades de fabricagio, manutencdo, reparo ou revisio de produtos
acronduticos e demats pessoas fisicas e juridicas que realizem atividades
fiscalizadas pela ANAC.

§ 3° Os valores da TFAC sio os fixados no Anexo 11 desta Lei." (NR)
AL B et v e ettt et e e b e e e e e st pa e arb e

..........................................................................................................................

§ 2° O ingresso no quadro de que trata este artigo sera feito mediante
redistribuicdo, sendo restrito aos servidores que, em 31 de dezembro de
2004, se encontravam em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa
cujas compeléneias [oram (ransteridas para a ANAC,

§ 4° Aos servidores das Carreiras da Area de Ciéncia ¢ Tecnologia
redistribuidos na forma do § 2° deste artigo serd devida a Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, prevista na
Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de sctembro de 2001, como se em
exercicio estivessem nos o6rgdos ou entidades a que se refere o § 1" do art. 1°
da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993." (NR)

AT 37 et et
§ 2 Os empregados das entidades integrantes da administragdo publica que
na data da publicagfio desta Lei estejam em exercicio nas untdades do
Ministério da Defesa cujas competéncias foram transteridas para a ANAC
poderdo permanecer nessa condigdo, inclusive no exercicio de tungoes

comissionadas, salvo devolugdo do empregado a entidade de origem ou por
motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabaiho.

§ 3° Os empregados ¢ servidores de Orgdos e entidades integrantes da
administragdo piblica requisitados até o término do prazo de que trata o § 1°
deste artigo poderdo exercer fungdes comissionadas e cargos comissionados



técnicos, salvo devolugdo do empregado & entidade de origem ou por
motivo de rescisdo ou extingio do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 46. Os militares da Aerondutica da ativa eém exercicio nos orgdos do
Comando da Aerondautica correspondentes as atividades atribuidas 3 ANAC
passam a ter exercicio na ANAC, na data de sua instalagdo, sendo
considerados como em servigo de natureza militar.

Art. 2" A Lei n” 11,182, de 27 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 29-A. A TFAC nido recolhida no prazo e na forma estabelecida em
regulamento serd cobrada com os seguintes acréscimos:
I - juros de mora calculados na forma da legislagio aplicavel avs tiibutos
federais;
I - multa de mora de 20% (vinte por cento), reduzida a 10% (dez por cento)
caso 0 pagamento seja efetuado até o Ultimo dia do més subseqliente ao do
seu vencimento; e
III - cncargo de 20% (vinte por cento), substitutivo da condenagdo do
devedor em honorarios advocaticios, calculado sobre o total do débito
inscrito em Divida Ativa, que sera reduzido para 10% (dez por cento) caso o
pagamento seja efetuado antes do ajuizamento da execucio.
Parigrafo tnico. Os débitos de TFAC poderdo ser parcelados na forma da
legislagio aplicével aos tributos federais.”
"Art. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Especifico, acrescido dos servidores ou empregados requisitados,
ndo podera exceder o nimero de cargos efetivos.”
"Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remancjar, transpor,
transferir ¢ uhlizar para a ANAC as dota¢Bes orgamentdrias aprovadas em
favor das unidades orcamentirias do Ministério da Defesa, na lei
orcamentaria vigente no exercicio financeiro da instalagio da ANAC,
relativas as fungdes por ela absorvidas, desde que mantida a mesma
classificagio or¢amentdria, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes or¢camentarias, inclusive
os titulos, descritores, metas ¢ objetivos, assim como © respectivo
detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicagao ¢ identificadores de uso.”

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes do Senado Federal - Brasilia - OF
(0S:15961/2006)
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