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(*) PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ
N2 24, DE 2006

Institui o Regime Juridico dos
Servidores do Servigo Exterior
Brasileiro, altera a Lei n° 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que
cria, no Servigco Exterior EBrasi-
leiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de

Chancelaria, altera a Lei n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993;
revoga as Leis n°s 7.501, de 27 de
junho de 1986, 9.888, de 8 de de-
zembro de 1999, e 10.872, de 25 de
maio de 2004, e dispositives das
Leis n°s 8.028, de 12 de abril de
1990, 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e 8.829, de 22 de dezembro
de 1993; e da outras providéncias.

© CONGRESSO NACIONAL decreta:

TiTULO I
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servigo Exterior Brasileiro, essencial
4 execugdo da politica exterior do Brasil, constitui-se do
corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo, capacitados profissionalmente como agentes do Minis-
tério das Relagdes Exteriores, no Brasil e no exterior, or-
ganizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do
Servig¢o Exterior Brasileiro o disposto nesta Lei, na Lei n°®
8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislagio relativa

aos servideres oiblicos civis da Unido.

—_——  —————



Art. 2° O Servigo Exterior Brasileiro é composto
da Carreira de Diplomata, da Carreira de Oficial de Chance-
laria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 3° Aos servidores da Carreira de Diplomata
incumbem atividades de natureza diplomidtica e consular, em
seus aspectos especificos de representagdo, negociagdo, in-
formacdo e protegio de interesses brasileiros no campo in-
ternacional.

Art. 4° Aos servidores integrantes da Carreira de
Oficial de Chancelaria, de nivel superior, incumbem ativi-
dades de formulagio, implementacdo e execu¢do dos atos de
anadlise técnica e gestdo administrativa necessérios ao
desenvolvimento da politica externa brasileira.

Art. 5° RAos servidores integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, de nivel médio, incumbem tarefas

de apoio técnico e administrativo.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 6° A nomeagdo para cargo das Carreiras do
Servigo Exterior Brasileiro far-se-A4 em classe inicial,
obedecida a ordem de classificagdo dos habilitados em con-
curso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 7° Niao serido nomeados os candidatos gque, em-
bora aprovados em concurso piblico, venham a ser considera-
dos, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para
o exercicio de cargo de Carreira do Servigo Exterior Brasi-
leizo.

Art. 8° O servidor nomeado para cargo inicial das

Carreiras do Servig¢o Exterior Brasileiro fica sujeito a es-



tagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com
o objetivo de avaliar suas aptiddes e capacidade para ©
exercicio do cargo. |

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho para fins
de aquisicdo da estabilidade sera realizada por comissao
instituida para essa finalidade.

§ 2° Os procedimentos de avaliacio das aptiddes e
da capacidade para o exercicio do cargo serédo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, ob-
servada a legislagdo pertinente.

Art. 9° A promogio obedecera aos critérios esta-
belecidos nesta Lei e as normas constantes de regqulamento,
o qual também dispori sobre a forma de avaliagdo de desem-—
penho funcional e de apuragdo de antigiiidade.

Art. 10. Nio poderia ser promovido o servidor tem-
porariamente afastado do exercicio do cargo em razido de:

I - licenga para o trato de interesses particula-
res;

II - licenga por motivo de afastamento do ednju-
ge;

III - licenga para trato de doenga em pessoa da
familia, por prazo superior a 1 (um) ano, desde que a doen-
¢a ndo haja sido contraida em razdo do servigo do servidor;

IV - licenca extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exerci-
cio lhe exija o afastamento.

Art. 1i. Os servidores do Servigo Exterior Brasi-
leiro servirdo na Secretaria de Estado e em postos no exte-

rior.



Paragrafo Unico. Consideram-se postos no exterior
as repartigdes do Ministério das Relagdes Exteriores sedia-
das em pais estrangeiro.

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Esta-
do e os postos no exterior e de um para outro posto no ex-
terior, procurar-se-a compatibilizar a conveniéncia da ad-
ministraciec com o interesse funcional do servidor do Servi-
¢o Exterior Brasileiro, observadas as disposigdes desta Lei
e de ato regulamentar do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores.

Art. 13. Os postos no exterior serido classifica-
dos, para fins de movimenta¢do de pessocal, em grupos A, B,
C e D, segundo o grau de representatividade da missdo, as
condigdes especificas de vida na sede e a conveniéncia da
administragao.

§ 1° A classificagdo dos postos em grupos far-se-
a4 mediante ato do Ministro de Estado das Relag¢gdes Exterio-
res.

§ 2° Para fins de contagem de tempo de posto,
prevalecera a classificagdo estabelecida para o posto de
destino na data da publicagio do ato que remover © servi-
dor.

Art. 1l4. A lotagdco numérica de cada posto sera
fixada em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exterio-
res.

Parigrafo unice. O servidor do Servigo Exterior
Brasileiro somente poderia ser removido para posto no qual
se verifique claro de lotagdo em sua classe ou grupo de
classes, ressalvadas as disposi¢des dos arts. 46 e 47 desta

Lei.



Art. 15. Ac servidor estudante, removido ax
officio de posto no exterior para o Brasil, fica assegurado
matricula em estabelecimento de ensino oficial, independen-
temente de vaga.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo estende-
se ao cdénjuge e filhos de qualquer condig¢do, aos enteados e
aos adotivos que vivam na companhia do servidoxr, aqueles
que, em ato regular da autoridade competente, estejam sob a
sua guarda e aos que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Além das garantias decorrentes do exer-
cicio de seus cargos e fungdes, ficam asseguradas aos ser-
vidores do Servigo Exterior Bracileirec ag seguintes prerro-
gativas:

I - uso dos titulos decorrentes do exercicio do
cargo ou fungac;

II - concessdo de passaporte diplomitico ou de
servico, na forma da legislacido pertinente; e

III - citagido em processc civil ou penal, quando
em servigo no exterior, por intermédic do Ministérioc das
Relagdes Exteriores.

Paragrafo Unico. Estendem-se aos inativos das
Carreiras do Servigo Exterior Brasileiro as prerrogativas
estabelecidas nos incisos I e II do caput deste artigo.

Art. 17. Nio podera gozar férias o servidor remo-
vido para posto no exterior ou para a Secretaria de Estado,
antes de um periodo minimo de 6 (seis) meses de sua chegada
ao posto ou a Secretaria de Estado, desde que sua remogdo
ndo tenha sido ex officio.

Art. 18. O disposto no art. 17 desta Lei néo po-

dera acarretar a perda de férias eventualmente acumuladas.



Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe e de Se-
gunda Classe, depois de 4 (quatro) anos consecutivos de
exercicio no exterior, terdo direito a 2 (dois) meses de
férias extraordinarias, que deverao ser gozadas no Brasil.

Paragrafo unico. A época de gozo dependerid da
conveniéncia do servigo e de programagdo estabelecida pela
Secretaria de Estado para o cumprimento de estigic de atua-
lizagdo dos Ministros de Primeira Classe e de Segunda Clas-
se em férias extraordinarias.

Art. 20. Sem prejuizo da retribuigdo e dos demais
direitos e vantagens, podera o servidor do Servigo Exterior
Brasileiro ausentar-se do posto em razdc das condigbes pe-—
culiares de vida da sede no exterior, atendidos os prazos e
requisitos estabelecides em ato do Ministro de Estado das
Relagées Exteriores.

Art. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasilei-
ro casado tera direito a licenca, sem remuneragdo ou retri-
buigdo, quando o seu cdénjuge, que ndo ocupar cargo das Car-
reiras do Servigo Exterior Brasileiro, for mandado servir,
ex officic, em ocutro ponto do territério nacional ou no ex=
terior.

Art. 22. O servidor do Servigo Exterior Brasilei-
ro casado cujo cénjuge, também integrante do Servigo Exte-
rior Brasileiro, for removido para © exterior ou nele en-
contrar-se em mdsséo‘permanente podera entrar em licenga
extraordinaria, sem remuneracdo ou retribuicdo, se assim o
desejar ou desde que ndo satisfaga os requisitos estipula-
dos em regulamento, para ser removido para ¢ mesmo posto de
seu cénjuge ou para outro posto na mesma sede em que este

se encontre.



Paragrafo tinico. Ndo podera permanecer em licenga
extraordinaria o servidor cujo cénjuge, também integrante
do Servigo Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha
a apresentar-se na Secretaria de Estado.

Art. 23. Contar-se-a como de efetivo exercicio na
Carreira, ressalvado o disposto nos incisos I, II e III do
caput do art. 52 desta Lei, o tempo em que o Diplomata hou-
ver permanecido como aluno no Curso de Preparagio a Carrei-
ra de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Ex-
terior Brasileiro que se aposente em servigo no exterior
serdo calculados com base na remunera¢do a que faria jus se

estivesse em exercicio no Brasil.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25. Ao sexvidor do Servigo Exterior Brasi-
leiro, submetido aos principios de hierarquia e disciplina,
incumbe observar o conjunto de deveres, atribuigdes e res-—
ponsabilidades previstas nesta Lei e em disposigdes regula-
mentares, tanto no exercicio de suas fungdes, quanto em sua
conduta pessocal na vida privada.

Art. 26. As questdes relativas a& conduta dos efe-
tivos do corpo permanente do Servigo Exterior Brasileiro -
Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de Chance-
laria - e dos demais servidores do Quadroc de Pessoal do Mi-
nistério das Relagdes Exteriores serdo, sem prejuizo das
disposig¢des do Regime Juridico Unico des Servidores Publi-

cos Civis da Unido, tratadas pela Corregedoria do Servigo

Exterior.



Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Ju-
ridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, cons-
tituem deveres especificos do servidor do Servigo Exterior
Brasileiro:

I - atender pronta e solicitamente ao piblico em
geral, em especial quando no desempenhe de fungdes de natu-
reza consular e de assisténcia a brasileiros no exterior;

II - respeitar as leis, os usos e os costumes dos
paises onde servir, observadas as priticas internacionais;

III - manter comportamenﬁo correto e decoroso na
vida publica e privada;

IV - dar conhecimento a autoridade superior de
qualquer fato relativo a sua vida pessoal, que possa afetar
interesse de servigo ou da repartigio em que estiver ser-
vindo; e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autorida-
de competente, na forma regulamentar, para manifestar-se
publicamente sobre matéria relacionada com a formulagéo e
execugido da politica exterior do Brasil.

Art. 28. Sdo deveres do servidor do Servigo Exte-~
rior Brasileiro no exercicio de fungioc de chefia, no Brasil
e no exterior:

I - defender ©s interesses legitimos de seus su-
bordinados, orientéd-los no desempenho de suas tarefas, es-
timular-lhes espirito de iniciativa, disciplina e respeito
ao patriménio publico:

II - exigir de seus subordinados ordem, atendi-
mente pronto e cortés ao publico em geral e exagao no cum-
primento de seus deveres, bem como, dentro de sua competén-
cia, responsabilizar e punir os que o meregam, comunicando

as infrag¢des a autoridade competente; e
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IITI ~ dar conta & autoridade competente do proce-
dimento piblico dos subordinados, quando incompativel com a
disciplina e a dignidade de seus cargos ou fungdes.

Art. 29. Além das proibigées capituladas no Regi-
me Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido,
ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro é proibido:

I - divulgar, sem anuéncia da autoridade compe-
tente, informagdoc relevante para a peolitica exterior do
Brasil, a que tenha tido acesso em razdo de desempenho de
cargo no Servigo Exterior Brasileiro;

II - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de go-
verno estrangeiro sem licen¢a expressa do Presidente da Re-
piblica;

ITT - renunciar as imunidades de que goze em Ser-
vigo no exterior sem expressa autorizagdo da Secretaria de
Estado; _

IV - valer-se abusivamente de imunidades ou pri-
vilégios de que goze em pais estrangeiro; e

V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunica-
cdo de qualquer natureza do Ministério das Relagdes Exte-
riores.

Art. 30. A Corregedoria do Servigo Exterior, em
caso de divida razoavel quanto a4 veracidade ou exatidao de
informagdo ou denincia sobre qualquer irregularidade no am-
bito do Servigo Exterior Brasileiro, determinara a realiza-
¢do de sindicancia prévia, com o objetivo de coligir dados
para eventual instaura¢do de processo administrativo disci-
plinar.

Art. 31. O processc administrativo disciplinar

serid instaurado pela Corregedoria do Servigo Exterior, que
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designara, para realiza-lo, Comissdo constituida por 3
(trés) membros efetivos,

§ 1° A Comissdo contara entre seus membros com,
pelo menos, 2 (dois) servidores de classe igual ou superior
a do indiciado e, sempre que possivel, de maior antigiiidade
do que este.

§ 2° Ao designar a Comissdoc, a Corregedoria do
Servigo Exterior indicara, dentre seus membros, o respecti-
vo presidente, ao qual incumbira a designagdo do secreta—
rio.

Art. 32. Durante o processo administrativo disci-
plinar, a Corregedoria do Servigo Exterior podera determi-
nar o afastamente do indiciado do exercicio do cargo ou
fungio, sem prejuize de seus vencimentos @ vantagens, ou a
sua reassungic a qualquer tempo.

Art. 33. O servidor do Servigo Exterior Brasilei-
ro devera solicitar autorizacgio do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores para casar com pessoa de nacionalidade
estrangeira.

§ 1° A critério do Ministro de Estado das Rela-
¢bes Exteriores, serdc apresentados, com o pedido de auto-
rizacdo, quaisquer documentos julgados necessarios.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno
de curso do Instituto Rio Branco.

§ 3° Dependerd, igualmente, de autorizagio do Mi-
nistro de Estado das Relagdes Exteriores a inserigdo de
candidato casado com pessoca de nacionalidade estrangeira em
concurso para ingresso em Carreira do Servigo Exterior Bra-
sileiro.

§ 4° A transgressido do estabelecido no caput des-

te artigo e em seus §§ 2° e 3° acarretari, conforme o caso:
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I - o cancelamento da inscrigdo do candidato;

II - a donoegagdio do matricula em curso ministrado
pelo Instituto Rio Branco;

IIT - o desligamento do aluno de curse ministrado
pelo Instituto Rio Branco;

IV - a impossibilidade de nomeagdo para carge do
Servico Exterior Brasileiro: e

V - a demissdo do servidor, mediante processo ad-
ministrativo.

Art. 34. O servidor do Servigo Exterior Brasilei-
ro deveri solicitar autorizag¢io do Ministro de Estado das
Relacdées Exteriores para casar com pessoa empregada de go-
vernoc estrangeiro ou que dele receba comissio ou pensio.

§ 1° Poder-se-a exigir que sejam apresentados,
con o pedido de autorizagdo, quaisquer documentos julgados
necessarios.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno
de curso do Instituto Rio Branco e sera considerado, nos
termos desta Lei, como requisito prévio i nomeagdo.

§ 3° Dependera, igualmente, de autorizagédo do Mi-
nistro de Estado das Relagdes Exteriores a inscrigdo de
candidate, casado com pessoa nas situagdes previstas no
caput deste artigo, em concurso para ingresso em Carreira
de Servigo Exterior Brasileiro.

§ 4° A transgressdo do estabelecide no caput des-
te artigo e em seus §§ 2° e 3° acarretara, conforme o caso,

a aplicagéo do disposto no § 4° do art. 33 desta Lei.
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cariTULO IV
DA CARREIRA DIPLOMﬁTICA

Segao I
Do Ingresso

Art. 35. O ingresso na Carreira de Diplomata far-
se~4 mediante concurso piblico de provas ou de provas e ti-
tulos, de &ambito nacional, organizado pelo Imnstituto Rio
Branco.

Paragrafo dnico. A aprovagdo no concurso habili-
tarid o ingresso no cargo da classe inicial da Carreira de
Diplomata, de acordo com a ordem de classificagdo obtida,
bem como a matricula no Curso de Formagdo do Institutoe Rio
Branco.

Art. 36. Ao concursc puiblico de provas ou de pro-
vas e titulos para admissdo na Carreira de Diplomata somen-
te poderdo concorrer brasileiros natos.

Paragrafo Unico. Para investidura no carge de
Terceiro-Secretario, deverid ser cumpride o requisito de
apresentagio de diploma de conclusdo de curso de graduagao
em nivel superior, devidamente registrado, emitido por ins-

tituigdoc de ensino oficialmente reconhecida.

Se¢do II
Das Classes, dos Cargos e das Fungdes

Art. 37. A Carreira de Diplomata do Servigo Exte-
rior Brasileiro, de nivel superior, estruturada na forma

desta Lei, é constituida pelas classes de Ministro de Pri-

meira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Pri-
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meiro-Secretario, Segundo-Secretaric e Terceiro-Secretario,
em ordem hierarquica funcional decrescente.

§ 1° O nimero de cargos do Quadro Ordinario da
Carreira de Diplomata em cada classe é o constante do Anexo
I desta Lei.

§ 2° O numero de cargos nas classes de Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretaric e Terceiro-Secretario podera
variar, desde que seu total ndo ultrapasse os limites fixa-
dos no Anexo I desta Ledi.

§ 3° O numero de Terceiros-Secretarios promovidos
a cada semestre a Segundos-Secretdrios e o nimero de Segun-
dos-Secretarios promovidos a cada semestre a Primeiros-Se-
cretiarios serdoc estabelecidos em regulamento.

Art. 38. Os Servidores do Servigco Exterior Brasi-
leiro em servigo nos postos no exterior e na Secretaria de
Estado poderdo ocupar cargos em comissdo ou fun¢des de che-
fia, assessoria e assisténcia correspondentes as atividades
Privativas de suas respectivas Carreiras, de acordo com ©
disposto nesta Lei e em regulamento.

Art. 39. Mediante aprovagdc prévia do Senado Fe-
deral, os Chefes de Missio Diplomatica Permanente e de Mis-
sdo ou Delegagdo Permanente junto a organismo internacional
serdo ncmeados peloc Presidente da Repiblica com o titulo de
Embaixador.

§ 1° Em Estados nos quais o Brasil ndoc tenha re-
presentacgio diplomatica efetiva, poderia ser cumulativamente
acreditado Chefe de Missdo Diplomatica Permanente residente
em outro Estado, mantendo-se, nessa eventualidade, a sede
primitiva.

§ 2° Eﬁ Estados nos quais o Brasil nédo tenha re-

presentagdo diplomatica residente ou cumulativa, podera ser
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excepcionalmente acreditado como Chefe de Missdo Diplomati-
ca Ministro de Primeira Classe ou Ministro de Segunda Clas-
se, nos termos do art. 46 desta Lei, lotado na Secretaria
de Estado.

§ 3° Excepcionalmente e a critério da administra-
¢é&o, o Ministro de Primeira Classe, em exercicio na Secre-
taria de Estado, podera ser designado como Embaixador Ex-
traordinario para o tratamentc de assuntos relevantes para
a politica externa brasileira.

Art. 40. O Chefe de Missdo Diplomatica Permanente
€ a mais alta autoridade brasileira no pais em cujo governo
estia acreditado.

Art. 41. Os Chefes de Missdo Diplomatica Perma-
nente serdo escolhidos dentre os Ministros de Primeira
Classe ou, nos termos do art. 46 desta Lei, dentre os Mi-
nistros de Segunda Classe. -

Pariagrafo Gnico. Excepcionalmente, podera ser de-
signado para exercer a fungdo de Chefe de Missidoc Diplomati-

ca Permanente brasileiro nato, nio pertencente acs gquadros

do Ministérioc das Relagdes Exteriores, maior de 35 (trinta

e cinco) anos, de reconhecido mérito e com relevantes ser-

vigos prestados ao Pais.

Segdo III
Da Lotagio e da Movimentagdo

Art. 42, Os Ministros de Primeira Classe, os Mi-
nistros de Segunda Classe e os Conselheiros no exercicio de
chefia de posto ndc permanecerdo por periodo superior a 5
(cineo) anos consecutivos em cada posto, incluindo-se nessa

contagem o tempo de exercicio das fungdes de Representante
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Permanente e de Representante Permanente Alterno em orga-
nismoeg internacionais.

§ 1° O periodo continuo maximo para exercer O
cargo de chefia de posto no exterior sera definido em ato
do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, respeitade o
disposte no caput deste artigeo.

§ 2° A permanénecia dos Ministros de Primeira
Classe, dos Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros,
no exercicic do cargo de chefia de posto nédo sera superior
a 3 (trés) anos em cada posto dos grupeos C e D, podendo ser
prorrogada por no maximo até 12 (doze) meses, atendida a
conveniéncia da administragdo e mediante expressa anuéncia
do interessado.

Art. 43. Ressalvadas as hipdéteses do art. 42 des-
ta Lei, a permanéncia no exterior de Ministros de Segunda
Classe e de Conselheiros comissionados na fun¢do de Minis-—
tro-Conselheiro ndo sera superior a 5 (cinco) anos em cada
posto.

§ 1° O periocdo de permanéncia no exterior do Mi-
nistro de Segunda Classe podera estender-se sequndo o inte-
resse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administra-
¢do, desde que respeitado o disposto no caput deste artigo.

§ 2° O periodo de permanéncia no exterior de Di-
Plomata da classe de Conselheiro poderi estender-se segundo
© interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da admi-
nistracio, desde ¢gue cbservado o critérioc de rodizio entre
postos dos grupos A, B, C ou D a que se referem os incisos
I, II e III do caput do art. 45 desta Lei.

§ 3° O Conselheiro que tiver sua permanéncia no
exterior estendida nos termos do § 2° deste artigo, apéds

servir em posto do grupo A, somente podera ser removido no-
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vamente para posto desse mesmo grupo apds servir em 2
{dois) postos do grupo € ou em 1 (um) posto do grupeo D.

§ 4° Quando o Conselheiro servir consecutivamente
em postos dos grupos A e B, somente sera novamente removido
para posto do grupo B apdés cumprir missio em um posto do
grupo C.

Art. 44. Os Primeiros-Secretarios, Segundos-
Secretirios e Terceiros-Secretarios deverdo servir efetiva-
mente durante 3 (trés) anos em cada posto e 6 {(seis) anos
consecutivos no exterior.

§ 1° A permanéncia no exterior de Diplomata das
classes de Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario e Ter-
ceiro-Secretario podera, no interesse do Diplomata e aten-
dida a conveniéncia do servigo, estender-se a 10 (dez) anos
consecutivos, desde que nesse periodo sirva em postos dos
grupos € e D.

§ 2° A permanéncia inicial de Diplocmata das clas-—
ses de Primeiro-~Secretario, Segundo-Secretario e Terceiro-
Secretirioc nos postes dos grupes C e D nio serid superior a
2 (dois) anbs, podendo ser prorrogada por prazo de até 2
{dois) anos, sem prejuizo dos demais prazos fixados nesta
Lei, atendida a conveniéncia da administragdo e mediante
expressa anuéncia do chefe do posto e do interessado.

§ 3° Apés 3 (trés) anos de lotagdc em posto dos
grupos A ou B, o Diplomata das classes de Primeiro-
Secretario, Segundo-Secretaric e Terceiro-Secretario poderi
permanecer no posto por mais 1 (um) ano, desde que atendida
a conveniéncia da administragdo e mediante expressa anuén-
cia do chefe do poste e do interessado.

‘ § 4° Apés permanéncia adicional de 1 (um) ano em

posto do grupo A, o Diplomata somente podera ser removido
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para posto dos grupos C ou D ou para a Secretaria de Esta-
do.

§ 5° A primeira remogdo para o exterior de Diplo-
mata das classes de Segundo-Secretdrioc e Terceiro-
Secretario far-se-a para posto no qual estejam lotados pelo
menos 2 (dois) Diplomatas de maior hierarquia funcional,
excetuados os casos em que o Sequndo-Secretédrio tenha con-
cluido o Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas - CAD.

§ 6° Sera de, no minimo, 1 (um) anoc o estagio
inicial, na Secretaria de Estado, dos Diplomatas da classe
de Terceiro-Secretario, contado a partir do inicic das ati-
vidades profissionais ao término do correspondente cursc de
formagéo.

Art. 45. Nas remocdes entre postos no exterior de
Diplomatas das classes de Conselheiro, Primeiro-Secretario,
Segundo-Secretadrio e Terceiro-Secretario, deverdoc ser obe-
decidos os seguintes critérios, observado o disposto no
art. 13 desta Lei:

I - os que estiverem servindo em posto do grupoc A
somente poderdc ser removidos para posto dos grupos B, C ou
D;

II - os que estiverem servindo em posto do grupo
B somente poderdo ser removidos para posto dos grupos A ou
B; e

III - os que estiverem servindo em posto dos gru-
pos C ou D somente poderdo ser removidos para poste do gru-
po A.

§ 1° As remogdes que ndo se ajustem aos critérios
estabelecidos nos incisos II e III do caput deste artigo
somente poderdc ser efetivadas mediante solicitagdo, por

escrito, do interessado, atendida a conveniéncia da admi-
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nistragdo e manifestada a anuéncia do chefe do posto ao
qual & candidato.

§ 2° Somente em casos excepcionais, justificados
pPelo interesse do servigo, serdo, a critério do Ministzro de
Estado das Relagdes Exteriores, efetuadas remogdes para a
Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos e condi-
¢oes estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 3° O Diplomata das classes de Conselheiro, Pri-
meiro-Secretario, Segqundo-Secretirio ou Terceiro-
Secretario, removido para a Secretaria de Estado poderd, na
remo¢do seguinte, ser designado para missdo permanente em
posto de qualquer grupo, desde que sua estada na Secretaria
de Estado tenha sido de 1 (um) ano se regressou de posto
dos grupos C ou D, 2 (dois) anos se retornou de posto do
grupo B e 4 (quatro) anos se proveniente de posto do gxupo

A.

Segdo IV
Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, podera ser comis-
sionado como Chefe de Missdo Diplomatica Permanente Minis-
tro de Segunda Classe.

§ 1° S6 podera haver comissionamento como Chefe
de Missdo Diplomatica Permanente em postos dos grupos C e
D.

§ 2° Em carater excepcional, podera ser comissio-—
nado como Chefe de Missdo Diplomatica Permanente, unicamen-
te em postos do grupo D, o Conselheirc que preencha os re-
quisitos constantes do inciso II do caput do art. 52 desta

Lei.
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§ 3° O numero de Ministros de Segunda Classe e de
Conselheiros comissionados nos termos deste artigo seré es-—
tabelecido em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exte-
riores.

§ 4° Quando se verificar claro de lotagdoc na fun-
¢d0 de Ministro-Conselheiro em postos dos grupos C e D, po-
deria, de acordo com a conveniéneia da administragio, ser
comissionado, respectivamente, Conselheiro ou Primeiro-
Secretario.

§ 5° Somente podera ser comissionado na fungdo de
Ministro-Conselheiro o Primeiro-Secretario aprovado no Cuzr-
so de Atualizacdo em Politica Externa - CAP.

§ 6° Em ato do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores e no interesse da administragdo, podera ser co-
missionado Conselheiro em postos do grupo B.

§ 7° O Diplomata perceberi a retribuigdo bésica
no exterior, acrescida de gratificagdo temporaria, corres-
pondente a diferenga entre a retribuicdo basica do cargo
efetivo e a do carge ne gqual tiver sido comissionado, e da
respectiva indenizacdo de representagio.

§ 8° A gratificagao temporaria a que alude o § 7°
deste artigo scmente serad devida ao Diplomata durante o pe-
riodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorpo-~
ragdo a retribuicdo no exterior ou a& remuneracio.

Art. 47. Quando se verificar claro de lotagdo na
fungio de Conselheiro em postos dos grupos C e D, podera, a
titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da admi-
nistragao, ser comissionado, respectivamente, Diplomata das
classes de Primeiro-Secretirio ou Sequndo-Secretario.

Art. 48. Quando se verificar claro de lotagido na

fungido de Primeiro-Secretirio em postos dos grupos C e D,
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podera, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia
da administragio, ser comisaionado Diplomata das classes de
Segundo-Secretario ou de Terceiro-Secretario.

Art. 49. Na hipdtese dos arts. 47 e 48 desta lei,
o Diplomata perceberia a retribuicio no exterior conforme
estabelecem os §§ 7° e 8° do art. 46 desta Lei.

Art. 50. As condigdes para o comissionamento nas
fungdes de Conselheiro e Primeiro-Secretarioc, vedado em
postos dos grupos A e B, serao definidas em ato do Ministro

de Estado das Relagdes Exteriores.

Segdo V
Da Promogido

Art. 51. As promog¢dées na Carreira de Diplomata
obedecerdo aos seguintes critérios:

I - promogdc a Ministro de Primeira Classe, Mi-
nistro de Segunda Classe, Conselheiro e Primeiro-
Secretario, por merecimento; e

II -~ promogdco a Segundo-Secretarijo, obedecida a
antigiiidade na classe e a ordem de classificac¢do no Concur-
so de Admissdo a Carreira de Diplomata ~ CACD, cumprido o
requisito previsto no art. 53 desta Lei.

Art. 52. Poderdo ser promovidos somente os Diple-
matas que satisfagam os seguintes requisitos especificos:

I - no caso de promogdoco a Ministro de Primeira
Classe, contar o Ministro de Segunda Classe, no minimo:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, computa-
dos a partir da posse em cargo da classe inicial da carrei-
ra, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos presta-

dos no exterior; e
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b) 3 (trés) anos de exercicio, como titular, de
fungdées de chefia equivalentes a nivel igual ou superior a
DAS-4 ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em
regulamento;

II -~ no caso de promocdo a Ministro de Segunda
Classe, haver o Conselheiro concluide o Curso de Altos Es-
tudos —~ CAE e contar pelo menos 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe
inicial da carreira, dos quais um minimo de 7 (sete) anos e
6 (seis) meses de servigos prestados no exterior;

III - no caso de promogdo a Conselheiro, haver o
Primeiro-Secretario concluido o Curso de Atualizagio em Po-
litica Externa - CAP e contar pelo menos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira, dos quais um minimo de 5 (cin-
co) anos de servigos prestados no exterior; e

IV - no caso de promocdo a Primeiro-Secretario,
haver o Segundo-Secretiario concluido o CAD e contar pelo
menos 2 (dois) anos de servigos prestados no exterior.

§ 1° A conclusdo do CAP, a que se refere o inciso
III do caput deste artigo, se constituira em requisito para
a promogido a classe de Conselheiro, decorridos 2 (dois)
anos de sua implantagfo pelc Instituto Rio Branco.

§ 2° Contam-se, para efeito de apuracio de tempo
de servigo prestado no exterior, os periodos que o Diploma-
ta cumpriu em:

I - missdes permanentes; e

ITI - missdes transitérias ininterruptas de dura-
¢do igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 3° Sera computado em dobro, somente para fins

de promogioc, o tempo de servigo no exteriocr prestado em



23

postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado
a partir do momento em que o Diplomata completar 1 (um) ano
de efetivo exercicio no posto.

§ 4° Nas hipdéteses previstas no § 2° deste arti-
go, sera computado como tempo de efetivo exercicio no posto
© prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata
aoc posto e a data de partida, excluindo-se desse ecdémputo os
periodos de afastamento relativos a: licenca para trato de
interesses particulares; licen¢a por afastamento do cénju-
ge; licenca para trato de doen¢a em pessoa da familia, por
prazo superior a 60 (sessenta) dias, desde ¢que a doeng¢a néo
haja sido contraida em razio de servico do servidor; licen-
¢a extraordindria; e investidura em mandato eletive, cujo
exarcicio lhe exija o afastamento.

Art. 53. Pedera ser proﬁovido somente o Diplomata
das classes de Ministro de Segunda Classe, Conselheiro,
Primeiro-Secretério, Sequndo-Secretario ou Terceiro-
Secretario que contar pelo menos 3 (trés) anos de intersti-
cio de efetivo exercicio na respectiva classe.

§ 1° O tempo de servigo prestado em posto do gru-
Po D sera computado em triplo para fins do intersticio a
que se refere o caput deste artige, a partir de 1 (um) ano
de efetivo exercicio no posto.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no posto a que
se refere o § 1° deste artigo seria computado conforme o

disposto no § 3° do art. 52 desta Lei.
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Segdo VI
Do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro

Art. 54. Serdo transferidos para o Quadro Espe-
cial do Servig¢o Exterior Brasileiro, condicionado ao aten-
dimento de disposto nos arts. 16 e 17 da lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, e observada a existéncia de
vaga, em ato do Presidente da Republica, na forma estabele-
cida por esta Lei:

I - o Ministro de Primeira Classe, ¢ Ministro de
Segunda Classe e o Conselheiro para cargoe da mesma nature-
za, classe e denominagdo;

II - o Primeiro-Secretario para ¢ cargo de Conse-
lheiro; e

III - o Segundo-Secretario para o cargo de Pri-
meiro-séz;etério.

Paragrafo dnico. O Quadro Especial do Servigo Ex-
terior Brasileiro é composto peleo quantitative de cargos em
cada classe, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 55. Observado o disposte ne art. 54 desta
Lei, serdo transferidos para o Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro:

I - o Ministro de Primeira Classe, ao completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 15 (quinze) anos de
classe;

II - o Ministro de Segunda Classe, ac completar
60 (sessenta) anos de idade ou 15 (quinze) anos de classe;

III - o Conselheirc, ac completar 58 (cingiienta e

oito) anos de idade ou 15 (quinze) anos de classe;
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IV - os Primeiros-Secretarios que, em 15 de junho
e em 15 de dezembro, contarem maior tempo efetivoe de exer-
cicio na classe, desde que esse tempo seja igual ou supe-
rior a 12 {(doze) anos; e

V - os Segundos-Secretarios que, em 15 de junho e
em 15 de dezembro, contarem maior tempo efetive de classe,
desde que esse tempo seja igual ou superior a 10 (dez)
anos.

§ 1° A transferéncia para o Quadro Especial do
Servigo Exterior Brasileiro ocorreri na data em que se ve-
rificar a primeira das 2 (duas) condigdes previstas em cada
um dos incisos I, II e III do caput deste artigo.

§ 2° O Ministro de Segunda Classe que tiver exer-
cido, por no minimo 2 (dois) anos, as func¢des de Chefe de
Miss8o Diplomatica Permanente tera assegurada, no Quadro
Especial do Servigo Exterior Brasileiro, a remunerag¢io cor-
respondente ao cargo de Ministro de Primeira Classe do mes-
mo Quadro.

§ 3° Na segunda quinzena de junho e de dezembro,
observada a existéncia de vaga, 1 (um) Ministro de Segunda
Classe do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro
poderia ser promovido para Ministro de Primeira Classe do
mesmo Quadro, em ato do Presidente da Repiblica, desde que
cumpra os requisitos do inciso I do caput do art. 52 desta
Lei,

§ 4° Na segqunda quinzena de junho e de dezembro,
observada a existéncia de vaga, 1 (um) Conselheiro do Qua-
dro Especial do Servigo Exterior Brasileiro podera ser pro-
movido para Ministro de Segunda Classe do mesmo Quadro, em
ato do Presidente da Republica, desde que cumpra os requi-

sitos do inciso II do caput do art. 52 desta Lei.
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§ 5° Na segunda quinzena de junho e de dezembro,
observada a existéncia de vaga, 2 (dois) Primeiros-
Secretarios do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasi-
leiro poderdo ser promovidos para Conselheiro do mesmo Qua-
dro, em ato do Presidente da Republica, desde gque cumpram
0s requisitos do inciso III do caput do art. 52 desta Lei.

§ 6° O Diplomata em licenga extraordinaria ou em
licenga por investidura em mandato eletivo, cujo exercicio
exija o seu afastamento, seria transferido para o Quadro Es-
pecial do Servigo Exterior Brasileiro, na mesma classe que
ocupe, ao completar 15 (quinze) anos consecutivos de afas-
tamento.

§ 7° A fim de atender ac disposto neste artigo,
pederdo ser transformados, sem aumento de despesa, em ato
do Presidente da Republica, os cargos da Carreira de Diplo-
mata do Quadro Especial.

capituLo v
DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56. Auxiliar Local & o brasileiro ou o es-
trangeiro admitido para prestar servigos ou desempenhar
atividades de apoio que exijam familiaridade com as condi-
¢oes de vida, os usos e os costumes do pais onde esteja se-
diado o posto.

Paragrafo Unico. Os requisitos da admissdo de Au-
xiliar Local serdo especificados em regulamento, atendidas
as seguintes exigéncias:

I - possuir escolaridade compativel com as tare-

fas que lhe caibam; o
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IT - ter dominio do idioma local ou estrangeiro
“e uso corrente no pais, sendo que, no caso de admissdc de
Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-ia preferéncia a quem
possuir melhores conhecimentos da lingua portuguesa.

Art. 57. As relagdes trabalhistas e previdencia-
rias concernentes aos Auxiliares Locais serido regidas pela
legislagdo vigente no pais em que estiver sediada a repar-
tigéao.

§ 1° Serdoc segurados da previdéncia social brasi-
leira os Auxiliares Locais de nacionalidade brasileira que,
em razdo de proibigdoc legal, ndo possam filiar-se ao siste-
ma previdenciario do pais de domicilio.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos Auxi-
liares civis que prestam servicos aos érgidos de representa-
¢éo das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

_ TiTULo II )
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classi-
ficagdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo ~ PGPE de que trata a lei n°® 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, do Ministério das Relag¢des Exteriores pode-
rido, em carater excepcional, ser designados para missdes
transitérias e permanentes no exterior, aplicando-se-lhes,
no que couber, os dispositivos constantes dos arts. 22 e 24

da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.
§ 1° A remogdc dos servidores a que se refere o
caput deste artigo obedeceria aos critérios fixados nos pla-

nos de movimentac¢ic preparados pelo érgédc de pessocal do Mi-
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nistério das Relag¢des Exteriores, observada a ordem de pre-
feréncia destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assisten-
tes de Chancelaria para o preenchimento das vagas nos pos-
tos.

§ 2° Poderido ser incluidos nos planos de movimen-
tagdo referidos no § 1° deste artigo os servidores que,
além de possuirem perfil funcional para o desempenho das
atividades correntes dos postos no exterior, satisfagcam aos
sequintes requisitos:

I - contarem pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Secretaria de Estado;

I1 - tiverem sido aprovados em cursoc de treina-
mento para o servig¢o no exterior; e

IiI - contarem pelec menos 4 {(quatro) anos de efe-
tivo exercicioc na Secretaria de Estado entre 2 (duas) mis-
sdes permanentes no exterior.

Art, 59. As disposicdes desta Lei aplicar-se-ao,
no que couber, aos servidores do Quadre Permanente do Mi-
nistério das Relagdes Exteriores ndoc pertencentes as Car-
reiras do Servigo Exterior Brasileiro quando se encontrarem
em servigo no exterior.

Art. 60. A contagem do tempo de efetivo exercicio
no posto, para fins do que dispde o § 2° do art. 52 desta
Lei, tera inicio na data de entrada em vigor da Medida Pro-
viséria n° 319, de 24 de agosto de 2006, quando se tratar
de postos do grupo C.

Art. 61. O Diplomata que se encontrar, na data de
publicagao da Medida Proviséria n° 319, de 24 de agoste de
2006, lotado em posto que venha a ser classificado como in-
tegrante do grupo D terid a contagem de tempo de efetivo

exercicio no posto, para fins do que dispdem o § 2° do art.
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52 e 0 § 1° do art. 53 ambos desta Lei, iniciada na data de
publicagdo do ato do Ministro de Estado das Relagdes Exte-
riores que estabelegca a categoria do posto.

Art. 62. Nos casos ndo contemplados nos arts. 60
e 61 desta Lei, a contagem do tempo de efetivo exercicio no
posto, para fins do que dispde o § 2° do art. 52 desta Lei,
terid inicio a partir da data de chegada do Diplomata ao
posto.

Art. 63. Sera feita aproximag¢ao para o numero in-
teiro imediatamente superior sempre que a imposigédo de li-
mite numérico por aplicagio de qualquer dispositivo desta
Lei produzir resultado fracionario.

Art. 64. Fica assegurado ao servidor do Servigo
Exterior Brasileiro o direito de requerer ou representar.

Art. 65. Durante o periodo de implementagdo do
preenchimento do Quadro Ordinario, conforme o Anexo I desta
Lei, no semestre em que ndo se verificar a proporgdo de 2
(dois) concorrentes para cada vaga, os candidatos ac Quadro
de Acesso e i promogio, nas classes de Conselheiro, Primei-
ro-Secretario, Segundo-Secretirio e Terceiro-Secretario po-
derdo, excepcionalmente, ser dispensados do cumprimento das
disposi¢bes dos arts. 52 e 53 desta Lei, ressalvados, ex-—
clusivamente, os requisitos de conclusdc do CAE, do CAD e,
quando for o caso, do CAP, de que trata o inciso III do
caput do art. 52 desta Lei.

Art. 66. Os arts. 21, 22 e 24 da Lei n°® 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 21. O instituto da remogido de que
trata o regime juridico dos servidores do Servigo

Exterior Brasileirc ndo configura direito do ser-
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vidor e obedeceri aos planos de movimentagdo pre-
parados pelo érgic de pessocal do Ministério das
Relacdes Exteriores para os Oficiais de Chancela-
ria e Assistentes de Chancelaria." (NR)

PAYrEt., 22. ... ... iieiiceaaeae s

IV - aprovacio no Curso de Habilitagdo
para o Servigo Exterior - CHSE para o Oficial de
Chancelaria e no Curso de Treinamento para © Ser-—
vigo no Exterior - CTSE para o Assistente de
Chancelaria.

§ 1° Os requisitos para os referidos
cursos serdo definidos em ato do Ministro de Es-
tade das Relagdes Extaeriores.

§ 2° 0 prazo maximo de 10 (dez) anos
consecutivos de permanéncia no exterior podera
estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo
e o interesse do servidor, desde que o periecdc
adicional seja cumprido em postos dos grupos C ou
D, conforme normas a serem definidas em ato do

Ministro de Estado das Relagdes Exteriores." (NR)

I - os que estiverem servindo em posto
do grupo A somente poderdo ser removidos para
posto dos grupos B, C ou D;

IT - os que estiverem servinde em posto
do grupoc B somente poderdo ser removidos para
posto dos grupos A ou B, e

III - os que estiverem servindo em pos-
to dos grupos C ou D somente poderio ser removi-

dos para posto de grupo A.



31

§ 1° As remogdes que ndo se ajustem aos
critérios estabelecidos nos incisos II e III do
caput deste artigo somente poderdoc ser efetivadas
mediante solicitagdo, por escrito, do interessa-
do, atendida a conveniéneia da administracgio e
manifestada a anuéncia do chefe do posto ao qual
é candidato.

§ 2° 0 Oficial de Chancelaria e o As-
sistente de Chancelaria removidos para a Secreta-
ria de Estado nas condigdes do § 1° deste artigo,
tendo servido apenas em posto do grupo A, s po-
derdo, na remogdo seguinte, ser designados para
missio permanente em poste daquele mesmo grupo,
apdés permanéncia de 4 {(quatrc) anos na Secretaria
de Estado.

§ 3° Somente em casos excepcionais,
Justificados pelo interesse do servigo, serdo, a
critério da administragio, efetuadas remogdes de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chance-
laria para a Secretaria de Estado antes de cum-
pridos os prazos a que se refere o art. 22 desta
Lei.

§ 4° Os prazos a que se referem oS
arts. 15 e 16 desta Lei poderdoc ser reduzidos de
1/3 (um terge) caso o Oficial de Chancelaria ou ©
Assistente de Chancelaria cumpram, na classe,
missdo permanente ou transitéria ininterrupta de
duragdo igual ou superior a 1 (um) anoc em posto
do grupo D." (NR)

Art. 67. O nimero de cargos da Carreira de Assis-

tente de Chancelaria € de 1.200 {mil e duzentos), sendoc 360
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(trezentos e sessenta) cargos na Classe Especial, 390 (tre-
zentos e noventa) cargos na Classe A e de 450 (quatrocen-
tos e cingiienta) na Classe Inicial.

§ 1° O Assistente de Chancelaria que na data da
publicagio desta Lei estiver posicionado na Classe A, pa-
drac VII e contar com 20 (vinte) anos ou mais de efetivo
exercicio no Ministério das Relacdes Exteriores sera auto-
maticamente promovide para a Classe Especial, observado o
limite de 360 (trezentos e sessenta) cargos, progredindo 1
(um) padrio para cada 2 {dois) anos de efetivo exercicio
contados a partir de sua dltima progressao.

§ 2° A implementag¢do do disposto neste artigo
fica condicionada a comprovagdo da existéncia de prévia do-
tagioc orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessocal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 68. Ficam vedadas redistribuigdes de servi-
dores para o Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 69. Nio havera, nas unidades administrativas
do Ministério das Relag¢des Exteriores no exterior, o exer-
cicio provisdrio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 70. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da publica¢do desta Lei, para que os servi-
dores de que trata o paragrafo 1dnico do art. 1° da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, possam se retratar quanto
4 opgac pelc ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, conforme § 3° do art. 3° da mencio-
nada Lei.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
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Art. 72.
junheo de 1986,

abril de 1990, os arts.
o art. 23 da Lei n°

de dezembro de 1993,

Revogam-se a Lei n°

os arts.

7.501, de 27 de
40 e 41 da Lei n° £8.028, de 12 de
13, 14 e 15 da Lei n° 8.745, de 9
8.829, de 22 de

dezembro de 1993, a Lei n° 9.888, de 8 de dezembro de 1999,

e a Lei n°® 10.872, de 25 de maio de 2004.

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE
DIPLOMATA
DENOMINACAO N° DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 122
Ministro de Segunda Classe 169
onselhaire 226
Primeiro-Secretario
Segundo-Secretario 880
Terceiro-Secretario
TOTAL 1.397
ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE
DIPLOMATA
DENCMINAGAO N° DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 75
Ministro de Segunda Classe 85
Conselheiroe 100
Primeiro-Secretario 40
TOTAL 300
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL
N° 319, DE 2006

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasi|ei_r0,
altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, 1o uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢Ho, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lIei;

TITULO I
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Servigo Exterior Brasileiro, essencial 2 cxccuglo da politica cxierior do Brasil,
constitui-s¢ do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimente efelivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das Relagdes Exteriores, no Brasil e o exierior,
organizados em carveiras definidas ¢ hicrarquizadas.

Paragrafo émico. Aplica-s¢ aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto nesta
Medida Provisoria, na Lei n® 8,829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislagio relativa aos servidorzs
publicos civis da UniZo,

Art. 2° O Servigo Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 3% Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades dc natureza
diplomtica e consular, em seus aspectos especificos de representagio, negociago, informaglio ¢ protegio
de interesses brasileiros no campo intemacional.

Art. 4% Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior,
incumbem tarcfas de natureza téenica e administrativa.

An. 5% Aos servidores integrantes da Cameira de Assistente de Chancelaria, de nivel
médio, incumbem tarefas de apoia técnico e administrativo. .

CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art, 6® A nomeagio para cargo das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro far-se-a em
classe inicial, obedecida a ordem de classificagav dos habilitados em concurso publico de provas, ou de
provas ¢ titulos,
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Art. 7* Nio serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso piblico,

venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio de cargo de
carreira do Servigo Exterior Brasileiro,

N Art.‘Sﬂ o sa’vi;ior nomeado para cargo inicial das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro
fica sujeito a estagio probalorio de trés anos de cfetivo cxercicio, com o objetivo de avaliar suas aptiddes
¢ capacidade para o exercicio do cargo.

§ 12 A avaliagio especial de desempenho para fins de aquisigio da estabilidade sera
realizada por comissfo institufda para essa finalidade.

§ 22 Qs procedimentos de avaliagio das aptiddes e da capacidade para o exercicio do

cargo ser3o estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Relag3es Exteriores, observada a legislagio
pertinente.

Art. 9° A promogio obedecerd aos critérios estabelecidos nesta Medida Proviséria ¢ 2s
normas constantes de regulamento, o qual também dispord sobre a forma de avaliaghio de desempenho
funcional ¢ de apura¢do de antigliidade.

Art. 10, Nio poderd ser promovido o servidor temporariamente afastado do exercicio do
¢argo em razdo de; .

1- licenga para o trato de interesses particulares;
1I - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

I1I - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um ano, desde
que a doenga niio haja sido contraida em razio do servigo do servidor;

IV - licenga extraordindria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio the exija o afastamento.

Art. 11. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro servirfio na Secretaria de Estado ¢ em
. postos no exterior,

Parigrafo dnico. Consideram-se postos no exterior as repartigbes do Ministério das
Relagdes Exteriores sediadas em pafs estrangeiro,

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Estado ¢ os postos no exterior ¢ de um para

outro posto no exterior, procurar-se- compatibilizar a conveniéncia da administragio com o interesse
funcional do servidor do Servigo Exterior Brasileiro,

Pardgrafo dnico. O disposto no caput nio poder4 ensejar a recusa, por parte do servidor,
d¢ missAo no exterior yue e seja destinada na forma desta Medida Provisoria e conforme definido em
ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

AR 13. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentagio de pessoal,
em grupos “A”, “B”, “C” ¢ “D”, segundo o grau de representatividade da missdo, as condigBes
especificas de vida na sede e a conveniéncia da administrag3o.
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§ 12 A classificagfio dos postos em grupos far-se-i mediante ato do Mimsiro de Estado das
RelagGes Exteriores.

§ 22 Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecerd a classificaglio estabelecida
para o posto de destino na data da publicagio do ato que remover o servidor.

Art, 14, A lotagio numérica de cada posto serd fixada em ato do Ministro de Estado das
Relaghes Exteriores.

Pardgrafo winico. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro somente poderd ser removido
para posto no qual se verifique claro de lotagio em sua classe ou prupo de classes, ressalvadas as
disposiciecs dos arts, 46 ¢ 47.

Art. 15. Ao servidor estudante, removido ex officia de posto no exterior para o Brasil, fica
assegurado matricula em estabelecimento de ensino oficial, independentemente de vaga.

Parégrafo Gnico. O disposto ncste artigo estende-se¢ ao conjuge ¢ filhos de qualquer
condi¢o, aos enteados ¢ acs adotivos que vivam na companhia do servidor, queles que, em ato regular
da autoridade competente, estejam sob a sua guarda e aos que tenham sido postos sob sua tutela,

Art. 16. Além das garantias decomentes do exercicio dec seus cargos e fungdes, ficam
asseguradas aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro as seguintes prerrogativas:

1- uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungio;
It - concessdo de passaporte diplomatico ou de setvigo, na forma Ja legislagio pertineate; ¢

111 - citag%o em processo civil ou penal, quando em servigo no exterior, por intermédio do
Ministério das RelagBes Exteriores.

Parégrafo tinico, Estendem-se aos inativos das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro as
prerrogativas estabelecidas nos incisos ! e I deste artigo.

Art. 17. Niio poderd gozar férias o servidor removido para posto no exterior ou para a
Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao posto ou 4 Secretaria
de Eslado.

Ait. 18, O disposto no art. 17 ndio poderd acarretar a perda de férias eventualmente
acumuladas.

Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe ¢ de Segunda Classe, depois de quatro anos
consecutivos de exercicio no exterior, terfio direito a dois meses de férias exlraordindrias, que deverdio ser
goezadas no Brasil.

Parigrafotnico. A época de gozo dependerd da conveniéncia do servigo e de
programagio estabelecida pela Secretaria de Estado para o cumprimento de estigio de atualizagiic dos
Ministros de Primeira Classe ¢ de Scgunda Classe cm férias extraordinérias. e

Art. 20. Sem prejuizo da retribuigio e dos demais direitos e vantagens, podeid o servidor
do Servigo Exterior Brasileiro ausentar-se do posto em razdo das condigdes peculiares de vida da sede no
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exterior, atendidos os prazos e requisitos estabelecidos em ato do Ministro de BEstado das Relagdes
Exteriores,

_ Ant. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro casado terd direito a licenga, sem
remuneragio ou retribui¢io, quande o sew cbnjuge, que nfio ocupar cargo das carreiras do Servigo
Exterior Brasilciro, for mandado scrvir, ex officlo, cm outro ponto do territério nacional ou no exterior.

Art. 22, O scrvidor do Servigo Exterior Brasileiro, ¢asado,. cujo conjuge, também
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para ¢ exterior ou nele encontrar-se em missdo
permanente, podera entrar em licenga extraordinria, sem remuneragio ou retribuigio, se assim o desejar
ou desde que nio satisfaga os requisitos estipulados em regulamento, para ser removido para o mesmo
posta de seu conjuge ou para outro posto na mesma sede em que este se encontre.

Paragrafo linico. Nio boderé permanecer cm Jicenga extraordindria o servidor cujo
cdnjuge, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a apresentar-se
na Secretaria de Estado.

. Art. 23, Contar-se-4 como de efetivo exercicio na carreira, ressalvado o disposto nos
incisos I, 11 e I(I do caput do art. 52, o tempo em que o Diplomata houver permanecido como aluno no
Curso de Preparagiio A Carreira de Diplomata. '

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se aposente em
servigo no exterior serdo calculados com base na remuneragio a que faria jus se estivesse em exercleio no
Brasil.

CAPITULO IN
DO REGEME DISCIPLINAR

Art. 25. Ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro, submetido aos principios de hierarquia
¢ disciplina, incumbe observar o conjunto de deveres, atribui¢es e responsabilidades previstas nesta

Medida Proviséria ¢ em disposi¢des regulamentares, tanto no excrcicio de suas fungdes, quanto em sua
conduta pessoal ha vida privada.

Art, 26, As questdes relativas 4 conduta dos efetivos do corpo permanente do Servigo
Exterior Brasileiro - Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de Chancelara ¢ dos demais
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das RelagSes Exteriores — serdo, sem prejuizo das
disposi¢es do Regime Juridico Unico dos Servidores Piablicos Civis da Unido, tratadas pela
Corregedoria do Servigo Exterior.

o ) Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
Civis da Unido, constituem deveres especificos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro:

1- atender pronta ¢ solicitamente ao publico em geral, em cspecial quando no descmpenho

de fungdes de naturcza consular ¢ de assisténeia a brasilciros no exterior;

11 - respeitar as leis, 0s usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as préticas
internacionats;

I1I - manter comportamento correto & decoroso na vida pablica e privada;
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[V - dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo 3 sua vida pessoal,
que possa afetar interesse de servigo ou da repartigio em que estiver servindo; e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma regulamentar,
para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a formulagio e execugdo da politica
exienior do Brasil.

Ant, 28. S3o deveres do servidor do Servigo Exterior Brasileiro no exercicio de fungZio de
chefia, no Brasil ¢ no exterior:

I - defender os interesses legitimos de seus subordinados, orienti-los no desempenho de
suas farefas, estimular-lhes espirito de iniciativa, disciplina ¢ respeito ao patrimonio piblico;

I - exigir de seus subordinados ordem, atendimente pronto ¢ cortés ao piiblico em geral e
exacdio no cumprimento de seus deveres, bem como, dentro de sua competéncia, responsabilizar e punir
0s quc 0 meregam, comunicando as infragdes A rutoridade competents; e

1 - dar conta 4 autoridade competente do procedimento piblico dos subordinados, quando
incompativel com a disciplina ¢ a dignidade de seus cargos ou fung3es.

Art.29. Além das proibigBes capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Civis d2 Unifo, ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro é proibido:

1- divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informag3o relevante para a politica
exterior do Brasil, a que tenha tido acesso em raziio de desempenho de cargo no Servigo Exterior
Brasileiro;

11 - aceitar comiss3o, emprego ou penszo de governo estrangeiro sem licenga expressa do
Presidente da Repiblica;

1 - renunciar s imunidades de que goze em servigo no exterior sem expressa autorizagio
da Secretaria de Estado; '

IV - valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em pais estrangeiro; e

V . utilizar, para fim ilicito, meio de comunicagdo de qualquer natureza do Ministério das
Relagbes Exteriores. '

Art 30. A Corregedaria do Servigo Exterior, em ¢aso de divida razoAvel quanto 4
veracidade ou exatidio de informac3o ou dendncia sobre qualquer irregularidade no mbito do Servigo
Extetior Brasileiro, determinara a realizaggo de sindicincia prévia, com o objetivo de coligir dados para
eventual instauragiio de processo administrativo disciplinar.

Art. 31. O processo administrativo disciplinar serd instaurado pela Corregedoria do
Servigo Exterior, que designard, para realizé-lo, comissfio constituida por trés membros ¢fetivos.

§ 12 No caso de servidor da Carrcira de Diplomata, a comissio contard entre seus
membros com, pelo menos, dois Diplomatas de classe igual ou superior 3 do indiciado ¢, sempre que
possivel, dc maior antigiiidade do que este.

§2° Ao designar a comissdo, a Comegedoria do Servigo Exterior indicard, dentre scus
membros, 0 respeclivo presidente, 2o qual incumbir4 a designagfio do sccrethrio.
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Art. 32. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria do Servigo Exterior
poderd determinar o afastamento do indiciado do exercicio do cargo ou funglo, sem prejuizo de seus
vencimentos € vantagens, ou a sua reassungdo a qualquer tempo.

Art. 33. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro deveri solicitar autorizag3io do Ministro
de Estado das RelagBes Exteriores para casar comn pessoa de nacionalidade estrangeira.

§ 1 A critério do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, serdo apresentados, com o
pedido de autorizagio, quaisquer documentos julgados necessérios.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco.

§ 3° Dependerd, igualmente, de autorizagio do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores
a inscrigho de candidato casado com pessoa de nacionalidade estrangcira em concurso para ingresso em
carreira o categoria funcional do Servigo Exterior Brasileiro.

§4° A transgressiio do estabelecido no caput e em scus §§ 2° € 3% acametard, confomme o caso:

I - 0 cancelamento da inscrigdo do candidato;

1I - a denegagiio de matricula em curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

1N - o desligamento do aluno de curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

IV - a impossibilidade de nomeagio para cargo do Servigo Exterior Brasileiro; e
V - a demiss3o do servidor, mediante processo administrativo.

' Art, 34. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro devera solicitar autorizag#io do Ministro
de Estado das Relagies Exteriores para casar com pessoa empregada de governo estrangeiro ou que dele
receba comiss3o ou pensio.

§ 1° Poder-sc-4 exigir que scjam apresentados, com o pedido de autorizag3o, quaisquer
documentos julgados necessérios.

§ 2* O disposto neste artigo aplica-se a0 aluno de curso do Instituio Rio Branco e serd
considerado, nos termos desta Medida Proviséria, como requisito prévio 4 nomeag3o.

§ 3% Dependerfi, igualmente, de autorizagio do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores

a inscrigfo de candidato, casado com pessoa nas situagdes previstas no caput, em concurso para ingresso.

om casmeira ou categoria funcional de Servigo Exterior Brasileiro.

§ 4° A transgressio do estabelecido no caput ¢ em seus §§ 2% e 3® acarretard, conforme o
caso, a aplicagio do disposto no § 4° do art. 33.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DIPLOMATICA

Segio ]
Do Ingresso

Art. 35. O ingresso na Carreira de Diplomata far-se-2 mediante concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos, de dmbito nacional, organizado pelo Instituto Rio Branca.
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Parhgrafo tinico. A aprovagfio no concurso habilitars o ingresso no cargo da classe inicial
da Carrcira de Diplomata, de acordo com a ordem de classifica¢io obtida, bem como a matricula no
Curso de Formag3o do Instituto Rio Branco.

Art. 36, Ao concurso piiblico de provas ou de provas e titulos para admiss¥o na Cameira
de Diplomata, somente poderlio concorrer brasileiros natos.

Parégrafo vinico. Para investidura no cargo de Terceiro Secretario devers ser cumprido o
requisito de apresentaglio de diploma de conclusio de curso de graduagio em nivel superior, devidamente
registrado, emitido por instituigio de ensino oficialmente reconhecida.

Secao I1
Das Classes, dos Cargos e das Fun¢des

Art. 37. A Carreira de Diplomata do Servico Exterior Brasileiro, de nivel superior,
estruturada na forma desta Medida Provisdria, ¢ constituida pelas classes de Ministro de Primeira Classe,
Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretirio e Terceiro Secretario,
em ordem hicrirquica funcional decrescente.

§ 17 O nimero de cargos do Quadro Ordindrio da Carreira de Diplomata em cada classe & o
constante do Anexo I desta Medida Proviséria,

§2° O nimero de cargos nas classes de Primeim Secretirio, Segundo Secretirio e
Terceiro Secretrio podera variar, desde que seu total n3o ultrapasse os [imites fixados no Anexo I desta
Medida Provisdria.

$3% Em qualquer hipdtcse, o mimero de cargos de Primeiro Secretirio nio poderd
ultrapassar vinte ¢ cinco por cento do nimere de cargos de Segundo Secretirio, ¢ este nio poderd
ultrapassar cingilenta por cento da quantidadc de cargos de Terccire Secretario.

§4% O nmimero de Terceiros Secretérios promovidos a cada semestre a Segundos
Secretirios ¢ o pimero de Segundus Scorctdrios promovidos a cada semestre a Primeiros Secretrios
scr3o estabelecidos em regulamento,

Art. 38. Os Diplomatas em servigo nos postos no extenor e na Secretaria de Estado
ocupardo privativamente cargos cm comiss3o ou fungbes de chefia, assessoria ¢ assisténcia
comrespondentes & respectiva classe, de acordo com o disposto nesta Medida Proviséria ¢ em regulamento.

Art. 39. Mediante aprovaglio prévia do Senado Federal, os Chefes de Missio Diplomética

Permanente ¢ de Missao ou Delegag3o Permanente junto a organismo internacional seriio nomeados pelo
Presidente da Repiblica com o titulo de Embaixador.

§ 1* Em Estados nos quais o Brasil nio tenha representagio diplomética efetiva, poderd
ser cumulativamente acreditado Chefe de Missdo Diplomética Permanente residente em outro Estado,
mantendo-se, nessa eventualidade, a sede primitiva,

§ 2® Em Estados nos quais o Brasil niio tenha representagio diplomitica residente ou
curulativa, podera ser excepcionalmente acreditado como Chefe de Missio Diplomética Ministro de
Primeira Classe ou Ministro de Segunda Classe, nos termos do art. 46, lotada na Secretaria de Estado.
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§ 3% Excepcionalmente, ¢ a critério da administragfio, 0 Ministro de Primeira Classe, em
exercicio na Secretaria de Estado, poderi ser designade como Embaixador Extraordindrio para ¢
{ratamento dc assuntos relevantes para a politica externa brasileira.

Art. 40. O Chefe de Missao Diplomética Permanente ¢ a mais alta autoridade brasileira no
pafs em cujo governo esté acreditado,

Art. 41, Os Chefes de Miss3o Diplomitica Permanente serfio escolhidos dentre os
Ministros de Primeira Classe ou, nos termos do art, 46, dentre os Ministros de Segunda Classe.

Paragrafo imico. Excepcionalmente, podera ser designado para exercer a fungo de Chefe
de Missio Diplomética Permanente brasileiro nato, nio pertencente aos quadros do Ministério das
Relacdes Exteriores, maior de trinta e cinco anos, de reconhecido mérito ¢ com relevantes scrvigos
prestados ao Pais.

Secio Il
Da Lotacio e da Movimentacio

Art. 42. Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe e os
Conselheiros no exercicio de chefia de posto, nio permanecerSo por petiodo superior a cinco anos
consccutivos cm cada posto, incluindo-se nessa contagem o tempo de exercicio das fungbes de
Representante Permanente e de Representante Permanente Alterno em organismos internacionais.

§ 12 O periodo continuo mé&ximo para exercer o cargo de chefia de posto no exterior seré
definido em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, respeitado o disposto no caput.

§2° A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos Ministros de Segunda Classe e
dos Conselheiros, no exercicio do cargo de chefia de posto, no serd superior a trés anos em cada posto
dos grupos “C” ¢ “D”, podendo ser prorrogada por no maximo até doze meses, atendida a conveniéncia
da administrag3o e mediante expressa anuéneia do interessado.

Ant. 43, Ressalvadas as hipéicses do art, 42, 2 permanéncia no exterior de Ministros de

Scgunda Classe € de Conselheiros comissionados na fun¢do de Ministro-Conselheiro ndo serd superior 2
cinco anos em cada posto.

§ 1* O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe poderd

estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administragiio, desde que
respeitado o disposto no caput.

§ 2° O periodo de permanéncia no extetior de Diplomata da classe de Conselheiro poderd
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da administracio, desde que
observado o critério de rodizio entre postos dos grupos “A”, “B”, “C” ou “D"” a que se referem 0s incisos
1, e Mdoart 45,

§ 3% O Conselbeiro que tiver sua permanéncia no exterior estendida nos termos do § 2%
apds servir em posto do grupo “A”, somente poderd ser removido novamente para posto desse mesmo
grupo apos servir em dois postos do grupo “C” ou em um posto do grupo “D”,
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§ 4* Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos dos grupos “A” ¢ “B”,
somente sera novamente removido para posto do grupo “B" apds cumprir miss3o em wum posto do grupo “C”.

Art. 44. Os Primeiros Secretdrios, Segundos Secretirios ¢ Terceiros Secretirios deverdo
servir efetivamente durante trés anos em cada posto € seis anos consecutivos no exterior.

§ 1* A permanéncia no exterior de Diplomata das classes de Primeiro Secretério, Segundo
Secretario ¢ Terceiro Secretdrio poderd, no interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia do servigo,
eslender-se a dez anos conseculives, desde que nesse periodo sirva em postos dos grupos “C” e “D”.

§2* A permanéncia inicial de Diplomata das classes de Primeiro Secretério, Segundo
Secretario e Terceiro Secretirio nos postos dos grupos “C” e “D” ndo serd superior a dois anos, podendo
ser prorrogada por prazo de até dois anos, sem prejuizo dos demais prazos fixados nesta Medida

Proviséria, atendida a conveniéncia da administragfio e mediante expressa anuéncia do Chefe do Posto e
do interessado.

§ 32 Apbs trés anos de lotag3o em poste dos grupos “A” ou “B”, o Diplomata das classes
de Primeiro Secretério, Segundo Secretario e Terceiro Secretério poderd permanecer no posto por mais
um ano, desde que atendida a conveniéncia da administragio ¢ mediante expressa anuéncia do Chefe do
Posto e do interessado.

§ 4* Apbs permanéncia adicional de um ano em posto do grupo “A”, o Diplomata somente
podera ser removido para posto dos grupos “C” ou “D"”, ou para a Seccrctaria de Estado.

§ 5° A primeira remoglo para o exterior de Diplomata das classes de Segundo Secretirio e
Terceire Scereldrio far-se-4 para posto no qual estejam lotados pelo menos dois Diplomatas de maior
hierarquia funcional, excetuados os casos em que o Scgundo Secretério tenha concluido o Curso de
Aperfeigoamento de Diplomatas (CAD).

§ 6° Serd de, no minimo, um ano o estégio inicial, na Secretaria de Estado, dos Diplomatas

. da classe de Terceiro Secretdrio, contado a partir do infcio das atividades profissionais ao 1érmino do

correspondente curso de formagdo.

Art. 45. Nas remogdes entre postos no exterior de Diplomatas das classes de Conselheiro,
Primeiro Secretdrio, Segundo Secretirio e Terceiro Secrctirio, deverio ser obedecidos os seguintes
critérios, observado o disposto no art. 13:

I - os quc cstiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderdo ser removidos para
posto dos grupos “B”, “C” ou *D™;

IT - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poder3o ser removidos para
posio dos grupos “A” ou *B”; ¢

LT - os que estiverem servindo em posto dos grupos “C" ou “D” somente poderio ser
remavidos para poste do grupo “A”.

§ 1° As remogBes que n#o se ajustem aos critérios estabelecidos nos incisos If e III
somente pederiio ser efetivadas mediante solicitagdio, por escrito, do intercssado, atendida a convgniéncia
da administragio e manifestada a anuéncia do Chefe do Posto ao qual é candidato,
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§ 2% Somente ¢m casos excepcionais, justificados pelo interesse do servigo, serdo, &
critério do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, efetuadas remogSes para a Secretaria de Estado
antes de cumpridos os prazos e condigdes estabelecidos nesta Medida Provicéria e em regulamento.

§ 3% O Diplomata das classes de Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretério ou
Terceiro Sccrctério, removido para a Scerctaria de Estado poderd, na remogdo scguinte, scr designado
para misso permanente em posto de qualquer grupo, desde que sua estada na Secretaria de Estado tenha
sido de um ano se regressou de posto dos grupos “C” ou “D”, dois anos se retomou de posto do grupo
“B", e quatro anos se proveniente de posto do grupo “A”,

Segdo IV
Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, poderd ser comissionado como Chefe de Missio
Diplomética Permanente Ministro de Segunda Classe.

§ 12 56 poders haver comissionamento como Chefe de Missio Diplomitica Permanente
em postos dos grupos “C” ¢ “D".

§ 2% Em cariter excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Missfio Diplomética
Permanente, unicamente em postos do grupo “D”, o Conselheiro que precncha os requisitos constantes do
inciso 11 do caput do art. 52.

§ 3° O nimero de Ministros de Segunda Classe ¢ de Conselheiros comissionados nos
termos deste artigo serd estabelecido em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 4% Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Ministro-Conselheiro em postos

dos grupos “C" e “D”, poderd, de acordo com & conveniéncia da administrag@o, ser comissionado,
respoectivamente, Consclbeiro ou Primeiro Secrctirio.

§ 5% Somente poders ser comissionado na fungio de Ministro-Conselheiro o Primeiro
Secretdrio aprovado no Curso de Amalizacio em Politica Externa (CAP).

§6® Em ato do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores ¢ no interesse da
administragiio, poderé ser comissionado Conselheiro em postos do grupe “B™.

§ 7 O Diplomata perceberd a retribui¢do bisica no exterior, acrescida de gratificagdo
temporiria, cotrespondente A diferenga entre a retribuigio bésica do cargo efetivo e o do cargo no qual
tiver sido comissionado, e da respectiva indenizagio de representagio,

§ 8® A gratificagdio tempordria a que alude o § 7% somente serd devida ao Diplomata

durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorporagdo 2 retribui¢io no exterior ou
3 remuneragio.

Art. 47. Quando se verificar claro de lotagio na fungdio de Conselheiro em postos dos
grupos “C" e “D”, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da administrag3o, ser
comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro Scoretfrio on Segundo Secretério.



44

Art. 48. Quando se verificar claro de lotagéio na funglio de Primeiro Secretirio em postos
dos grupos “C” e “D”, poderd, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da administrago, ser
comissionado Diplomata das classes de Segundo Secretério ou de Terceiro Secretario,

Art. 43. Na hipblese dos arts. 47 e 48, o Diplomata percebera a retribuigo no exterior
conforme estabelecem os §§ 7% e 8¥ do art. 46.

Art. 50. As condigbes para o comissionamento nas fungdes de Conselheiro ¢ Primeiro
Secretério, vedado em postos dos grupos “A” ¢ “B”, serio definidas em ato do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

Secao V
Da Promogao

Art. 51, As promogdes na Carreira de Diplomata obedecerdo aos seguintes critérios:

I - promogdo a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro ¢
Primeiro Secretério, por merecimento; e

Il - promogiio a Segundo Secretirio, obedecida a antigilidade na classe e a ordem de
classificagio no Concurso de Admissio 4 Carreira de Diplomata (CACD), cumprido o requisito previsto
no art. 53 ¢ respeitado o limite previsto no § 32 do art, 37.

Art, 52, Poderdo scr promovidos semenle os Diplomatas que satisfagam 0s scguintes
requisitos especificos:

1-no caso de promoglio 2 Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de Segunda
Classe, no minimo:

a) vinte anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial
da carreirg, dos quais pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior; e

b) trés anos de exercicio, como titular, de fungbes de chefia equivalentes a nivel igual ou
superior a DAS 4 ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em regulamento;

II - no caso de promogdo 2 Ministro de Segunda Classe, haver o Conselheiro concluido o
Curso de Altos Estudos (CAE) ¢ comar pelo menos quinze anos de efetivo exercicio, computados a partir
da posse em cirgo da classe inicial da carreira, dos quais um minime de scte anos e seis meses de servigos
prestados no exterior;

LI - no caso de promogdo a Conselheiro, haver o Primeire Secretirio concluido o Curso de
Atualizagao em Politica Extemna (CAP) e contar pelo menos dez anos de efetivo exercicio, computados a

partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais um minimo de cinco anos de servigos
prestados no exterior; e

IV - no caso de promogio a Primeiro Secretério, haver o Segundo Secretirio concluido o
CAD e contar pzlo menos dois anos de servigos prestados no exterior.

§ 1 A conclusiio do CAP, a que se refere o inciso ITI, se constituird em requisito para a
promog3o 4 classe de Conselheiro, decorridos dois anos de sua implantagiio pelo Instituto Rio Branco.

§ 22 Contam-se, para efeito de apurag3o de tempo de servigo prestado no exterior, 0s
periodos que o Diplomata cumpriu ¢m:
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I - missGes permanentes; ¢
II - missdes transitdrias ininterruptas de duragfo igual ou superior aum ano.

'§ 3% Serd computado em dobro, somente para fins de promogdo, o tempo de servigo no
exterior prestado em postos do grupo “C” e em triplo, em postos do grupo “D", apurado a partir do
momeato €m que ¢ Diplomata completar um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 4° Nas hipdtescs previstas no § 2°, serd computado como tempo de efetivo exercicio no
posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao posto e a data de partida, incluindo-
se nesse computo os perfodos de afastarnento unicamente por motivo de férias ordindrias, vinda periddica
ao Pafs ou licenga para tratamento de satde.

Art. 53. Podera ser promovido somente o Diplomata das classes de Ministro de Segunda
Classe, Conselheiro, Primeiro Secretirio, Segundo Secretirio ou Terceiro Secretfrio que contar pelo
menos trés anos de intersticio de efetivo exercicio na respectiva classe.

§ 1° O tempo de servico prestado em posta do grupo “D” sers computade em triplo para
fins do intersticio a que se refere o caput, a partir de um ano de efetivo exercicio no posto.

§22 O tempo de efetivo exercicic no posto a que se refere o § 19 seri computado
conforme o disposto no § 3? do art. 52.

‘ Se¢do VI
Do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasilciro

_Art. 54. Serdo transferidos para 0 Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro,
condicionado ao atendimento do disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000, ¢ observada a existéncia de vaga, em ato do Presidente da Repiiblica, na forma estabelecida por esta
Medida Provisdria:

I- o Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe ¢ o Consetheiro para cargo
da mesina natureza, classe e denominagio;

IT - o Primeiro Sccretirio para o cargo de Consetheiro; e

11T - o Segundo Secretirio para o cargo de Primeiro Secretério.

Paragrafo inico. O Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro é composto pelo
quantitativa de cargos em cada classe, na forma do Anexo II desta Medida Proviséria.

Art. 55. Observado o disposto no art. 54, serfio transferidos para o Quadro Bspecial do
Servigo Exterior Brasileiro:

I- o Ministro de Primeira Classe, ao completar sessenta e cinco anos de idade ou quinze
anos de classe;

I - o Ministro de Segunda Classe, a0 completar sessenta anos de idade ou quinze anos de
classe;

I11 - o Consclheiro, a0 completar cingiienta e oito anos de idade ou quinze anos de classe;

1V - os Primeiros Secretérios que, em 15 de junho ¢ em 15 de dezembro, contarem maior
tempa efetivo de exercicie na classe, desde que esse tempo seja igual ou superior a doze anos; ¢
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V - 0s Scgundos Secretarios que, em 15 de junho ¢ em 15 de dezembro, contarem maior
tempo efetivo de classe, desde que esse tempo seja igual ou superior a dez anos.

§ 12 A transferéncia para o Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro ocorrerd na
data em que se verificar a primeira das duas condi¢Bes previstas em cada um dos incisos I, D e 1L

§2? O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo dois anos, as
fun¢des de Chefe de Miss#o Diplomética Permanente terd assegurada, no Quadro Especiat do Servigo
Exterior Brasileiro, a remuneragio comespondente ao cargo de Ministro de Primeira Classe do mesmo

Quadro.

§ 32 Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, um
Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial do Servio Exterior Brasileiro poderd ser promovido
para Mmistro de Primeira Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Repliblica, desde que
cumpra os requisitos do inciso I do eaput do art. 52,

§ 4° Na scgunda quinzena do junho ¢ de dezembro, observada a cxisténcia de vaga, um
Conselheiro do Quadro Especial do Servio Exterior Brasileiro poders ser promovido para Ministro de

Segunda Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Reptiblica, desde que cumpra os requisitos
do incisu II do capuet do art. 52.

§ 5% Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de vaga, dois
Primeiros Secretarios do Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro poderdo ser promovidos para
Conselheiro do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Repiblica, desde que cumpram os requisitos do
incise IIT do caput do art. 52.

§ 6° O Diplomata em licenga extraordiniria ou em licenga por investidura em mandato
eletivo, cujo exercicio exija o seu afastamento, serd transferido para o Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro, na mesma classe que ocupe, a0 completar quinze anos consecutivos de afastamento,

§ 7° A fim de atender ao disposto neste artigo, poderdo ser transformados, sem aumento de
despesa, em ato do Presidente da Repiblics, os cargos da Carreira de Diplomata do Quadro Especial.

CAPITUTL.O V
DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56. Auxiliar Local é o brasileiro ou o estrangeiro admitido para prestar servigos ou
desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as condigBes de vida, os usos € os
costumes do pais onde esieja sediado o posto.

Parigrafo Ginico. Os requisitos da admissio de Auxiliar Local serio especificados em
regulamenlo, atendidas as seguintes exigéncias;

I - possuir escolaridade compativel com as tarefas que the caibam; e

11 - ter dominio do idioma locel ou estrangeiro de uso corrente no pais, sendo que, no caso
de admissio de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-4 preferéncia a quem possuir melhores conhecimentos
da lingua portuguesa,
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Art. 57. As relagdes trabalhistas e previdencidrias concementes aos Auxiliares Locais
serao regidas pela legislag3o vigente no pais em que estiver sediada a repartigio.

§ 12 Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de
nacionalidade brasileira que, em razéio de proibigio legal, nfio possam filiar-se ao sistema previdencidrio
do pais de domicilio.

§2® O disposto neste artigo aplica-se aos Auxiliares civis que prestam servigos aos orgéos
de representagao das Forgas Armadas brasileiras no extenor.

_ TITULO I _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais scrvidores do Plano de Classificagio de Cargos do Ministério das
Relagbes Exteriores poderfio, em caréter excepcional, ser designados para missbes transitérias ¢
pmnanentes no exterior, aplicando-se-lhes, no que couber, os dispositivos constantes dos arts. 22 ¢ 24 da
Lei n® 8.829, de 1993,

§ 12 A remogBo, em carater excepcional, dos servidores a que se refere o caput obedecerd
aos planos de movimentago preparados pelo érgio de pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.

§ 2% Poderdo, em caréter excepcional, ser incluidos nos planos de movimentagdo referidos
no § 12 os servidores que, além de possuirem perfil funcional para o desempenho das atividades correntes
‘dos postos no exterior, satisfagam aos seguintes requisitos:

I - contarem pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;
I - terem sido aprovados em curso de treinamento para 0 servigo no exterior; e

Iii - contarem pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre
duas missGes permancntcs no exterior.

Art. 59. As disposiches desta Medida Proviséria aplicar-se-do, no que couber, aos
servidores do Quadro Permanente do Ministério das Relagbes Exteriores, nio pertencentes as carreiras do
Servigo Exterior Brasileiro, quando se encontrarem em servigo no exterior.

Art. 60. A contagem do tempo de efctivo exercicio no posto, para fins do que dispde o § 2
do art. 52, terd infcio na data de entrada em vigor desta Medida Provisria, quando se tratar de postos do
Erupo (1} "

Art. 61. O Diplomata que se encontrar, na data de publicagiio desta Medida Provisoria,
lotado em posto que venha a ser classificado como integrante do grupo “D”, terd a contagem de tempo de
efetivo exercicio no posto, para fins do que dispdem o § 2° do art. 52 e 0 § 1% do art. 53, iniciada na data
de publicacdo do ato do Ministro de Estade das Relagoes Exteriores que estabelega a categoria do posto.

Art. 62. Nos casos ndo contemplados nos arts. 60 e 61, a contagem do tempo de cfetivo

exercicio no posto, para fins do quc dispde o § 2° do art. 52, terd inicio a partir da data de chegada do
Diplomata ao posto.
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Art. 63. Sera feita aproximagio para o niimero inteiro imediatamente superior sempre que
a imposi¢ao de limite numérico por aplicagio de qualquer dispositivo desta Medida Provisoria produzir
resultado fraciondrio.

Art. 64. Fica assegurado ao servidor do Servico Exterior Brasileiro o direito de requerer
ol representar,

Art. 65. Durante o periodo de implementagtio do preenchimento do Quadro Ordindrio,
conforme o Anexo 1 desta Medida Provisoria, no semestre em que ndo se verificar a proporgio de dois
concorrentes para cada vaga, os candidatos ao Quadro de Acesso e & promogdo, nas classes de
Conselheirp, Primeiro Secretirio, Segundo Secretirio e Terceiro Secretirio poderio, excepcionalmente,
ser dispensados do cumprimento das disposigdes dos arts. 52 e 53, ressalvados, exclusivamente, os

requisitos de conclusio do CAE, do CAD e, quando for o caso, do CAP, de que trata o inciso Ili do caput
do art. 52.

Art. 66. Os arts. 21, 22 e 24 da Lei n® 8.829, de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 21. O instituto da remogdo de que trata o regime juridico dos servidores do Servigo
Exterior Brasileiro ndo configura direito do servidor ¢ cbedecera aos planos de movimentagio
preparados pelo orgio de pessoal do Ministério das Relagbes Exteriores para os Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaria ™ (NR)

HATL 22, i s s

...............................................

.............................................................................................................................................................

IV - aprovagio no Curse de Habilitagio para o Servigo Exterior (CHSE) para o Oficial de
Chancelaria e no Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior (CTSE) para o Assistente de
Chancelaria.

§ 1° Os requisitos para os referidos cursos serdo definidos em ato do Ministro de Estado
das Rela¢des Exteriores.

§2° O prazo méximo de dez anos comsecutivos de permanéncia no exterior poderd
estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo e o interesse do servidor, desde que o periodo
adicional seja cumprido em postos dos grapos “C” ou “D)”, conforme normas a serem definidas
em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.” (NR)

FATE 28, ettt et et e e e SRR PAe Rk e bR nas e ReE Rt beas e e ar st ns

I - 05 que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderfio ser removidos para
posto dos grupos “B”, “C" ou “D”;

II - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poderdo ser removidos para
posto dos grupos “A” ou “B”; e

Il - os que estiverem servindo em posto dos grupoes “C” cu “D” somente poderdo ser
removidos para posto do grupo “A”.

§1° As remogdes que ndo se ajustem aos critérios cstabelecidos nos incisos II e I
somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagio, por escrito, do interessado, atendida a
conveniéncia da administragiio e manifestada a anuéncia do Chefe do Posto ao qual ¢ candidate.
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§ 22 O Oficial de Chancelaria ¢ o Assistente de Chancelaria removidos para a Secretaria
de Estado nas condi¢des do § 12, tendo servido apenas em posto do grupo “A”, 56 poderdio, na
remo¢io seguinte, ser designados para missao permanente em posto daguele mesmo grupo, apos
permanéncia de quatro anos na Secretaria de Estade.

§ 3® Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servigo, scrdo, a
critério da administragdo, efetuadas remogdes de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de
Chancelaria para a Secretania de Estado antes de cumpridos os prazos a que se refere o art. 22.

§ 42 Qs prazos a que se reférem os arts. 15 e 16 poderdo ser reduzidos de um tergo caso 0
Oficial de Chancelaria ou o Assistente de Chancelaria cumpram, na classe, missdo permanente ou
transitéria inintcrrupta de duraglo igual ou superior a umn ano em posto do grupo “D”.” (NR)

Art. 67. Ficam vedadas redistribuigbes de servidores para o Ministério das Relagdes
Exicriores.

Art. 68. Nao haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Relagbes Exteriores
1o exterior, 0 exercicio provisdrio de que trata 0 § 2° do art. 84 da Lei 0 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 69. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 70, Revogam-se a Lei n® 7.501, de 27 de junbo de 1986, os arts. 40 ¢ 41 da Lei o
8.028, de 12 de abril de 1990, os aris. 13, 14 e 15 da Lei n® 8,745, de 9 de dezembro de 1993, o art. 23 da
Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, a Lei n? 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e a Lei n® 10.872, de
25 de maio de 2004.

Brasilia, 24 de agosto  de2006; 185% daInd 18® da Repiiblica.

Referendado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva, Celso Luiz Nunes Amorim
MP-REGMME IIRIDICO MRE(LA)
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ANEXO1

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO

N?DE CARGOS

Ministro de Primeira Classe

122

Ministro de Segunda Classe

169

Consclheiro

Primeiro Secretino
Segundo Secretirio
Terceiro Secretirio

220

880

TOTAL

1.3%7

ANEXOII

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE DIPLOMATA

DENOMINACAO N2 DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 75
Ministro dc Segunda Clagse 85
Canselheiro 100
Primeiro Secretério 40
TOTAL 300
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Mensagem n° 726, de 2006.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicdo, submeto 4 elevada deliberacio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 319 ,de 24 de agosto de
2006, que “Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei
n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias”.

Brasilia, 24 de agosto de 2006.

—
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EM Interministerial n® 00037/MP/MRE
Brasili\al 15 de margo de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos # superior deliberagio de Vossa Bxceléncia a anexa proposta de
Medida Proviséria que institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro,
altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias.

2. O cendrio internacional assume dimensSes de crescente complexidade ao tempo
em que enseja a abertura de novas oportunidades de promogdo do interesse nacional.
Multiplicam-se os temas afetos ao Brasil; proliferam as oportunidades de negociagdes
internacionais em distintas dreas e regides; expande-se o numero de paises e o de cidaddos
brasileiros no exterior.

3. O Ministério das Relagbes Exteriores tem se empenhado em dar fiel cumprimento
a determinagio de Vossa Exceléncia de promover a integragdo da América do Sul; resgatar o
débito da sociedade brasileira com a Africa, em especial com os paises lusofonos; apoiar e
defender a comunidade de cerca de trés milhdes de brasileiros que vivem fora do pais;
transformar a relagdo do Brasil com as grandes poténcias de forma a melhor promover os
interesses brasileiros; articular aliangas estratégicas com os grandes paises em desenvolvimento;
estimular a emergéncia de uma ordem mundial fundada no Direito e na Paz, contribuindo para o
fortalecimento do sistema democrético centrado na eliminagfio da exclusde social; promover a
reforma do sistema das Nagfes Unidas para tornd-lo mais adequado & defesa dos interesses do
Brasil e da América do Sul.

4, Nessas circunstincias, com vistas a suprir a caréncia de servidores diplomaticos ¢
a amphar a capacidade de atuacio do Itamaraty frente as crescentes oportunidades de
intensificagdo da presenc¢a brasileira no cenario internacional, Vossa Exceléncia aprovou a
criagdo de mais 400 cargos na carreira de Diplomacia, por meio da Medida Proviséria n2 269, de
15 de dezembro de 2005. Tal incremento devera processar-se de forma gradual, ao longo dos
proximos quatro anos ou até o atingimento dessa meta, mediante o ingresso de novos
Diplomatas, por meio de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, em processo seletivo
conduzido pelo Instituto Rio Branco.

5. Essas iniciativas associam-s¢ & necessidade de criagdo de cstimulos a lotagdo de
postos de dificeis condigbes de vida, ao tempo em que se vinculam ao anseio dos servidores do
Servigo Exterior Brasileiro por um desenvolvimento na carreira mais dindmico. E esse o espirito
que nos anima a submeter a Vossa Exceléncia o anexo projeto, com 0s objetiyns.a_seguir
descritos. -
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5.1 Estabelecer o grupo "D" de postos, adicional as ja existentes categorias “A", "B,
e "C". Do total de 168 postos hoje instalados, 39 situam-se no Grupo "A", que engloba a maioria
dos paises da Europa ocidental e América do Norte, pafses de grande importéncia politica para o
Brasil € com condi¢des de vida confortdveis; 22 postos compdem o Grupo "B", que abrange
postos de relevincia para o Brasil, mas de condigfes de vida ou de seguranga com relativa
estabilidade, e 107 integram o Grupo "C", que abrange paises com culfuras e religides diversas
da matriz ocidental, com longa distincia do Brasil, condigdes fisicas (altitude de mais de 3.000
metros acima do nivel do mar) e climéticas (temperataras excessivamente baixas ou elevadas)
adversas, auséncia de infra-estrutura sanitdria, médico-hospitalar e educacional, situagio de
inseguranga em virtude de epidemias, instabilidade social, violéncia ou de guerra. Entre os
postos do Grupo "C" ha paises que apresentam apenas algumas das caracteristicas descritas,
enquanto outros apresentam quase todas as dificuldades ja apontadas. Dessa forma, os 107 paises
que hoje integram a categoria "C" de postos seriam reclassificados em dois grupos, "C" ¢ "D",
incluidos, neste dltimo, paises de condigGes de vida excepcionalmente dificeis.

5.2 De modo a facilitar o preenchimento dos postos que integrardo o grupo "D",
propomos que o servidor tenha as seguintes compensagdes:

- contagem em triplo do tempo de servigo, unicamente para fins de apurago dos
requisitos para promogfo de tempo de servigo no exterior e de intersticio na classe;

- credenciamento tempordrio em cargo diverso do que ocupa o servidor,
denominado "comissionamento”, em dois niveis acima do cargo efetivo, com percepsio de
gratificagio temporaria correspondente & diferenga entre a retribuigéo bésica do cargo efetivo e a
do cargo para o qual tiver sido comissionado. Esse beneficio ndo deverd causar impacto
adicional ao orgamento do Itamaraty, uma vez que a proposta orgamentaria anual bascia-se, no
que diz respeito a gastos com pessoal, em Portaria de lotagio numérica dos postos no exterior,
que estabelece o mimero de servidores em cada repartigio e suas respectivas fungdes.

5.3 No que se refere aos postos do grupo "C", propomos conceder ao Diplomata
"comissionado” um cargo acima daquele que ocupa, com percepgiio da gratificacio temporaria
acima citada e o direito & contagem em dobro, unicamente para fins de promogio, de tempo de
servico em posto. Hoje, o servidor em posto desse grupo ja pode ocupar um cargo acima do seu,
contudo sem a complementacao da retribuigdo basica do cargo para o qual foi "comissionado”.

5.4 Reduzir o tempo de intersticio na classe, para fins de promocao, de quatro para
trés anos. Observamos que o intersticio na classe é apenas um dos requisitos para a promogao, ao
qual se associam o tempo geral de exercicio na carreira, o tempo de servigo no exterior, o tempo
de cxcreicio de chefia na Scerctaria de Estado ¢/ou em postos no cxterior, o Curso de Altos
Estudos (CAE), o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD) e o Curso de Atualizago em
Politica Externa (CAP), este ltimo em processo de instituigdo pela reestruturagio que ora
propomos a Vossa Exceléncia.

5.5 Ainda nesse particular, ressaltamos que em decorréncia das sucessivas amplia¢des
dos limites para aposentadoria compulséria do servidor publico, associadas aos demais requisitos
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impostos & promogdo por merecimento, tem-se elevado consideravelmente a média de idade ¢ de
tempo de servigo nas promogdes para se atingir o Ultimo nivel na carreira.

5.6 Na década de oitenta, 8 Diplomatas foram promovidos a Ministro de Primeira
Classe na faixa etdria de 40-45; 12 com idades entre 46 e 50 anos e apenas 4 na faixa de 51-60

anos. Ja na decada de noventa, a maioria das promogdes incidiu na faixa etaria de 51 a 55 anos
(33 promovidos) e de 56 a 60 anos (40 promovidos). Essa tendéncia repete-se, e acentua-se, no
periodo de 2000 a 2004. Da mesma forma, ¢ cada vez mais longo o tempo de servigo exigido
para se atingir o ultimo nivel da carreira. Na década de oitenta, 2 Diplomatas foram promovidos
com menos de 20 anos de tempo de servigo, 16 na faixa de 20 a 25 anos; e seis com tempo de
servigo entre 26 ¢ 30 anos. Ja na década de noventa, nenhum Diplomata chegou ao topo da
carreira com menos de 20 anos de servigo, 15 foram promovidos entre 20 ¢ 25 anos, 47 com
tempo de servigo entre 26 ¢ 29 anos, ¢ 35 com mais de trinta anos de servigo. Essa tendéncia
continua a manifestar-se na presente década. Verifica-se, assim, a acentuada elevagdo, ao longo
do tempo, tanto da média de idade quanto do nimero de anos de servi¢o para o Diplomata ser
promovido a0 mais alto cargo da carreira.

5.7 Fixar a promogio unicamente pelo critério de merecimento a Ministro de Primeira
Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro e Primeiro Secretrio ¢ a promogéo a Segundo
Secretario, obedecida a antigiiidade na classe, a ordem de classificacio de Terceiros Secretarios e
cumprido o intersticio de classe,

5.8 Fixar em 300 o nimero de cargos do Quadro Especial, distribuidos pelas classes
de Primeiro Secretdrio a Ministro de Primeira Classe, e instituir a passagem para o Quadro
Especial de um Segundo Secretério a cada semestre, desde que conte um minimo de dez anos na
classe, com promogdo para Primeiro Secretdrio daquele Quadro, Tendo em vista a proposta de
eliminagio da promogdo por antighidade, torna-se necesséria a passagem do Segundo Secretario
para o Quadro Especial. A iniciativa visa a evitar situagbes em que o Segundo Secretario que no
tenha preenchido os requisitos estabelecidos para promogio por merecimento (contar com dois
anos de servigos prestados no exterior e haver concluido Curso de Aperfeicoamento de
Diplomatas - CAD) permanega nessa classe até atingir o limite de idade para a aposentadoria
compulsoria (70 anos), bloqueando vaga para o recrutamento pelo Instituto Rio Branco. Os arts.
54 e 55 da Lei n® 7.501/1986 estabelecem os limites de idade e de tempo de classe para a
passagem do Diplomata das classes de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro ¢ Primeiro Secretdrio para o Quadro Especial. Ao Segundo Secretdrio, nos termos
do inciso IV do Artigo 51 da Lei n® 7.501/1986, é hoje facultada a promogdo por antigiiidade,
situagdo que serd modificada pela presente Medida Proviséria.

5.9 Instituir a promogdo, a cada semestre, de um Ministro de Segunda Classe e de um
Primeiro Secretério no Quadro Especial, a exemplo de mecanismo ja hoje aplicado a classe de
Conselheiro. A iniciativa objetiva imprimir estimulo profissional aos integrantes do Quadro
Especial.

5.10 Possibilitar a permanéncin em postos no exterior por prazo indeterminado de
Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros, com vistas ao preenchimento de postos,
especialmente aqueles dos grupos "C" e "D". A medida visa a facilitar o preenchimento dos
postos de mais dificeis condi¢ées de vida.

5.11 Possibilitar a permanéncia continta no exterior de Primeiros Secretirios,
Segundos Secretarios e Terceiros Secretérios por periodo de até 10 anos.
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6. 1 Essas sdo as raz0es que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o anexo projeto de
Medida Proviséria cujas alteragSes propostas muite contribuirdo para a valorizagio do quadro de
pessoal do Itamaraty e, conseqilentemente, para a eficicia do desempenho da politica externa
tragada por Vossa Exceléncia,

Respettosamente,

g?;, PRESIDERCIA DA REFUBLICA
Y n s

L CA3A CiViL
& .

whi:
/ Sserotaria 40 Adminiziragdo
) Coordenagdo de Decumentaglo

DOCUMENTD ADSHANT [LITRONCANENTE
CONFS

2 GO G QRIGINA

Brasilia-

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva, Celso Luiz Nunes Amorim

OF N° 565/06/PS-GSE
Brasilia 1° de dezembro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretéario do Senado Federal
NESTA

Assunto: envio de PLv para apreciagao

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragao
do Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversdo n° 24, de 2006 (Medida
Provisaria n® 319/06, do Poder Executivo), aprovado na Sessdo Plenaria do dia
22.11.06, que "Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior
Brasileiro, altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servico
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
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Chancelaria, aitera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993; revoga as Leis n°s
7.501, de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis n°s 8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de
9 de dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e da outras
providéncias.", conforme o disposto no art. 62 da Constituicio Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Provisoria e
os autdgrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

s R

<y

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
Primeiro-Secretario



57

MPV N° 319

IPublicagio no DO 125-8-2006
Designacio da Comissio 28-8-2000 (SF)
Instalacio da Comissao 29-8-2006
tEmendas até 31-8-2006

| 1 (7° dia da publicagdo)
KPrazo final na Comissio , 25-8-2006 a 7-9-2006
' {(14° dia)
BRemessa do Processo aCD | 7-9-2006
Prazo na CD ; de 3-9-2006 a 21-9-2006
; (15° a0 28° dia)
JRecebimento previsto no S 21-9-2006
JPrazo no SF | 22-9-2006 a 5-10-2006
(42° dia)
Se modificado, devolugio 4 CD | 5-10-2006
Prazo para apreciagdo das { 6-10-2006 a 8-10-2006

Imodificacdes do SF, pela CD i (43° ac 45" dia)
MRegime de urgéncia, obstruindo | 9-10-2006 (46° dia)
Y2 pauta a partir de ,

[Prazo final no Congresso [ 23-10-2006 (60 dias)
(*)Prazo final prorrogado {22-12-2006
J(*)Prazo promropada pelo Ato do Presidente da Mesa dolf§

jCongresso Nacional n® 55, de 2006 - DO de 18-10-2006.

MPV N° 319

Vaotagiio na Cimara dos Deputados ' 22.11.2006
Leitura no Senado Federal |
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISORIA N2 314,

(EONGRESSSAS KN
Deputado Albarto Fraga 018
Deputado Batinho Rosado 019, 020
Deputado Delfim Neito 0a2
Deputado José Carios Alelula 003, 004
Senador Marcos Guerra 001, 005, 006, 007, 008, 009,
010, 011, 012, 014, 15, D18,
017, 021, 022
Deputado Wagner Lago 013
SSACM
MPV - 319
APRESENTACAO DE FMENDAS 00001
data proposigio
31/08/2006 Medida Provisériz n® 319, de 24 de agosto de 2006, |
fulor u® do prontuiric
Senador MARCOS GUERRA
L] Supressiva 2. substitativa 3. wiodificativa 4. aditiva 5. Substitutive glohal I
! | L { | Inciso | alinea ]

TEXTO ! JUSTIFICALAQ

Emenda n’
Dé-se ao art. 4° da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redagao:

“Art. 4°. Aos servidores integrantes da carreira de Oficial de
Chancelaria, de nivel superior, incumbem atividades de
formulagio, implementagio e execugio dos atos de andlise
e gestio  técnico-administrativa  necessdrios a0
desenvolvimento da politica externa brasileira.”

Justificativa:

Propbe-se a mesma idéia consagrada no art, 3° da MP: “Aos
servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica € consular, em seus aspectos especificos de representagao,
negociagdo, informa¢iio e protegdo de interesses brasileiros no campo
internacional.”
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O sentido do vocabulo *atividades” é bem mais amplo que
“tarefas”, de semiido nitidamente operacional. A proposta de alteragdo visa,
antes de mais nada, a adequar o texto da norma 2 realidade das atividades e
funcGes atualmente desempenhadas pelos Oficiats de Chancelaria,

Note-se, ademais, que estas sdo as competéncias exigidas nos
Lconcumos de ingresso 4 carreira,
o/

Sala das Sessdes, e agosto de 2006,

Senado ('0S GUERRA

MPV - 319

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

data propasicde
31/08/2006 Medida Provisoria n° 319/2006

antor »* de prentuirio

Deputado Delfim Netto - PMDBISP

ﬁ O Sopressiva 1. 0 substittiva 3. [ modifiestiva 4, [ aditiva 5. [1 Substitoties globat
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
17 12
TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA/SUPRESSIVA

Dé-se ao art. 12 da MPV n° 319, de 24 de agosto de 2006, a sepuinte redagdo,
suprimindo-se em conseqiiéncia o parfgrafo inico do mesmo artigo:

“Art. 12, Nas remoc¢oes entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior e
de um para outro posto no cxterior, procurar-te-4 compatibilizar a
conveniéncia da administragdo com o intercsse do servidor de Servigo
Exterior Brasileiro, observadas as disposi¢des desta Medida Proviséria e de
ato regulamentar do Ministro de Estade das Relagdes Exteriores.

Pardgrafo (inico. (Swprima-sc)”

JUSTIFICACAO

Esta Medida Proviséria, transformada em lei, ensejard naturalmente a edigdo de
portaria do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores para regulamentar a aplicagdo de scus
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dispositivos no dmbito daquela Pasta. Desse modo, tecnicamente, € mais adequado que se
suprima o parégrafo Gnico do art. 12, remetendo a sua intcngiio para o caput do mesmo artigo,
permitindo que o referido ato regulamentar possa especificar ¢ detathar a matéria,

Como se trata de matéria da mesma natureza, procedeu-se a modificagfio do texto do
caput do art. 12 ¢ a supressdo do seu parigrafo Ginico em uma sé emenda por economia

processual.
| . \ y
PARLAMENTAR ]I !\
Dep. Delfim Netto - PMDB/SP ]W’\ J
MPV -~ 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00003
dara proposicio
29/08/20u6 Medida Provisdria n® 319, de 2006
avtor N® de prontudrio
Deputado José Carlos Aleluia
rl X Supressiva 2 sobstitelive 3. modificative 4. aditiva 5 Substitutive ghabal 15

[__Pagina__ ||  Atigo12 | Pardgrafo iinico | Inclso | alinea ]

TEX10/ JUSTIFICACAD

Suprima-se o pardgrafo dnico do an. 12, desta MP.

JUSTIFICATIVA

O objctivo desta emenda & o de cvitar que as remogdes no dmbito do Servico Exterior
Brasiletro sejam utilizadas como forma de penalizagéo de servidores gue, por motivos de ordem
pessoal ou de orientagdes politicas, ndo gozem da simpatia de seus superiores hierarquicos.

E vital, para a boa qualidadc do servigo prestado pelas representagdes diplomaticas
nacionais no exterior, que os interesses individuais de seus servidores scjam preservados, como
forma de um maior congracamento funcicnal ¢ de um conseqgiiente rendimento favoravel, camo
forma de consecugio das expectativas depositadas no setor.

Adennais, no preparado universo de servidores do Ministério das Relagdes Exteriores,
sempre haverd alguém capacitado € com interesse em trabalhar nas ércus designodas, sem
| necessidade da aglio compulsoria tratada no texto da MP.

/
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
data prupusiche
29/08/2006 Medida Provisdria n® 319, de 2006
aufor N°da prsindris

Deputado José Carlos Alefuia L s
E Supressiva 1 subslitufiva 3.X modificativa 4. aditiva 5. Subskitutivo glabal !
L_Pagma | {" MMigei7 | Paragaio ! ngiso 1 alinea i

TEXTO { JUSTIFICACAD

Dé-se a0 art. 17, desta MP, a seguinte redagio:

"Art. 17. Nio poderd gozar férias o servidor removido parz posto no exterior ou para a
Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao posto ou 3
Secretaria de Estado, desde que sua TemoGao no tenha sido ex officio.”

Esta emenda visa 2 proporcionar uma maior seguranga nos periodos de férias
programadas pelo servidor, direito consagrado em nossa vasta legislagzo.

E notéria a crescente monta de atividades a que estio sujeitos todos g5 membros dos
grupos familiates atuais, bem como a dificuldade em se planejar um periodo comum de férias,
tornando-se imprescindivel o respeito a esses momentos pré-determinados pelo servidor. A ndo
scr gue ele, por sua propria escolha, sbra mio de suas programagbes, devido a compensagdes
advindas com a remog3o por ele requisitada.

As atividades laborais e o préprio cotidiano remetem os servidores a clevadissimas
nives de estresse, provocando queda na predutividade ¢ o aparecimento de enfermidades cada
vez mais freqlientes entre pessoas que nio gozam de um periodo de descanso junto a seus
familiares.

A retirada deste importante direito trabalhista mosfra-se, portanto, improcedente ¢ ndo
traz methora para a Administragio Piiblica nem para seus servidorcs.

-

PARLAMENTAR

JUSTIFICATIVA l

S/
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MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
data preposigio
310871006 Medida Proviséria n® 319, de 24 de aposto de 2006
sutor o* de proatuirie
Senador MARCOS GUERRA
[, Supressiva 2. Substirutive 3. Modificativa 4. Aditlva 5. Substitutive global j
[ il [ | Inciso ] alinea ]

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

“Art.33(...)

Assistente de Chancelaria.

Senador

Emenda n°

Dé-se ao §3° do art. 33, da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redagio:

§ 3° Dependera, igualmente, de autorizagdo do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores a inscrigio de candidato
casado com pessoa de nacionalidade estrangeira em concurso
para ingresso em carreira do Servigo Exterior Brasileiro.”

razdo pelo fato de a Lei n. 8.829, de 22.12.)993, tef extinto tais “categorias” a0
criar, no Servigo Exterior Brasileiro, as i

 Oficial de Chancelania e de

eedoes, 31 de agosto de 2006.

%

GUERRA

PARALAMENTAR \ J
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MPVY - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS ~ 0ooos
data proposicio
31/03/2006 Medida Proviséria n® 319, de 24 de agosto de 2006
antor #* do prontubric
Senador MARCOS GUERRA
| 1. Supressiva 2. Substitutiva 3, Modificative 4, Aditiva 5. Substitutivo globat
| RN | | Inciso | alinea
TEXTO ) JUSTIFEICACAQ
Emenda n®

Dé-se ao §3° do art. 34, da Medida Provisoria n.° 319, a seguinte redagio:
“Art. 34 (...)

§ 3° Dependerd, igualmente, de autorizagio do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores a inscrigio de candidato,
casado com pessoa nas situagles previstas no caput, em

concurso para ingresso em carreira do Servigo Exterior
Bragsileiro.”

A supressao do termo “categori
razdio pelo fato de a Lei n. 8.829, de 22.12/1993, ter extinto tais “categorias™ ao

criar, no Servigo Exterior Brasileiro, as carfeitas d¢ Oficial de Chancelana e de
Assistente de Chancelaria.

hY:

Senador

PARLAMENTAR




MPV - 319

APRESENTACAO DE EMENDAS 00009
data proposighe
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, 24 de agosto de 2006.
sutor n* do prantuirio
Senador MARCOS GUERRA
l L. Supressivs 2._Swbstitntiva 3. Modificativa 4, Aditive 5. Substitutiva glohal ]
L 1 T 1 | Incise 1 alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Emenda n°
Dé-se ao art. 38, da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redagio:

“Art. 38 Os servidores do Servigo Extcrior Brasileiro
em SErvigo nos postos no exterior e na Secretaria de
Estado ocupardo cargos em comissio ou funcdes de
chefia, assessoria e assisténcia correspondentes as
atividades privativas da carreira, de acordo com o
disposto nesta Medida Provisoria € em regulamento.”

Justificativa:

O art. 38 encontra-se inserido no Capitulo IV - Da Carreira
Diplomdtica, Sego II - Das Classes, dos Cargos e das Fungdes.
Sena logico supor que a Segdo — criada especificamente para disciplinar as
classes, cargos e fungdes dos Diplomatas — nfio comportaria disposi¢des para 0§
Oficiais ¢ Assistentes de Chancelaria. Ocorre que nfio b4 outras partes do texto
da MP destinadas a estas duas carreiras, confirmando a tendenciosidade do
tratamento da matéria.

Tendo em vista quc as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de
Chancelaria também podem alcangar - em seu respectivo campo de
competéncia — niveis de complexidade igualmente relevantes, niio haveria razio
para negar-lhes o exercicio de cargos em comissdo, fungdes de chefia,
assessona e assisténcia em tais atividades.

Cumpre observar que, atualmente, os Oficiais de Chancelaria j4
,descmpenham atividades dessa natureza (ex. Chefe da Central de Atendimento
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do MRE), porém, sem a correspondente gratificagdo.

Por outro lado, cremos, seria des
diplomética, em seus aspectos especificos
informagéio e protegdo dos interesses b
designar um Diplomata para a chefia de u

ecer 0 preparo da carreira
¢ { representaciio, negociagio,
leirgs no campo internacional,
ivisfio de Informética.

k@l de agosto de 2006.

Senador GUERRA




66

MBV - 319
N 00010
APRESENTACAO DE EMENDAS
data preposcisio
3LOB/2006 Medida Proviséria n® 319
suter n" do prontusrie
Senador MARCOS GUERRA
[1. Soprewsiva 2. Sebstitetiva 3. Sedificative 4_ Aditive 5. Substitutive global
[ | L ] 1 inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

redaciio:

Emenda n°

Dé-se aos § 2°, 3° e 4° do art. 52, da Medida Proviséria n.® 319, a seguinte

“Art. 52(...)

§ 2° Contam-se, para efeito de apuragdo de tempo de
servigo prestado no exterior, os periodos em que o
servidor do Servigo Exterior Brasileiro cumpriu em:

I — missGes permanentes; ¢

II - missGes transitérias ininterruptas de duragio igual ou
superior a um ano.

§ 3° Sera compulado em dobre, somente para fins de
promogdo, o tempo de servigo no exterior prestado em
postos do Grupo “C” ¢ em triplo, em postos do Grupo “D”,
apurado a partir do momento em que o servidor do Servigo
Exterior Brasileiro completar um ano de efetive exercicio
no posto.

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 2°, serd computado como
tempe de efetivo exercicio no posto, o prazo
compreendido entre a data de chegada do servidor do
Servigo Exterior Brasileiro a0 posto ¢ a data de partida,
incluindo-se nesse cémputo os periodos de afastamento
unicamente por motivo de férias ordinarias, vinda
peritdica ao Pais ou licenga para tratamento de satide.”




Justificativa:

O art, 52 encontra-se inserido no Capitulo IV — Da Carreira
Diplomética, Seqéo V — Da Promogdo. Como j4 exposto, a proposta — que
deveria cuidar das trés carreiras — cuidou de disciplinar apenas a promogéo dos
Diplomatas.

Ocorre que os Oficiais e Assistentes de Chancelaria também
desempenham atividades no exterior, sujeitando-sg s mesmas circunstdncias ~
sociais, econdmicas, culturais ¢ politicas, egtre oufras — em que se encontrain 0s
inteprantes da carreira diplomdtica.

Légico, portanto, seria que 4 coptagern do tempo tivesse o mesmo
efeito para todas as carreiras.

Senador COS GUERRA

PARL AR

ESe oes, 31 de agosto de 2006.

]

—
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datz propesicde
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notor ' do prontuirie
Senador MARCOS GUERRA
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TEXTG/ JUSTIFICACAD

Emenda n°
Dé-se ao § 6° do art. 55, da Medida Proviséria n.° 319, a seguinte redacio:

“Art. 55 (...)

§ 6° O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, em licenga
extraordindria ou em licenga por investidura em mandato
eletivo, cujo exercicio exija o seu afastamento, serd transferido
para o Quadro Especial de sua respectiva carreira, na mesma
classe que ocupe, ao completar quinze anos consecutivos de
afastamento.”

Justificativy

O referido Quadro Especial/ do Servico Exterior Brasileiro s6
contempla, atualmente, os servidores dafcarreira diplomatica. Como a situagio
prevista no dispositivo em referénciz e atifgir também os Oficiais e

Exterior Brasileiro,
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV - 319
. Data proposigho 0 0 0 12 ——|
31/08/2006 Medida Proviséria n® 319, de 24/08/2006
autor } n* do prontudris ’
Senador MARCOS GUERRA
ll Snpressiva 2.  substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutive global _I
[ 10 1 1 Inclso | alinea }
TEXTOQ/ JUSTIFICACAQ
Emenda n°

| Dé-se a0 § 1° do art. 58 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, a seguinte
| redagao:

“§ 1° A remogdo dos servidores a que se refere o caput deste
artigo obedecerdA aos crtérios fixados nos planos de
movimentagdo preparados pelo drgdo de pessoal do Ministério
das Relagdes Exteriores, observada a ordem de preferéncia
. destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de
Chancelaria para o preenchimento das vagas nos postos.”

JUSTIFICATIVA
A expressdo “em cardter excepcional” pode ser suprimida do § 1°sem
qualquer prejuizo, pois ja consta do caput (como regra geral),
O MRE capacita Oficiais e Assistentes de Chancelaria para o

preenchimento de vagas nos diversos postos no exterior, como
decorréncia normal das alividudes do Servigo Exterior Brasileiro,

previstas, inclusive, em lei. O trabalho no exterior, portanto, é o destino
natural desses servidores, niio se mostrando razodvel preferir os atuais

servidores do Plano de Classificagdo de Cargos — que ndo integrayﬁ _
Grupo Diplomacia (Diplomatas, Oficiais e Assistentes de Chancelaria).

S4la das Sessdes, de agosto de 2006.

|
Senador ?X}% S GUERRA
/

PARLAMENTAR




, EMENDA SUBSTITUTIVA Mpv - 319
A MEDIDA PROVISORIA N.° 319, DE 2006 00013
{Do Sr. Wagner Lago - PDT)

Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores do Servico Exterior
Brasileiro, altera a Lel n.° 8.829, de 22
de dezembro de 1993, que cria, no
Servigo Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria, e
da outras providéncias.

Os arts. 58 @ 70 da Medida Provisaria n.° 319, de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios - PCCS
Planc Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE do Ministério das Relagbes Exteriores
poderdo ser designados para missoes transitérias e permanentes no exterior.

§ 1° A remngdn dos servidores a que se refere o capul obedecera aos planos de
movimentagao preparados pelo 6rgao de pessoal do Ministerio das Relagdes Exteriores.

§ 2° Poderfo ser inclufdos nos planos de movimentagdo referidos nos planos de
movimentagao referidos no § 1° os servidores que, além de possuirem perfil funcional para

o desempenho das atividades correntes dos postos no exterior, satisfagam ao seguintes
reninsitos:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Art, 70. Revogam-se a Lei n.° 7.501, de 27 de junho de 1986, os arts. 40 e 41 da Lein.®
8.028, de 12 de abril de 1990, os arts. 13, 14 e 15 da Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de

1893, 0 art. 23 da Lei n.° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e a Lei n.° 9.888, de 8 de
dezembro de 1999,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o objetivo de amplar ¢ contingente de servidores do Ministério

das Relagdes Exteriores — MRE - beneficiados pela Medida Proviséria n.® 319, de 2006, no que diz
respeito a possibilidade de designagdo para missdes transitérias @ permanentes no Exterior. A
redacio proposta nesta emenda inclui entre os beneficiarios os servidores de outros 6rgdos da

administragdo publica federal em efetivo exercicio no Itamarali e retira o carater de
excepcionzalidade 3 designacio.

Os servidores incluidos pertencem ao Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios ~

PCCS e a0 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE que representam um namero
expressivo de servidores do referido Ministéric. A exclusao destes servidores dos beneficios
concedidos representa injustica e discriminagao perante as demais categorias funcionais do MRE,
incompativeis com o exercicio do servigo publico @ com os principios do regime democratico.

Pelas razdes expostas, solicitamos o apoio dos nobres pares para esta Emenda,

Sala das Sessdes, 31 de agnsto de 2004,
putado NER LA
FDI1-MA

. /
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TEXTO / JUSTIFICACAD
Emenda n®

Dé-se ao art. 61 da Medida Proviséria n.° 319, de 2006, a seguinte redag@o:

“Art. 61 O servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se enconttar,
na data de publicagio desta Medida Provisoria, lotado em posto
que venha a ser classificado como integrante do Grupo “D”, tera a
contagem de tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que
dispdem o § 2° do art. 52 e 0 § 1° do art. 53, iniciada na data de

publicacio de ato do Ministro de Estado das Rela¢des Anteriores
que estabelega a categoria do posto.”.

Trata-se de mero ajuste as alteraf¢pés propostas em outras emendas de
minhaq autoria.

ssGes,  de agosto de 2006.

Senader MAY GUERRA

1
PARLAMENTAR
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Data proposicie
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Senador MARCOS GUERRA
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Emenda n°
Dé-se ao art. 62 da Medida Provisoria n.® 319, de 2006, a seguinte redagio:

“Art. 62 Nos casos ndo contemplados nos arts. 60 e 61, a
contagem do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins
do que dispde 0 § 2° do art. 52, tera inicio a partir da data de
chegada do servidor do Semigo Exterior Brasileiro ao
posto.”

minha autoria.

Sessoes, de agosto de 2006.

Senado COS GUERRA

PARLAMENTAR
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Data proposiciio
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TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Emenda n°
Dé-se ao art. 66 da Medida Provisoria n.° 319, de 2006, a seguinte redag@o:

Art. 66 Os arts, 8°, 10, 12, 13, 19, 21, 22 e 24 da Lei n. 8.829, de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 8° E requisito para ingresso no cargo de Oficial de
Chancelaria o certificado de conclusdo de curso superior,
emitido por estabelecimento oficial de ensino ou reconhcecido
por 0rgdo competente.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 10 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressao € promogao, a seguir definidas:

I — progressdo, a passagem do servidor de um padrdo para o
seguinte, dentro da mesma classe;

II - promogdo, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da respectiva carreira.

Art. 12 A promogdo obedecera aos critérios estabelecidos nesta
[ Lei e as normas constantes de regulamento especifico.

A § 1° O regulamento previsto neste artigo dispora sobre a cria¢ger
composi¢do e competéncia da Comissdo de Promogao de Oficial
[ de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, bem como 0s
requisitos neecssarios a promogdo.




74

§ 2° Fardo parte da Comissdo dois servidores das respectivas
carreiras posicionados na Classe Especial.

Art. 13 S3o critérios para promogao:

I - conclusdo, com aproveitamento, de cursos de especializagdo
para esse fim instituidos;

JI — cumprimento do intersticio;

IIT — existéncia de vaga;

IV — cumprimento de missdo no exterior; e

V - antigiidade.

Paragrafo tnico. A habilitagdo em curso de especializagio
somente serd exigida apos o decurso de trinta e seis meses
contados do nicio da vigéncia desta Lei.

--------------------------------------------- L T T Y Y P T Y]

Art. 19 Para efeito de apuragdo do tempo de efetivo exercicio
prestado no exterior, serdo considerados os perfodos em que o
servidor cumpriu  missGes permanentes e  transitnas,
computando-se em dobro o tempo de servigo prestado em postos
do Grupo “C” e em triplo o tempo de servigo prestado em postos
do Grupo “D”, contados a partir do momento em que o servidor
completar um ano de efetivo exercicio no posto.

----------------------------- LR L R L R T R T T TR TP T T

Art. 21 O instituto da remogdo de que trata o regime juridico dos
servidores do Servi¢o Exterior Brasileiro obedecerd aos planos
de movimentacdo preparados pelo orgdo de pessoal do
Ministério das RelagSes Extcriores para os Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaria.

.........................................................................................................

Art, 22 Nas remogoes de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria observar-se-do as seguintes disposigdes:

I — periodo inicial minimo de trés anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado;

()

Il - cumprimento de prazo minimo de trés anos de efetivo
exercicio no Brasil entre duas missdes permanentes no exterior;
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IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior
(CHSE) para o Oficial de Chancclaria, ¢ no Curso dc
Treinamento para o Servigo no Exterior (CTSE) para o
Assistente de Chancelaria, dispensados os servidores
posicionados na Classe Especial da respectiva carreira.

(..)

§ 2° O cumprimento do prazo minimo de dois ¢ maximo de cinco
anos, em cada posto, € de dez anos consecutivos de permanéncia
no exterior, poderd estender-se, atendidos a conveniéncia do
servigo € o interesse do servidor, desde que o periodo adicional
seja cumprido em postos dos Grupos “C” ou “D”, conforme
normas a serem definidas em ato do Ministro de Estado das
Rela¢Ges Exteriores.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
removidos para a Secretaria de Estado nas condigdes do § 1°,
tendo servido apenas em posto do Grupo “A”, sé poderdo, na
remocio seguinte, ser designados para missio permanente em
posto daquele mesmo Grupo apds permanéncia de trés anos na
Secretaria de Estado.”

JUSTIFICATIVA

A inclusdo da expressdo “por orgao competente”, proposta na alteragdo
do artigo 8° da Lei, visa apenas formalizar a regra geral, evitando o
ingresso no cargo de Oficial de Chancelaria dagueles que, muito embora
tenham concluido o nivel superior, ndo ostentem o devido reconhecimento.
Ja para o artigo 10 propbe-se a exclusdo, no inciso [, do ,ﬂ’@?&?
“obedecidos os critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e
o tempo de efetiva permanéncia no cargo”, tendo em vista que fais
exigéncias sdo desnecessarias.

Para o artigo 12 da Lei propée-se apenas uma antecipagio do disposto no
art.13 da Lel n. 8829/93 e a supressdo do termo “progressdo”,
considerando que a matéria ja foi tratada nos arts. 10 e 11 da mesma Lei.

-1
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O paragrafo tnico do artigo 12 foi substituido pelos §§ 1° e 2° gue
dispoem sobre a criagdo, a composicdo e a competéncia da Comissdo de
Promogdo, a ser regulamentada.

O texto proposto para o artigo 13 refere-se ao art. 12 da Lei n, 8.829/93.
Os quatro primeiros incisos referem-se ao critério de merecimento e o
guinto ao de antigiidade, a partir de agora disciplinados
sistemaricamente.

A mudanca de “curso de aperfeicoamento” para “curso de
especializacdo” tem por objetivo valorizar o desempenho do servidor e
conferir-lhe a devidas titulacdo como ganho real pelo seu empenho de
meédio e longo prazos.

A alteragdo do artigo 19 trata-se apenas de adequacdo & proposta de
mudanga do § 3°do art.52 da MP.

Foi suprimido o trecho “ndo configura direito do servidor .

O texto da MP — no Titulo II (Das Disposigées Finais e Transitorias) —
trata de vdrios assuntos que ndo sdo, por sua natureza, transitorios, como,
por exemplo, o instituto da remogdo, prdtica constante e necessdria, tanto
no Brasil como no exterior, consistindo na movimentagdo dos servidores
para o exercicio de suas atividades e para o cumprimento das metas
institucionais da Politica Externa Brasileira. Bem sc vé que o assunto nio
pode ter o tratamento definido na MP.

Todavia, em se preferindo dele tratar dessa forma, nota-se que a
pretensdo de se alterar pela MP - g redagdo do art. 21 da Lei n.8.829/93 ¢
Slagrantemente discriminatdria.

E verdade que a referida Lei trata apenas dos Oficiais e Assistentes de

Chancelaria.

No entanto, no bojo de uma MP que pretende tratar de um iinico REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO,
ndo ha sentido para privar as carreiras de Oficial e de Assistente de

Chancelaria do direito a remog¢do QUANDQ ESTE SE CONFIGURAR.
Nao se pode olvidar que o PROCESSU de remogdo implica o cumprim ‘

de uma série de etapas, requisitos, exigéncias, cursos e tempo desp diﬂ’o,'

além — vbviamente — dos gastos publicos envalvidos.
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Resta, assim, flagrantemente incoerente que o servidor — apos o
cumprimento de todos os requisitos para o deferimento do pleito - tenha
sua remocdo negada PORQUE ESTA NAO CONSTITUI DIREITO (?).

De que adiantaria, assim, participar de um processo que venha, ao final,
habilitar o servidor & remogdo, se esta sequer é um direito ou, melhor,
uma expectativa de direito ?

Dois pesos s6 podem resultar, evidentemente, em duas medidas.

Na alteragio proposta para o artigo 22 foi suprimido do caput do
dispositivo a expressdo “entre outras”, pois as definigdes deverdo ser
integralmente regulamentadas por ato do Ministro de Estado,nos termos
do que jd dispde o § 1"du art. 22 du MP,

A alteragdo do inciso I busca adequar /e ap periodo do estagio probatdrio
definido em lei (Lei n.8.112/00).
A dispensa a que se refere o infiso IV| decorre da larga experiéncia
adquirida ao longo de 20 anos de.efetivg exercicio e especializa¢do nas
atividades desempenhadas.

Senadorwk S GUERRA

'

as Sessdes,  de agosto de 2006.

PARLAMENTAR
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TEXTO 7 JUNTIFICALAD

Dg-se ao artigo 69 da Medida Provisoria 319/2006 a seguinte redagdo,
renumerando-se 0s demais.

“Art. 69 O reajuste de vencimentos dos

integrantes do Servico Exterior Brasileiro
acontecera na mesma data e no mesmo

percentual”.

JUSTIFICACAO

A inclusio visa estabelecer um patamar Gnico de percentual e data-
base para todos os servidores do Servigo Exterior Brasileiro, o que se
apresenta plenamente justificivel em virtude de passarem estes a ser
disciplinados por um uinico Regime Juridico.

Observe-se que a Medida Provisoria n® 206/2006 reajustou os
vencimentos basicos das trés carreiras no seguintes percentuais: Diplomatas,
20% (vinte por cento); Ofivighs, de Chancelaria, 15% (quinze por cento) ¢
Assistentes de Chancelaria, \ (trinta e um por cento). Apenas a carreira
diplomatica foi privilegiada

Sala das Sessdes,  de agosto de 2006.

SenadoyMARCOS GUERRA




79

MPV - 319
APRESENTACAO DE EMENDAS 00018
dats proposicho o
Medida Proviséria n® 319/06 1
autor B "N* da prontudrio

Deputado ALBERTO FRAGA ]

Il O Supressiva 7. Osubstirativa 3 modificativa 4: X aditiva 5. [] Substitutivo global _'
[ Pagina__ ][ Artign | Paragrafo | Inciso i | alinea ]

TEXTOQ/ JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, 4 Medida Proviséria n°. 319/08, o sequinte artigo:

Art. O numero de cargos da Carreira de Assistente de Chancelaria em cada
classe é o constante do Anexo lil desta Medida Proviséria.

Paragrafo Gnico. O Assistente de Chancelaria que na data da publicagéo
desta Lei estiver posicionado na Classe “A”, padrao VIl e contar com 20 anos ou mais
de efetivo exercicio no Ministério das Relagbes Exteriores serd automaticamente
promovido para a Classe Especial, observado o limite de 360 cargos, e progredindo
um padrao para cada dois anos de efetivo exercicio contados a partir de sua ulima

progressao.
ANEXO Il ,: S

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CLASSE CARGOS

Especial 360
A 390
Inicial 450

TOTAL 1.200

JUSTIFICATIVA

O fixo de lotagio da Carreira de Assistente de Chancelaria é de 1.200 cargos,
accim distribuidos:
- 180 na Classe Especial,
- 420nacClasse ‘A" e
- 600 na Classe inicial.

A primeira composicao da Carreira de Assistente de Chancelaria ocorreu com
os antigos servidores de nivel intermediario do Ministério das Relacbes Extegioresrm,
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O reduzido nimero de 180 cargos na Classe Especial nao foi suficiente para o
enquadramento de todos os servidores que apresentavam condicbes para
posicionarem-se nessa Classe, 0 que ocasiohou um excedente de lotagao e
congelamento das promogdes dos Assistentes de Chancelaria posicionados na
Classe "A".

As promocdes previstas na Lei n° 8.829/93, regulamentada pelo Decreto n°
1.565/95 que deveriam ocorrer a cada 12 meses por merecimento e a cada 24 meses
por antigliidade ndo ocorrem ha mais de 10 anos devido a falta de vagas na classe
Especial, desestimulando e trazendo grandes prejuizos financeiros para os
integrantes dessa carreira. Por outro lado, observa-se que nas Classes “A”" com 289
cargos ocupados e na Inicial com apenas 100 cargos ocupados, existem 631 cargos
vagos.

Dai conclui-se que a ma distribuicao das 1.200 vagas dentro das Classes esta
contribuindo para o desestimulo e prejuizo dos integrantes da Carreira de Assistente
de Chancelaria. Por isso, proponho a presente emenda com o objetivo de fazer
justica com esses servidores e fazer valer o disposto na Lei B.829/93 e no Decreto
1.565/95, em relagdo as promogdes dos servidores.

Em face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR

A N

T
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se 2 Medida Provisoria n® 319/2006, onde couber, os seguintes artigos:

Art. Fica reduzida a 0 (zero) as aliquotas da Contribui¢io para 0s Programas de
Integragio Social ¢ de Formagdo do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP ¢ da
Contribuigio para Financiamento da Seguridade Social - COFINS incidentes na importagdo e
sobre a receita bruta de venda no mercado interno de sal, milho, rapadura e agticar mascavo,
destinados 3 alimentagdo humana.

Art. Os arta. 8° ¢ 28° da Leci no 10.865, dc 30 de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................

JUSTIFICATIVA

A incapacidade de muitas familias de prover alimentag¢do adequada para seus intcgrantes, € um
dos os graves problemas brasileiro. Perto de 22 milhdes de brasileiros vivem em condiges de

sobre a miséria do povo brasileiro podem variar, de acordo com o critério €

indigéncia. Aproximadamente 34% da populagfio vivem em condigdes de pobreza. Os nj
mefoubldgia)
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utilizados, mas, em todos 0s casos, revelam uma realidade extremamente preocupante.

Nesse contexto, a criagio de mecanismos que estimulem a diminui¢do dos pregos dos
alimentos, especialmente os consumidos em larga escala pela populagdo mais carenie, sao de
fundamental importincia.

A apresentagio da presente emenda, tem por objetivo reduzir a carga tributiria que incide sohre
sal, milho, rapadura e agicar mascavo, destinados a alimentagdo humana.

Essa medida contribuira para melhorar a qualidade da alimentagio da populagiio de baixa rends,
estimulando a produgdo e a circulagdo dos referidos produtos, o que pode gerar mais empregos,
renda e, indiretamente, impostos. Além disso, pregos mais baixos de alimentos podem
contribuir para a manutengio de niveis de inflagido aceitiveis, ajudando a sustentar o equilibrio
macroecondmico do Pais.

PARLAMENTAR

Assinatura: /
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se & Medida Provisoria n® 319/2006, onde couber, os seguintes artigos:

“Art. Fica promrogado por mais 10 (dez) anos o prazo da isen¢o do Adicional ao Frete
para Renovagio da Marinha Mercante — AFRMM, prevista no art. 17 da Lei n® 9.432, de 8 de
janeiro de 1997,

Art, O caput do art. 17 da Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 17. Por um prazo de 20 (vinte} anos, contado a partir de & de janeiro de
1997, ndo incidird o Adicional ao Frete para Renovagiio da Marinha Mercante —
AFRMM sobre as mercadorias cuja origem ou cujo destino final seja porto

JUSTIFICATIVA

O desequilibrio entre as regides € uma marca do desenvolvimento econdmico do Pais.
No decorrer da nossa histéria, o Sul, o Sudeste e, mais recentemente, o Centro-Qeste brasileiros
tornaram-se as reyides mais ricas, em detrimento do Norte « Nordeste do Brasil.

Nesse contexto, o constituinte original tratou de inserir, na atual Carta Magna,
dispositivos que prevéem a criagdo de incentivos regionais, que compreendem, entre outros,
isengdes, redugdes ou diferimento temporério de tributos federais.

Entre os vérios incentivos em vigor, hd a isengfio do Adicional ao Frete para Renovagiio
da Marinha Mercante — AFRMM, cm relacido a mercadorias cuja origem ou cujo destino final
seja porto localizado na Regiao Norte ou Nordeste do Pais, prevista no art. 17 da Lei n° 9.432,
de 8 de janeiro de 1997.

fiscal nfio tenham deixado de existir, ele serd extinta em 2007, se nio for alteradfh

Embora os motivos econdmicos e sociais que ensejaram a criagio do sobreditg q% Entivo
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vigéncia do dispositivo legal em questiio. O que podera gerar uma crise sem precedentes em
algumas dreas da cconomia do norte e nordeste do pais.

Uma indistria, em especial, sofrerd de imediato as conseqiiéncias do retorno da
cobranga da AFRMM, a industria d¢ sal do Rio Grandc do Norte. Enquanto perdura a
mencionada dispensa, o sal marinho, produzide no Rio Grande do Norte, disputa o mercado do
centro sul do pais cm ignaldade de condi¢des com o sal importado do Chile. Isto porque o
Adicional ao Frete para Renovagio da Marinha Mercante ~ AFRMM, por forga do $° Protocolo
Adicional ao Acordo de Complementagio Econdmica n® 35, celebrado entre os Estados partes
do Mereosut e Repablica do Chile, ndo wcide sobie o frete Jdo sal originariv daquele pais.

Portanto. na hipétesc da nfio renovagio da citada dispensa, a indistria salineira do Rio
Grande do Norte passara a ter um encargo que o sal chileno ndo tem, desaparecendo assim o
tratzmento isondmico, significando uma flagrante perda de competitividade do sal potiguar,
atingindo toda a economia do Estado, mais foricment¢ o setor portuario.

Por isso, apresento a presente emenda, que sugere a prorrogagio, por mais dez anos, da

isen¢do de que trata o art, 17 da Lei n® 9.432/1997.

PARLAMENTAR

Assinatura: @}\ @A\/\ /_\

*
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclua-se capitulo IV na Lei §8.829 de 1993 modificada pela Medida
Provisoria 319/2006, renumerando-se os demais capitulos.

“CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° A. O estagio probatério da carreira de
Oficial de Chancelaria serd cumprido na forma da
lei.

Art. 9° B. Durante o estagio probatorio, o servidor
participard obrigatoriamente do Programa de
Capacitagio do Oficial de Chancelana,
organizado pelo Ministéric das Relagdes
Exteriores.

§ 1° O Programa compreendera:

I - aulas e provas em disciplinas especificas
inerentes as atribui¢bes da carreirn;

II - estagio rotativo de (1 (um) més em pelo
menos 03 (trés) 4reas técnicas do Ministério das
Relagdes Exteriores; e

III - estagio obrigatério de pelo menos 91
(noventa € um) dias em posto no exterior.

§ 2° Sera considerado como de efetivo exercicio
o tempo em que o Oficial de Chancelaria estiver
participando do Programa referido no caput.
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Art. 9° C. Ao final do Programa de Capacitagio

do Oficial de Chancelaria, a Unidade competente
do Ministério das RelagOes Exteriores apresentara
a0 servidor a relag3o dos claros de latagio no
Brasil a serem preenchidos.

Parigrafo unico. A escolha de lotagdo incumbira
ao Oficial de Chancelara, de acordo com os
seguintes Critérios:

I - classificagdo final no Programa de Capacitagio
do Oficial de Chancelaria;
1T - relatério das chefias onde o servidor realizou
0s estagios;
ITI - curriculo profissional; e
IV - interesse pessoal”.
JUSTIFICACAO
‘Tendo em vista o grande nimero de servidores que ingressam na
Carreira de Oficial de Chancelaria e solicitam ato continuo, exoneragio do
cargo em raz3o da inexisténcia de perspectiva de evolugio profissional, {az-se
necessaria a inclusdo na atual lei de regéncia de disposi¢des expressas no
tocante ao estagio probatério ¢ seus desdobramentos.
O estagio probatério tem por escopo privilegiar a capacitagdo dos

areas técnicas) ¢ no exterior, de ynaneira que o recém-ingresso tenha uma
visdao ampla quanto as competéncids ds divlersas areas técnicas do Ministério.

s Sessdes,  de agosto de 2006.

Senado

rra
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

" Inclua-se, onde couber, nova redac¢do para o artigo 30 da Lei 8.829/93

modlficada pela Medida Provisdria 319/2006.
“Art. 30 As gratificagdes decorrentes da

aprovagao nos cursos previstos no art. 25 e
26 desta Lci, aplicadas de forma cumulativa
sobre o valor do vencimento basico, serao
regulamentadas por ato do Presidente da
Repablica™.

JUSTIFICACAOQ

Tais gratificagdes foram indevidamente suprimidas pela Lei n.
10.479 de 28.06.2002, sem qualquer embasamento de ordem legal, enquanto
as relativas aos cursos realizados pelos Diplomatas continuam, até o
momento, sendo normalmente concedidas e percebidas aos integrantes
daquela carreira.

Isso representa um nitido desmvelamento e um aprofundamento da
diferenga, em termos remuneratérios, das trés carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro que, guardadas as devidas propor¢oes, ndo apresentam
caracteristicas quer justifiquem tamanha desigualdade. Sem mencionar que,
aqueles que jd percebiam tais gratificagdes, tiveram uma inconstitucional e
ilegal reducao de vencimentos,

Tal como se encontra o texto da
constitmi em forte desestimulo ao prossc
especializagdo por parte dos Oficiais

edida Provisoria, a disposigdo se
imcnto na rcalizagdo de cursos de
ssisfentes de Chancelaria.

Sesstes,  de agosto de 2006.

D

Senador MNCOS GUERRA
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Consultoria de Orgamento e Fiscalizacdo Financeira

NOTA TECNICA N2 23/2006.

SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUAGAO
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DA MEDIDA
PROVISORIA Ne 319, DE 24.08 2006.

1. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica atende a determinagdo do art. 19 da
Resolugao n® 1, de 2002 — CN, que estabelece: “o 6rgdo de consultoria e
assessoramento orgamentario da Casa a que pertencer o relator de medida
proviséria encaminhara aos relatores ¢ a Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias de
sua publicacdo, nota téenica com subsidios acerca da adequago financeira e
orgamentaria da medida provisoria”.

2. HISTORICO

O Excelentissimo Sr. Presidente da Republica, por meio da
Medida Provisoria n? 319, de 24 de agosto de 2006, “Institui 0 Regime Juridico dos
Servidores do Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n? 8.829, de 22 de dezembro
de 1993, que cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias”.

A necessidade de instituir 0 Regime Juridico dos Servidores do
Servigo do Exterior Brasileiro, na forma da Medida Proviséria n® 319/2006,
conforme explicita a Exposigdo de Motivos Interministedal (EMI) n®
00037/MP/MRE, de 15 de margo de 2006, que a precedeu e que relaciona 0s
argumentos motivadores a sua edi¢éo, reside em suprir a caréncia de servidores
diplomaticos e em ampliar a capacidade de atuagdo do ltamaraty frente 3
crescentes oportunidades de intensificacdo da presenga no cendrio internacion;fa§
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A LRF, art. 16, §12, considera como:

! - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio; '

Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e melas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposi¢ées.”

Impbe-se, assim, que as disposi¢cbes contidas das Medidas
Provisorias, & Luz da LRF, ndo produzam despesas que tenham impacto
orcamentario superiores aos limites estabelecidos para o exercicio, nem que
apresentem indicagdo de despesa de forma incompativel com as disposigdes
constitucionais, em especial com o disposto no art. 169, § 12, e com as leis do
plano plurianual e de diretrizes orcamentarias do exercicio financeiro que as
compreender,

Quanto a Medida Provisoria em analise, ndo ha, contudo,
indicagéo no texto da Medida Proviséria, assim como da EMI n® 000937/MP/MRE,
qualguer mencéo a criagio de novos cargos, mas ha clara indicagdo da instituigdo
de novos beneficios e da possibilidade de aumento de despesa de carater
continuado, sobretudo decorrentes de ascensdes funcionais ou de transformagdo
de cargos.

Quanto ao impacto orgcamentario, os textos analisados nio
indicam o montante das novas despesas de carater continuado. Tal omissao néo
permite, a seu turno, conhecer se haveria dotagdo orgamentaria suficiente para o
corrente exercicio, nem, tampouco, saber qual seria esse impacto, nos anos
seguintes, da incorpora¢ao das novas despesas.

Brasilia, 30 de/setembrd de 20086.

Robejto de Medeiros Guimaréés Filho
Consultor de Orgcamento
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Parecer 3 Medida Provisoria n® 319, de 2006,Proferido no
Plenario da CAmara dos Deputados em Substituicdo a Comissdo
Mista (Projeto de Lei de Conversido)

O SR. ZENALDO COUTINHO (PSDB-PA. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, passo a ler o relatério.

A Medida Provisoria n® 318, de 2006, editada pelo Sr. Presidente da Republica e
submetida ao Congresso Nacional, nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, por
intermédio da Mensagem n® 91, de 2006, institui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro e altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria
no Servico Exterior Brasileiro as carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria. A Proposta objetiva sanar a caréncia de servidores diplomaticos e aumentar
a atuacao do ltamaraty, intensificando ainda mais a presenca do Brasil no exterior.

Nesse sentido, a Medida Provisoria promove no Servigo Exterior Brasileiro as
alteragdes abaixo elencadas, criando estimulos 4 lotagdo de postos em dificeis condigdes
de vida, bem como acelerando o desenvolvimento dos servidores na carreira.

Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro, reforga que
0 Servico Exterior Brasileiro & organizado em carreiras definidas e hierarquizadas, ou
seja, € composto da carreira de Diplomata, Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria.

Dispde também sobre os direitos, vantagens, deveres, atribuicbes e
responsabilidades dos servidores pertencentes ao Servigo Exterior Brasileiro, bem como

do Regime disciplinar destes.
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Trata também da lotagao, da movimentagao, do comissionamento e da promogéo
da carreira de Diplomata.

Cria dentro das categorias de postos ja existentes, A, B e C, o grupo D, integrado
por paises de condigbes de vida excepcionalmente dificeis. Conta em triplo o tempo de
servigo prestado no exterior em postos no grupo D, somente para fins de promogéo, a
partir do momento em que o Diplomata completar 1 ano de efetivo exercicio no posto.

Reduz de 4 para 3 anos o tempo de intersticio de efetivo exercicio para fins de
promogao, nas classes de Ministro de Segunda Classe, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario e Terceiro Secretario.

Permite, excepcionalmente, que servidor invertido no cargo de Conselheiro possa
ser comissionado como Chefe de Missao Diplomatica Permanente nos postos do Grupo
D, desde que tenha concluido o Curso de Altos Estudos — CAE e tenha pelo menos 15
anos de efetivo exercicio, dos quais 0 minimo de 7 anos ¢ meio de servigo prestado no
exterior.

Fixa a promogdo para Ministro de Primeira Ciasse, de Segunda Ciasse, de
Conselheiro e Primeiro Secretario unicamente pelo critério de merecimento; para
Segundo Secretario dever-se-a obedecer a antigiidade na classe e a ordem de
classificagdo no concurso de admissao a carreira de Diplomata.

Assegura a passagem para o Quadro Especial do Servigo Exterior Brasiteiro, a
cada semestre, como promogéo de 1 Primeiro Secretario e 1 Segundo Secretario, desde
que contem com o minimo de 12 anos e 10 anos de efetivo exercicio na classe,
respectivamente.

Permite a promog¢do de Ministro de Segunda Classe para Ministro de Primeira

Classe, no mesmo quadro, a cada semestre.
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Estende de 8 anos para 10 anos consecutivos a permanéncia no exterior de
Primeiros Secretarios, Segundos Secretarios e Terceiros Secretarios, desde que estejam
servindo em postos dos Grupos C e D.

Dentro do prazo regimental, foram apresentadas 22 emendas, a seguir
relacionadas:

Emenda n° 1, do Senador Marcos Guerra: substitui o vocabulo “tarefas” por
"atividades”, a exemplo da Carreira de Diplomata, considerando que esta Ultima
expressao ¢ bem mais ampla no sentido operacional;

Emenda n°® 2, do Deputado Delfim Netto: suprime o paragrafo Gnico do art. 12, ¢
qual estabelece que o servidor ndo podera recusar missdo no exterior que lhe for
destinada, na forma da Medida Proviséria — a emenda objetiva evitar que os servidores
do Servigo Exterior Brasileiro possam ser penalizados com as remogdes;

Emenda n° 3, do Deputado José Carlos Aleluia: mesmo teor da emenda n° 2;

Emenda n° 4, do Deputado José Carlos Aleluia: permite ao servidor removido ex
officio para posto no exterior ou para Secretaria de Estado gozar férias antes de um
periodo minimo de 6 meses de sua chegada;

Emenda n® 5, do Senador Marcos Guerra: estende a todos os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro ¢ direito a 2 meses de férias extraordinarias, que deverio ser
gozadas no Brasil apos 4 anos consecutivos de exercicio no exterior;

Emenda n° 6, do Senador Marcos Guerra: estabelece isonomia entre as diversas
categorias do Servigo Exterior Brasileiro quando da composigdo da comisséo instalada
para analise do processo administrativo disciplinar, ou seja, a composi¢ao da Comissao

variara de acordo com o cargo do servidor indicado;
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Emenda n° 7, do Senador Marcos Guerra: suprime, no § 3° do art. 33, a expressao
"categoria funcional", considerando que a Lei n° B8.829, de 1993, ao criar o Servigo
Exterior Brasileiro, extinguiu tais categorias;

Emenda n°® 8, do Senador Marcos Guerra: suprime, no § 3° do art. 34, o termo
"categoria funcional" com 0 mesmo objetivc da Emenda n°® 7;

Emenda n° 9, do mesmo Senador: permite que todos os servidores do Servigo
Exterior Brasileiro, ndo somente os diplomatas, possam ocupar cargos em comisséo ou
fungdes de chefia, assessoria e assisténcia privativa de cada carreira;

Emenda n° 10, do mesmo Senador. amplia para as carreiras de Oficial e Assistente
de Chancelaria a mesma forma da contagem do tempo de servigo prestado no exterior
concedido aos diplomatas para efeito de promogéo;

Emenda n°® 11, do Senador Marcos Guerra: estabelece que todos os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro afastados por mais de 15 anos consecutivos sejam transferidos
para o quadro especial;

Emenda n° 12, do Senador Marcos Guerra: estabelece que, antes que ocorra a
remog&o excepcional para o exterior de servidores do plano de classificagéo de cargos do
Ministério das Relagbes Exteriores, devera ser dada preferéncia aos Oficiais e aos
Assistentes de Chancelaria.

Emenda n° 13, do Deputado Wagner Lago: estende a possibilidade de designagao
para missdes no exterior aos servidores pertencentes ao Plano Geral de Cargos do
Executivo — PGPE, bem como suprime da clausula revogatéria a Lei n® 10.872, de

2004;
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Emenda n° 14, do Senador Marcos Guerra: estende aos Oficiais de Chancelaria e
aos Assistentes de Chancelaria, para efeito de contagem de tempo de servigo, 0 mesmo
tratamento dispensado aos diplomatas quando lotados em postos do Grupo B;

Emenda n° 15, do Senador Marcos Guerra: ajusta a redagéo do art. 62, tendo em
vista a redagéo apresentada ao art. 61 pela Emenda n° 14;

Emenda n® 16, do Senador Marcos Guerra: introduz diversas alteragbes nos arts.
8°, 10, 12, 13, 19, 21, 22 e 24 da Lei n° 8.829, de 1993, que dispde sobre a composigéo
da Comissio de Promogéo de Oficial Assistente de Chancelaria, estabelecendo gue
obrigatoriamente farao parte da Comissdo 2 servidores das respectivas carreiras
posicionados na classe especial; acresce como critérios para promogéo o cumprimento
de missdo no exterior e antigliidade; altera para 3 anos o prazo minimo para remogéo
para adequar-se ao periodo de estagio probatério; dispensa, para efeito de remogado, 0s
servidores posicionados na classe especial da respectiva carreira da exigéncia de
aprovacgéo no curso de habilitagdo ou treinamento, conforme o caso; reduz de 4 para 3
anos a permanéncia na Secretaria de Estado para nova remogéo do servidor que tenha
servido apenas em posto do Grupo A;

Emenda n® 17, do mesmo Senador: estabelece que o reajuste dos vencimentos
dos servidores das 3 carreiras integrantes do Servigo Exterior Brasileiro ocorra na mesma
data € no mesmo percentual;

Emenda n® 18, do Deputado Alberto Fraga: faz nova distribuigao dos 1.200 cargos
hoje existentes na carreira de Assistente de Chancelaria, passando de 180 para 360 o
nimero de cargos na classe especial, de 420 para 390 na classe A, e de 600 para 450 na
classe inicial. A emenda permmite a promogdo de servidores por merecimento ou

antigliidade, o que nao estao sendo realizado por falta de vagas,
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Emenda n® 19, do Deputado Betinho Rosado: reduz para zero a aliquota de
PIS/PASEP e da COFINS incidentes nas importagées e sobre receita bruta de venda de
mercado interno do sal, milho, rapadura e agicar mascavo, destinados a alimentagao
humana;

Emenda n°® 20, do Deputado Betinho Rosado: prorroga por mais 10 anos © prazo
de isengdo do Adicional de Frete para Renovagéo da Marinha Mercante;

Emenda n° 21, do Senador Marcos Guerra: introduz capitulo dispondo sobre o
estagio probatério da carreira de Oficial de Chancetaria, criando para esse periodo um
programa especifico de capacitagao;

Emenda n® 22, do Senador Marcos Guerra: busca estabelecer as gratificacdes que
eram devidas aos Oficiais Assistentes de Chancelaria quando da aprova¢do desses
servidores em cursos de atualizagdo ou especializagdo da carreira. Essas gratificagbes
foram extintas quando da criagdo das gratificagdes de desempenho das respectivas
carreiras.

E o relatério.

Voto.

De acordo com a Constituigdo Federal, em seu art. 62, §§ 5° 8° e 9° e com a
Resolugao n® 1, de 2002, do Congresso Nacional, em seus arts. 5° e 6°, cabe ao Plenario
da Camara dos Deputados, no tocante as medidas provisorias, deliberar sobre o mérito e
o0 atendimento dos pressupostos constitucionais e legais.

Da admissibilidade.

Caracterizada a relevancia e urgéncia de que se reveste determinada matéria, o
Presidente pode editar medida proviséria com forca de lei, o que respalda juizo de

admissibilidade quand6 de sua apreciagao pelo Congresso Nacional.
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Assim sendo, a relevancia e urgéncia, neste caso, no entendimento do Governo,
estdo caracterizadas por esta medida proviséria e fazem parte de um conjunto de
medidas que visam suprir a caréncia de servidores diplomaticos e ampliar a atuacéo do
ltamaraty no cenario internacional, bem como a necessidade de criar estimulos & lotagdo
em postos em dificeis condigdes de vida, atendendo a uma politica de revitalizagao das
carreiras e fortalecimento do servigo exterior brasileiro.

De acordo com o exposto, considero estarem atendidos os pressupostos de
relevancia e urgéncia exigiveis para a edigao da Medida Provisoria n° 319, de 2006,
estando em conformidade com as disposicées da Constituicido Federal.

Diante dessas consideragdes, nosso voto & pela admissibilidade da Medida
Provisoria.

No aspecto constitucional, no se vislumbra nenhum vicio de competéncia ou de
iniciativa, estando assim em conformidade com o que preceituam os arts. 48 e 61 da
Carta Magna.

Quanto a juridicidade, ndo ha nenhum impedimento da hierarquia legal que se
revele capaz de colocar em risco a sua validade juridica.

Com relagdo a técnica legislativa, a proposta encontra-se em consonancia com a
Lei Complementar n° 95, de 1998.

Da adequagéo financeira e orcamentaria.

Cabe, preliminarmente ao exame de mérito, apreciar a matéria quanto a sua
adequagao orcamentaria e financeira, que, nos termos do art. 5°, § 1° da Resolugao n® 1,
de 2002, consiste em analisar a repercussao sobre a receita ou a despesa publica da
Unido e a implicagdo quanto ao atendimento das normas orcamentarias e financeiras

vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
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2000, a Lei do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentaria
da Uniao.

De acordo com a Nota Técnica n° 23, de 2006, da Consultoria de Orgamento e
Fiscalizagdo Financeira, o texto do art. 54 da Medida Proviséria estabelece que o
preenchimento do Quadro Especial de Servigo Exterior Brasileiro dar-se-a sob a condigao
de ser atendido o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
observando-se ainda a existéncia de vaga.

Ressalto ainda que o § 7° do art. 55, com o fito de atender as disposigdes do art.
94, poderdo ser transformados, sem aumento de despesa, os cargos da Carreira de
Diplomata do Quadro Especial.

A Medida Proviséria em analise nao gera, de imediato, aumento de despesa. O
preenchimento das vagas nos cargos do Quadro Ordinario da Carreira de Diplomata,
resultante da transferéncia de servidores para o Quadro Especial do Servigo Exterior
Brasileiro, somente dar-se-a por concurso publico e com a anuéncia do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, que devera indicar a disponibilidade orgamentaria,
conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelo exposto, voto pela compatibilidade e pela adequagdo orgamentaria e
financeira desta Medida Provisoéria.

Quanto ao mérito, conforme mencionado na Exposicao de Motivos que acompanha
a Medida Provisdria, a necessidade de instituir regime juridico para os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro reside em suprir a caréncia de servidores diplomaticos e em
ampliar a capacidade de atuagio do ltamaraty frente as crescentes oportunidades de

intensificacdo da presenga brasileira no cenério internacional.
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Ainda de acordo com a Exposigao de Motivos, a Medida estabelece a criagao de
estimulos & lotagdo em postos de dificeis condigdes de vida, ao tempo em que se
vinculam ao anseio dos servidores do Servico Exterior Brasileiro com um
desenvolvimento mais dinAmico na carreira.

A Medida veio atender as expectativas dos servidores por perspectivas de
crescimento na carreira, propiciando, certamente, um ambiente de motivagdo necessario
para a manutengéo de servidores com alto nivel de qualificacdo e reconhecida
experiéncia em seus campos de atuagao.

Além do que a Medida criou mais uma categoria de posto, ou seja, o Grupo D,
para os paises de condicOes de vida excepcionalmente dificeis, tais como auséncia de
infra-estrutura sanitaria, médico-hospitalar e educacional, instabilidade social, violéncia e
guerra.

Para o preenchimento de vagas nesses paises, a Medida Proviséria criou
incentivos funcionais para os servidores que prestarem servigos naqueies postos,
permitindo a contagem em triplo do tempo de servigo no exterior para fins de promogéo e
intersticio da respectiva classe.

No que concerne as 22 emendas oferecidas a Medida Proviséria, cumpre-me
manifestar pela inadmissibilidade das Emendas n° 5, 10, 11, 14, 15, 16, 17 e 21, pela
inconstitucionalidade e injuridicidade das Emendas n°% 19 e 20, pela ma técnica
legislativa das Emendas n°s 5 e 11, pela inadequagdo orcamentaria e financeira,
inconstitucionalidade e ma técnica legislativa da Emenda n°® 22, bem como pela
admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagao

orcamentaria e financeira das demais emendas.
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A Emenda n® 11 nao foi admitida por nao apresentar o quantitativo de cargos do
Quadro Especial da Carreira de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
exemplo do que ocorreu com a Carreira de Diplomata.

A Emenda n° 22 visa restabelecer as gratificagdes devidas em decorréncia de
cursos realizados pelos oficiais e assistentes de chancelaria. Entretanto, ndao pode ser
acatada, uma vez que ela gera aumento de despesa e, conseqiientemente, fere a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cumpre destacar que o Relator, no sentido de aprimorar ainda mais o texto da
Medida Proviséria, inseriu 2 emendas, a seguir comentadas:

a - suprime o paragrafo Unico do art. 37, que estabelece que o nimero de cargos
de 1° Secretario nao podera ultrapassar 25% do nimero de cargos de 2° Secretario, e
este nao podera ultrapassar 50% da quantidade de cargos de 3° Secretario. Essa
emenda tem por objetivo ndo engessar a progressdo funcional nessas classes,
aumentando a possibilidade de promogac de 3° Secretario a 2° Secretéario, e deste para
1° Secretario;

b - altera a redagao do § 4° do art. 52, excluindo do cdmputo como efetivo
exercicio os periodos de afastamento relativos a licenga para tratar de interesses
particulares, licenga para afastamento do ¢dnjuge, licenga para tratamento de doenga em
pessoa da familia por prazo superior a 60 dias, desde que a doenga nao haja sido
contraida em razédo de servico do servidor, licenga extraordinaria e investidura em
mandato eletivo, cujo exercicio |he exija o afastamento. Essa emenda, ao elencar os
afastamentos que n&o serdo considerados para o cémputo de tempo de servigo para fins
de promocédo, aumenta o numero de licengas, tais como a de maternidade e de

paternidade, que poderzo ser computadas para esse fim.
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Em sintese, feitas essas consideragbes, nosso voto & pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagao orgamentaria e
financeira da Medida Proviséria, bem como, no mérito. por sua aprovacio, na forma do
Projeto de Lei de Conversao anexo, com a rejeicdo das Emendas n° 5, 10, 11, 14, 15,
16, 17, 18, 20, 21 e 22, pela aprovagao parcial da Emenda n°® 13 e pela aprovagéo das
Emendasn® 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 12 e 18.

Projeto de Lei de Conversao:

Art. 1° - O Servigo Exterior Brasileiro, essencial 4 execucio da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Relagdes Exteriores, no
Brasil e no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto
nesta Medida Provisdria e na legislagao relativa aos servidores pliblicos civis da Unio.

Art. 2° - O Servigo Exterior Brasileiro é composto das Carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria.

Art. 3° - Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica e consular, em seus aspectos especificos de representa¢éo, negociagao,
informacao e protegéo de interesses brasileiros no campo internacional.

Art. 4° - Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem atividades de formulagéo, implementagdo e execugio dos atos de
analise técnica e gestdo administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

Art. 5° - Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de

nivel médio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.
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Art. 8° - A nomeagao para cargo das carreiras do Servico Exterior Brasileiro far-se-
a em classe inicial, obedecida a ordem de classificagdo dos habilitados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 7° Nao serao nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos
para o exercicio de cargo de carreira do Servigo Exterior Brasileiro.

Art. 8° O servidor nomeado para cargo inicial das carreiras do Servigco Exterior
Brasileiro fica sujeito a estagio probatério de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo
de avaliar suas aptiddes e capacidade para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacéo especial de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade
sera realizada por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2° Os procedimentos de avaliagdo das aptidoes e da capacidade para o exercicio
do cargo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Relagoes Exteriores.
observada a legislagao pertinente.

Art. 9° A promogao obedecera aos critérios estabelecidos nesta Medida Provisoria
e as normas constantes de regulamento, o qual também dispora sobre a forma de
avaliagao de desempenho funcional e de apuragaoc de antigiidade.

Art. 10. Nao podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razio de:

[ - licenga para o trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

Il - licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a
um ano, desde que a doenga nao haja sido contraida em razzo do servigo do servidor;

IV - licenc¢a extraordinaria; e
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V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.

Art. 11. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro servirio na Secretaria de
Estado e em postos no exterior,

Paragrafo Unico. Consideram-se postos no exterior as repartigoes do Ministério das
Relagdes Exteriores sediadas em pais estrangeiro.

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior e de
um para outro posto no exterior, procurar-se-a4 compatibilizar a conveniéncia da
administragdo com o interesse funcional do servidor do Servigo Exterior Brasileiro,
observadas as disposigdes desta Medida Proviséria e de ato regulamentar do Ministro de
Estado das RelagGes Exteriores.

Art. 13. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentagéo de
pessoal, em grupos “A”, "B", "C” e "D, segundo o grau de representatividade da missao,
as condigbes especificas de vida na sede a conveniéncia da administragio.

§ 1° A classificagdo dos postos em grupos far-se-4 mediante ato do Ministro de
Estado das Relagées Exteriores.

§ 2° Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecera a classificagao
estabelecida para o posto de destino na data da publicagdo do ato que remover o
servidor.

Art. 14. A lotacdo numérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de
Estado das RelagGes Exteriores.

Paragrafo Gnico. O servidor do Servico Exterior Brasileiro somente podera ser
removido para posto no qual se verifique claro de lotagdo em sua classe ou grupo de

classes, ressalvadas as disposi¢oes dos artigos 46 e 47.
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Art. 15. Ao servidor estudante, removido ex officio de posto no exterior para o
Brasil, fica assegurada matricula em estabelecimento de ensino oficial,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge e filhos de
qualquer condi¢do, aos enteados e aos adotivos que vivam na companhia do servidor,
aqueles que, em ato regular da autoridade competente, estejam sob a sua guarda e aos
que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Além das garantias decorrentes do exercicio de seus cargos e fungdes,
ficam asseguradas aos servidores do Servico Exterior Brasileiro as seguintes
prerrogativas:

| - uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao;

Il - concessao de passaporte diplomatico ou de servigo, na forma da legislagao
pertinente; e

I - citagdo em processo civil ou penal, quando em servigo no exterior, por
intermedio do Ministério das Relagdes Exteriores.

Paragrafo Unico. Estendem-se aos inativos das carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro as prerrogativas estabelecidas nos incisos [ e Il deste artigo.

Art. 17. Nao podera gozar férias o servidor removido para posto no exterior ou para
a Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao
posto ou a Secretaria de Estado, desde que sua remogao néo tenha sido ex officio.

Art. 18. O disposto no art. 17 ndo podera acarretar a perda de férias eventualmente

acumuladas.
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Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe, depois de quatro
anos consecutivos de exercicio no exterior, terdo direito a dois meses de férias
extraordinarias, que deverao ser gozadas no Brasil.

Paragrafo unico. A época de gozo dependera da conveniéncia do servigo e de
programacao estabelecida pela Secretaria de Estado para o cumprimento de estagio de
atualizagéo dos Ministros de Primeira Classe e Segunda Classe em férias extraordinarias.

Art. 20. Sem prejuizo de retribuicao e dos demais direitos e vantagens, podera o
servidor do Servigo Exterior Brasileiro ausentar-se do posto em razdo das condigdes
peculiares de vida da sede no exterior, atendidos os prazos e requisitos estabelecidos em
ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro casado tera direito a licenga, sem
remuneragao ou retribuigdo, quando o seu conjuge, que ndo ocupar cargo das carreiras
do Servigo Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério
nacional ou no exterior.

Art. 22. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, casado, cujo conjuge, também
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o exterior ou nele encontrar-se
em missao permanente, podera entrar em licenga extraordindria, sem remuneragao ou
retribui¢do, se assim o desejar ou desde que nao satisfaca os requisitos estipulados em
regulamento, para ser removido para o0 mesmo posto do seu cdnjuge ou para outro posto
na mesma sede em que este se encontre.

Paragrafo unico. Nao podera permanecer em licenga extraordinaria o servidor cujo
cdnjuge, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a

apresentar-se na Secretaria de Estado.
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Art. 23. Contar-se-a como de efetivo exercicio na carreira, ressalvado o disposto
nos incisos |, |l e [Il do caput do art. 52, o tempo em que o Diplomata houver permanecido
como aluno no Curso de Preparagéo a Carreira de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se aposente
em servico no exterior serdo calculados com base na remuneragdo a que faria jus se
estivesse em exercicio no Brasil.

Art. 25. Ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro, submetido aos principios de
hierarquia e disciplina, incumbe observar ¢ conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades previstas nesta Medida Proviséria e em disposigdes regulamentares,
tanto no exercicio de suas fungdes, quanto em sua conduta pessoal na vida privada.

Art. 26. As questbes relativas a conduta dos efetivos do corpo permanente do
Servigo Exterior Brasileiro — Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de
Chancelaria e dos demais servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das Relagdes
Exteriores — serdo, sem prejuizo das disposigdes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, tratadas pela Corregedoria do Servigo Exterior.

Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, constituem deveres especificos do servidor do Servigo Exterior
Brasileiro:

| - atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando no
desempenho de fungbes de natureza consular e de assisténcia a brasileiros no exterior;

Il - respeitar as leis, os usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as
praticas internacionais;

il - manter comportamento correto e decoroso na vida publica e privada;
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IV - dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo a sua vida
pessoal que possa afetar interesse de servico ou da reparticao em que estiver servindo; e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma
regulamentar, para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a
formulagéo e execugao da politica exterior do Brasil.

Art. 28, Sao deveres do servidor do Servigo Exterior Brasileiro no exercicio de
fungéo de chefia, no Brasil e no exterior:

| - defender os interesses legitimos de seus subordinados (...);

It - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés ao publico em
geral e exagao no cumprimento de seus deveres, (...);

NI - dar conta a autoridade (...).

Art. 29. Além das proibigoes capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil da Uniao, ao servidor do Servico Exterior Brasileiro é proibido:

| - divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, (...);

Il - aceitar comissao, emprego ou pensao {...);

lIl - renunciar as imunidades de que goze (...);

IV - valer-se abusivamente de imunidades ou priviégios de que goze em pais
estrangeiro; e

V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicagao de qualquer natureza (...). Art.
30. A Corregedoria do Servigo Exterior, em caso de duvida razoavel quanto a veracidade
ou exatidao de informagdo ou dendncia sobre qualquer irregularidade no ambito do
Servigo Exterior Brasileiro (...).

Seguem os arts. 31, 32, 33 e 34 exatamente como no projeto. Os arts. 35, 36, 37,

38, 39, 40, 41, Da Lotagdo e da Movimentagédo, também exatamente como na Medida
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Provisbria. Do Comissionamento, com atendimento das emendas apresentadas. Da
Promogao, também com as emendas apresentadas e aprovadas; também os arts. 53, 54,
55; Dos Auxiliares, arts. 56, 57, 58 e também Das Disposigoes Finais e Transitorias.

Por ultimo, a alteragao no art. 70:

Art. 70. Fica estabelecido o prazo de 30 dias, a partir da publicagéo desta lei, para
que os servidores de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, possam se retratar quanto a opg¢ao pelo ndo enquadramento no Plano
Gerai de Cargos do Poder Executivo — PGPE, conforme § 3° do art. 3 ® da mencionada
lei.

Arts. 71 e 72, de acordo, e 0 anexo apresentado.

Ressalto que o texto deste parecer foi formulado em acordo com os servidores,
Governo e Casa Civil e contou com o patrocinio do padrinho dos servidores do Ministério
das Relagdes Exteriores, Deputado Sigmaringa Seixas.

E o parecer, Sr. Presidente.
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR DESIGNADO
PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO WMISTA INCUMBIDA DA

APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 319, DE 2006
{PROJETO DE LE! DE CONVERSAQ§ N° J [ DE 02406

Institui o Regime Juridico dos Servidores
do Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei
n° 8.820, de 22 de dezembro de 1993,
que cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

| TITULO |
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Servigo Exterior Brasileiro, essencial & execugdo da politica
exterior do Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de
provimento efetiva, capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das
Relagdes Exteriores, no Brasil e no exterior, organizados em carreiras definidas e

hierarquizadas.
Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior

Brasileiro o disposto nesta Medida Provisoria, na Lei n° 8 829, de 22 de dezembro
de 1993, e na legislacado relativa aos servidores publicos civis da Unido.

Art. 22 O Servico Exterior Brasileiro € composto da Carreira de
Diplomata, da Carreira de Oficial de Chancelariz ¢ da Carreira de Assistente de

Chancelaria.

Art. 3% Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem
atividades de naturezs diplomatica € consular, em seus aspectos especificos de
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representagdo, negociagdo, informaco e protegdo de interesses brasileiros no
campo internacional.

Art. 4% Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria, de nivet superior, incumbem atividades de formulag3o,
implementagao e execugdo dos atos de analise técnica e gestdo administrativa
necessarios ao desenvolvimento da politica externa brasiteira.’

Art. 5% Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria, de nivel médio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 62 A nomeacao para cargo das carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro far-se-a em classe inicial, obedecida a ordem de classificacdo dos
habilitados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 72 Nado serdo nomeados os candidatos gue, embora aprovados
em concurse publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica
e mental, inaptos para o exercicio de cargo de carreira do Servigo Exterior

Brasileiro.

Art. 82 O servidor nomeado para cargo inicial das carreiras do
Servico Exterior Brasileiro fica sujeito a estagio probatério de trés anos de efetivo
exercicio, com O objetivo de avaliar suas aptidées e capacidade para o exercicio

do cargo.

§ 1° A avaliagio especial de desempenho para fins de aquisicdo da
estabilidade serd realizada por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° Os procedimentos de avaliacdo das aptidoes e da capacidade
para o exercicio do cargo serio cstabelecidos em ato do Ministro de Estado das

Relagdes Exteriores, observada a legislagao pertinente.

Art. 9 A promogio obedecerd aos critérios estabelecidos nesta
Medida Proviséria e as normas constantes de regulamento, o qual também
dispora sobre a forma de avaliagao de desempenho funcional e de apuragio de

antiguidade.

Art. 10. Nao podera ser promovido o servidor temporariamente
afastado do exercicio do cargo em razdo de:

| - licen¢a para o trato de interesses particulares;

I - licenca por mative de afastamento do conjuge;

- icenca parz trato de doenca em pessoa da familia, por prazo
superior a um ano, Gesce que & doenge ndo haje sido contraide em razéo do
service do servidaor;
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IV - licenga extraordinérnia; e
V - investidura em mandaio eletivo, cujo exercicio lhe exija o

afastamento.

Art. 11. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro servirdo na
Secretaria de Estado e em postos no exterior.

Paragrafo (nico. Consideram-se postos no exterior as reparticbes do
Ministério das Relagbes Exteriores sediadas em pais estrangetrc.

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Estado e os postos no
exterior e de um para outro posto no exterior, procurar-se-a compatibitizar a
conveniéncia da administragdo com o interesse funcionat do servidor do Servigo
Exterior Brasileiro, observadas as disposi¢cées desta Medida Provisdria e de ato
regulamentar do Ministro de Estado das Relag¢des Exieriores.

Art. 13. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de
movimentagdo de pessoal, em grupos "A", "B", "C” e "D", segundo o grau de
representatividade da missdo, as condigdes especificas de vida na sede e a

conveniéncia da administragao.

§ 12 A classificacdo dos postos em grupos far-se-a mediante ato do
Ministro de Estado das Relagées Exteriores.

§ 2° Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecerda a
classificagdo estabelecida para o posto de destino na data da publicagdo do ato

que remover o servidor.

Art. 14. A lotagdo numérica de cada posto sera fixada em ato do
Ministro de Estado das Relagbes Exteriores.

- Paragrafc Unico. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro somente
podera ser removido para posto no qual se verifigue claro de lotagdo em sua
classe ou grupo de classes, ressalvadas as disposigdes dos arts. 46 e 47.

Art. 1&. Ao servicor estudante, removido ex officio de posto no
exterior para o Brasil, fica assegurado matricula em estabelecimento de ensino .
oficial, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge e
filhos de gualquer condigao, aos enteados e aos adelivos que vivam na
companhia do servidor, aqueles que, em ato reguiar da autoridade competente,
estejam sob a sua guarda e aos que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Alem das gearaniias decorrentes do exercicio de seus cargos
e fungbes, ficam assegurades sos servidores dc Service Exlerior Brasileiro as

seguintes prerrogatives:
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| - uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo,

Il - concess&o de passaporte diplomatico ou de servigo, na forma da
legislagao pertinente; e

Ill - citago em processo civil ou penal, quando em servigo no
exterior, por intermédio do Ministério das Relagbes Exteriores.

Paragrafo Unico. Estendem-se aos inativos das carreiras do Servigo
Exterior Brasiieiro as prerrogativas estabelecidas nos incisos { e H deste artigo.

Art. 17. Ndo podera gozar férias o servidor removido para posto no
exterior ou para a Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis
meses de sua chegada ao posto ou a Secretaria de Estado, desde que sua
remog¢ao nao tenha sido ex officio.

Art. 18. O disposto no art. 17 ndo podera acarretar a perda de férias
eventuatmente acumuladas.

Arl, 19. Os Ministrus de Primeira Classe e de Segunda Classe,
depois de quatro anos consecutivos de exercicio no exterior, terdo direito a dois
meses de férias extraordinarias, que deverdo ser gozadas no Brasil.

Paragrafo Gnico. A época de gozo dependera da conveniéncia do
servigo € de programacac estabelecida pela Secretaria de Estado ‘para o
cumprimento de estagio de atualizagdo dos Ministros de Primeira Classe e de
Segunda Classe em férias extraordinarias.

Art. 20. Sem prejuizo da retribuicdo e dos demais direitos e
vantagens, poderd o servidor do Servigo Exterior Brasiieiro ausentar-se do posto
em razdo das condigbes peculiares de vida da sede no exterior, atendidos os
prazos e requisitos estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Relagbes

Exteriores.

Art. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro casado tera direito a
licenga, sem remuneragao ou retribuicao, guando o seu conjuge, que ndo ocupar
cargo das carreiras do Servigo Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio,
em outro ponto do territério nacional ou no exterior.

Art. 22. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, casado, cujo
conjuge, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o
exterior ou nele encontrar-se em missao permanenie, podera entrar em licenga
extraordinaria, sem remuneragao ou retribuigao, se assim o desejar ou desde que
nao satisfaca os requisitos estipulados em regulamento, para ser removido para ©
mesmo posto de seu chnjuge ou para outro posto na mesma sede em que este se
encontre.

Paragrafo unico. Nao podera permanecer em licenca extraordinaria
0 servidor cujc conjuge, tambem integrante do Servico Exterior Brasiieiro,
removido do exterior, venha a apresentar-se na Secretaria de Estado.
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Art. 23. Contar-se-a como de efetivo exercicio na carreira,
ressalvado o disposto nos incisos. |, Il e Il do caput do art. 52, o tempo em que 0
Diplomata houver permanecido como aluno no Curso de Preparagdo a Carreira

de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Extericr Brasileiro gue
se aposente em servigo no exterior serdo calculados com base na remuneragao a -
que faria jus se estivesse em exercicio no Brasil.

CAPITULO il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25. Ao servidor do Servico Exterior Brasileiro, submetido aos
principios de hierarquia e disciplina, incumbe observar ¢ conjunto de deveres,
atribuigbes e responsavilidades previstas nesta Medida Provisoria e em
disposigdes regulamentares, tanto no exercicio de suas fungdes, quanto em sua
conduta pessoal na vida privada.

Art. 26, As questbes relativas & conduta dos efetivos do corpo
permanente do Servico Exterior Brasileiro - Diplomatas, Oficiais de Chancelaria,
Assistentes de Chancelaria e dos demais servidores do Quadro de Pessoal do
Ministerio das Relagbes Exleriores ~ serdo, sem prejuizo das disposigdes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, tratadas pela

Corregedoria do Servigo Exterior.

Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, constituem deveres especificos do servidor
do Servico Exterior Brasileiro:

| - atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial
quande no desempenho de functes de natureza consular e de assisténcia a

brasileiros no exierior;
Il - respeitar as leis, 0s Usos e 05 costumes dos paises onde servir,

observadas as praticas internacionais;
I - manter comportamento correio e decaroso na vida publica e

privada;
IV - dar conhecimento a autoridade superior de qualguer fato relativo .
a sua vida pessoal, que possa afetar interesse de servigo ou da reparticao em gue

estiver servindo; e
V - solicitar. previamente, anuéncia da autoridade competente, na

forma regulamentar, para manifestar-se publicamente sobre matéria relacicnada
com a formulagdo e execugdo ca politica exterior do Brasil.

Art. 28. S3¢ deveres do servidor do Servico Exterior Brasileiro no
gxercicio de funcac de chefia, no Brasil € no exterior:
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| - defender os interesses legitimos de seus subordinados, orienta-
los no desempenho de suas tarefas, estimular-thes espirito de iniciativa, d|sc:|plma

€ respeito ao patrimonio publico;
It - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés

ao publico em geral e exacdo no cumprimento de seus deveres, bem como,
dentro de sua competéncia, responsabilizar e punir os que O meregam,

comunicando as infragbes a autoridade competente; e
Il - dar conta a autoridade competente do procedimento publico dos

subordinados, quando incompativel com a disciplina e a dignidade de seus cargos
ou fungdes.

Art. 29. Além das proibigdés capituladas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, ao servidor do Servico Exterior Brasileiro

€ proibido;

I - divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informagéo
relevante para a politica exterior do Brasil, a que tenha tido acesso em razéo de

deseimpenho de cargo no Servigo Exterior Brasileiro;
Il - aceitar comissa@o, emprego ou pensdc de governc estrangeiro

sem licenca expressa do Presidente da Republica:
Il - renunciar as imunidades de que goze em2Xo exterior sem

expressa autorizagéo da Secrefaria de Estado;
IV - valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze

em pais esirangeiro; e
V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicagido de qualquer

natureza do Ministério das Relagdes Exteriores.

Art. 30. A Corregedoria do Servigo Exterior, em caso de duvida
razoavel quanto & veracidade ou exatiddo de informagdo ou dendncia sobre
qualquer irregularidade no @mbito do Servico Exterior Brasileiro, determinara a
realizacdo de sindicancia prévia, com o objetivo de coligir dados para eventual

instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 31. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela
Corregedoria do Servigo Exterior, que designara, para realiza-lo, comissio
constituida por trés membros efetivos.

§ 1° A Comiss3o contara entre seus membros com, pelo menos,
dois servidores de classe igual ou superior a do indiciado e, sempre que possivel,
de maior antigiiidade do que este.

§ 2° Ao designar a comissdo, a Corregedoria do Servigo Exterior
indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente, ac qual incumbird a

designacéo do secreiario.

Art. 32. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria
do Servigo Exterior poderé determinar ¢ efastamenic do indiciado do exercicio do
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§ 4° A transgressao do estabelecido no caput e em seus §§ 22 e 32
acarretara, conforme o caso, a aplicagio do disposto no § 4° do art. 33.

CAPITULOIV
DA CARREIRA DIPLOMATICA

Secao |l
Do Ingresso

Arl. 35. O ingresso na Carreira de Diplomata far-se-a mediante
concurso publica de provas ou de provas e titulos, de éambito nacional, organizado
pelo Instituto Rio Branco.

Paragrafo unico. A aprovacado no concurso habilitaréd o ingresso no
cargo da classe inicial da Carreira de Diplomata, de acordo com a ordem de
classificagao obtida, bem como a matricula no Curso de Formagao do Instituto Rio

Branco.

Art. 36. Ao concurso publico de provas ou de provas e titulos para
admisséao na Carreira de Diplomata, somente poderdo concorrer brasileiros natos.

Paragrafo dnico. Para investidura no cargo de Terceiro Secretario
deverd ser cumprido o requisito de apresentagdo de diploma de conclusdo de
curso de graduagdo em nivel superior, devidamente registrado, emitido por
instituigdo de ensino oficialmente reconhecida,

Secao ll
Das Classes, dos Cargos e das Fungoes

Art. 37. A Carreira de Diplomata do Servigo Exterior Brasileiro, de
nivel superior, estruturada na forma desta Medida Proviséria, & constituida pelas
classes de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Ciasse, Conselheiro,
Primetro Secretario, Segundo Secretario e Terceiro Secretario, em ordem
hierarquica funcional decrescente.

§ 12 O numero de cargos do Quadro Ordinario da Carreira de
Diplomata em cada classe € o constante do Anexo | desta Medida Provisoria.

§ 2° O numero de cargos nas classes de Primeiro Secretario,
Segundo Secretario e Terceira Secretario podera variar, desde que seu total ndo
ultrapasse os limites fixados no Anexo | desta Medida Provisoria.

§ 3°* O numero de Terceiros Secretarios promovidos a cada
semestre & Segundos Secretarios € 0 numerc de Segundos Secretarios
promovidos a cada semiestre a Primeiros Secretérios sero estabelecidos em

regulamenic.
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Art. 38. Os Servidares do Servico Exterior Brasileiro em servigo nos
postos no exterior e na Secretaria de Estado poderao ocupar cargos em comissao
ou fungdes de chefia, assessoria e assisténcia correspondentes as atividades
privativas de suas respectivas carreiras, de acordo com o disposto nesta Medida

Provisoria € em regulamento.

Art. 39. Mediante aprovacao prévia do Senado Federal, os Chefes de.
Missao Diplomatica Permanente e de Missdo ou Delegagdo Permanente junto a
organismo internacional serdo nomeados pelo Presidente da Republica com o
titulo de Embaixador. '

§ 1° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representagio
diplomatica efetiva, podera ser cumulativamente acreditado Chefe de Misséo
Diplomatica Pemnanenie residente em outro Estado, mantendo -se, nessa
eventualidade, a sede primitiva.

§ 2° Em Estados nos quais o Brasil ndc tenha representacac
dipiomatica residente ou cumulativa, poderd ser excepcionalmente acreditado
como Chefe de Misséo Diplomatica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de
Segunda Classe, nos termos do art. 46, lotado na Secretaria de Estado.

§ 3° Excepcionalmente, e a critério da administragdo, o Ministro de
FPrimeira Classe, em exercicio na Secrelaria de Estado, podera ser designado
como Embaixador Extraordinario para o tratamento de assuntos relevantes para a

politica externa brasileira.

Arl. 40. O Chefe de Missdo Diplomatica Permanente é a mais alta
auloridade bigsileira no pais em cujo governo esta acreditado.

Art. 41. Os Chefes de Missdo Diplomatica Permanente seréo
escolhidos dentre os Ministros de Primeira Classe ou, nos termos do art. 46,

dentre 0s Ministros de Segunda Classe.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser designado para
exercer a funcao de Chefe de Missdo Diplomatica Permanente brasileiro nato,
nao pertencente aos quadros do Ministério das Relacoes Exteriores, maior de
trinta € cinco anos, de reconhecido mérito e com relevantes servigos prestados ao ..
Pais.

Secao Il
Da Lotagdo e da Movimentacgao

Art. 42, Oz Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda
Classe e os Conselheiros no exercicio de chefia de posto, ndo permanecerdo por
periodo superior @ cinco anos consecutivos em cada posto, incluindo-se nessa
contagem o tempo de exercicic das funcbes de Representante Permanente e de
Representante Permanente Alternc em organismos internacionais.
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§ 3° Apods trés anos de lotagdo em posto dos grupos “A” ou “B”, o
Diplomata das classes de Primeiro  Secretario, Segundo Secretario e Terceiro
Secretario podera permanecer no posto por mais um ano, desde que atendida a
conveniéncia da administragcdao € mediante expressa anuéncia do Chefe do Posto
e do interessado.

§ 4% Apos permanéncia adicional de um ano em posto do grupo “A”, ©
Diplomata somente podera ser removido para posto dos grupos "C" ou “D", ou
para a Secretaria de Estado.

§ 5% A primeira remogao para o exterior de Diplomata das classes de
Segundo Secretario e Terceiro Secretario far-se-a para posto no qual estejam
lotados pelo menos dois Diplomatas de maior hierarguia funcional, excetuados o0s
casos em que o Segundo Secretario tenha concluido o Curso de Aperfeigoamento

de Diplomatas (CAD).

§ 62 Sera de, no minimo, um ano o estagio inicial, na Secretaria de
Estado, dos Diplomatas da classe de Terceiro Secretario, contade a partir do
inicio das atividades profissionais ao término do correspondente curso de

formagéo.

Art. 415, Nas remogGes entre postos no exterior de Diplomatas das
classes de Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo Secretdrio e Terceiro
Secretéario, deverdo ser obedecidos os seguinies critérios, observado o disposto
no art. 13:

2 as que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderda
ser removidos para posto dos grupos "B”, “C" ou “D";
Il - 0os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente

poderao ser removidos para posto dos grupos "A” ou "B”; e
1l - os que estiverem servindo em posto dos grupes “C" ou “D”

somente poderio ser removidos para posto do grupo *

§ 1° As remocdes gue ndo se ajustem aos critérios estabelecidos nos
incisos Il e (I somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagdo, por escrita,
do interessado, atendida a conveniéncia da administragdo e manifestada a ..
anuéncia do Chefe do Posto ao qual &€ candidaio.

§ 2° Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do
servigo, serao, a critério do Ministro de Estado das Relagbes Exieriores,
efetuadas remocgodes para a Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos e
condicOes estabelecidos nesta Medida Provisdria € em regulamento.

§ 3° O Diplomata das classes de Conselheirc, Primeiro Secretario,
Segundo Secretaric ou Terceiro Secretéaric, removido parz & Secretarie de Estado
podera, ng remocgac seguinte, ser designado para missédo permanente em posto
ae guelouer grupc. desde que sue esiada ne Secretarie de Estado tenha sido de
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um ano se regressou de posto dos grupos “C" ou “D", dois anos se retomou de
posto do grupo “B”, e quatro anos se proveniente de posto do grupo “A”.

Segao IV

Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de
Missao Diplomatica Permanente Ministro de Segunda Classe,

§ 1% S& poderda haver comissionamento como Chefe de Misséo
Diplomatica Permanente em postos dos grupos “C" e "D".

" § 22 Em caréater excepcional, podera ser comissionado como Chefe de
Missdo Diplomatica Permanente, unicamente em postos do grupo ‘D", o
Conselheiro que preencha os requisitos constantes do inciso |l do caput do art.

52.

§ 3° O numero de Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros
comissionados nos termos deste artigo sera estabelemdo em ato do Ministro de

Estado das Relagbes Exteriores.

§ 47 Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Ministro-
Consetheiro em postos dos grupos “C" e "D", podera, de acordo‘'ctom a
conveniéncia da administragdo, ser comissionado, respectivamente, Conselheiro

ou Primeiro Secretario.

§ 52 Somente poderd ser comissionado na fungdo de Ministro-
Conselheiro o Primeiro Secretano aprovado no Curso de Atualizagao em Politica

Externa (CAP).

§ 6° Em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e no
interesse da administragao, podera ser comissionado Conselheiro em postos do

grupo “B".

§ 72 O Diplomata percebera a retribuicio bésica no exterior, acrescida
de gratificacéo temporaria, correspondente a diferenca entre a retribuicdo basica
do cargo efetivo e o do cargo no qual tiver sido comissionado, e da reSpectwa

indenizagdo de representagdo.

§ 82 A gratificacdo temporana a que alude o § 7° somente serd devida
ao Diplomata durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a

incorporagao a retribuigdo no exterior ou & remuneracaoc.

Art. 47, Quando se verificar claro de lotagdo na fungdo de Conselheiro
em postos dos grupos "C" e "D”, poderz, a titulo excepcional € de acordo com a
conveniéncia da administragdo, ser comissionado, respectivamente, Diplomata
das classes de Primeiro Secretério ou Segundo Secreiaric.
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Art. 48. Quando se verificar claro de lotagdo na fungio de Primeiro
Secretéario em postos dos grupos “C” e “D”. podera, a titulo excepcional ¢ de
acordo com a conveniéncia da administragao, ser comissionado Diplomata das

classes de Segundo Secretario ou de Terceiro Secretario.

Art. 49. Na hipdtese dos arts. 47 e 48, o Diplomata percebera a
retribuicdo no exterior conforme estabelecem as §§ 72 e 82 do art. 46. o

Art. 50. As condigbes para o comissionamento nas fungoes de
Conseiheiro e Primeiro Secretario, vedado em postos dos grupos “A” e "B”, serdo
definidas em ato do Ministro de Estado das Relagbes Exteriores.. -

Secao V
Da Promogao

Art. 51. As promogbes na Carreira de Diplomata obedecerdo aos
seguinies critérios:

I - promog¢do a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda
Classe, Consclheiro ¢ Primeirc Secretario, por merecimento; e

Il - promogao a Segundo Secretario, obedecida a antiguidade na
classe e a ordem de classificagdo no Concurso de Admissdo a Carreira de

Diplomata {CACD), cumprido o requisito previsto no art. 53.

Art. 52. Poderao ser promovidos somente os Diplomatas que
satisfagam os seguintes requisitos especificos:
¥

| - no caso de promogdc a Ministro de Primeira Classe, contar o
Ministro de Segunda Ciasse, no minimo:

a) vinte anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em
cargo da classe inicial da carreira, dos quais pelo menos dez anos de semvigos

prestados no exterior; e

b) trés anos de exercicio, como titular, de fungbes de chefia
equivalentes a nivel igual ou superior a DAS 4 ou em posto no exterior, de acordo
com o disposto em regutamento,

Il - no caso de promocio a Ministro de Segunda Classe, haver o
Conselheiro concluido o Curso de Altos Estudos (CAE) e contar pelo menos
quinze anos de efelivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira, dos quais um minimo de sete anos € seis meses de

servigos prestados no exterior;

il - no case de promocgéo & Conselheiro, haver o Primeiro Secretario
concluido o Curso de Atualizacéo em Politica Externa (CAP) e contar pelo menos
dez anos de efelivo exercicio, compuiados a partir da pusse erm cargo da classe
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inicial da carreira, dos quais um minimo de cinco anos de servigos prestados no
extenor; e o .
IV - no caso de promocado a Primeiro Secretario, haver o Segundo
Secretario concluido o CAD e contar pelo menos dois anos de servigos prestados
no exterior.

§ 19 A conclusBo do CAP, a que se refere o inciso [ll, se constituira
em requisito para a promo¢ao a classe de Conselheiro, decorridos dois anos de
sua implantagao pelo Instituto Rio Branco.

§ 2° Contam-se, para efeito de apuragdo de tempo de servigo
prestado no exterior, os periodos que o Diplomata cumpriu em:

| - missoes permanentes; e
Il - missdes transitdrias ininterruptas de duragéo igual ou superior a

um ano.

§ 3° Sera computado em dobro, somente para fins de promogéo, o
tempo de servico no exterior prestado em postos do grupo “C” e em ftriplo, em
postos do grupo “D”, apurado a partir do momento em que ¢ Diplomata completar

um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 4° Nas hipdteses previstas no § 2°, sera computado como tempo de
efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do
Diplomata so posto e a data de partida, excluindo-se desse computo os periodos
de afastamento relativos a: licenca para trato de interesses particulares; licenga
por afastamento do cénjuge; licenga para trato de doenga em pessoa da familia,
por prazo superior a 60 {sessenta) dias, desde que a doenga ndo haja sido
contraida em razdo de servigo do servidor; licenga extraordinaria; e investidura
em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento.

Art. 53. Podera ser promovido somente o Diplomata das classes de
Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro Secretano, Segundo
Secretario ou Terceiro Secretario que contar pelo menos {rés anos de intersticio
de efetivo exercicio na respectiva classe.

§ 12 O tempo de servigo prestado em posto do grupo "D serd
computado em tripio para fins do intersticio a que se refere o caput, a partir de um

ano de efetivo exercicio no posto.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no posto a que se refere o § 12 sera
computado conforme o disposto no § 3° do art. 52.

Segzo VI
Do Quadro Especial do Servico Exierior Brasiieiro

Art. 54. Serao transferidos para o Quadro Especial do Servigo Exterior
Brasileiro, condicionado aa atendimenta deo disposta nas arts. 16 e 17 da Lei
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Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e observada a existéncia de vaga,
em ato do Presidente da Replblica, na forma estabelecida por esta Medida

Provisoria:

| - o Ministro de Primeira Classe, ¢ Ministro de Segunda Classe e 0.
Conselheiro para cargo da mesma natureza, classe e denominagao;

Il - o Primeiro Secretario para o cargo de Conselheiro; e
1 - o Segundo Secretario para o cargo de Primeiro Secretario.

Paragrafo tnico. O Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro é
composto pelo quantitativo de cargos em cada classe, na forma do Anexo il desta

Medida Provisoria,

Art. 55. Observado o disposto no art. 54, serao transferidos para o
Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro:

{ - o Ministro de Primeira Classe, ao completar sessenta e cinco anos
de idade ou quinze anos de classe;

It - o Ministro de Segunda Classe, ao completar sessenta anos de
idade ou quinze anos de classe;

!‘U - 0 Conselheiro, ao completar cinglienta e oito anos de idade ou
quinze anos de classe;

IV - os Primeiros Secretdrios que, em 15 de junho e em 15 de
dezembro, contarem maior tempo efetivo de exercicic na classe, desde que esse
tempo seja.igual ou superior a doze anos; e

V - 0s Segundos Secretarios que, em 15 de junho e em 15 de
dezembro, contarem maior tempo efetivo de classe, desde que esse tempo seja

igual ou superior a dez anos.

§ 12 A transferéncia para o Quadro Especial do Servico Exterior
Brasileiro ocorrerd na data em que se verificar a primeira das duas condi¢oes
previstas em cada um dos incises |, e I,

§ 22 O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo
dois anos, as fungdes de Chefe de Missdo Diplomatica Permanente tera
assegurada, no Quadro Especial do Servigo Exterior Brasileiro, a remuneragao
correspondente ao cargo de Minisiro de Primeira Classe do mesmo Quadro.

-~

§ 3% Ns segunda guinzenz de junho e de dezembro, observade &
exisiéncie de vags, um Ministro de Seoundz Classe do Quadro Especial do
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Servigo Exterior Brasileiro podera ser prombvido para Ministro de Primeira Classe
do mesmo Quadro, em ato do Presidente da Republica, desde que cumpra os
requisitos do inciso | do caput do art. 52.

§ 4% Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a
existéncia de vaga, um Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior
Brasileiro podera ser promovido para Ministro de Segunda’ Classe do mesmo
Quadre, em ato do Presidente da Reptblica, desde que cumpra os requisitos do

inciso 1l do caput do art. 52.

§ 5% Na segunda quinzena de'junho e de dezembro, observada a
existéncia de vaga, dois Primeiros Secretarios do Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro poderao ser promovidos para Conselheirc do mesmo Quadro,
em ato do Presidente da Republica, desde que cumpram os requisitos do inciso Il

do caput do art. 52,

§ 6° O Diplomata em licenca extraordinaria ou em licenga por
investidura em mandato eletivo, cujo exercicio exija o seu afastamento, sera
transferido para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro, na mesma
classe gue ocupe, ao completar guinze anos consecutivos de afastamento.

§ 7° A fim de atender ac disposto neste artigo, poderdo ser
transformados, sem aumento de despesa, em ato do Presidente da Repulblica, os

cargos da Carreira de Diplomata do Quadro Especial.

CAPITULO V
DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56. Auxiliar Local € o brasileirc ou o estrangeiro admitido para
prestar servicos ou desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade
com as condi¢oes de vida, os usos e ¢s costumes do pais onde esteja sediado o

posto.

Paragrafo unico. Os requisitos da admissdo de Auxiliar Local serdo
especificados em regulamento, atendidas as seguintes exigéncias:

I - possuir escolaridade compativel com as tarefas que lhe caibam; e

Il - ter dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais,
sendo que, no caso de admissdo de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-a
preferéncia a quem possuir melhores conhecimentos da lingua portuguesa.

Art. 57. As relacdes trabalhistas e previdenciérias concernentes aos
Auxiliares Locais serdo regidas pela legislacéo vigente no pais em que estiver
sediada a reparticao.
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§ 1° Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares
Locais de nacionalidade brasileira que, em razdo de proibi¢o legal, ndo possam
filiar-se ao sistema previdenciario do pais de domicilio.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos Auxiliares civis que prestam
servigos aos 6rgdos de representagdo das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

_ TiTuLon _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores do Piano de Ciassificagdo de Cargos -
PCC de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n° 11.357 de 19 de
outubro de 2008, do Ministério das Relagdes Exteriores poderdo, em carater
excepcional, ser desighados para missdes transitorias e permanentes no exterior,
aplicando-se-lhes, no gue couber, os dispositivos constantes dos arts. 22 e 24 da

Lei n° 8.829, de 1993.

§ 19 A remogao, dos servidores a que se refere o caput obedecerd
aos critérios fixados nos planos de movimentagdo preparados pelo 6rgao de
pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores, observada a ordem de preferéncia
destinada aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria para o

preenchimento das vagas nos postos.

§ 2° Poderao, ser incluidos nos pianos de movimentagao referidos no
§ 1?2 os servidores que, além de possuirem perfil funcional para o desempenho
das atividades comentes dos postos no exterior, satisfagam aos seguintes

requisitos:

I - contarem pelo menos cinco ancs de efetivo exercicio na Secretaria
de Estado; '

1l - terem sido aprovados em curso de treinamento para o servi¢co no
exterior; e

il - contarem pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missbes permanentes no exterior.

Art. 59. As disposigdes desta Medida Proviséria aplicar-se-a0, no que ..
couber, aos servidores do Quadro Permanente do Ministério das Relagbes
Exteriores, nao pertencentes as carreiras do Servigo Exterior Brasileiro, quando

se encontrarem em servigo no exterior.

Art. 60. A contagem do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins
do que dispde o § 2% do art. 52, tera inicio na data de entrada em vigor desta

Medida Provisdria, quando se tratar de postos do grupo "C”".

Art. 81. © Dipiomate que se encontrar, ne data de publicagzo desta
Medids Proviséria. lotado em poste qgue venhe a ser classificade como integrante
de grupe “D”, terd a2 coniagem de tempo de efetivo exercicio no posio, para fing
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do que dispdem o § 22 do art. 52 e 0 § 1° do art. 53, iniciada na data de
publicagdo do ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores que estabeleca

a categoria do posto.

Art. 82. Nos casos n3o contemplados nos arts. 60 e 61, a contégem
do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que dispde o § 2% do art. 52,
tera inicio a partir da data de chegada do Diplomata ao posto.”

Art. 63. Sera feita aproximac¢do para ¢ nimero inteiro imediatamente
superior sempre que a imposicao de limite numérica por aplicagao de qualquer
dispositivo desta Medida Proviséria produzir resultado fracionario.

" Art. 64. Fica assegurado ao servidor do Servige Exterior Brasileiro o
direito de requerer ou representar.

Art. 65. Durante o periodo de implementacdo do preenchimento do
Quadro Ordinario, conforme o Anexo | desta Medida Provisoria, no semestre em
que ndo se verificar a proporgdo de dois concorrentes pdra cada vaga, 0s
candidatos a0 Quadro de Acesso e & promogao, nas classes de Conselheiro,
Primeiro Secretario, Segundo Secretario ~e Terceiro Secretario poderdo,
excepcionaimente, ser dispensados do cumprimento das disposigbes dos arts. 52
e 53, ressalvados, exclusivamente, os requisitos de conclusdo do CAE, do CAD e,
quando for o caso, do CAP, de que trata o inciso Il do caput do art. 52.

Art. 66. Os artigos 21, 22 e 24 da Lei 8.829, de 22 de dezembro de
1993, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21. O instituto da remog¢ao de que trata o regime juridico dos
servidores do Servico Exterior Brasileiro ndo configura direito do servidor e
obedecera aos planos de movimentagdo preparados pelo 6rgao de pessoal do
Ministério das Rela¢bes Exteriores para os Oficiais de Chancelaria e Assistentes de

Chancelaria." (NR)
"AR 22, USSP U RS RP RO PRRUPPTRUROIN

.....................................................................................

IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior
(CHSE) para o Oficial de Chancelaria e no Curso de Treinamento para 0 Servigo no
Exterior (CTSE) para o Assistente de Chancelaria.

§ 12 Os requisitos para os referidos cursos serao definidos em ato do
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores.

§ 2° O prazo maximo de dez anos consecutivos de permanéncia no
exterior podera estender-se, atendidos a conveniéncia do servigo € o interesse do
servidor, desde que ¢ periodo adicional seja cumpndo em postos dos grupos "C"
ou "D", conforme normas z serem definidas em aic do Ministro de Estado das
Relacdes Exieriores.” (NR}
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| - o5 que estiverem scrvindo cm posto do grupo "A" somente
poderdo ser removidos para posto dos grupos "B", "C" ou "D";

i - os que estiverem servindo em posto do grupo "B” somente
poderdo ser removidos para posto dos grupos "A" ou "B"; e '

il - os que estiverem servindo em posto dos grupos "C" ou "D”
somente poderdo ser remavidos para posto do grupo "A".

§ 12 As remogdes que ndo se ajustem aos critérios estabelecidos
nos incisos 1 e Il somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagido, por
escrilo, do interessado, atendida a conveniéncia da administragao e manifestada
a anuéncia do Chefe do Posto ao qual & candidato. N

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
removidos para a Secretaria de Estado nas condi¢es do § 1%, tendo servido
apenas em posto do grupo "A", s6 poderdo, na remocdo seguinte, ser designados
para missdo permanente em pasto daquele mesmo grupo, apos permanéncia de
quatro anos na Secretaria de Estado.

§ 32 Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do
servigo, serdo, a critério da administracdo, efetuadas remogdes de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria para a Secretaria de Estado antes de

cumpridos os prazos a gue se refere o art. 22.

§ 42 Qs prazos a que se referem os arts. 15 e 16 poderdo ser
reduzidos de um tergo caso o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria %i}mpram, na classe, miss3o permancnte ou transitéria ininterrupta
de duragao igual ou superior a um ano em posto do grupo "D"." (NR)

Art. 67. O nomero de cargos da Carreira de Assislente de Chancelaria
& de 1200, sendo 360 cargos na Classe Especial; 390 cargos na Classe “A” e de
450 na Classe Inicial.

§ 1 O Assistente de Chancelaria que na data da publicagdo desta Lei

estiver posicionado na Classe “A", padraoc VIl e contar com 20 anos ou mais de
efetivo exercicio no Ministério das Relagbes Exteriores serd automaticamente

promovido para a Classe Especial, observado 0 limite de 360 cargos, e
progredindo um padrédo para cada dois anos de efetivo exercicio contados a partir

de sua dltima progressao.
§ 2 A implementagao do disposto neste arligo fica condicionada a

comprovagda da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projecies de despesa de pessoal e aus acrescimos dela decorrentes.

Art. 68. Ficam vedadas redistribuicdes de servidores para o Ministéno
das Relacbes Exteriores.
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Art. 69. Nao havera, nas unidades administrativas do Ministério das
Relagbes Extenores no exterior, 0 exercicio provisério de que trata o § 2° do art
84 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 70. Fica estabelecido o prazo de 30 dias, a partir da publicacao
desta Lel, para que os servidores de que trata o paragrafo Gnico do art. 1° da Lei
n°® 11.357 de 19 de outubro de 2006 possam se retratar quanto a opgdo pelo ndo
enquadramento no Plano de Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE,

conforme § 3° do art. 3° da mencionada Lei.

Art. 71. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagdo. :

Art. 72. Revogam-se a Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, os arts.
40 ¢ 41 da Lei n° 8.028, de 12 de abril de 1990, os arts. 13, 14 e 15 da Lei n°

8.745, de 9 de dezembro de 1993, o art. 23 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro
de 1993, a Lei n® 9.888, de 8 de dezembro de 1999, e a Lei n® 10.872, de 25 de

maio de 2004,

Sala das Sessces, em de de 2006.
//’

i
/|
YINAN
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ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE
DIPLOMATA
DENOMINACAQ N2 DE CARGOS
IMinistro de Primeira Classe 122
[Ministro de Segunda Classe | 169
{Conselheiro | 226
[Primeiro Secretario . .
Segundo Secretario 880
ITerceiro Secretario = '
TOTAL I 1.397 o
ANEXO 1l
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE
DIPLOMATA
DENOMINACAO N° DE CARGOS
IMinistro de Primeira Classe 75
85

Ministro de Segunda Classe

Primeiro Secretario 40

|
1'

Conselheiro ]I 100
{

TOTAL 300
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Consulta Tramitagio das Proposicoes

Proposicio: MPV-319/2006 &
Autor: Peder Executivo

Data de Apresentacdo: 25/08/2006

Apreciagao: Proposi¢do Sujeita a Apreciacdo do Plenério
Regime de tramitagdo: Urgéncia

Situacao: PLEN: Aguardando Encaminhamento.

FEmenta: Institui o Regime.Juridico dos Servidores do Servivo Exterior Brasileiro, altera a Lei no 8820, de 22 de desembro de 1903,
que eria. no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chaneelaria. ¢ da outrax
providéneias,

Explicagiio du Ementa: Revoga as Leis n9% 7.501. de 1986; 6.888. de 1999; € 10.872, de 2004; s arls. 40 ¢ 41da Loi n® o028, do
1990; 0% arts, 13, 14 ¢ 15 da Lei n® 8.745, de 1993, ¢ o art. 23 da Lei n® 8.82¢, de 1993,

Indexagiio: Criugio, Regime Juridico. Servidor. Servige Exterior Brasileiro, Wamarsty, competéneia, Carrvirn Diplomastica,
Diplomata, Oficial de Chancelaria, nivel superior, Assistente de Chancelaria, nivel médio, numeagio, clisse inicial, classificagao.
concurse pablico, Instituto Riv Branco, cstagic probatdrio. avaliagdo de desempenho, estabilidode, Ministério das Relagoes
Exteriores, definicio, critérios. ingresso, categoria, promogio, lotagio, mavimentagdo. remogan, prazo. per .mulu.x oaterior,
Miaisro, Primciva Classe, Scgunda Classe, Consellieiro, Seereldrio, comissiomamento, gratificagan Wwmpordri Bisadio
Diplomatica Permancnte, desempenho funcional. ocupagio, posto, reparti¢io consular, embaixada do Brasil, pais estrangeiro,
meovimentagdo.  pessoal, missdo, garantin, vantagens, direitos, exercicio funcional.  férias. licengo sem remuneragio,
acompanhamento, eonjuge, deveres, regime disciplinar, aplicaciio, Regime Jurido Unico, instauragio. processo administrative.
processo digciplinar, sindicineia, Corregedoria, requisitos, admissio. Auxiliar, local, possibilidade, servidor. plano de viigos v
salirtos, curdter exeepeional, missdo oficial, _Altera¢io, lei federal, eringdo, carreira, Servigo Exterior Brasilviro, exclusao, dircitos,
remugio. atendimenty, plano, movimentagio. 6rgio de pessoal, Ministério das Relagbes Exteriores, Oficial de Chancelari,
Assistenle de Chancelaria. aprovagio, curso, habilitagio, servico exterior, curso de treinamento. crilérins, proibicaa. redistribuigio,
senvidor, Ministério, exclusdo. exercicio funcional, cardter provisdrio, conjuge. _Revogagio. lod federal, Regime Jurfdico. Servidor,
Servigo Exterior Brastleiro.

Despacho:
14/9/2006 - Publigue-se. Subineta-se so Plendirio. Proposigio Sujeita a Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitagdo: Urgéneis
-PLEN (PLEN )

MSC 726/2006 (Mensagem) - Poder Executivo 3

Legislagio Citada ¢ &
Fmendas

- MI'V3i906 (MPV31906)
EMC 1/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Marcos ngrm,‘a

EMC 2/2006 MPV21906 (Emenda Apmm@sl&na_&unmém;ndﬁmmﬂ

EMC MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Carlos Aleluia |
EMC 4/_ 2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissdo) - José Carlos Aleluia (@)
MC 5/2006 Ml"V_,3,1906 {Emenda Apresentada na Comissio) - Marcos Guerra a

EMC 6/2006 MPY 31906 {(Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcos Gucrra_@
EMC 7/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Marcos Guerra 3
EMC 8/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcos Guerra 3

EM 2 MPV1ai1 Emenda Apresentada na Comissao) - Marcos I'T;

EMC 10/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcos Guerra {3

EMC 11/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Mar, sGucrrg_la

EMC 12/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Marcos Guerra g—a

PVa1 Emenda Apresentada na Comissio) - Wagner L. g(_)@

EMC t4/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcos Guerra !3
EMC 15/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcos Gucrrgia

EMC 16/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissao) - Marcos Gucrraia
EMC 17/2006 MPV21006 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcos Guerra |,
EMC 18/2006 MPV31006 (Emenda Apresentada na Comissio) - Alberto Fraga §
EMC 19/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Betinho R@a‘@m

EMC 20/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Betinho Rosado 3

EMC 21/2006 MPV31906 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcos Gucrra_@

EMC 22/2006 MPV31906 {Emcnda Apresentada na Comissiio) - Marcos Guerra 13

Parcceres, Votos ¢ Redaciio Fing!
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- MPV31906 (MPV31506)

PPP 1 MPV31906 (Parecer Proferido em Plen4ri} - Zenaldo Continho 8
Originadas

-PLEN (PLEN }

PLY 24/2006 (Projetg de Lei de Conversiio) - Zenaldo Coutin 'hn_la.v L&gwg&l_tu;la&

Gltima Agiia:

22/11/20006 -

PLENARIO (PLEN] - A Matéria vab 3o Senado Federal, incluindo o processado. (4 PV 310)-A7 06 HPEY 24/00)

Uit o endamerdu do propsigae fora desty Casa Jeeislativa nan & tratade, pelo sistew, devendo see consnlbado s Sngdos sospoarn,

Andamento:

25iB/2000 Poder Executivo (EXLC)
Publeagdo da Medida Proviséria no Didrin Oficial Jda Uniiu._&

w5/8 /2000 Muesa Divetora da Cimara dos Deputattos (MESA)
Prazo para Emendas: 26/08,2006 0 31/08/2006. Comissiio Mista: 25/08/ 2006 0 07709/2000. Canara des
Deputados: 08/09/2000 a 21/09/2006. Senade Federal: 22/09/2000 2 05/10/2006. Retorre i Camara dos
Deputados {se houver): 06/10/2006 a 08/10/2000. Svhrestar Pantz: a partic de 09/10/2006, Congresse
Nudonali 25/08/2000 4 23/10/2006. Provrogugiu pele Cougresso Nacional: 24/10/2000 4 22/12/ 2006,

13/9/2000 PLENARIO (PLEN)
Apresentaciio da MSC 726/2006, du Pader Executive, gue "subtnete & apreciaguo do Congresso Nadenal o
texi i Medida Prosisoria v 319, de 24 de Aposto de 2006, gue "Institui o Beginme Juridico dos Semidongs
i Servigo Exterior Brusileirn, altera a Lei 1 8,829, de 22 dv derembeo de 1993, quu crin, no Sericn Exterinr
Brasiletre, as Carrciras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelariu. ¢ da owtras providencias”.”

14792000 Mesa Diretora o Climara dos Deputados (MESA)
Publique-se. Submeta-se ao Plendrio. Proposiglo Sujeita 3 Apreciacao do Plendrio Reginmie de Tramitacan:
Urglncia

15/9/2006 Presidéncia da Camara das Deputados (PRESI)
Designado Relator, Dep. Zenaido Coutinho (PSDR/PA). paru aroferir parceet can plendric pela Comisson
Mista a esta mudida provisoria e s 22 emencas apresentadas.

15/6/ 2000 COORDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada d publicacio - mulso inicial

10/9/2004 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhoda & publicagio, Publicagiu Inicial ne DCD de 260/9/20006.

9/10/2004 PLENARIO (PLEN)
Matériv nde apreciada em face do cuneclamento da Ordein do Dia, mediante acordo, (Sussdo cateaordina -
18:00)

10/10/2006 PLENARIO (PLEN)
Discussio cm turme inico,

10/10/2006 PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta de Oficio,

2371053006 PLENARIO (PLEN)
Muaeria ndo apreciada em faee do cancelamento da Orden co Tia, mediante acordo, (Sessiio exstraord; ndrig
15:00)

24/10/2006 PLENARIO (PLEN)
Maiéria nio apreciada eir face do cancelanientir da Grdem do Dia, mediante acordo. (Sessdo extraordindria -
11:20)

24/10/2006 PLENARIO (P] EN)
Maztétia nio apreciada em face do cancelainznta da Ordem do Dia. meciiate acordo. (Svs.ao Ordinasia
14:00)
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31/10/20006

PLENARIO (PLEN) . .
Matéria ndo apreeiada em face do cancelamento da Ordem do Dia, mediante acordo.

1/11/2006

PLENARIO (PLEN) ) ) o -
Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia. mediante acordo, (Sussao eatraordindria -
12:00)

7/11/2006

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno (nico.

7/11/2006

PLENARIO (PLEN) . -
Matéria nilo apreciada em face da ndo-conclusiio da apreciagio da MPV 315/06, item 02 da pauta, com praze
encerradn,

8/11/2006

PLENARIO (PLEN)
Discussiio em turno tnico. (Sessdo Ordindria - 14:00)

8/11/2006

PLENARIO (PLEN) .
Maiéria ndo apreciada em face da nfio-conclusio da apreciagio da MPV 316/06, item 02 da piita, com privo
encerrado.

B/11/2006

PLENARIO (PLEN) o
Matéris ndo apreciada em face do eancelamanto da Ovdom dn D, nodisnte acordo. (Sessido Extravrdinaria -
20:05)

9/11/2006

PLENARIO (PLEN) o
Matéria ndo apreeiado em face do cancelomento da Ordem do Dia. mediante acorde, (Sessao Extramrdindria -
09:00)

13/11/20006

PLENARIO (PLEN) o
Matéria nio apreciada em fuce do caneclamento da Ordem du Dia, mediante acordo, (Sessio Batraordinaria
18:00)

14/11/20006

PLENARIO (PLEN) -
Matéria niin apreciadi em face do cancelamento da Ordem do Dia, medianic acorde. (Sessao Extraordindsia -
0G:00)

21/11/2000

PLENARIO (PLEN)
Discussio ¢m turno Gnico.

21/11/2006

PLENARIO (PLEN} )
Matéris ndo apreciada em fuce do ndo-conelusiio da apreciacae da MPV 317/06. item o2 da pauta, vom prazo
encerrado,

22/11/2006

PLENARIO (PLEN)
Discussio e turno Goico. (Sessao Extraordindria - 09:00)

az/11/2006

PLENARIO (PLEN)
Deferida pela Presidéncia a solicitagio de prazo até a sessiio seguinte feita pelo Relator, Dep. Zenaldo
Coutinho (PSDB-PA), para proferir scu parecer.

22/11/2006

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno anico. {Sessio Extraordiniria - 14:05)

2z/11 /2006

PLENARIO (PLEN)

Parceer proferide em Plendrio pelo Relator, Dep. Zenaldo Coutinho (PSDB-PA). pels Comissio Mista, que
conclui pelo atendimente dos pressupostos constitucionais de releviineia ¢ urgéncia; pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa desta MPY; pela inadmissibilidade das Emendas de ns 5,10, 11,1, 15, 16,17
¢ 21; pela inconstitucionalidade e injuridicidade das Emendas de n”s 19 ¢ 20: pela ma téenica legislativy das
Emendas de n®s § e 115 pela adequagio financeira e orcamentéria desta MPV: e pela inadequagio finonceira ¢
or¢amentaria, inconstitacionalidade ¢ mi técnica legislativa da Emenda de n® 22; ¢, no mérito. pels
aprovagiio desta MPV e das Emendas de n®s 1 a g, 12 ¢ 18; ¢ pela aprovagio parcial da Emenda de n¢ 13, na
[orwa do Prajete de Lei de Conversao apresentado: ¢ pela rejeiciio das Emendas de nfs s, t0, 11014380 L7 e 1y i
22.

22/11/2006

PLENARIQ (PLEN)

Encerrada a discussio.
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2z2/11/2006 PLENARIOQ {PLEN)

Votagdn preliminar ¢m turno tnico.

22/11/2006 PLENARIO (PLEN) = o _
Aprovado, em apreciagio preliminar, o Pareeer do Relator, na parte em que J_ﬂﬂmtuslu apinian izn‘u{u\ el
guanto ao atendimento dos pressupuostos constitucionais de relevineia ¢ urgeneia o de st adeguacio
{inanceirn e orgatnentaria, nos lermos do artigo 8¢ da Resolugdio n” o1, de 2ooz2-CN.

22/11/2006 PLENARIO (PLEN) B o
Aprovado. em apreciacio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniao pu}u o
inadmissibilidade das Emendas de n% 5. 10. 11, 14. 15, 16, 17 ¢ 21; pela lnconsmucmnuht_!udc ¢ injuridicidade
das Esmendas de ns 19 ¢ 20: pela ma téenica legislativa das Emendas de n%s 5 ¢ 11; pela inadequagao
financeira ¢ orcamentria, inconstitucienalidade ¢ ma técnica legisiativa da Emenda de n'' 22, nos termos do
arligo 8V da Resolugiio n% o1, de 2002-C'N.

22/11/2006 PLENARIO (PLEN)

Em conscqiiénceia, as Emendas de n®s 5, 10, 11, 14 a 17, 19 ¢ 20 a 22 dvixam de ser submetidas a voto, yuante
au mérito, nus termos do § 6® do artigo 189 de RICD.

22/11/2006 PLENARIO (PLEN)

Votaglio, quanto ao mérito, em furno Gnico.

22/11/2006 PLENARIQ (PLEN)

Aprovada n Medida Proviséria n® 31, 2006, na forma do Projete de Lei de Conversio n® 24, de 2006,

22/11/2006 PLENARIQ (PLEN)

Vutagdu da Redagdo Final.

22/11/2006 PLENARIO (PLEN)

Aprovado a Redagdo Final ussinada pelo Relator, Dep. Zenaldo Coutinho (PSDB-PA).

22/11/2006 PLENARIO (PLEN)

A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 319-A/06) (PLYV 24/06)

23/11/2006 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCIP)

Autos i Seclio de Autdgrafos.

Cadastrar para Acompanhamento

Nova Pesquisa
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 55, DE 2006

O Presidente da Mesa do. Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do-art. 62 da Constituigdo Federal, com a reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 319, de 24 de
agosto de 2006, que “Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo
Exterior Brasileiro, altera a Lei n* 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria,
na Servigco Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias”, tera sua vigéncia
prorrogada pelo pcriodo de scsscnta dias, a partir de 24 dc outubro de 2006,
tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso
Nacional.

Congresso Nacional, #+ de outubro de 2006.

Senador Repan Calheirgs
Presidente da Mesa Jo Congresso\Nacional
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servico Cxierior Brasileiro, as
Carreiras dc Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelatia, ¢ da  outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber qute 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

........................................................................................................................................

CAPITULO v
DO DESENVOLVIMENTO, DA QVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

........................................................................................................................................

Art. 15. Podera ser promovido por merecimento o Oficial de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:

| - a Classc Especial - contar, no minimo, vinte anos de efetivo exercicie no
Ministcrio das Relages Exteriores ¢ ter sido habilitade no Curso de Especializagde de Ofigial
de Chancelaria (CEOC);

11 - a Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetive exercicio no Ministérin
das Relagdes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Atualizacio de Oficial de
Chancelaria (CAOC).

Art. 16. Poderé ser promovido por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os scguintes requisitos:
I - a Classc Especial - contar, no minimo, vinte anos de etelivo exercicio no
Ministério das Relagles Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Especializagio de
Assislente de Chancelaria ¢CEACQC),
Il - &4 Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no

Ministério das Relagbes Exteriores e ter sido habilitado no Curso de Treinamento
para o Servigg Exterior (CTSE).

CAPITULO V
DO EXERCICIO NO EXTERIOR

Art. 21. O instituto da remogio, de que trata a Ler n® 7.501. de 27 de junho de
1986, quando aplicado aos Oficiais de Chancelaria ¢ aos Assistenies de Chancelaria,
obedecera aos planos de movimentagdo preparados pelo orgdo de pessoal do Ministério das
Relacbes Exteriores.
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Art. 22. Nas remogoes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelana
observar-se-io, entre outras, as seguintes disposigdes:

I - estagio inicial minimo de dois anos de efetivo exercicio na Sccrctaria de
Estado;

* hiecivo com redacdo dadu pela Lei n” 9.458. de 090571997,

If - cumprimento de prazos maximos de cinco anos de permanéncia cm cada posto
¢ de dez anos consecutivos no exterior;

1l - cumprimento de prazo minimo de qualio anos de elctive exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missdes permanentes no extenor;

IV - habilitagde no Curso de Treinamento para o Servico no Exteriar (CTSE) para
0 Assistente de Chancelana.

Pardgrafo inico. O praze miximo de dez anos consecutivos de permanéncia no
cxtesior podera, otendida & conveniéncia do servico ¢ ao interesse do servidor, estender-se a
doze anos, desde que nesse periodo um dos postos seja do Grupo C.

Art. 23. Somente em casos excepeionais, justificados pelo interesse do servigo,
serdo, a critério da Administracio, efetuadas remogdes de Oficial dc Chancelaria ¢ de

Assistente de Chancelaria para a Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos a que sc
refcre o artigo anterior.

Art. 24, Na remogdo do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria
entre postos no exterior, efetivada sempre de acordo com a conveniéneia da Administragao,
deverdo ser obedecidos os seguinies Critérios:

I - o8 que estiverem servindo em posto do Grupo A somente poderio ser
removidos para o posto do Grupo B ou C;

Il - os que estiverem servindo em posto do Grupo B somente poderdo ser
removidos para o posto do Grupo A ou B;

lil - os que estiverem servindo em posto do Grupo C somente poderio scr
remavidas para o posta do Grupn A

§ 1° As remogdes que ndo se ajustem aos critérios cstabelecidos nos incisos [ e 7]
deste artigo somente poderdo ser efetivadas mediante solicitagio, por escrito, do interessado,
atendida a conveniéncia da Administragdo.

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria removidos
para a Secretaria de Estado nas condi¢ies do paragrafo anterior, tendo servido
apenas em posto do Grupo A, ndo poderdo, na remogdo seguinte, ser designados
para missdo permanente em posto daguele mesmo Grupo.

CAPITULO VI
DOS CURSOS

Ait. 25. Pwa promugio pur merecimento, o Oficial de Chancelaria devera
concluir 0s seguintes cursos:

I - Curso de Atualizagiio de Oficial de Chancelaria (CAOC), que compreenderd
aulas e provas de disciplinas increntes as atribuigoes de Oficial de Chancclaria da Classe A;

[ - Curso de Especializagio de Oficial de Chancelaria (CEOC), que
compreendera aulas ¢ provas de disciplinas inercntes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria
da Classe Espccial.
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LET COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece nomas de finangas  plblicas

voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal ¢ dé vulras providéneias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

........................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

T ETY |
Da Geragiio da Despesa

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 16. A criagido, expansdo ou aperfeiguamento de agio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| + estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dots subseqiientes;

It - declaragiic do ordenador da despesa de que © aumento i adequagho
or¢amentaria ¢ financeira com a lei or¢amentaria anual ¢ compatibilidade tom o plano
plurtanual e com a lei de diretrizes or¢amentinas.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ - adequada ¢om a lci orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todus as
despesas da mesma espécie, realizadas e a recalizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exereicio,

[T - compativel com o plano plunanual ¢ a iel de dirctnzes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesscs
instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput sera acompanhada das premissas
¢ metodoiogia de cilculo utilizadas.

§ 3* Ressalva-se do disposto nesie artigo a despesa considerada irrclevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 4* As normas do caput constituem condigiio prévia para:

1 - empenho ¢ licitagio de servigos, fomecimento de bens ou execugio de obras;

I1 - desapropriagio de imdveis urbanos a que se refere ¢ § 3° do art. 182 da
Constituigio.
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Subsecio I
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de e, medida provisoria ou ato administralivo normative que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execugdo por um periodo Superior 3 dois exXercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata © caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 ¢ demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

& 2° Para efeito do atendimento do § 1, o ato sera acompanhado de comprovagdo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resuhados fiscais provistas no
anexo referido no § 1 do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos sepuinics, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio penmanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente dec receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacio da base de cilculo, majoragio ou criagio de
tributo ou contribuigiv.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas ¢ metodologia de caiculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 5" A despesa de que trata este artigo ndo serd exccutada antes da implementagdo
das medidas referidas no § 2°, as quais integrarfio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagiio daquela criada por prazo
determinado.

Secdo 11
Das Despesas com Pessoal

Subsegio |
Definicdes e Limites

Ant. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos ¢ os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratonas, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas ¢ pensoes,
inclusive adicionais, gratificagses, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mio-de-gbra que se referem 2
substituicio de servidores e empregados piblicos serho contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal”.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somandao-se a realizada no més em
reterencia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regnne de competéncia.

........................................................................................................................................
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LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores  Pablicos Civis da Unido, das
autarguias ¢ das fundagdces publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

........................................................................................................................................

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

........................................................................................................................................

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

........................................................................................................................................

Secio I
Da Licenca por Motive de Afastamento do Cénjupe

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cbnjuge ou
winpanhicito que o1 destocado para outro ponto o lerritorio nacional, para o exterior ou para
0 excrcicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1" A licenca sera por prazo indeterminado ¢ sem remuneraciio.

§ 2" No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor piblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Fedetaul ¢ dus Municipios, poderd haver exerciciv provisonio om Gigiv ou entidude Ja
Administra¢io Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o scu cargo.

¥ § 27 com reducio dudu pela Lei 0" 9.527, de 1012/]997,

Secio IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagio especitica.

Paragrafo anico. Concluido ¢ servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

........................................................................................................................................
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LEI N°7.501, DE 27 DE JUNHO DE 1986

Institwi o regime juridico dos funcionanos do
Servigo Exterior e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO I
DO SERVICO EXTERIOR

...................................................................................................................... 4ratisaasisissrnte

CAPITULO HI
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

........................................................................................................................................

Secio V
Da Promocio

Arl. 51. As promog¢Ges na carreira de Diplomata obedecerdo aos critérios de
merecimento ¢ de antigliidade, aplicados da seguinte forma:
I - promogio a Mingstro de Primeira Llasse e a Mimistro de Segunda Classe, por
merecimento;

1l - promogio a Conselheiro, por merccimento:

¥ Incise Il com redagdo dada pela Lei 0" 9868, de 08/12/1999.

Il - promogdo a Primeiro Secretario, na proporgao de quatro por
merecimento € um por antiguidade; e
¥ Inciso HI com redagito dadu pelu Lei 0 9.888, de 0871271999,

IV - promogdo a Segundo Secretario, por antiglidade.

Art. 52. Somente poderiio ser promovidos os Diplomatas que satisfagam os
sepuintes requisitos especificos:

* Artiga, caput, com redagdo dada pela Lei n® Q848 de 08/12/1999.

I - no caso de promogio a Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de
Svpundy Classe, no minimo;

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da

classe inicial da carreira, dos quais pelo menos 10 {dez) anos de servigos prestados no
extertor; e

b) 3 (trés) anos de exercicio, como titular, de fungdes de chefia na Secretaria de
Estado ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em regulmnento;

[l - no caso de promogdo a Mimistro de Segunda Classe, haver o Conselheiro
concluido o Curso de Altos Estudos e contar pelo menos 15 (quinze) anos de efelivo
exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais um
minimo de sete anos e meio de serviges prestados no exterior;

i1 - no caso de promogdo a Conselheiro, contar o Primeiro Secretario pelo menos
10 (dez) anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da classc inicial da
Carreira, dos quais umh mininw de 5 {cinco} anos de servigos prestados no exterior;
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IV - no caso de promogdo & Primeiro Secretario, haver ¢ Segundu Sceretario
concluido o Curso de Aperfeigoamento de Diplomatas e contar pelo menos 2 (dois) anos de
SETVIgos preslados no exlerior,

§ 1° Computam-se, para efeito de apuragio de tempo dc servigo prestado no
exterior, 0s periodos em gue o Diplomata cumpriu:

] - missBes permanentes; e

Il - missdes transitorias ininterruptas de duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 2" Nas hipoteses do pardgrafo anterior, serdo contados cm dobro os periodos de
servigos prestados ¢m posto do grupoe C.

Art. 53. Somente poderad ser promovido, nas classes de Ministro de Segunda
Classe, Consclheiro, Primeiro Sceretério € Segundo Secretdrio, o Diplomata que contar pelo
menos 4 (quatro) anos de interaticie de ofefive exercicio na respectiva clause.

Se¢ao VI
Do Quadro Especial do Servigo Exterior

Art. 54, O Minsstiro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Clasgze e o
Conselheiro seriio transferidos para cargos da mesma naturcza, classe ¢ denominagio
integrantes do Quadro Especial do Servigo Exteriar, € o Primeiro Secretdrio serd transferido
para cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da
Republica, na forma cstabelecida por esta Lei.

* Artigo, caput. com redacéo duda pela Lei i 9.884. de 08/12/1999.

Paragrafo tinico. Os cargos do Quadro Especial do Servigo Exterior considerar-se-
40 automaticamente criados com a transferéncia do Diplomata, em cada caso, e extinguir-se-
du, dd mesma forma, quando vagarem.

Art. 55. Serdo transferidos para o Quadro Especial do Servigo Exterior;

I - o Ministro de Primeira Classc, ao completar 65 (scssenta ¢ cinco) anos de idade
ou 5 (quinze) anos de classe;

i - o Ministro de Segunda Classe, ao completar 60 {sessenta) anos de idade ou 15
{quinze) anos de classe;

il - o Conselheiro, ao completar 58 {cinqiienta e oito) anos de idade ou 15
{quinze) anos de classe.

* Art. 83, caput com redagao dada pela Led n* 8.028 de {2/04/19910.

§ 1™ A transferéncia para o Quadro Fspecial do Servign Exterior ocorrerd na data
em que se verificar a primeira das 2 (duas) condigdes previstas em cada um dos incisos |, ll e

111 deste artigo.
* & 7 com redegdao dada pela Lei n” 8028 de 120471990,

§ 2* (Revogado pela Lei n" 9.888, dc 08/12/1999).

§ 3" O Diplomata transferido para o Quadro Cspecial do Servige Cxterior ndo
podera ser designado para missdes permanentes ou transitorias no exierior. (Suspensa a
execugiio do disposto neste pardgrafo, por ter sido declarado inconstitucional, cmn decisio
definitiva do STT - Resolugdo SF n® 7, de 31/01/1995)

* § 3" com redagio dada pela Lei n”8.028 de 12/04/1990,
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§ 4" O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo 2 (dois)
anos, as fungdes de Chefe de Missdo Diplomatica permanente terd assegurada, no Quadro
Especial do Servigu Exterior, a remuneragio correspundente ao cargo de Ministro de Primeira
Ciasse do mesmo Quadro.

* § 4" com redagan dada pela Lei n” 8.028 de 12/)4/1900),

§ 5° (Revogado pela Lei n” 9.888, de 08/12/1999).

§ 6° (Revogado pela Lei n® 9.888, de 08/12/1999).

§ 7" {Revogado pela Lei n” 9.888, de 08/12/1999).

§ 8" (Vetado na Let n" 7.501, de 27.6.1986).

§ 9° Na segunda gquinzena dc junho ¢ de dezemhro. um Conselheiro do Quadro
Especial do Servigo Exterior podera ter o cargo transformado no de Mimistro de Segunda
Classe do mesmo Quadro, por ato do Presidente da Reptblica, desde que cumpra os requisitos
do tnciso Il do art. 52 desta Lei.

* § Y acrescentado pela Lei n* 9.888, de (1871 2/1999.

§ 10. Os dois Primeiros Secretarios que, em 15 de junho e em 15 de dezembro,
contarem maior fempo cfetivo dc exercicio na classe tero naquelas datas scus cargos

transformados em cargos de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior.
* § 10, acrescemado pelu Loi n” 9.888, de 08/12/1999.

Art. 56. Aplica-se o disposio no art. 2° ¢ seguintes da Lei n® 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, aos Diplomatas transferidos para o Quadro kspecial do Servigco Exterior.

Pardgrafo unico. O célculo das importincias a serem adicionadas ao vencimento
far-se-4 nos tenmos do caput e alinea b, do art. 2. da Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979,
e incidird sobre os awais vatores das fungbes de confianga especificadas no Anexo 1 do
Decreto-Lei n* 1.746, de 27 de dezembro de 1979,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.028, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre a orpanizagio da Presidéncia da
Republica ¢ dos Ministérios, ¢ da outras
providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................
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...............

CAPITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

........................................................................................................................................

Art. 40. Os arts. 55 ¢ 67 da Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986, passam a vigorar

com a seguinte redagiio:

"Art. 55. Serio transteridos para o Quadro Especial do Servigo Exterior:

I - O Ministro de Primeira Classe, ao completar 65 (sessenta ¢ cinco) anos
dc idade ou 15 (quinze) anos de classe;

1 - O Ministro de Segunda Classe, ao complerar 60 (sessenta) anos de idade
ou 15 (quinze) anos de classc;

ItI - O Conselheiro, ao completar 58 (cingiienta ¢ oito) anos de idade ou 15
{quinze) anos de classe.

§ 1" A transferéncia para o Quadro Especial do Servi¢o Exterior ocorrerd na
data em que se verificar a prinieira das duas vondighcs previstas cm cada um
dos incisos I, [1 ¢ HI deste artigo.

§ 2° O Diplomata em missfio permanente no exterior, transterido para o
Quadro Especial do Servico Exterior, serd removido para a Secrctaria de
Estado, nio podendo sua partida do posto exceder o prazo de 60 (sessenta)
dias, contado da data de sua transferéncia para o referido Quadro.

3§ 3 O Diplomata transierido para o Quadro Especial do Servigo Extcrior
nio podcra ser designado para missdes permanentes ou transildrias no
exterior.

§ 4° O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo 2
(dois) anos, as fungdes de Chefe de Missdo Diplomidtica permnanente terd
assepurada, no Quadro Especial do Servigo Exterior, a remuneragdo
correspondente ao cargo de Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro.
§ 5" O cargo de Ministro de Scgunda Classe do Quadro Especial do Servigo
Exterior transtormar-sc-4 cm cargo de Ministro de Primeira Classe do
mcamo Quadra, na data ¢m que o respective ocupante satisfizer, antes de
atingir a idade de aposentadoria compulsoria, 2os requisitos do inciso I do
art. 52 desta lei.

§ 6° O cargo de Conselheiro do Quadro Especial do Servigo Exterior
transformar-se-a em cargo de Ministro de Segunda Classe do mesmo
Quadro, na data em que o respectivo ocupante satisfizer, antee de atingir a
idade dc¢ aposentadoria compulsoria, os requisitos do inciso 11 do art. 52
dcesta lci.

§ 7" O cargo de Consetheiro do Quadro Especial do Servige Lxterior,
transformado, nos termos do pardgrafo anterior, em cargo de Mimstro de
Segunda Classe do mesmo Quadra. nido poderd vir a ser, postenormente,
transformado em cargo de Ministro de Primetra Classe.

§ 8" (Vetado).

..........................................................................................................................
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Art. 67. O Auxiliar Local serd regido pela legislagdo que lhe for aplicavel,
respeitadas as peculiaridades decorrentes da natureza especial do servigo ¢
das condigbes do mercade local de trabalho, na fonna estabelecida em
regulamento proprio.”

Art. 41. A transforéncia paia 0 Quadiv Especial dos Ministros de Primmeira Classe,
dos Ministros de Segunda Classe ¢ dos Conselheiros que, em 15 de marco de 1990, hajam
completado 15 {quinze) anos de classe, far-se-a dentro de 90 (noventa) dias contados da
referida data, mantido o prazo de partida previsto no § 2° do art. 55 da Lei n* 7.501, de 27 de
junho de 1986, com as modificagdes introduzidas por esta Lei.

Paragrafo anico. A transforéncia pma v Quadiv Especial dos Ministros de
Primeira Classe, dos Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros que vierem a complctar

15 (quinze) anos de classe, antes de 15 de junho de 1990, far-se-a igualmente dentro do prazo
estabclecido neste artigo.

Art. 42, Os titulares dos érgdos referidos nas alineas b, ¢ e d do inciso | do art, 22
serdio nomeados pelo Presidente da Republica dentre os Ministros de Primeira Classe da

Carreira de Diplomata que tenham exercido chefia de missio diplomética, em cardter
permanente, ainda que comissionados,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado  para  atender  a necessidade
temporédria de excepcional interesse puablico.
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, ¢ di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decrcta

¢ eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art, 13. O art. 67 da Lei n° 7.501, de 27 de julho de 1986, alterado pelo art. 40 da
Lei n°® 8.028, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

"Art. 67. As relagBes trabalhistas e previdenciarias concernentes aos
Auxiliares Locais serfo regidas pela legislagdo vigente no pais em que
estiver sediada a reparti¢io.

§ 17 - Ser3o segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais
de nacionalidade brasileira que, em razio de proibigdo legal, nfic possam
fitiar-se ao sistema previdencidrio do pais de domicilio.

§ 2° - O Poder Executivo expedird, no prazo dc noventa dias, as normas
necessarias a exccugdo do disposto neste artigo."

Art. 14. Aplica-se o disposto no art. 67 da Lei n® 7.501, de 27 de julho dc 1986,
com a redago dada pelo art. I3 desta Lei, aos Auxiliares civis quc prestam Servigos aos
6rgios de representagio das Forgas Armadas Brasileiras no exterior.
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Art. 15. Aos atuais contratados reteridos nos arts. 13 e 14 desta Lei ¢ assegurado o
direito de opgio, no prazo de noventa dias, para permanccer na situagio vigente na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio nos termaos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 9.888, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999

Altera a redagiio ¢ revoga dispositivos da Lei
n® 7.501, de 27 de junho de 1986, ¢ da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°Os arts. 1°,2° 4", 5%, 39,40, 42, 45, 46, 47. 48, 49, 51, 52, 54 ¢ 55 do Lei
n° 7.501, de 27 de junho de 1986, com a redagio dada pela Lei n® 8.028, de 12 de abnil de

1990, e pela Ler n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinic
redagio:

"Art. 1°0 Secrvigo Cxterior, essencial & cxccuglio da politica exterior do
Brasil. constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, capacitados profissionalmente como agentcs do
Ministério das Relagdes Exteriores, no Brastl ¢ no exterior, organizados em
carrciras definidas e hierarquizadas." (NR})

"Puréigrafo Gnico. Aplica-sc aos integrantes do Servige Exterior o disposto
nesta Lei, na Lei n” 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislagio
relativa aos servidores pablicos civis da Unido."

"Art. 2°. O Scrvico Exterior é composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Coarreira de  Acsictente de

Chancelaria.” (NR)

"Arl. 4" Aos scrvidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de
nivel de formacio supcrior, incumbem tarcfas de natureza técnica €
administrativa." (NR)

"Art. 5°Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,

de l]iycl de formagio média, incumbem tarcfas de apoio técmco ¢
administrativo." (NR)
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"Art. 39A0 concurso publico de provas para admissio & Carreira de
Diplomata, somente poderdo concorrer brasilerros natos:™ (NR)

"I - para admissdo no Curso de Preparagdo a Carreira de Diplomata somente
poderdo concorrer os que apresentem cerlificado de conclusio, no ninie,
da terceira série ou do sexto periodo de semestre ou carga hordna ou

créditos equivalentes de Curso de Graduagio de nivel superior oficialmente
reconhecido;

IT - para ingresse na classe inicial da Caneira de Diplomata, na forna do
pardgrafo Omco do art. 38, somente poderdo concorrer 0s que apresentem
diploma de curso superior oficiaimente reconhecido.”

"Paragrafo Unico. Revogado."

Li] "
AT 0. ot s e s

“§ 1°0 nimero de ocupantes de cargos da carreira de diplomata em cada
classe sera fixado no Anexo desta Lei." (NR)

"§ 2°0 nimero de ocupantes de cargos nas classes de Primeiro Secretério,

Segundo Secretario e Terceiro Secretario podera variar, desde que scu total
nio ultrapassc sciscentos.

§ 3"Em qualquer hipdtese, o nimero de Primeiros Secretarios nilo poderd
ultrapassar em vinte € cinco por cento ao numero de Segundos Secretdrios, e

este ndo poderd ultrapassar em cinqiienta por cento ac de Terceiros
Secretarios.

§ 4°0 ndmero de Terceiros Secrctirios promovidos a cada semestre a
Segundos Sccretarios € o nimero de Segundos Secretarios promovidos a
cada semestre a Primeiros Secretérios serfio estabelecidos em regulamento.”

PATL A2, e s "

“§ 1°Em Estados nos quais o Brasit ndo tenha representa¢ido diplomatica
efetiva, podera ser cumulativamente acreditado Chefe de Missio
Diplomatica Permanente residente em outro Estado, mantendo-s¢, nessa
eventualidade, a sede primitiva."

"§ 2Em Estados nos quais o Brasil ndo lenha representagiv diplomatica
residente ou cumulativa poderd ser excepcionalmente acreditado como
Chefe de Missdo Diplomalica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de
Segunda Classe, nos termos do art. 49 desta Lei, lotado na Secretaria de
Estado."
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"Art. 45. Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classc e
0s Consclheiros, no exercicio de chefia de posto, nfo permanecerio por
periodo superior a cinco anos consecutivos em cada posto.” (NR)

"Pardgralo Gnico. A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos
Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros, em cada posto do grupo C,
ndo serd superior a trés anos, podendo scr prorrogada ne mixino até doze
meses, alendida a conveniéncia da Administragiio ¢ medianie cxpressa
anuéncia do intercssado.” {(NR)

"Art, 46. Ressalvadas as hipéteses do art. 45, a permanéncia no exterior dos
Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros comissionados na fungio
de Mingstro-Conselhetro ndo sera superior a Cinco anos ¢ cada posto € a
dez anos consecutivos no exterior.” (NR)

........................................................................................................................

“§ 6°0s prazos de permanéncia no exterior do Conselheiro no exercicio de
chefia de posto e comissionado na fungiio de Ministro-Conselheiro podem
somar-se ao previsto no caput e no § 20."

“§ 4°0 disposto nos incisos 1, Il e Il ndo se aplica 1o Consclheiro no
exercicio de chefia de posto ou comissionado na fungiio de Ministro-
Conselheito,"

“Art. 49, A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de
Missio Diplomatica Permancate Ministra de Scgunda Classe." (NR)

"§ 3"Quando sc verificar claro de lotagiio na fungio de Ministro-Conselheiro
em posto do grupo C, ou, excepeionalinente, em posto dv grupo B, poders,
de acordo com a conveniéncia da Administragdo, ser comisstonado

Conselheiro que conte pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na
classe.”

"§ 4"Na hipotese do § 3o, o Diplomata perceberd o vencimento basico de
scu cargo efetivo e indenizagio de representagio correspendente a funcio na
qual tiver sido comissionado."
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PATL SLe st e b s

........................................................................................................................

"l - promogdo a Consclheiro, por merecimento;” (NR)

"H! - promogdo a Primeiro Secretirio, na proporgo de quatro por
merecimento € um por antigiiidade; " (NR)

"Art. 52. Somente poderde ser promovidos os Diplomatas que satisfagcam os
seguintes requisitos especificos:” (NR)

"Arl. 54. O Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe ¢ o
Conselheiro serdio transferidos para cargos da mesma natureza, classc €
denominagdo integrantes do Quadro Especial do Servigo Exterior, ¢ o
Primeiro Secretario sera transferido para cargo de Conselheiro do Quadro
Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da Republica, na forma
estabelecida por esta Lei." (NR)

.........................................................................................................................

"§ 9°Na segunda quinzena de junho e de dezembro, um Conselheiro do
Quadro Especial do Servigo Exterior poderd ter o cargo transformado no de
Ministro de Segunda Classe do mesino Quadro, por ato do Presidente da
Republica, desde que cumpra as requisitos do inciso 1l do art. 52 desta Lei.

§ 10. Os dois Primeiros Secretirios que, em 15 de junho ¢ em 15 de
dezembro, contarem maior tempo cfetivo de exercicio na classe (erdo
naquelas datas seus cargos transformados em cargos de Consclheiro do
Quadro Especial do Servigo Exterior.®

Art. 2°A conclusio do Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas passara a
COnstituir requisito para a promogao, por antighidade, a Primeiro Secretario, um ano apos a
entrada em vigor desta Lei.

.......................................................................................................................................................
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LEI N°10.872, DE 25 DE MAIO DE 2004

Altera dispositivos da Lei n® 7.501, de 27 dc
junho de 1986, ¢ di outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de

PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono
a seguinte Lei;

Art. 1°0 art. 68 da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, com a redacio dada pela
Lei n® 8.028, de (2 de abril de 1990, pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, ¢ pela Let
n” 9.888, dc 8 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redaciio:

"Art. 68. Os atuais servidores do Plano de Classificacdo de Cargos do
Ministério das RelagGes Exteriores poderdo scr designados para missdcs
transitérias e permanentes no exicrior, aplicando-lhes, no que couber, os
dispositivos constantes dos arts. 22, 23 ¢ 24 da Lci no 8.829, de 22 de
dezembro de 1093,

§ 1°A remogao dos servidores a que sc refere o caput obedecera aos planos
de movimentagdo preparados pelo orgio de pessoal do Ministério das
Relagdes Exteriores.

§ 2°Poderdo ser incluidos nos planos de movimentagio referidos no § 1o o8
servidores que, além de possuirem perti] funcional para o dcscmpmho das
atividades correntes dos postos no exierior, satisfacam aos seguintes
requisitos:

I - contarem pelo menvs cinco anos de efelivo exercicio na Secretaria de
Estado; e

[ - terem sulo aprovados em curso de treinamenlo pard o servico no
exterior.” (NR)

Art. 2°Ficam vedadas redistribui¢Bes de servidores para o Ministério das Relagdes
Exteriores a partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 3°Ndo haverd, nas unidades administrativas do Ministério das Relagdes

Exteriores no exterior o exercicio provisério de que trata o § 2°do art. 84 da Lei n" 8.112, de
11 de dezembro de 1990, com a redagio dada pela Lei n® 9,527, de 10 de dezembro de 1697,

Art. 4°Csta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 25 de maio de 2004; 1830 da Independéncia ¢ 1160 da Repiblica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Samuel Pinheiro Guimaraes Neto



147

MEDIDA PROVIS()R]A N° 269, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005
(Transformada na Lei n” 11.292, de 26 de abril de 2006)

Altera as Leis n° 9.986, dc 18 de julho dc
2000, quc dispde sobre a gestio de recursos
humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768.
de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre
o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde sobre a criagio do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Brasilcira de
Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde subre a criagdo de carreiras ©
organizagio de carpos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras:
i1.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC,
cria cargos na Carrcira de Diplomata, no Plano
de Cargos para a Arca de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Direcdo e
Assessorainento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FG; autoriza a prorrogacio de
contratos tempordrios firmados com base no
art. 81-A da Lei no 8.884, de 11 de junho de
1994, ¢ no art. 30 da Lei no 10.871, de 2004; ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigic que lhe confere o art. 62
da Constituigio, adota a seguintc Medida Provisonia, com forga de lei:

Art, 1° Os arts. 8%, 21, 22, 29, 36, 37 ¢ 46 da Lci n” 11,182, de 27 de setembro de
2005, passam a vigorar com a seguinte redacio, ficando o pardgrafo dnico do art. 37
transformado em § 17:

"Art. 8° :
XL - adinimstrar o5 cargos efetivos, 0s cargos comissionados ¢ as
gratificagdes de que trata esta Lei;

"Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC, os Cargos
Comissionados de Direcio - CD, de Geréneia Fxecntiva - CGE. de
Assessoria - CA ¢ de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados

Téenicos - CCT, nos quantitativos constantes da Tabela B do Anexo l desta
Lei (NR)
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"Art. 22. Ficam criadas as Gratificagies de Exercicio em Cargo de
Confianga e de Representagdo pelo Exercicio de Fungiio, privativas das
militares da Aerondutica a que se refere o art. 46, nos quantitativos € valores
previstos no Anexo Ii desta Lei.

Pardgrafo inico. As pratificagies » que se vefera o caput serfio pagas dqueles
militares designados pela Diretoria da ANAC para o exercicio das
atribuigdes dos cargos de Geréncia Exccutiva, de Asscssorig, de Assisténcia
£ Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC ¢ extinguir-se-ho
gradualmente na forma do § 1° do art. 46." (NR)

"Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscalizacio da Aviacio Civil - TEAC,

§ 1° O fato gerador da TFAC ¢ o exercicio do poder de policia decorrente
das atividades de fiscalizagdo, homologagdo ¢ registros, nos termos do
provistu va Lei o 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo Brasiieiro de
Acronutica.

§ 2° Sdo sujeitos passivas da TFAC as empresas concessionarias.
permissiondrias ¢ autorizatdrias de prestagdo de servicos aéreos comerciais,
os operadores de servigos acreos privados, as exploradoras de infra-estrutura
acroportudria, as agénuius Je cargu adrea, pessvas juridicas que explorem
atividades de fabrica¢do, manutengdo, reparo ou revisio de produtos
acronduticos ¢ demais pessoas fisicas ¢ juridicas que realizem atividades
liscalizadas pela ANAC.

§ 3" Os valores da TFAC sio os fixados no Anexo 1 desta Lei.” (NR)

AT 30, e N
§ 2" O ingresso no quadro de que trata este artigo sera feito mediante
redistnibuicdo, sendo restrito avs servidores que, em 31 de dezembro de
2004, se encontravam em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa,
cujas competéncias foram transferidas paru a ANAC.

§ 4" Aos servidores das Carreiras da Arca de Ciéncia ¢ Tecnologia,
redistribuidos na torma do § 27, serd devida a Gratiticagio de Desempenho
de Atividade de Ciéncia ¢ Tecnologia - GDACT, prevista na Medida
Provisoria no 2.229-43, de 6 de sctembro de 2001, como se¢ em exercicio
estivessem nos drgdos ou entidades a que se refere 0 § 1° do art. 1° da Lei

.17 8.691, de 28 de julho de 1993.” (NR)

AT, e e ettt n b paa R bt e et

§ 2° Os empregados das entidades integrantes da administeaciio publica que
na data da publicagao desta Lei estejam em exercicio nas unidades do
Ministénio da Defesa, cujas competéncias foram transferidas para a ANAC,
poderdo permanecer nesta condicdo, inclusive nu exerciciv de fungdces
comissionadas, salvo devolugio do empregado 4 entidade dc ortgem, ou por
motivo de rescisdo ou extingdio do contrato de trabatho.

§ 3¥ Os cmpregados ¢ servidores de Orgdos e entidades integrantes da
Administragio Publica, requisitados até o término do prazo de que trata o §
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lo poderfio exercer fungdes comissionadas ¢ cargos comisstonados téenicos,
salvo devolugio do empregado 4 entidade de origem, ou por motivo de
rescisdo ou extingdio do contrato de trabatho.” (NK)

“Art. 46. Os militares da Aerondutica, da Ativa, em exercicio nos Orgios do
Comando da Aeronautica correspandentes as atividades atribuidas 8 ANAC.
passam a ter exercicio na ANAC, na data de sua instalagdo, sendo
considerados como em servigo de natureza militar.

................ ceveesres et ere s ensassssessssnsssssnissisaresiaatanesetenesanantesssssessnsseensee | (NRY

Art. 2° A Lein® 11.182, de 2005 passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
"Art. 29-A. A TFAC ndo recolhida no prazo € na forma cstabelecida cm
regulamento, serd cobrada com os seguintes acréscimos:

t - luros de mora calculados na forma da legislacdo aplicavel sos tributos
federais;

i1 - Multa de mora de vinte por cento, reduzida a dez por cento caso 0
pagamento seja eferuado at¢ o ultimo dia do mes subseqitentic ao do seu
vencimento; €

I11 - Encargo de vinte por cente, substitutivo da condenagdo do devedor em
honordrios advocaticios, calculado sobre o 1otal do débito inscrito em
Divida Ativa, que serd reduzido para dcz por cento caso o pagamento seja
ctetuado antes do ajuizamento da cxecugio.

Paragrafo ¥mico. Os débitos de TFAC poderdo ser parcelados na forma da
legislagao aplicavel aos tributos federais.” (NR)

"Art. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Especifico, acrescido dos servidores ou empregados requisitados,
nio podera exceder o ndmero de cargos efetivos.” (NR)

"Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar. transpor,
transforir ¢ utilizar para a ANAC as dotagdes orgamentirias aprovadas em
favor das unidades orcamentarias do Ministério da Defesa, na o
orcamentiria vigente no exercicio financeiro da instalagio da ANAC,
relativas as funcles por ela ahsorvidas, desde que mantida a mesma
classificagdo orgamentaria, expressa por categoria de programagdo em scu
menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes orgamentarias, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respeclivo
detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicagiio e identiticadores de uso.” (NR)

................................................................................................................................................
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LEI N° 11.292, DE 26 DE ABRIL. DE 2006

Allera as Leis n% 9.986, de 18 de julho de 2000,
que dispde sobrc a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de
novembro de 2003, quc dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Apuas - ANA;
10.862, de 20 de abni de 2004, que dispde sobre a
criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispdc sobre a criagio de
carreiras ¢ organizagio de cargos efetivos das
autarquias  especiais, denominadas  Apcéncias
Reguladoras; 11,182, de 27 de sctembro de 2005,
que cria a Agéncia Nacional de Aviagio Civil -
ANAC; 9.074, de 7 de julho de 1995, que
estabelece normas para outorga e prorrogagoes
das concessdcs e permissdes de servigos publicos;
cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia ¢ Tecnologia, do
Grupo-Diregflo e Assessoramento Superiores -
DAS e Fung¢des Gratificadas - FG; autoriza a
prorrogacio de contratos temporarios firmados
com base no art. 81-A da Lei n" §.884, de |1 de
junho de 1994, e no art. 30 da Lei n* 10.871, de
20 de maio de 2004; revopa dispocitivog dac | e
n's 5,989, de 17 de dezembra de 1973 9.888, de
8 de dezembro de 1999; 10.768, de 19 dc
novembro de 2003; 11.094, de 13 de janeiro de
2005; ¢ 11.182, de 27 de sctembro de 2005, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
C cu sanciony a scpuinte Lei.

Art. 1° Os arts. 8°, 21,22, 29, 36, 37 e 46 da Lei 0" 11.182, de 27 de setembro Je
2005, passam a vigorar com a ceguinte redagdo, ficando o pardgralu Gnico do art. 37

transformado em § 1%
FATL BT i e et

..........................................................................................................................

XLI - administrar os cargos efetivos, os cargos comissionados e as
gralificacdes de que trata ceta Lei:

"Art. 21. Ficam criados, para exercicio cxclusivo na ANAC, os Cargos
Comissionados de Direcdo - CD. de Geréncia Exccutiva - CGE. de
Asscssoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados

Técnicos - CCT, nos quantitativos constantes da Tabela B do Anexo | desta
Lei." (NR)
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"Art. 22. Ficam criadas as Gratificagdes de Exercicio em Cargo de
Confianca e de Representacio pelo Exercicio de Fungdo, privativas dos
militares da Aerondutica a que se refere o art. 46 desta Lei, nos guantitativos
e valores previstos no Anexo 1l desta Lei.

Paragrafo tnico. As gratificagdes a que se refere o caput deste artigo serdo
pagas aqueles militares designados pela Dirctoria da ANAC para o exercicio
das atribuigdes dos carpos de Geréncia Executiva, de Assessoria, dc
Assisténcia ¢ Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC e
extinguir-se-io gradualmente na forma do § 1°do art. 46 desta Lei." (NR)
"Art. 20. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagio da Aviagio Civil - TFAC.

§ 1" O fato gerador da TFAC ¢ ¢ exercicio do poder de policia decorrente
das atividades de fiscalizagdo, homologacio e registros. nos termos do
previsto na Lei n* 7.563, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo Brasileiro de
Aeronautica.

§ 2° SHn sujeitos passivos da TFAC as empresas concessionarias,
penmissiondrias € autorizatarias de prestagdo de scrvigos aéreos comerciais,
os opcradores de servigos aéreos privados, as exploradoras de infra-estrutura
aeroportudria, as agéncias de carga aéren, pessons juridicas que explorem
atividades de fabricagho, manutengfio, reparo ou revisio de produtos
aeronduticos e demais pessoas fisicas e juridicas que realizem atividades
fiscalizadas pela ANAC.

§ 3* Os valores da TFAC sio os fixados no Anexo III desta Lei." (NR)

TATL 30, e e e et e e e et et et e be st et ar e s enen e
§ 2° O ingresso no quadro de que trata este artigo serd feito mediante
redistribuicdo, sendo restrito acs servidores que, em 31 de dezembro de
2004, se encontravam em exercicio nas unidades do Ministérie da Defesa
cujus compeléncias [oram transferidas para a ANAC.

§ 4° Aos scrvidores das Carreiras da Area de Ciéncia ¢ Tecnologia
redistribuidos na forma do § 2° deste artigo serd devida a Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, prevista na
Mcdida Provisdria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, comoe se cm
exercicio estivessem nos 6rgdos ou entidades a que se refere o § 1" do art. 17
da Lei n” 8.691, de 28 de jutho de 1993." (NR)

"Arl 37, e ereree ettt et ae ettt arans st bt e b eR bR B b e ba s b b e reraen
§ 2" Os empregados das entidades integrantes da administragio publica que
na data da publicuglio desta Lei estejum em exercicio nas unidades do
Ministério da Defesa cujas competéncias foram transferidas para a ANAC
poderfio permanecer nessa condigdo, inclusive no exercicio de fungoes

comissionadas, salvo devolugiio do empregado 4 entidade de origem ou por
motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

§ 3° Os empregados ¢ servidores de drgios e entidades integrantes da
administragdo piblica requisitados alé o 1érmino do prazo de que trata o § 1"
deste artigo poderiio exercer fungdes comissionadas e cargos comissionados
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técnicos, salvo devolugdo do empregado A entidade de origem ou por
motivo de rescisdo ou extingiio do contrato de trabalho." (NR)

"Arl. 46. Os militares da Aeronéutica da ativa em cxercicio nos orgios do
Comando da Aeronautica correspondentes 3s atividades atribuidas & ANAC
passam a ter exercicio na ANAC, na data de swa instalacio. sendo
coustderados como em servigo de natureza militar.
......................................................................... vertererrsnriercrnmsnsensesereennnns | {NR)

Art. 2" A Lein” 11,182, de 27 de sctembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Ant. 29-A. A TFAC ndo recolhida no prazo € na forma estabelecida cm
regulamento sera cobrada com os seguintes acréscimos:

I~ juros de mora caleulados na fuima da legislagio aplicivel aus tibutos
federais;

I - multa de mora de 20% (vinte por cento), reduzida a 10% (dex por cento)
caso o pagamento seja efetuado até o dltimo dia do més subseqiiente ao do
seu vencimento; €

I - encargo de 20% (vintc por conto), substitutivo da cendenagdo do
devedor em honorinos advocaticios, calculada sobre o total do débito
inscrito em Divida Ativa, que sera reduzido para 10% (dez por cento) caso o
pagamento seja efctuado antes do ajuizamento da exccucio.

Paragrafu (nico. Os débitos de TFAC poderio ser parcelados na forma da
legislagiio aplicivel nos tributos federais.”

"Arl. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Especifico, acrescido dos servidores ou empregados requisitados,
nao podera cxceder o nimero de cargos efetivos.”

"Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir e utilizar para a ANAC as dotagdes orgamentdrias aprovadas em
favor das unidades orgamentirias do Ministério da Defesa, na lei
or¢amentiaria vigente no exercicio financeiro da instalacio da ANAC,
relativas 3s funedes por cla absorvidas, desde que wantida a mesina
classificaclio or¢amentaria, cxpressa por categoria de programagio cm scu
menaor nivel, eonforme definido na lei de diretrizes orgamentariae, inclusive
os titulos, descritores, metas ¢ objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por csfera orgamentina, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.”
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