SENADO FEDERAL

PARECER
N2 1.685, DE 2012

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO,

JUSTICA E CIDADANIA, sobre o Projeto de
Lei da Cémara n° 124, de 2012 (»° 4.362, de
2012, na origem), que aifera a Lei n°® 11.415, de
15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico
da Unido, fixa os valores de sua remuneragdo e

dd outras providéncias.

RELATOR: Senador SERGIO SOUZA

I -RELATORIO

Vem & analise da Comissdo de Constituicdo, Justica e

Cidadania (CCJ), com base no disposto no art. 101, incisos I e II, alinea 7
do Regimento Intemo do Senado Federal (RISF), o Projeto de Let da
Céamara (PLC) n° 124, de 2012 (n° 4.362, de 2012, na origem) que alteraa
Lei n® 11,415, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras
-dos Servidores do Ministério Piblico da Unido, jixa os valores de sua

remuneragdo e dd outras providéncias.

Referido projeto de lei, de iniciativa da Procuradoria-Geral da
Reptublica (PGR), é composto de seis artigos. _



O art. 1° altera a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,
que dispbe sobre as Carreiras dos servidores do Ministério Publico da

Unido, fixa os valores de sua remuneragdo; revoga a Lei n° 9.953, de 4 de
: Ao NN o AL e

jane_z'ro de 2000 e a Lei n® 10. 475 de 27 de Ju'r“i;‘EO e £z, € dda Ouiras
providéncias, para fixar novo percentual da gratificacio de atividade do
Ministéric Pdblico da Umfo (GAMPU), que passara dos atuais 50%
(cinquenta por cento), incigentes sobre o vencimento basico dos servidores,
para até 90% (noventa por cento), escalonados-anualmente a partir de

janeiro de 2013, atingindo seu mé4ximo em janewro de 2015,

O art. 1° do PLC altera, ainda, a regra referente a remuneragéo
dos servidores integrantes das carreiras do Ministério Publico da Unido
(MPU) investidos em cargo em comissdo. Nessas hipdteses, a proposicdo
especifica que o servidor pode optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo,
65% dos valores referentes 4 remuneracdo do cargo em

J

acrescida de

comissdo.

O art, 2° estende as disposicbes da Lei que resultar da
aprovagéio deste PLC aos servidores do Conselho Nacional do Ministério

Pliblico (CNMP).

O art. 3° resguarda as situagdes constituidas até a data da
publicacdo da Lei que resultar da aprovacdo deste PLC.

>

O art. 4° esclarece que as despesas resultantes da execugdo da
Lei que resultar da aprovagio deste PLC correm & conta das dotagbes
orgamentarias consignadas aos érgios do MPU e ao CNMP.

O art. 5° promove alteracdes nos Anexos I, II e III da Lei n°
11.415, de 2006, para reduzir o numero de padr(ies nas classes iniciais dos

cargos de analista, técnico e awxiliar, além de promover correcdes nos
valores das funcGes comissionadas.

‘ O art. 6° veicula a cldusula de vigéncia imediata da lei que
resultar da aprovagdo deste PLC, contada da data de sua publicacdo.



No prazo regimental, foi oferecida a Emenda n° 1 — CClJ, de
autoria do Senador Eunicio Oliveira, que tem como objetivo reparar
equivoco redacional guando da elaboragdo da redago final do PLC na

Cémara dos Deputados.

A Emenda propGe alterar a expressdo “Anexc VII[”, contida na
parte final do § 2° do art. 16 da Lei n® 11.415, de 2006, com a redagéo
conferida pelo art. 1° do PLC, por “Anexo IV™.

II - ANALISE

O PLC sob analise preenche todos os requisitos de natureza
constitucional, juridica, regimental e de técmica legislativa para sua

aprovagao.

E de iniciativa da Procuradoria-Geral da Republica, e, nesse
sentido, respeita a cldusula de reserva de iniciativa prevista no art. 127, §
2°, da Constituicdo Federal (CF) no que concerne & politica remuneratéria

de seus servidores.

Obedece, ainda, & determinacZc constitucional contida no

inciso X do art. 37 de que somente por lei especifica poderd ser fixada ou
alterada a remuneragio de seus servidores, observada a iniciativa privativa.

O PLC também se coaduna com as prescri¢des constitucionais
relativas 4 necessidade de exisiéncia de prévia dotagdo or¢amentdria
suficiente para atender as proje¢Ges de despesa com pessoal e a obediéncia
dos limites de gastos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar n° 101, de 4 de maic de 2000, previstas no art. 169, caput e

§ 1°da CF.

Noc mérito, o PLC consolida e concretiza a necesséria
atualizacio remuneratéria dos servidores do Ministério Publico da Unifo e
do Conselho Nacional do Ministério Puablico, em face de suas complexas e

crescentes atividades.

A Emenda n° 1 — CCJ de autoria do Senador Eunicio Oliveira
também ¢ constitucional, juridica, regimentdl e vazada com boa técnica
Tegistativa. No mérito, deve ser aprovada. pols corrige evidente lapso da
Tedagdo final elaborada na Camara dos Deputados.




A referéncia ao “Anexo VII”, contida na parte final do § 2° do
art. 16 da Lei n° 11. 415, de 2006, com a redacdo conferida pelo art. 1° do
PLC contida na redagéo final, ndo se sustenta, eis que referido Anexo trata
dos valores a seremm percebidos pelo exercicio dos cargos comissionados, ja
calculado o perceptual de 65%. Ademais, refere-se 0 Anexo ‘acs anos de
2006, 2007 e 2008. O Anexo IV € que cuida do valor imtegral a ser
percebido pelo exercicio do cargo em comissdo, sobre o qual incidira o

percentual.

Lembre-se que o projeto original encaminhado pela PGR ¢ o

ubstitutivo aprovado pela Comissio de Trabalho, Administracio e Servigo

953

Publico da Camara dos Deputados traziam a referéncia correta ao Anexo
V.

Registre-se, por fim, que, nos termos regimentais a aprovacfo
de emenda de redaoao nfo gera a necesmdade de retorno a Cimara dos

Deputados.
01 - VOTO

. Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovagdo do PLC n°
124, de 2012, e da Emenda n°® 1 - CCIJ.

Sala da Comisséo,

, Presidente

, Relator




EMENDAN° -CCJ
(a0 PLC n®124, de 2012)

Dé-se a seguinte redagfo ao § 2° do art. 16 da Lei n® 11.415,
de 15 de dezembro de 2006, com a redag@o conferida pelo art. 1° do PL.C

1° 124, de 2012:

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata
esta Lei e ac cedido ao Ministérioc Plblico da Unido,
investidos em Cargo em Comissdo, é facultado optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores
fixados no Anexo IV desta lei.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A emenda redacional apresenta-se necesséria, ante o manifesto
equivoco contido no artigo 1° do Substitutivo apresentado pelo Deputado
Claudio Puty (PT/PA), reproduzido na redagdo final do projeto de lei

orprantimnhadA ﬂn10 (CArara Ane Namitadnae nn1(‘ actalalara que o aaruiinT
Chbadidiinualdl poia ealilala Qos 12 cpluiadion., l" 15 esiapeliece qut © S8IviGll

integrante das Carreiras de que irata a Lei n® 11.415, de 2006, e ao cedido
ao MPU, € facultado optar pela remuneragdo do seu cargo efetivo ou
emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos
valores fixados no Anexo VIJ desta Lei.

Em verdade, o Anexo VI da Lei n° 11.415, de 2006, ja
confempla os valores fixados para os servidores que exercem opgdo pelo
cargo efetivo, de maneira que o Substitutivo faz remissdo ao mesmo Anexo
VI, caracterizando notdrio bis in ldem pois a redugdo serd efetivada nido

“uma, mas duas vezes.



Importa registrar que o texto com a remiss&o correta 20 Anexo

IV da Lei n° 11.415, de 2006, foi aprovado na Comissdo de Trabatho, de
Administragio e Servigo Publico - CTASP, mas equivocadamente alterado
pelo Substitutive apresentado no Plendrio pelo Relator, Claudio Puty (PT-
PA), pela Comiss&o de Finangas e Tributagfo - CFT.

Apresento, entfo, essa emenda de redagdo para reparar o
equivoco redacional, sendo certo que sua aprova¢do néo ensejard o retorno
a Casa de origem.

Sala da Comisséo,

///// /d/ " )
A8 enador EUNICIO OLIVEIRA
~

Publicado no DSF, cm 19/12/2012.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

0S5:16721/2012
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