SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 124, DE 2012

(n° 4.362/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa da Procuradoria-Geral da Republica)

Altera a Lei n® 11.415, de 15 de de-
zembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido, fixa os valores de
sua remuneragdc e da outras providén-
cias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n®° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 11. A Gratificacdc de Atividade do
Ministério Publico da Unido - GAMPU serd calculada
mediante aplicagdo do percentual de 90% (noventa por
cento), incidente sobre o vencimento basico estabele-

cido no Anexo II desta Lei.



§ 1° O percentual previsto no caput sera
implementado gradativamente e correspondera a:
I - 62% (sessenta e dois por cento), a par-

tir de 1° de janeiro de 2013;

IT - 75,2% (setenta e cinco inteiros e dois
décimos por cento), a partir de 1° de janeiro de
2014; e

ITTI - 9%0% (noventa por cento), a partir de

1° de janeiro de 2015.

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (revogado}.
............................................... “(NR)

B o

-----------------------------------------------------

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras
de que trata esta Lei e ao cedido ao Ministério Pu-
blico da Uniao, investidos em Cargo em Comissdo, é
facultado optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo
ou empregc permanente, acrescida de 65% (sessenta e
cinco por cento) dos valores fixados no Anexo VII
desta Lei.

I - (revogado);

IT - (revogado).” (NR)

Art. 2° As disposigdes desta Lei aplicam-se aos ser-
vidores do Conselho Nacional do Ministério Publico.
Art. 3° Ficam resguardadas as situacgdes constituidas

até a data da publicagdo desta Lei.



Art. 4° As despesas resultantes da execuclo desta Lei
correm & conta das dotagdes consignadas aos Orgdos do Ministé-
rio Piblico da Unido e ao Conselho Nacional do Ministério Pua-
blico.

Art. 5° Os Anexos I, II e III da Lei n® 11.415, de

2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III desta

Lei.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagéo.



ANEXO |

(Anuxa 18 Lein® 11,415, de 15 de dezembro de 2000)

“ANEXO |
(Ar. 37 da Lei 0 11,415, de 15 de dezembro de 2006)
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ANEXO ]

(Anexo I i Lei n® 11,415, de 15 de decembr de 2006)

“ANEXOH
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(Art. 10 da 1ein" 11.415, de 15 de dezembro de 2000)
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.362, DE 2012

Altera a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Uni&o, fixa os valores

de sua remuneragdo e da oulras providéncias

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: '

“Art. 11. A Gratificagdio de Atividade do Ministério Pablico da Unifo - GAMPU
serd calculada mediante a aplicacio do percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre o
vencimento bisico estabelecido no Anexo II desta Lei.

§ 1° O percentual previsto no caput serfi implementado gradativamente, e
corresponderi a:
I -72,5% (sctenta e dois virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de
2013; :

11 - 86,25%(oitenta e seis virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2014; e

III - 100% (cem por cento), a partir de 1° de janeiro de 2015.

.............................................

Ministério Piblico da Unido, investidos em cargo em comissido, € facultado optar pela
remuneragio de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) dos valores fixados no Anexo IV desta Lei.” (NR)

Art. 2° Os Anexos 1, IT e III da Lei n® 10.415, de 2006, pass.a a vigorar na forma
dos Anexos I, I e III desta Lei.

Art. 3° As disposigBes desta Lei aplicam-se aos servidores do Conselho Nacional
do Ministério Pablico.

Art, 4° Ficam resguardadas as situagdes constituidas até a data da publicacio desta
Lei.

Art. 5° As despesas resultantes da execuciio desta Lei correm 4 confa das dotagoes
consignadas ao Ministério Péblico da Unido e ao Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

3 1 AGO 2012




ANEXO I
(AnexoIa Lein® 11,415, de 15 de dezembro de 2006)
“ANEXO |
(Art. 3° da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
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ANEXO 11
(Anexo IT 2 Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
“ANEXO Il '
{Art. 10 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)
CARGO CLASSE | PADRAO " VENCIMENTO
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ANEXO III

(Anexo I1I & Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006)

“ANEXO IlI

(Art. 16 da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006)

FUNGCAO DE CONFIANGCA

VALOR (R$)

FC-3

R$ 1.690,32

FC-2

R¥ 1.185,05

FC-1

R$ 1.015,i7
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JUSTIFICACAQ

O presente Projeto de Lei tem por objetivo pnncxpal a revisao da Gratificacdo de
Atividade do Ministério Piblico da Uniso — GAMPU, que passara de 50% (cinquenta por cento)
para 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento) a partir de 1°/1/2013, para 86,5% {oitenta
seis virgula cinco por cento) a partir de 1°%/1/2014 e, finalmente, para 100% (cem por cento) a

[+] 1 A
partir de 19/1/2015, de modo a recompor as perdas sofridas pelo processo inflaciondrio.

Destaque-se ainda que a proposta visa também extinguir a possibilidade de
pagamento integral dos valores das Fungdes de Confianga, c6digos FC-1 a FC-3, bem como
aglutinar os trés padrdes iniciais das classes de cada cargo das Carreiras de Servidores do
Ministério Pablico da Unido.

A presente proposi¢ao, que ora se submete & deliberagio do Congresso Nacional,
encontra respaldo na Constitui¢io Federal de 1988 gue, no inciso X do art. 37, e assegura
periédica adequacdo da remuneracgio a realidade econémica do pais em determinado espago de
tempo:

..........................................................................................

X - a remuneragio dos servidores pablicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, asscgurada revisdo geral anual, scmprc na mesma data ¢ sem
distingdo de indices.

Importa consignar que as disposi¢des propostas serdo aplicadas aos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Piblico, tendo em vista o disposto no § 1°, do art. 1° da Lei n°
12.412, de 31/5/2011:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Pdblico teré uma Secretaria, com
quadro préprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

§ 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria- do Conselho Nacional do
Ministério Piiblico sdo regidas pela Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

A presente proposi¢io se dd sem prejuizo da regular tramitacio dos Projetos de
Lei n° 6.697, de 2009 e n° 2.199, de 2011.
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MENSAGEM PGR/GAB/N® 5
Brasilia, 31 de agosto de 2012.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo do Congresso
Nacional, Projeto de Lei que altera a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, que dispie
sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico da Unido.

Atenciosamente,

ROBERTOMONTEIRO GURGEL SANTOS
RADOR-GERAL DA REPUBLICA

Excelentissimo Senhor -

Deputado Federal MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF
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LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido, fixa os valores de sua
remuneragao; revoga a Lei n® 9.953, de 4 de janeiro de 2000, e a Lei n® 10.476, de 27 de junho de 2002,
e da outras providéncias.

Art. 11. A Gratificagio de Atividade do Ministério Publico da Unido - GAMPU sera calculada
mediante a aplicagdo do percentual de 50% (cingienta por cento), incidente sobre o vencimento basico
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A diferenga entre o percentual da GAMPU fixado por esta Lei e o decorrente da Lei n°® 10.478,
de 27 de junho de 2002, sera implementada em parcelas sucessivas, nao cumulativas, incidindo sobre
os valores constantes do Anexo IX desta Lei, observada a seguinte razéo:

| - 33% (trinta e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2008;

Il . 36% (trinta e seis por cento), a partir de 12 de dezembro de 2006;

{ll - 39% (trinta e nove por cento), a partir de 12 de julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2007;
V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir de 1° de julho de 2008;

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de 2008.

Art. 16. A retribuicao pelo exercicic de fungéo de confianga e de cargo em comisséo & a constante
dos Anexos |l e IV desta Lei.

§ 22 Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei & ao cedido ao Ministério Publico da
Unido, investidos em fungdo comissicnada ou em cargo em comissZo, & facultado optar pela
remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida:

| - até 30 de novembro de 2008, dos valores constantes dos Anexos VI e VIl desta Lei;

Il - a partir de 1° de dezembre de 2008, de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados nos
Anexos lll e IV desta Lei.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Sénado Federal - Brasiiia ~ DF

0S8:16305/2012
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